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Abstract:  

The aim of this study was to investigate the impact of corporate governance mechanisms on financial performance considering the 
moderating role of earnings quality in companies listed on the Iraq Stock Exchange. In this research, data for testing the study hypotheses 
were collected from the Central Bank of Iraq, audited financial statements of companies listed on the Baghdad Stock Exchange, and the 
official website www.isx-iq.net. The statistical population consisted of all companies listed on the Baghdad Stock Exchange during the 
period from 2016 to 2021. Systematic elimination sampling was used for sample selection. Statistical analysis to estimate the research 
model was conducted using multiple regression. For this purpose, Excel and EViews software were used, and the models were estimated 
through random effects, fixed effects panel data methods, as well as ordinary least squares (OLS). Based on the data from Iraqi listed 
companies, hypotheses one through six were confirmed. The results showed that, in line with the theoretical foundations, the percentage 
of institutional ownership, board independence, and internal audit effectiveness have a significant and positive effect on performance. 
However, CEO duality leads to a decline in performance. Furthermore, earnings quality enhances the relationship between internal audit 
effectiveness and performance, and it also weakens the negative relationship between CEO duality and performance. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Corporate governance has emerged as a crucial determinant of firm performance and long-term sustainability in both 

developed and emerging markets (Arora & Sharma, 2021; Lattemann, 2019). The concept, initially framed as a mechanism 

for ensuring accountability and protecting shareholders’ interests (Weir et al., 2021), has evolved into a multidimensional 

framework incorporating board structures, audit quality, ownership concentration, and managerial incentives (Hair et al., 

2019; Nordberg & Booth, 2019). Within this framework, the quality of earnings plays a pivotal role in mediating the 

relationship between governance mechanisms and financial performance (Dempster & Oliver, 2019; Francis & Augustine, 

2018). 

Earnings quality, reflecting the extent to which reported earnings represent actual economic performance, has become a 

central focus of accounting research and regulatory debate (Chang et al., 2018; Hayes & Rockwood, 2019). Low-quality 

earnings often reflect managerial opportunism, which undermines investor confidence and distorts resource allocation 

decisions (Shin & Kim, 2020). Conversely, high-quality earnings promote transparency and reduce information asymmetry, 

thereby facilitating efficient capital markets (Huynh, 2020; Wang et al., 2019). 

In emerging markets like Iraq, where institutional voids and regulatory weaknesses persist, the interplay between 

corporate governance mechanisms and earnings quality is particularly critical (Mahmudi, 2024; Wau, 2023). Prior studies 

indicate that mechanisms such as board independence, internal audit effectiveness, and institutional ownership can 

significantly influence firm performance by constraining managerial discretion and enhancing monitoring functions (Adedeji 

et al., 2019; Kateb et al., 2023). However, empirical evidence on whether earnings quality moderates these relationships 

remains sparse, especially in contexts marked by political instability and market inefficiencies (Nguyen et al., 2023). 

To address this gap, the present study investigates the impact of corporate governance mechanisms—including 

institutional shareholders, board independence, CEO duality, and internal audit effectiveness—on financial performance, 

while examining the moderating role of earnings quality. The research draws on agency theory, which posits that effective 

governance structures mitigate conflicts of interest between managers and shareholders (Harrison & Wicks, 2020), and 

stakeholder theory, which emphasizes the broader accountability of firms toward multiple constituencies (Sepulveda-Nuñez 

et al., 2024). In line with prior evidence, the study hypothesizes that stronger governance mechanisms improve firm 

performance and that earnings quality amplifies these effects (Ludwig & Sassen, 2022; Wang et al., 2022). 

Methods and Materials 

This research employed a quantitative, correlational design, using panel data from firms listed on the Iraq Stock Exchange 

between 2016 and 2021. Data were gathered from audited financial statements, the Central Bank of Iraq, and the official 

website of the Iraqi Stock Exchange. A systematic elimination sampling method was applied to select a final sample of 33 

firms, excluding financial intermediaries, banks, insurance companies, and firms with incomplete data. 

Descriptive statistics were calculated, including means and standard deviations of all variables. Prior to hypothesis testing, 

tests for panel versus pooled data (F-Limer test) and model specification (Hausman test) were conducted. Hypotheses were 

tested using multiple regression analysis with fixed and random effects models, with the aid of Excel and EViews software. 

The dependent variable was financial performance, measured by return on assets (ROA). Independent variables included 

institutional ownership, board independence, CEO duality, and internal audit effectiveness. Control variables comprised firm 
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size, leverage, market-to-book ratio, dividend payout, and firm age. Earnings quality was measured based on the Dechow and 

Dichev (2002) model, with the absolute value of model residuals representing accrual quality. 

Findings 

Descriptive statistics revealed that firms in the sample exhibited moderate variation across governance mechanisms, with 

institutional ownership averaging approximately 17%, board independence around 22%, and CEO duality present in roughly 

35% of firms. Correlation analysis showed significant positive relationships between ROA and institutional ownership, board 

independence, and internal audit effectiveness, while CEO duality was negatively correlated with ROA. 

Regression analyses supported the first four hypotheses. Institutional ownership, board independence, and internal audit 

effectiveness had positive and significant effects on ROA. CEO duality had a significant negative effect on ROA. Regarding the 

moderating role of earnings quality, results indicated that earnings quality strengthened the positive relationship between 

internal audit effectiveness and performance and weakened the negative relationship between CEO duality and performance. 

However, earnings quality did not significantly moderate the relationships involving institutional ownership or board 

independence. 

Variance inflation factor (VIF) tests indicated no multicollinearity among variables. Durbin-Watson statistics confirmed the 

absence of serial correlation. 

Discussion and Conclusion 

The findings confirm the positive role of institutional ownership, board independence, and internal audit effectiveness in 

enhancing firm performance, consistent with previous studies in both developed and emerging markets (Adedeji et al., 2019; 

Kateb et al., 2023; Puteri, 2023). Institutional investors likely provide superior monitoring capacity and strategic guidance, 

thereby constraining managerial opportunism (Arora & Sharma, 2021). Likewise, independent boards, with their objectivity 

and lack of executive ties, strengthen oversight and strategic decision-making, improving operational efficiency (Nordberg & 

Booth, 2019; Weir et al., 2021). The negative impact of CEO duality echoes longstanding evidence suggesting that 

concentration of power undermines board independence and leads to weaker financial outcomes (Francis & Augustine, 

2018). 

The role of earnings quality as a moderator was partially supported. Its capacity to weaken the negative impact of CEO 

duality suggests that high-quality accounting information mitigates managerial discretion and facilitates external monitoring, 

aligning with research linking earnings quality to lower information asymmetry and agency costs (Dempster & Oliver, 2019; 

Shin & Kim, 2020). Similarly, earnings quality enhanced the positive effect of internal audit effectiveness, indicating that 

reliable financial information amplifies the benefits of strong internal control systems (Chang et al., 2018; Ludwig & Sassen, 

2022). 

Nonetheless, the non-significant moderation effects of earnings quality on the relationships between institutional 

ownership or board independence and performance imply that these governance mechanisms exert robust structural 

influences on firm outcomes independent of the quality of reported earnings (Hayes & Rockwood, 2019; Huynh, 2020). This 

suggests that structural oversight mechanisms can partially substitute for information-based monitoring in contexts with 

weaker reporting environments. 

In conclusion, the study underscores the need for policymakers and corporate stakeholders in Iraq to strengthen 

governance structures while simultaneously improving the quality of financial reporting. Combining effective internal and 
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external monitoring mechanisms with high-quality accounting practices can significantly improve corporate performance and 

build investor confidence, particularly in markets characterized by institutional fragility and regulatory gaps. 
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 کیدهچ

شده در بورس اوراق بهادار عراق بود. در  رفتهیهای پذسود در شرکت تیفیک یگربا توجه به نقش تعدیل یبر عملکرد مال یشرکت تیحاکم های¬ زمی مکان ریتاث  یپژوهش بررس نیاز ا  هدف

س اوراق  شده در بور  رفتهیهای پذشده شرکت  یحسابرس  یمال  یعراق و صورتها  یبا مراجعه به بانک مرکز  قیهای تحقهیمربوط به آزمون فرض  یهاداده  یآورپژوهش حاضر جهت جمع

  های ¬سال  یشده در بورس اوراق بهادار بغداد در بازه زمان  رفتهیپذ  های¬ شرکت    هی کل  قیتحق  نیا  یاست. جامعه آمار دهیاستفاده گرد  www.isx-iq.net تیبهادار بغداد و مراجعه به سا

باشد که چندگانه می ونیمدل پژوهش با استفاده از رگرس نیتخم یصورت گرفته برا  یاست. تحلیل آمار دهیاستفاده گرد کیستماتیاز روش حذف س یری گ¬نمونه یبود.. برا  2021- 2016

زده   نی تخم   یحداقل مربعات معمول  نینو همچ  ییتابلو  های¬و ثابت داده   یاثرات تصادف  ، های¬روش  به  ها¬گرفته شد و مدل  بهره  Eviewsو    Excell  یافزارها  در همین راستا از نرم

  اتی، استق ل هیدرصد سهامداران نهاد  ینظر  ینشان داد مطابق با مبان  ج ی. نتاشود¬یم  دییاول تا ششم تأ  هیکشور عراق و فرض  یبرا   یبورس  های¬شرکت   های¬ شد. با استفاده از داده

 یحسابرس یاثر بخش  نیسود رابطه ب  تی فیک نیشود.همچنعملکرد می لیامل باعث تقلع   ریمد  یعملکرد دارند. اما دوگانگ یبر رو  یمثبت و معنادار  ریتاث   یداخل  یحسابرس  یو اثربخش   رهیمد

 کند. می فی عامل  و عملکرد را تضع ریمد یدوگانگ  نیب یکند و رابطه منفمی تیو عملکرد را تقو یداخل

 شده در بورس اوراق بهادار عراق رفتهیهای پذسود، شرکت  تیفی،کی، عملکرد مالیشرکت  تیحاکم  های¬زمیمکانکلیدواژگان:  
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 مقدمه 

بهبود عملکرد    یبرا  یمثابه ابزاربلکه به   ،یساختار نظارت  کیعنوان  تنها به که امروزه نه   یاست؛ مفهوم   یشرکت  تی مدرن، حاکم  یاقتصاد  یهادر نظام   نیادیبن  میاز مفاه  یکی

و  ینهاد  یهانوظهور مانند عراق که با چالش  یبازارهادر  ژهیوبه   یشرکت تیحاکم تی. اهم(Arora & Sharma, 2021) شودی ها شناخته مدر شرکت   تیشفاف شیو افزا یمال 

رابطه، توجه محققان را به خود جلب کرده است؛    نی در ا  گرل یتعد  یریعنوان متغسود به   تیفی نقش ک  ان،یم  نی. در ا(Kateb et al., 2023)اند، دوچندان است  مواجه   یساختار 

 ;Dempster & Oliver, 2019) رودی به شمار م  نفعان یذ ی برا ی در اعتمادساز ید یکل  یشرکت است، بلکه عامل  یمالاز س مت اط عات   یتنها بازتابسود نه   ت یفیچرا که ک

Francis & Augustine, 2018) . 

  ره یمد ئت یه  سیو رئ  رعاملینقش مد   کیو تفک  تی ساختار مالک  ، یداخل  یحسابرس  یاثربخش  ره، یمد ئت یق ل ههمچون است  یی مؤثر مستلزم وجود سازوکارها  ی شرکت  ت یحاکم

  ی سازمان درون   یی پاسخگو  یو ارتقا   ت ی ریمد طلبانه  فرصت   یبه کاهش تضاد منافع، کنترل رفتارها   هازم یمکان  نی. ا(Nordberg & Booth, 2019; Weir et al., 2021)است  

و در    یندگ ینما  یهانه یهز  شیکارآمد باعث افزا   یشرکت   تی عدم وجود حاکم  ،یندگینما  ی. مطابق با تئور(Shin & Kim, 2020; Shu & Chiang, 2020)  کنندی کمک م

 . (Harrison & Wicks, 2020)ها خواهد شد شرکت   یکاهش عملکرد مال جهینت

  یهای . بررس (Huynh, 2020)  دهدی را بازتاب م  یتیریمد  ماتیتصم تیفیو هم ک یاتیعمل  ییاست که هم کارا هایی سنجش عملکرد، بازده دارا  یمهم برا  یارهایاز مع یکی

 ,Arora & Sharma)مثبت و معنادار وجود دارد    یارابطه  یلعملکرد ما   یهاو شاخص   یشرکت  تی حاکم  یسازوکارها   انیاند که مدر حال توسعه نشان داده   یانجام شده در کشورها

2021; Puteri, 2023) بلندمدت،    یگذار ه یسرما   یهازه یو انگ  یاشاره کرد که حضورشان، به واسطه قدرت نظارت  یبه درصد سهامداران نهاد  توانی سازوکارها م  نی. از جمله ا

ناپا  یدر بستر اقتصاد   ژه یو. به (Adedeji et al., 2019)  بخشد ی عملکرد شرکت را بهبود م در کاهش    ی مواجه است، نقش سهامداران نهاد   یساختار   یهای دار ی عراق که با 

 .(Hasanzadeh et al., 2023)  شودی تر مپررنگ  یمال ی وره بهر یو ارتقا  یتیر یمد  یثباتی ب

 ی تی ری مد  یهات یدر نظارت بر فعال  یشتریقدرت ب  ، ییعدم اشتغال اجرا  لیدلبه   رهی مدئتیمستقل ه  یاست. اعضا   یشرکت  تیحاکم  ی دی از عناصر کل  یک ی  زی ن  ره یمد ئت یه  استق ل

نسبت   ش یاند که افزا نشان داده  قاتی. تحق(Nordberg & Booth, 2019; Zhou et al., 2018)کنند  یر یاط عات جلوگ ی ز بروز تضاد منافع و دستکارا توانندی دارند و م 

 .(Sepulveda-Nuñez et al., 2024)داشته باشد   یشرکت را در پ  یمال یاهبهبود شاخص   ،یریگم یتصم تیفیک یبا ارتقا  تواندی م  رموظفیغ رانیمد 

منجر شده و    ی ریگم یاست که به تمرکز قدرت تصم  یشرکت  تیحاکم  یهادر نظام   یساختار  یهااز ضعف   یکی  رهی مدئت یه  س یو رئ  رعاملینقش مد  یدوگانگ  گر،ید  یسو   از

نتا(Francis & Augustine, 2018)  دهدیرا کاهش م   رهیمدئتینظارت ه  یاثربخش بر عملکرد    یمثبت  رینقش، تأث  ود  نیا  یدارند که جداساز   دیتأک  یمطالعات تجرب  جی. 

 .(Lattemann, 2019; Wang et al., 2019) شودی م  یتیر یمد   یمانع از تضاد منافع و خودکامگ  رایها دارد، ز شرکت 

تنها نقاط ضعف  نه   یداخل  یدارد. حسابرس  ییپاسخگو  یو ارتقا   سک یکنترل ر  ،یمال  تیدر بهبود شفاف   یاساس  ینقش  زین  ی داخل  یحسابرس   ی اثربخش  ها،زم یمکان  نیکنار ا   در

. (Chang et al., 2018; Ludwig & Sassen, 2022)  بخشدی شرکت را بهبود م  یعملکرد مال   ،یاص ح  یهاه یبلکه با ارائه توص  کند،ی م  ییرا شناسا  ی داخل  یهاکنترل

 . (Nguyen et al., 2023)بنگاه دارد  یکل  ییو کارا هایی با بازده دارا یمیرابطه مستق ،یداخل  یعملکرد حسابرس  یبال   تیفیاند که کاز آن  یموجود حاک  یهاافتهی

  ی اتکا و سودمند  تیاز قابل یعنوان بازتابسود به  ت یفیسود، ناقص خواهد بود. ک تیفیبدون در نظر گرفتن ک  ،یو عملکرد مال یتیحاکم یسازوکارها   نیا انیحال، رابطه م ن یا با

سود   یبال تیفی. در واقع، ک(Dempster & Oliver, 2019; Hayes & Rockwood, 2019)دارد  یمهم   گرل ینقش تعد  ،یاقتصاد یریگم ی در تصم ی اط عات حسابدار

 Hair et)  رودی سؤال م  ری ز  هازم یمکان  نیا   ییسود، کارا  نییپا   تیفیشده و بالعکس، در صورت ک دیتشد   یبر عملکرد مال یشرکت  تیحاکم  یهازم یمثبت مکان ریتأث  شودی باعث م

al., 2019; Wang et al., 2022). 

  ت یساختار مالک   ان یدر رابطه م  ی گرل یسود نقش تعد   ت یفینشان داد که ک  (Cheng et al., 2019)مثال، مطالعه    یاند. برا انجام شده   نهیزم  ن یدر ا  یمتعدد   ی تجرب  یهای بررس 

  ی رابطه منف  تواندی سود م  ت یفیاثبات کرد که ک  (Shin & Kim, 2020)  نی. همچنشود یتر م نقش پررنگ   نیا  دار،یناپا   یاقتصاد   یهاط ی و در مح  کندی م  فایا  یو عملکرد مال 
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و همکاران   ث ی الغ   

  ی ادند سازوکارهاهمسو است که نشان د  زین  (Ludwig & Sassen, 2022)  یهاافته یبا    جی نتا  نیآن بکاهد. ا   یمنف  ریکرده و از تأث  فیرا تضع   یو عملکرد مال  ی رعاملیمد   یدوگانگ

 . شوندی منجر م یبه بهبود عملکرد مال ،یمال  یگزارشگر تیفیک  یارتقا  قی از طر  ،یشرکت  تیحاکم یداخل

  یهازم یمکان  نیرابطه ب  ی، به بررس2021تا    2016  یهاسال   یدر بورس اوراق بهادار بغداد ط  شدهرفته یپذ   یهاشرکت   یهااز داده   ی ریگراستا، مطالعه حاضر با بهره   نیهم  در

 . پردازدی سود م   تیفیک گرلیبا نقش تعد   ی( و عملکرد مالیداخل  یحسابرس  یو اثربخش ،یرعاملیمد  یدوگانگ ره،یمد ئت یاستق ل ه ،ی)سهامداران نهاد  ی شرکت تی منتخب حاکم

 روش پژوهش و مواد

های پس رویدادی و اثباتی حسابداری قرار دارد. این پژوهش همبستگی و از لحاظ روش شناسی از نوع شبه تجربی و در حوزه پژوهش -توصیفیاین پژوهش از لحاظ ماهیت  

 د. شو تواند در فرایند استفاده از اط عات کاربرد داشته باشد، نوعی پژوهش کاربردی محسوب می گیرد و چون می با استفاده از اط عات واقعی صورت می 

 : درصد سهامداران نهادی بر عملکرد شرکت تاثیر مثبت و معناداری وجود دارد. 1فرضیه 

 : استق ل هیات مدیره بر عملکرد شرکت تاثیر مثبت و معناداری وجود دارد. 2فرضیه 

 : دوگانگی شغل مدیرعامل بر عملکرد شرکت تاثیر منفی و معناداری وجود دارد. 3فرضیه 

 رسی داخلی بر عملکرد شرکت تاثیر مثبت و معناداری وجود دارد. : اثربخشی حساب4فرضیه 

 . دنمای می  تضعیف را  شرکت عملکرد و رعاملیمد  شغل ی دوگانگ نیب  ارتباط سود تیفیک: 5 هیفرض

 . دنمای می  تقویت را  شرکت عملکرد و یداخل  یحسابرس  ی اثربخش نیب  ارتباط سود تیفیک: 6 هیفرض

 . د نمایمی   تقویت را  شرکت عملکرد و ی نهاد سهامداران نیب  ارتباط سود تیفیک: 7 هیفرض

 . دنمای می  تقویت را  شرکت عملکرد و رهیمد  اتیه  استق ل نیب  ارتباط سود تیفیک: ۸ هیفرض

باشد. نمونه این مطالعه با توجه به موضوع آن، از نوع می   2021الی    2016های  در طی سال  عراقهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  جامعه آماری این پژوهش شرکت 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار عراق ز شرکت ای اهای ذکر شده در ذیل از بین مجموعههای انتخاب شده با توجه به محدودیتگیری حذفی است که در آن شرکت نمونه

 گردد: انتخاب می 

 دسامبر باشد و در بازه زمانی پژوهش تغییر سال مالی انجام نشده باشد.   ها منتهی به پایانبودن اط عات، پایان سال مالی شرکت   سهیمقا  قابل منظور به 

 نباشند. های مالی، سایر واسطه گری ا و موسسات اعتباری، بیمه و  هها از نوع بانک همگن بودن اط عات، شرکت  منظور  به

 باشد.  دسترس  قابلدر این تحقیق،   شده   انتخاباط عات مربوط به متغیرهای 

 باشند. ماه داشته  6از  شیبمتوالی    یوقفه معام تنباید در این بازه زمانی، ها شرکت 

 دار بغداد پذیرفته شده باشند و در بازه زمانی پژوهش از بورس اوراق بهادار بغداد خارج نشده باشند. در بورس اوراق بها  2016ها باید قبل از سال شرکت 

 ارائه شده است:  1با اعمال شرایط فوق، فرایند تعیین حجم نمونه در جدول 

 تعیین حجم نمونه آماری  . 1 جدول

 ها تعداد شرکت شرح  ردیف 
 134 2021اوراق بهادار بغداد در پایان سال های پذیرفته شده در بورس تعداد شرکت 1
 ( 68) ها و بیمه گری مالی، هلدینگ و بانکهای عضو صنایع واسطهشرکت 2
 ( 33) باشد.  ها برای انجام این پژوهش در دسترس نمیهایی که اطلاعات مورد نیاز آنشرکت 3
 0 در بازه زمانی پژوهش تغییر سال مالی داده اند شود یا ها به پایان دسامبر ختم نمیهایی که سال مالی آنشرکت 4
 0 هایی که در بازه زمانی پژوهش در بورس اوراق بهادار پذیرفته شده اند شرکت 5

 33 حجم نمونه آماری 
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 آمده است.  1ها در پیوست شماره شرکت به عنوان نمونه آماری انتخاب گردیده که اسامی آن   33با توجه به جدول فوق 

ای جهت انجام مطالعات مقدماتی و تدوین شود. از روش کتابخانه ای استفاده می ها از دو روش اسناد کاوی و کتابخانه با توجه به ماهیت تحقیق جهت گردآوری اط عات و داده 

های تحقیق از  های مربوط به آزمون فرضیه آوری داده ی نیز برای جمع ها و مقالت و از روش اسنادکاونامه مبانی نظری و ادبیات تحقیق از طریق مراجعه به کتابها، مج ت، پایان 

استفاده    www.isx-iq.netهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بغداد و مراجعه به سایت  طریق مراجعه به بانک مرکزی عراق و صورتهای مالی حسابرسی شده شرکت 

 گردد.  می 

( و حداقل  ی)شاخص پراکندگ  اری(، انحراف معی)شاخص مرکز   نیانگیمها شروع خواهیم کرد.این تحلیل  ، از تحلیل توصیفی داده در گام اول به جهت سنجش و آزمون فرضیات

  ا ی ستفاده شد. داده پانل ا مریآن از آزمون اف ل نییتع یگرفتند که برا  قرارپنل بودن مورد آزمون  ایها از نوع پولد داده اتیاز انجام آزمون فرض شی. پاست رهایمتغ  ریو حداکثر مقاد

و    ه یب نسبت به استفاده از تجزی ضرا  ی قدرت آمار  شیافزا   یاستفاده از روش پانل  تی مز.  هستند  یمقطع  یها و داده  ی زمانی  سر  یهااز داده  یبیهستند که ترک  ییهاداده  یبیترک

 ها استفاده شده است.  نوع اثرات آن  نییها از آزمون هاسمن جهت تعاست. پس از مشخص شدن نوع داده ی مقطع  ای  یزمانی  سر  تبه صور  یآمار یها داده ی مجزا لیتحل

  اوراق  بورس  در  شده پذیرفتههای شرکت  سود با در نظر گرفتن کیفیت   مالی  بر عملکرد شرکتی حاکمیت  هایمکانیزم  تاثیر بررسی پژوهش حاضر به دنبال  یبرا  ق یتحق نیدر ا

 .  شود یاستفاده م ذیل  یون یپژوهش از مدل رگرس اتیآزمون فرض  یمنظور برا   بدین. لذا باشدی م عراق  بهادار

 1مدل  

𝑪𝑷𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1ISO𝑖𝑡 + 𝑎2Size𝑖𝑡 + 𝑎3LEV𝑖𝑡 + 𝑎4𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎5DPS𝑖𝑡 + 𝑎6𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 متغیر وابسته: 

 ( CPعملکرد شرکت)

 گردد: های شرکت استفاده شده است که به صورت زیر محاسبه میسودآوری داراییبرای محاسبه این متغیر از نسبت 

 

 متغیر مستقل: 

 ( ISO) سهامداران نهادی

بیمه بانک  از  های سرمایهبازنشستگی، شرکت تأمین سرمایه و صندوق   گذاری، صندوق های سرمایه ها، شرکت هلدینگ -ها،  ها و  را    سهام شرکتدرصد    5گذاری، که بیش 

 به عنوان مالکیت نهادی استفاده شده است.  .-یداری کند، خر

 های کنترلی: متغیر 

 (: Sizeاندازه شرکت)

 گردد. های شرکت محاسبه میاین متغیر از طریق لگاریتم طبیعی دارایی 

 (: LEVاهرم)

 گردد. های شرکت محاسبه میهای شرکت بر داراییاهرم مالی از طریق تقسیم بدهی

 (: M/Bه ارزش دفتری)نسبت ارزش بازار ب

 گردد. این متغیر از تقسیم ارزش بازار به ارزش دفتری سهام محاسبه می 

 :(DPSسود تقسیمی)
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 شود. میهای مالی ثبت  های مختلف که در صورتها در سالمیزان سود تقسیمی شرکت  

 :(AGEعمر شرکت)

 گردد. پژوهش محاسبه می این متغیر از اخت ف سال تاسیس شرکت تا سال مورد بررسی در 

 2مدل  

𝑪𝑷𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1BIND𝑖𝑡 + 𝑎2Size𝑖𝑡 + 𝑎3LEV𝑖𝑡 + 𝑎4𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎5DPS𝑖𝑡 + 𝑎6𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 متغیر وابسته: 

 باشد مانند مدل اول می 

 متغیر مستقل: 

 ( BINDاستق ل هیات مدیره )

 اعضاء هیات مدیره بدست خواهد آمد استق ل هیات مدیره از طریق تقسیم اعضاء غیرموظف به کل 

 های کنترلی: متغیر 

 باشد. مانند مدل اول می 

 3مدل  

𝑪𝑷𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1CEO𝑑𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝑎2Size𝑖𝑡 + 𝑎3LEV𝑖𝑡 + 𝑎4𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎5DPS𝑖𝑡 + 𝑎6𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 متغیر وابسته: 

 باشد مانند مدل اول می 

 متغیر مستقل: 

 (𝐂𝐄𝐎𝒅𝒖𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚دوگانگی شغل مدیرعامل ) 

 .اگر مدیر عامل عضوی رئیس هیات مدیره باشد عدد یک در غیر اینصورت صفر

 های کنترلی: متغیر 

 باشد مانند مدل اول می 

 4مدل  

𝑪𝑷𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1IAFQi 𝑖𝑡 + 𝑎3Size𝑖𝑡 + 𝑎4LEV𝑖𝑡 + 𝑎5𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎6DPS𝑖𝑡 + 𝑎7𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 متغیر وابسته: 

 باشد اول می مانند مدل 

 متغیر مستقل: 

 ( 𝐈𝐀𝐅𝐐𝐢اثربخشی حسابرسی داخلی ) 

 همکاران   و  مارگارت  ،(2016)  همکاران  و  ابوت(  2017)  نیام  و  جاسمن(  201۹)  همکاران  و  چانگ  پژوهش  از  یداخل  یحسابرس   یبخش  اثر  یابیارز   منظور  به حاضر  پژوهش  در

  دهنده   نشان  صفر  از یامت.  باشد هشت  تا   صفر  تواندیم ازیامت  نیا  مقدار   است   شده   استفاده(  13۹3)   یع یرف  و  ها یحاج  و (  200۹)  همکاران  و  تی پراو( 2010) همکاران  و  ینیز یپ  ،(2015)
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؛  مدرک .  2؛ تجربه .1 :شد استفادهذیل   اریمع هشت  از یداخل یحسابرس  یبخش اثر یریگ  اندازه جهت. باشدیم  یبخش اثر نیبالتر   دهنده  نشان  هشت ازیامت و یبخش  اثر نیتر نییپا

 حسابرسی داخلی.  یکتابچه راهنما . ۹؛ ت یعضو . ۸؛ تخصص. 7؛  منابع  .6ی؛ داخل  یهاکنترل  در  ضعف .5ی؛ داخل  یحسابرس واحد  اندازه .4؛ آموزش. 3

 تا  شودیم  هشت  عدد  بر  میتقس  شرکت  هر  یبرا  آمده  بدست  یازها یامت  مجموع  سپس  شودی م  داده  کی  ای  صفر  ازیامت  فوق  گانه  هشت  یهاشاخص   از  کی  هر  یبرا   شرکت  هر  به

 . دی آ  بدست یداخل  حسابرس یبخش   اثر درصد

IAEn = Xit 

 نیا   یبرا  نمونه  کل  نیانگیم  سپس  و  کرده  محاسبه  شرکت  هر  یبرا   را  یداخل  یحسابرس  واحد  در  تی فعال  به  مشغول  یداخل  حسابرسان  تجربه  یسالها  تعداد  نیانگیم  تجربه

 رد؛ یگمی   را صفر  مقدار صورت  نیا  ریغ در و  کی  مقدار  باشد نمونه  کل نیانگیم از شتریب   شرکت هر در شاخص نیا  یبرا آمده بدست نیانگیم  اگر م،یکنیم  محاسبه را  شاخص

 : ردیگیم  را صفر مقدار  صورت نیا ریغ در و ک ی مقدار  باشند یحسابرس ا ی یحسابدار  مدرک  یدارا   یداخل یحسابرس  واحد کارکنان سوم  دو اگر  مدرک

   رد؛یگیم  را  صفر مقدار صورت نیا ر یغ در  و کی  مقدار باشند داشته  خدمت ضمن آموزش ی داخل ی حسابرس واحد کارکنان یبرا  هاشرکت  اگر آموزش

  را   شاخص  نیا   یبرا  نمونه  کل  نیانگیم  سپس  و  کرده  محاسبه  را  شرکت  هر  کارکنان  کل  تعداد  به  یداخل  یحسابرس  واحد  کارکنان  تعداد  نسبت  یداخل  یحسابرس  واحد  اندازه 

 رد یگیم  را صفر  مقدار صورت نیا ریغ در  و کی مقدار  باشد  نمونه کل  نیانگیم  یمساو ای  تر بزرگ   شرکت هر یبرا   آمده بدست نسبت اگر میکنیم محاسبه

 . صفر  عدد نصورتیا ری غ در  کی  عدد باشد  نکرده  اشاره یداخل  یکنترلها ضعف به خود  گزارش در   مستقل حسابرس چنانچه یداخل  یکنترلها  در  ضعف

  باشد   نمونه  کل  نیانگیم  یمساو  ای  شتریب  شرکت  هر  سالنه  یاتیعمل  نهیهز  اگر  میکنیم  محاسبه  را  نمونه  کل  یبرا  یداخل   حسابرس  سالنه  یاتیعملهای  نه یهز  نیانگیم  منابع

 . صفر  عدد نصورتیا  ریغ در  کی  عدد

 . صفر عدد  نصورتیا  ریغ در کی  عدد باشد یمال  ای  یحسابدار  موسسه  کی  در  کار تجربه سال سه حداقل یدارا   یداخل  حسابرس اگر: تخصص

 . صفر عدد  نصورتیا  ریغ در  کی  عدد باشد، عراق یحسابرسان داخل انجمن ای ی رسم حسابداران جامعه عضو یداخل  حسابرس چنانچه: تی عضو

  استفاده   هاشرکت   یرسان  اط ع  تیسا   و  رهیمد  اتیه  یگزارشها  مستقل، حسابرس  گزارش یمال  یصورتها   از  یداخل حسابرس  یبخش  اثر  به  مربوط اط عات  یآور   جمع  جهت

 . شد

 های کنترلی: متغیر 

 باشد مانند مدل اول می 

 باشد. به صورت زیر می  ۸تا  5فرضیه 

 5مدل  

𝑪𝑷𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1ISO𝑖𝑡 + 𝑎2ISO𝑖𝑡 ∗ 𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠 𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 + 𝑎3Size𝑖𝑡 + 𝑎4LEV𝑖𝑡 + 𝑎5𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎6DPS𝑖𝑡 + 𝑎7𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 6مدل 

𝑪𝑷𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1BIND𝑖𝑡 + 𝑎2BIND𝑖𝑡 ∗ 𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠 𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 + 𝑎3Size𝑖𝑡 + 𝑎4LEV𝑖𝑡 + 𝑎5𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎6DPS𝑖𝑡 + 𝑎7𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 : 7مدل 

𝑪𝑷𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1CEO𝑑𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 𝑖𝑡
+ 𝑎2CEO𝑑𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡𝑖𝑡

∗ 𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠 𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 + 𝑎3Size𝑖𝑡 + 𝑎4LEV𝑖𝑡 + 𝑎5𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎6DPS𝑖𝑡

+ 𝑎7𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 : 8مدل 

𝑪𝑷𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝐼𝐴𝐹𝑄𝑖 𝑖𝑡 + 𝑎2𝐼𝐴𝐹𝑄𝑖 𝑖𝑡 ∗ 𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠 𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 + 𝑎3Size𝑖𝑡 + 𝑎4LEV𝑖𝑡 + 𝑎5𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎6DPS𝑖𝑡 + 𝑎7𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
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 متغیر وابسته: 

 باشد. مانند مدل اول می 

 های مستقل: متغیر 

   ینهاد   سهامداران

   رهیمد  اتیه استق ل

 دوگانگی شغل مدیرعامل  

   ی داخل ی حسابرس یاثربخش

 گر: متغیر تعدیل 

 کیفیت سود 

شود. و خطای مدل به عنوان کیفیت صنعت تخمین زده می–( استفاده است. این مدل بصورت سال  2002( و ام سی نیک س )2002در این پژوهش از مدل دچو و دیچیو )

 گردد.  اق م تعهدی منظور می 

 

 𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡کل اق م تعهدی شرکت :i   در سالt 

  𝑇𝐴𝑖,𝑡−1های شرکت: کل داراییi   در سالt-1 

 𝐶𝐹𝑂جریان وجوه نقد عملیاتی شرکت :i   1هایدر سال- t ،t  وt+1 

 𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡های ثابت شرکت: داراییi  در سالt 

 tدر سال  i: تغییرات فروش شرکت

 شود. ایجای رابطه مستقیم خطای مدل در منفی یک ضرب می هر چه خطای مدل پایین تر باشد کیفیت اق م تعهدی و به تبع کیفیت سود بالتر است. بنابرین برای 

 های کنترلی: متغیر 

 باشد می   مانند مدل اول

 هایافته 

دهد که بین متغیر وابسته )بازده دارای ها( و متغیر درصد نشان داده شده است. نتایج این جدول نشان می   5میزان همبستگی بین متغیرهای پژوهش در سطح خطا    2در جدول  

ل تاثیر منفی و معناداری  های مستقل سهامداران نهادی، استق ل هیئت مدیره و اثر بخشی حسابرسی تاثیر مثبت و معناداری همچنین با متغیر مستقل دوگانگی مدیر عاملمستق

 دارند. روابط معنادار در این جدول به صورت ع مت * ارائه شده است. 
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 همبستگی متغیرهای پژوهش  . 2 جدول

 ROA  ISO BIND CEOd IAFQ size Lev MTB dps  Age متغیر ها 

ROA  1          

ISO 80/0  * 1         

BIND 70 */ 19 */ 1        

CEOd   58/- * 21/ - 05/ 1       

IAFQ 74/0 * 05/- 18/- 09/- 1      

size 04/ 02/- 06/- 03/ 008/ 1     

Lev 11/ - 12/ 01/ - 14/ 03/ - 01/ - 1    

MTB 01/ 02/ - 23/ 004/ 09/ 11/ 09/ 1   

dps  01/0 27/ - 20/ - 11/ - 10/ 19/ 39/ -  1  

Age 05/0          

 

 باشد. ( می3هفتم پژوهش به شرح جدول ) نتایج حاصل از برآورد فرضیه اول و

 خلاصه نتایج آماری آزمون . 3جدول 

 

 باشد. می   4نتایج حاصل از برآورد فرضیه دوم و هشتم پژوهش به شرح جدول 

 

 

 خلاصه نتایج آماری آزمون . 4جدول 

 هفتمفرضیه   فرضیه اول   

 VIF ی سطح معنادار tآماره  ضرایب   VIF ی سطح معنادار tآماره  ضرایب  متغیر

 - 0345/0 13/2 15/2 مقدار ثابت  - 0345/0 13/2 15/2 مقدار ثابت 

 79/2 00/0 99/15 16/1 سهامداران نهادی  32/1 00/0 24/19 17/1 سهامداران نهادی 

 84/2 79/0 - 257/0 - 08/0 نهادی* کیفیت سود سهامداران   - - - - سهامدار نهادی*  

 اندازه  

 

 

 اندازه   27/1 71/0 371/0 006/0

 

 

006/0 34/0 73/0 34/1 

 اهرم مالی 

 

 اهرم مالی  54/1 55/0 59/0 04/0

 

04/0 56/0 57/0 74/2 

 ارزش بازار به دفتری  

 

 ارزش بازار به دفتری   96/1 98/0 - 01/0 - 001/0

 

001/0 - 01/0 - 98/0 32/1 

 سود تقسیمی

 

 سود تقسیمی 19/1 79/0 26/0 01/0

 

01/0 28/0 77/0 33/1 

 عمر شرکت 

 

 عمر شرکت  12/1 57/0 56/0 05/0

 

05/0 55/0 57/0 45/1 

 F 000/0داری آماره سطح معنی     F 000/0داری آماره سطح معنی

 0.64ضریب تعیین تعدیل شده  

 1.89دوربین واتسون      

 0.48ضریب تعیین تعدیل شده       

 1.53دوربین واتسون        
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 باشد. ( می 5برآورد فرضیه سوم و ششم پژوهش به شرح جدول )نتایج حاصل از  

 خلاصه نتایج آماری آزمون . 5جدول 

 فرضیه هشتم  فرضیه دوم  

سطح   tآماره  ضرایب  متغیر

 ی معنادار

VIF   آماره  ضرایبt   سطح

 ی معنادار

VIF 

 - 0345/0 13/2 15/2 مقدار ثابت  - 0345/0 13/2 15/2 مقدار ثابت 

 79/2 00/0 13/13 20/1 استقلال هیئت مدیره  32/1 00/0 63/14 19/1 استقلال هیئت مدیره 

استقلال هیئت مدیره * کیفیت  

 سود

استقلال هیئت مدیره * کیفیت   - - - -

 سود

08/0 27/0 78/0 84/2 

 94/1 83/0 21/0 004/0 اندازه  27/1 71/0 371/0 005/0 اندازه 

 86/2 27/0 - 08/1 - 09/0 اهرم مالی  74/2 26/0 - 29/1 - 09/0 اهرم مالی 

 45/1 25/0 14/1 01/0 ارزش بازار به دفتری  96/1 24/0 16/1 012/0 ارزش بازار به دفتری 

 32/1 61/0 - 50/0 - 03/0 سود تقسیمی 19/1 63/0 - 47/0 - 03/0 سود تقسیمی

 22/1 89/0 - 13/0 - 01/0 عمر شرکت  12/1 87/0 - 15/0 - 01/0 عمر شرکت 

 F 000/0داری آماره سطح معنی     F 000/0داری آماره سطح معنی

 0.51ضریب تعیین تعدیل شده  

 1.66دوربین واتسون      

 0.51ضریب تعیین تعدیل شده        

  1.67دوربین واتسون        

 فرضیه  ششم   فرضیه  سوم  

سطح   tآماره  ضرایب  متغیر

 ی معنادار

VIF   آماره  ضرایبt   سطح

 ی معنادار

VIF 

 - 0345/0 13/2 15/2 مقدار ثابت  - 03/0 13/2 15/2 مقدار ثابت 

 79/2 00/0 - 77/6 - 43/0 دوگانگی مدیر عامل  32/1 00/0 - 3/10 - 47/0 عامل دوگانگی مدیر 

کیفیت    * عامل  مدیر  دوگانگی 

 سود

کیفیت   - - - -  * عامل  مدیر  دوگانگی 

 سود

35/2 43/6 00/0 84/2 

 اندازه 

 

 

 اندازه  27/1 88/0 15/0 003/0

 

 

003/0 14/0 88/0 94/1 

 اهرم مالی 

 

 اهرم مالی  74/2 45/0 - 75/0 - 07/0

 

07/0 - 71/0 - 47/0 86/2 

 ارزش بازار به دفتری 

 

 ارزش بازار به دفتری  96/1 52/0 638/0 007/0

 

007/0 644/0 51/0 45/1 

 سود تقسیمی

 

 سود تقسیمی 19/1 61/0 - 50/0 - 04/0

 

05/0 - 62/0 - 53/0 32/1 

 عمر شرکت 

 

 عمر شرکت  12/1 74/0 32/0 03/0

 

04/0 37/0 70/0 22/1 

 F 000/0داری آماره سطح معنی     F 000/0داری آماره سطح معنی

 0.34ضریب تعیین تعدیل شده  

 1.51دوربین واتسون      

شده          تعدیل  تعیین  ضریب 

0.48 

  1.53دوربین واتسون        
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 باشد. ( می 6نتایج حاصل از برآورد فرضیه چهارم وپنجم پژوهش به شرح جدول )

 خلاصه نتایج آماری آزمون . 6جدول 

 

باشد پس بین می   5ها کمتر از  برای همه متغیر   VIFباشد و مقدار  باشد است همبستگی سریالی بین خطاها موجود نمی می   5/2تا    5/1با توجه آماره دوربین واتسون / بین  

 های تحقیق هم خطی وجود ندارد. متغیر 

محاسبه شده برای ضریب    p-valueو است. زیرا میزان    % 5ها است در سطح خطای  دهنده وجود رابطه معنادار سهامداران نهادی و بازده دارایی نتایج این جدول نشان  :1فرضیه

شود. ازآن جا که  ش تأیید می ها پژوهبدست آمده است. لذا فرضیه اول برای رابطه میان سهامداران نهادی و بازده دارایی   05/0می باشد و کمتر از  00/0این متغیر مستقل تحقیق

 باشد پس رابطه بدست آمده رابطه مستقیم و معنی دار است  می   17/1ضریب متغیر سهامداران نهادی 

شده برای    محاسبه p-valueو است. زیرا میزان    %5ها است در سطح خطای  دهنده وجود رابطه معنادار استق ل هیئت مدیره و بازده دارایی نتایج این جدول نشان :2فرضیه

شود.  ها پژوهش تأیید میبدست آمده است. لذا فرضیه دوم برای رابطه میان استق ل هیئت مدیره و بازده دارایی   05/0می باشد و کمتر از  00/0ضریب این متغیر مستقل تحقیق

 ی دار است. باشد پس رابطه بدست آمده رابطه مستقیم و معنمی   1۹/1ازآن جا که ضریب متغیر استق ل هیئت مدیره 

 فرضیه  پنجم   فرضیه  چهارم  

سطح   tآماره  ضرایب  متغیر

معنادار 

 ی

VIF   آماره  ضرایبt   سطح

 ی معنادار

VIF 

 - 0345/0 13/2 15/2 مقدار ثابت  - 03/0 13/2 15/2 مقدار ثابت 

حسابرسی   اثربخشی 

 داخلی 

اثربخشی   32/1 00/0 17/14 12/0

حسابرسی  

 داخلی 

12/0 44/12 00/0 79/2 

حسابرسی   اثربخشی 

 داخلی * کیفیت سود 

اثربخشی   - - - -

حسابرسی  

داخلی * کیفیت  

 سود

23/0 94/4 00/0 84/2 

 انداز 

 

 94/1 01/0 - 51/2 - 09/0 اندازه  27/1 02/0 - 35/2 - 09/0

 اهرم مالی  74/2 08/0 - 75/1 - 21/0 اهرم مالی 

 

23/0 - 93/1 - 05/0 86/2 

به   96/1 50/0 - 67/0 - 007/0 دفتری ارزش بازار به  بازار  ارزش 

 دفتری

 

007/0 - 65/0 - 51/0 45/1 

 سود تقسیمی 19/1 82/0 - 22/0 - 01/0 سود تقسیمی

 

07/0 - 09/0 - 92/0 32/1 

 عمر شرکت  12/1 31/0 00/1 31/0 عمر شرکت 

 

35/0 13/1 25/0 22/1 

 F 000/0داری آماره سطح معنی     F 000/0داری آماره سطح معنی

 0.67ضریب تعیین تعدیل شده  

 1.73دوربین واتسون      

 0.75ضریب تعیین تعدیل شده        

  1.74دوربین واتسون        
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محاسبه شده برای    p-valueو است. زیرا میزان    % 5ها است در سطح خطای  دهنده وجود رابطه معنادار دوگانگی مدیر عامل و بازده دارایی نتایج این جدول نشان  :3فرضیه

شود.  ها پژوهش تأیید میبدست آمده است. لذا فرضیه سوم برای رابطه میان دوگانگی مدیر عامل و بازده دارایی   05/0می باشد و کمتر از  00/0ضریب این متغیر مستقل تحقیق

 و معنی دار است.  باشد پس رابطه بدست آمده رابطه معکوس می  - 47/0ازآن جا که ضریب متغیر دوگانگی مدیر عامل 

محاسبه شده   p-valueو است. زیرا میزان   %5ها است در سطح خطای  دهنده وجود رابطه معنادار اثربخشی حسابرسی داخلی و بازده دارایی نتایج این جدول نشان :4فرضیه

ها پژوهش تأیید  رای رابطه میان استق ل هیئت مدیره و بازده دارایی بدست آمده است. لذا فرضیه چهارم ب  05/0می باشد و کمتر از  00/0برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق

 باشد پس رابطه بدست آمده رابطه مستقیم و معنی دار است. می  12/0شود. ازآن جا که ضریب متغیر اثربخشی حسابرسی داخلی می

ر  یمتغ  یدار   یمعن  سطح نکهیا به  توجه با.  ردیگ قرار یبررس  مورد  حسابرسی داخلی * کیفیت سوداثربخشی  ریمتغ  یدار   یمعن سطح به   دی با  پنجم هیفرض یبررس یبرا  :5فرضیه

رابطه بین اثربخشی   بر کیفیت سود   که   است   موضوع  ن یا  دهنده  نشان   جدول  نیا  ج ینتا   ن یبنابر  باشد می   05/0   از   کمتر   و  بوده  00/0سود برابر  ت یفیک*   ی داخل یحسابرس  یاثربخش

 . شودمی   دییتا  مپنج هیفرض لذا.  است موثرها حسابرسی داخلی و بازده دارایی 

دوگانگی ر  یمتغ  ی دار  ی معن  سطح  نکهیا  به   توجه  با.  ردیگ  قرار  ی بررس  مورد   دوگانگی مدیر عامل * کیفیت سود  ر یمتغ  ی دار   یمعن  سطح  به   د ی با  ششم  هیفرض  ی بررس  یبرا  :6فرضیه

رابطه بین دوگانگی مدیر عامل و    بر  کیفیت سود   که  است  موضوع  نیا  دهنده   نشان   جدول   نی ا   جینتا   نیبنابر  باشدمی   05/0   از  کمتر   و  بوده   00/0سود برابر  ت یفیک*  مدیر عامل  

 . شودمی   دییتا  مشش  هیفرض لذا. است  موثرها بازده دارایی 

با توجه به اینکه سطح معنی داری متغیر سهامدارن   مورد بررسی قرار گیرد.  به سطح معنی داری متغیر سهامدارن نهادی * کیفیت سودبرای بررسی فرضیه هفتم باید    :7فرضیه 

موثر  ها  و بازده دارایی  سهامدارن نهادی   رابطه  بر   دهنده این موضوع است که کیفیت سود باشد بنابرین نتایج این جدول نشانمی  05/0بوده و بیشتر از     7۹/0نهادی * کیفیت برابر

 شود.  . لذا فرضیه هفتم رد می ستنی

با توجه به اینکه سطح معنی داری متغیر   مورد بررسی قرار گیرد.   : برای بررسی فرضیه هفتم باید به سطح معنی داری متغیر استق ل هیئت مدیره * کیفیت سود ۸فرضیه

استق ل هیئت مدیره و    رابطه بر کیفیت سود  این موضوع است که  دهندهباشد بنابرین نتایج این جدول نشانمی   05/0    زبوده و بیشتر ا  7۸/0استق ل هیئت مدیره * کیفیت برابر

 شود. می  رد . لذا فرضیه هشتمستنیموثر ها بازده دارایی 

 یریگجه یبحث و نت

که  دهدی نشان م   ق یصورت دقانجام شده، به   2021تا    2016  یهاسال  یدر بورس اوراق بهادار عراق ط  شده رفته یپذ  یهاشرکت   یهاداده  هیپژوهش حاضر که بر پا  یهاافتهی

 لی. بر اساس تحلدی نما   فیتضع  ای  تیرابطه را تقو  نیا  تواندی سود م  تیفیکه ک  یدارند، در حال  یبر عملکرد مال  یمیمعنادار و مستق  ری تأث  یشرکت  تی حاکم  یهازم یاز مکان  یبرخ

  ی دارند، در حال   هایی بر بازده دارا   یمثبت و معنادار   ر یتأث  یداخل  یحسابرس   یو اثربخش   ره ی مدئت یاستق ل ه  ،یسهامداران نهاد   یرها یکه متغ  دهند ی نشان م  یروشنبه   ج ینتا  ها،هیفرض

  ی و دوگانگ   یداخل  یحسابرس   یاثربخش   ان یرا در رابطه م  ی موثر  گرل یدسود توانسته است نقش تع   ت یفیک  ن،یو معنادار دارد. افزون بر ا  ی منف  یر یتأث  رعاملینقش مد   ی که دوگانگ

 نداشته است.  یاثر معنادار  رها،ی متغ ری در مورد سا ی کند، ول فا یا یبا عملکرد مال رعاملیمد 

 انی مطابقت دارد که ب  یالملل نیدر سطح ب یبا مطالعات متعدد  افتهی  نیدارند. ا یبر عملکرد مال  یاثر مثبت و معنادار   یاول، مشاهده شد که سهامداران نهاد   هیفرض  یبررس  در

انگ  ت،یر ینفوذ در مد   ،یداشتن منابع اط عات  لیدلبه   ینهاد   گذارانه یسرما  دارندی م را بهبود دهند  ی بلندمدت، م  یهازهیو   ;Adedeji et al., 2019)توانند عملکرد شرکت 

Kateb et al., 2023)با شواهد    جهی نت  نیا  نی. همچن(Puteri, 2023)    و(Arora & Sharma, 2021)   ی زم یمکان  تواند ی م  ینهاد   تی اند مالکهماهنگ است که نشان داده  

سهامداران   یآن است که نقش نظارت انگر یرابطه ب  نیسود در ا  تیفیک ی گرل یعدم وجود اثر تعد گر،ید  یباشد. از سو  ی ندگینما یهانه یو کاهش هز ت یر ینظارت مؤثرتر بر مد ی برا

 . شودی اعمال م یتیحاکم یساختارها  هیبر پا   شتریاست و ب یاط عات حسابدار  تی فیمستقل از ک ی نهاد
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از جمله   ،یشرکت  تیموجود در حوزه حاکم  ینظر اتیموضوع با ادب  نیو معنادار دارد. ا میمستق  یارابطه  یبا عملکرد مال رهیمد ئتینشان داد که استق ل ه ز یدوم ن هیفرض جینتا

  شود ی م  ی سهامداران، موجب بهبود عملکرد مال  و  ت ی ریمد   انیم  منافعبا کاهش تعارض    ،ینظارت  یعنوان نهاد مستقل به   رهیمدئتیکه ه  یاگونه مطابقت دارد؛ به   ،یندگینما  ه ینظر

(Nordberg & Booth, 2019; Weir et al., 2021)نی. همچن  (Shu & Chiang, 2020)  ی ندهای در فرآ   یر یعدم درگ  ل یدلبه   رموظفیغ  رانیکه مد   کندی م  دیتأک  

  ره ی مدئت یمستقل ه یاعضا  یکه اثر نظارت  دهدیرابطه نشان م  نیسود در ا  تیفیک  گرل یحال، فقدان نقش تعد  نیدارند. با ا  تیر یمد   ماتی تصم  یابیدر ارز   یبالتر   ییتوانا   ،ییاجرا

 . کندی م  فایحوزه ا  نی در ا  یترف یضع گرلینقش تسه ی دارد و اط عات حسابدار ی ساختار یتیعمدتاً ماه

و   (Francis & Augustine, 2018)همچون    یبا مطالعات  افتهی   نیدارد. ا  یو معنادار بر عملکرد مال  یمنف  یریتأث  رعاملینقش مد   یسوم نشان داد که دوگانگ  هیفرض

(Lattemann, 2019)  در    یخطر خودکامگ  شیو افزا  ییپاسخگو  اهشموجب تضاد منافع، ک  تواندی فرد م  کیدر    ی و نظارت  ییدارند تمرکز قدرت اجرا   دیراستاست که تأکهم

معنادار    گرل یتعد  ریتر، تأث. نکته مهم گرددی منجر م  ماتیاط عات و تصم  تیتمرکز قدرت به کاهش شفاف  نیا  شرفته،یرپیغ  یسازمان  یدر ساختارها  ژهیوشود. به   یراهبرد  ماتیتصم

  ی بخش تواندی م  ت یفیباک یکه اط عات مال  دهد یامر نشان م   ن یرا کاهش دهد. ا  ی دوگانگ  یبالتر سود توانسته است اثر منف   تیفیکه ک یاگونه رابطه است؛ به  نیسود در ا  تیفیک

 هماهنگ است.  (Dempster & Oliver, 2019; Shin & Kim, 2020) جی سازد، که با نتا یرا خنث یشرکت تیحاکم فی ضع یساختارها   یآثار منف از

و    (Chang et al., 2018)با شواهد  جه ینت ن یدارد. ا  ی مثبت و معنادار با عملکرد مال  یارابطه ی داخل  یحسابرس  ینشان دادند که اثربخش   جینتا  ز یچهارم ن هیخصوص فرض در 

(Nguyen et al., 2023)  ی مال  تی شفاف  یو ارتقا   یداخل  یهابهبود کنترل  ها،سک یر   ییدر شناسا   ید یکل  یعنوان عنصررا به   یداخل   یحسابرس   یهمخوان است که اثربخش  

را   یداخل یتوانسته است اثر مثبت حسابرس  تیفیدهنده آن است که اط عات سود باکشد، که نشان دییرابطه تأ نیسود در ا تیفیمثبت ک گرل ینقش تعد ن،یاند. همچنکرده  یمعرف 

  ی نظارت  ی هازم یکرد مکانمعتبر را در بهبود کار  یمال  یراستاست که نقش گزارشگر هم  (Ludwig & Sassen, 2022; Wang et al., 2022)  جیبا نتا  افتهی  نیکند. ا   دی تشد

 .کنندی م  دیی تأ یداخل

رد شدند.   کردند،ی م  یبررس یبا عملکرد مال  رهی مدئت یو استق ل ه یسهامداران نهاد انیسود را در روابط م تیفیک گرل یهفتم و هشتم که نقش تعد  یهاهیحال، فرض نیع در

  ی معنادار   ر یدارند، تأث  ی نهاد  ای   ی ساختار  ت یکه ماه  ییهاآن   ژه یوبه   گر، ید  یاست، اما بر برخ   رگذار یتأث  هازم یاز مکان  ی اگرچه بر برخ  یآن است که اط عات حسابدار   انگریب  جینتا   نیا

  ی در برخ   یاط عات  یرها یرا فراتر از متغ  یساختار  ی رهایهمخوان است که نقش متغ  (Huynh, 2020)و    (Hayes & Rockwood, 2019)فوق با مطالعات    یهاافته یندارد.  

 اند.کرده  فی توص یشرکت تی حاکم یهاجنبه

 ن یها گردد. اموجب بهبود عملکرد شرکت  تواند ی م  ی اط عات مال ت یفیو ک یتیحاکم یمناسب سازوکارها  بی گرفت که ترک  جهینت توانی پژوهش م نیا  یهاافته ی ی بندجمع  از

  یی ها. شرکت (Mahmudi, 2024; Wau, 2023)  است برخوردار    یدوچندان   ت یدارند، از اهم  یترف یضع  یو نظام نظارت  یمال   تینوظهور که شفاف  یدر بازارها   ژه یوموضوع به 

حال،   نی اند. با ا تر بوده موفق   یدارند، از نظر مال  شدهکیتفک  یتیر یمؤثر و ساختار مد   یداخل  ی حسابرس  ستمیل، سفعا  یمستقل، سهامداران نهاد   یاره یمد ئت یکه در ساختار خود ه

 دارد.   یضعف ساختار هازم یاز مکان یکیکه  یط یدر شرا  ژهیوکند، به  فایسازوکارها و عملکرد ا  نیاز ا یبرخ  انیدر روابط م یاکننده لی نقش تسه  تواندی م  یاط عات مال  تیفیک

  ریبه سا   جینتا   م یهستند. تعم  یو قانون  یاسیس  ،یخاص اقتصاد   طی شرا  یدر بورس عراق بود که دارا   شدهرفته یپذ   یهاپژوهش، تمرکز بر شرکت   یاصل  یهات ی از محدود  یکی

با احت  یمال  ی بازارها به   تیفیدرباره ک  قی به اط عات دق  یدر دسترس  تی محدود  ن،یانجام شود. همچن  دی با  اطیمنطقه   یهادر روش   راتییو تغ  ی در حوزه اق م تعهد  ژهی وسود 

مناسب است، اما امکان وجود    لینوع تحل  نیا   یچندگانه، اگرچه برا   یخط  ون یاستفاده از روش رگرس  ن،یقرار داده باشد. ع وه بر ا  ریرا تحت تأث  لیممکن است دقت تحل  ،یحسابدار 

 گرفته است.  دهیرا ناد   رهایمتغ انیم  دهی چیپ یاثرات تعامل  ای  یرخطیروابط غ

از سا   تیفیک  توانندی م  یآت  یهاپژوهش با استفاده  را    ر ینقش سا  یبررس   نیکنند. همچن  یبررس  یکار و محافظه   ینیبشیپ  تیقابل  ،یدار ی پا  ری نظ  یفیک  یهاشاخص   ریسود 

مؤثر باشد. انجام مطالعات    هاافته یبهتر    میتواند در تعمی م  زیاط عات ن  یافشا  تیسطح شفاف  ا ی  رهیمدئتیدر ه  یتیتنوع جنس  ،یحسابرس  ته یکم  یهای ژگیمانند و   یتیحاکم  یرها یمتغ
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و همکاران   ث ی الغ   

 ن،ی. افزون بر اکندی سود و عملکرد فراهم م  تیفیک  ،یشرکت  تیحاکم  انیدر فهم روابط م  ید یانداز جد چشم   زین  ینقش بافت نهاد  یمنطقه و بررس   یکشورها   انیم  یاسه یمقا

 کمک کند.  رهایمتغ  انیم  دهی چیاز روابط پ یترق ی به درک دق تواندی م  زین یرخطیغ یهاروش  ای ( SEM) یساختار   ادلتمانند مدل مع ترشرفتهیپ ی ساختار یهااستفاده از مدل 

مند شوند.  بهره   یو حسابدار  یبا تخصص مال  رموظف یغ ی کرده و از حضور اعضا تی خود را تقو رهیمد ئت یساختار ه شود ی م  شنهادیدر بورس عراق پ  شدهرفتهی پذ یهاشرکت  به

  گر،ید  ی. از سو رد یدر دستور کار قرار گ  دی با  یداخل  ابرسانعملکرد حس  یابیاستاندارد، آموزش مستمر کارکنان و ارز  یهاه یرو  نیبا تدو یداخل   یحسابرس یتوجه به اثربخش نیهمچن

کار  به   یشرکت   تیحاکم  ییدر بهبود کارا  یمیعنوان ابزار تنظسود را به   تی فیک  ،یمال  یالزامات افشا و گزارشگر   تی با تقو  توانندی م  زیمانند سازمان بورس عراق ن  ینظارت  ی نهادها

 عراق منجر شوند.  هیبازار سرما   داریبازار و توسعه پا  ییکارا شیافزا  گذاران،ه یاعتماد سرما  یارتقا  هدر مجموع ب  توانندی اقدامات م نی. ارندیگ

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیمطالعه حاضر، هانجام   در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخ قی رعایت گردیده است.  
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