
 

Citation:  Pourrezaei Maragheh, M. (2024). The Impact of Managerial Overconfidence on the Relationship Between Accounting Conservatism and the Lack of Transparency in 

Financial Reporting, Accounting, Finance and Computational Intelligence, 2(4), 161-178. 

 

Copyright: © 2024 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

 

The Impact of Managerial Overconfidence on the Relationship 
Between Accounting Conservatism and the Lack of Transparency in 

Financial Reporting 

 

 
 

 

1. Mehdi Pourrezaei Maragheh *: MA student, Department of Accounting, Faculty of 

Economics and Management, University of Tabriz, Tabriz, Iran. Email: 

Mahdimpm50052@gmail.com (Corresponding Author) 

 

Abstract:  

This study aims to investigate the moderating role of managerial overconfidence in the relationship 
between accounting conservatism and the lack of transparency in financial reporting among companies 
listed on the Tehran Stock Exchange between 2019 and 2024. The study population included all listed firms on the Tehran Stock Exchange. 
A final sample of 176 companies (1056 firm-year observations) was selected using a systematic exclusion method. Accounting conservatism 
was measured using the Khan and Watts (2009) model, financial opacity was estimated using discretionary accruals based on the modified 
Jones model, and managerial overconfidence was captured via excess investment in assets. Data analysis was conducted using multivariate 
regression models via EViews 13. The results revealed a significant negative effect of accounting conservatism on financial reporting opacity 
(β = -0.453, p < 0.01). Additionally, managerial overconfidence significantly moderated this relationship, with the interaction term 
(Conservatism × Overconfidence) being positive and significant (β = +0.076, p < 0.01). This implies that overconfident managers reduce the 
effectiveness of conservative accounting in mitigating opacity. Accounting conservatism serves as an effective mechanism to enhance the 
transparency of financial reports, thereby improving stakeholder trust and market stability. However, managerial overconfidence can dilute 
this effect by weakening the enforcement of conservative principles, potentially leading to overly optimistic financial disclosures. It is 
recommended that firms invest in managerial self-awareness programs to mitigate the adverse impact of overconfidence on financial 
reporting. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent years, the transparency of financial information has emerged as a critical determinant of investor trust and 

market efficiency. A lack of transparency in financial reports is indicative of information asymmetry, which hinders investors' 

ability to assess firms' intrinsic value. When outsiders cannot access reliable accounting information, they become vulnerable 

to misjudging risk and misallocating resources, potentially leading to adverse selection and increased market volatility (Abdel 

Rahim, 2022; Dempsey et al., 2012). 

The literature has underscored that financial reporting opacity often stems from the opportunistic behaviors of corporate 

insiders who may manipulate financial outcomes to protect personal interests or reputational standing (Muhammad, 2022). 

In such environments, managers may obscure unfavorable information, delay the disclosure of losses, or exaggerate revenue 

figures, ultimately leading to financial statement unreliability and increased crash risk (Foroughi et al., 2011; Khalilian, 2023). 

Accounting conservatism has long been recognized as a mitigating mechanism against these risks. As a principle rooted in 

prudence, conservatism entails the timely recognition of losses and the delayed recognition of gains. This asymmetrical 

recognition mechanism serves to discipline managerial reporting behavior and enhance the credibility of financial disclosures 

(Ahmed & Duellman, 2011; Bushman, 2016). Firms applying conservative accounting practices tend to present more cautious 

and less inflated performance estimates, which are particularly useful during periods of economic uncertainty or managerial 

discretion. 

Empirical research supports the notion that accounting conservatism contributes positively to financial reporting quality. 

It serves to align managerial incentives with stakeholder interests and reduce information asymmetry by restraining the 

manipulation of accounting figures (Garanina & Kim, 2023). Moreover, conservatism facilitates regulatory oversight and 

reinforces external monitoring by promoting more verifiable and consistent disclosures (Sharifpour Qeshouni & Jabarzadeh 

Kangarloei, 2023). 

However, the efficiency of accounting conservatism as a governance tool may be compromised in the presence of certain 

behavioral traits among senior executives, most notably managerial overconfidence. Overconfident managers, who 

overestimate their knowledge and underestimate risks, may resist conservative reporting and opt for aggressive recognition 

of income, especially when aiming to portray a more favorable financial image (Alqatamin et al., 2017; Sohrabi Kartabad, 

2024). These individuals are more likely to disregard cautionary principles and pursue strategies that enhance short-term 

performance at the expense of transparency and long-term sustainability. 

Managerial overconfidence has been documented as a psychological bias that leads to optimistic estimations and 

miscalculated strategic decisions. Overconfident CEOs are prone to excessive investments, delayed recognition of losses, and 

manipulation of accruals, all of which undermine the efficacy of conservative accounting frameworks (Hsu et al., 2017; 

Muhammad & Baghdadi Ahmed, 2019). Therefore, overconfidence can be conceptualized as a moderating factor that may 

attenuate or even reverse the expected benefits of accounting conservatism on transparency. 

Recent empirical works have begun to explore the interaction between managerial traits and accounting practices. Khalaf 

and Hussein (2024) provide compelling evidence that managerial overconfidence significantly moderates the relationship 

between accounting conservatism and financial opacity. Their findings suggest that while conservatism reduces reporting 

opacity under normal conditions, the presence of overconfident managers disrupts this pathway by introducing bias and 
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subjectivity into financial disclosures (Khalaf & Hussein, 2024). Similarly, studies conducted in emerging markets show that 

governance mechanisms alone are insufficient in contexts where psychological biases dominate managerial behavior (Aghaei 

& Amri Asrari, 2021). 

In the Iranian capital market context, limited research has investigated the dynamic interplay between accounting 

conservatism and managerial behavioral traits. Given the unique regulatory and institutional framework of the Tehran Stock 

Exchange, along with relatively limited investor protection and weak enforcement mechanisms, understanding how 

overconfidence interacts with accounting practices is of considerable importance. Additionally, no comprehensive empirical 

study in Iran has simultaneously examined these three dimensions—accounting conservatism, financial opacity, and 

managerial overconfidence—within an integrated analytical model. 

To address this gap, the present study explores whether and how managerial overconfidence moderates the relationship 

between accounting conservatism and the opacity of financial reports among listed firms in Iran. By examining this 

interaction, the study contributes to the growing literature on behavioral finance and enhances our understanding of the 

contextual effectiveness of accounting principles in emerging economies. 

Methods and Materials 

The statistical population of this study consists of all companies listed on the Tehran Stock Exchange between 2019 and 

2024. After applying systematic exclusion criteria—such as eliminating financial institutions, investment firms, and companies 

with missing data—a final sample of 176 firms was selected, resulting in 1056 firm-year observations. The data were collected 

through the CODAL database, and all financial variables were extracted from annual reports. 

Accounting conservatism was measured using the Khan and Watts (2009) extension of the Basu (1997) model, which 

captures the asymmetric timeliness of earnings relative to economic news. Financial reporting opacity was proxied using 

discretionary accruals computed via the modified Jones model, where higher absolute values indicate lower transparency. 

Managerial overconfidence was operationalized based on excess investment behavior, derived from the residuals of a 

regression model linking asset growth to sales growth. 

Multivariate panel regression analysis was conducted using EViews software, and robustness checks—including 

stationarity tests, multicollinearity diagnostics, and serial correlation adjustments—were employed to ensure the reliability 

of the results. The interaction term between conservatism and overconfidence was included to test the moderation effect. 

Findings 

Descriptive statistics showed that the average value of financial opacity across firms was 0.494, with considerable variation 

across the sample. The mean accounting conservatism score was -0.624, and managerial overconfidence was present in 737 

out of 1056 firm-year observations. 

The results of the first regression model confirmed that accounting conservatism has a significant negative effect on 

financial reporting opacity. The estimated coefficient for conservatism was -0.453 (p < 0.01), indicating that higher 

conservatism is associated with greater transparency. 

In the second model, managerial overconfidence was found to have a significant moderating effect. The interaction term 

between conservatism and overconfidence had a positive coefficient of 0.076 (p < 0.01), implying that the transparency-

enhancing effect of conservatism is weakened in firms led by overconfident managers. In other words, while conservatism 

normally reduces opacity, this benefit diminishes in the presence of overconfidence. 
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Control variables, including firm size, leverage, return on assets, and book-to-market ratio, were also statistically significant 

in most models, indicating their relevance in explaining variations in reporting opacity. 

Model diagnostics confirmed the robustness of the results. The adjusted R² values were 0.749 and 0.629 for the two 

models, respectively, indicating good explanatory power. The Durbin-Watson statistics were within acceptable ranges, and 

serial correlation and heteroscedasticity were properly addressed using appropriate estimation techniques. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study support the argument that accounting conservatism serves as a critical mechanism for enhancing 

the transparency of financial reporting. By emphasizing early recognition of losses and delayed recognition of gains, 

conservatism introduces a discipline that curbs managerial discretion and aligns reported earnings more closely with 

economic reality. This conservative stance helps mitigate the risks associated with information asymmetry and earnings 

manipulation, contributing to more reliable and useful financial statements for investors and other stakeholders. 

However, the study also reveals that the effectiveness of accounting conservatism is not uniform across all organizational 

contexts. Managerial overconfidence significantly moderates the relationship between conservatism and reporting opacity. 

Overconfident executives may bypass or downplay the principles of conservatism, favoring optimistic financial portrayals that 

mask underlying economic conditions. This behavior not only diminishes the intended transparency benefits of conservatism 

but also introduces new risks related to earnings inflation and stakeholder misguidance. 

These findings underscore the importance of incorporating behavioral dimensions into the analysis of financial reporting 

quality. While traditional governance tools like conservatism are essential, they may be insufficient when managerial 

cognitive biases go unchecked. Organizations must recognize that psychological traits—such as overconfidence—can shape 

accounting outcomes in profound ways. 

Therefore, promoting financial transparency requires a holistic approach that integrates accounting principles, behavioral 

insights, and organizational controls. Regulatory bodies, corporate boards, and audit committees should consider 

implementing mechanisms that detect and address managerial overconfidence. This may include enhanced disclosure 

requirements, behavioral assessments during executive recruitment, and training programs that promote self-awareness and 

risk calibration among top managers. 

By highlighting the nuanced interplay between accounting conservatism and managerial behavior, this study contributes 

to a more comprehensive understanding of financial reporting dynamics. It offers valuable implications for both academic 

inquiry and practical governance, especially in emerging markets where institutional safeguards may be less developed. 

Ultimately, strengthening the integrity of financial reporting demands not only technical standards but also attention to the 

human factors that influence their application. 
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 ز،یدانشاااه تبر ت،یریدانشادده اتتاااد و مد  ،یارشاد، گروه حساابدار  یکارشاناسا   یدانشاجو:  *مراغه  یپوررضاائ یمهد. 1
 )نویسنده مسئول(  Mahdimpm50052@gmail.com ، ایمیل:.رانیا  ز،یتبر

 چکیده

 ی هاو شفاف نبودن گزارش  یحسابدار  یکارمحافظه  نیدر رابطه ب  یتیریاز حد مد  شیاعتماد ب  یگرلینقش تعد  یپژوهش بررس  نیهدف ا 

 هی پژوهش شامل کل  نیا   یآمار  جامعه  .است  1402تا   13۹7  یهاسال  ی در بورس اوراق بهادار تهران ط  شدهرفتهیپذ  یهادر شرکت  یمال

شرکت   176متشدل از   یا نمونه  ک، یستماتیحذف س  یارهایدر بورس اوراق بهادار تهران است. پس از اعمال مع  شده رفتهیپذ  یهاشرکت

بر اساس   یاریاخت  یاز اتلام تعهد  یمال  یهات گزارشیسنجش عدم شفاف  ی، برا (200۹از مدل خان و واتس )  یکارمحافظه  یری گاندازه  یشرکت( انتخاب شد. برا -مشاهده سال  10۵6)

  جینتا  .صورت گرفت EViews افزارچندگانه و نرم  ونی رگرس  قیاز طر  یآمار  لیاز حد استفاده شد. تحل  شیب  یگذارهیاز مدل سرما  یتیریاز حد مد  شیاعتماد ب  یجونز، و برا   شدهل یمدل تعد

و  یتیریاز حد مد  شیاعتماد ب یاثر تعامل   ن، یهمچن .(β = -0.453 ،p < 0.01 بیضر) دارد یمال یهابر شفاف نبودن گزارش یو معنادار ی منف  ریتأث  یحسابدار یکارنشان داد محافظه

بر   یکاراثر محافظه فی باعث تضع یتیریاز حد مد شی اعتماد ب  ، ی به عبارت .(p < 0.01، 0.076تعامل = + ب یضر) معنادار و مثبت بود  یمال یها بر شفاف نبودن گزارش زین ی کارمحافظه

  شنهادی. پدهدیاثر را کاهش م  نیا   یتیریاز حد مد  شی اما اعتماد ب  کند، یم   ینیآفرنقش  ی مال  تیموثر در ارتقاء شفاف  یعنوان ابزاربه  یحسابدار  یکارمحافظه  .شودیم  تیکاهش عدم شفاف

 . ابدیارتقاء   یمال یهاگزارش  تیخود را کنترل کنند تا شفاف یاعتمادشیب زانیم  ، یشناخت روان یآموزش یهابا شرکت در برنامه رانیمد شودیم

 یتیریاز حد مد  شیاعتماد ب ، یحسابدار  یکارمحافظه  ، یمال  یهاگزارش تیعدم شفافکلیدواژگان:  
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 مقدمه 

  یهاگزارش   تی بدل شده است. نبود شفاف ه یها در بازار سرماشرکت  یواتع تیعملدرد و وضع یابیارز  یبرا نیاد یاز الزامات بن یدیبه   یاطلاعات مال تی شفاف ر،یاخ یهادر سال 

و ضعف    ،یسهام، گسترش عدم تقارن اطلاعات  متی سقوط ت  راتخط  شیبلده موجب افزا   دهد،ی ها را کاهش م ارزش منافانه شرکت   نیی در تع گذارانه یسرما  یینه تنها توانا  یمال 

عدم    نی عوامل مؤثر در کاهش ا  نیتراز مهم   یدی اند که  نشان داده   نیشیپ  یها. پژوهش (Abdel Rahim, 2022; Khalilian, 2023)  شودی م   یمال  یهای ریگم یدر تام

 & Ahmed)  شودی م  یمال   یگزارشار   تیفیسودها، منجر به ارتقاء ک  یی در شناسا  ریو تأخ  هاان یزودهناام ز   ییکه با شناسا   یدرد یاست؛ رو  ی حسابدار  ی کارمحافظه   ت،یشفاف

Duellman, 2011; Bushman, 2016). 

تنها  نه   دردیرو  نیا   ،یمال  ات یگذار ترار گرفته است. در ادبتانون   یمورد توجه گسترده محققان و نهادها   ،یمال   ینظام گزارشار   نیادیبن  ی ژگیبه عنوان و   یحسابدار   یکار محافظه

 ;Garanina & Kim, 2023)  آوردی فراهم م  رانیمد   طلبانهفرصت   ی در کنترل رفتارها  یبلده سازوکار مؤثر   شود،ی م  یسود تلق  یبازدارنده در برابر دستدار   یبه عنوان عامل 

Ghalambar, 2016) ت ی تابل  نی در تضم  یاکننده نیینقش تع  تواندی م یکارو نوسانات بالا مواجه هستند، محافظه   تیبا عدم تطع یاتتااد  یهاط یکه مح  یطی در شرا  ژهیو. به  

 .(Razavi Ahmadsarai & Razavi Ahmadsarai, 2024)کند   فایا  یاطلاعات مال یاتدا

از    ش یاز حد است. اعتماد ب  ش یاعتماد به نفس ب  ژهیوارشد، به   رانی مد یرفتار  یهای ژگیو   ،یحسابدار   یکار نوظهور در کاربرد اثربخش محافظه  یهااز چالش   یدیحال،   نیا   با

از عملدرد شرکت گردد    انهیگرارواتع یو غ  نانهیخوشب  یابی به ارز  منجر  تواندی م  شود،ی م  اد ی  یریگم یتام  هیدر نظر  جی را  ی رفتار  یهای ریاز سوگ  ید یکه از آن به عنوان    ،یتیریحد مد 

ا  از  ک  قی طر   نیو  باشد    یمال   یهاگزارش   تیفیبر  پژوهش(Muhammad & Baghdadi Ahmed, 2019; Sohrabi Kartabad, 2024)اثرگذار  اساس  بر    ی ها . 

 ;Alqatamin et al., 2017)کرده و سودها را زودتر از موعد گزارش کنند    یی شناسا   ری را د   هاان یز   ده،را پنهان کر  یدارند اطلاعات منف  لیتما   اعتماد ش یب  ران یشده، مدانجام 

Dempsey et al., 2012). 

 ل ی تحل  یبرا   یو کاربرد  یپژوهش  یانه یزم  ،یمال   یگزارشار  ت یو شفاف  یحسابدار   یکارمحافظه  نیدر رابطه ب  یتیر یاز حد مد  شیاعتماد ب  گرانهل ینقش تعد  یراستا، بررس  نیا   در

چرا    رود،ی به شمار م  یداخل اتیپر کردن خلأ موجود در ادب  یبرا  یتعامل، تلاش  نی. پژوهش حاضر با تمرکز بر ا سازدی فراهم م  ی در حوزه حسابدار  ی و فن  یرفتار  یرها یتعامل متغ

 انجام نشده است.  ریسه متغ نیهمزمان ا  یجامع با هدف بررس یپژوهش رانیکه تاکنون در ا

 ش ی ( نشان دادند که اعتماد ب2024) Husseinو  Khalafدارند. به عنوان نمونه،  دیتأک  رانیاز حد مد شیو اعتماد ب یکار محافظه  نیمتقابل ب ریبر تأث زین  یالمللن یب مطالعات

منعدس شود   تیاز واتع  ترنانه یخوشب  یبه شدل   ،یکه اطلاعات مال  یاگونه کند، به   فا یا  تیبا کاهش عدم شفاف یکار رابطه محافظه فیدر تضع ینقش مخرب  تواند ی م یتیری از حد مد

(Khalaf & Hussein, 2024)یهاافتهی  ن،ی . همچن  Hsu  ( حاک2017و همداران )از حد    ش یاز اعتماد ب  یناش   یاز اثرات منف  یبخش  تواندی م  یکار از آن است که محافظه   ی

 .(Hsu et al., 2017)شود  یمال ی گزارشار نهیدر زم یرعقلان یغ ماتیاز بروز تام نعما ق،ی و در صورت اجرا شدن دت د ینما   لیرا تعد   رانیمد 

  ی کار محافظه   انیرابطه م  یآمار   لی، به تحل1402تا    13۹7  یبازه زمان  یدر بورس اوراق بهادار تهران ط  شدهرفته یپذ   یهاشرکت   یهااز داده   یریگحاضر، با بهره   پژوهش

سنجش    یراستا، برا   نی. در اکندی م  یرابطه بررس  ن یا  در  گرل یتعد   ریرا به عنوان متغ  ی تیریاز حد مد   شیو نقش اعتماد ب  پردازد ی م  یمال   یهاو شفاف نبودن گزارش   یحسابدار 

  ی اتلام تعهد   اریمع  ت،یعدم شفاف  یریگاندازه   یبرا  نی( استفاده شده است. همچن200۹)  Khan & Watts( موسوم به مدل  1۹۹7)  Basu  افتهیاز مدل توسعه   ،یکار محافظه

 ت، ی . در نها(Foroughi et al., 2011)شده است    دیی تأ  ز ی( ن2011و همداران )  Foroughi  یجونز به کار گرفته شده است، که از سو  شدهلیمدل تعد   ی بر مبنا  یاریاخت

Amri Asrari  (2021  )و    Aghaei  یهاگونه که در پژوهشانجام گرفته است، همان   هایی از حد در دارا   شیب  یگذار ه یسرما   اریبا استفاده از مع  یتیریاز حد مد   شیسنجش اعتماد ب

 .(Aghaei & Amri Asrari, 2021)ترار گرفته است  فادهمورد است

از حد ممدن است    شیرخ دهد. به عنوان مثال، اعتماد به نفس ب میرمستقیغ  ای  میبه صورت مستق تواندی م یتیریاز حد مد   شیاعتماد ب  یآن است که اثرگذار   اریمهم د  ندته

از    تواند یم   یکار محافظه   ار،ی. از طرف د (Abdel Rahim, 2022; Muhammad, 2022)اطلاعات گردد    ی کارانه و کاهش سطح افشاالزامات محافظه  فی منجر به تضع
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رفتار   یاتدا  تی تابل  شیافزا  ق یطر سوءِ  اثرات  نوسانات شد   ی تیریمد   یهای اطلاعات،  بروز  از  و  دهد  کاهش  جلوگ  دی را   ;Daryaei & Fattahi, 2019)کند    یریدر سود 

Davoodi & Ghafoorian Shagerdi, 2019). 

اعتماد    ایرا کاهش دهد؟ دوم، آ   ی مال  یهاشفاف نبودن گزارش   تواندی م  یحسابدار   یکارمحافظه  ایاست: نخست، آ  یراستا، پژوهش حاضر درصدد پاسخ به دو پرسش اصل  نیا   در

  ران یو مد  هیحسابرسان، ناظران بازار سرما گذاران،است یس  یراب  یمهم   یامدها یپ تواند ی دو پرسش م  نیا  یبررس د؟ ی نما  تی تقو ای  فیرابطه را تضع نیا  تواندی م  یتیر یاز حد مد  شیب

 ها به همراه داشته باشد. شرکت 

  یحسابدار  یهااست یرا در س  یکار اصول محافظه   ،یمال  یهااعتبار گزارش   شی کند که جهت افزا  هیتوص  یمال  رانیبه مد   تواندی پژوهش م  نیحاصل از ا  جینتا   ،یمنظر کاربرد   از

  ی برا  ییراهدارها  توانی ماز حد،    شیاعتماد ب  یلی اثرات تعد   ییبا شناسا  نی. همچن(Sharifpour Qeshouni & Jabarzadeh Kangarloei, 2023)  ندیخود لحاظ نما 

 .ران یمد  یاب یارز  ندیدر فرآ  یسنجروان   یارشد و استفاده از ابزارها رانیمد   یبرا  یشناخت  یخودآگاه یهاکارگاه  یارائه کرد، از جمله برگزار  یتیر یمد   یریگم یتام ندیبهبود فرآ 

 سکیو کاهش ر  یاد یبن  یهالیموجب بهبود تحل  تواندی ها مشرکت  یکارمحافظه  زانیو م یتیری از رفتار مد ترق یدرک دت  ،یمال گرانلیو تحل گذارانه یاز منظر سرما  نیهمچن

  ق یاز طر تواندی م  یمال یهاصورت  یریپذ سه یمقا  تی ابلت  شیکه افزا دهدی نشان م   زی( ن2018) Hassanzadeh Divahو  Bolo یهاافته یراستا،  نیشود. در هم یگذار ه یسرما 

 . (Bolo & Hassanzadeh Divah, 2018)گردد  گذارانه یسرما  یهای ریگم یو کاهش شفاف نبودن، منجر به ارتقاء تام یمال  یگزارشار  تیفیبهبود ک

و   یتو یشرکت ت یمؤثر از جمله حاکم  یکنترل یهستند، استفاده از ساختارها  یفرااعتماد ری نظ  یخاص یتیشخا یهای ژگیو یدارا  رانیمد  یکه برخ  یطیدر شرا  ار،ید  یسو  از

مؤثر در نظارت   یبه عنوان ابزار  تواندی م  ی کارفظه( نشان داد که محا2011)  Duellmanو   Ahmedاساس، پژوهش    ن یکند. بر ا  فای ا  یانقش بازدارنده   تواند ی م یرونینظارت ب

 .(Ahmed & Duellman, 2011)  دینما  یریجا جلوگ نابه   یهای گذاره یعمل کند و از بروز سرما رانیمد   یگذار ه یسرما  ماتی بر تام

  ی مال  تی به مسأله شفاف  یبیترک  ی از حد(، نااه  ش ی)اعتماد ب  ی ( و رفتار ی کار)محافظه   یفن   ی رهایمتغ  ان یپژوهش در آن است که با تمرکز بر تعامل م  نیا   تی اهم  ت،ی نها  در 

 باشد.  ی کتشر تی افشا و حاکم ،یدر حوزه حسابدار  نینو  یهااست یس نیتدو  یراهاشا  تواندی م  ینااه چندبُعد  نی. ا دهدی ارائه م

 روش پژوهش و مواد

)از    است شده انتخاب 1402 تا 13۹7 زمانی دورة در( 2) جدول شرایط تحت که است تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت تمام مطالعه،  این در  آماری جامعة

  استخراج  کدال سایت از و  ایکتابخانه روش به  هاداده بین  رابطه  تحلیل جهت  موردنیاز  هایداده  و اطلاعات در محاسبات استفاده شده است(.نیز  13۹6تا  13۹3های های سالداده

 هر به  مربوط مقادیر اکسل، افزارنرم از استفاده با سپس  شد؛ استخراج هانمونه از موردنیاز اطلاعات ابتدا،. شد استفاده چندگانه رگرسیون  از ها،داده تحلیل و تجزیه برای. است شده

   .شد انجام مربوطه  آماری های آزمون 13 ایویوز افزارنرم از استفاده با بعد،  مرحله  در  و محاسبه  متغیرها  از یک

 انتخاب نمونه آماری به روش حذف سیستماتیک  . 1جدول 

 414 های لغو پذیرش شده  جامعه آماری بعد از حذف شرکت

 -34 بانک و بیمه و نهاد مالی 

 -33 1393پذیرش در بورس بعد از سال 

 -60 ها یگذارهیسرما 

 -77 مشکل سال مالی 

 -34 عدم دسترسی به داده ها 

 176 نمونه 
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 ها و متغیرهای پژوهش مدل 

 کاری حسابداری  محافظه

کاری با میزان واکنش سود  ( استفاده شده است. محافظه 200۹( یعنی مدل خان و واتس )1۹۹7مدل رگرسیون بسط یافته باسو ) از  کاری حسابداری محافظه  برای اندازگیری 

 . شودی منسبت به اخبار بد بیشتر از اخبار خوب است. ابتدا ضرایب از طریق محاسبه زیر اندازگیری  

 ( 1رابطه )

EARNit  = β0 + β1 DRETit + RET it (µ1+µ2 SIZE it+ µ3 MB it + µ4LEVit) +RET it ×DRETit (λ1 +λ2SIZEit+λ3MBit+λ4LEVit) + ε it 

EARN:  ابتدای دوره  در سهم هر بازار ارزش به  سهم هر سود نسبت 

itDRETبودن  یاست که در صورت منف یساختا ریمتغ ک: یRET  است.  صفرصورت  نیا ریو در غ 1برابر با 

itRET : بازده سالیانه سهام 

itMB نسبت ارزش بازارسهام عادی به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام : 

itLEVسهام   صاحبان حقوق ارزش بازار بر تقسیم های بده مجموع با است برابر که : اهرم مالی 

کاری برای هر و نمره محافظه  گرددی مکاری جایازین  محافظه  محاسبه  برای  زیر  فرمول  در  ضرایب  این ،آید به دست  ضرایب  و شود  گرفته رگرسیون بالا رابطه  از آنده از بعد

 . گرددی م شرکت محاسبه 

 ( 2رابطه )

C – Score it = β3= λ1 + λ2 SIZEit + λ3MBit + λ4LEVit 

itScore – Cکاریمحافظه  حسابداری : اندازه. 

itSIZE :صاحبان سهام.زار حقوق اارزش ب طبیعی لااریتم با است برابر که شرکت اندازه 

 کارانه تر است. شرکت محافظه   یمال یبالاتر باشد، گزارشار  C – Scoreهر چه 

 شفافیت نبودن گزارش مالی  

داشتند که مدیران عموماً یک تا سه سال تبل از    ( اعتقاد200۵)  دیچاو و همدااران  شده است.برای اندازه گیری عدم شفافیت اطلاعات مالی از معیار مدیریت سود استفاده  

در مطالعاه حاضر،  .ها همچنین بیان کردند که مدیران برای دستداری سود، عمدتاً از اتالام تعهادی اختیااری اساتفاده میدنند کنند. آن کشف مدیریت سود، سود را دستداری می 

جونز استفاده شده است. بر اساس این مدل، اتلام تعهدی اختیاری معادل تفاوت بین مجماوع اتلام تعهدی و اتلام    شده  گیری اتلام تعهدی اختیاری، از مدل تعدیل  برای اندازه

 (: 13۹0)فروغی و همداران،  ( برآورد میشود 3) تعهدی غیراختیاری است. از این رو، ابتدا به منظور محاسبه جمع اتلام تعهادی غیر اختیاری، رابطه

 ( 3رابطه )

TACCi,t= 𝛼0(1/Ai,t-1)+𝛼1∆SALi,t+ 𝛼2∆RECi,t+ 𝛼3𝑃𝑃𝐸 I,t+𝛿i,t 

t,iTACC مجموع اتلام تعهدی شرکت =i   در پایان سالt  آید. و جریان وجوه نقد عملیاتی به دست می  مجموع اتلام تعهدی نیز از تفاوت بین سود عملیاتی 

1-t,iA = های شرکت مجموع داراییi   1در پایان سال مالی-t 

= ∆SALi. t  در فروش خالص شرکت  تغییرi  طی سال مالیt 

= ∆RECi. t های دریافتنی شرکت در خالص حساب  تغییرi  طی سال مالیt 

 t,iPPE =های ثابت شرکت دارایی  خالصi  طی سال مالیt 
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تعهدی غیر اختیاری به   ( با استفاده از روش حداتل مربعات معمولی و به صورت مقطعی برآورد شده و سپس آلفاهای بدست آمده از این برآوردها، برای محاسبه اتلام3رابطه )

 ( استفاده شده است. 4شرح رابطه )

 ( 4رابطه )

NDACCi,t= 𝛼0(1/Ai,t-1)+𝛼1∆SALi,t+ 𝛼2∆RECi,t+ 𝛼3𝑃𝑃𝐸 I,t 

t,iNDACC مجموع اتلام تعهدی غیر اختیاری شرکت =i   در پایان سالt 

 ( محاسبه شده است: ۵در نهایت اتلام تعهدی اختیاری بر اساس رابطه )

 ( ۵رابطه )

DACCi,t= TACCi,t-NDACCi,t 

 

t,iDACC مجموع اتلام تعهدی اختیاری شرکت =i   در پایان سالt 

 : گیری شده است اندازه (3-6) مدیریت سود به عنوان معیار عدم شفافیت اطلاعات مالی از طریق رابطهپس از محاسبه اتلام تعهادی اختیاری، میزان 

 ( 6رابطه )

OPAQUEi,t= Abs(DACCi,t-1)+Abs(DACCi,t-2)+Abs(DACCi,t-3) 

t,iOPAQUE  معیار عدم شفافیت اطلاعات مالی شرکت =i   در پایان سالt 

Abs نماد تدر مطلق = 

1-t,iDACC =  اتلام تعهدی اختیاری شرکتi  1در پایان سال-t 

2-t,iDACC =  اتلام تعهدی اختیاری شرکتi  2در پایان سال-t 

3-t,iDACC =  اتلام تعهدی اختیاری شرکتi  3در پایان سال-t 

تلام تعهدی اختیاری طی سه سال گذشته به دست میآید. لازم به ذکر است که به منظور  ا  رابطه مذکور بدین معنی است که معیار عادم شفافیت اطلاعات از مجموع تدر مطلق 

 .اند تقسیم شده t-1شرکت در پایان سال مالی های ها، تمامی متغیرهای مذکور بر مجموع دارایی  همانسازی داده

 اعتماد بیش از حد مدیریتی 

ها از طریق رابطه ( با استفاده از معیار سرمایه گذاری بیش از حد در دارایی 200۵( و مدل مالمندیر و تیت )201۵اعتماد بیش از حد مدیریتی به پیروی از دوئلمن و همداران )

 های مدل رگرسیونی رشد سرمایه گذاری به رشد فروش سال تبل طبق مدل ذیل محاسبه شده است: ها از باتیمانده زیر بدست آمد. سرمایه گذاری بیش از حد در دارایی 

Invi,t+1= 𝛽o+𝛽1SGi,t+𝜀i,t  )7( رابطه 

+1t,iInv = های شرکت رشد سرمایه گذاری در داراییi   1+در سالt  نسبت به سالt.   .به عبارتی، دارایی سال جاری منهای دارایی سال تبل تقسیم بر دارایی سال تبل 

t,iSG=  رشد فروش شرکتi   در سالt   1نسبت به سال-t  .است. به عبارتی فروش سال جاری منهای فروش سال تبل تقسیم بر فروش سال تبل 

𝜀   های رگرسیونی در دوره مالی  = باتیماندهt    برای شرکتi   ها ها بیانار سرمایه گذاری بیش از حد )بیش اعتمادی مدیریت( مقدار منفی این باتیمانده که مقدار مثبت این باتیمانده

( شاخص سرمایه گذاری بیش از حد، بیش اعتمادی مدیریت  overبیانار سرمایه گذاری کمتر از حد )اعتماد کمتر از حد مدیریت( است. به بیان دیار، اطمینان بیش از حد مدیریت )

 . باشددر این مدل، متغیر مجازی است که اگر باتیمانده الاوی رگرسیونی بالا مثبت باشد، یک و در غیر ایناورت صفر می 
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 متغیرهای کنترلی

 اندازه شرکت ( 1

 (. 13۹3نیا، )اسدی و صدری  اندازه شرکت استفاده شده است  ریمتغ  یر یگاندازه یها برا ییکل دارا یع یطب تمیپژوهش از لاار نیدر ا 

                                                       ( 8رابطه ) 

)( sTotalAssetLnSIZE =   

   اهرم مالی( 2

 (. 13۹2آید )بولو و فلاح برندق، های شرکت بدست میها بر کل داراییاهرم مالی از تقسیم کل بدهی

LEV =
Total liability

Total Assets
( ۹رابطه )                                                   

 ( ROAبازده دارایی )( 3

 (. 13۹8)دریائی و فتاحی،  دی آ یشرکت بدست م یها ییبه جمع کل دارا   عملیاتیسود   میها از تقسیینرخ بازده دارا

ROA =
Operating Profit

Total Assets
(10رابطه )                                                             

 (  BTM( نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار )4

 (. 13۹8این نسبت از تقسیم ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به دست آمده است )جامی و همداران، 

𝐁𝐓𝐌 =
ارزش  دفتری  حقوق صاحبان  سهام  

ارزش  بازار  حقوق صاحبان  سهام  
                           (11رابطه )       

 هایافته 

های مربوط به (، آمار توصیفی داده 2است. جدول )ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم  وتحلیل دتیق آنمنظور بررسی مشخاات عمومی متغیرها و تجزیه به 

 دهد.  متغیرهای مورداستفاده در پژوهش را نشان می 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 2جدول 

 انحراف معیار  کمینه بیشینه میانه  میانگین  نام متغیر 

 0.374 0.0165 1.966 0.385 0.494 شفافیت نبودن گزارش مالی 

 6.731 -20.343 15.911 -0.937 -0.624 حسابداری محافظه کاری 

 1.739 11.407 21.900 15.8138 16.0271 اندازه شرکت 

 0.218 0.0140 1.806 0.491 0.488 اهرم مالی 

 0.1527 -0.307 0.661 0.2085 0.215 بازده دارایی 

 0.223 -0.826 1.690 0.221 0.267 ارزش دفتری به بازار 

 

 میاناین  مقدار  مثال  برای.  هاستداده   مرکزیت  دادن  نشان  برای  خوبی  شاخص  و  است  توزیع  ثقل  مرکز  و  تعادل  نقطه  دهندهنشان   که  است  میاناین  مرکزی،  شاخص  تریناصلی

   اند.تمرکزیافته  نقطه  این حول هاداده  بیشتر  دهدمی   نشان  که باشدمی .(  /4۹4) با   های مالی برابرشفافا نبودن گزارش   برای
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 توزیع فراوانی متغیر )بیش اعتمادی مدیران(  . 3جدول 

 فراوانی  عنوان

 319 های بدون مدیران بیش اعتماد شرکت

 737 های با مدیران بیش اعتماد شرکت

 1056 جمع 

 

 آزمون مانایی متغیرها 

 زمانی   سری  بودن   تاادفی   عبارتی  به  یا  متغیرها  مانایی   نا .  باشدمی   تحقیق  متغیرهای   مانایی   بررسی   داشت   نظر   در  هامدل   برازش   از  تبل   همیشه  بایستی   که   نداتی  از  یدی

  بین   مفهومی  رابطه  هیچ  کهدرحالی   باشند،  ناپایا  مدل  ضرایب  برآورد   در  مورداستفاده  زمانی  سری  متغیرهای  اگر .  گرددمی   شده  برآورد  رگرسیونی  مدل   شدن  کاذب  به   منجر  متغیرها

 .  گیرد انجام متغیرها  بین  ارتباط میزان  مورد  در نادرستی هایاستنباط  تا شودمی   موجب  باشد، نداشته  وجود مدل متغیرهای

 آزمون مانایی برای متغیرهای پژوهش  . 4جدول 

 نتیجه  معناداری  آماره آزمون  نام متغیر 

 مانا است  0.000 17.425 شفافیت نبودن گزارش مالی 

 است مانا  0.000 24.637 محافظه کاری حسابداری 

 مانا است  0.000 16.556 اندازه شرکت 

 مانا است  0.000 12.611 اهرم مالی 

 مانا است  0.000 14.132 بازده دارایی 

 مانا است  0.000 14.516 ارزش دفتری به بازار 

 

 درصد بوده و بیانار مانا بودن متغیرهاست.    ۵شود سطح معناداری همه متغیرها کمتراز ( مشاهده می 4با توجه به جدول )

 آزمون تشخیص توزیع نرمال 

اندازه  انجام هر نوع  از  ب  میخواهی که م  یارداریمداده )عدد( در اخت  یهمواره تعداد  یریگپس  بتوان  میینما   یبندها را دسته آن  ای  میها را کشف کنآن   نیارتباط  را  آن   میتا  ها 

 : باشدی نمی توزیع نرمال  دهنده باشد نشان  %۵کمتر از  داریی هرگاه سطح معن . در این آزمونمی ها را بدانداده   عینحوه توز  ست یبای کار ابتدا م  نیانجام ا  ی. برامیکن وتحلیلیه تجز

 . نتایج آزمون توزیع نرمال 5جدول 

 بعد از نرمال سازی متغیرها  قبل از نرمال سازی متغیرها  نام متغیر 

 نتیجه  سطح معناداری  آماره آزمون  نتیجه  سطح معناداری  آماره آزمون 

 نرمال   0.910 0.410 غیر نرمال   0.010 423.129 شفافیت نبودن گزارش مالی 

 ندارند نیازی به نرمال سازی  نرمال   0.111 4.186 محافظه کاری حسابداری 

 نرمال   0.105 0.417 غیر نرمال   0.000 88.133 اندازه شرکت 

 نرمال   0.698 0.457 غیر نرمال   0.005 145.150 اهرم مالی 

 نرمال   0.505 0.422 غیر نرمال   0.000 9.427 بازده دارایی 

 نرمال   0.126 0.422 غیر نرمال   0.000 1666.89 ارزش دفتری به بازار 

 

 لیمر)چاو( و آزمون هاسمن  Fزمون آ

(  pool data)  دیتا  پول  مدل  با  صورت  این  در  که  است  یدسان  مقاطع  کلیه  برای  مبدأ  از  عرض  که  است  این  اول  حالت.  هستیم  روبرو  کلی  حالت  دو  با  دیتا  پانل  مدل   برآورد  در

  - اف  نام  به   آزمونی  از  فوق  حالت  دو  شناسایی  برای.  شود می   گفته(  panel data)  دیتا  پانل  حالت  این  به  که  است  متفاوت  مقاطع  تمام  برای  مبدأ  از  عرض  دوم  حالت.  هسیم  مواجه
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  معناداری   میزان  کهدرصورتی   .شود می   استفاده  ثابت  اثرات  با   رگرسیون   و(  تلفیقی)  دیتا   پول  رگرسیون   هایروش   بین  انتخاب  برای   لیمر-اف  آزمون  بنابراین.  شودمی   استفاده   لیمر

 شود.  انجام نیز  هاسمن آزمون باید  تاادفی یا  ثابت  اثرات تشخیص برای  حالت این در  شود.می  انتخاب ( دیتا پانل )  تابلویی هایداده  باشد،  0.0۵ سطح از ( کمتر prob)  چاو یآماره 

 نتایج آزمون اف لیمر )چاو( . 6جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  آزمون  آماره نام مدل 

 تابلویی  هایداده 0.004 5.784 مدل اول 

 تابلویی  هایداده 0.041 5.110 مدل دوم 

 

  های داده  تابلویی)پانل دیتا(در مقابل رویدرد  هایداده   رو رویدرد درصد است، ازاین  ۵های پژوهش کمتر از  چون سطح معناداری آزمون اف لیمر در مدل   فوق با توجه به جدول  

 گیرند.  تلفیقی)پول( موردپذیرش ترار می 

 نتایج آزمون هاسمن  . 7جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  آزمون  آماره نام مدل 

 اثرات ثابت عرض از مبدأ  0.001 52.511 مدل اول 

 اثرات ثابت عرض از مبدأ  0.004 88.734 مدل دوم 

 

توجه به جدول   در مدل 7با  آزمون  از  های  ، چون سطح معناداری  ازاین   ۵پژوهش کمتر  است،  از مبدأ  درصد  اثرات تاادفی عرض  در مقابل  از مبدأ  ثابت عرض  اثرات  رو 

 گیرند. موردپذیرش ترار می 

 همسانی واریانس در مقادیر خطا 

مقطعی ممدن است    هاداده های سری زمانی و  درداده متعارف    طوربه .اما  باشدمی یدی از مفروضات مدل رگرسیونی خطی کلاسیک وجود همسانی واریانس جملات اخلال  

  های زننده  تخمین و کندمی بروز    واریانس جملات اخلال ثابت نموده و از مقادیر وتفه دار جملات اخلال تبعیت نماید.در این صورت مشدل ناهمسانی واریانس بین جملات اخلال

 . بدون تورش بودن دارای کارایی نخواهد بود رغمعلی رگرسیون 

 های آماری این آزمون به شرح ذیل است. فرض 

 است.  همسان خطا  مقادیر  (: واریانس0Hصفر ) فرضیه

 نیست.  همسان خطا  مقادیر  (: واریانس1Hمقابل ) فرضیه

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس . 8جدول 

 نتیجه  داری سطح معنی آماره آزمون  های پژوهش مدل

 واریانس  ناهمسانی وجود 0.000 2.152 مدل اول 

 واریانس  ناهمسانی وجود 0.0003 2.254 مدل دوم 

 

در    انس ی وار  یوجود ناهمسان   اناریو ب  باشدی درصد م  ۵کمتر از    اول و دومدر مدل    انسی وار  یآزمون ناهمسان   یدار که سطح معنا   دهد ی نشان مفوق  حاصل در جدول    جینتا

 است.  دهی ( رفع گردglsدستور   قی ها از طربه داده   یها)با روش وزن دهمدل   یینها  نیمشدل در تخم نیکه ا  باشدی جملات اخلال م

 خطا  مقادیر خودهمبستگی

سریالی بین جملات پسماند که از فروض مهم مدل کلاسیک است، اغلب نقض    خودهمبستایهای زمانی ترار دارند، فرض عدم  در مطالعات اتتاادسنجی که برمبنای سری 

سریالی بین جملات پسماند پرداخته شود؛ زیرا در صورت وجود خودهمبستای سریالی    خودهمبستایکه تبل از تفسیر نتایج حاصل، به بررسی پدیده    باشدمی ، بنابراین لازم  شوندمی 
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  اعتماد تابل استنباط آماری،    درنتیجهباشند و  س نمی واریان   حداتل  دارای   یعنی   نیستند  کارا  تورش،  بدون   هازن   تخمین  تمام   بین  در   دیار OLS هایزن   تخمینبین اجزاء اخلال،  

 : است زیر شدل به هافرضیه آزمون این درشود.  سری زمانی دیده می های درداده مشدل بیشتر    این بودنخواهد  

  .جملات پسماند دارای خودهمبستای سریالی نیستند(: 0Hصفر ) فرضیه

 .  جملات پسماند دارای خودهمبستای سریالی هستند (: 1Hمقابل ) فرضیه

 نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی . 9جدول 

 نتیجه  داری سطح معنی آماره آزمون  های پژوهش مدل

 سریالی  خودهمبستگی وجود 0.001 205.12 مدل اول 

 سریالی  خودهمبستگی وجود 0.042 367.10 مدل دوم 

 

 یال یسر  ی وجود خودهمبستا اناریو ب باشد ی درصد م  ۵های فوق کمتر از در مدل   یالیسر  ی آزمون خودهمبستا ی که سطح معنادار شودی ، مشاهده م (۹)جدول   ج یبا توجه به نتا

 مشدل رفع شده است.    نی، اایویوزافزار در نرم  اتورگرسیو مرتبه اول،است. که با استفاده از دستور 

 نتایج آزمون مدل اول  

 دارد.  ریتأث  یهای مالگزارش نبودن    شفاف بر  حسابداری  یمحافظه کار 

 تخمین نهایی مدل رگرسیونی اول . 10جدول 

 سطح معناداری  tآماره  انحراف استاندارد ضرایب  ضرایب  متغیرها

 0.001 -8.441 0.053 -0.453 محافظه کاری 

 0.000 -3.720 0.041 -0.153 اندازه شرکت 

 0.000 21.543 0.019 0.0412 اهرم مالی 

 0.010 -5.876 0.043 -0.256 بازده دارایی 

 0.021 19.176 0.011 0.211 ارزش دفتری به بازار 

 0.000 8.765 0.051 0.423 عرض از مبدأ 

 0.000 43.765 0.012 0.523 اتورگرسیو مرتبه اول 

 های اطلاعاتی سایر آماره

 0.752 ضریب تعیین 

 0.749 شده ضریب تعیین تعدیل

 0.011 24.471 سطح معناداری آن  -آماره فیشر  

 2.111 دوربین واتسون 

 

های  گزارش   تیبر عدم شفاف  یمحافظه کار توان گفت که  درصد بوده و دارای ضریب منفی است از این رو می   ۵شود که سطح معناداری متغیر محافظه کاری کمتر از  مشاهده می 

  از   درصد  74۹  اندتوانسته   مدل   در   موجود  کنترلی  و  مستقل  متغیرهای  دهدمی   نشان   که   باشدمی   درصد   74۹  با  برابر  شدهتعدیل   تعیین  ضریب دارد.  معدوس و معناداری  ریتأث  یمال 

 همچنین.  است  برخوردار  کافی  اعتبار  از  شده  برازش  مدل  که  گفت  توانمی   روازاین   باشد می   درصد  ۵  از  کمتر   معناداری  سطح  دارای  فیشر  آماره .  دهند  توضیح  را  وابسته  متغیر  تغییرات

 .  است  مدل   در اول مرتبه خودهمبستای  نبود  برازش  از نشان و ( است 2.111)  2.۵ و1.۵ مابین واتسون دوربین  آماره

 نتایج آزمون مدل دوم  

 دارد.  ری تأث یهای مالگزارش   نبودن و شفاف ی حسابداری محافظه کار  نیدر ارتباط ب اعتماد بیش از حد مدیریتی
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 تخمین نهایی مدل رگرسیونی دوم  . 11جدول 

 سطح معناداری  tآماره  انحراف استاندارد ضرایب  ضرایب  متغیرها

 0.000 -6.931 0.045 -0.311 محافظه کاری حسابداری 

 0.000 5.929 0.022 0.130 اعتماد بیش از حد مدیریتی

 0.005 5.826 0.013 0.076 اعتماد بیش از حد مدیریتی × محافظه کاری

 0.000 -6.326 0.030 -0.191 اندازه شرکت 

 0.006 -9.916 0.011 -0.106 مالی اهرم 

 0.111 -0.0915 0.054 -0.005 بازده دارایی 

 0.000 10.183 0.023 0.234 ارزش دفتری به بازار 

 0.010 16.645 0.040 0.667 عرض از مبدأ 

 0.000 39.143 0.015 0.587 اتورگرسیو مرتبه اول 

 های اطلاعاتی سایر آماره

 0.632 ضریب تعیین 

 0.629 شده تعیین تعدیلضریب 

 0.034 24.687 سطح معناداری آن  -آماره فیشر  

 2.176 دوربین واتسون 

 

توان گفت  می   درصد است از این رو  ۵اعتماد بیش از حد مدیریتی( دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از  ×شود که متغیر نشانار اثر تعاملی )محافظه کاری می   مشاهده

تعدیل شده است.   0.076به   -0.311، به طوریده ضریب محافظه کاری از دارد ریتأث یمالهای گزارش نبودن  و شفاف یمحافظه کار نی در ارتباط ب  که اعتماد بیش از حد مدیریتی

.  دهند  توضیح   را  وابسته  متغیر   تغییرات  از  درصد   62۹  اندتوانسته   مدل   در موجود  کنترلی  و  مستقل  متغیرهای دهدمی   نشان  که  باشدمی   درصد  62۹  با  برابر  شدهتعدیل   تعیین  ضریب

 2.۵  و1.۵  مابین  واتسون  دوربین  آماره  همچنین.  است  برخوردار  کافی  اعتبار  از  شده  برازش  مدل  که  گفت  توانمی   روازاین   باشدمی   درصد  ۵  از  کمتر  معناداری  سطح  دارای  فیشر  آماره

 . است  مدل   در  اول مرتبه خودهمبستای نبود برازش از نشان  و ( است2.176)

 یریگجه یبحث و نت

  ی کارمحافظه  بی ضر  ،یونی دارد. در مدل اول رگرس ی مال  یهابر شفاف نبودن گزارش   ی و معنادار  یمنف ریتأث  ی حسابدار  ی کاراز آن است که محافظه   یپژوهش حاک نیا  ج ینتا

منجر   ی اطلاعات مال  تی به کاهش عدم شفاف  ،یمال ی شاردر گزار   یکار سطح محافظه  شیاست که افزا ن یدهنده ابود که نشان   0.01آن کمتر از  ی و سطح معنادار - 0.4۵3برابر با 

  ی اطلاعات و کاهش رفتارها  تیارتقاء شفاف  ی مؤثر برا یرا ابزار   یکار که محافظه  ییهاپژوهش  دیی در تأ ژهیودارد؛ به  یهمخوان  نیشیپ  ی و تجرب  ینظر  یبا مبان  افتهی  نی. ا شودی م

  یی انداختن شناسا  قیو به تعو   هاان یزودهناام ز  ییبا الزام شناسا  یکار. در واتع، محافظه (Ahmed & Duellman, 2011; Bushman, 2016)  دانندی م  رانیطلبانه مد فرصت 

 . سازدی فراهم م نانهیبخوش  ی سود و گزارشار یدر برابر دستدار   یسودها، مانع

دارد و از   یمال  یهادر کاهش ابهام گزارش   یم ینقش مستق  یکار ( است که نشان دادند محافظه 2024)  Husseinو    Khalafپژوهش    جی راستا با نتاهم  نیفوق همچن  افتهی

با    ییهااثبات کردند که شرکت   زی( ن2023)  Kimو    Garaninaراستا،    نی. در هم(Khalaf & Hussein, 2024)  بخشدی را ارتقاء م  یریگم یافشا و تام  تیفیک  ق،ی طر  نیا

پژوهش   نیا  یهاافته ی. به طور خاص،  (Garanina & Kim, 2023)  کنندی را جلب م  نفعانی و اعتماد ذ   دهندی ارائه م  یترو شفاف   ترق یاطلاعات دت  ،یکارمحافظه   یسطح بالا

  ی مال  ی گزارشار  ت یفیبا ارتقاء ک  ی رابطه معنادار   یشرط   یکار که محافظه   افتندی( در2024)  یحمدسرائ ا  ی و رضو   یاحمدسرائ   یمثال، رضو   یمطابقت دارد؛ برا   ز ین  ی داخل  جی با نتا

 . (Razavi Ahmadsarai & Razavi Ahmadsarai, 2024)دارد 
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ها بر شفاف نبودن گزارش  یکار با محافظه  یاثر تعامل معنادار  ریمتغ  نینشان داد که ا هاافته یشد و   یبررس ی تیریاز حد مد  شیاعتماد ب گرل ینقش تعد  ،یونی مدل دوم رگرس  در

. به  شودی م ف یتضع ت یبر کاهش عدم شفاف ی کارمحافظه   یمنف  راث ،یتیر یاز حد مد  شیمعناست که در حضور اعتماد ب  نیبد  نی(. ا0.01 >   یو سطح معنادار  0.076=  بی دارد )ضر 

از    ترنانه یبشده خوش اطلاعات ارائه   جه،یاعمال گردد و در نت  یمال   یدر گزارشار   ی با شدت و دتت کمتر  ی کاراصول محافظه   شود ی باعث م  ران یاز حد مد   شیاعتماد ب  ار، ید  انیب

و با    رندیبا  دهی را ناد  یمال  یهات ی دارند واتع  لیتما  اعتمادش یب  رانی ( است که نشان داد مد2024)  Sohrabi Kartabadج پژوهش  ی راستا با نتا هم   افتهی  نیجلوه کند. ا  تیواتع

 . (Sohrabi Kartabad, 2024)از عملدرد شرکت ارائه دهند   یبهتر ریها، تاوگزارش  یدستدار 

 یاب یو ارز   یرمنطقیغ  ماتیباعث اتخاذ تام  تواندی م  رانی از حد مد  شی( سازگار است؛ آنان اثبات کردند که اعتماد ب2017و همداران )  Hsu  یهاافته یبا    نیحاضر همچن  مطالعه

  Baghdadiو    Muhammadپژوهش    یهاافتهی   نی. همچن(Hsu et al., 2017)دارد    ی منف  ریتأث  یمال  یهاموضوع بر دتت گزارش   نیشود، که ا  یاتتااد   طی نادرست از شرا

 Muhammad & Baghdadi)شود   ی ساختار  تی کند و منجر به عدم شفاف  جادی نامتقارن ا یانه یهز  ی رفتارها  تواند ی م یتیر یاز حد مد   ش یکه اعتماد ب  دهدی ( نشان م201۹)

Ahmed, 2019)پژوهش    ژه،یو. بهMuhammad  (2022بر نقش مخرب اعتماد ب )دارد    دیسهام تأک  متیو خطر سقوط ت  یتعامل با ابهام مال  دراز حد    شی(Muhammad, 

2022). 

افشا را   ت یفیک تواندی طور مستقل مبه  ی کاراست. اگرچه محافظه یمال  یرفتار گزارشار   یریگاز حد در شدل  ش یو اعتماد ب ی کارنقش همزمان محافظه  ار،یتابل توجه د  ندته

با    ییهانشان داد که در شرکت   زی( ن2012و همداران ) Dempseyاثر را کمرنگ کند. پژوهش  نیا تواند ی م  یاعتماد ش یب ر ینظ ران یمد یشناختروان  یهای ژگیدهد، اما و  شیافزا

 Dempsey)  سازد ی دشوارتر م  گذارانه یسرما   یموضوع درک اطلاعات را برا  نیهستند و ا   یترده ی چیزبان پ  یاغلب دارا  یمال   یهاگزارش   اعتماد،ش یب  تی ری مد  ای  شتریب  یدگ یچیپ

et al., 2012)یهاافته ی  نی. همچن  Davoodi    وGhafoorian Shagerdi  (201۹ در نمونه )ی ترفیبا عملدرد ضع  رانیاز حد مد  شیاند که اعتماد بکرده   دییتأ  یران یا  یها  

 .(Davoodi & Ghafoorian Shagerdi, 2019) دهد ی افشا را کاهش م تیفیهمراه بوده و ک

مؤثر    ی اصل  یرها یمتغ  نیدر رابطه ب  ز یبه بازار ن  یو نسبت ارزش دفتر   یی بازده دارا  ،یاندازه شرکت، اهرم مال   لیاز تب  یکنترل  یرهایپژوهش حاضر نشان داد که متغ  ن،یچنهم

راستا  هم  رانیا  ه یبر عملدرد و افشا در بازار سرما  هیسرما   اختار ( در خاوص اثر اندازه و س 201۹و همداران )   Jami( و  2014)  Sadriniaو    Asadi  یهابا پژوهش   جی نتا  نیهستند. ا

  ی مال   یهاداده   لیدر تحل  ید ینقش کل  ده،یچیبا ساختار پ  ایبزرگ   یهارفتار شرکت   نییدر تب  ژهیوبه   رهایمتغ  نی. ا(Asadi & Sadrinia, 2014; Jami et al., 2019)است  

 دارند. 

ارتقاء شفاف  یعامل  یحسابدار   یکار که محافظه   دهد ی پژوهش نشان م  نیا  یهاافته ی  ،یبند جمع   در ارائه    یاز دستدار   تواندی است و م  یمال  یهاگزارش   تیمؤثر در  سود و 

.  رد یگیصورت ناتص و نامؤثر صورت م به  ی کاراصول محافظه یاز حد هستند، اجرا  ش یدچار اعتماد به نفس ب  رانیکه مد  یطیحال، در شرا  ن یکند. با ا یر یاطلاعات نادرست جلوگ

 داشته باشد.   یمال ی گزارشار  یندهایدر بهبود فرآ  ییبسزا ریتأث تواندی م  رانیمد یشناختروان  یهای ژگی و لیشناخت و تعد  ن،یبنابرا 

خاص    طی شرا  ای   ی حسابدار  ی استانداردها  راتییتغ  ریاست که ممدن است تحت تأث  یمال  یهاصورت   ی خیتار   ی هاآن بر داده   یپژوهش، اتدا  نیا   یاصل  یهات ی از محدود  یدی

  ش یب  یگذار ه یهمچون سرما   میرمستقیغ  یهااز شاخص  دهبا استفا یتیری از حد مد  شیاعتماد ب  ریمتغ  ن،ی( ترار گرفته باشد. همچن1402تا    13۹7)  یمورد بررس  یبازار در دوره زمان

در بورس اوراق    شدهرفته یپذ   یهاتمرکز مطالعه بر شرکت   ار،ید   تیرا منعدس ندند. محدود   یشناختروان   ی ژگی و  نیا  ی رفتار  یهاشده که ممدن است تمام جنبه  ده ی از حد سنج

 را کاهش دهد.  یاتتااد  یهابنااه  ای هاحوزه  ر یبه سا جی نتا  میتعم تی بهادار تهران است که ممدن است تابل

  تی و شفاف  یحسابدار   یکارمحافظه   انیدر تعامل م  ی شرکت  ت یو حاکم  ت یساختار مالد  ،ی حسابرس  تیفیک  ر ینظ  یی رها یمتغ  گرل ینقش تعد   یبه بررس   توانی م  ی مطالعات آت  در 

  ی الملل ن یدهد. مطالعات ب  شی را افزا  جی دتت نتا تواند ی م  یتیری از حد مد شیاعتماد ب ترم یسنجش مستق یبرا   یسنجروان  ا ی ی رفتار ی استفاده از ابزارها ن،یپرداخت. همچن یاطلاعات

 ی های سر   یا یپو   لیتحل  ار،ید  یکمک کنند. از سو   یمورد بررس  یرهایمتغ  ر یدر تأث  یو فرهنا  ینهاد   یهابه شناخت تفاوت   توانندی م  زیچند کشور ن   یهابا استفاده از نمونه   یقیتطب

 سهام منجر شود.  مت یسقوط ت سکیاز حد بر ر  شیو اعتماد ب یکار بلندمدت محافظه  راتیتأث ییبه شناسا   تواندی بلندمدت م   یزمان
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مستقل و   یحسابرس   یهاتهیکنند. استفاده از کم  نهیرا نهاد   یکاراصول محافظه   یاجرا  ،ی و نظارت  یکنترل داخل  یسازوکارها   تیبا تقو  توانندی م  یمال  یهاو سازمان   هاشرکت 

  ی و روان  ی رفتار   یهای ژگ یارشد، به سنجش و   رانیو آموزش مد  ابانتخ  ندیدر فرآ   شودی م  هیتوص  ن،یبداهد. همچن  رانیمد   یاعتمادش یب  یمنف   راتیاز تأث  تواندی شفاف م  یدهگزارش 

  ی مال یهاگزارش  تیفیاز ک تر،رانهیگسخت  یاستانداردها یو اجرا ترق ی دت یالزامات افشا نیبا تدو  توانندی گذار متانون  یتوجه شود. در سطح کلان، نهادها یاعتمادش یهمچون ب

 دهند.  ش یافزا هیسرما را در بازار   یکرده و اعتماد عموم تی حما

 مشارکت نویسندگان

 در ناارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یدسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشدر و تدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاتی رعایت گردیده است.  
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