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Abstract:  

This study aims to analyze the long-term effects of export diversification and industrialization on entrepreneurship in selected developing 
Asian countries with relatively high human development indices. The study employs panel data from 2006 to 2023 and applies FMOLS and 
DOLS econometric techniques to estimate the long-run effects of globalization variables (export diversification and foreign direct 
investment), demographic variables (urbanization and labor force), and economic development variables (industrialization and human 
capital) on entrepreneurship across selected developing countries. The estimation results confirm a significant long-run relationship among 
all variables. Both FMOLS and DOLS coefficients reveal that export diversification, foreign direct investment, urbanization, labor force, 
industrialization, and human capital each positively and significantly affect entrepreneurship. Labor force participation and human capital 
exhibited the strongest elasticities, while export diversification stimulated competitive innovation and the emergence of new businesses. 
Export diversification and industrialization play a critical role in enhancing entrepreneurship through innovation, employment, and 
increased access to productive resources and global markets. Policymakers in developing nations are encouraged to prioritize industrial 
expansion, attract foreign investment, and foster human capital development as essential strategies to stimulate sustainable 
entrepreneurial growth. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Entrepreneurship plays a pivotal role in accelerating economic growth, enhancing innovation, and reducing poverty, 

particularly in developing countries where structural transformation remains a major policy objective. One of the major 

components contributing to the dynamism of entrepreneurship is export diversification, which enables economies to expand 

into new markets, reduce dependence on a narrow range of commodities, and foster innovation through exposure to 

international competition (Nguyen et al., 2022). Export diversification reduces economic vulnerability by spreading risks 

across multiple industries and products, thereby creating a conducive environment for the emergence of new businesses and 

entrepreneurial ventures (Sutter et al., 2019). It fosters knowledge spillovers, stimulates technological transfer, and nurtures 

innovation ecosystems, all of which are essential to entrepreneurial vibrancy (Parhonar & Ahmadian, 2017). 

Similarly, industrialization has long been recognized as a catalyst for job creation, skill development, and long-term 

economic transformation. Through investments in manufacturing and industrial infrastructure, countries can stimulate small 

and medium-sized enterprises (SMEs), increase domestic value addition, and foster backward and forward linkages that 

promote entrepreneurship (Mousavi Naqabi & Anousheh, 2021). The structural shift from agrarian economies to industrial 

economies is often accompanied by institutional changes that encourage private sector engagement and entrepreneurial 

activities (Monteiro et al., 2017). 

In this context, the importance of human capital and demographic dynamics—such as urbanization and workforce 

availability—cannot be overstated. A skilled and educated labor force is essential for sustaining innovative activities and 

exploiting entrepreneurial opportunities (Bagherzadeh, 2022). Urbanization, on the other hand, concentrates markets, 

infrastructure, and information networks, which provide fertile ground for entrepreneurial ventures (Shahabadi et al., 2022). 

Additionally, globalization-related variables such as foreign direct investment (FDI) offer new pathways for accessing finance, 

managerial expertise, and global market integration—all key elements in fostering entrepreneurship (Dutta & Meierrieks, 

2021; Naderi Nasab & Soheili, 2016). 

Despite these theoretical insights, empirical studies that simultaneously assess the long-run impact of export 

diversification and industrialization—alongside human capital, urbanization, workforce, and FDI—on entrepreneurship in 

developing economies are scarce. Existing studies have either focused on one or two variables in isolation or employed 

methodologies that do not adequately capture long-term dynamics (Fuentelsaz et al., 2019; Wales et al., 2019). Moreover, 

the mediating roles of institutional quality, financial development, and organizational resilience in entrepreneurial 

ecosystems are often neglected in empirical models (Damoah, 2025; Wellalage et al., 2023). 

To fill this gap, the current study investigates the long-run effects of export diversification and industrialization on 

entrepreneurship in a panel of selected Asian developing countries with relatively high Human Development Index (HDI). The 

countries included in the study are characterized by intermediate stages of development, moderate levels of urbanization, 

increasing openness to global trade, and evolving industrial structures. The study incorporates six explanatory variables—

export diversification, FDI, industrialization, human capital, workforce participation, and urbanization—and examines their 

effects on entrepreneurship using robust econometric models. 

Methods and Materials 
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The study adopts a correlational research design and employs panel data spanning from 2006 to 2023 for selected Asian 

developing countries with HDI above 0.60. The dependent variable is entrepreneurship, operationalized through business 

registrations and entrepreneurial activity indicators obtained from World Bank and Global Entrepreneurship Monitor data. 

Independent variables include export diversification (measured by the export concentration index), industrialization (proxied 

by industrial value-added as a percentage of GDP), foreign direct investment (as a percentage of GDP), workforce 

participation (share of population aged 15–64), urbanization (percentage of urban population), and human capital (proxied 

by secondary school enrollment rates). 

Prior to estimation, the study conducts panel unit root tests to determine the stationarity of variables, followed by panel 

cointegration tests (Pedroni and Kao tests) to ensure the presence of a long-run equilibrium relationship among the variables. 

Two econometric techniques—Fully Modified Ordinary Least Squares (FMOLS) and Dynamic Ordinary Least Squares (DOLS)—

are applied to estimate the long-run coefficients. These methods correct for serial correlation and endogeneity, thereby 

providing efficient and unbiased estimates. All estimations are performed using EViews software. Diagnostic tests for serial 

correlation, cross-sectional dependence, and normality of residuals are also reported to validate the robustness of the 

models. 

Findings 

The results of the FMOLS and DOLS estimations reveal that all six independent variables have a positive and statistically 

significant impact on entrepreneurship in the long run. Specifically, export diversification exhibits a strong positive elasticity 

with entrepreneurship, suggesting that countries with more diversified export profiles experience higher levels of 

entrepreneurial activity. Industrialization also shows a significant and positive effect, indicating that increased industrial 

output correlates with the growth of new business ventures. 

Foreign direct investment is found to have a notable positive effect on entrepreneurship, underscoring the role of 

international capital inflows in supporting entrepreneurial ecosystems through technological transfer and improved access 

to finance. The coefficients for workforce and urbanization are both positive and significant, implying that larger and more 

urbanized populations are conducive to entrepreneurial growth. Lastly, human capital emerges as a significant determinant, 

highlighting the importance of education and skill development in fostering entrepreneurship. 

Panel cointegration tests confirm the existence of a long-run relationship among the variables, and the diagnostic tests 

support the validity of the model assumptions. The adjusted R-squared values exceed 0.95 in both FMOLS and DOLS models, 

indicating strong explanatory power. No evidence of serial correlation or cross-sectional dependence is detected, and 

residuals exhibit normal distribution. 

Discussion and Conclusion 

The empirical findings of this study underscore the critical role of export diversification and industrialization in shaping the 

entrepreneurial landscape of developing countries. Export diversification reduces vulnerability to external shocks and fosters 

innovation by exposing firms to international standards and competition. As firms explore new markets and products, they 

stimulate entrepreneurial experimentation, which leads to new firm creation and economic diversification. This finding is in 

line with prior research that links export diversification to increased entrepreneurial density in national economies. 

Industrialization, on the other hand, creates a conducive environment for entrepreneurship by building necessary physical 

infrastructure, enhancing production capacities, and fostering the development of ancillary industries. The proliferation of 
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industrial zones and manufacturing hubs enables SMEs to scale efficiently, access raw materials, and benefit from economies 

of scale. This aligns with evidence from prior studies indicating that industrial infrastructure acts as a critical enabler of small 

business growth and innovation in emerging economies. 

The study also reaffirms the importance of demographic and development-related variables such as urbanization, 

workforce, and human capital. Urban areas offer concentrated demand, skilled labor, and access to infrastructure, making 

them fertile ground for entrepreneurial ventures. A larger working-age population expands the pool of potential 

entrepreneurs, while investments in human capital equip individuals with the knowledge and skills necessary to recognize 

and exploit business opportunities. 

Foreign direct investment is another powerful catalyst for entrepreneurship, not only by injecting capital but also by 

diffusing technological and managerial know-how. FDI facilitates the entry of new actors into the market and promotes 

competition, which encourages indigenous firms to innovate and grow. The study’s findings thus highlight the synergistic 

effects of globalization and domestic capacity-building on entrepreneurial ecosystems. 

Importantly, the results support the view that entrepreneurship in developing countries is a multidimensional 

phenomenon influenced by macroeconomic structures, institutional frameworks, and demographic transitions. While the 

focus of the study is economic in nature, the implications extend to policy domains such as education, urban planning, and 

trade liberalization. Effective entrepreneurial policy must therefore be comprehensive, integrating industrial development 

strategies with human capital investment, financial inclusion, and export promotion. 

In conclusion, this study contributes to the literature by offering a holistic empirical assessment of the long-run 

determinants of entrepreneurship in selected developing countries. The simultaneous consideration of export diversification, 

industrialization, human capital, urbanization, FDI, and workforce participation provides a nuanced understanding of the 

structural factors that foster entrepreneurship. The findings emphasize the need for multi-pronged policy interventions that 

align with a country’s developmental stage and institutional capabilities to ensure a sustainable and inclusive entrepreneurial 

ecosystem. 
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 چکیده

  ی برا  ق، یتحق  نیدر ا   .نسبتاً بالا است  یدر حال توسعه با شاوص توسعه انسان  ییایآس  یدر کشورها  ینیبر کارآفر  یسازیاثرات بلندمدت تنوع صادرات و صنعت   لیپژوهش تحل  نیهدف ا 

 یسازی)صنعت   یتوسعه اقتصاد  یرهای( و متغ ینیکار و شارنش  یروی)ن  یت یجمع  یرهای (، متغی وارج  میمستق   یگذارهی)تنوع صادرات و سرما  شدنیجاان  یرهایمتغ  انیرابطه بلندمدت م  یبررس

 DOLS و FMOLS نیتخم  یهاکیبا تکن  قیتحق  یدر حال توسعه استفاده شد. مدل اقتصادسنج  ییایآس  یدر کشورها  2023تا    200۶  یهاسال  یهااز داده  ، ینی( با کارآفریانسان  هیو سرما

 یرهایمتغ  ینشان دادند که تمام DOLS و FMOLS یهادر مدل  شدهنیتخم  بیوجود دارد. ضرا   یرابطه بلندمدت معنادار  یمورد بررس  یرهایمتغ  نینشان داد که ب  ج ینتا  .دیبرآورد گرد

به صورت مثبت در گسترش   زی بود و تنوع صادرات ن  یانسان  هیکار و سرما  یرویکشش مربوط به ن  نیدارند. بالاتر  یاثر مثبت و معنادار  ینی بر کارآفر  یا و توسعه  ی تیشدن، جمع  یجاان

  لیتسا  قیرا از طر  ینیبلکه کارآفر  شود، یاشتغال م  شیو افزا   ینوآور  ینه تناا باعث ارتقا  یسازیتوسعه تنوع صادرات و صنعت  .نقش داشت  دیجد  یهاشرکت  لینوآورانه و تشک  یهاتیظرف

 هیسرما  تیو تقو یوارج  یگذارهیاسرم لیتسا ، ی صنعت یهارساوتیکشورها بر توسعه ز شودیم ه ی. توصکندیم  تیمنتخب تقو یدر کشورها دیجد یها و بازارهابه منابع، ماارت یدسترس

 .ندیتمرکز نما ین یرشد کارآفر یبرا  یبه عنوان راهبرد یانسان

 در حال توسعه  یکشورها  ، ینیکارآفر  ، یسازیتنوع صادرات، صنعتکلیدواژگان:  
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 مقدمه 

  جاد ی با ا  ینیدر حال توسعه مطرح شده است. کارآفر  یدر کشورها   داری پا  یبه رشد اقتصاد  یابیدست  یراهکارها   نیتراز مام   یکیعنوان  به   ینیتوسعه کارآفر   ر،یاو  یهادر دهه

  نی. با ا (Sutter et al., 2019)  کندی م  فایجوامع ا   یقتصاد ا  هیبن  تی در تقو  ی اساس  ینقش  ،ی نوآور   ی محصولات، و ارتقا  تیفیبابود ک  ، یورباره   شیافزا  د،ی جد   ی شغل  یهافرصت 

عنوان دو عامل  به   یساز ی بسترها، تنوع صادرات و صنعت  نیهستند. از جمله ا   قی دق  یواکاو  ازمندیدر سطح ک ن، همچنان ن  ژهیوبه   ،ینیکارآفر  ییای مؤثر بر رشد و پو  ی حال، بسترها

فناورانه    یهات یظرف  ش یو افزا  د یتول  یهارساوت یز  یارتقا   ،یرقابت  یفضا   جاد یا   قی را از طر  ین یکارآفر   توانندی که م  شوندی شناوته م  یاد و توسعه اقتص   شدنی جاان  ندیدر فرآ   یدیکل

 .(Mousavi Neqabi & Anoushe, 2020; Nguyen et al., 2022)قرار دهند   ریتحت تأث

  ر یپذب ی آس  یجاان  یهامت یها را در برابر نوسانات قکه آن   یاند، امرواص مواجه بوده   یدر حال توسعه همواره با چالش تمرکز بر چند کالا  یتنوع صادرات، کشورها  نهیزم در

شود و از    یصادرات  یدرآمدها  یدار ی منجر به پا  ،ی تجار   یهاسک یبا کاهش ر   تواند ی هدف، م  یگستره محصولات و بازارها   شیافزا   قی به صادرات از طر  یبخشساوته است. تنوع

شده و    ی المللن یو ب  یرقابت در بازار داول  ی تنوع موجب ارتقا  نی. ا(Nguyen et al., 2022)نوظاور گردد    یهادر حوزه   نانهیکارآفر  یهات یفعال  ش یموجب افزا   نر،ید   ی سو

 .(Parhonar & Ahmadian, 2017)  شودی نوپا م  یهابنناه   شیدای و پ یگذار ه یفناورانه، جذب سرما  یهات یارتقاء ظرف سازنه یزم

. توسعه  کندی م  فایا  ینیکارآفر  کیدر تحر   یمحور  یارزش افزوده، نقش  شیو افزا  یمحصولوروج از اقتصاد تک  یبرا   ریفراگ  یعنوان راهبرد به   یسازی صنعت  نر،ید  یسو  از

عنوان موتور محرک اقتصاد شناوته توسعه، به  الدر ح  یاز کشورها   یاریکوچک و متوسط منجر شود که در بس  یهابنناه   یانداز راه   لیبه تسا  تواندی م  یصنعت  یهارساوت یز

که    دهدی نشان م   ینینرخ کارآفر   شیافزا   یبرا   یساز ی صنعت  یهااست یاز س  ی بردارکشورها در باره   ی برو  ات ی. تجرب(Mousavi Naqabi & Anousheh, 2021)  شوندی م

 .(Bagherzadeh, 2022)  ابدیی ارتقا م یاو حرفه  یفن یهاآموزش  قی طر از  زین  یانسان هیسرما  تی و بازار، تقو  ی فناور ه،یبه سرما   یدر کنار بابود دسترس

تر، بزرگ   یبه بازارها   ی دسترس  ،ینینرخ شارنش  شیدارد. با افزا  تیاهم  ینیکارآفر  یهایی ا ی پو  نییدر تب  زیکار ن  یرو یو ن  ینیاز جمله شارنش  یتیجمع  یرها یمتغ  یاثرگذار  یبررس 

. (Shahabadi et al., 2022)  نجامندیب  دی جد  یوکارهاکسب   لینرخ تشک  شیبه افزا   توانندی عوامل م  نیکه ا  گردد ی م  لیمتخصص تسا  ی مدرن و منابع انسان  یهارساوت یز

 ی های گذار است یبا س  دیمنجر شود، که با   یامنطقه  یهای نابرابر   شیو افزا  یاقتصاد   ییبه تمرکزگرا  تواندی بدون توسعه متوازن م  یاز حد بر مناطق شار  ش یدر مقابل، تمرکز ب

 . (Ghasemi & Farghani, 2022)متعادل جبران گردد   یامنطقه

تناا  نه   دهید متخصص و آموزش   یانسان   یروی بوده است. ن  پردازانه یگسترده نظر   دیمورد تأک  ،ینیتوسعه کارآفر  ی ازهاینش یپ  نیتری اد یاز بن  یکیعنوان  به   ز ین  یانسان   هیسرما 

. (Dor Ali & Davari, 2017)دارد    یاتیح  ینقش  زین  یاقتصاد  ریغمت  طیو تطابق با شرا   یوکار، نوآور کسب   تی ری مد  ندیبلکه در فرآ  دهد،ی م  شیها را افزافرصت   ییشناسا  تیقابل

بقا  ی میرابطه مستق  یانسان   هیو حجم سرما  تیفیپژوهشنران، ک  یهاافتهی بر اساس    ;Derali & Davari, 2018)ها دارد  رشد آن   نینوپا و همچن  یوکارهاکسب   یبا نرخ 

Ghasemi & Farghani, 2022). 

موانع    تواند ی م  یوارج   م یمستق  ی گذار ه یسرما  قی از طر  ی به منابع مال  یطور واص، بابود دسترساند. به کرده   د یتأک  ینیو کارآفر   ی توسعه مال  انیبر ارتباط م  زین  یالمللن یب  مطالعات

به انتقال تجربه و    ،یتیر یو دانش مد  یفناور   یضمن ارتقا  های گذاره یسرما نی. ا(Dutta & Meierrieks, 2021)وکارها را کاهش دهد  کسب   یانداز راه   ندیدر فرآ یمال  نیتأم

 . (Naderi Nasab & Soheili, 2016) شودی منجر م  ینیکارآفر  یهاتیظرف شیبه افزا  ت یکه در ناا  انجامند،ی م  زین  زبانیکشور م ینااد  یهارساوت ی ز  تیتقو

 Monteiro et)دارد  یبر عملکرد صادرات یتوجاقابل   ریتأث  نانه،یکارآفر   شیو گرا   یسازمان  یا یپو   یهات یاز قابل  یریگاند که باره مطالعات نشان داده   ز،ین یسطح سازمان  در

al., 2017)نر، ید  ی. از سو دهند ی دانش سوق م  تی ریو مد   ینوآور   رش ی ها را به پذو بنناه   شوند ی م   یالمللنیب  یها در بازارها شرکت   ی توان رقابت  ی موجب ارتقا   کردها یرو  نی. ا 

  ی او تعرفه  یاتیمال  یهااست یکه س  یطیدر شرا   ژهیواند، به داشته   نانهیکارآفر  یرفتارها   تیدر تقو  یانکار رقابل ینقش غ  زین  یرنفتیصادرات غ  نهیدولت در زم  یتیحما   یهااست یس

 .(Adebayo & Alheety, 2019)شده باشند  میتنظ یدرستبه 
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  ی فضا   یساز با فراهم   توانندی و م   دهندی را شکل م  نان یکارآفر  یریگم یتصم  یهاچارچوب   ،یررسمیو غ  یرسم  ی که ناادها  دهندی نشان م  یو تجرب  یشواهد نظر  ن،یبر ا  ع وه

عنوان عناصر به   ،یدر کنار عوامل اقتصاد  ،ینااد  یو ساوتارها   یحکمران   تیفیمنظر، ک  نی. از ا(Fuentelsaz et al., 2019)دهند    شی را افزا  ینیکارآفر   یهازه یانن  دار،ی پا  ی نااد

 . (Wales et al., 2019) شوندی شناوته م ینیکارآفر بومست یمکمل در توسعه ز

شرا   ن،یهمچن ب بحران   ط یدر  و  فرد  ی سازمان  یآور تاب   تیظرف  ،یاقتصاد   یثباتی زا  بقا  تواندی م  ی و  تأث  یوکارها کسب   ی بر  پژوهش   رگذار ینوپا  داده باشد.  نشان  که ها  اند 

 . (Damoah, 2025)متوسط است  وکوچک  یهاسازمان  ات یدر حفظ ح ی عامل مام ،یطیمح یهای در مواجاه با آشفتن  نانیکارآفر  یو توانمند یر یپذانعطاف 

 های . بررس شوند ی محسوب م   نانهیدر گسترش صادرات کارآفر   یدی از عوامل کل  ،یالملل نیب  ی هافرصت   یی و توان شناسا  یسازمان   یا یپو  یهات یهمچون قابل  یعوامل  نر،ید  یسو   از

 لیموجب تسا  یو حت  (Rastegar et al., 2016)  بخشدی م  ارتقاها را  شرکت   یعملکرد صادرات  ،یرقابت  تیمز   جادیا   قی از طر  نانیمحور کارآفرصادرات   یاند که رفتارهانشان داده 

 .(Nasahi Far et al., 2018)  شودی نوپا م یهاشرکت  یبرا  یالملل نیب  یورود به بازارها 

 ری )نظ یا(، توسعه ی وارج  م یمستق  ی گذاره یتنوع صادرات و سرما  ری)نظ  شدنی جاان   یرهایج که در آن متغ  ی نیبه کارآفر یچندبعد   کردیگرفت که رو جهینت  توانی مجموع، م   در 

ن  ینیشارنش  ری)نظ  یت ی(، و جمعیانسان  هیو سرما   یساز یصنعت به   یرویو    ی هاکینام یدرک د  یبرا   یترق یدق  یلیچارچوب تحل  تواندی ج م  شوندی م   لیزمان تحلصورت همکار( 

در سطوح مختلف فراهم    ینیتوسعه کارآفر   ی کارآمدتر را برا  یهااست یس  یامکان طراح   ره،یمتغتک   یهای فراتر از بررس  ینناه  نیدر حال توسعه فراهم آورد. چن  یکشورها   ی اقتصاد

 .(Wellalage et al., 2023) سازد ی م

  ییا یآس  ی در کشورها  ینیبر توسعه کارآفر  ،یو اقتصاد  یتیجمع  یرها یمتغ  ریدر کنار سا   ،یساز ی اثرات بلندمدت تنوع صادرات و صنعت  ل یاساس، هدف مطالعه حاضر تحل  نیهم  بر

 نسبتاً بالا است.  یدر حال توسعه با شاوص توسعه انسان 

 روش پژوهش و مواد

باشد. در این مطالعه با استفاده از النوهای اقتصاد سنجی رابطه بین متغیرها بررسی می   و روش اجرا یک مطالعه همبستنی تحلیل رگرسیونها  مقاله حاضر از نظر گردآوری داده 

(  ۶0/0نسبتا بالا)بالایشود. جامعه آماری این مطالعه کشورهای در حال توسعه منتخب است که در این مطالعه کشورهای آسیایی در حال توسعه با شاوص توسعه انسانی  می   و تحلیل

های  از جمله شاوص  ی شاوص توسعه انسانباشد که  دلیل انتخاب این گروه از کشرها این موضوع می   ( ارائه گردیده است. 1در نظر گرفته شده است که فارست این کشورها در جدول)

  در حال توسعه آسیایی  کشورهایبنابراین   .ودش  ، کارآفرینی و اشتغالکار  روییباره وری ن  شی افزا  منجر بهتوان  می  ین شاوصا  شرفتیاست و پ  کشور  کیمام توسعه اقتصادی 

 کشورها باشند.   ریبرای سا یتوانند النوی مناسبکه دارای شاوص توسعه انسانی نسبتا بالا هستند می 

 . فهرست کشورهای آسیایی در حال توسعه با شاخص توسعه نسبتا بالا1 جدول

 شاخص توسعه انسانی  نام کشور 

 85/0 عربستان 

 85/0 بحرین 

 84/0 قطر 

 83/0 بروئونی 

 قزاقستان 

 ترکیه

82/0 

82/0 

 مالزی 

 گرجستان 

 عمان 

 کویت 

 ایران 

81/0 

81/0 

81/0 

80/0 

78/0 
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 سریلانکا 

 تایلند 

 ارمنستان 

78/0 

77/0 

77/0 

 76/0 چین

 آذربایجان 

 مالدیو 

 لبنان 

 مغولستان 

75/0 

74/0 

74/0 

73/0 

 72/0 اردن 

 71/0 اندونزی 

 71/0 ترکمنستان 

 71/0 فیلیپین

 70/0 ویتنام

 69/0 قرقیزستان 

 عراق

 تاجیکستان 

 بوتان 

67/0 

66/0 

65/0 

 هند

 بنگلادش 

64/0 

63/0 

 www.worlddata.infoمنبع: 

 

 2FMOLSو    1DOLSدگرهای النوی که به بررسی و تحلیل اثرات بلند مدت تنوع صادرات و صنعتی سازی بر کارآفرینی کشورهای در حال توسعه منتخب با استفاده از برآور 

 شود:  ( بصورت زیر تعریف می 2019پردازد، طبق مطالعه فوئلتنساز و همکاران)می 

 (1 ) 

itLBLkitit

kititkititkititkititkititkitititit

uECT

LEXDLFDILURBLWOPHCLINLENT

++

++++++=

−

−−−−−−

1

6543211





 

 

Ent از بعد عملیاتی   شود.آن استفاده می   یبجا  ی و گزارشات مجمع جاانی اقتصادبانک جاان  تی در سا  دی جد  یهای ثبت نام کسب و کارها باشد که از داده می   ینی: کارآفر

 شود. کارآفرینی از طریق ثبت نام کسب و کارهای جدید اندازه گیری می 

Indهای ارزش از داده برای این متغیر  کند.  به صنعتی تبدیل می  صنعتی  جامعه پیشا تغییر اجتماعی و اقتصادی است که یک گروه انسانی را از یک فرایند  :3، یساز  ی: صنعت

از بعد عملیاتی صنعتی سازی همان ارزش افزوده    شود.استفاده می   شودگرفته می   ی و صندوق بین المللی پولبانک جاان   تی که از سا  GDPاز    یافزوده صنعت بصورت درصد 

 باشد. می  GDPصنعت بصورت درصدی از 

HC از بعد عملیاتی این متغیر بصورت   شود.آن استفاده می   یبجا   یبانک جاان   ت یهای نرخ ثبت نام در مدارس در مقطع متوسطه و راهنمایی در سا که از داده   ی انسان  هی: سرما

 شود. جمعیت آموزش دیده و تحصیل کرده کشورها اندازه گیری می 

 
1 Dynamic Ordinary Least Square 
2 Fully Modified Ordinary Least Square  
3 Industrialisation 
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Wopشود. سال برای کشورها اندازه گیری می  ۶۵تا  1۵از بعد عملیاتی بصورت جمعیت  شود.گرفته می  یبانک جاان تی های آن از ساکار فعال که داده  یرو ی: ن 

Urbشود. از نظر عملیاتی این متغیر بصورت تعداد افراد ساکن در شارها اندازه گیری می  شود.گرفته می   یبانک جاان  تی های آن از ساکه داده  ینیشارنش تی: جمع 

FDI از نظر عملیاتی بصورت درصدی از  شود. گرفته می   یبانک جاان  تیهای آن از سا که داده  یوارج  میمستق  یگذار  هی: سرماGDP  شود. تعریف می 

Exd گیرد. اعداد نزدیک متنوع سازی است که مقادیر آن بین دو عدد صفر و یک قرار می   ای : تنوع صادرات است. شاوص متنوع سازی، معیاری برای سنجش تخصصی سازی

درجه کمتر این تمرکز است. بر اساس این،  ندهبه یک در شاوص، حکایت از اتکا بر صادرات انفرادی کالاها، یعنی درجه بالای تخصصی سازی دارد و اعداد نزدیک صفر، بیان کن

دیر آن کمتر شود، تنوع کمتری  هرچه میزان شاوص متنوع سازی صادرات به دست آمده افزایش یابد و به عدد یک نزدیک شود، نشان دهنده تنوع صادراتی بیشتر است و هرچه مقا 

شود.  آن استفاده می  یباشد از شاوص تمرکز صادرات بجا کشور موجود نمی   یبرو  یبرا  دراتصا   یاوص متنوع ساز ش  نکهیا  لیمطالعه به دل  نیدر ا از بعد عملیاتی  دهد.  را نشان می 

های کالایی مختلف را به کل صادرات آن کشور نشان میدهد. این شاوص نرمال سازی شده و دامنه  این شاوص نشان دهنده مجموع توان دوم نسبت سام صادرات کشور از گروه 

به نحوی که هر چقدر یک کشور صادرات وود را بر روی محصولات بیشتری توزیع کرده باشد، مقدار این شاوص به صفر بیشتر نزدیک بوده   شد،تغییرات آن بین صفر و یک میبا

 . تگرفته و محاسبه شده اس  یهای مورد نظر از بانک جاان محاسبه شاوص تمرکز صادرات داده   یو مقدار یک نشان دهنده حداکثر تمرکز صادرات میباشد. برا

 شده تعدیل معمولی مربعات حداقل  )OLS(1مربعات معمولی حداقلهای  با استفاده از روش  بلند مدت متغیرها ضرایب بررسی به توانمی   هجمعی بین متغیرها، وجود اثبات با 

پویا و حداقل مربعات معمولی تعدیل شده کامل برای تخمین   (، پرداوت. در این مطالعه از روش حداقل مربعات معمولیDOLSپویا) (، حداقل مربعات معمولیFMOLSکامل)

 است  بلند مدت رابطه بررسی سازگار برای  و  کارآهای زن  تخمین دو روش، مربعات معمولی اریب کمتری دارند. این شود زیرا نسبت به حداقلمی   ضرایب بلند مدت استفاده

 هایافته 

وجود داشته   یمقطع  یاست. اگر وابستن  نریکد یمستقل بودن جم ت وطا از    شود،ی استفاده م  ییتابلو   یهاداده   یکه برا   یاقتصادسنج  یهادر روش   یاز مفروضات اصل  یکی

آزمون به    نیشود. فرض صفر در ا استفاده می   2( 2004)پسران  ی از آزمون استق ل مقطع  یاستق ل مقطع  یبررس   یکند. برا   جادی ا  وطاآزمون   جیتواند در نتا می   یوابستن  نیباشد، ا

 وجود ندارد.  یمقطع  یو وابستن ستند یاست که جم ت وطا با هم مرتبط ن ی معن نیا

 . آزمون استقلال مقطعی پسران2 جدول

 آماره آزمون    احتمال   متغیر وابسته 

LENT  000/0   400/4 

 

 یوابستن  ی مدل دارا  نیاست و بنابرا   0۵/0آماره احتمال کمتر از    را یشود ز در مدل رد می   یمقطع  ی بر عدم وابستن  یجدول بالا، فرض صفر مبن  با توجه به نتایج مندرج در

 در بر وواهد داشت. را   یاشتباه جینتا یمقطع  یبدون در نظر گرفتن وابستن، واحد شهیهای ر آزمون  یو بررس ی بودهمقطع

 آن  میاننین و واریانس  باشد که تابلویی وقتی مانا می سری    شود.پیش از تخمین النو باید مانایی متغیرها بررسی شود. زیرا نامانایی متغیرها منجر به ایجاد رگرسیون کاذب می 

 ( ارائه شده است. 3ها در جدول )آزمون   نیا جیفولر استفاده شده است. نتا -یکید  افتهی  می از آزمون تعم قیتحق نیدر ا .ثابت بماند در طول زمان 

  

 
1 Ordinary Least Square 
2 Pesaran 
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 های ریشه واحد . آزمون3جدول 

 متغیرها دیکی فولر تعمیم یافته  درجه مانایی 

 - 45/6 مانا در سطح 

(00/0 ) 

L(ENT) 

 - 39/4 مانا در سطح 

(00/0 ) 

L(EXD) 

 - 54/0 نامانا در سطح 

(12/0 ) 

L(FDI) 

 - 76/10 مانا در تفاضل مرتبه اول 

(00/0 ) 

DL (FDI) 

 78/0 نامانا در سطح 

(56/0 ) 

L (WOP) 

 - 65/9 مانا در تفاضل مرتبه اول 

(00/0 ) 

DL (WOP) 

 - 45/8 مانا در سطح 

(00/0 ) 

L (URB) 

 - 34/7 مانا در سطح 

(00/0 ) 

L (IND) 

 - 76/5 مانا در سطح 

(00/0 ) 

HC 

 1تفاضل گیری مرتبه و با  مانا نیستندفعال در سطح  تیو جمع یوارج میمستق یگذار  هی شود که سرما فولر مشخص می  یکید افتهی می واحد تعم شهیآزمون ر  جیبا توجه به نتا

  شه یکه در آزمون ر  ییاز آنجا   نی. بنابراکنندوود را حفظ می مانایی  در سطح    )کارآفرینی، تنوع صادرات، شارنشینی، صنعتی سازی و سرمایه انسانی(رهایمتغ  ری شوند و سامانا می 

 انجام شود. همجمعی کاذب، لازم است آزمون  ونیاز رگرس یر یجلوگ یشدند، برا  مانا  1تقاضل گیری مرتبه و با  مانایی وود را حفظ نکردنددر سطح   رهایاز متغ ی بروواحد، 

  یشدند، لازم است برا مانا    1تفاضل گیری مرتبه  و با  مانایی وود را حفظ نکردند    ،در سطح  رهایاز متغ  یواحد، برو  شهیر  یهاکه در آزمون  ییشد، از آنجا   انیهمانطور که ب

 هیو فرض  همجمعیعدم وجود    ،فرض صفر  ش،رودو    نیاستفاده شده است. در ا   ی و کائو از آزمون پدرون  ق یتحق  نیانجام شود. در ا همجمعی  کاذب، آزمون    ون یاز رگرس  ی ریجلوگ

 ارائه شده است.  ر یمدل در جدول ز  یبرا ها آزمون نیا ج یالنو است. نتا یرهایمتغ نیب  همجمعیمقابل، وجود 

 . آزمون همجمعی پدرونی 4جدول 

 احتمال  آماره  

Group ADF-Statistic 56/7 - 00/0 

 

 . آزمون همجمعی پدرونی 5جدول 

 احتمال  tآماره  روش

Group ADF-Statistic  30/5 -  00/0 

 

در النو، با توجه به مقدار  نیز  کائو شود. در روش  کمتر است، پس فرضیه صفر رد می 0۵/0بین گروهی از   ADFهای احتمال  در روش پدرونی برای النو با توجه به اینکه آماره 

رسد که حاکی از وجود رابطه بلند مدت بین  شود. در نتیجه همجمعی بین متغیرها به اثبات می است، فرضیه صفر در النو رد می   0۵/0  چون این آماره کمتر از  ADFاحتمالآماره  
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توان نتیجه گرفت که در النو حداقل یک رابطه علیت میان متغیرها وجود  بنابراین می  های تخمینی وجود نخواهد داشت.مشکل رگرسیون کاذب در مدل   وباشد متغیرهای النو می 

 دارد. 

بین متغیرها، وجود اثبات با از روش   رهایبلند مدت متغ  بیضرا  یبررس  هجمعی  شده    لیکام ً تعد   ی(، حداقل مربعات معمولOLS)1  یهای حداقل مربعات معمول با استفاده 

(FMOLSو حداقل مربعات معمول )ایپو   ی   (DOLSامکان پذ )ب یضرا  نیتخم  یشده برا   لیکام ً تعد   یو حداقل مربعات معمول  ایپو   یاز حداقل مربعات معمول   قیتحق  نیاست. در ا  ر ی  

 است.  بلند مدت رابطه بررسی سازگار برای و های کارازن  تخمین دو روش، این هستند.  یانحراف کمتر  یدارا   ینسبت به حداقل مربعات معمول  رایشود ز بلندمدت استفاده می 

 FMOLS. نتایج آزمون 6جدول 

 احتمال  tآماره  ضرایب  متغیرها

LEXD 12/2 39/8 00/0 

LFDI 42/4 54/8 00/0 

LWOP 56/7 67/9 00/0 

LURB 28/6 53/9 00/0 

LIND 40/2 30/8 00/0 

HC 37/3 98/7       00/0 

     R-squared 99/0 

Adjusted R-squared 98/0 

 

 DOLS. نتایج آزمون 7جدول 

 احتمال  tآماره  ضرایب  متغیرها

LEXD 45/3 45/8 00/0 

LFDI 57/3 45/8 00/0 

LWOP 78/4 56/9 00/0 

LURB 25/3 23/8 00/0 

LIND 50/2 48/6 00/0 

HC 45/5 45/9 00/0 

         R-squared 98/0 

  Adjusted R-squared 97/0 

 

 دهد که: نشان می   یبه طور کل FMOLSو  DOLSهای روش  یکل  جینتا

دارد. تنوع صادرات   یهمخوان   ی نظر   ی با مبان  ر یمتغ  نیا   ریمنتخب در حال توسعه در کوتاه مدت و بلندمدت مثبت و معنادار است و تأث  ی کشورها  ی نیتنوع صادرات بر کارآفر  ریتأث

شود. تنوع  شرکت می  دی های جد ت ی و فعال د ی های جدهای بالاتر و ظاور شرکت کسب ماارت   ،یمنجر به نوآور  د یشود که در چروه تولمی ی دی های تولرقابت در شرکت   جادی باعث ا

  ط ی شود، شراهای انتقال می نه یباعث گسترش بازارها و کاهش هز  ینااد  یساز  کپارچهی  قیکه تنوع صادرات از طر  یی. از آنجا شود و رقابت می   یجاان  امکانات  باعث ایجادصادرات  

شود. از  می  ید یو تول  یهای تجار ت یظرف  شیمنجر به افزا یهای اقتصاد ی کپارچنیتنوع صادرات و توسعه    نر،ید  یدهد. از سومی   رییغت   دی جد  یهای تجار شرکت   لیتشک  یرا برا 

افزا   کیکه تنوع صادرات    یی آنجا به    زانیمگسترش  و    دی مشاغل جد   شی دایباعث پ  ندیفرآ   نیشود، امی   یهای صادراتت یآن کشور در فعال  نان یاشتغال کارآفر  شیکشور منجر 

 شود.  و توسعه کشور می  ق یدر تحق  یگذار هیو سرما  یفناور  ،یاط عات، دانش فن

 
1 Ordinary Least Square 
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ن متغیر سازگار با مبانی نظری  تاثیر سرمایه گذاری مستقیم وارجی بر کارآفرینی کشورهای در حال توسعه منتخب در کوتاه مدت و بلندمدت مثبت و معنادار است که تاثیر ای

کشورهای    کارآفرینیطریق به افزایش توان    این  طور غیرمستقیم به بابود تخصیص منابع و از   گذاری مستقیم وارجی به  جریان ورودی سرمایه اساس تئوری تجارت  بر  است.

 . گذارد کشورهای میزبان تأثیر می   کارآفرینیاز مجرای بابود تخصیص منابع در  گذاری مستقیم وارجی  دارد که سرمایهشود. این تئوری بیان می میزبان منجر می 

  ت یدارد. موفق  ی همخوان  ینظر   ی با مبان ریمتغ نیا  ر یمنتخب در حال توسعه در کوتاه مدت و بلندمدت مثبت و معنادار است و تأث  یدر کشورها  ینیفعال بر کارآفر  تی جمع  ریتأث

با    یمیها و کشورها رابطه مستقسازمان   یو اثربخش ییکارا  نر،یددارد. به عبارت    یها بستنآن  یانسان  یروین تیو رضا   زهیت ش، انن  ه،یبه روح  یاد یها تا حد زکشورها و سازمان 

امر محقق   نیو ا  اننیزه مناسبی را داشته باشد  د یبا   یانسان  یرو یاهداف سازمان و کشور، ن یارائه رفتار مطلوب و مطلوب در راستا  ی ها دارد. براآن   یانسان یرو ین ی و اثربخش یی کارا

  سته یشا  ران یها توسط مدو استفاده به موقع از آن  یبه اهداف سازمان یاب یرفتار در جات دست ت یکارکنان، به منظور هدا   ت یو رضا   زهیانن  یارفتار و   ل یدلا ییبا شناسا رشود من نمی 

 . مساعد و مناسب یطیبا هدف تحقق مح

  ی زی دارد. هر چ یهمخوان  ینظر  یبا مبان  ریمتغ نیا  ریمنتخب در حال توسعه در کوتاه مدت و بلندمدت مثبت و معنادار است و تأث  یدر کشورها  ینیبر کارآفر ینیشارنش  ریتأث

در    یهای گذشته نقش اساسرشد نامتعادل در دهه  نیکتر راستا د  نیدهد. در ا می   شیرا افزا  ی دهد، مااجرت داول  شی کشور را افزا  کی   ییایمناطق مختلف جغراف  نیکه شکاف ب

های مااجران  ی ژگی سو و  ک یداشته است. اکنون از    ینیمااجرت و شارنش  نده یرشد فزا  جهیدر حال توسعه و در نت  ی مناطق در کشورها  نیب  یو نابرابر   یو گسترش دوگانن   جاد یا

قادر به جذب    یشار   یمراکز صنعت  تی ظرف  نرید  یکنند. از سو   جادی وود شغل ا  یها بتوانند براکه همه آن  ستیای نبه گونه   هیتخصص، ماارت و سرما   ت،ی مانند سطح تحص

و   وندندی پکارگران بخش ودمات می   به   ا ی  ی ررسمیاز کارگران غ   ی اریبه بس  ا یاز مااجران    یاریبس  جه،ی . در نتستیدر حال توسعه ن یها در کشورهاآن   ی اشتغال برا  جادی مااجر و ا

  ا ی شدند   یودمات یهات ی جذب فعال ای  میعظ تیجمع نیدر بخش صنعت، ا یکار شار  یلازم برا  تی نبود ظرف  لیبه دل جهیکنند. در نتکار می  یکوچک و وانن نانیبه عنوان کارآفر 

 مشغول به کار شدند.  نیبه عنوان کارآفر   ایو  وستند یپ یررسم ی امرار معاش به جمع فعالان بخش غ یبرا

  ع ی دارد. رشد سر  ی همخوان  ینظر   ی با مبان  ریمتغ  نیا   ریمنتخب در حال توسعه در کوتاه مدت و بلندمدت مثبت و معنادار است و تأث  یدر کشورها   ین یشدن بر کارآفر  یصنعت  ریتأث

تمرکز    ژه یبه و   یصنعت ی واحدها جادی سازد. اهای مختلف آشکار می نه یرا در زم عی صنا ی و سامانده یز یضرورت برنامه ر  ،یفیو چه از نظر ک یامروز، چه از نظر کم ی ایدر دن  عیصنا

توان در سه  را می   ی جاان  د یصنعت جد   نیهای ات ی است. گستره فعال  یاساس  ازین  ک ی  یصنعت  ک را بابود بخشد. توسعه شار  ی زندگ  تیو کم  ت یفیتواند کمی   یصنعتهای  ک شار

  ، یآگاه شیافزا   یصنعت  ی شارها  یر یشکل گ  جیتوسعه باشند. از جمله نتا  ی رهای توانند سرآغاز مسمی  یصنعتهای  ک کرد. شار  یبررس  ی طیمح ستیو ز  یاجتماع  ،یحوزه اقتصاد 

  د ی دارد و با یبستن  یهای اقتصاد در حال توسعه به نااده   یشدن در کشورها   یاست. صنعت  ی نیکارآفر  شیو افزا  یانسان   یرویتوسعه، اشتغال ن  یندهایفرآ  یهماهنن  د،ی تول  شیافزا

 شود. می  ینیکارآفر  شیو افزا ی کاریمنجر به کاهش فقر و ب  یکند. سرعت توسعه صنعت ی توسعه را ط یعیطب ریمس

  ه یدارد. سرما  یهمخوان ینظر   یبا مبان ریمتغ نی ا ریمنتخب در حال توسعه در کوتاه مدت و بلندمدت مثبت و معنادار است و تأث یدر کشورها  ینیبر کارآفر یانسان هیسرما  ریتأث

  ی شتریب   بقا و حیات  مناسب شانس  یانسان   هیمجاز به سرما   نانیگذارد. کارآفر می   ریتأث  سیهای تازه تاسسازمان   تیاست که بر موفق  ین یجذب کارآفر  ت یظرف  یمنبع اصل  ی انسان

  ل یهای واص اقتصاد تحماز گروه   یرا بر برو  یهای مبادله قابل توجانهیهز   نیهمچن  ی. اص حات نااد موفق تر هستندکسب و کار وود    در و    دارند   فی مؤسسات ضع  نسبت به

  ک ی  یدر منابع انسان  یگذار  هیسرما  ازمندین  یانسان  ه یرا کاهش دهند. سرما  ینااد   یثبات  یب  یکمک کند تا اثرات منف   نانیفرتواند به کارآصورت، دانش و ماارت می   نیکند. در امی 

 . ود شمی   دهی نام  یدر منابع انسان  یگذار  هیشود، سرماانجام می  یآت یها با هدف باره بردار نه ینوع هز  نیکه ا  یی. از آنجاابدی  شیآن افزا  یگروه است تا باره ور 

اند و تناا از لحاظ مقدار ضرایب برآوردی، متفاوت   غییری نداشتهدر این دو روش تو معناداری متغیرهای توضیحی     متدهد، عنشان می   (7( و )۶)ولاهمانطور که نتایج این جد

جارت، جمعیت فعال، با توجه به اینکه النو بصورت لناریتمی تخمین زده شده است، ضرایب بدست آمده حاکی از کشش کارآفرینی نسبت به متغیرهای تنوع صادرات، ت  .باشند می 

 شارنشینی، صنعتی سازی و توسعه انسانی است.  
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و همکاران عبد    

از    یعدم وجود وودهمبستن   ا یوجود    ی بررس  یبرا   نیشوند. بنابراو ناکارآمد می   دارای تورشها  نینقض شوند، تخم  ییهای تابلو در مطالعات با داده  کیاگر مفروضات ک س

-Jarcoجم ت وطا توسط آزمون    عیز است. نرمال بودن تو  یآزمون نشان دهنده عدم وجود همبستن  نیشود و فرض صفر ااستفاده می   LMو    Brosh-Paganهای  آزمون 

Bera نرمال جم ت وطا است.   عی صفر آن نشان دهنده توز هیشود که فرضمی   یبررس 

  ی را برا Jarco-beraو نرمال بودن    Broch-Pagan  یوودهمبستن یصیهای تشخشده، تست   تعدیلو کام ً    ایپو   یدر روش حداقل مربعات معمول   EVIEWSافزار    نرم

 ( ارائه شده است. ۸ها در جدول )آزمون  نیا  جیدهد که نتا های وطا ارائه می مؤلفه 

 های تشخیصی. آزمون8 جدول

 DOLSهای تشخیصی ضرایب روش  آزمون

 آزمون نرمال بودن ژارکوبرا  آزمون خود همبستگی بروش پاگان  متغیر وابسته 

 آماره احتمال  آماره آزمون  آماره احتمال  آماره آزمون 

LENT 67/0 73/0 55/0 46/0 

 FMOLSهای تشخیصی ضرایب روش  آزمون

 آزمون نرمال بودن ژارکوبرا  آزمون خود همبستگی بروش پاگان  متغیر وابسته 

 آماره احتمال  آماره آزمون  آماره احتمال  آماره آزمون 

LENT 72/0 75/0 62/0 40/0 

 

ها النو در همه روش   یوطا   اجرایو    شودی ها رد نمفرض صفر آزمون  نیاست، بنابرا  0۵/0از    شتریها بکه آمار احتمال در همه آزمون   یی( از آنجا ۸)  جدول  جیبا توجه به نتا 

 هستند.  ینرمال و عدم وجود وودهمبستن  عیتوز  یدارا 

 یریگجه یبحث و نت

بر    ی مثبت و معنادار ریتأث ینیو شارنش یوارج میمستق  یگذاره یکار فعال، سرما یروین ،ی انسان ه یسرما ،یساز ی تنوع صادرات، صنعت یرهایپژوهش نشان داد که متغ نیا  جینتا

  ی انسان هیو سرما  ،یبر صادرات، توسعه نااد   یرشد مبتن یهاه ینظر اهمسو ب  جینتا  نینسبتاً بالا دارند. ا  ی در حال توسعه با شاوص توسعه انسان یی ایآس  یدر کشورها  ینینرخ کارآفر

 تطابق دارد.  زین نیشیبوده و با مطالعات متعدد پ

 ابند،یاز کالاها و بازارها دست    یترعیوس  فیفاصله گرفته و به ط  یکه هرچه کشورها بتوانند از تمرکز صادرات  دهدی نشان م  هاافتهی   ،ینیتنوع صادرات بر کارآفر  ریمورد تأث در

تراکم    شی در افزا  ید ینقش کل یاست که نشان داد تنوع صادرات  تاراسهم  (Nguyen et al., 2022)با پژوهش   جهینت  نی. ا ابدیی م  شی افزا  دی جد  یهابنناه   یریگشکل   تیظرف

پژوهش   ن،ی. همچنردیگی شکل م  یداول  یر یپذو ارتقاء رقابت   د،ی جد   یهاتخصص   یتقاضا  ش یافزا  ،یاقتصاد  یهاسک یکاهش ر  قی از طر  ندیفرآ   نی. اکندی م  فایا  ینیکارآفر  یمل

(Parhonar & Ahmadian, 2017)  ی المللن یب  یرقابت  یها در فضا چرا که شرکت   گردد،ی م  نانهیکارآفر  یهاش یمنجر به رشد گرا   شدهت ی تقو  یصادرات  دکه عملکر   کندی م  دییتأ  

 . شوند ی ساوتار م  رییو تغ ی ناچار به نوآور

 ،یشغل   دی جد  یهافرصت   جادی در حال توسعه منجر به ا  یدر کشورها   یصنعت  یهارساوت ی قرار گرفت. توسعه ز  دییمورد تأ  یو تجرب  یاز منظر نظر   زین  یسازیصنعت  ریتأث

  ی است که توسعه نواح  دادهوضوح نشان  به   (Mousavi Naqabi & Anousheh, 2021). پژوهش  شودی م  یبه اقتصاد سنت  یو کاهش وابستن   ،یداول   یگسترش بازارها 
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 Mousavi)با مطالعه    هاافته ی  نیکار. ا  یو فضا  یبه منابع مال  یدسترس   لیتسا  قی از طر  ژهیوکوچک و متوسط داشته است، به   یهاشرکت   جادی بر ا  یریچشمن  ریتأث  یصنعت

Neqabi & Anoushe, 2020)  دارد.  د یکتأ ینیکارآفر لیدر تسا یصنعت یهاهماهنگ است که بر نقش شارک  زین 

همسو است    یفکر   هیبر سرما  یمبتن  یهاه یبا نظر جهینت  نیداشت. ا   ی نیبر رشد کارآفر  یمثبت و معنادار   ریپژوهش، تأث  نیدر ا  یدی از عوامل کل  یکیعنوان  به  ،یانسان  هیسرما 

  ی اجتماع  ینیبر کارآفر  یانسان هیسرما  ریدر مورد تأث (Bagherzadeh, 2022)دارند. پژوهش  دیولق ارزش تأک ندیدر فرآ یانسان یروین اتیدانش، ماارت و تجرب تیکه بر اهم

ها  فرصت  یی شناسا  ییکرده که توانا   انیب  (Dor Ali & Davari, 2017)  نیرا اثبات کرده است. همچن  ینیبه کارآفر  لیو تما  یانسان   ه یابعاد سرما  انیم  م یرابطه مستق  ،یو تجار 

  ، یانسان  ه یکه سرما   دهدی نشان م  (Ghasemi & Farghani, 2022)  ی هاافتهی راستا،    نیدارد. در ا   ی م با سطح آموزش و تجربه فردیمستق  یوکار، ارتباطها به کسب آن   ل یو تبد

 دهد.   شیرا افزا  ینیبه کارآفر شیو گرا  ی سازمان یاثربخش تواندی م  ،یمشتر هیسرما  یانجیبا نقش م

در حال   یدر کشورها   ینیرشد کارآفر  یبرا   یراهبرد   یمنبع   ،یجوان و فعال از منظر اقتصاد  تیاز آن است که جمع  یحاضر حاک  قیتحق   یهاافته یکار فعال،    یرویوصوص ن  در

بر توسعه    یمثبت و معنادار   ریتأث  ،ینیشارنش  درجهو    تی جمع  یمطابقت دارد که نشان داد ساوتار سن  (Shahabadi et al., 2022)با مطالعه    ج ی. نتاد یآی توسعه به شمار م

اشباع شده    یبه شغل در مواجاه با بازار کار رسم  ازین  شیو افزا   یبه استق ل اقتصاد   لیتما  سک،یر   رشیپذ   یافراد برا   یآمادگ  شیاز افزا  یناش  تواندی امر م   نیدارند. ا   ینیکارآفر 

 باشد. 

بلکه منجر  ،یتناا موجب انتقال فناورنه   یوارج  یهاه یدر بلندمدت است. ورود سرما   ین یرابطه مثبت آن با کارآفر  اننریها بداده   لیتحل   ،یوارج  میمستق یگذاره یمورد سرما در

تطابق    (Naderi Nasab & Soheili, 2016)   یهاافته یبا    جینتا   نی. اگرددی م   یالمللنی ب  یبه بازارها   یو دسترس   یصنعت  یهاووشه  جادی ا  ،یتیریمد   یبه ارتقاء استانداردها 

  نی. همچنسازد ی فراهم م  ی نیرشد کارآفر  یمساعد برا  یطیمح  ،یاقتصاد  یآزاد   شیناادها و افزا   تی فیارتقاء ک  قی از طر   ی وارج  میمستق  یگذار ه یشده سرما  دیکه تأک  یی کامل دارد، جا

 کند.  تی را تقو  یاقتصاد  ییای پو تواندی م نانیکارآفر  یاعتبار برا نیکانال تأم قی از طر ی دارد که توسعه مال   دیأکنکته ت نیبر ا  (Dutta & Meierrieks, 2021)پژوهش 

فناورانه،   ،یمعمولاً منابع آموزش  یکرده است. مناطق شار   فایا  ینیدر رشد کارآفر   یپژوهش، نقش مثبت و معنادار   نیدر ا  رگذاریتأث  یرهایاز متغ  یکیعنوان  به  زین  ینیشارنش

کرده که    دییتأ   زین  (Shahabadi et al., 2022). پژوهش  سازدی فراهم م   دیجد   یوکارهاشروع و توسعه کسب  یبرا یمناسب یدارند که فضا یترهدف بزرگ   یو بازارها   یمال 

 . کندی م  فایا ین یکارآفر  بومست یدر بسط ز  ینقش اساس ت،یجمع یهمزمان با ساوتار سن ینیشارنش

 ,.Fuentelsaz et al). بر اساس پژوهش  دهدی م  شیرا افزا  ینیکارآفر   یهافرصت  ،یررسم یو غ  یرسم  یناادها   انیگرفت که تعامل مؤثر م  جهینت  توانی م  ،یمنظر نااد   از

  نانه یاز فرهنگ کارآفر  زین  یررسمیغ  یکه ناادها   ی هننام  ژهیواست، به   انکاررقابل یغ  یتیحما  یساوتارها   جادی و ا  نانیرفتار کارآفر  یساز در چارچوب   یرسم  ی، نقش ناادها (2019

 کنند.  تی حما

اقتصاد ک ن  یرها یمتغ نیرابطه ب توانندی و ساوتار بازار م یسازمان یا یپو یهات یقابل نانه،یکارآفر یریگمانند جات  یانهیکه عوامل زم دهدی موجود نشان م  اتیادب ت،ی ناا در

در کنار    ،ی رقابت  تی و مز  یادعا هستند که منابع سازمان   نیا  اهگو  (Rastegar et al., 2016)و    (Monteiro et al., 2017)کنند. مطالعات    یگر ی انجیرا م  ینیو کارآفر 

  ی و چندفرهنن  یالمللن یب شی دارد که گرا دیتأک (Wales et al., 2019) نیبه سطح ورد دارند. همچن یاتوسعه  یهااست یدر انتقال اثرات س  ینقش مؤثر  ،یاشبکه  یهات یقابل

 . کندی م فا یا نوپا ی وکارهاکسب  یدار ی در پا  ینقش مام نانیکارآفر 

گروه از    نیا   یواص برا   یرا به نحو   جینسبتاً بالا بود که ممکن است نتا   ی با شاوص توسعه انسان  ییایآس  یمطالعه، تمرکز آن بر کشورها   نیا   یاصل  یهات یاز محدود   یکی

  ی هاشاوص  یمحدود به برو  یدسترس  لیبه دل  ن، یمچنانطباق کامل نداشته باشد. ه   ت یمتفاوت، قابل  طی در حال توسعه با شرا  ی کشورها  ریسا   یسازد و برا   ری پذم یکشورها تعم

را پوشش ندهند. افزون بر    ی واقع  یهای دگ یچی از پ  یاستفاده شده که ممکن است بخش  نینزیجا   یهااز شاوص   ،ینااد   ت یفیک  ای همچون تنوع صادرات    یی رها یمتغ  ی برا  ترق یدق

 گرفته باشد.  دهیرا ناد  ی روطیو اثرات غ مدتان یم یهایی ایاز پو  ی ممکن است بخش  د،اعتما  تیرغم قابلبه  ستایا یاقتصادسنج  یهااستفاده از مدل  ن،یا
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آفر  ریپژوهش به سا   یی ایبا گسترش دامنه جغراف  توانندی م  ی آت  مطالعات مانند  توسعه   ن یارائه دهند. همچن  یامنطقه نیب  یهاسه یمقا  ن،یلات  یکا یآمر  ا ی  قا یمناطق در حال 

از    یترق ی دق  نش یب  تواند ی کشورها م  ی تجار   ای   یصنعت   یهااست یس  ی ابیبر رد  یمبتن  یهالی ( و تحلیفیو ک  یکم   یهاروش   بی)ترک  ی بیترک  یهاداده   یهااز روش   یریگباره 

  ی نیکارآفر یریگشکل  ندیپناان در فرآ  یالنوها ییشناسا یبرا  زین یکاوداده  ای یعصب یهامانند شبکه یروطیغ یهاارائه دهد. استفاده از روش  یو تعام ت نااد  یعل یرهایمس

 . شودی م  شناادیکشورها پ نیدر ا 

کنند.    ی رینیپ  ینوآور   کیو تحر   یاقتصاد  یهای ری پذب یکاهش آس  یبرا   ی دی کل  یعنوان راهبردبه صادرات را به  ی بخشتنوع   دی در حال توسعه با یدر کشورها  گذاراناست یس

و    یماارت  یهادر آموزش   یگذار ه یکمک کند. سرما   ییروستا   ینیکارآفر  ک یو تحر  یابه توازن منطقه  تواندی م   افتهیدر مناطق کمتر توسعه   یصنعت  یهارساوت ی توسعه ز  نیهمچن

  ی بر انتقال فناور  د یبا تأک  ،یوارج میمستق  یگذار ه یجذب هدفمند سرما یهااست یس نیتدو ت،یاست. در ناا  یضرور  یانسان  هیسرما  یارتقا ی برا  زیدانشناه و صنعت ن  وندیپ  تیتقو

 است.  نانهیکارآفر یگذاراست یدر س  یاتیح یمحورها   نریاز د  ،یمحل یناادها   یو ارتقا

 مشارکت نویسندگان

 در ننارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول او قی رعایت گردیده است.  
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