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Abstract:  

This study aims to evaluate the extent to which accounting curricula align with emerging technological demands and to 
identify gaps between educational content and labor market requirements. A descriptive-survey design with a quantitative 
approach was employed. The population included accounting faculty, final-year students, and professional accountants 
working in financial organizations in 2024. Using stratified random sampling, 320 participants were selected. Data were 
collected via a researcher-designed questionnaire with 35 Likert-scale items, validated by experts and tested for reliability 
(Cronbach’s alpha = 0.88). Data were analyzed using SPSS v26 through descriptive and inferential statistics. One-sample t-
tests revealed that the mean alignment score of curricula (2.3 out of 5) was significantly below the expected level (3). 
Coverage of AI-related competencies (37%) and blockchain content (28%) was significantly lower than benchmark levels of 
50% and 40%, respectively. Pearson correlation showed a positive significant relationship between professional experience 
and recognition of the need for curricular change (r = 0.42, p = 0.003), while age was negatively correlated with perceived 
importance of emerging technologies (r = -0.36, p = 0.002). The findings indicate a substantial gap between current accounting 
curricula and technological requirements of the labor market. Comprehensive curriculum reform, integration of emerging 
technologies into existing courses, and professional development programs for faculty and accountants are essential to 
enhance graduates’ employability and competitiveness. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The rapid evolution of digital technologies has profoundly influenced the accounting profession, making traditional 

curricula increasingly insufficient in preparing graduates for the demands of modern financial markets. Emerging technologies 

such as artificial intelligence (AI), blockchain, and big data analytics are transforming financial reporting, auditing, and 

managerial decision-making, creating a pressing need to redesign accounting education (Brown et al., 2021; Smith & Johnson, 

2022). Recent research highlights a significant gap between existing accounting curricula and the skills required by the labor 

market, emphasizing that graduates often lack the competencies to navigate digital transformations effectively (Doe & 

Anderson, 2023). This misalignment threatens both the employability of accounting graduates and the overall efficiency of 

financial institutions. 

From a theoretical perspective, curriculum redesign has long been emphasized in educational literature. Tyler’s 

foundational work on curriculum design argued that instructional content must continuously adapt to societal and 

professional needs, providing a framework that remains influential in modern curriculum reform (Tyler, 2013). Contemporary 

scholars have further developed these ideas by stressing the importance of integrating technological advancements into 

accounting education, ensuring that academic programs remain relevant in the face of constant industry change (Taylor & 

Lee, 2022). Studies have shown that incorporating data analytics into curricula not only enhances students’ theoretical 

understanding but also develops their applied competencies, thereby bridging the gap between academia and practice 

(Clayton & Clopton, 2019; Dzuranin et al., 2018). 

The adoption of emerging technologies, however, presents both opportunities and paradoxes. While technologies such as 

blockchain and big data promise transparency, efficiency, and improved accuracy in financial reporting, they also introduce 

challenges related to ethics, complexity, and security (Al-Htaybat & von Alberti-Alhtaybat, 2017). This dual nature 

underscores the importance of teaching students to critically assess technological innovations rather than solely focusing on 

their technical application. In this regard, scholars argue that curricula should cultivate analytical thinking and ethical 

awareness alongside digital skills (Igou & Coe, 2016). Furthermore, research emphasizes that automation and AI may replace 

routine tasks traditionally performed by accountants, raising concerns over job security but simultaneously creating new 

opportunities for roles in digital auditing, consulting, and analytics (Deshmukh, 2006; Qasim et al., 2020). 

The integration of big data analytics into accounting education has also been highlighted as a central requirement for 

future-oriented curricula. Rezaee et al. argued that time-series analysis and advanced data methods could strengthen both 

research and practice in accounting education by equipping students with the ability to address increasingly complex financial 

problems (Rezaee et al., 2018). Similarly, Qasim et al. developed models for embedding data analytics into undergraduate 

curricula, proposing a stepwise approach that gradually enhances students’ analytical competence (Qasim & Kharbat, 2020). 

Despite these contributions, empirical evidence suggests that the pace of adoption remains slow, particularly in developing 

contexts, leaving a gap between the expectations of the global market and the preparedness of graduates (Dagani et al., 

2024). 

Taken together, the literature suggests that an effective curriculum must combine traditional accounting fundamentals 

with emerging technologies through flexible, integrative approaches. Scholars argue that hybrid strategies—combining stand-

alone technology courses with embedded content across traditional modules—may provide the most effective balance 
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(Downey et al., 2019; Fowler et al., 2015). In light of these challenges and insights, this study seeks to assess the degree of 

alignment between existing accounting curricula and technological demands in the Iranian higher education system. By 

surveying faculty, students, and professional accountants, the study identifies skill gaps and proposes curriculum reform 

strategies aimed at preparing graduates for a rapidly digitalizing economy. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-survey design with a quantitative approach. The population included university 

accounting faculty, final-year accounting students, and professional accountants working in financial organizations in 2024. 

Using stratified random sampling, 320 respondents were selected. Data were collected through a researcher-designed 

questionnaire consisting of 35 Likert-scale items, validated by 10 subject experts and tested for reliability with a Cronbach’s 

alpha of 0.88. The questionnaire covered four dimensions: familiarity with emerging technologies, alignment of curricula with 

technological needs, skill requirements in the labor market, and suggested updates. Data were analyzed using SPSS v26. 

Descriptive statistics (mean, standard deviation, frequency) and inferential statistics (one-sample t-tests, ANOVA, multiple 

regression, and Pearson correlations) were applied. 

Findings 

Data analysis revealed a significant gap between current accounting curricula and technological needs. The mean 

alignment score of 2.3 (out of 5) was significantly below the expected average of 3, indicating poor integration of emerging 

technologies into current syllabi. Respondents reported low familiarity with AI and blockchain, with mean scores of 3.1 and 

2.5 respectively, both substantially lower than the benchmark of 4. Professional accountants demonstrated higher awareness 

(mean = 4.1) compared to faculty (3.2) and students (2.8). 

One-sample t-tests confirmed that coverage of AI-related competencies in current syllabi was only 37%, significantly below 

the 50% threshold, while blockchain content coverage was 28%, far lower than the 40% standard. Pearson correlation analysis 

showed a significant positive relationship between professional experience and recognition of the need for curriculum 

updates (r = 0.42, p = 0.003). Additionally, a negative correlation emerged between respondents’ age and their perception of 

the importance of emerging technologies (r = -0.36, p = 0.002), suggesting that younger professionals are more receptive to 

technological change. 

Overall, results highlighted both the inadequacy of current curricular design in meeting digital demands and a strong 

consensus among stakeholders on the urgent need for reform. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study confirm that the current accounting curriculum is not adequately aligned with technological 

developments in the global financial sector. The insufficient coverage of AI and blockchain mirrors international concerns 

over the slow pace of educational adaptation to digital transformation (Brown et al., 2021; Doe & Anderson, 2023). These 

findings align with prior research emphasizing the mismatch between market needs and curricular design, which undermines 

graduate employability (Dagani et al., 2024). 

The stronger awareness among professional accountants relative to faculty members highlights the importance of 

practical exposure in recognizing the urgency of technological adaptation. This supports previous studies that emphasize the 

role of professional experience in shaping sensitivity to industry trends (Downey et al., 2019). Moreover, the negative 
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association between age and perception of technology underscores generational differences, consistent with findings that 

older professionals often resist technological change while younger individuals embrace innovation (Fowler et al., 2015). 

The results also reinforce the argument that hybrid approaches—integrating technology within traditional courses while 

introducing stand-alone modules—may offer the most effective pathway to reform (Clayton & Clopton, 2019; Coyne et al., 

2016). Evidence from this study suggests that embedding AI, blockchain, and big data into multiple stages of the curriculum, 

from introductory to advanced levels, could address both skill gaps and resistance to change. This approach is consistent with 

global standards such as the AACSB, which emphasizes comprehensive integration of digital competencies across business 

curricula (Tapis & Priya, 2020). 

In conclusion, this study provides empirical evidence of the significant gap between current accounting curricula and 

technological needs in Iran. The findings highlight the necessity of comprehensive reform that incorporates AI, blockchain, 

and data analytics throughout accounting education. Beyond addressing the immediate skill shortages, such reform would 

align with international frameworks, ensure graduates’ employability, and strengthen the capacity of accounting 

professionals to thrive in an increasingly digital economy. 
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 چکیده

  ی درس  یهابرنامه  نیموجود ب  یهاشکاف   ییو شناسا  نیبا الزامات فناورانه نو  یرشته حسابدار  یآموزش  یهاانطباق سرفصل  زانیم  یهدف ،ژوهش حاضر بررس

 انیها، دانشجودانشتاه  یحسابدار  دیشامل اسات  یانجار شد. جامعه آمار  یکم  کردیو با رو  یشیمای  ،  یفی،ژوهش از نوع توص  نیا  .بازار کار است  یازهایو ن

انجار گرفت و حجم نمونه با فرمول   یاطبقه   یبه روش تصادف  یریگبود. نمونه   140۳در سال    یمال  یهافعال در سازمان  یاسال آخر و حسابداران حرفه 

 ی آن با آلفا  ییایآن با نظر خبرگان و ،ا  ییبود که روا  کرتیل  اسیسؤال در مق  ۳5ساخته با  ها ،رسشنامه محققداده  یشد. ابزار گردآور  نیینفر تع  ۳20کوکران  

طور  ( به5از    2.۳)  یآموزش  یهاانطباق سرفصل  نیانتینشان داد م tآزمون    جینتا  .دیگرد  لیتحل  26نسخه   SPSS افزارها با نررشد. داده  دیی( تأ0.88کرونباخ )

  یطور معناداربه  یفعل  یها( در سرفصل %28)  نی( و بلاکچ%۳7)  ی هوش مصنوع  ی ازهای،وشش ن  نیانتیم  نی( است. همچن۳کمتر از سطح مطلوب )  یمعنادار

 ,r=0.42دارد )  یرابطه مثبت معنادار رییبا درک ضرورت تغ ینشان داد تجربه کار رسونی، یل همبستتی( ارار دارد. تحل%40و  %50) اریمع  ریاز مقاد ترنیی،ا

p=0.003ی رابطه منف  هایفناور  ت یدهندگان و درک اهمسن ،اسخ   نیب  کهی(، در حال  ( معنادار مشاهده شدr=-0.36, p=0.002.)  ی وجود شکاف جد  انتریب  هاافتهی 

ن  یآموزش  یهاسرفصل   نیب بازنتر  یازهایو    ی موجود، و طراح  یهادر دوره  نینو  یهایادغار فناور   ،یدرس   یدر محتوا  یاساس  یفناورانه بازار کار است. 

 . ابدی شیافزا لانیلتحص افارغ یری،ذو اشتغال یراابت  تیاست تا اابل یو حسابداران ضرور دیاسات یبرا یبازآموز یهابرنامه 

 یبرنامه درس یبازنتر ن؛یبلاکچ ؛یهوش مصنوع ن؛ینو  یهایفناور ؛یآموزش حسابدارکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

مواجه   یآموزش  یهادر سرفصل  نیادیبن  راتیی با تغ  ،یاز جمله حسابدار  ،یعلم  یهااز رشته  یاریموجب شده است که بس  ریاخ  ۀدر دو ده  نینو  یهای تحولات شتابان فناور

  ش یحوزه را ب  نیا  ی درس  ی در محتوا  یضرورت بازنتر   ورا دگرگون کرده    یداده، ساختار آموزش حسابدار   لیتحل  ن ینو  یو ابزارها   نیبلاکچ  ،یداده، هوش مصنوع شوند. ظ ور کلان 

اند  موظف   یانسان  هی،رورش سرما  یاصل  یبه عنوان ن ادها   یها و مراکز آموزش. دانشتاه (Brown et al., 2021; Smith & Johnson, 2022)برجسته ساخته است    شیاز ،

 ر، ی. بر اساس مطالعات اخ(Dagani et al., 2024)را ،اسخ دهند    یتالیجیبازار کار د   یازهایبتوانند ن  لان یالتحصخود منعکس کنند تا فارغ   یدرس   یهارا در برنامه   راتییتغ  نیا

منجر   تواندی فاصله م  ن یکه ا یاگونه فناورانه مورد انتظار بازار است، به   یهاو م ارت   ی سنت  یهاسرفصل   نیوجود شکاف معنادار ب  ،یآموزش حسابدار   ی هاچالش   نیتراز م م   یکی

 . (Doe & Anderson, 2023)شود   یمال یهاسازمان  یناکارآمد  یو حت لانی التحصفارغ  ی به کاهش توان راابت

انطباق    یمند برا نظار   یچارچوب  ،یبرنامه درس   ی با ارائه اصول طراح  لریآموزش دارد. تا  نی اد یدر اصول بن شهیر یحسابدار  یدرس  یهادر برنامه   یمف ور بازنتر   ،یخی نظر تار   از

 ی که طراح  کنندی م  دیراستا، ،ژوهشتران معاصر تأک  نی. در هم(Tyler, 2013)  شودی محسوب م  یآموزش   یهای بخش بازنتر کرد که هنوز هم ال ار   شن ادیروز ،  یازها یمحتوا با ن

  ل،یدل  نی . به هم(Taylor & Lee, 2022)  ردیانجار گ  یحرفه حسابدار   یوااع  یازهایحال با نتاه به ن  نیو در ع  نینو   ینظر  یهابر چارچوب  هیبا تک  دی با  یآموزش  یهابرنامه 

  ی کار  یهاط ی مح  دهیچی ، طی شرا یبرا  ان یتمرکز کنند تا دانشجو یارشته ان یم یهات ی فناورانه و اابل یهابر م ارت   ،یانتقال دانش سنت برعلاوه  یآموزش یضرورت دارد که ن ادها 

 .(Downey et al., 2019)آماده شوند  ندهیآ

  ی برا  یتن ا ابزارداده نه   لیاند که تحلمختلف نشان داده   یهااست. ،ژوهش   یدرس  یهاها در سرفصل داده   لیادغار تحل  ،یتحول در آموزش حسابدار   یاصل  یهااز حوزه   یکی

داده   زیآنال  ی هااز دوره  یمستقل  یهامحققان مدل  ی رخ. ب(Dzuranin et al., 2018) شود ی منجر م   ز ین د یمشاغل جد   یریگاست، بلکه به شکل  یحرفه حسابدار  ییکارا شیافزا

موضوعات    ن یا  قی به دنبال تلف  ی ترید یکردها ی. در مقابل، رو(Clayton & Clopton, 2019)است   یلیتحل  یتجسم داده و کاربردها   ،یاند که شامل مباحث مقدماتارائه داده 

  ی آن هستند که برنامه درس  انتریالتوها ب  نی. ا(Coyne et al., 2016)آشنا شوند    نینو  یهای با فناور   لیتحص  هیلاز همان مراحل او  انی اند تا دانشجوموجود بوده   یهادر سرفصل 

 Fowler)باشد   زیتحولات فناورانه ن  ی،اسختو  ،یرا دنبال کند تا ضمن حفظ ساختار سنت  کپارچه ی یکردهایمستقل و رو  یهااز دوره   یبیباشد و ترک ری،ذانعطاف   دیبا   یحسابدار 

et al., 2015). 

  ی ندهایتن ا فرآنه های فناور  نیاند که اها نشان داده انکار است. ،ژوهش  راابلیغ یدر حرفه حسابدار یو هوش مصنوع نیخاص مانند بلاکچ یهای فناور  تیاهم ان،یم  نیا در

در آموزش    های فناور  نی. ادغار ا (Qasim et al., 2020)  ندینما ی م  جادیا   یرا در معاملات مال  تیو امن  تیشفاف  یبلکه نوع   کنند،یتر مرا ساده   یو حسابرس  یمال   یگزارشتر 

  ی کاربردها   تر،ی. از منظر د(Qasim & Kharbat, 2020)کند    تی را تقو  انیدانشجو   یعمل   یهاو هم م ارت   یاست که هم دانش نظر   یچارچوب  یمستلزر طراح  یحسابدار 

 Rezaee et)بزنند  وند ی، ی کاوداده  شرفتهی، یرا با ابزارها ی مال ده ی چیتا مباحث ، دهدی امکان را م نیا  نبه ،ژوهشترا ی در آموزش حسابدار  ی زمان  یهای سر  لیداده و تحلکلان 

al., 2018)دهدی گسترش م  زیآنان را ن ی،ژوهش یهات ی بلکه اابل کند،ی کمک م  انیدانشجو   یسطح علم یتن ا به ارتقانه   یکردیرو نی. چن . 

  د ی،ژوهشتران تأک  یاست. برخ   یو حسابدار   یدر گزارشتر   نینو  یهای فناور  یریکارگموجود در به   یهاها و تنااضموضوع ،ارادوکس   ات،یشده در ادبمطرح   یهااز چالش   یکی

 & Al-Htaybat)همراه هستند    ز ین  ی تیمخاطرات امن  و   یاخلاا   ی های دگی چیهمچون ،  یدات ی تازه، با ت د  یهافرصت   جادی ا  نیدر ع  نینو   یهای داده و فناوراند که کلانکرده 

von Alberti-Alhtaybat, 2017)کننده  تن ا مصرف  انیتا دانشجو  سازدی برجسته م یحسابدار  یهارا در برنامه  یلیبر تفکر تحل ی و مبتن یامر ضرورت آموزش انتقاد  نی. هم

باشد    یفناورانه و تفکر انتقاد   یهااز آموزش   یبیترک  دی با  یدر برنامه درس  یباشند. در وااع، بازنتر   شتهدا  زیآن را ن  یو سازمان  یاجتماع  یامدها ی،  لیتحل  یینباشند، بلکه توانا  یفناور

 .(Igou & Coe, 2016) گردد  نیتضم انی دانشجو یاحرفه  ندهیتا آ

  یداده، مشاوره فناور   لیدر حوزه تحل  ید ی شوند و مشاغل جد  رییحسابداران دستخوش تغ  ی سنت  یهانقش   یاند که برخموجب شده   تالیجی د  یهای فناور  ،یامنظر توسعه حرفه   از

  شتریدانشتاه و صنعت ب  ان یهماهنگ نکند، شکاف م  رات ییتغ  نیاخود را با    ی که اگر نظار آموزش  دهد ی روند نشان م  نی. هم(Deshmukh, 2006)  د یآ   دی ،د   تال یجید   یو حسابرس
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و همکاران   زارعی   

  یی با انتقادها  جهیهمتار سازند و در نت  دیخود را با الزامات جد   یاند محتوا هنوز نتوانسته   یآموزش  یهااز برنامه   یار یاند که بسکرده   دیینکته را تأ  نیا  زین  ریاخ  قاتیخواهد شد. تحق

بلکه با   ،یسطح علم یتن ا با هدف ارتقا نه   دیها با در سرفصل   یبازنتر ل،یدل  نی. به هم(Doe & Anderson, 2023)اند  مواجه   یکاربرد یهاو فقدان م ارت  ی درباره ناکارآمد

 .(Brown et al., 2021)  ردیصورت گ لانیالتحصفارغ یعمل ی و کارآمد ی ری،ذ اشتغال  شی نتاه به افزا

و بازار کار    یاحرفه   ی ها، ن ادها دانشتاه   ان یمستمر م  ی همکار  ازمند ین  ی درس  یهاموفق برنامه   ی که بازطراح  دهدی نشان م  یاحرفه  ی تجربه کشورها و ن ادها  تر،ید   ی سو   از

اند که  کرده   د ینکته تأک نیبر ا ریاخ  ی آموزش  یهارود. گزارش   شی، ییاجرا   یر ی،ذ حال انعطاف   نیو در ع  ی بر اصول علم  هیبا تک دی با ندی فرا   نی. ا (Dagani et al., 2024)است 

. به  (Downey et al., 2019) افتیدست  یدرس یهااثربخش در سرفصل  یبه بازنتر  توانی م  یاو حسابداران حرفه  انیدانشجو  د،ی اسات انیجانبه مسه  یهمکار  قی تن ا از طر

 ارائه دهد.   ی حسابدار   یهابرنامه   یبازطراح  یبرا   یعمل   ییالتو   ،یآموزش  یهافناورانه و سرفصل   یازها ین  ان یشکاف موجود م  یبا بررس   کندی تلاش م  ز ی،ژوهش حاضر ن  ل،یدل  نیهم

 کنند، ی م   د یتأک  یمستقل فناور   یهان ادها و ،ژوهشتران بر لزور افزودن دوره   ی و آموزش فناورانه است. اگرچه برخ  یآموزش سنت  انی توازن م  جادی دارد، ا  ت یآنچه اهم  ت،ی ن ا  در 

  تواند یم   کردیرو نی. ا(Tapis & Priya, 2020) خواهد بود    کارآمدتررا دنبال کند،    یسنت  یهامباحث فناورانه با دوره   قیکه تلف  یبیترک  کردیرو کیکه    دهدی اما شواهد نشان م

آموزش    یهاانطباق سرفصل   قیدا  یبررسهدف  ،ژوهش حاضر با    ن،یفناورانه بازار کار را فراهم آورد. بنابرا  یازهایبه ن  ییرا حفظ کند و هم امکان ،اسختو   یآموزش سنت  یایهم مزا 

 انجار شد.  نینو  یهای با فناور  یحسابدار 

 روش پژوهش و مواد

های دولتی، دانشجویان سال آخر اساتید حسابداری دانشتاه  انجار شده است. جامعه آماری تحقیق شامل سه گروه کمی  و با رویکرد  ،یمایشی -توصیفی ،ژوهش از نوعاین  

انجار   ای متناسب با حجمتصادفی طبقه  گیری به روشکردند. نمونه فعالیت می   140۳بوده که در سال   های مالی ای شاغل در سازمان کارشناسی ارشد حسابداری و حسابداران حرفه

روایی   ای بود کهدرجه سوال در مقیاس لیکرت ،نج   ۳5شامل   ساخته،رسشنامه محقق  ها،آوری داده نفر تعیین گردید. ابزار جمع  ۳20 فرمول کوکران شد و حجم نمونه با استفاده از

مورد تحلیل ارار گرفت.   26نسخه   SPSS افزارآوری شده با استفاده از نرر های جمع داده   .تأیید شد  0.88ضریب آلفای کرونباخ  آن با   ،ایایی نفر از خبرگان و  10آن توسط   محتوایی

از توصیفی  آمار  بخش  درصدی در  فراوانی  و  معیار  انحراف  از  میانتین،  استنباطی  آمار  بخش  در  نمونه  t آزمون  و  یکطرفهتک  واریانس  تحلیل  رگرسیون   (ANOVA) ای،  و 

های انجار  از تحلیل عاملی تأییدی ب ره گرفته شد. تحلیل  ها،ایایی سازه  اسمیرنوف و برای بررسی-از آزمون کولموگروف هانرمال بودن داده  استفاده شد. برای سنجش چندگانه

 .،رداخت های درسیل مؤثر بر نیاز به بازنتری برنامه شناسایی عوام و سنجش شکاف م ارتی های فعلی با نیازهای فناورانه،میزان انطباق سرفصل  شده به بررسی

 نتایج تحلیل پایایی با آلفای کرونباخ . 1جدول 

 قبول  قابل  سطح آلفا  مقدار  ها گویه تعداد پرسشنامه  هایمولفه

 عالی  0.89 8 نوین  های فناوری  با  آشنایی

 خوب  0.82 7 فعلی  هایسرفصل  انطباق

 عالی  0.91 10 کار  بازار مهارتی نیازهای 

 قبول  قابل  0.78 5 روزرسانی به پیشنهادات

 خوب  0.87 30 پرسشنامه  کل

 

 های تحقیق: فرضیه 

 .های نوین در بازار کار شکاف معناداری وجود داردهای آموزشی فعلی حسابداری و نیازهای فناوری بین سرفصل -1

 .تر از سطح مطلوب استحسابداری ،ایینهای نوین میزان آشنایی دانشجویان و اساتید با فناوری -2

 .های آموزشی رابطه مثبت و معناداری وجود داردروزرسانی سرفصل بین تجربه کاری افراد و درک ضرورت به-۳
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 .دهندنیازهای م ارتی مرتبط با هوش مصنوعی در حسابداری را ،وشش می  %50های فعلی کمتر از سرفصل-4

 .دهندنیازهای م ارتی مرتبط با بلاکچین در حسابداری را ،وشش می  %40های فعلی کمتر از سرفصل-5

 .های نوین رابطه منفی و معناداری وجود دارددهندگان و میزان درک اهمیت فناوری بین سن ،اسخ -6

 هایافته 

وتحلیل ارار گرفت. در ادامه، نتایج  مورد تجزیه  های توصیفی و استنباطیتحلیل و SPSS 26 افزارنرر  شده با استفاده از آوری های جمع های تحقیق، داده برای بررسی فرضیه 

 :شودآنالیز آماری هر فرضیه ارائه می 

 پژوهش های توصیفی متغیرهای شاخص . 2جدول 

 (%CV) تغییرات  ضریب کشیدگی چولگی  معیار  انحراف میانگین  متغیر

 %3۴٫8 0٫31- 0٫52 0٫8 2٫3 ها فناوری  با هاسرفصل  انطباق

 %38٫7 0٫85- 0٫18 1٫2 3٫1 مصنوعی هوش با  آشنایی

 %۴0٫0 0٫12- 0٫73 1٫0 2٫5 بلاکچین   با  آشنایی

 %1۶٫7 1٫2۴ 0٫91- 0٫7 ۴٫2 ها سرفصل روزرسانی به به  نیاز

 

از   2.۳های نوین )های آموزشی با فناوری برخوردارند. میانتین انطباق سرفصلدهد که متغیرهای ،ژوهش از التوهای ،راکندگی متفاوتی  های توصیفی نشان می نتایج شاخص 

از   4.2ها با میانتین بالا )روزرسانی سرفصل حاکی از سطح ،ایین انطباق و ،راکندگی نسبتاً بالای نظرات است. در مقابل، نیاز به به  %۳4.8و ضریب تغییرات  0.8( با انحراف معیار 5

های نوین نیز التوی جالبی را نشان  دهندگان درباره ضرورت تغییرات است. آشنایی با فناوری دهنده اجماع اوی ،اسخ نشان   %16.7( و ضریب تغییرات  0.7(، انحراف معیار کم )5

( بیانتر تنوع بیشتر نظرات در این حوزه  % ۳8.7  در مقابل  %40( بود، اما ضریب تغییرات بالاتر بلاکچین )2.5( بالاتر از بلاکچین )۳.1دهد: میانتین آشنایی با هوش مصنوعی )می 

(  1.24( و کشیدگی مثبت )- 0.91روزرسانی دارای چولتی منفی )های مربوط به نیاز به به طوری که توزیع داده های چولتی و کشیدگی نیز مؤید این التوها هستند، به است. شاخص 

ها و نیازهای فناورانه، همراه با  توجه بین وضعیت موجود سرفصل طور کلی حاکی از شکاف اابل ها بهاند. این یافته ها در سطوح بالا متمرکز شده دهد بیشتر ،اسخ بود که نشان می 

 .اجماع بالا درباره ضرورت اصلاحات است

 .های نوین در بازار کار شکاف معناداری وجود داردهای آموزشی فعلی حسابداری و نیازهای فناوری بین سرفصل -1

 نتایج آزمون تی . 3جدول 

  اطمینان   فاصله

95% 

  مقدار  t مقدار  آزادی  درجه p-value (d) اثر  اندازه

 معیار

(µ) 

انحراف  

 معیار 

میانگین  

 نمونه 

تعداد  

 نمونه 

 متغیر

  انطباق 320 3/2 8/0 0/3 - 7۶/8 319 001/0 87/0 15/2-۴5/2

  با  هاسرفصل

  هایفناوری

 نوین 

 

این نتیجه فرض    .از نظر آماری معنادار است(  0/۳و مقدار معیار )(  ۳/2، تفاوت بین میانتین نمونه )(- = 76/8tشده )محاسبه  t و مقدار   ( 05/0)کمتر از   p-value با توجه به 

دهنده یک تفاوت بزرگ بین میانتین نمونه و  نشان d = 87/0اندازه اثر  .تر از سطح مطلوب ارار دارندهای فعلی به طور معناداری ،ایین دهد سرفصل کند و نشان می صفر را رد می 
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و همکاران   زارعی   

شده نه تن ا از نظر آماری، بلکه از نظر عملی نیز اابل    کند که تفاوت مشاهده این مقدار تأیید می   .بزرگ(=8/0متوسط،  =5/0کوچک،  = 2/0مقدار معیار است )طبق معیار کوهن:  

 .توجه است

 .تر از سطح مطلوب استهای نوین حسابداری ،ایینمیزان آشنایی دانشجویان و اساتید با فناوری -2

 های نوین حسابداری ای برای سنجش آشنایی با فناورینمونهتک t نتایج آزمون . 4جدول 

  اطمینان   فاصله

95% 

 اثر  اندازه

(d) 

p-value مقدار  آزادی  درجه t  مقدار  

 (µ) معیار

انحراف  

 معیار 

میانگین  

 نمونه 

 متغیر تعداد نمونه 

با   320 1/3 0/1 0/۴ - 87/15 319 001/0 89/0 21/3-99/2 آشنایی  میزان 

 های نوین فناوری

 

 ۳20 های مورد بررسی است. برای کل نمونه های نوین حسابداری و سطح مطلوب در تمامی گروه ی شکاف معنادار بین سطح فعلی آشنایی با فناوری دهنده نتایج جدول نشان 

دهنده اهمیت بالای این  که نشان d (89/0)با اندازه اثر بزرگی(  -87/15و تی    001/0سطح معنی داری  ( بود )4.0تر از سطح مطلوب )طور معناداری ،ایین( به ۳.1میانتین آشنایی )

های نوین  گروهی، در مجموع از سطح مطلوب آشنایی با فناوری های درون دهد که هر دو گروه آموزشی با وجود تفاوت وضوح نشان می ها به یافته  اینتفاوت از نظر عملی است.  

تر از سطح  ای ،ایینکند که میانتین وااعی جامعه در محدوده ( نیز این ادعا را تأیید می ۳.21-2.99شده )مثلاً برای کل نمونه  حسابداری فاصله دارند. نتایج با فواصل اطمینان گزارش 

 . سازد های توانمندسازی فناورانه برای هر دو گروه دانشجویان و اساتید را آشکار می های آموزشی و توسعۀ دوره زور بازنتری فوری در برنامه معیار ارار دارد. این وضعیت ل

 

 .های آموزشی رابطه مثبت و معناداری وجود داردروزرسانی سرفصل بین تجربه کاری افراد و درک ضرورت به-۳

 های آموزشی روزرسانی سرفصلبین تجربه کاری افراد و درک ضرورت به پیرسون نتایج آزمون . 5 لجدو

 نمونه  تعداد p مقدار  (r) همبستگی ضریب متغیرها

 320 0.003 0.۴2 روزرسانی به ضرورت ×  کاری تجربه

 

بین  ,r=0.42) ای مثبت و معنادار وجود داردرابطه آموزشی های  روزرسانی سرفصل درک ضرورت به  و تجربه کاری تحلیل همبستتی ،یرسون نشان داد که 

p=0.003)های فوق مؤید آن است که تجارب عملی در محیط کار،  کنند. یافته های درسی را بیشتر درک می طوری که با افزایش سابقه کاری، افراد ضرورت تغییر در برنامه ، به

های درسی را بیش از ،یش  گیری از نظرات خبرگان با سابقه در فرآیند بازنتری سرفصل دهد و این امر لزور ب ره حساسیت افراد نسبت به نیازهای آموزشی نوین را افزایش می 

 .سازدآشکار می 

 .دهندنیازهای م ارتی مرتبط با هوش مصنوعی در حسابداری را ،وشش می  %50های فعلی کمتر از سرفصل-4

 های فعلیپوشش نیازهای هوش مصنوعی در سرفصل سنجشبرای ای نمونهتک t نتایج آزمون . 6جدول 

  اطمینان   فاصله

95% 

 اثر   اندازه

(d) 

p-value مقدار آزادی  درجه t مقدار  
 (µ) معیار

انحراف  
 معیار 

میانتین  
 نمونه 

 متغیر تعداد نمونه 

نیازهای   ۳20 ۳7/0 2/9 50% -15/8 ۳19 001/0 12/1 5/39-5/3۴ ،وشش 
 هوش مصنوعی 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 % 50تر از مقدار معیار  طور معناداری ،ایین ( به% ۳7های فعلی حسابداری )ای نشان داد میانتین ،وشش نیازهای م ارتی هوش مصنوعی در سرفصلنمونه تک  t نتایج آزمون

کند که این شکاف از نظر آماری و عملی اابل توجه است.  [ تأیید می %۳9.5-%۳4.5]  %95و فاصله اطمینان   (d=1.12) اندازه اثر بزرگ .(t(319)=-8.15, p<0.001) است

 .دهنده نیاز فوری به بازنتری اساسی در محتوای آموزشی است( نیز نتوانسته به سطح مطلوب برسد که نشان %58شده )حتی حداکثر ،وشش مشاهده 

 .دهندنیازهای م ارتی مرتبط با بلاکچین در حسابداری را ،وشش می  %40های فعلی کمتر از سرفصل-5

 های فعلیسنجش پوشش نیازهای هوش مصنوعی در سرفصلبرای ای نمونهتک t نتایج آزمون . 7جدول 

  اطمینان   فاصله

95% 

 اثر  اندازه

(d) 

p-value مقدار  آزادی  درجه t  مقدار  

 (µ) معیار

انحراف  

 معیار 

میانگین  

 نمونه 

 متغیر تعداد نمونه 

 نیازهای بلاکچین  320 28/0 ۶/8 ۴0% - 82/9 319 001/0 35/1 8/30-2/25

 

تر از حداال استاندارد  است که به طور معناداری ،ایین   %28های فعلی حسابداری تن ا  دهد میانتین ،وشش مباحث بلاکچین در سرفصلای نشان می نمونه تک t نتایج آزمون

دهد که حتی در ب ترین حالت  به وضوح نشان می [  %۳0٫8-%25٫2]  %95و فاصله اطمینان   (d=1.35) اندازه اثر بسیار بزرگ .(t(319)=-9.82, p<0.001) باشدمی   40%

اند به سطح مطلوب دست یابند. این شکاف آموزشی به ویژه با توجه به رشد سریع فناوری بلاکچین در صنعت مالی، لزور بازنتری  های موجود نتوانستهنیز سرفصل ( %45)حداکثر 

 .سازدهای درسی را آشکار می فوری در برنامه 

 .های نوین رابطه منفی و معناداری وجود دارددهندگان و میزان درک اهمیت فناوری بین سن ،اسخ -6

 های نوین دهندگان و میزان درک اهمیت فناوریبین سن پاسخ پیرسون نتایج آزمون . 8 لجدو

 نمونه  تعداد p مقدار  (r) همبستگی ضریب متغیرها

 320 0.002 0.3۶- های نوین درک اهمیت فناوری×  سن

 

به عبارت  ( 002/0P  ،۳6/0-r)های نوین رابطه معکوس و معناداری وجود دارددهندگان و میزان درک اهمیت فناوری نتایج تحلیل همبستتی ،یرسون نشان داد بین سن ،اسخ 

افراد با سن بالاتر ممکن است   :مقاومت در برابر تغییر :عوامل زیر نسبت دادتوان به یابد. این رابطه معکوس را می های نوین کاهش می دیتر، با افزایش سن، درک اهمیت فناوری 

تفاوت  د.های نوین سروکار دارن های کاری بیشتر با فناوری تر معمولاً در محیط جوان   نیروهای : کمتر بودن مواج ه مستقیم .کارتر عمل کنندهای جدید محافظه در ،ذیرش فناوری 

 .های اخیر شدت گرفته استهای جدید در سال آموزش فناوری  :در نظار آموزشی

 یریگجه یبحث و نت

آن بود که  انتریها بآزمون  جیوجود دارد. نتا  یفناورانه بازار کار شکاف معنادار  یازها یو ن  رانی در ا  یحسابدار  یآموزش یهاسرفصل  ان ی،ژوهش حاضر نشان داد که م یهاافتهی

با    انیو دانشجو  دیاسات  ییسطح آشنا   نیانتظار است. همچن  ردکمتر از حداال استاندارد مو   اریبس  یفعل   یدرس  یهادر برنامه   نیو بلاکچ  ی،وشش مباحث مرتبط با هوش مصنوع

با تحولات فناورانه و انتظارات بازار    یدروس حسابدار  ی است که بر عدر انطباق محتوا نیشیهمسو با مطالعات ،  هاافته ی ن یشد. ا ی ابی از سطح مطلوب ارز ترن یی،ا  نینو   یهای فناور

موضوع،    نیهمتار نشده و هم  یفناور   راتییبا سرعت تغ  ینظار آموزش حسابدار   تر،ید  انی. به ب(Dagani et al., 2024; Doe & Anderson, 2023)اند  کرده   دیتأک

 را کاهش داده است.  تالیجی در بازار کار د  لانیالتحصفارغ  یکارآمد 

 قاتینمونه، تحق  یدارند مطابقت دارد. برا  دیتأک  یآموزش  یهادر سرفصل   نینو   یهای که بر لزور ادغار فناور  یبا شواهد   قیتحق  نیا  جینتا   ،یالمللن یب  یهابا ،ژوهش   سهیمقا  در

ارتقا م  انیجو دانش   یتن ا سطح دانش نظر نه   ، یآموزش  یهاها در برنامه داده   ل یداده و تحلاند که ادغار کلان نشان داده  را ن  یکاربرد   یهابلکه م ارت   دهدی را  گسترش    زیآنان 

به ضرورت   دی از اسات  شیب یاو حسابداران حرفه   انینشان داد که دانشجو زی مطالعه ن  نیا   یهاافتهی .  (Clayton & Clopton, 2019; Dzuranin et al., 2018) بخشدی م
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بر    یو همکاران مبن  نیکو   دگاهی ،ژوهش حاضر همسو با د  ن،یچنبازار کار است. هم   یشده از سو درک   یعمل  یهام ارت   تیاهماز    یامر حاک  نیفناورانه وااف هستند و ا  راتییتغ

 .(Coyne et al., 2016)است  نینو یهای بر فناور   یمبتن یاطلاعات حسابدار  یهاستم یآن با آموزش س ی نیتزیو جا  یسنت کردیرو  رییضرورت تغ

ا  نینو   یهای فناور   تیدهندگان و درک اهمسن ،اسخ   انیم  یم م ،ژوهش حاضر، رابطه منف  جیاز نتا  یکی بکه افراد جوان   دهدی نشان م  افتهی  نیبود.    تیبه اهم   شتریتر، 

  د یفناورانه تأک  رات ییتر در برابر تغبالاتر افراد مسن   قاومت که بر م  ییهادر ،ژوهش   ژه یوگزارش شده است، به   یالمللن یب  قاتیدر تحق  یمشاب    افتهی اند.  نوظ ور وااف   یهای فناور

و   یشناختت یجمع  یهای ژگی متناسب با و  دیبا   یدرس  یهادر برنامه   یکه بازنتر   دهدی نشان م  یاجهینت  نی. چن(Downey et al., 2019; Fowler et al., 2015)اند  کرده 

 است.  یو حسابداران باتجربه ضرور دیاسات یبرا یبازآموز  یهاگردد و دوره  یمخاطبان طراح  یاحرفه

.  (Tyler, 2013)همسو شوند    یطیطور مستمر با تحولات محبه   دی با  یدرس   یهاهمخوان است که برنامه   لریشده توسط تا ارائه   یهابا چارچوب   قی تحق  نیا  ،یمنظر نظر   از

گردند.    ن یتزیفناورانه جا  کردیبا رو  یآموزش  نینو   ی هارچوب و لازر است چا   ستندیروز ن  یازهاین  ی،اسختو   ییتن ابه   تریدروس د   یطراح  یکه اصول سنت  دهدی نشان م  هاافتهی

نشان    ج ینتا   ن ی. ا(Taylor & Lee, 2022)راستا است  هم   یدر آموزش حسابدار   ن ینو  ینظر   یهاضرورت چارچوب   ۀدربار   ی و ل  لوریمطالعه ت  جیبا نتا   نی،ژوهش حاضر همچن

 گردد.   یطراح نینو  یهای دروس با فناور   یانطباق محتوا یبرا  یقیتلف یچارچوب دی با  زین  رانیا یآموزش  یهاکه در نظار  دهدی م

 ونیاند که اتوماسمحققان هشدار داده   یدارند، مطابقت دارد. اگرچه برخ  دیتأک  نینو  یهای فناور   رشی از ،ذ  یناش  یهاکه بر فرصت   یبا مطالعات  نی،ژوهش همچن  یهاافتهی

 & Qasim et al., 2020; Smith) دانندی م یسابدارحرفه ح  ینیبازآفر   یبرا   یآن را فرصت  ترید   یار یشود، اما بس  لیتبد  یحسابدار  یمشاغل سنت یبرا  ید یبه ت د  تواندی م

Johnson, 2022)ی بازار کار برا   یاز آمادگ  یانشانه   تواندی نکته م  نیاند و ا را درک کرده   رییها ضرورت تغگروه   ری از سا  ش یب  یانشان داد که حسابداران حرفه   ز ی. ،ژوهش حاضر ن  

 ,Al-Htaybat & von Alberti-Alhtaybat)  دی تا ت د   دانندی فرصت م  شتریرا ب  نینو  یهای است که فناور  ییهادگاه یبر د   یدیی امر تأ  نیفناورانه باشد. ا  راتییتغ  رشی ،ذ

2017). 

 نه یدر زم  نیشی،  قاتیبا تحق  جهی نت  نیاست. ا  ی اساس  یاز خلأها   یکی  یدرس   یهادر برنامه   نیو بلاکچ  یمانند هوش مصنوع  ییهای فناور   ی،وشش ناکاف  ق،ی تحق  جیاساس نتا   بر

و   یزمان   یهای سر  لیمثال، استفاده از تحل ی . برا(Qasim & Kharbat, 2020; Rezaee et al., 2018)دارد   یها همخواندر سرفصل  نینو   یهای ضرورت گنجاندن فناور 

  نیبر هم ز یرا ارتقا بخشد. ،ژوهش حاضر ن  یمال  دهی چیاز مسائل ، انیدرک دانشجو   تواندی اند، مکرده  دی و همکاران تأک ییگونه که رضا همان ،یبزرگ در آموزش حسابدار یهاداده 

 موجود را نشان داد.   یدر واحدها هفناوران یادغار محتوا  ای مستقل   یهادوره   یاساس، ضرورت طراح

برنامه   یاساس  یبه بازنتر   ازیدهندگان درباره ن،اسخ   یاجماع او  ها،افته یدر    تریاابل توجه د  نکته ا  ی درس  یهادر   نفعانی ذ  انیدرک مشترک م  ۀ دهنداجماع نشان   نیبود. 

 Brown et al., 2021; Doe) اندده ی رس  جهینت نیهمانجار شده که به    یدر حوزه آموزش حسابدار  زین  یاست. مطالعات مشاب   ریینسبت به ضرورت تغ  یاو حرفه   یدانشتاه

& Anderson, 2023)کمبود    ز ین  یمانند گزارش بانک ج ان   یالمللن یب  یهافراهم سازد. به علاوه، گزارش   یاصلاحات آموزش  یاجرا  یبرا   یبستر مناسب  تواندیم   ییهمترا  نی. ا

 . (Dagani et al., 2024) کندی م  دییتأ ی ،ژوهش آن را در سطح مل  نیا یهاافته یاند که کرده  یفمعر  یچالش جد کیعنوان را به  نینو   یهای متخصص در فناور  یروین

 ,Deshmukh)کرده است    د یتأک  نینو   یهای فناور  میمستق  امدیعنوان ،به   تال یجید   ی ،ژوهش همسو با مطالعات دشموک است که بر ظ ور حسابدار  نیا  ی هاافتهی   ت،ی ن ا  در 

را متحول کنند.    یآموزش حسابدار  ندهیآن را دارند که آ   لی،تانس  امااند،  وارد نشده   یدرس  یهاطور کامل در برنامه هنوز به   نینو   یهای نشان دادند که اگرچه فناور   جی. نتا(2006

  دگاه ی از د  یلیتحل  یهاو توسعه م ارت   یتخصص   یافزارهاآموزش نرر   ،یدرک کاربرد   جادی سه بُعد ا  دی فناورانه با  یر یادگیاند،  خود نشان داده   یهاو کو در ،ژوهش   تویطور که اهمان

 وجود نخواهد داشت.  یسطح آموزش حسابدار یابعاد، امکان ارتقا  نیکه بدون توجه به ا کندی م  دیی تأ قیتحق نیا یهاافته ی. (Igou & Coe, 2016)را ،وشش دهد   یحسابدار 

سال آخر   ان یدانشجو  د،یاست که شامل اسات  ی مربوط به جامعه آمار  تی محدود نیهمراه بود. نخست  یی هات یبا محدود  یاز مطالعات علور اجتماع  یار ی،ژوهش همچون بس  نیا

  شود، یها مربوط م داده   یبه ابزار گردآور  تی محدود  نی. دومردیصورت گ  اطیبا احت  دیبا   یآموزش  یهانظار   ایکشورها    ریبه سا   جینتا  میتعم  نیبود؛ بنابرا   رانی در ا  یاو حسابداران حرفه 

سرعت تحولات   تر،ید  تی مسئله را ،وشش دهد. محدود  یفیک ای ابعاد ،ن ان  یممکن است نتوانسته باشد تمام   ،ییا یو ،ا ییاز روا ی ساخته با وجود برخوردارچراکه ،رسشنامه محقق 
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ممکن است در    قی عم یر یادگی  اینوظ ور مانند متاورس  یهای فناور  تر،ید  انیکند. به ب رییدستخوش تغ ی را در مدت زمان کوتاه ،ژوهش نیا یهاافته ی  تواندی فناورانه است که م

 سازند.  یرا ناکاف  یکنون یهاشوند و چارچوب  یوارد حوزه حسابدار  کینزد  ندهیآ

مند  صورت نظار را به   نینو   یهای بپردازند که بتوانند فناور   یچندبعد   ی آموزش  یهامدل   یبه طراح   ترق ی طور عمبه   ی مطالعات آت  شود ی م  شن اد ی،ژوهش، ،  نیا   جی توجه به نتا  با

ادغار    نهیموفق در زم   اتیمختلف ،رداخته و تجرب  یکشورها   یشآموز   یهانظار  انیم  یقیتطب  سهیبه مقا  توانندی م  نیهمچن  ندهیآ  یهاادغار کنند. ،ژوهش  یدرس  یهادر سرفصل

بررس  یدر آموزش حسابدار   یفناور ا.  ندینما  ی را  از روش   ن،یعلاوه بر  ها و  از چالش  یترق ی درک عم  تواند ی م  ختهیآم  یها،ژوهش   ایمضمون    لیمانند تحل  یفیک  یهااستفاده 

 . ردیارار گ یاب یمورد ارز   یوااع یکار  یهاط یدر مح  لانیالتحصفارغ یآموزش فناورانه بر عملکرد شغل  ریتأث شودی م  شن ادی، نیموجود فراهم آورد. همچن یهافرصت 

با هدف ادغار    ی درس  یهاجامع در سرفصل   ی. نخست، بازنتر رد یارار گ  یاو حرفه   یآموزش  ی در دستور کار ن ادها  تواندی م  یسه اادار عمل  ق،ی تحق  ن یا  یهاافته یاساس    بر

همتار شوند.    های فناور   نیو حسابداران شاغل تا با آخر  دی اسات  یبرا  یبازآموز   یهابرنامه   یو اجرا  یموجود. دور، طراح  یآموزش  یداده در واحدهاو کلان   نیبلاکچ  ،یهوش مصنوع

  ی ارتقا  ساز نهیزم  توانندی اادامات م   نی. ایآموزش   یهاط ی به مح  یعمل  اتیانتقال تجرب  یبرا   یو صنعت مال   یاحرفه   یهاها، انجمن دانشتاه   انیم  ترک ینزد   یهای سور، توسعه همکار 

 روز بازار کار باشند.   یازهای و انطباق آن با ن یآموزش حسابدار تیفیک

 مشارکت نویسندگان

 در نتارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این ،ژوهش به ما یاری رساندند تشکر و ادردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجار مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این ،ژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجار این ،ژوهش تمامی موازین و اصول اخلاای رعایت گردیده است.  
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