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Abstract:  

The aim of this study is to examine the impact of auditors’ mental structure dimensions on the stages of auditing. The statistical population 
includes all auditors employed in the Audit Organization and audit firms that are members of the Iranian Association of Certified Public 
Accountants during the study period. Due to the absence of official statistics, the population was considered unlimited. Therefore, 
Cochran’s formula for an unknown population size was used to determine the sample size. The approximate sample size was estimated at 
384 individuals, which may vary depending on the participation level of the target group in the quantitative phase. A researcher-made 
questionnaire was designed to collect data related to this variable. To assess the auditing stages, a standardized questionnaire was utilized 
to measure the dimensions of this construct more precisely. Finally, structural equation modeling using the Partial Least Squares (PLS-SEM) 
method was employed to test the research hypotheses. The findings from the quantitative section revealed that the auditors’ mental 
structure has a direct and significant effect on the stages of risk assessment, planning, operational execution, and audit reporting. The 
results of this study can provide numerous insights and applications for standard setters, auditing profession policymakers, and other 
regulatory bodies in Iran’s auditing market. It can help them, through a deeper understanding of auditors’ mental structure themes, to 
develop mechanisms and regulations aimed at improving professional judgment and enhancing the quality of audit stages. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent years, the auditing profession has witnessed a transformation driven not only by regulatory changes and 

technological advancements but also by the increasing emphasis on psychological and cognitive dimensions of professional 

behavior. Among these, the mental structure of auditors—a multidimensional construct encompassing cognitive orientation, 

attitudes, and behavioral patterns—has emerged as a critical factor shaping the quality and reliability of audit processes. 

Traditional audit practices, often grounded in procedural rigor, have gradually shifted towards integrative frameworks that 

consider auditors’ subjective interpretations and professional judgments as core elements in decision-making (Nurmawanti 

et al., 2024; Pezeshk & Rahnamaye Roodposhti, 2021). In this context, understanding how auditors’ mental structures 

influence the various stages of the audit process—including risk assessment, planning, operational execution, and audit 

reporting—has gained substantial relevance. 

Modern auditing is no longer confined to mere compliance and verification; it now extends to strategic advisory roles, 

internal control evaluations, and fraud detection, all of which demand heightened levels of mental agility and critical thinking 

(Hasan et al., 2017; Lamboglia et al., 2021). This reconceptualization aligns with calls in the literature to examine how internal 

cognitive frameworks interact with organizational and environmental variables to affect audit performance (Aghazadeh et 

al., 2025). For instance, Griffith et al. (2015) demonstrated that deliberate cognitive engagement improves auditors’ capacity 

to identify unreasonable estimates through better integration of contradictory information, which resonates with the 

theoretical stance that auditors’ interpretive lenses significantly impact audit effectiveness. 

Furthermore, the integration of artificial intelligence and algorithmic auditing tools into audit practices, while enhancing 

efficiency, has intensified the cognitive demands placed on auditors. Consequently, the need to align auditors’ mental 

frameworks with the evolving expectations of the profession has been highlighted in several studies (Al-Dahabi et al., 2024; 

DeVos et al., 2022). This shift is particularly pronounced in environments characterized by increased audit complexity, 

growing stakeholder expectations, and elevated risk of bias and fraud, where mental structuring of judgments becomes 

critical (Deng et al., 2023). 

The literature also underscores the growing interplay between auditors’ ethical orientation and their mental structure, 

especially in contexts involving audit planning and execution. For example, research by Benkraiem et al. (2021) found that 

ethical behavior and cognitive framing directly impact auditors' responsiveness to tax evasion and regulatory compliance 

challenges, pointing to the cognitive-ethical interface as a determinant of audit quality (Benkraiem et al., 2021). Meanwhile, 

studies by Amin et al. (2021) and Rialdy et al. (2023) further support the claim that professional attitudes and cognitive 

readiness shape how auditors respond to client pressures, time constraints, and complex audit environments (Amin et al., 

2021; Rialdy et al., 2023). 

Against this theoretical backdrop, the current study investigates the influence of auditors’ mental structure on the four 

key stages of the audit process: risk assessment, planning, operational execution, and reporting. Building upon prior studies 

that advocate for a cognitive-behavioral understanding of audit quality, this research aims to fill existing empirical gaps by 

offering a holistic examination of how mental structure components—namely, intellectual cognition, professional behavior, 

and attitudinal stance—interact with procedural elements of auditing. By doing so, this study provides valuable insights for 



 

 
73 

KHOSHBAKHTLO ET AL. 

regulators, audit firms, and educators in developing strategic interventions to enhance auditors’ cognitive preparedness and 

overall audit effectiveness. 

Methods and Materials 

The study utilized a descriptive-correlational design grounded in structural equation modeling (SEM) to assess the 

relationships between auditors’ mental structure dimensions and the stages of auditing. The statistical population comprised 

auditors working in the Iranian Audit Organization and firms affiliated with the Iranian Association of Certified Public 

Accountants. Given the absence of precise statistical records, the population was considered infinite, and Cochran’s formula 

for an unknown population was used to estimate a sample size of approximately 384 respondents. A custom-designed 

questionnaire was employed to measure the dimensions of auditors’ mental structure—namely intellectual cognition, 

behavioral conduct, and attitudes—while a standardized instrument was used to assess audit stages. 

The study followed rigorous procedures for content validity, using the Lawshe method with 14 domain experts to validate 

measurement items. Construct validity and reliability were assessed through confirmatory factor analysis (CFA), average 

variance extracted (AVE), composite reliability (CR), and Cronbach’s alpha. SmartPLS 3 software was employed for model 

estimation, and Stone-Geisser Q² indices were calculated to evaluate predictive relevance. The final model was tested for 

convergent and discriminant validity before hypothesis testing. 

Findings 

Descriptive statistics indicated that the majority of respondents had over ten years of audit experience, ensuring that the 

sample represented highly experienced professionals. Factor loadings for all constructs exceeded the threshold of 0.70, 

confirming the adequacy of item representation for latent variables. AVE values for all constructs surpassed the minimum 

benchmark of 0.50, indicating strong convergent validity. Cronbach’s alpha and composite reliability values were above 0.80 

across all constructs, further establishing internal consistency. 

Hypothesis testing through PLS-SEM confirmed that auditors’ mental structure significantly and positively influences all 

four stages of auditing. The path coefficient for the relationship between mental structure and risk assessment was strong 

and statistically significant. Similar results were obtained for audit planning, operational execution, and audit reporting, with 

all t-values exceeding the 1.96 threshold at a 95% confidence level. Stone-Geisser Q² values demonstrated moderate to high 

predictive relevance, with values exceeding 0.50 for most endogenous constructs. The R² values for the dependent variables 

also indicated substantial explanatory power, particularly for audit planning and risk assessment stages. 

Discussion and Conclusion 

The results of the study confirm the pivotal role of auditors’ mental structure in shaping the quality and effectiveness of 

audit processes. The significant relationship between mental structure dimensions and risk assessment validates prior 

assertions that auditors’ cognitive and attitudinal readiness directly influence their ability to identify, interpret, and prioritize 

risks. This highlights the importance of strengthening auditors’ analytical frameworks and situational awareness during the 

preliminary stages of audit engagement. 

In the context of audit planning, the findings suggest that auditors with more structured mental models are better 

equipped to design comprehensive and adaptive audit strategies. This aligns with the theoretical premise that cognitive 

organization and professional disposition underpin strategic thinking and scenario-based planning. The influence of mental 
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structure on operational execution reflects auditors’ capacity to translate strategic plans into effective actions, demonstrating 

the practical relevance of cognitive preparedness in dynamic field environments. 

Moreover, the impact of mental structure on audit reporting underscores the importance of cognitive clarity and 

professional integrity in synthesizing audit findings into meaningful disclosures. Auditors who possess a well-developed 

mental schema appear more capable of producing transparent and high-quality audit reports, which are essential for 

stakeholder trust and regulatory compliance. These findings suggest that enhancing auditors’ mental structure through 

targeted training and reflective practice could lead to improved audit judgments and process outcomes. 

In conclusion, this study contributes to the growing body of literature emphasizing the psychological and cognitive 

dimensions of audit quality. By establishing the influence of auditors’ mental structure on all critical stages of auditing, it 

provides empirical support for the integration of cognitive-behavioral models into audit training, performance evaluation, 

and professional development frameworks. The insights gained from this research have practical implications for audit 

regulators, firms, and educational institutions seeking to enhance the efficacy and reliability of audit practices in an 

increasingly complex and dynamic business environment. 
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 مقدمه 

ها بر اساس زمان آوری اطلاعات مورد نیاز برای تهیه این گزارش شوند که البته جمع های سنتی )جایی( تهیه میای و بر اساس روش های مالی به صورت دوره اساساً گزارش 

شوند. از رویداد. در این محیط، حسابرسی با رویکرد تاریخی، صحت ارقام  ها پس از وقوع منتشر می ها ماه رویدادها و معاملات بسیار پرهزینه است و بنابراین گزارش واقعی وقوع  

استاندارد بر اساس زمان واقعی رویدادها و معاملات تهیه کنند. توانند اطلاعات مالی را در قالب  ها میکند. این در حالی است که امروزه سازمان می   گزارش شده قبلی را بررسی

دسترسی داشته باشند.  ها  الی شرکت بنابراین چنین روشی این فرصت را برای سهامداران و سایر کاربران ایجاد کرده است تا همزمان با وقوع رویدادها و معاملات به اطلاعات م 

دارد. ماهیت ذهنی بودن برآوردهای حسابداری، فشارهای وارده از سوی مدیریت، امکان  ها علاوه بر این، ساختار ذهنی حسابرسان نیاز به کسب برای اطمینان از کیفیت مداوم داده 

 Nurmawanti)فته شود  ی مالی و تهدیدات مربوط به وجود تقلب، همه و همه بیانگر آن است که حسابرسی باید با درنظرگرفتن نوع طرز تفکر به کار گرهاصورت جانبدارانه بودن  

et al., 2024; Pezeshk & Rahnamaye Roodposhti, 2021) ( 2018. با توجه به موارد اشاره شده و با استناد به نتایج کار نویسندگانی همچون گریفیت و همکاران  )

در شناسایی و ترکیب اطلاعات  ها  آن   تواند توانایی حسابرسان را در شناسایی برآوردهای غیرمنطقی از طریق بهبود تواناییمی   که نشان دادند مداخله فکری هدفمند و اجرایی،

( که نشان داد نوع طرز تفکر حسابرسان  2009برای تفکر منتقدانه نسبت به شواهد، بهبود بخشد و همچنین راسو )ها  آن   متناقض ناشی از بخشهای مختلف حسابرسی وبهبود توانایی

های خاصی از عاملیت ذهنی رضایت  ه)هدفمند یا اجرایی( در میزان سطح تفسیر اطلاعات )بالا یا پایین( توسط حسابرسان تاثیرگذار است. فیلسوفان عمدتاً به بحث در مورد جنب

 . (Aghazadeh et al., 2025; Al-Dahabi et al., 2024)شود اند، بدون اینکه مشخص کنند به طور کلی شامل چه مواردی می داده 

شود. دامنة حسابرسی علاوه بر  می   حسابرسی یک فعالیت اطمینان بخشی و مشاورهای مستقل و بی طرفانه است که برای ایجاد ارزش افزوده و بهبود عملیات سازمان طراحی

شود، بلکه مشورت دهی به مدیریت ارشد و مشارکت در مدیریت  می   داخلی، رسیدگی به تقلب و بررسی فرآیندهای عملیاتیهای  حسابرسی رعایت، ارزیابی کنترلاینکه شامل  

مالی  های  . ماهیت ذهنی برآوردهای حسابداری، فشارهای مدیریت، احتمال وجود صورت (Hasan et al., 2017; Lamboglia et al., 2021)گیرد  می   ریسک را نیز در بر

  (، مداخله فکری هدفمند و اجرایی 2015دهد که حسابرسی باید با توجه به نوع تفکر اعمال شود. به نقل از گریفیث و همکاران )می   مغرضانه و تهدیدات مربوط به تقلب نشان 

( نشان داد که  2013در شناسایی و ترکیب اطلاعات متناقض بهبود بخشد. همچنین راسو )ها  آن   تواند توانایی حسابرسان برای شناسایی برآوردهای غیرمنطقی را با بهبود توانایی می 

است مؤثر  حسابرسان  توسط  پایین(  یا  )زیاد  اطلاعات  تفسیر  سطح  در  اجرایی(  یا  )هدف  حسابرسان  تفکر   ;Al-Dahabi et al., 2024; Amin et al., 2021)  نوع 

Benkraiem et al., 2021). 

حسابرسی مصوب هیئت مدیره است. مدیریت حسابرسی به ساده سازی و سازماندهی خوب گردش کار  های  مدیریت اجرایی حسابرسی مسئول اطمینان از اجرای دستورالعمل 

  حسابرسی برای به اشتراک گذاشتن اطلاعات با یکدیگر به شدت به ایمیل و درایو مشترک متکی هستند. های  کند. اکثر تیممی   کمکها  و فرآیند همکاری در تدوین حسابرسی 

دهد.  می  کند و پرسنل حسابرسی مناسب را استخدام و آموزشمی   حسابرسی را ایجادهای  کند، برنامه می  خارجی نظارت  مدیریت اجرایی حسابرسی بر کارکنان حسابرسی مستقل/

  . داخلی شرکت داشته باشندهای  موجود در رابطه با کنترل های  و کار و ارزیابی اثربخشی کلی کنترل   ذاتی کسبهای  و تخصص لازم را برای شناسایی ریسک ها  کارکنان باید مهارت 

کند تا مشخص کند  وکار دیگری را حسابرسی می وکار، کسب شود، زمانی است که یک کسب وکار انجام میهایی که توسط شخصی غیر از کسب اهداف حسابرسی خارجی یا ممیزی 

اند )گاپ بالاترین قدرت ایالات متحده در استانداردهای حسابداری است(. و هنگام تهیه اطلاعات مالی برای مشاغل کامل و به درستی آماده شده   1آیا سوابق حسابداری طبق گاآپ 

کسب و کارهای کوچکتر از    بیرونی، تمرین خوبی برای کسب و کار است.های  برای عرضه کالا و خدمات توافق نامه رسمی دارند. ممیزی ها  باید از روی فقه پیروی شود. سازمان 

تواند به عنوان یک آموزش برای صاحبان مشاغل کوچک عمل کند و همچنین بسیاری از صاحبان مشاغل کوچک  می   برند زیرامی   حسابرسی خارجی بجای حسابرسی داخلی سود

ندارند. کسب  از حسابداری  از حسابرس  وکارها می درک عمیقی  استفاده کنند توانند  باشند،  قرار گرفته  توجه  اشتباهاتی که ممکن است رخ داده و مورد  برای تشخیص    خارجی 

(Nurmawanti et al., 2024; Pezeshk & Rahnamaye Roodposhti, 2021). 

 
1 .GAAP 
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و همکاران خوشبختلو    

حسابرسی و مدیریت یک مرحله برنامه ریزی اولیه و جمع آوری اطلاعات را برای تعریف اهداف و دامنه ای  قبل از حسابرسی، یک حسابرس از یک شرکت خدمات مشاوره 

دهند.  می   دهند و مشاوره مدیریت ارائهمی   مستقل و عینی خدماتهای  دهد. چنین حسابرسانی معمولاً از یک سازمان شخص ثالث هستند که به حسابرسی می   حسابرسی انجام

قابل اجرا تحقیق خواهد کرد و یک برنامه  های و اساسنامه ها شما را بررسی خواهد کرد. حسابرس همچنین در مورد سیاست ای قبلی در حوزه و ادبیات حرفههای حسابرس ممیزی 

حسابرسی و مدیریت یک یادداشت رسمی تعهد حسابرسی برای مدیران  ای  برسی، شرکت خدمات مشاوره کند. پس از تعریف اهداف حسامی   حسابرسی اساسی را برای پیگیری آماده 

کنند. براساس  نمی   پذیرند و بدون مقدمه کاری را شروعنمی   کند. حسابرسان ابتدا به ساکن صاحبکار جدیدی رامی   کند که در آن طرح حسابرسی را تشریحمی   یک شرکت صادر

به اندازه مناسب نظارت شود. برنامه  ها  آن   اولین استاندارد اجرای عملیات حسابرسی، عملیات حسابرسی باید به میزان کافی برنامه ریزی شود و در صورت وجود کارکنان، بر کار

مربوط به هرکار حسابرسی به منظور  حسابرسی های  ریزی حسابرسی به معنی تدوین یک طرح کلی و یک طرح تفصیلی برای تعیین نوع و ماهیت، زمان بندی اجرا و حدود روش 

مهم حسابرسی،  های  س به زمینهحصول اطمینان از انجام به موقع و اثر بخش حسابرسی است. برنامه ریزی حسابرسی اگر مناسب باشد، باعث حصول اطمینان ار توجه کافی حسابر 

شود. برنامه حسابرسی همچنین به تقسیم مناسب کار بین اعضای گروه حسابرسی و ایجاد هماهنگی کار سایر  می   شناسایی مسائل و مشکلات بالقوه و تکمیل سریع و به موقع کار

اطمینان حاصل کنند و یک پاسخ  ها  آن   از کامل بودنکنند تا  های حسابرسی را بررسی می مدیران شرکت، مسائل و توصیه  کند.می   حسابرسان و کارشناسان با کار حسابرسی، کمک

حسابرسی و مدیریت گزارش حسابرسی رسمی را  ای . سپس شرکت خدمات مشاوره (Hasan et al., 2017; Lamboglia et al., 2021)  و برنامه عمل رسمی را تهیه کنند

مدیریت به پرسنل بخش درگیر در حسابرسی، رئیس، پروست، و مدیر ارشد مالی و شرکت  های  کند. پس از جلسه اختتامیه، گزارش حسابرسی نهایی با پاسخ می   برای مدیریت صادر

تقریباً شش ماه پس از صدور گزارش حسابرسی، دفتر خدمات حسابرسی مستقل یک بررسی بعدی را انجام خواهد داد. هدف از این بررسی این    شود. می   توزیع   1حسابداری خارجی 

 .(Aghazadeh et al., 2025; Rialdy et al., 2023)است که نتیجه گیری شود که آیا اقدامات اصلاحی اجرا شده است یا خیر 

بر عملکرد شرکت و بازده ذینفعان دارد، نهادهای نظارتی  ها  مختلف و تاثیری که این ریسک های  مواجهه شرکت با ریسک   ،محیط کسب و کارهای  وجود عواملی نظیر پیچیدگی 

باشد. تقاضا ها میبیندیشند که از جمله مهم ترین این اقدامات ایجاد واحدهای حسابرسی مستفل در شرکت ها  را بر آن راه حلی برای مواجهه صحیح با این گونه ریسک ها  و شرکت 

اقتصادی و عدم دسترسی مستقیم انجام شود قابل توجیه های  برای حسابرسی در فرآیند گزارشگری که تحت شرایط تضاد منافع، پیامدهای اقتصادی با اهمیت، پیچیدگی فعالیت 

 ;Deng et al., 2023)نوین در حسابرسی است  های مهم ترین توجیه و دلیل برای نیاز به وجود سیستم  ،ننده اطلاعاتاست. تضاد منافع بین دو گروه تهیه کننده و استفاده ک

DeVos et al., 2022)ا و  . عوامل متعددی بر بکارگیری سیستم حسابرسی ذهنی تاثیر دارد. بر اساس نظر قیطانچیان و همکاران عوامل ساختار ذهنی حسابرسان در کشوره

  در درک واقعیت و چگونگی این تاثیر اهمیت داشته باشد. ها آن  تواند بهرو شناخت این عوامل میتواند بر میزان فرایندهای مختلف حسابرسان تاثیر داشته باشد. از این ها می شرکت 

مانند هوش مصنوعی و نرم افزارهای مختلف قرار  های حسابداری که شدیدا درگیر نسل جدید  خصوص در حوزهها به  با رشد فضای کسب و کار و بخصوص رقابت میان سازمان

برانگیز خواهند بود. مفهوم جدیدی که در حسابداری مطرح شده است ساختار ذهنی حسابرسی است. در واقع با گذشت زمان و افزایش  گرفتند فرایندهای نوین حسابرسی چالش 

، فشارهای  آوردهای حسابداریرقابت در حرفه حسابرسی، ارائه دهندگان خدمات حسابرسی سعی در ارائه خدمات با رویکردهای متفاوت نسبت به گذشته داشتند. ماهیت ذهنی بر

دهد که حسابرسی باید با توجه به نوع تفکر و براساس چارچوبی خاص اعمال شود )راسو،  می  مالی مغرضانه و تهدیدات مربوط به تقلب نشانهای  مدیریت، احتمال وجود صورت 

های ناظر بر عملکرد حسابرسان،  شده توسط نهادها و سازمان ای تدویننامه رفتار حرفه ریفیث و همکاران(. بر این اساس، مؤسسات در راستای استانداردها و آیینبه نقل از گ 2014

 .(Aghazadeh et al., 2025; Al-Dahabi et al., 2024)  پذیر حرفه حسابرسی در جامعه کردندهای مسئولیت های رفتاری بر اساس ویژگی سعی در ایجاد مدل 

شود برخی رویدادهای  کند که چه چیزی باعث می عاملیت ذهنی، به طور کلی، تولید عمدی رویدادهای ذهنی مانند افکار و احساسات است. ساختار ذهنی حسابرسان روشن می 

تواند مراحل حسابرسی )مرحله ارزیابی ریسک حسابرسی، مرحله برنامه ریزی، مرحله اجرای عملیات حسابرسی و مرحله گزارشگری حسابرسی(  ذهنی عمدی شوند که این عوامل می 

توان به عنوان معیاری برای تفکیک حالات ذهنی بر حسب نوع استفاده کرد: »)تأثیرات و ایده ها( به طور  را تحت تاثیر قرار دهد. با توجه به اینکه درجه قدرت حالات ذهنی را می 
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یز از این  با توجه به تغییرفضای رقابتی کنونی در دنیای جدید مفهوم بسیاری از فرایندها دستخوش تغییر شده که مقوله حسابرسی و دنیای حسابداری ن کلی بسیار متفاوت هستند.

حسابرسی خلق نمود. این تحقیق به  های  توان گامی در راستای خلق نوآوری در سیستم می   جدید مانند ساختار ذهنی حسابرسانهای  قاعده مثتثنی نیست. بنابراین با معرفی روش 

حاضر بدنبال پاسخ به این سوال اساسی است  پژوهش  های ادراکی( در ساختار ذهنی حسابرسان بر اجرای مراحل حسابرسی است. از اینرو  دنبال کشف تأثیر معیارهای جدید )ویژگی 

باشد. در  می   ی حسابرسان بر مراحل حسابرس  یابعاد ساختار ذهن  ریتاثهدف اصلی این پژوهش  لذا،    سازد. سابرسی را متاثر می که ساختار ذهنی حسابرسان چگونه مراحل مختلف ح

 های زیر پرداخته شده است: نهایت به تایید یا رد فرضیه 

 سازد. ساختار ذهنی حسابرسان مرحله ارزیابی ریسک حسابرسی را متاثر می  (1فرضیه 

 سازد. ساختار ذهنی حسابرسان مرحله برنامه ریرزی حسابرسی را متاثر می  (2فرضیه

 سازد. ساختار ذهنی حسابرسان مرحله اجرای عملیات حسابرسی را متاثر می  (3فرضیه

 سازد. می   رشگری حسابرسی را متاثراحسابرسان مرحله گز ساختار ذهنی (4فرضیه

 روش پژوهش و مواد

باشد، لذا این پژوهش از  که مفهوم ساختار ذهنی حسابرسان در مراحل حسابرسی باتوجه به مباحث مطرح شده در مبانی نظری از انسجام نظری لازم برخوردار نمی از آنجایی

های پژوهش، شامل کلیه حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات  جامعه آماری در راستای آزمون فرضیهگیرد.  ای قرار می های توسعه نظر نتیجه، در دسته پژوهش 

باشد که به دلیل نبود آمار رسمی، نامحدود فرض شده است. لذا برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران  حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در بازه زمانی پژوهش می 

تواند باشد که بسته به سطح مشارکت اعضای جامعه هدف بخش کمی، این نسبت  نفر می   384جم نمونه برابر با  تعداد تقریبی ح  استفاده گردید.با فرض جامعه آماری نامعلوم  

ای استاندارد بهره گرفته شد تا نامهآوری شد. برای سنجش مراحل حسابرسی از پرسش های مرتبط با این متغیر جمع ساخته، داده ای محقق نامه با طراحی پرسش . تواند تغییر کندمی 

 گیری شود. تری اندازه صورت دقیق ابعاد این سازه به 

ی پژوهش از طریق معیارهای  روایی در بخش کمی، اساساً به لحاظ ماهیت مفهومی اشاره به ابزاری بودن سنجش محتوایی دارد. لذا برای سنجش روایی ابعاد شناسایی شده 

نفر از خبرگان   14های مدل با شاخص( براساس مشارکت  )روایی محتوای مولفه   CVR( استفاده شد. باتوجه به توضیحات داده شده، از شاخص  1975کمی، از رویکرد لاوشه )

 باشد. پژوهش انجام گرفت که نتایج نشان دهنده روایی مناسب کلیه مضامین می 

 محاسبه شده 𝐂𝐕𝐑مقادیر   . 1جدول 

 نتیجه  (0.51) قابل قبول حداقل CVR CVR محاسبات  (nₑ) تعداد متخصصان موافق شماره سوال 

 تایید شده  0.51 0.714 7/(7 - 12) 12 1

 تایید شده  0.51 0.857 7/(7 - 13) 13 2

 تایید شده  0.51 0.571 7/(7 - 11) 11 3

 تایید شده  0.51 1.000 7/(7 - 14) 14 4

 تایید شده  0.51 0.428 7/(7 - 10) 10 5

 تایید شده  0.51 0.714 7/(7 - 12) 12 6

 تایید شده  0.51 0.857 7/(7 - 13) 13 7

 تایید شده  0.51 0.571 7/(7 - 11) 11 8
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که  شدبی بهره برده  براساس نوع تحلیل بخش کمی که معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزیی است، جهت سنجش پایایی از ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکی

کنند.  نسل دوم را اجرا می SEM مدل XLSTAT،Warp-PLS،PLS-Graph ،Visual-PLS و Smart PLS نرم افزارهایی مانندارائه شده است.  ها  بخش یافته ی آن در  نتیجه 

 ها است. معرفی گردید، معروفترین و پرکاربردترین آن   2005در سال  SMARTPLS نرم افزار

 هایافته 

سال سابقه کاری هستند که این گروه به عنوان   15تا    11دهندگان دارای  نفر( از پاسخ   165درصد )  42ها حاکی از آن است که  یافتهارائه شده است.    2نتایج توصیفی جدول  

باشند که  سال سابقه کاری می   10تا    5نفر( دارای    90درصد )  23سال سابقه و    16نفر( دارای بیش از    137درصد )  35شوند، در حالی که  هسته اصلی جامعه تحقیق محسوب می 

سال سابقه کاری هستند و بنابراین از تجربه کافی برای مشارکت در این پژوهش   10درصد( دارای بیش از    77دهندگان )چهارم پاسخ دهنده آن است که بیش از سهاین توزیع نشان 

های آوری شده از دیدگاه های جمع کند که داده دهنده تنوع و جامعیت نمونه تحقیق حاضر است و تضمین می خوبی نشان   شناختی بهباشند. این ترکیب جمعیت تخصصی برخوردار می 

 .های پژوهش کمک شایانی نمایدتواند به افزایش اعتبار یافتهاند که این امر می مختلف و با در نظر گرفتن سطوح متفاوت تجربه و تخصص گردآوری شده 

 های جمعیت شناسی نمونه بررسی شده و آمار توصیفیویژگی . 2جدول 

 درصد  فراوانی  بندی گروه شاخص 

 %33.7 132 زن  جنسیت

 %66.3 260 مرد

 %100 3۹2 جمع کل 

 %35 138 کارشناسی  مدرک تحصیلی 

 %44 172 کارشناسی ارشد 

 %21 82 دکتری

 %100 3۹2 جمع کل 

 %23 ۹0 سال 10-5 سابقه کاری

 %42 165 سال  11-15

 %35 137 سال به بال  16

 %100 3۹2 جمع کل 

 

 3طور که در جدول  ( استفاده شد. همانAVEاستفاده از تحلیل عاملی تأییدی و واریانس میانگین ) به منظور ارزیابی پایایی مدل سنجش، از روایی همگرا و روایی واگرا با  

گیرد. همچنین  ها در این قسمت به طور کامل مورد تائید قرار می هستند. بنابراین روایی همگرایی داده   4/0ی بارهای عاملی در جدول حداقل در سطح  شود که همهمشاهده می 

ه مقادیر این متغیرها بیشتر ی تی که در ستون سمت چپ ذکر شده، نشان دهنده این است که آیا این متغیر برای سازه متناظر خود، متغیر تأثیرگذاری بوده یا خیر. چنانچمقدار آماره 

یر این صورت متغیر تأثیرگذاری نبوده است. همان گونه  درصد، برای سازه موردنظر مناسب بوده و در غ  95باشد حاکی از آن است که آن متغیر در سطح اطمینان    96/1یا مساوی  

 باشد. ها بر سازه متناظر می باشند، که بیان کننده تأثیرگذار بودن آنرا دارا می   96/1گردد تمامی متغیرها مقادیر بیش از که مشاهده می

 های تحقیقبارهای عاملی متغیر . 3جدول 

 مولفه ها  بارعاملی  آماره تی

 نگرش حسابرسان  0.۹55 33.24۹

5۹.۹30 0.۹54 

18.76۹ 0.782 

 رفتار حسابرسان  0.777 16.3۹4

۹2.784 0.۹31 
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81.030 0.۹2۹ 

18.635 0.۹47 

 دانش فکری حسابرسان  0.۹80 45.033

17.۹67 0.۹76 

20.۹08 0.۹65 

84.875 0.۹6۹ 

1۹.۹50 0.۹76 

 حسابرسی مرحله ارزیابی ریسک   0.۹88 66.820

74.756 0.۹88 

 مرحله برنامه ریزی حسابرسی  0.۹82 3۹.456

10.436 0.۹81 

 مرحله اجرای عملیات حسابرسی  0.۹43 ۹2.0۹6

31.480 0.84۹ 

 مرحله گزارشگری حسابرسی  0.۹4۹ 53.113

2۹.351 0.774 

 

طور که در  هماندرصد از واریانس، توسط متغیرهای توضیحی بیان شده است.  50نماید که حداقل  (، بیان می 1998باشد )چین،    5/0بزرگتر یا مساوی    AVEچنانچه مقدار  

ها در این قسمت نیز  بنابراین روایی همگرایی سازهبوده و در حد مناسبی قرار دارد.   5/0ی متغیرها بالاتر از  شود میانگین واریانس استخراج شده برای همه جداول بالا مشاهده می

 ها در حد مطلوب قرار دارد.  های سنجش سازهدهد که سازگاری درونی مدلها نشان می همچنین پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بدست آمده برای تمامی سازهشود.  تایید می

 روایی همگرا و پایایی  . 4جدول 

 AVE پایایی ترکیبی Rho آلفای کرونباخ  ابعاد

 0.۹47 0.۹8۹ 0.۹86 0.۹86 دانش فکری حسابرسان 

 0.771 0.۹30 0.۹27 0.8۹6 رفتار حسابرسان 

 0.721 0.۹68 0.۹75 0.۹61 ساختار ذهنی حسابرسان 

 0.805 0.8۹2 0.884 0.76۹ مرحله اجرای عملیات حسابرسی 

 0.۹76 0.۹88 0.۹75 0.۹75 مرحله ارزیابی ریسک حسابرسی 

 0.۹63 0.۹81 0.۹62 0.۹62 مرحله برنامه ریزی حسابرسی 

 0.750 0.856 0.۹41 0.7۹7 مرحله گزرشگری حسابرسی 

 0.762 0.۹04 0.۹14 0.83۹ نگرش حسابرسان 

 

هر   ( AVEی دوم )جذر( مقادیر میانگین واریانس استخراج شده )( به کار برده شده است؛ به این ترتیب که اگر ریشه 1981برای بررسی روایی افتراقی، روش فرنل و لارکر )

ها )بررسی روایی افتراقی(  ( نتایج آزمون میانگین واریانس بین سازه5ی )شود. جدول شماره روایی افتراقی تأیید میهای دیگر باشد،  بزرگتر از مقادیر همبستگی آن سازه با سازهسازه،  

 هستند. AVEدهد. مقادیر قطری، جذر مقادیر را نشان می 
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 )بررسی روایی افتراقی(ها میانگین واریانس بین سازه  . 5جدول 

  1 2 3 4 5 6 7 8 

               0.973 دانش فکری حسابرسان
             0.878 0.604 رفتار حسابرسان 

           0.849 0.453 0.577 ساختار ذهنی حسابرسان 
         0.897 0.473 0.676 0.576 مرحله اجرای عملیات حسابرسی  
       0.988 0.689 0.648 0.686 0.566 مرحله ارزیابی ریسک حسابرسی  

     0.981 0.551 0.406 0.458 0.428 0.667 مرحله برنامه ریزی حسابرسی  
   0.866 0.604 0.680 0.679 0.675 0.552 0.486 مرحله گزرشگری حسابرسی  

 0.873 0.547 0.616 0.648 0.516 0.568 0.643 0.666 نگرش حسابرسان
 

 شود: ( ارائه می 𝑄2بینی مدل نیز با استفاده از آزمون نا پارامتری استون گیسر مورد ارزیابی قرار گرفته است. در آزمون استون گیسر دو مقدار )مقادیر  در نهایت قابلیت پیش 

 𝑄2پردازد.  به ارزیابی مدل سنجش می  CVشاخص اجماع گرایی  به ارزیابی مدل ساختاری و مقدار CVشاخص افزونگی . مقدار CVو شاخص اجماع گرایی  CVشاخص افزونگی 

بینی زا در پیش به ترتیب نشان دهنده توانایی ضعیف، متوسط و قوی یک سازه برون   35/0و    𝑄2  ،02/0  ،15/0بینی مدل دارد. مقادیر  مثبت و بزرگ، نشان از قابلیت بالای پیش 

 ( نشان داده شده است. 7( و )6، در جدول شماره )𝑄2منفی نشان دهنده تخمین بسیار ضعیف متغیر پنهان است. مقادیر   𝑄2زا است. مقادیر  یک متغیر برون

 افزونگی  مقادیر شاخص . 6 جدول

  SSO SSE Q² ابعاد

 0.844 305.543 1,۹55.000 دانش فکری حسابرسان 

 0.658 535.118 1,564.000 رفتار حسابرسان 

 .……  4,6۹2.000 4,6۹2.000 ساختار ذهنی حسابرسان 

 0.564 341.2۹0 782.000 مرحله اجرای عملیات حسابرسی  

 0.838 126.86۹ 782.000 مرحله ارزیابی ریسک حسابرسی  

 0.844 122.365 782.000 مرحله برنامه ریزی حسابرسی  

 0.511 382.107 782.000 مرحله گزرشگری حسابرسی  

 0.422 678.034 1,173.000 نگرش حسابرسان 
 

 بینی، برآورده شده است. منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم برای پیش  𝑄2دهد که هیچ یک از مقادیر نشان می  7و  6 در جداول 𝑄2بررسی مقادیر  

 اجماع گرایی مقادیر شاخص . 7جدول 

  SSO SSE Q² ابعاد

 0.83۹ 314.۹21 1,۹55.000 دانش فکری حسابرسان 

 0.588 644.2۹1 1,564.000 رفتار حسابرسان 

 0.636 1,705.784 4,6۹2.000 ساختار ذهنی حسابرسان 

 0.73۹ 204.275 782.000 مرحله اجرای عملیات حسابرسی  

 0.665 261.78۹ 782.000 مرحله ارزیابی ریسک حسابرسی  

 0.642 280.323 782.000 مرحله برنامه ریزی حسابرسی  

 0.652 272.357 782.000 مرحله گزرشگری حسابرسی  

 0.507 578.106 1,173.000 نگرش حسابرسان 
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دهد. ضریب مسیر بیان کننده وجود رابطه علی خطی و شدت و جهت این رابطه بین دو متغیر است. در حقیقت  های تحقیق را نمایش می (، ضرایب مسیر مدل فرضیه1) شکل

+ است که اگر برابر با صفر شوند، نشان  1تا  -1عددی بین  گردید.رگرسیون ساده و چندگانه مشاهده میهای ساده تر همان ضریب رگرسیون در حالت استاندارد است که در مدل 

   .دهنده نبود رابطه علی خطی بین دو متغیر است

 

 ضرایب مسیر مدل تحقیق  . 1شکل 

دار بوده و فرضیه مورد نظر توان نتیجه گرفت که این مسیر معنی باشد، می  96/1چنانچه مقدار آماره تی برای مسیری بزرگتر از دهد که (، آماره تی مدل را نمایش می 2) شکل

 گیرد.  مورد تایید قرار می 05/0در سطح خطای 

 

 ی تی مدل تحقیقمقادیر آماره . 2 شکل
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دهد در صورتی که احتمال ایجاد نتایج در اثر خطای  سطح معناداری متغیرهای تحقیق را نشان می   3  . شکلشوددر ادامه مدل تحقیق در حالت ضرایب معناداری نمایش داده می 

  95با سطح اطمینان باشد نتایج معنی دار هستند و در صورتی که بیشتر از این سطح باشد نتایج معنی دار نیست. بنابراین روابط موجود بنابراین روابط موجود  0٫05تصادفی کمتر از 

 شوند. درصد تایید می 

 

 

 ( مدل تحقیق p-valueمقادیر سطح معناداری ) . 3 شکل

 

 به  از پرسشنامه شده  های کسب از پاسخ  گردآوری شده  اطلاعات  از طریق  که تحلیلی  نهایی  ، نتایج ابتدایی  و فرضی  مفهومی  مدل  و بر اساس  آمده  دست  به بر مبنای اطلاعات 

 و نمایش   زیر گزارش   مدل   صورت   به   نتایج   و خروجی  تدوین  Smart PLS3افزار    از نرم   ساختاری و با استفاده   معادلات   روش   به   با توجه  ای تولید نمود که نهایی   آمد، مدل   دست 

 .است  شده  داده 

 

 خلاصه نتایج کسب شده  . 8جدول 

 نتایج  فرضیه ها 

ساختار ذهنی حسابرسان، مرحله ارزیابی ریسک حسابرسی را  

 سازد.متاثر می

  تأیید (؛ فرضیه مطرح شده  11-4( و)10-4با توجه به آماره تی و سطح معناداری ارائه شده در شکل)

 گردید. 

را   برنامه ریزی حسابرسی  ساختار ذهنی حسابرسان، مرحله 

 سازد.متاثر می

  تأیید (؛ فرضیه مطرح شده  11-4( و)10-4با توجه به آماره تی و سطح معناداری ارائه شده در شکل)

 گردید. 

ساختار ذهنی حسابرسان، مرحله اجرای عملیات حسابرسی را  

 سازد.متاثر می

  تأیید (؛ فرضیه مطرح شده  11-4( و)10-4با توجه به آماره تی و سطح معناداری ارائه شده در شکل)

 گردید. 

را   حسابرسی  گزارشگری  مرحله  حسابرسان،  ذهنی  ساختار 

 سازد.متاثر می

  تأیید (؛ فرضیه مطرح شده  11-4( و)10-4با توجه به آماره تی و سطح معناداری ارائه شده در شکل)

 گردید. 
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 یریگجه یبحث و نت

دارد.    یو گزارشگر  اتیعمل یاجرا ،یز یربرنامه  سک،یر  یابیاعم از ارز یبر تمام مراحل حسابرس   یمعنادار   ریحسابرسان تأث یپژوهش حاضر نشان داد که ساختار ذهن یهاافتهی

 یهاه یبا نظر افتهی  نیها قرار دارد. ا ادراکات و تفکرات آن ش،نحوه نگر   ریشدت تحت تأثبه  ،یحسابرس  ندیو نحوه عملکرد حسابرسان در فرآ  ت یفیاز آن است که ک یحاک جی نتا نیا

ادب  نینو اهمهم   یحسابرس   اتیدر  بر  که  است  ذهن  تیراستا  ادراک   یعوامل  ارتقا  یو  حرفه   یدر   & Nurmawanti et al., 2024; Pezeshk) دارند    دیتأک  یاقضاوت 

Rahnamaye Roodposhti, 2021)ها نسبت به  آن   کردیرو   کنندهنییحسابرسان، تع  یمتشکل از نگرش، رفتار و دانش فکر  ،یچندبعد  یعنوان مفهومبه   ی. ساختار ذهن

  ی دیحسابرسان، نقش کل  یشناخت  یکردهایاند رو راستا است که نشان داده هم  نیشیبا مطالعات پ  افتهی   نی. اشودی محسوب م  ییو ارائه قضاوت نها   هاسک یر  ییشواهد، شناسا  لیتحل

 ,.Aghazadeh et al)دهد   شی را افزا ی حسابرس ند یفرا  یاثربخش  تواند ی م  ده،ی چیو پ ریمتغ  ی طیمح  طی در شرا   ژهیوبه   ،یذهن ی و بهبود ساختارها ند ها دار داده   ریو تفس لیدر تحل

2025). 

رابطه مثبت و    ،یحسابرس  یهاسک یر  لیو تحل  ییحسابرسان و نحوه شناسا  یساختار ذهن  نینشان داد که ب  سکیر  ی ابیپژوهش در ارتباط با مرحله ارز ن یا ج ینتا  گر،ید  ی سو  از

و همکاران    Rialdyعنوان مثال، مطالعه  مطابقت دارد. به   اندخته پردا  سکیر   ییبر شناسا   یاحرفه  ینگرش و رفتارها   ریتأث  یکه به بررس  یموضوع با مطالعات   نیوجود دارد. ا  یمعنادار 

 ,.Rialdy et al)شود    سک یر  یاب یها در ارز دقت آن  شیباعث افزا   تواندی م   ی اخلاق  یو نگرش مثبت حسابرسان نسبت به استانداردها  یی گرای اکه حرفه   کندی م  ان ی( ب2023)

نگرش و قضاوت حسابرسان را در   م،یصورت مستقبه   تواندی م یمشتر  یهادر شرکت   یراهبرد راتییکه تغ دیرس  جهینت نی( به ا2024و همکاران ) Wuمطالعه  نی. همچن(2023

 .(Wu et al., 2024)کند  رییدچار تغ هاسک یمواجهه با ر

مؤثر است.    یحسابرس  یهایاستراتژ  میمناسب و تنظ  یهاه یاهداف، انتخاب رو  نییحسابرسان در تع  یپژوهش حاضر نشان داد که ساختار ذهن  ،یحسابرس  یز یرمرحله برنامه   در

( نشان  2022و همکاران )  DeVosدارد. مطالعه    دی تأک  یحسابرس  یندها یفرآ  ی در طراح  یذهن  یهات یو قابل  یراستا است که بر نقش نگرش راهبرد موجود هم  اتیبا ادب  افتهی  نیا

  ی حسابرس  هیدر مراحل اول  یریگم یتصم  تیفیک  یدارند و باعث ارتقا  تالیجیو د   یتمیالگور   یحسابرس  یر یکارگدر به   یحسابرسان نقش مهم  یو راهبرد  یادراک  یهای داد که توانمند 

و   یسازمان   یهای دگیچی در درک پ  یذهن یبر توانمند  یمتک  یمؤثر برنامه حسابرس   یکه طراح  دهدی ن مطالعه نشان میا  یهاافتهی  نی. همچن(DeVos et al., 2022)  شوندی م

 است.  ی ها با اهداف حسابرسمنابع و روش  یساز هماهنگ 

باعث افزا  یو نگرش  یرفتار  ،یشناخت  یهای آن است که توانمند   یا یگو  هاافتهی  ز،ین  یحسابرس  اتیعمل  یمرحله اجرا  در   ی ندها یفرآ   یاجرا  تیفیدقت و ک  شیحسابرسان 

راستا  هم  کند،ی م  دیتأک  یصنعت  یهاط یدر مح  یرسحساب  یهادر مواجهه با چالش   یذهن  یساختارها  تی ( که بر اهم2023و همکاران )  Dengبا مطالعه    جینتا   نی. اشود ی م  یحسابرس 

  ی اجرا  نیها در ححسابرسان با نحوه تعامل آن  یاو اعتبار حرفه  یشرکت تیکه حاکم دهدی ( نشان م2017و همکاران ) Hasanمطالعه  ن،ی. همچن(Deng et al., 2023)است 

استانداردها،    تی به رعا  لیو تما   یاحرفه   زشیانگ  ،یازجمله خودکارآمد   یذهن  یهای ژگیگرفت که و  جهینت  توانی مرو،    نی. از ا(Hasan et al., 2017)رابطه دارد    یحسابرس  اتیعمل

 دارد.   میمستق ر یتأث یحسابرس یاتیعمل تیفیبر ک

حسابرسان قرار دارد.    یساختار ذهن  ریتحت تأث  یطور معنادار به   زیاست، ن  نفعانی و انتقال اطلاعات به ذ   یاحرفه   یریگم یتصم  ندیکه اوج فرآ   ،یحسابرس   یگزارشگر   مرحله

و    Benkraiemراستا با پژوهش  هم   افتهی  نی. ادهندی م   رائها  یترتر و مستقلشفاف  تر،ق ی دق  یحسابرس  یهاگزارش   تر،ی قو   ینشان دادند که حسابرسان با ساختار ذهن  هاافتهی

 Benkraiem et)وابسته است    یاحرفه   یهاارزش   یساز ی شدت به نگرش و درونبه   یمال   یگزارشگر   تیفیحسابرسان و ک  یرفتار اخلاق  کندی م  دی( است که تأک2021همکاران )

al., 2021)مطالعه  ن،ی. همچنLamboglia ( ن2021و همکاران )ی حسابرس ی گزارشگر  تیفیدر بهبود ک  ینقش مهم ،یاحرفه  ت یو ذهن یفناور  یراستاساز اشاره دارد که هم  ز ی  

 . (Lamboglia et al., 2021) کندی م  فایا

اثرگذار است.    یو رفتار، در هر چهار مرحله حسابرس  یشامل نگرش، دانش فکر  یچندبعد   ریمتغ  کیعنوان  حسابرسان به   یکه ساختار ذهن  دهدی پژوهش نشان م  نیا   ت،ینها   در

گونه که  شود. همان   یو اثربخش در حرفه حسابرس  دیجد   یاستانداردها  نیمنجر به تدو  تواند ی م  یدر چارچوب ساختار ذهن  ی رفتار  یهااز آن است که توسعه مدل   یحاک  هاافتهی
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Abbas    وHidayat  (2024ن )ی ا حرفه  یندهایناکارآمد و بهبود فرآ  یبه کاهش رفتارها   تواندی حسابرسان م  یشناختروان  یدرون   ی از سازوکارها  حیاند، درک صحکرده   دیتأک  زی  

  Al-Dahabiپژوهش  جی و اثر آن بر نحوه پردازش اطلاعات، نتا یدر حسابرس ی با توجه به گسترش کاربرد هوش مصنوع  نی. همچن(Abbas & Hidayat, 2024)کمک کند 

 ,.Al-Dahabi et al)  شودی م  یحسابرس  ندینوآورانه در فرآ  یادغام ابزارها   لیباعث تسه  ن،ی نو  یهای مثبت نسبت به فناور   یکه نگرش ذهن  کندی م  دییتأ   زی( ن2024و همکاران )

2024). 

در    ژه یوبه   ،یدهپاسخ   یهای ر ینامه بود که احتمال بروز سوگپرسش   قی از طر   شدهی آورجمع   یخودگزارش  یهاآن به داده   یپژوهش، اتکا  نیا  یاصل  یهات یاز محدود   یکی

  م ی تعم  ت یانجام شد که ممکن است قابل  ی مشخص  ی زمان  هو در محدود   ران یا  یی ایپژوهش حاضر در بستر جغراف  ن،ی. همچندهد ی م  شیرا افزا  یامانند نگرش و رفتار حرفه   ییرهایمتغ

  ی احتمال   گرل یتعد  ای  یانجیم  یرها یمتغ  یبرخ  ،یمعادلات ساختار  یابیرغم استفاده از مدل آن است که به  گرید   تی را محدود کند. محدود  گر ید  یزمان  طیشرا   ایکشورها    ریبه سا  جینتا

 اند. در مدل لحاظ نشده  یان سازم ت ی حما ای  یفشار زمان ،یامانند تجربه حرفه 

و مراحل   یساختار ذهن  نیدر رابطه ب  یتیشخص  یهای ژگ یو  ای   یری پذسک یر  ،یفشار زمان   ،یمانند خودکارآمد   ییرهایمتغ یانجیکه اثر م  شودی م  شنهادیپ  ندهیآ  یهاپژوهش   در

حسابرسان و عملکرد    یبر ساختار ذهن  یو نهاد   یفرهنگ  یهاتفاوت   ریمختلف، تأث  ی کشورها   ان یم  یقیبا انجام مطالعات تطب  توانی م  نی . همچنرد یقرار گ  ی مورد بررس  یحسابرس 

 . شود یم   شنهادیپ زین  یمختلف ساختار ذهن یهامدل سهیو مقا  یذهن یندها یفرآ ترق یعم ییشناسا یبرا یفیک یهاروش  رینظ یبیترک یهاکرد. استفاده از روش  ی ها را بررسآن

ساختار   یهابه بهبود مؤلفه  ،یاو توسعه حرفه   یآموزش یهابرنامه   یدر طراح  توانندی م یمقررات در حوزه حسابرس   کنندگاننیناظر و تدو یشده، نهادها حاصل جیتوجه به نتا با

ادغام    نی ها را مدنظر قرار دهند. همچنآن   یو ادراک   ی ابعاد نگرش  ن،عملکرد حسابرسا  ی ابی انتخاب و ارز  ندیدر فرآ  د یبا   زیها ننشان دهند. سازمان   ی شتریحسابرسان توجه ب  یذهن

 را بهبود بخشد.   یحسابرس اتیعمل یو اثربخش تیفیحسابرسان، ک یذهن  تیظرف تیتقو ق ی از طر تواندی م  یحسابرس  یسنت یندها یهوشمند با فرآ یو ابزارها  نینو یهای فناور

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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