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Abstract:  

This study aims to examine the relationship between corporate social responsibility (CSR) and earnings quality among companies listed on 
the Tehran Stock Exchange during 2021–2023. This applied, correlational research employed a purposive sample of 80 firms. CSR was 
assessed through a multidimensional composite index comprising five dimensions: corporate governance, product, employees, 
environment, and community. Earnings quality was measured using two models: abnormal accruals (Jones Model) and earnings 
management (Shivakumar Model). Data were gathered from financial statements, accompanying notes, and structured questionnaires and 
analyzed using SPSS and EViews software. Results revealed a significant negative relationship between CSR and earnings management 
indicators, suggesting that higher CSR levels reduce earnings manipulation and abnormal accruals. Additionally, CSR dimensions such as 
environmental responsibility, product integrity, and employee engagement had varying degrees of impact on different measures of 
earnings quality. However, results differed depending on the measurement model used. This study confirms that CSR enhances earnings 
quality, though explanatory power varies based on the measurement approach. These findings are valuable for investors, regulators, and 
managers aiming to improve financial transparency and reporting credibility through CSR integration. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, the global business landscape has undergone a profound transformation in response to growing 

concerns over social equity, environmental protection, ethical governance, and stakeholder engagement. As a result, 

Corporate Social Responsibility (CSR) has emerged as a multidimensional strategic imperative for organizations seeking long-

term sustainability and legitimacy. CSR refers to voluntary corporate actions that go beyond compliance with legal standards 

to address social, environmental, and ethical considerations that affect a wide range of stakeholders, including employees, 

communities, customers, regulators, and shareholders (Menicucci & Ebrahimi, 2020). The importance of CSR is not only 

recognized from an ethical or reputational standpoint but increasingly viewed through its potential to affect financial 

transparency and reporting quality, particularly in relation to earnings quality. 

Earnings quality is a fundamental concept in accounting and finance, reflecting the extent to which reported earnings 

represent a firm’s true financial performance and predict future cash flows. The manipulation of earnings through 

discretionary accruals or earnings management has raised serious concerns among investors, regulators, and academics, 

especially after high-profile accounting scandals like Enron and WorldCom. Given this context, a critical question arises: can 

CSR play a mitigating role in earnings management and contribute to the enhancement of earnings quality? 

Several studies have suggested that firms with strong CSR commitments are less likely to engage in earnings manipulation, 

as they are motivated to maintain transparency and uphold stakeholder trust (Khayati & Hossein Zadeh, 2023; Petrovits, 

2006; Xu, 2023). The stakeholder theory posits that companies accountable to multiple stakeholder groups prioritize long-

term relationships and thus are less inclined to pursue opportunistic reporting practices (S. Jalili & F. Gheisari, 2014). Similarly, 

the legitimacy theory argues that firms voluntarily disclose high-quality financial and non-financial information to gain societal 

approval and reduce political costs (Luo et al., 2023). In this regard, CSR may serve as a governance mechanism that constrains 

managerial discretion and aligns corporate behavior with societal expectations. 

Nevertheless, the literature is not unanimous on this matter. Some researchers argue that CSR can be misused as a 

strategic smokescreen to distract stakeholders from unethical financial practices, especially in weak institutional 

environments (Bachtijeva et al., 2024; Lajnef & Ellouz, 2024). In such cases, CSR is not necessarily associated with higher 

earnings quality and may even correlate positively with earnings manipulation. For instance, firms facing high reputational 

pressure may engage in symbolic CSR disclosures to mask earnings management. This phenomenon, often referred to as the 

“decoupling” of CSR and actual performance, underscores the importance of context-specific analyses. 

Iran's capital market presents a unique setting to investigate this relationship. Despite increasing regulatory interest in 

CSR and corporate governance, there remain gaps in enforcement and a lack of standardized frameworks for CSR 

measurement and disclosure. Moreover, the Iranian institutional environment features concentrated ownership structures 

and evolving stakeholder engagement norms, which may influence how CSR affects financial reporting practices. Prior studies 

in Iran have provided mixed evidence, with some confirming a negative relationship between CSR and earnings management 

(Dehshibi et al., 2018; Mehdipour et al., 2021), while others suggest the relationship varies by firm characteristics, industry, 

or governance quality (Yarifard & Hashemi, 2024; Yavari Vafa et al., 2023). 

To bridge this gap, the present study investigates the relationship between CSR and earnings quality among firms listed 

on the Tehran Stock Exchange (TSE) during the 2021–2023 period. The study contributes to the literature in three key ways. 
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First, it employs a composite and multidimensional CSR index tailored to the Iranian business context, incorporating five 

dimensions: corporate governance, product responsibility, employee relations, community involvement, and environmental 

stewardship. Second, it evaluates earnings quality using two established approaches: abnormal accruals (Jones modified 

model) and earnings management (Shivakumar model), thus ensuring a comprehensive assessment of earnings quality. Third, 

it examines not only the overall relationship but also explores how each CSR dimension individually affects earnings quality, 

adding granularity to the analysis (Bachiller et al., 2023; Ziari & Ashrafi, 2024). 

Methods and Materials 

This research adopts a descriptive-correlational design and targets publicly listed firms on the Tehran Stock Exchange. The 

study population includes all companies listed on the TSE during the fiscal years 2021–2023. After applying inclusion criteria 

related to data availability and industry representation, a sample of 80 firms was selected. CSR data were collected through 

a structured 35-item questionnaire based on five dimensions. Earnings quality was measured using two methods: the 

modified Jones model to estimate discretionary accruals and the Shivakumar model for detecting earnings management. 

Financial data were obtained from audited financial statements, explanatory notes, and TSE databases. The study controlled 

for firm size, leverage, and return on assets. Statistical analyses, including panel regression with fixed and random effects, 

were performed using SPSS 16 and EViews 6 software. 

Findings 

The results from panel regression analysis show a statistically significant and negative relationship between the composite 

CSR index and both measures of earnings quality. In the Jones model, higher CSR scores were associated with lower levels of 

discretionary accruals, indicating higher earnings quality. In the Shivakumar model, a similar negative relationship was 

observed between CSR and earnings management, though the magnitude of the effect was slightly weaker than in the Jones 

model. 

Further analysis of CSR dimensions revealed that not all aspects of CSR equally influence earnings quality. In the Jones 

model, environmental responsibility, corporate governance, and product responsibility showed significant negative effects 

on discretionary accruals. However, employee relations and community involvement had weaker or statistically insignificant 

effects. Conversely, in the Shivakumar model, employee relations and community engagement exhibited more substantial 

negative associations with earnings management, while the impact of product responsibility was less pronounced. 

Overall, the regression models demonstrated robust explanatory power, with adjusted R² values of 0.26 in the Jones model 

and 0.20 in the Shivakumar model. Model diagnostics confirmed the absence of multicollinearity, autocorrelation, and 

heteroscedasticity, and residuals were normally distributed. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study support the notion that CSR plays a pivotal role in enhancing earnings quality among Iranian 

publicly listed companies. The negative and significant relationship between CSR and both discretionary accruals and earnings 

management indicates that CSR can act as an internal governance mechanism that deters opportunistic financial reporting. 

These results align with stakeholder theory, suggesting that companies genuinely committed to meeting stakeholder 

expectations are less likely to manipulate earnings for short-term gains. 

Moreover, the stronger association observed in the Jones model implies that CSR has a more pronounced effect on accrual-

based earnings manipulation than on real activities manipulation. This distinction is crucial, as accrual-based manipulation is 
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typically more discretionary and concealed, whereas real earnings management involves altering actual business operations. 

CSR, particularly when embedded in corporate governance and transparency practices, may directly limit the scope for 

discretionary accruals by increasing scrutiny and accountability. 

The differential impact of CSR dimensions further enriches our understanding. For instance, the significant role of 

environmental and governance dimensions in reducing abnormal accruals suggests that firms perceived as environmentally 

responsible and well-governed are more cautious in financial reporting. This could be due to heightened reputational risks or 

stakeholder expectations in these domains. Meanwhile, the importance of employee and community dimensions in curbing 

earnings management highlights the role of internal culture and stakeholder loyalty in fostering ethical behavior among 

managers. 

Contrary to some prior studies that raised skepticism about the effectiveness of CSR in weak institutional environments, 

our findings indicate that even in the context of the Iranian capital market—characterized by limited enforcement and 

information asymmetry—CSR can have a meaningful influence on financial integrity. This suggests that CSR may function not 

merely as a symbolic gesture but as a substantive governance tool when strategically integrated into organizational processes. 

Nonetheless, this study acknowledges the complexity and context-dependence of the CSR–earnings quality relationship. 

Variations in firm size, industry, ownership structure, and external monitoring could mediate or moderate this relationship. 

Moreover, cultural and institutional factors, such as societal norms and regulatory standards, may influence how CSR 

initiatives are designed, perceived, and enforced. Therefore, while the present findings provide strong empirical evidence for 

a beneficial role of CSR, they should be interpreted within the specific socio-economic context of Iran. 
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    چکیده 

در بورس اوراق بهادار    شدهرفتهیپذ  یهاسود در شرکت  تیفیو ک   یشرکت  یاجتماع   تیمسئول  نیرابطه ب  یپژوهش بررس  نیهدف از ا 

در بورس اوراق بهادار    شدهرفتهیپذ  یهاشامل شرکت  یاست. جامعه آمار  یو از لحاظ هدف، کاربرد  یهمبستگ - یف یحاضر از نوع توص  پژوهش  .است  1402تا    1400  یهاسال  یتهران ط

محصول،    ، ی شرکت  ت یحاکم)شامل    یو چندبعد  ی بیترک یبا شاخص   یشرکت   یاجتماع  تی مسئول ریشرکت شد. متغ  ۸0شامل    ت یصورت هدفمند انجام شد که در نهابه  یریگتهران بود و نمونه

  ،یمال  ی هاها از صورتشد. داده  یریگ( اندازهواکوماریسود )مدل ش  تیری)مدل جونز( و مد  یرعادیغ   یاز دو بعد اقلام تعهد  زی سود ن  تی فیشد. ک  دهیو جامعه( سنج   ستیز  طیکارکنان، مح 

وجود    یسود رابطه معنادار و منف   تی فیو ک  یشرکت   یاجتماع   ت یمسئول   نینشان داد که ب  هاافتهی  .شد  ل یتحل EViews و SPSS یافزارهاها استخراج و با نرمهمراه و پرسشنامه  یهاادداشتی

جامعه، محصول   ، یط یمحستیز  یهاتی از جمله مسئول CSR ابعاد مختلف  نیسود شده است. همچن  تیریو مد  یرعادیغ   یمنجر به کاهش اقلام تعهد CSR سطح   شیکه افزا   یطوردارد، به

  یاجتماع   تیکه مسئول   کندیم  دییحاضر تأ  پژوهش  .نبود  کسانیسود    تی فیک  یدو مدل مورد استفاده برا   نیب  ج یحال، نتا  نیسود داشتند. با ا   تی فیبر ک  یو معنادار  متفاوتو کارکنان اثرات  

و   گذاراناستیس گذاران، هیسرما یا بر تواندیم ج ینتا نی سود متفاوت است. ا  تی فیسنجش ک یهاآن بسته به نوع شاخص نییقدرت تب یسود منجر شود، ول تیفیبه بهبود ک تواندیم  یشرکت

 د باشد.یاطلاعات مف یو افشا یمال یهایری گمیدر تصم رانیمد

 .یمال یسود، افشا تیریمد ، یسود، اقلام تعهد  تیفیک  ، یشرکت  یاجتماع   تیمسئولکلیدواژگان:  
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 مقدمه 

همچون   یمیصرف رفته و مفاه  ی ها فراتر از سودآوراست، انتظارات از شرکت   شیسرعت در حال افزابه   ی و اخلاق  ی طیمحست یز   ، یاجتماع  ی هادر عصر حاضر که دغدغه

مختلف    نفعانی ها در قبال ذ داوطلبانه شرکت  هد به تع  یشرکت  یاجتماع ت یاند. مسئولبدل شده  ی سازمان یدر راهبردها  یاتیاز الزامات ح ی کی( به  CSR)  یشرکت ی اجتماع تی مسئول

تنها نه  CSRاساس،  نیاست. بر ا یو انتظارات اجتماع یمنافع اقتصاد  انیم یتعادل جادیاشاره دارد و هدف آن، ا یقانون تیو حاکم ستی ز طی مح ان،یاعم از کارکنان، جامعه، مشتر

کند    فایسود ا   تیفیو ک  یمال  یگزارشگر   تیفیدر بهبود ک  ید یکل  ینقش تواندی م زین  یو مال  یود، بلکه از منظر اقتصاد شی شناخته م  یسازمان   تیمشروع جادی ا  یبرا  یعنوان ابزاربه 

(Menicucci & Ebrahimi, 2020). 

شرکت بوده    یاز عملکرد اقتصاد   یواقع  یانده یشده نماتا چه اندازه سود گزارش   دهدی که نشان مسود است    تیفیها، کشرکت   یدر سنجش سلامت مال  یمحور   میاز مفاه  یکی

  ی فشارها   ت،ی ساختار مالک  ،یشرکت  ت یاعم از حاکم  ملاز عوا  یامجموعه   ریتحت تأث  ،یو تجرب  یسود، از منظر نظر   تیفیرا داراست. ک  یآت  ینقد   یهاان یجر  ینیبش یپ  ت یو قابل

  ی کمتر  زه یدارند و انگ  یدر گزارشگر   یشتریب  تیشفاف  ،یاجتماع  تیبه مسئول  بندیپا  یهاباورند که شرکت   نیمطالعات بر ا  یطور خاص، برخقرار گرفته است. به   CSR  راًیو اخ  ،ینهاد

را   CSRاز پژوهشگران،  یاساس، برخ  نی. بر هم(S. Jalili & F. Gheisari, 2014; Xu, 2023)آن خواهند داشت  ی هموارساز ا ی ی اقلام تعهد  قی سود از طر   یدستکار   ی برا

 . (Petrovits, 2006)اند کرده   یتلق یاطلاعات مال تیفیارتقاء ک یبرا یسود و ابزار  تی ری مد یبازدارنده برا   یعامل

  یی در پاسخگو  یکه سع ی رانی اهداف، مد ی چندگانگ هی. بر اساس فرضدانند ی م  یگاه منف یو حت  ترده ی چیسود را پ  تیفیو ک CSRوجود دارد که رابطه  ز ین ییهادگاه ی مقابل، د در 

انحراف منابع و کاهش    ی برا  ی عنوان پوششبه   CSRرفتار کرده و از    نهطلبافرصت   یاگونه عملکرد، به   یاب یارز   قی دق  یارها یدارند، ممکن است در نبود مع  نفعان ی از ذ   ی متنوع  ف یبه ط

  ی برا   یبخش ت ی ممکن است ابزار مشروع  CSRاند که  داشته  انیها بپژوهش   یراستا، برخ  نی . در ا(Khajavi et al., 2011; Luo et al., 2023)  ند یاستفاده نما   یی پاسخگو 

 .(Lajnef & Ellouz, 2024)سود هستند  نییپا  تیفیباشد که به دنبال کتمان ک  ییهاشرکت 

نتا   تفاوت م   جیدر  نشان  رابطه    دهد یمطالعات مختلف  نهاد   ت یفیو ک  CSRکه  بافت  به  وابسته  اقتصاد  یفرهنگ  ،یسود،  به   ی و  و  بوده  تعم  یسادگکشورها    ست ین  میقابل 

(Bachtijeva et al., 2024)ها از  ممکن است شرکت   ن،ییپا  تی و شفاف  ف یضع  یبا ساختار نظارت  یی . در کشورهاCSR   آن بر    ری استفاده کرده و تأث  ی غاتیابزار تبل  نوانعتنها به

  ی سود در برخ   تیر یمد   یهازه یمواجه بوده و انگ  ییهاهنوز با چالش   یشرکت  تی که ساختار حاکم  ییصادق است؛ جا  زین  رانیا  هیزار سرما امر در مورد با  نیسود محدود باشد. ا  تیفیک

  ت ی از اهم  ،ینظر   یسود در بستر بورس اوراق بهادار تهران، علاوه بر غنا   ت یفیو ک  CSR  نیرابطه ب  ی بررس  ،نیابرا. بن(Dehshibi et al., 2018)تر است  ها پررنگ شرکت 

 برخوردار است.  ز ین ییبالا  یکاربرد 

مثال،   یاند. برا سود را گزارش کرده  تیفیو ک CSR نیب  یرابطه معنادار زین رانی گرفته در اصورت  قاتیاز تحق یکه بخش قابل توجه  دهدی نشان م   یبر مطالعات داخل یمرور 

 Khayati & Hossein)دارند    یسود کمتر   یدستکار  ،یماعاجت  تی در حوزه مسئول  تری عملکرد قو  یدارا   یهانشان دادند که شرکت (  1402)  زادهنیو حس  یاطیخ  قی تحق  یهاافتهی

Zadeh, 2023)د یرابطه تأک  نیا  نییدر تب  یانه یزم  یرها یکنترل متغ  تیبر اهم  ،یشرکت  تیو حاکم  یحسابرس   تیفینقش ک  یررسبا ب(  140۳)  یو هاشم  فردی ار یراستا،    نی. در هم  

 & Ziari)سود دارد    ت یفیبر ک  ی مثبت و معنادار   ر یتأث  CSR  ی نشان داد که بعُد اقتصاد( 140۳)  یو اشرف   یار یپژوهش ز   ن،ی. همچن(Yarifard & Hashemi, 2024)کردند  

Ashrafi, 2024)  . در رابطه    یمعنادار   یانجینقش م  ی حسابرس  تهیاز آن بود که تخصص کم  یحاک   زین(  1402و همکاران )  وفای اوری  یهاافتهیCSR  کندی م  فا یسود ا  تیفیو ک 

(Yavari Vafa et al., 2023). 

  یانجام شده، نشان داد که افشا   ییاروپا   یهاشرکت   یهااز داده   که با استفاده(  202۳و همکاران )  ر یی . پژوهش باچخورد ی به چشم م  یمشابه  ج ینتا   ز ین  ی المللن یسطح ب  در 

 یهابر شرکت (  202۳مطالعه ژو )  نی. همچن(Bachiller et al., 2023)  شودی م یاریاخت یکاهش اقلام تعهد   قی سود از طر  تیفیمنجر به بهبود ک  یشرکت  یاجتماع  تی مسئول

  تس یپتروو  قیتحق  گر،ید   ی . از سو(Xu, 2023)همراه است    ی اطلاعات مال  ی اتکا  تی قابل  ش یسود و افزا  ی دستکار  ی با کاهش رفتارها  CSR  ی کرد که سطح بالا  دییتأ  ینیچ

 . (Petrovits, 2006)تر سازد  را شفاف   یمال ی گزارشگر  ندیسود را محدود کرده و فرآ  ت یر یمد  یهازه یانگ تواند ی م CSRکرد که استفاده از منابع  د یتأک( 200۶)
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با سطح   یدر جوامع   ،یکند. به عبارت  لیسود را تعد   تیر یو مد   CSRرابطه    تواندی م  یفرهنگ  یهانشان دادند، تفاوت  زین(  2024لاجنف و الوز )  یهاطور که پژوهش همان   اما

. (Lajnef & Ellouz, 2024)سود را کنار نگذارند    یممکن است دستکار   CSR  یشاخص بالا  ی دارا  یهاشرکت   یخاص، حت  یفرهنگ  یهنجارها  ا ی  ی اعتماد عموم  ترنییپا

 رابطه عمل کنند.   نیدر ا گرل یعنوان عوامل تعد به   توانندی م یو فرهنگ ینهاد یهانهیزم ن،یبنابرا 

محصول،  ست،یز  ط یمح ، یشرکت تی )شامل ابعاد حاکم CSR  یبرا  ی و چندبعد یبیترک یه به مباحث ذکرشده، در پژوهش حاضر تلاش شده است تا با استفاده از شاخص توج با

دو مفهوم در    نیجامع از ارتباط ا  ید ی (، دواکوماریسود از مدل ش   تیر یاز مدل جونز و مد   یرعاد یغ  یسود )اقلام تعهد   تیفیسنجش ک  ار یدو مع  یر یکارگجامعه و کارکنان( و به 

و   یکاربرد  ،ینظر  یهادگاه ی زمان دهم  یو بررس ران یوکار ا کسب  طی اقتضائات مح ی ها بر مبناشاخص  نیدر بورس اوراق بهادار تهران ارائه شود. انتخاب ا شدهرفته یپذ یهاشرکت 

 صورت گرفته است.  یفرهنگ

  ز ین نفعانی ذ ریو انتظارات سا   ازهایفراتر از منافع سهامداران، به ن  دیها باکه معتقد است سازمان   یاه یبنا شده است؛ نظر   نفعانی ذ  هی نظر  هیپژوهش بر پا  نیا  ،ینظر  دگاهی د  از

استفاده    یمال   یگزارشگر   تیفیدر بهبود ک  CSRنقش    نییمکمل در تب  چوبعنوان چاربه   زین  ت یمشروع  هینظر   ن،یخود را حفظ کنند. همچن  یاجتماع  تیتوجه کنند تا بتوانند مشروع

 . (Luo et al., 2023; Xu, 2023)اند مورد توجه قرار گرفته  رانیا نهیدر زم ج ینتا ریتفس  یبرا   ییعنوان مبنابه  زین  یو فرهنگ ینهاد   یکردها یرو گر،ید  یشده است. از سو

 یاول به وجود رابطه کل   هی. فرضپردازندی سود م  تی فیبا ک  CSR  م یرمستقیو غ  میرابطه مستق  یاند که به بررسشده   نیتدو   یاصل  هی چهار فرض  ، یچارچوب نظر  نیاساس ا  بر

ابعاد گوناگون    یابیبه ارز  زیسوم و چهارم ن  هی. فرضسنجدی سود را م تیفیمختلف ک  ی هامدل  نییدوم تفاوت در قدرت تب هیکه فرض  یسود اشاره دارد، در حال  ت یفیو ک  CSR  انیم

CSR  اندافته یسود اختصاص   تیفیمتفاوت ک  یهاها با شاخص و ارتباط آن . 

 پژوهش و موادروش 

نماید، از  ها را با استفاده از تحلیل رگرسیون بررسی می پردازد و رابطه بین آن همچنین از آنجا که به توصیف وضعیت متغیرها می   ؛این پژوهش بر مبنای هدف، کاربردی است

حقیق به عنوان شاخص کیفیت سود، از طریق مدل بال و شیواکومار وجونز  همبستگی است. خالص اقلام تعهدی غیرعادی متغیر وابسته این ت-لحاظ ماهیت و روش از نوع توصیفی

حاکمیت  »  بعد پنج    مسئولیت اجتماعی شرکتی نیز متغیر مستقل پژوهش هست. شاخص مسئولیت اجتماعی شرکتی با توجه به  ،  محاسبه گردید  تعدیل شده توسط دچاو ودیچو

شود که دارای چند  هایی اطلاق می سوالی اندازه گیری شد. جامعه آماری به مجموع اشیا یا نمونه   ۳5  اده از پرسشنامهبا استف  «شرکتی، محصول، جامعه، محیط زیست وکارکنان

الی    1400  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره سه ساله شرکت کلیه  شامل    در این پژوهش   صفت مشترک باشند و یک جا در نظر گرفته شوند. جامعه آماری 

های داده سپس .  و جهت نمونه انتخاب شدند   در نظر گرفته شده را احراز نمودند   کلیه شرایط از هشت صنعت  شرکت    ۸0در نهایت  که ها بود.  با در نظر گرفتن برخی ویژگی   ،1402

های همراه،  های مالی، یادداشت ورس اوراق بهادار تهران از جمله، متن صورت های تحقیق با استفاده از بررسی مدارک و اسناد موجود درکتابخانه سازمان بلازم برای آزمون فرضیه 

  Excelهای جمع آوری شده از طریق نرم افزار  پرسشنامه تهیه گردید. داده ها و سایر اطلاعات موجود در نرم افزار اطلاعاتی تدبیرپرداز و رهاورد نوین وگزارش حسابرسی شرکت 

های آماری و برآوردها با به کارگیری نرم  های مطروحه محاسبه شد. در نهایت پس از سنجش اعتبار مدل، محاسبههیه و متغیرها با استفاده از رابطه های اطلاعاتی تدر قالب فایل 

 انجام شد.  Eviews 6و  Spss16افزار 

 هایافته 

گردد. در این ارتباط  برای هریک از متغیرهای تحقیق ارائه می   معیار، چولگی و کشیدگیهای پراکندگی انحراف چون میانگین و شاخص های مرکزی هم در این بخش، شاخص 

ها بر روی یک محور به صورت منظم ردیف شوند، مقدار میانگین دقیقاً نقطه تعادل  طوری که اگر داده دهد، به ها را نشان می ترین شاخص مرکزی بوده و متوسط داده میانگین، اصلی

دهد. چولگی نیز از پارامترهای تعیین انحراف از قرینگی بوده و  ها را نشان می گیرد. انحراف معیار از پارامترهای پراکندگی بوده و میزان پراکندگی داده ع قرار می یا مرکز ثقل توزی

جامعه چوله به چپ باشد، ضریب چولگی منفی و در    هاست. در صورتی که جامعه از توزیع متقارن برخوردار باشد، ضریب چولگی مساوی صفر، در صورتی کهشاخص تقارن داده 
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(.  1۳90باشد )مومنی و قیومی،  صورتی که دارای چوله به راست باشد، ضریب چولگی مثبت خواهد بود. کشیدگی نیز شاخص سنجش پراکندگی جامعه نسبت به توزیع نرمال می 

 شده است.   ( ارائه1خلاصه وضعیت آمار توصیفی مربوط به متغیرهای مدل در جدول )

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق . 1جدول 

 کشیدگی چولگی  انحراف  میانگین  نماد  متغیر جزئیات 

 ACC 044/0 192/0 043/0 45/2 اقلام تعهدی  های مدل دچاو و شیواکومار شاخص

 REV 302/0 450/0 145/1 18/6 تغییرات درآمد 

 PPE 218/0 178/0 5/2 1/13 ثابت مشهود های خالص دارایی

 CFO 149/0 216/0 797/0 9/6 جریان نقدی عملیاتی 

 DCF 161/0 344/0 5/1 7/2 جریان نقدی منفی 

 REC 023/0 421/0 7/10 - 5/32 دریافتنیهای تغییرات حساب

 DCF*CF 028/0 - 121/0 21/4 - 01/18 زیان اقتصادی

 Abn 342/0 - 261/0 431/0 88/1 کیفیت اقلام تعهدی)جونز(  متغیرهای وابسته)کیفیت سود( 

 Abn 0633/0 099/0 109/0 2/4 مدیریت سود )شیواکومار( 

مستقل)مسئولیت   متغیرهای 

 اجتماعی شرکتی( 

 CSR 651/0 209/0 1/0 - 3/5 مسئولیت اجتماعی

 Commu 369/0 309/0 5/0 5/3 جامعه 

 Product 721/0 155/0 4/1 - 18/3 محصول

 Employ 769/0 178/0 3/0 - 12/3 کارکنان 

 Environ 850/0 209/0 4/1 - 2/5 محیط زیست 

 Corpora 721/0 098/0 9/0 - 12/4 حاکمیت شرکتی 

 Firm 528/0 132/1 4/0 15/3 اندازه شرکت  متغیرهای کنترلی 

 LEV 512/0 341/0 089/0 12/3 اهرم مالی 

 ROA 321/0 235/0 3/0 13/4 بازده دارایی ها 

       

های نقدی عملیاتی و تغییرات حسابهای  های مشهود، جریان های اقلام تعهدی، تغییرات درآمد، خالص دارایی شود که میانگین شاخص های این جدول مشاهده می یافتهباتوجه به  

، 21۸/0، ۳02/0،  044/0به ترتیب برابر با   سود()مدیریت  و شیواکومار   )کیفیت اقلام تعهدی(های جونزهای مورد مطالعه و جهت تخمین کیفیت سود در مدل دریافتنی برای شرکت 

ها نشان دهنده جریان نقدی عملیتی سال در داده -درصد از شرکت   1/1۶دهد که  های نقدی منفی نیز نشان می برآورد شده است. همچنین شاخص دامی جریان  02۳/0و    149/0

برآورد شده است. تخمین کیفیت سود در مدل جونزو مدل شیواکومار نشان داده که میانگین   -02۸/0ابر با  ها برمنفی بوده اند و بر این اساس میانگین شاخص زیان اقتصادی شرکت 

بوده است که به عنوان متغیرهای وابسته در تحقیق بکار گرفته شده اند. همچنین جهت سنجش متغیرهای    0۶۳۳/0و    -۳42/0های مذکور به ترتیب برابر با  این شاخص در مدل 

شود، از یکسان سازی مقیاس نمرات استفاده شده و تمامی نمرات در ابعاد مسئولیت اجتماعی با استفاده از  خص مسئولیت اجتماعی شرکت و ابعاد آن را شامل می مستقل که شا

های جدول، ها فراهم آورده است. با توجه به یافتهشرکت ها را در  [ منتقل شده اند. میانگین نمرات این ابعاد، امکان مقایسه وضعیت هریک از آن 0,1تبدیل یکنواخت به بازه مقادیر ]

 برآورد شده است.  52۸/0و  0 /۳21، 512/0ها و اندازه شرکت نیز در میان مشاهدات تحقیق به ترتیب برابر با های اهرم مالی، بازده داراییمیانگین شاخص 

شود که شاخص اقلام  های رگرسیونی تحقیق ارائه شده است. با توجه به نتایج این جدول مشاهده می مدل ( نتایج آزمون مذکور برای هریک از متغیرهای وابسته در  2در جدول )

بوده که نشان از نرمال بودن متغیر وابسته در این دو مدل داشته است.   05/0های سنجش کیفیت سود)شیواکومار و جونز( دارای سطح معناداری بزرگتر از  تعهدی اختیاری در مدل 

های مدیریت سود بدست آمده از مدل شیواکومار و شاخص کیفیت اقلام تعهدی بدست آمده از مدل جونز، در سطح  های رگرسیونی اصلی تحقیق نیز شاخص در مدل همچنین  

 دارای توزیع نرمال بوده اند.   05/0خطای 
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و شرافت   ی حجاز   

 نتایج آزمون نرمال بودن متغیر وابسته تحقیق  . 2جدول 

 ( Sigسطح معناداری ) آماره آزمون  متغیر وابسته مدل  مدل

 149/0 324/2 اقلام تعهدی  کیفیت سود شیواکومار و جونز 

 155/0 423/2 مدیریت سود  مسئولیت اجتماعی در مدل شیواکومار 

 098/0 123/5 کیفیت اقلام تعهدی  مسئولیت اجتماعی در مدل جونز 

       

استفاده شده است. این آزمون فرضیه وجود ریشه واحد در مقادیر سری را مورد آزمون قرار   1آزمون دیکی فولر تعمیم یافته به منظور بررسی مانایی متغیرهای مالی تحقیق از  

های مورد مطالعه، مانا هستند و در غیر این صورت باید از  توان پذیرفت که سری دهد. در صورتی که فرضیه صفر آزمون مبنی بر وجود ریشه واحد در مقادیر سری رد گردد می می 

( نشان  ۳همانطور که جدول )  ( ارائه شده است.  ۳ل گیری، رگرسیونی بر روی زمان و یا تبدیلات باکس و کاکس استفاده نمود. نتایج این آزمون در جدول ) هایی چون تفاضروش 

توان نی بر وجود ریشه واحد رد شده و میکوچکتر هستند و در نتیجه فرضیه صفر آماری آزمون مب 05/0دهد، سطوح معناداری آزمون دیکی فولر تعمیم یافته از خطای نوع اول می 

 . های مورد مطالعه در این سطح خطا مانا هستند و بنابراین، رفتار مقادیر متغیرها، در طول زمان دستخوش تغییرات رونددار نخواهد شدپذیرفت که سری 

 : نتایج آزمون مانایی متغیرهای تحقیق . 3جدول 

 معناداری سطح  آماره آزمون  متغیر جزئیات 

 0001/0 213/0 اقلام تعهدی  های مدل جونز و شیواکومار شاخص

 0001/0 455/0 تغییرات درآمد 

 0001/0 267/0 ثابت مشهود های خالص دارایی

 0001/0 234/0 جریان نقدی عملیاتی 

 0001/0 319/13 جریان نقدی منفی 

 0001/0 012/0 دریافتنیهای تغییرات حساب

 0001/0 416/0 اقتصادیزیان 

 0001/0 808/0 کیفیت اقلام تعهدی)جونز(  متغیرهای وابسته)کیفیت سود( 

 0001/0 368/0 مدیریت سود )شیواکومار( 

 0042/0 639/3 مسئولیت اجتماعی متغیرهای مستقل)مسئولیت اجتماعی( 

 0213/0 399/3 جامعه 

 0213/0 144/2 محصول

 0077/0 133/4 کارکنان 

 0041/0 088/3 محیط زیست 

 0005/0 109/5 حاکمیت شرکتی 

 0001/0 234/6 اندازه شرکت  متغیرهای کنترلی 

 0001/0 234/7 اهرم مالی 

 0001/0 124/6 بازده دارایی ها 

 

 گرفته است. در این بخش تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت و ابعاد آن بر کیفیت سود شرکت بر اساس مدل دچاو مورد بررسی قرار 

 مدل سنجش اثر شاخص ترکیبی مسئولیت اجتماعی شرکتی  -

 
1Augmented Dickey Fouler 
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شود. فرضیه صفر آماری در آزمو چاو مبنی بر مناسب بودن  مقید استفاده می  Fپیش از برازش مدل رگرسیونی به منظور تعیین تابلویی و یا تلفیقی بودن مدل، از آزمون چاو یا  

 ( ارائه شده است.  4در جدول ) مدل تلفیقی و فرضیه مقابل آن مبنی بر مناسب بودن مدل پانل است. نتایج حاصل از این آزمون 

 نتایج آزمون چاو برای مدل رگرسیونی تحقیق . 4جدول 

 P-Value درجه آزادی  مقدار آماره  آزمون 

 177/1 (157 ،91 ) 0167/0 ( Fچاو)

 124/4 3 3567/0 ( Chi-Squareهاسمن)

 

های تابلویی برای برازش  گر این است که روش داده رد شده و بیان   %95آزمون در سطح اطمینان    0H  ( فرضیهValue-P =  01۶۷/0) با توجه به سطح معناداری آزمون چاو

زمون حاکی از مناسب بودن  مدل تحقیق روش مناسب تری است. همچنین به منظور سنجش اثرات ثابت و یا تصادفی مدل از آزمون هاسمن استفاده شده که سطح معناداری این آ

( ارائه  5های تابلویی با اثرات تصادفی برازش داده شده است. نتایج برآورد مدل در جدول )باشد. بنابراین مدل رگرسیونی تحقیق، به روش دادهحقیق می اثرات تصادفی در مدل ت

 شده است.  

 نتایج آزمون مدل جونزتعدیل شده درشاخص ترکیبی مسئولیت اجتماعی شرکت  . 5جدول 

 رابطه  t P-Valueآماره  ضریب  متغیر

 معنادار  0136/0 - 1233/2 - 258/0 مسئولیت اجتماعی

 بی معنی  1313/0 - 634/1 - 023/0 اندازه 

 بی معنی  1567/0 238/1 099/0 اهرم ملی 

 معنادار  0004/0 - 674/3 - 436/0 بازده حقوق صاحبان سهام 

 - 0001/0 787/3 801/0 ثابت 

 0001/0سطح معناداری مدل:  127/12**تحلیل واریانس:  Fآماره

 2567/0ضریب تعیین مدل:   994/1دوربین واتسون: 

  141/0معناداری آزمون نرمالیتی:  2/ 239آزمون نرمالیتی اجزای خطا:

 

دار بودن کل مدل تایید  معنی  %95( با اطمینان >P-Value 0001/0باشد )تر میکوچک  05/0از  Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره در بررسی معنی 

گردد. همچنین  ط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می ها توسدرصد از تغییرات موجود در کیفیت اقلام تعهدی شرکت  ۶۷/25شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که  می 

برا در جهت  -قرار گرفته که نشان از استقلال اجزای خطای مدل دارد. همچنین سطح معناداری آزمون جارک  5/2تا    5/1شاخص دوربین واتسون برای مدل بین مقادیر تجربی  

برآورد شده و نشان از نرمال بودن اجزای خطای مدل دارد. از آنجا که مدل رگرسیونی در این بخش، به روش    05/0تایید نرمال بودن اجزای خطای مدل بزرگتر از خطای نوع اول 

جهت عدم همسانی  های تابلویی برازش داده شده، فرض همسانی واریانس اجزای خطا، فرضی اساسی نیست و به عبارت دیگر، برازش مدل به روش تابلویی پاسخی در  داده 

برای تعیین معناداری  خطا بوده است. بنابراین نیاز به بررسی همسانی واریانس اجزای خطا در این مدل نبوده است. با توجه به سطح معناداری آزمون تی استودنت   واریانس اجزای

این متغیر دارای اثرگذاری معناداری بر روی  توان پذیرفت که  (، می P-Value=    01۳۶/0برآورد شده)  05/0اثر متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت که کوچکتر از خطای نوع اول  
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باشد. بنابراین فرضیه اول  ( اثرگذاری این متغیر بر روی متغیر وابسته در جهت منفی می Beta=    -25۸/0باشد. همچنین با توجه به ضریب رگرسیونی مدل)کیفیت اقلام تعهدی می 

 تایید شده است.   05/0تحقیق در سطح خطای نوع اول 

 اثر ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکتی مدل سنجش  -

چاو در جهت تعیین   ( نتایج حاصل از آزمون ۶در این بخش، تاثیر هریک از ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت بر کیفیت اقلام تعهدی آن مورد ارزیابی قرار گرفته است. جدول )

 دهد.  پانل و یا تلفیقی بودن مدل را نشان می 

 نتایج آزمون چاو برای مدل رگرسیونی تحقیق  . 6جدول 

 P-Value درجه آزادی  مقدار آماره  آزمون 

 453/1 (093،160 ) 0217/0 ( Fچاو)

 653/4 3 3123/0 ( Chi-Squareهاسمن)

 

های تابلویی برای برازش  است که روش داده گر این  رد شده و بیان   %95آزمون در سطح اطمینان    0H  ( فرضیهValue-P =  021۷/0)   با توجه به سطح معناداری آزمون چاو

زمون حاکی از مناسب بودن  مدل تحقیق روش مناسب تری است. همچنین به منظور سنجش اثرات ثابت و یا تصادفی مدل از آزمون هاسمن استفاده شده که سطح معناداری این آ

( ارائه  ۷های تابلویی با اثرات تصادفی برازش داده شده است. نتایج برآورد مدل در جدول )وش دادهباشد. بنابراین مدل رگرسیونی تحقیق، به راثرات تصادفی در مدل تحقیق می 

 شده است. 

 نتایج آزمون مدل جونز تعدیل شده در شاخص چندبعدی مسئولیت اجتماعی شرکت  . 7جدول 

 رابطه  t P-Valueآماره  ضریب  متغیر

 معنادار  023/0 643/1 113/0 حاکمیت شرکتی 

 بی معنی  6245/0 278/0 026/0 کارمندان 

 معنادار  0001/0 - 32/6 245/0 محیط

 معنادار  0125/0 723/0 009/0 جامعه 

 معنادار  0001/0 - 823/3 156/0 محصول

 معنادار  0001/0 - 733/3 035/0 اندازه 

 معنادار  0018/0 233/3 112/0 اهرم 

 معنادار  0001/0 - 124/12 267/0 بازده حقوق صاحبان 

 - 0001/0 239/13 712/0 ثابت 

 0001/0سطح معناداری مدل:  134/12**تحلیل واریانس:  Fآماره

 2875/0ضریب تعیین مدل:   812/1دوربین واتسون: 

 114/0معناداری آزمون نرمالیتی:  28/4آزمون نرمالیتی اجزای خطا:
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دار بودن کل مدل تایید  معنی  %95( با اطمینان >P-Value 0001/0باشد )تر میکوچک  05/0از  Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره در بررسی معنی 

گردد. همچنین  ط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می ها توسدرصد از تغییرات موجود در کیفیت اقلام تعهدی شرکت  ۷5/2۸شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که  می 

برا در جهت  -قرار گرفته که نشان از استقلال اجزای خطای مدل دارد. همچنین سطح معناداری آزمون جارک  5/2تا    5/1شاخص دوربین واتسون برای مدل بین مقادیر تجربی  

برآورد شده و نشان از نرمال بودن اجزای خطای مدل دارد. از آنجا که مدل رگرسیونی در این بخش، به روش    05/0تایید نرمال بودن اجزای خطای مدل بزرگتر از خطای نوع اول 

جهت عدم همسانی  های تابلویی برازش داده شده، فرض همسانی واریانس اجزای خطا، فرضی اساسی نیست و به عبارت دیگر، برازش مدل به روش تابلویی پاسخی در  داده 

برای تعیین معناداری    خطا بوده است. بنابراین نیاز به بررسی همسانی واریانس اجزای خطا در این مدل نبوده است. با توجه به سطوح معناداری آزمون تی استودنت واریانس اجزای

ری معناداری بر روی کیفیت اقلام تعهدی بوده  شود که مسئولیت اجتماعی در قبال محیط زیست و محصولات شرکت دارای اثرگذااثر ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت مشاهده می 

شود که نشان از کیفیت رکت ایجاد می اند. با توجه به جهت تاثیر این ابعاد، هرچه مسئولیت اجتماعی شرکت در حوزه این ابعاد بیشتر باشد، اقلام تعهدی غیرعادی کوچکتری در ش

 بیشتر سود دارد.  

 در این بخش تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت و ابعاد آن بر مدیریت سود شرکت بر اساس مدل شیواکومار مورد بررسی قرار گرفته است.  

 مدل سنجش اثرشاخص ترکیبی مسئولیت اجتماعی شرکتی  -

آزمون در سطح   0H  ( فرضیهValue-P =  1200/0ناداری آزمون چاو)( ارائه شده است. با توجه به سطح مع۸چاو و هاسمن برای این مدل در جدول )  نتایج حاصل از آزمون 

های تابلویی برای برازش مدل تحقیق روش مناسب تری است. همچنین نتایج آزمون هاسمن نیز نشان از مناسب بودن  گر این است که روش داده رد شده و بیان   %95اطمینان  

( ارائه شده  9های تابلویی با اثرات ثابت برازش داده شده است. نتایج برآورد مدل در جدول )رسیونی تحقیق، به روش داده اثرات ثابت در مدل تحقیق داشته است. بنابراین مدل رگ

 است. 

 نتایج آزمون چاو و هاسمن برای مدل رگرسیونی تحقیق  . 8جدول 

 P-Value درجه آزادی  مقدار آماره  آزمون 

 635/5 (566 ،180 ) 0201/0 ( Fچاو)

 555/0 3 0001/0 ( Chi-squareهاسمن)

 

دار بودن کل مدل تایید  معنی  %95( با اطمینان >P-Value 0001/0باشد )تر میکوچک  05/0از  Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره در بررسی معنی 

گردد. همچنین شاخص  ها توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می مدیریت سود شرکت درصد از تغییرات موجود در  ۳2/20شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که می 

قرار گرفته که نشان از استقلال اجزای خطای مدل دارد. همچنین معیار نرمال بودن اجزای خطا نیز بر اساس آزمون    5/2تا    5/1دوربین واتسون برای مدل بین مقادیر تجربی  

چکتر  ن پسماندهای مدل تحقیق دارد. با توجه به سطح معناداری آزمون تی استودنت برای تعیین معناداری اثر متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت که کوبرا نشان از نرمال بود-جارک

شد. همچنین با توجه به ضریب  باتوان پذیرفت که این متغیر دارای اثرگذاری معناداری بر روی مدیریت سود می (، می P-Value=    0001/0برآورد شده) 05/0از خطای نوع اول  

باشد. به عبارت دیگر با افزایش مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت از مدیریت سود  ( اثرگذاری این متغیر بر روی متغیر وابسته در جهت منفی می Beta=  -115/0رگرسیونی مدل)

شود که  یونی مربوط به مسئولیت اجتماعی در مدل جونز و مدل شیواکومار مشاهده می یابد. با مقایسه ضریب رگرسشرکت کاسته شده و در نتیجه کیفیت سود شرکت افزایش می 

کیفیت سودهستند، فرضیه    دو مدل بیانگر رابطه معنا دار مسئولیت اجتماعی شرکتی و   با توجه به اینکه هر  اثر مسئولیت اجتماعی در مدل شیوا کومار بر کیفیت سود، کمتر بوده و

 ود.  شدوم تایید نمی 

 



 

 
13 

و شرافت   ی حجاز   

 نتایج آزمون مدل شیواکومار درشاخص ترکیبی مسئولیت اجتماعی شرکت  . 9جدول 

 رابطه  t P-Valueآماره  ضریب  متغیر

 معنادار  0001/0 - 978/4 - 115/0 مسئولیت اجتماعی

 بی معنی  6574/0 - 298/0 - 0006/0 اندازه 

 بی معنی  9123/0 - 425/0 - 0035/0 اهرم مالی 

 معنادار  0136/0 409/2 055/0 بازده حقوق صاحبان سهام 

 - 0012/0 555/3 214/0 ثابت 

 0001/0سطح معناداری مدل:  377/9**تحلیل واریانس:  Fآماره

 2032/0ضریب تعیین مدل:   801/1دوربین واتسون: 

 902/0معناداری آزمون نرمالیتی:  0/ 134آزمون نرمالیتی اجزای خطا:

 

 اجتماعی شرکتی مدل سنجش اثر ابعاد مسئولیت  -

چاو در جهت تعیین پانل و   ( نتایج حاصل از آزمون 10در این بخش، تاثیر هریک از ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت بر مدیریت سود آن مورد ارزیابی قرار گرفته است. جدول )

گر این است که  پذیرفته شده و بیان  % 95آزمون در سطح اطمینان  0H ( فرضیهValue-P =  4094/0دهد. با توجه به سطح معناداری آزمون چاو)یا تلفیقی بودن مدل را نشان می 

های تلفیقی برازش داده شده است. نتایج برآورد مدل در  های تلفیقی برای برازش مدل تحقیق روش مناسب تری است. بنابراین مدل رگرسیونی تحقیق، به روش داده روش داده 

 ( ارائه شده است. 11جدول )

 نتایج آزمون چاو و هاسمن برای مدل رگرسیونی تحقیق  . 10دول ج

 P-Value درجه آزادی  مقدار آماره  آزمون 

 092/1 (117 ،169 ) 4094/0 ( Fچاو)

 

دار بودن کل مدل تایید  معنی  %95( با اطمینان >P-Value 0001/0باشد )تر میکوچک  05/0از  Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره در بررسی معنی 

گردد. همچنین متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می ها توسط درصد از تغییرات موجود در شاخص مدیریت سود شرکت  ۳4/21شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که می 

برا و آرچ در  -رار گرفته که نشان از استقلال اجزای خطای مدل دارد. همچنین سطوح معناداری آزمون جارک  5/2تا    5/1شاخص دوربین واتسون برای مدل بین مقادیر تجربی  

بدست آمده که نشان از نرمال بودن و همسانی واریانس اجزای خطا   05/0مدل نیز بزرگتر از خطای نوع اول  جهت تایید نرمال بودن اجزای خطا و همسانی واریانس اجزای خطای 

دهد که همخطی قابل توجه و اثرگذاری بین متغیرهای مستقل مدل  بدست آمده اند، نشان می   10( نیز که کمتر از مقادیر تجربی  VIF)   داشته است. برآورد ضرایب تورم واریانس

شود که ابعاد جامعه، محیط زیست، کارکنان  داشته است. با توجه به سطوح معناداری آزمون تی استودنت برای تعیین معناداری اثر ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت مشاهده می وجود ن 

شود که با افزایش مسئولیت  عاد بر روی مدیریت سود، مشاهده می ها بوده اند. باتوجه به جهت تاثیر این ابو حاکمیت شرکتی دارای اثرگذاری معناداری بر روی همواسازی سود شرکت 

شود. همچنین با توجه به معناداری ابعاد مسئولیت اجتماعی در این مدل و اختلاف ضرایب تاثیر  اجتماعی شرکت در هریک از این ابعاد، از میزان مدیریت سود شرکت کاسته می 

های متفاوتی از مسئولیت اجتماعی شرکت دارند. اما با توجه به  توان ادعا نمود که معیارهای متفاوت کیفیت سود، تاثیرپذیری می   برآورد شده برای این ابعاد نسبت به مدل جونز،

 شود.  می چهارم تایید ن اینکه دربررسی ابعاد مسئولیت اجتماعی با کیفیت سود درمدل کیفیت اقلام تعهدی ومدیریت سود روابط معنا دار وجود دارد بنابراین فرضیه 
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 نتایج آزمون مدل شیواکومار در شاخص چندبعدی مسئولیت اجتماعی شرکت  . 11جدول 

 رابطه  t P-Value VIFآماره  ضریب  متغیر

 معنادار  315/1 0156/0 - 453/2 035/0 کارمندان 

 بی معنی  609/1 1137/0 703/1 077/0 محیط

 معنادار  834/1 001/0 - 566/3 056/0 جامعه 

 معنادار  326/1 0094/0 721/0 036/0 شرکتی حاکمیت 

 بی معنی  413/1 2456/0 - /722 027/0 محصول

 بی معنی  515/1 7032/0 247/0 017/0 اندازه 

 بی معنی  178/2 3125/0 - 954/0 0321/0 اهرم مالی 

 معنادار  314/2 0033/0 879/2 112/0 بازده حقوق صاحبان سهام 

 - - 3194/0 712/0 059/0 ثابت 

 0001/0سطح معناداری مدل:  345/6**تحلیل واریانس:  Fآماره

 2134/0ضریب تعیین مدل:   563/1دوربین واتسون: 

 408/0معناداری آزمون نرمالیتی:  1566/2آزمون نرمالیتی اجزای خطا:

 0623/0معناداری آزمون آرچ:   234/3آزمون آرچ:

 یریگجه یبحث و نت

  ل یمنظور تحلدر بورس اوراق بهادار تهران بوده است. به   شدهرفته یپذ   یهاسود در شرکت   تیفی( و کCSR)  یشرکت  یاجتماع  تی مسئول  نیرابطه ب  یپژوهش بررس  نیا  یهدف اصل

  ی برا   یچندبعد   ی بیشاخص ترک  ک یشده و در کنار آن از    دهی( سنجواکومار یسود )مدل ش  ت یری ( و مدشده ل ی)مدل جونز تعد  ی رعادیغ  ی اقلام تعهد  کرد یسود با دو رو   تیفیتر، کجامع 

  ش یکه افزا  یاگونه وجود دارد؛ به   یو معنادار   یسود رابطه منف  تیفیو ک  CSR  یشاخص کل  ن یاز آن بود که ب  یاول حاک  هیحاصل از آزمون فرض  جیاستفاده شد. نتا   CSR  یابی ارز

  ت ی که در حوزه مسئول  ییهااست که شرکت   نینشانگر ا  افته،ی   نیسود شده است. ا  تیر یو کاهش مد   یرعادیغ  یتعهد  مها منجر به کاهش اقلا در شرکت   یاجتماع  یر یپذت ی مسئول

 دارند.   یترشفاف  یمال ی و گزارشگر شوندی سود متوسل م یدستکار  یدارند، کمتر به ابزارها یعملکرد بهتر  یاجتماع

  ی با کاهش در رفتارها  CSR  از آن بود که تعهد بالا به  یحاک  زین  ینیچ  یهاشرکت   یبر رو   (Xu, 2023)مثال، پژوهش    یدارد. برا  یهمخوان   نیشیمطالعات پ  جیبا نتا   جهینت  نیا

  ی کاهش اقلام تعهد  قی سود از طر تیفیباعث بهبود ک  تواندی م  CSR یا که افش کنندی م  دییتأ  (Bachiller et al., 2023) یهاافتهی طور مشابه، سود همراه است. به  یدستکار 

سود    تی ریمد   یهازه یانگ  تواندی مسئولانه م یکه وجود سازوکارها  کندی م  انیها، بشرکت   تی تحت حما  هیر یخ  یبر نقش نهادها   دیبا تأک  ز ین  (Petrovits, 2006)شود. پژوهش  

 ,Khayati & Hossein Zadeh)  یهاافته یراستا است.  هم   زین  یشده در سطح داخلانجام   ی هالیپژوهش حاضر با تحل  جینتا   نینجامد. همچنیب  شتریب  تی کند و به شفاف  فیرا تضع

  ی جتماع ا  تی شاخص مسئول  شیگفت که افزا  توانیم   نی. بنابراشوندی سود متوسل م  یر کمتر به دستکا  زیفعال در بورس تهران ن  CSR  یدارا   یهاکه شرکت   دهدی نشان م  (2023

 باشد.   یمصنوع  یسودساز نهیدر زم  رانیطلبانه مد فرصت  یرفتارها ی بازدارنده برا  یعامل تواندی م یشرکت

( را مد نظر داشت، نشان داد که اگرچه هر دو مدل  واکومار یسود )مدل جونز و مدل ش  تی فیحاصل از دو مدل مختلف ک  جینتا  سهی دوم که مقا  هیفرض  یبررس  گر،ید  یسو  از

بر   CSR  یکرد که اثرگذار ریتفس  نیچن توانی را م افته ی نیبوده است. ا شتریب یرابطه در مدل اقلام تعهد  نیسود هستند، اما شدت ا تی ریو مد  CSR نیب یرابطه منف  دکنندهییتأ

کمتر به    ،یاجتماع  تی ها در چارچوب مسئولامر آن باشد که شرکت   نیا  ل ی. احتمال دارد دلی تیر یمد  ماتیتا در حوزه تصم  ابدیی نمود م  شتریب  یسود در حوزه اقلام تعهد   تیفیک
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است که نشان    (Yarifard & Hashemi, 2024)مطالعه    جیراستا با نتا هم   لیتحل  نی. ااز عملکرد خود ارائه دهند   نانهیخوشب  یر یتا تصو  شوندی متوسل م   یاقلام تعهد   لیتعد

 . د یرا محدود نما  ی اطلاعات حسابدار یرا بهتر منعکس کند و دستکار  یعملکرد واقع تواندی م  یطیها در شراشرکت  یاجتماع  تی مسئول  دهدی م

 یشرکت تیمحصول، و حاکم ست،یز  طی ابعاد مانند مح ی نشان داد که برخ  جیقرار گرفت. نتا  یاب یسود مورد ارز   تیفیو ک CSRمختلف   ابعاد انیسوم، رابطه م هیفرض یبررس  در

ابعاد آن، نقش   یندارند و بعض  یکسانی  ریتأث  یاجتماع  تی ئولمس یهمه اجزا  دهدی جهت قابل توجه است که نشان م  نیاز ا  افتهی   نیدارند. ا یاقلام تعهد  تیفیبر ک  یمعنادار   ریتأث

  ن یشرکت منجر شود و از ا  یاجتماع  تیمشروع  شی به افزا  تواندی م   ستیز   طی در قبال مح  یر ی پذت یمثال، مسئول ی. برا کنندی م فایا   یرعادیغ  یدر کاهش اقلام تعهد   یتربرجسته 

توجه به بعد محصول،    نیبدان اشاره شده است. همچن  زین  (Luo et al., 2023)  قی که در تحق  یادهد؛ مسئله  شیافزا  شتریب  تیشفاف  یبرا   رانیرا بر مد  یاجتماع  یفشارها   قیطر

 . (Ziari & Ashrafi, 2024)همراه باشد  یمال  یطلبانه در گزارشگرفرصت یبا کاهش رفتارها   تواندی است، م  یدیتول  یو سلامت کالا  ت یفیدهنده ککه نشان 

نشان داد که اگرچه در هر دو مدل    پرداخت،یسود م   تیفیبر دو شاخص ک  CSRابعاد مختلف    ریتفاوت تأث  یچهارم، که به بررس   هی فرض  یحاصل از بررس  یهاافته ی  نیهمچن

سود، نقش بعد کارکنان و جامعه    تیر یدر مدل مد   ،مثال  یدو مدل متفاوت است. برا   نیا  نی سود وجود دارد، اما شدت و جهت اثرات ب  تیفیو ک  CSRابعاد    انیم  یرابطه معنادار

سود و    تی فیهر شاخص ک  ت یبه ماه  تواند ی ها متفاوت  ن یداشتند. ا  ی شتریاثر ب  یشرکت  تیو حاکم  ستیز  طیابعاد مح  ،یابعاد بود، حال آنکه در مدل اقلام تعهد  ر یتر از ساپررنگ 

  ت ی حاکم  یکه نوع سازوکارها   دهندی و نشان م  گذارندی امر صحه م  نیبر ا  زین  (Yavari Vafa et al., 2023)  یهاافتهی بازگردد.    یتیر یمد  یهازه یبر انگ  CSR  یرگذار ینحوه تأث

در    تینشان داده که ساختار مالک  (Dehshibi et al., 2018)پژوهش    جینتا  نیکند. همچن  لیدسود را تع  تیفیو ک  CSRرابطه   تواندی م یتخصص  یهاته یو حضور کم  یشرکت

 قرار دهد.  ریرابطه را تحت تأث  نیا  تواندی م  زین هات شرک

از   ی حاک  (Lajnef & Ellouz, 2024)پژوهش    جیمثال، نتا   ی. برا مواجه شد زین  ریمغا   یهاافته ی یپژوهش حاضر با برخ  ن،یشیبا مطالعات پ  جی نتا یعموم  ییوجود همسو   با

با    زین رانیا ه یسود ادامه دهند. در بازار سرما ی ستکار، همچنان به دCSR  یها با وجود نمره بالا باعث شود تا شرکت   تواندی مختلف م  یدر کشورها   یفرهنگ یهاآن بود که تفاوت 

 .H)  یهاافته یراستا،    نیظاهر شود. در هم  یخنث  ا یصورت معکوس  رابطه به   نیها، اشرکت   ای   ع یصنا   ی، ممکن است در برخCSR  میمفاه  ی سازنه ینهاد  زانیتوجه به تفاوت در م

Jalili & M. Gheisari, 2014) ر یکه تأث دهدی نشان م CSR  ت ی وضع  ،یاطلاعات ت یها، از جمله شفافخاص شرکت  یهای ژگی و و ستین کسان ی عی سود در همه صنا  تیفیبر ک  

 کنند.  فایرابطه ا  نیا  لیدر تعد  ینقش مؤثر  توانندی بازار، م یهازه یانگ ای  ت،یحاکم

  بند یخود پا   یکه به تعهدات اجتماع  یشرکت  نفعان،ی ذ  هیدارد. بر اساس نظر  یهمخوان  زیمختلف ن   ینظر   یکردها یپژوهش حاضر با رو  جیکرد که نتا  انیب  توانی م  ت،ی نها  در

  کند یم  دیتأک تی مشروع هینظر ن،ینفعان را حفظ کند. همچنی تا اعتماد ذ  ردیسود فاصله بگ ت یر یمد یداده و از رفتارها   شیخود را افزا ی گزارشگر  تیتا شفاف کندی است، تلاش م

سا در  شرکت CSR  ه یکه  مشروع،  حفظ  به  فعال  یاجتماع   تیها  تداوم  م   تی و  ا  شند یاند ی خود  از  انگ  ن یو  دستکار   یکار پنهان  یبرا   یازه یجهت  داشت    یو  نخواهند  اطلاعات 

(Menicucci & Ebrahimi, 2020)ها ممکن است از  شرکت   ق،یدق  یابیارز  یارها یکه در نبود مع  دهدی م  حیتوض  زیاهداف ن   یچندگانگ  هی. در نقطه مقابل، نظرCSR   تنها

 .(Khajavi et al., 2011)سود منجر شود   تیفیبا ک  یرابطه منف یبه نوع  تواندی مسئله م نیکنند که هم یبردار بهره  یغاتیعنوان ابزار تبلبه 

 1400دوره    ی در بورس اوراق بهادار تهران ط شده رفته یپذ  یهاها محدود به شرکت مواجه بوده است. نخست، داده   یی هات یبا محدود  ،یتجرب  قات یتحق  ر یپژوهش مانند سا   نیا

تعم  1402تا   دوره شرکت   ریبه سا   جی نتا  میبودند که  احت  یزمان  یهاها و  ترک  ق یاز طر   CSR  یابیارز   ن،یانجام شود. همچن  د یبا   اطیبا  از سل  ،یبیپرسشنامه و شاخص   قه یمتأثر 

به تمرکز صرف   توانی م  هات یمحدود  گر یشود. از د ر یمتغ  نیدر سنجش ا  ی ریبوده است که ممکن است منجر به سوگ  یاجتماع تیآنان از ابعاد مسئول  ریدهندگان و نحوه تفسپاسخ 

 سود را پوشش ندهند. تیفیاند، اما ممکن است تمام ابعاد کمتداول   رچندسود اشاره کرد که ه تی ر یو مد یاقلام تعهد یهابر مدل 

سود    ی داریپا   ا یسود    ی سود مانند هموارساز  ت یفیسنجش ک  ی برا  گر ید  یهارا توسعه دهند. نخست، استفاده از مدل   یمختلف  یهاحوزه   توانند ی م  ی آت  یهاادامه پژوهش   در 

  ی کمک کند. بررس   CSR  ر یتأث  یدرک بهتر سازوکارها   به  تواندی م   ی و خصوص  یدولت  یهاشرکت   نیب  سهیمقا   ا یمحور  صنعت   لیتحل  ن،یمنجر شود. همچن  یترجامع   جیبه نتا   تواند ی م
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مورد سنجش قرار دهد.   ی عل  دگاهی سود را از د  تی فیو ک  CSR  نیرابطه ب  تواند ی م زین ی نهاد ی فشارها  ا ی  ره ی مد ئتیمانند تخصص حسابرسان، استقلال ه ی انجیم یرها ینقش متغ

 ها حاصل شود. سبت به رفتار سازمانن یترق ی عم دی تا د  رند ی کار گبه   یمال یهاداده   ناررا در ک یفیک یهاداده   توانندی م  ندهیمطالعات آ  ت،یدر نها 

کنند.    نیرا تدو  یشرکت  یاجتماع  تیمسئول  یآور افشاالزام   یکه استانداردها   شودی م   شنهادیپ  هیو ناظر بازار سرما   گذاراست یس  یپژوهش، به نهادها   نیحاصل از ا   جیتوجه به نتا  با

و   گذارانه یسرما ن،یکنند. همچن یبردار و اعتماد سهامداران بهره  تیفافش شیافزا  یبرا  یعنوان ابزار، از آن به CSRمشخص در حوزه  ی راهبردها نیبا تدو توانندی م زیها نشرکت 

  ت ی مسئول  ی سطح بالا  هد دی پژوهش نشان م  نیا  جی ها لحاظ کنند، چراکه نتا شرکت   ی اد یبن  لی مکمل در تحل  اریعنوان معرا به   CSR  یهاکه شاخص   شودی م  ه یبازار توص  گرانلیتحل

 باشد.  یبالاتر سود و ثبات در عملکرد مال تی فیک زا یانشانه  تواند ی م  یشرکت یاجتماع

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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