
 

Citation:  Abedi, A., Hanifi, F., & Fallah Shams, M. (2024). Designing and Explaining the Structural Model of Factors Affecting Digital Financial Innovation Using a Structural 

Equation Modeling Approach, Accounting, Finance and Computational Intelligence, 2(4), 48-70. 

 

Copyright: © 2024 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

 

Designing and Explaining the Structural Model of Factors Affecting 
Digital Financial Innovation Using a Structural  

Equation Modeling Approach 

 

 
 

 

1. Akbar Abedi : PhD Student, Department of Financial Management, Central Tehran 

Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran 

2. Farhad Hanifi *: Assistant Professor, Department of Financial Management, Central 

Tehran Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. Email: hanifi_farhad@yahoo.com 

(Corresponding Author)  

3. Mirfiz Fallah Shams : Associate Professor, Department of Financial Management, Central Tehran 

Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran 

 

Abstract:  

This study aimed to design and explain the structural model of factors influencing digital financial innovation using a structural equation 
modeling (SEM) approach. The research followed an exploratory mixed-methods design. In the qualitative phase, semi-structured 
interviews were conducted with 18 financial and accounting experts selected via snowball sampling until theoretical saturation was 
reached. Thematic data were analyzed using the grounded theory method through open, axial, and selective coding, which resulted in 18 
main categories. A 93-item questionnaire was developed based on the extracted categories and verified for reliability and validity. In the 
quantitative phase, the questionnaire was distributed to 385 capital market professionals, and the model was evaluated using LISREL 8.80 
and SmartPLS 3.0. Confirmatory factor analysis (CFA) showed that all measurement models achieved acceptable or excellent model fit 
indices. The standard path coefficients for causal conditions, context, intervening conditions, strategies, and outcomes were all above 0.30, 
and t-values exceeded 1.96, indicating statistical significance. The proposed model demonstrated strong construct validity and good 
explanatory power for digital financial innovation determinants. The final structural model effectively explains the formation of digital 
financial innovation. The three core categories—“adoption capability,” “ICT infrastructure,” and “digital literacy and awareness”—emerged 
as central to the model. Other components were organized into five contextual groupings: causal conditions, background, intervening 
factors, strategies, and outcomes, all showing statistically significant relationships with the core constructs. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, digital financial innovation has emerged as a powerful driver of transformation in financial systems, 

prompting radical shifts in how financial services are created, delivered, and experienced. This trend, rooted in the 

convergence of digital technologies and financial functions, enables institutions to develop scalable, inclusive, and efficient 

models of service delivery. It encompasses innovations ranging from mobile payments and blockchain-based assets to 

algorithmic lending and artificial intelligence-driven investment tools (Chang et al., 2022; Kingiri & Fu, 2020). At the center of 

this evolution is the increasing pressure on financial institutions to remain competitive in a technologically advanced 

marketplace while also improving customer experience and operational resilience (Lubawa & Litt, 2025; Parker et al., 2023). 

The literature highlights that the success of digital financial innovation is closely tied to factors such as organizational 

readiness, technological infrastructure, and digital literacy (AlDmour et al., 2021; Hussain & Papastathopoulos, 2022). 

Organizational readiness involves a multidimensional capability to assimilate change, including cultural, strategic, and 

technological preparedness (Farati & Mohammadian, 2022). Moreover, digital transformation requires not only 

infrastructural development but also the cultivation of an innovation-oriented culture within organizations (Ansari & 

Ghanbarinejad Moghadam, 2023). As emphasized by (Turulja & Bajgoric, 2018), knowledge acquisition and application play 

a fundamental role in enabling organizations to adapt to fast-evolving technological contexts. 

The global landscape offers compelling evidence of the link between digital finance and economic resilience. Countries 

such as Kenya and Tanzania have demonstrated how mobile and digital banking solutions can enhance financial inclusion and 

deepen financial systems (Lubawa & Litt, 2025; Misati et al., 2022). At the organizational level, companies that adopt digital 

innovation in their financial models tend to outperform their peers in terms of market responsiveness, risk management, and 

customer-centricity (Jaffar et al., 2024; Ramli et al., 2023). However, the scope and success of innovation initiatives often 

depend on external variables, including regulatory clarity, legal frameworks, and macroeconomic conditions (Naser & Razavi, 

2019). 

In the context of emerging markets such as Iran, where financial institutions are navigating both technological transitions 

and regulatory constraints, the need for a comprehensive model that explains the drivers of digital financial innovation 

becomes particularly critical. This study addresses that gap by designing and validating a structural model based on grounded 

theory and structural equation modeling (SEM), aiming to identify the key factors and causal mechanisms underlying digital 

financial innovation. 

Methods and Materials 

The study employed a mixed-methods approach, beginning with a qualitative phase rooted in grounded theory 

methodology. Semi-structured interviews were conducted with 18 experts in the fields of finance, accounting, and digital 

technology using a snowball sampling method. The data collected from interviews were subjected to open, axial, and selective 

coding, resulting in the identification of 93 concepts grouped under 18 core categories. These categories were then classified 

into five overarching dimensions: causal conditions, contextual factors, intervening conditions, strategies, and consequences. 

Among these, three core themes—adoption capability, ICT infrastructure, and digital literacy—emerged as central. 

In the quantitative phase, a 93-item questionnaire was developed based on the qualitative findings. The survey was 

distributed to a sample of 385 respondents comprising senior managers, academic experts, and capital market professionals. 
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Data were analyzed using structural equation modeling through LISREL 8.80 and SmartPLS 3.0 software. Reliability and validity 

were confirmed through Cronbach’s alpha and confirmatory factor analysis (CFA), with all model fit indices indicating 

acceptable to excellent levels. 

Findings 

The results of the descriptive statistics indicated that the average scores for all key variables—including causal conditions, 

core category, strategies, contextual conditions, intervening conditions, and consequences—exceeded the theoretical mean, 

suggesting a generally favorable perception of digital financial innovation factors among respondents. 

Confirmatory factor analysis (CFA) revealed that all constructs in the model demonstrated acceptable factor loadings and 

significant path coefficients (greater than 0.30). T-values for all paths exceeded the 1.96 threshold, affirming the statistical 

significance of the relationships among the constructs. Goodness-of-fit indices such as RMSEA, CFI, GFI, NFI, and AGFI were 

within acceptable ranges, reinforcing the structural integrity of the proposed model. 

Three categories were established as core drivers of digital financial innovation: (1) adoption capability, indicating the 

organizational capacity to absorb and implement digital technologies; (2) ICT infrastructure, reflecting the readiness of digital 

platforms and connectivity systems; and (3) digital literacy, signifying the awareness and competence of individuals in using 

financial technologies. These core elements exhibited strong correlations with the five broader dimensions of the model. 

Causal conditions included technological advancement, competitive pressure, and evolving customer behavior. Contextual 

factors were defined by supportive legal frameworks, organizational culture, and financial policies. Intervening conditions 

comprised stakeholder engagement, risk perception, and leadership commitment. Strategic responses involved investing in 

innovation teams, automating financial operations, and integrating cross-functional collaboration. Finally, the consequences 

of successful digital financial innovation were expressed as improved financial resilience, enhanced service delivery, and 

increased customer satisfaction. 

Discussion and Conclusion 

The findings underscore the pivotal role of organizational and infrastructural readiness in enabling digital financial 

innovation. Specifically, the prominence of adoption capability, ICT infrastructure, and digital literacy as core categories 

validates the arguments of scholars who emphasize the need for comprehensive readiness in digital transformation efforts. 

The alignment of these findings with studies by (AlDmour et al., 2021) and (Hussain & Papastathopoulos, 2022) confirms that 

digital finance success hinges not only on technology deployment but also on human and strategic factors. 

Furthermore, the categorization of enabling factors into causal, contextual, and intervening dimensions reflects the 

complexity of digital innovation ecosystems. The influence of regulatory clarity and organizational culture—highlighted in 

studies such as (Naser & Razavi, 2019) and (Ansari & Ghanbarinejad Moghadam, 2023)—is evident in the model’s structure. 

The recognition of leadership and stakeholder alignment as mediating variables also corresponds with earlier findings that 

organizational change initiatives must be championed from the top and supported by coherent cross-functional strategies. 

In line with research by (Jaffar et al., 2024) and (Chang et al., 2022), this study affirms that digital financial innovation 

contributes to firm performance, resilience, and sustainability. The inclusion of customer-centric strategies and risk-aware 

digital design supports the notion that innovation, when embedded in a strategic and structured framework, can produce 

systemic advantages. 
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From a theoretical standpoint, the use of grounded theory integrated with SEM methodology represents a novel approach 

in financial innovation research. It bridges the exploratory depth of qualitative inquiry with the analytical rigor of quantitative 

modeling, offering a validated framework for future research and policy development. The model provides a dynamic lens 

through which policymakers, organizational leaders, and researchers can understand and shape the evolving landscape of 

digital financial services. 

Practically, the results offer a roadmap for financial institutions seeking to modernize their operations. By emphasizing the 

triad of adoption capability, infrastructure, and literacy, organizations are better positioned to anticipate technological 

disruptions and leverage innovation for sustainable advantage. In rapidly digitalizing economies, such preparedness is no 

longer optional but essential. 

Ultimately, this study contributes to a deeper understanding of the multifaceted nature of digital financial innovation. It 

highlights that successful implementation is contingent upon a synergy of structural, cultural, and strategic enablers. Through 

its empirically grounded model, the study offers actionable insights into how financial systems can be reimagined for the 

digital age. 

Authors’ Contributions 

Authors equally contributed to this article. 

Acknowledgments 

Authors thank all participants who participate in this study. 

Declaration of Interest 

The authors report no conflict of interest. 

Funding 

According to the authors, this article has no financial support. 

Ethical Considerations 

All procedures performed in this study were under the ethical standards. 



 

 کرد یبا رو   یتالیجید  یمال  یعوامل موثر بر نوآور  یمدل ساختار  نییو تب  یطراح(.  1403)  .ضیرفیفرهاد.، و فلاح شمس، م  ،یفیاکبر.، حن  ،یعابدشیوه استناددهی:  

 . 48- 70(، 4) 2. حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی، یمدل معادلات ساختار

 

 

 صورت گرفته است.  (CC BY-NC 4.0گواهی ) صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله بهتمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.  1402 ©حق نشر: مجوز و 

 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 

با    یتالیجید یمال یعوامل موثر بر نوآور یمدل ساختار نییو تب یطراح

 ی مدل معادلات ساختار کردیرو

 

 

 
 

 

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،ی، واحد تهران مرکزیمال تیریگروه مد ،یدکتر یدانشجو: یاکبر عابد. 1

ایمیال:   .رانیتهران، ا  ،یدانشاااگااه آزاد اسااالام ،یواحاد تهران مرکز  ،یماال  تیا ریگروه ماد  ار،یا اساااتااد:  *یفیفرهااد حن.  2
hanifi_farhad@yahoo.com  )نویسنده مسئول(  

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یمال تیریگروه مد ار،یدانش: فلاح شمس ضیرفیم. 3

 چکیده

(  کمی –ی ف ی)ک ختهیحاضر به صورت آم پژوهش .است یمدل معادلات ساختار کردیبا استفاده از رو یتالیجید یمال یعوامل مؤثر بر نوآور یمدل ساختار نییو تب  یپژوهش طراح نیهدف ا 

حاصل با    یهاحاصل شود. داده  یانجام شد تا اشباع نظر  افته یساختارمهیمصاحبه ن  یبرف با روش گلوله  یو حسابدار  ینفر از خبرگان حوزه مال  18با    ،یفیانجام شد. در بخش ک   ی و اکتشاف

 یی ایو پا  ییو روا   یطراح   هیگو  93با    یا پرسشنامه  ها، افتهی. سپس بر اساس  دیگرد  ییمقوله شناسا  18شد و    لیتحل  یو انتخاب  یرباز، محو  یمراحل کدگذار  یط  ادیداده بن  هیاستفاده از نظر

  ل یتحل  ج ی نتا  .، مدل آزمون شدSmartPLS و LISREL یافزارهاها با استفاده از نرمداده  لیو تحل  هینفر از خبرگان بازار سرما  385  انیپرسشنامه در م  عیبا توز  ، یشد. در بخش کم  دییآن تأ

 طیبستر، شرا   ، یعل    یرهایمتغ   یاستاندارد در تمام  ریمس  بیضرا   نیاز حدود قابل قبول فراتر هستند. همچن  یبرازندگ  یهانشان داد که برازش مدل مطلوب است و همه شاخص  یدییتأ  یعامل

ساختار    یدرستبه  شدهیطراح  مدل  .است  یشنهادیو صحت ساختار مدل پ  یدهنده معنادارنشان   ج ینتا  نیبود. ا   1.96از    شیها بآن  یو معنادار  0.3از    شتریب  امدهایگر، راهبردها و پمداخله

نقش   تال«ی جید  یاطلاعات و ارتباطات«، و »سطح سواد و آگاه  یفناور  یهارساختی»ز  رش«، یپذ  تی نشان دادند که سه مقوله »قابل  هاافتهی.  کندیم   نییرا تب   یتالیجید  ی مال  ینوآور  ی عل

 . رندیگیها قرار مدر ارتباط با آن امدهایراهبردها و پ گر، اخلهمد طیبستر، شرا  ، ی عل  طیها در قالب شرا مؤلفه ریدارند و سا یمحور

 .یمعادلات ساختار تال؛یجید یفناور اد؛یداده بن هینظر ؛یمدل ساختار ؛یتالیجید یمال ینوآورکلیدواژگان:  
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و همکاران   ی عابد   

 مقدمه 

مال  نیآفرتحول   یهامولفه   نیتراز مهم   یک یبه    یتالیجید   یمال  ی نوآور  ن، ینو  یهای فناور   عی در عصر تحولات سر ا   لیتبد  یدر صنعت خدمات  نوآور   نیشده است.   ، ینوع 

که    شودی شامل م  یدر ارائه خدمات و محصولات مال  را  ایاش  نترنتیو ا  یابر   انشیرا  ن،یماش  ی ر یادگی  ن،یچبلاک   ،یهوش مصنوع  رینظ  ن ینو   یهای فناور   یر یکارگاز به   یامجموعه 

  ی مال   یچارچوب، نوآور   نی. در ا(Chang et al., 2022; Lubawa & Litt, 2025)دهد    ش یها را افزاآن   ی را متحول سازد و کارآمد  ی مال  ی بازارها  یتوانسته است ساختار سنت

 Parker)مطرح است  یمال یها و نهادها سازمان  ی برا یرقابت تی مز کیعنوان بلکه به  شود،ی م  یبه خدمات مال یدسترس شیو افزا ینه تنها باعث بهبود تجربه مشتر   یتالیجی د

et al., 2023). 

عبارت  . به (AlDmour et al., 2021)قرار دارد    یسازمان   یو آمادگ  ینوآور   تیدانش، ظرف  تی ر یمد  یعنی  یدی در تقاطع سه مؤلفه کل  یتالیجی د   یمال  ینوآور   ک،یمنظر تئور  از

  تال یجی با سواد د  یمناسب فناورانه، کارکنان  یهارساخت یز   یکه دارا  دخواهند بو   یدر حوزه مال  ن ینو   یهای از فناور   یناش  یهااز فرصت   یبردار قادر به بهره   یها تنها زمانشرکت   گر،ید

  ی اصل  کنندهل یعامل تسه  کیعنوان  دانش به   تی ریراستا، مد   نی. در هم(Hussain & Papastathopoulos, 2022)باشند    یری پذو انعطاف   ی ریادگیبر    یمبتن  یبالا، و فرهنگ

فرا  م  یفا یا  تالیجی د  یمال  ینوآور  ندیدر  ک  کند،ی نقش  ارتقا  هچرا  تصم  یلیتحل  یهای توانمند   یبا  است    یمال   رانیمد   یریگم یو   & Kamya. M.T.Au - Ntayi)همراه 

Ahiauzu, 2020; Turulja & Bajgoric, 2018). 

در ابعاد    یسازمان  یاند که آمادگ ها نشان داده پژوهش .  رود ی شمار مبه   تالیجی د  یمال  یتحقق نوآور   یاساس  یازها ینش یاز پ  یکی  تال یجید   تی توسعه ظرف  ،یسطح سازمان  در

 Farati) اثرگذار باشد  تال یجید  ی مال یهاحلراه  یو اجرا  رشیپذ بر    میطور مستقبه  تواند ی م ک یاستراتژ ی و آمادگ یفرهنگ ی فناورانه، آمادگ یمنابع، آمادگ  یمختلف از جمله آمادگ

& Mohammadian, 2022; Keshavarz Shabani & Loimi, 2022)فرهنگ   یساز نه یبه نهاد یتیر ینوآورانه در سطح کلان مد یهای اتخاذ استراتژ  گر،ید  ی. از سو

 Ahmadi, 2024; Ansari & Ghanbarinejad)  شود ی سازمان منجر م  دار ی به رشد پا  ت یا که در نه  کندی کارکنان کمک م  نیدر ب  ینیکارآفر   هیروح  تی و تقو  تالیجی د

Moghadam, 2023). 

بر    هیها با تکشرکت   نیاند. ا وجود آورده به  یسنت  یمال  ینهادها   یبرا  یجد   یهوشمندانه، چالش   ینوپا با ارائه خدمات مال  یهاو شرکت   هاتکن یبازار، ف  یفعل   یرقابت  طی شرا  در

. (Jaffar et al., 2024; Ramli et al., 2023)دهند    شی افزا  یرا به شکل قابل توجه  یخدمات مال   یسازی و شخص   ت،یاند سرعت، شفافتوانسته   تال،یجی وکار دکسب   یهامدل 

در مس  ییهاشرکت   ل،یدل  نیبه هم ر   یسازتال یجی د  ریکه  در معرض  نکنند،  قرار دارند    ی ماندگعقب   سکینوآورانه حرکت  بازار  ا(Ciasullo et al., 2023)از  در    ان، یم  ن ی. 

مقررات ممکن است مانع از توسعه    میضعف در تنظ  ایشفاف و    نیکه نبود قوان  یدارند؛ به طور   تالیجی د  یمال  ینوآور   ندیزا در فرآمانع   ای  کنندهل ینقش تسه  زین  یتیحاکم  یساختارها 

 .(Naser & Razavi, 2019)شود   ینوع نوآور نیا

  ی هاپول ف یهوشمند، رمز ارزها و ک  ی. ظهور قراردادهااندافته یو خودکار سوق    رمتمرکز یغ  یهاط یبه سمت مح  زین  یتعاملات مال  تال،یجی د  یهای توسعه روزافزون فناور   با

  گر، ید انی. به ب(Abizadeh et al., 2022)است  کردهتر را برجسته  یخصوص می داده و حفظ حر تیامن سک،یر  تی ریدر مد   دیجد  یهااست یو اعمال س فی به تعر ازین تال،یجی د

 Salisu)حوزه فراهم آورد    نیرشد و گسترش ا   یبرا   یمناسب  نهیکشورها با تحولات فناورانه است تا بتواند زم  یاستیو س  یحقوق  یهاستمی س  ی مستلزم سازگار  تالیجی د  یمال  ینوآور 

et al., 2023). 

شده است   لیتبد  یرشد اقتصاد  شی و افزا یگسترش شمول مال ،یمال  قیتعم یمؤثر برا  ی نوظهور به ابزار   یاز اقتصادها  یار یدر بس  تالیجید  ی مال ینوآور  ،یالمللن یب  دگاهید  از

(Misati et al., 2022)ها را  به بانک  ینفر از افراد فاقد دسترس   هاون یلین توانسته است میچو بلاک   لیبر موبا   یمبتن  یتوسعه خدمات مال   ا، یو تانزان  ایمانند کن  یی . در کشورها

و  یمؤثر در جهت کاهش شکاف اقتصاد  یعنوان راهکاربه   تواندی م  یمال یساز تالیجی د ن،ی. بنابرا (Kingiri & Fu, 2020; Lubawa & Litt, 2025)کند  یمال ستمیوارد س

 . (Kraus et al., 2020) ردیمورد توجه قرار گ  زین  یعدالت مال یارتقا
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 ، یفناور  ،یمال یهامعنا که ادغام تخصص  نی هستند. بد یارشته ن ینگر و بکل  یکردها یاتخاذ رو  ازمند ین تال،یجی د  یدر حوزه نوآور  ت ی موفق  یبرا  یمال  ینهادها گر،ید  یسو  از

 & Azizi et al., 2022; Barati)دارد    یشتریتطابق ب  انیر مشت  لات ی و تما  ازهایمنجر شود که با ن  یمحصولات و خدمات  یبه طراح  تواندی م  یرفتار   یو روانشناس  ،یکاوداده 

Safari, 2022)در    یمصرف، به نوآور  یالگوها   ینیبشیو پ  انیرفتار مشتر  لیدر تحل  یهوش مصنوع  یهاتمی کلان و الگور  یهااز داده   یبردار بهره   ،یبانک  یهاط ی در مح  ژهیو. به

 .(Rezaei & Nazari, 2024)منجر شده است    سکیر  تی ریخدمات و مد 

راستا، توسعه   نی. در اسازد ی فراهم م  ینهاد  یبازار و کارآمد  ت یشفاف  ،یمال  یآورتاب  ر ینظ  ید یکل  یهااست یتحقق س  یبرا  یبستر  تالیجی د  یمال  یسطح کلان، نوآور  در

به   یمال  ینوآور  نظ  یهای فناور  یر یکارگبا  ا  نیچبلاک   ریهمگرا  با شوک سازمان   تیظرف   ا،یاش  نترنتیو  مواجهه  در  پا   یاقتصاد   یاهها  افزا  داری و حفظ عملکرد    دهد یم   ش یرا 

(Kargar Shouraki et al., 2018; Mousavi Semnani & Talebnia, 2024) ی ساختار  یر یپذبا بهبود انعطاف   تالیجید   یهای . بر اساس مطالعات موجود، نوآور  

 . (Aydin & Dube, 2018)  گرددی م زیمنعطف و نوآور ن  یمال  ستمیاکوس جادی باعث ا بلکه  دهد،ی م  شیافزا یطیمح راتییها را با تغآن  یتنها توان سازگار ها، نهسازمان 

  ع ی تسر  یرا برا  نهیزم  19-دی کوو  یقرار گرفته است. پاندم  دیمورد تأک  شتریب  ،یجهان  یهادر پاسخ به بحران  تالیجی د   یمال  ینوآور   تیدر دوره پساکرونا، اهم  گر،ید  یسو  از

  ت ی ر یمد  جه،ی. در نت(Salisu et al., 2023)نمود    قی تشو  قابتبقا و ر  ینوآورانه برا  یاز ابزارها  یریگها را به بهره فراهم کرد و شرکت   یدر بخش مال  یسازتال یجی د  یروندها

 . (Ahmadi, 2024) شودی م  یاز توسعه تلق یها در هر سطحسازمان   یبرا  کیاستراتژ ازین کیعنوان به   یمال  ینوآورانه در فضا

 Keshavarz)اند. پژوهش  کشور پرداخته  یمال   یمفهوم در ساختارها   نیو توسعه ا  رش یعوامل موثر بر پذ   یبه بررس  یمتعدد   یداخل  قات یتحق  ،یتالیجید   ی مال  ی نوآور  نهیدر زم

Shabani & Loimi, 2022)  ن یدارد. همچن  یمال  یر یپذانعطاف   تیدر تقو  ینقش مهم  ،یاطلاعات و فرهنگ سازمان   یفناور  ،یشامل منابع انسان  یسازمان  ینشان داد که آمادگ 

 ریتأث  رانیمد  کیدموگراف  یهای ژگی دارد، هرچند و  تال یجید   یمال   یبر نوآور  یمعنادار  ریدانش تأث  تی ری مد  یهاوه یشده است که ش  دیتأک  ( Barati & Safari, 2022)در پژوهش  

به اطلاعات و   یدسترس  شیپرداخت و نقش آن را در افزا  یدر نظام بانک  یمال  ینوآور  یا یمزا  نییبه تب  گرید   یادر مطالعه   (Asgharloo, 2022)ندارند.    یمعنادار   کنندهل یتعد

بهبود    توانندی م  یو منابع انسان  ینوآور   یهاتیو قابل  یمدار ی مشتر   ینشان داد که استراتژ   زین  (Azizi et al., 2022)  یهاافته یبرجسته ساخت.    یمال   نینو  یتوسعه ابزارها

  ی را در توسعه مال   ی و نوآور  ی شگامیپ  ،یری پذسکی ر  تیاهم  ،یسازمان  ی نوآور  یبوم  یبا ارائه الگو   (Ahmadi, 2024)راستا،    نیکنند. در هم  لیها را تسهشرکت   ی عملکرد مال

 قرار داد.  دیمورد تأک  یرانی ا یهاشرکت 

 Hussain) شده است. پژوهش  یمعرف یاقتصاد  یآورو تاب  یر یپذرقابت  ،یشمول مال شی افزا یبرا   ید یکل یعنوان ابزار به  تالیجی د  یمال ینوآور   زین یالملل نیمطالعات ب  در

& Papastathopoulos, 2022) است.  اطلاعات یو فناور یدر ابعاد منابع، استراتژ یسازمان یآمادگ ازمندین تالیجی د  ینشان داد که تحقق نوآور(Jaffar et al., 2024 ) 

 Misati) وکار اشاره کرده است. مطالعه  رشد کسب   یدر ارتقا   تالیجید   ینوآور   یاها، به نقش واسطهرقابت در بازار محصول و عملکرد شرکت   ،یمال   یاثرات متقابل نوآور  یبا بررس

et al., 2022)  استفاده    نترنتیو ا  لیبر موبا   یمبتن یکه از خدمات مال  یزمان ژهیوبه   شود،ی م   یو رشد اقتصاد   یمال  قی تعم  اعثب تالیجید   یمال  یاثبات کرد که نوآور   زین  ایدر کن

 Turulja) یهاافته یکرده است.  دیتأک ی تالیجی وکار دکسب  یهادر تحول مدل  یسازمان  یری پذو انعطاف  تالیجید  ی آمادگ تیبر اهم (Ciasullo et al., 2023) نیشود. همچن

& Bajgoric, 2018) دهدی م  شیافزا یطور معنادار را به   رییانطباق با تغ ی سازمان برا  ییتوانا ،یدانش و نوآور   تیر یکه مد   دهدی نشان م زین . 

 نی است. ا  یسازمان   یریادگی فناورانه و    یرهبر  ،یگانه فرهنگ نوآور از عناصر سه   یبرخوردار   ازمندین  تالیجی د  یمال  یخاطر نشان کرد که تحقق موفق نوآور   دی با  ت،ینها   در

به  موتورها عناصر  اقتصاد   یعنوان  و  فناورانه  تحولات  تغسازمان   توانندی م  ،یمحرکه  به  واکنش  سطح  از  را  پ  به   ر،ییها  تغ  یشگام یسطح  دهند    رییدر   & Ansari)ارتقا 

Ghanbarinejad Moghadam, 2023; Kingiri & Fu, 2020)ی جامع از عوامل موثر بر نوآور   یمدل ساختار   کی  یحاضر تلاش دارد تا با طراح   قیاساس، تحق  نی. بر ا  

 فراهم آورد.  تالیجی در مواجهه با تحولات د   یسازمان  یسطح آمادگ  یو ارتقا یتوسعه راهبرد ،یگذار است یس  یبرا یمناسب  نهیزم تال،یجی د  یمال 

 نمود:  میترس  1توان به شکل نمودار می   حاضر را قیتحق  یشده، مدل مفهوم ان یمطالب ببا توجه به  
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 . مدل مفهومی اولیه پژوهش 1شکل 

   شود:می  ر مطرحی ق به صورت زی بنابراین سوالات تحق

:Q1  کدامند؟  یمدل معادلات ساختار  کرد یبا رو  یتال یجید   یمال یموثر بر نوآور   یهاها و شاخص ابعاد، مولفه 

:Q2 چگونه است؟  یمدل معادلات ساختار کردیبا رو ی تالیجی د  یمال  یموثر بر نوآور یهاها و شاخص ابعاد، مولفه  نیرابطه ب 

:Q3 چگونه است؟  یمدل معادلات ساختار  کردیبا رو  یتالیجی د  یمال   یعوامل موثر بر نوآور  ی مدل ساختار 

 روش پژوهش و مواد

لذا از نظر است،    یمدل معادلات ساختار  کردی با رو  یتالیجید   یمال   یعوامل موثر بر نوآور  یمدل ساختار  نییو تب  یحاضر به دنبال طراح  قی محقق در تحق  نکهیبا توجه به ا

  ت یماهباشد بر حسب ها و اطلاعات و روش تجزیه و تحلیل یک تحقیق آمیخته اکتشافی)ابتدا کیفی و سپس کمی( می از نظر گردآوری داده   .باشدمی   کاربردی هدف، یک تحقیق  

 باشد. ، از نوع پیمایشی مقطعی می و نوع مطالعه

 باشد. می   سرمایه  بازار کارشناسان و مدیران دانشگاهی، خبرگان،  جامعه آماری تحقیق حاضر فعالین بازار سرمایه شامل اساتید

هایی که قبلاً جمع  های جدید جمع آوری شده با داده برسد؛ یعنی زمانی که داده   1یابد. که پژوهش به اشباعدر نظریه پردازی داده بنیاد گردآوری اطلاعات تا زمانی ادامه می 

 استفاده خواهد شد   2برفیآوری شده تفاوتی ندارد و مانند هم شده اند. برای انتخاب حجم نمونه از روش گلوله 

  زیاد   پژوهش   مورد   جامعه  حجم  اینکه   به  توجه  توزیع گردد. با  سرمایه  بازار   در   متخصص   ارشد   کارشناسان  و   معاونان  و   در این بخش پرسشنامه تدوین شده باید در بین مدیران

باشد، جهت تعیین حداقل حجم نمونه لازم، از فرمول  به علت گسترده بودن جامعه مورد پژوهش از یکسو و از سوی دیگر چون تعداد جامعه مورد پژوهش نامشخص می میباشد،  

باشند، که  های سطح میانی و بالاتر می جامعه مورد بررسی بروکرات شد    گرفته قرار  تحلیل  و تجزیه   مبنای  که  باشد می   نفر  385  لازم   نمونه  حجم   دوم کوکران استفاده شد. بنابراین

 گردد. همگن بودن اعضاء، از روش در دسترس استفاده می به علت 

 ارائه شده است.   1های مورد نظر در این بخش در جدول توصیف جمعیت شناختی نمونه 

  

 
1 Saturation 
2 Snowball sampling 

 پیامدها و نتایج راهبردها مقوله محوری شرایط علی

گرمداخلهشرایط   

 بستر
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 های مورد استفاده در این پژوهش انواع داده . 1 جدول

 ردیف  نوع داده ها  تعداد

 1 دانشگاهی  اساتید های اختصاصی با خبرگان ومصاحبه 10

 2 حسابداری   های اختصاصی با متخصصینمصاحبه 8

 

های  باشد، لذا برای جمع آوری اطلاعات از روش می   یرفتار   تی ریمد   یموثر بر حسابدار   یعوامل بوم   یمدل ساختار   ی طراحهدف پژوهش حاضر    نکهیبا توجه به ا  قی تحق  نیدر ا 

شود. در بررسی اسناد و مدارک، جهت  از دو نوع ابزار بررسی اسناد و مدارک و پرسشنامه استفاده می   هااستفاده شد. با توجه به گردآوری داده ای و تحقیقات میدانی  مطالعات کتابخانه 

 . دی های مورد نیاز و نیز از شبکه جهانی اطلاعات استفاده گردای، مقالات، کتابگردآوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری و ادبیات تحقیق موضوع، از منابع کتابخانه 

برای هر دو متغیر   آن میزان  که گرفت قرار آزمون مورد کرونباخ آلفای آزمون توسط نیز آن  پایایی میزان و رسیده  حوزه این متخصصین  تأیید به   صوری  در این پژوهش روایی

  ندارم، موافقم و کاملا  باشد. هر سؤال پرسشنامه در برگیرنده پنج گزینه )شامل کاملا مخالفم، مخالفم، نظری می آمد، که نشان دهنده قابلیت اطمینان پرسشنامه    بدست   0.7بیشتر از  

 دهنده از میان آنان یکی را انتخاب نماید. باشد تا پاسخ موافقم( می 

 هایافته 

 دارد.   قی مناسب تحق  تیباشد که نشان از وضعمی   (3)  ینظر  نیانگیبالاتراز م  رهایمتغ  هیکل نیانگیکه م ییاز آنجا  ،2مندرج در جدول  نرم افزار ی توجه به خروج با

 یقتحق یرهایمتغ ی کلهای آماره. 2 جدول

 ماکزیمم  مینیمم  انحراف معیار  میانگین  متغیر

 4.00 2.00 0.64 3.78 شرایط علی 

 5.00 1.00 0.59 3.62 مقوله محوری 

 5.00 3.00 0.70 4.19 راهبردها 

 4.00 1.00 0.91 3.82 بسترها 

 5.00 2.00 0.66 4.61 شرایط مداخله گر 

 5.00 1.00 0.44 3.73 پیامدها 

 

 است.  2شکل یه به صورت و خلق نظر  یانتخاب یکدگذارمدل 
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 دیجیتالی  مالی نوآوری بر موثر عواملمدل کیفی  . 1شکل 

 برخوردارند.  یخوب  نییگفت سؤالات مورد نظر از قدرت تب توانی باشد، لذا ممی  3/0بالاتر از ها استاندارد رابطه  ریمس ب یضر 3شکل ر مندرج در ا نرم افز ی با توجه به خروج
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 استاندارد  تخمین حالت  علی در شرایط متغیر اندازه گیری . مدل3شکل 

  مدل معنادار  ریمس بی و ضرا  یعامل   ی بارها یگفت تمام  توانی ملذا باشد،  می  1.96بالاتر از  ها  رابطه معناداری    ب یضر معناداری    4شکل  مندرج در  نرم افزار   ی توجه به خروج  با

 باشند. می 

 

 معناداری  حالت  علی در شرایط متغیر اندازه گیری مدل . 4شکل 

 

 آورده شده است.  3های برازش مورد ارزیابی قرار گرفت و نتیجه حاصل که در جدول ترین شاخص مهم 
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 های نیکویی برازش بررسی شاخص. 3جدول 

مقادیر   نتیجه برازش 

 پژوهش

مناسب   مقادیر عالی  مقادیر 

 )خوب( 

 های برازش شاخص

 Root Mean Squared Error ریشه میانگین مربعات خطای برآورد ≤1/0 ≤08/0 013/0 برازش خوب 
of Approximation (RMSEA) 

 Normed Fit Index  (NFI) شاخص برازش نرم  ≥9/0 ≥95/0 90/0 برازش خوب 

 Non-Normed Fit Index شاخص برازش غیر نرم  ≥9/0 ≥95/0 96/0 برازش عالی 

(NNFI) 

 Comparative Fit Index (CFI) شاخص برازش مقایسه ای  ≥9/0 ≥95/0 93/0 برازش خوب 

 Incremental Fit Index (IFI) شاخص برازش افزایشی  ≥9/0 ≥95/0 92/0 برازش خوب 

 Goodness of Fit Index (GFI) شاخص نیکویی برازش  ≥9/0 ≥95/0 94/0 برازش خوب 

 Adjusted Goodness of Fit شاخص نیکویی برازش تعدیل شده  ≥8/0 ≥9/0 83/0 برازش خوب 
Index (AGFI) 

 Root Mean Square Residual ریشه میانگین مربعات باقی مانده  ≤08/0 ≤05/0 039/0 برازش عالی 
(RMR) 

مانده   ≤08/0 ≤05/0 071/0 برازش خوب  باقی  مربعات  میانگین  ریشه 

 استاندارد شده 

Standardized Root Mean 
Square Residual (SRMR) 

 

 

 استاندارد  تخمین حالت  در محوری مقوله متغیر گیری اندازه مدل . 5شکل 
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 معناداری  حالت  در محوری مقوله متغیر گیری اندازه مدل . 6شکل 

 های نیکویی برازش بررسی شاخص . 4جدول 

 های برازش شاخص مقادیر مناسب )خوب(  مقادیر عالی  مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/0 ≤08/0 011/0 برازش خوب 

 NFI ≥9/0 ≥95/0 93/0 برازش خوب 

 NNFI ≥9/0 ≥95/0 91/0 برازش خوب 

 CFI ≥9/0 ≥95/0 90/0 برازش خوب 

 IFI ≥9/0 ≥95/0 96/0 برازش عالی 

 GFI ≥9/0 ≥95/0 91/0 برازش خوب 

 AGFI ≥8/0 ≥9/0 91/0 برازش عالی 

 RMR ≤08/0 ≤05/0 042/0 برازش عالی 

 SRMR ≤08/0 ≤05/0 072/0 برازش خوب 
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 استاندارد  تخمین حالت  راهبردها در متغیر گیری اندازه مدل. 7شکل 

 

 معناداری  حالت  راهبردها در متغیر گیری اندازه . مدل8شکل 

 های نیکویی برازش بررسی شاخص . 5جدول 

 های برازش شاخص مقادیر مناسب )خوب(  مقادیر عالی  مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/0 ≤08/0 022/0 برازش خوب 

 NFI ≥9/0 ≥95/0 91/0 برازش خوب 

 NNFI ≥9/0 ≥95/0 90/0 برازش خوب 
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 CFI ≥9/0 ≥95/0 91/0 برازش خوب 

 IFI ≥9/0 ≥95/0 94/0 برازش خوب 

 GFI ≥9/0 ≥95/0 93/0 برازش خوب 

 AGFI ≥8/0 ≥9/0 88/0 برازش خوب 

 RMR ≤08/0 ≤05/0 038/0 برازش عالی 

 SRMR ≤08/0 ≤05/0 062/0 برازش خوب 

 

 

 استاندارد  تخمین حالت بستردر متغیر گیری اندازه مدل . 9شکل 

 

 معناداری  حالت  بستر در متغیر گیری اندازه مدل . 10شکل 
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 های نیکویی برازش بررسی شاخص . 6جدول 

 های برازش شاخص مقادیر مناسب)خوب(  مقادیر عالی  مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/0 ≤08/0 027/0 برازش خوب 

 NFI ≥9/0 ≥95/0 90/0 برازش خوب 

 NNFI ≥9/0 ≥95/0 95/0 برازش عالی 

 CFI ≥9/0 ≥95/0 96/0 عالی برازش 

 IFI ≥9/0 ≥95/0 90/0 برازش خوب 

 GFI ≥9/0 ≥95/0 93/0 برازش خوب 

 AGFI ≥8/0 ≥9/0 83/0 برازش خوب 

 RMR ≤08/0 ≤05/0 048/0 برازش عالی 

 SRMR ≤08/0 ≤05/0 075/0 برازش خوب 

 

 

 استاندارد  تخمین حالت  گر در مداخله شرایط متغیر گیری اندازه مدل . 11شکل 
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 معناداری  حالت  گر در مداخله متغیر گیری اندازه مدل. 12شکل 

 

 های نیکویی برازش بررسی شاخص. 7جدول

 های برازش شاخص مقادیر مناسب)خوب(  مقادیر عالی  مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/0 ≤08/0 011/0 برازش عالی 

 NFI ≥9/0 ≥95/0 90/0 برازش خوب 

 NNFI ≥9/0 ≥95/0 91/0 برازش خوب 

 CFI ≥9/0 ≥95/0 93/0 برازش خوب 

 IFI ≥9/0 ≥95/0 94/0 برازش خوب 

 GFI ≥9/0 ≥95/0 90/0 برازش خوب 

 AGFI ≥8/0 ≥9/0 89/0 برازش خوب 

 RMR ≤08/0 ≤05/0 029/0 برازش عالی 

 SRMR ≤08/0 ≤05/0 074/0 برازش خوب 
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 استاندارد  تخمین حالت پیامدهادر متغیر گیری اندازه مدل. 13شکل 

 

 

 معناداری  حالت پیامدها در متغیر گیری اندازه مدل . 14شکل 
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 های نیکویی برازش بررسی شاخص. 8جدول 

 های برازش شاخص مقادیر مناسب)خوب(  مقادیر عالی  مقادیر پژوهش  نتیجه برازش 

 RMSEA ≤1/0 ≤08/0 030/0 برازش خوب 

 NFI ≥9/0 ≥95/0 95/0 برازش عالی 

 NNFI ≥9/0 ≥95/0 96/0 برازش عالی 

 CFI ≥9/0 ≥95/0 95/0 برازش عالی 

 IFI ≥9/0 ≥95/0 91/0 برازش خوب 

 GFI ≥9/0 ≥95/0 94/0 برازش خوب 

 AGFI ≥8/0 ≥9/0 82/0 برازش خوب 

 RMR ≤08/0 ≤05/0 048/0 برازش عالی 

 SRMR ≤08/0 ≤05/0 077/0 برازش خوب 

 

 

 استاندارد  تخمین حالت در  ساختاری مدل. 15شکل 
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 معناداری  ضرایب حالت در  ساختاری مدل. 16شکل 

( ارائه شده است، چون 16شکل ی) معنادار  یبدر حالت ضرا  یمدل ساختارو  (15شکل د)استاندار  یندر حالت تخم یدر مدل ساختار ییدی که تا یعامل یلتحل با توجه به نتایج

  دهنده   نشان   و  ها است با داده   یشنهادی پ  ی الگو   یاز برازش کل   یحاکییدی  تا   یعامل   یل تحلنتایج    بزرگتر است. لذا در مجموع   96/1پارامترهای مدل از عدد  تمامی اعداد معناداری  

 باشد. ی م  اندازه گیری مدل مناسب   برازش

 یریگجه یبحث و نت

  ی ها و مقولات از لحاظ آمار مؤلفه   انی م  ی عل  یرها یمس  ی برخوردار است و تمام  ی از برازش مناسب  شده ی طراح  ی ها نشان داد که مدل ساختارداده   لیو تحل  هیحاصل از تجز   ج ینتا

  تال« یجی د  یاطلاعات و ارتباطات« و »سطح سواد و آگاه  یرفناو  یهارساخت ی »ز  رش«،یپذ   تی پژوهش شامل »قابل  نیدر ا  شدهیی شناسا  یو محور  یمعنادار هستند. سه مقوله اصل

  یسه عامل هسته مرکز   نیا  گر،یقرار گرفتند. به عبارت د   امدهایگر، راهبردها و پمداخله   طیبستر، شرا   ،یعل   طی شرا   یعنی گانه  پنج   یهامؤلفه   ریبودند که در ارتباط تنگاتنگ با سا 

 . ابندیی ها معنا مآن  قی عوامل از طر ریدهند و سا ی م لی را تشک تالیجی د  یمال  ینوآور  یریگشکل

 & Hussain)مطالعه    جی با نتا  نهیزم  نیپژوهش در ا   نیا  یهاافتهی دارد.    نینو   یمال  یهای در جذب فناور   گرل ینقش تسه  ،یمقوله محور  نیعنوان نخستبه   رشیپذ   تیقابل

Papastathopoulos, 2022)  ت یبر موفق  یمیمستق  ریتأث  تال،یجی د   یمال  یهای از نوآور  یریگدرک، جذب و بهره   ییشامل توانا   ،یسازمان  یآمادگ  دهدی راستاست که نشان م هم  

  ی منابع فن ،یاز جمله منابع انسان  یکه سطوح مختلف آمادگ  کندی م   د ییتأ  زین  (Keshavarz Shabani & Loimi, 2022)پژوهش    نیدارد. همچن  های فناور   نیا   یسازاده یدر پ

 . کندی م  فایا یمال   ینوآور  رشیدر پذ ی اساس ینقش  ،یو نگرش سازمان

  جه ینت   نی. اسازد ی را ممکن م  تالیجید   یمال   یاستقرار نوآور  یلازم برا  یبستر فن  یساز اطلاعات و ارتباطات است که فراهم  یفناور   یهارساخت یدر مدل، ز  یدی عامل کل  نیدوم

  ی هاتحول در نظام   یبرا  یضرور  ازینشیپ  تال،یجی د   یهارساخت یتوسعه ز   کنندی م  دیاست که تأک  (Kingiri & Fu, 2020)و    (Ciasullo et al., 2023)  یهاافته یهمسو با 

 باشد.  یدر حوزه مال   نینو  یراهکارها   یسازاده یمانع در برابر پ نیتربزرگ   تواندی مناسب م   رساختی نوظهور است. در واقع، نبود ز ی در اقتصادها یشمول مال  یو ارتقا  یمال 

جهت استفاده از    یانسان  یروی ن  یدهنده ضرورت توانمندساز در مدل، نشان   یشناخت-یانسان   یاعنوان مؤلفه به   زی ن  تالیجید   یسطح سواد و آگاه  یعنی   ید یمؤلفه کل  نیسوم

است که رابطه    (Kamya. M.T.Au - Ntayi & Ahiauzu, 2020)و    (Turulja & Bajgoric, 2018)  یهامطابق با پژوهش   افتهی   نیاست. ا   یمال  نینو  یهای فناور
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 (Ansari & Ghanbarinejad Moghadam, 2023)پژوهش    نیاند. همچنکرده   نییرا تب  یدر ساختار سازمان  یدانش و نوآور   یر یکارگبه   ،یسازمان  ی ریادگی  انیم  یمعنادار 

 فناورانه هستند.  راتییتغ  رشی پذ سازنه یعوامل زم ،یمنابع انسان   یو توانمند ی که فرهنگ سازمان دهدی نشان م 

 لی تحل  نیدارند. ا  تالیجی د  یمال  ی نوآور  یسوضرورت حرکت به   نییرا در تب  ریتأث  نیشتریب   یو فرهنگ  یمدل نشان داد که عوامل فناورانه، اقتصاد   جینتا   ،یعل   طی خصوص شرا  در

 ,.Misati et al)پژوهش   یهاافتهی   نیهماهنگ است. همچن  ته،نوآورانه را برجسته ساخ یروندها  عیبر تسر  19-دی کوو  یپاندم  ریکه تأث  (Salisu et al., 2023)  یهاافته یبا 

 مورد توجه قرار گرفته است.   یو رشد اقتصاد یمال   قی تعم یبرا   یعنوان ابزار به  یمال   ینوآور شرفته،ینسبتاً پ تالیجی د  رساختی با ز ییکه در کشورها دهد ی نشان م زین (2022

عنوان به   یارشته انیم ینوآور   یهام یت  جادیو ا  یمال  لیدر تحل  تالیجی د   یفناورانه، استفاده از ابزارها   یهااست یس  یساز اده یاز آن است که پ  یحاک  هاافته یبخش راهبردها،    در

  ی وربهره   شیمحور در افزا نوآورانه و دانش   ی که نقش راهبردها  (Ahmadi, 2024)با پژوهش    ج ینتا   نیاند. ا شناخته شده   تال یجید   ی مال   ینوآور   ی راهبردها در ارتقا  نیمؤثرتر 

به بهبود عملکرد    ،یو نوآور  یتمرکز بر مشتر   ،یمنابع انسان  تی ری مد  انیم  وندینشان داده است که پ  (Azizi et al., 2022)مطالعه    نیکرده، مطابقت دارد. همچن  ی را بررس  یسازمان 

 خوان است. هم ق ی تحق نیا  جیتا که با ن شودی م ی منته یمال 

. پژوهش شوندی در مدل محسوب م  یطیمح  ی هامؤلفه   نیتراز مهم   یفناور  رشیو مقررات شفاف و فرهنگ پذ   نیقوان  ،یدولت  تی نشان داد که حما  جیبستر، نتا   طی شرا  نهیزم  در

(Naser & Razavi, 2019)  را تأ   نیا   زین   گر، ید   ی باشد. از سو   یدر بخش مال  تالیجی د  ینوآور   ر یدر مس  ی اساس  ی مانع  تواند ی م  یکه ضعف در نظام حقوق  کندی م   د یینکته 

  ریتأث یخوب مدل حاضر توانسته است به  ن،یاند. بنابراکرده  دیتأک های نوآور  تیدر موفق یسازمان   تالیجی بر نقش فرهنگ د   زین (Farati & Mohammadian, 2022)  یهاافتهی

 . دی نما م یترس تالیجی د  یرا در بستر توسعه نوآور   یو حقوق یفرهنگ ،یعناصر ساختار 

  ج یبا نتا   افتهی  نی. اشود ی م  یخدمات و توسعه شمول مال   یوربهره   شی افزا  ،یمال یآورمنجر به بهبود تاب تالیجید   یمال  یمدل پژوهش نشان داد که نوآور   امدها،یبخش پ  در

(Igder, 2022)   مطالعه    نی. همچنستاستراهم   ی مال  ی نوآور قی از طر   ی اقتصاد   ی هاها در برابر شوک مقاومت بانک  شیدر خصوص افزا(Jaffar et al., 2024)    نشان داد که

اند که در بخش  نشان داده   ز ین  (Chang et al., 2022) یهاافتهی عمل کند.    یرقابت  یهاط ی ها در محشرکت   یعملکرد کل  یارتقا   یبرا  یاعنوان واسطهبه   تواند ی م یمال ینوآور 

 . کنندی ها کمک مشرکت  یاقتصاد  ی داریپا  دبه بهبو تالیجی د  یمال   یهای سبز، نوآور دیتول

 ریو سن( تأث  لات یتجربه، تحص  ر ی)نظ  رانیمد   یفرد   یهای ژگینکته اشاره دارد که و  نی به ا  (Barati & Safari, 2022)راستا با  پژوهش حاضر هم   ها،افتهی   نیکنار ا   در

و    رساختی ز  ازمندیتنها ننه   تالیجی د   ی مال  ی نوآور  گر،ید  عبارت. به رگذارترندیدانش، تأث  تی ر یاز مد  یریگبهره   زانیو م  یسازمان   یهاندارند؛ بلکه باورها و نگرش   ی بر نوآور  میمستق

 است.  یو فرهنگ سازمان  ی تیریدر ساختار مد  ی تیاست، بلکه مستلزم وجود نگرش حما ی دانش فن

ها بخش  ریبه سا   جینتا   یر یپذم یاست که ممکن است تعم  رانیدر ا  هیبازار سرما  رانیاز متخصصان و مد  شدهی آورجمع   یهاپژوهش حاضر، تمرکز بر داده   یهات یاز محدود   یکی

موضوع    یدگ یچی شده باشد. افزون بر آن، با توجه به پ  هانمونه در انتخاب    یریممکن است باعث سوگ  یفیدر مرحله ک  یبرفاستفاده از روش گلوله   نیکشورها را محدود سازد. همچن  ای

و تحولات    یکلان اقتصاد   یهااست یمانند س  یرونی ب  رگذاریعوامل تأث  ی نبود و برخ  ری پذپژوهش امکان  نیدر چارچوب ا  یاحتمال  یهاتمام مؤلفه   یبررس  تال،یجی د  یمال  ینوآور 

 اند. گرفته شده  ده ی ناد  یالمللنیب

فراهم شود.    یطیمح  یهاو شناخت تفاوت  یجهان   ی ابی پرداخته شود تا امکان ارز  گرید  ی در کشورها  شدهی مدل طراح  یقیتطب  یبه بررس   ،یدر مطالعات آت  شودی م  شنهادیپ

متاورس،    ر ینوظهور نظ  یهای فناور   ر یتأث  لیتحل  ن،در طول زمان کمک کند. علاوه بر آ  تالیجید   ی مال  ی تحولات نوآور   ییایپو   لیبه تحل  تواندی م  یانجام مطالعات طول  نیهمچن

 حوزه باز کند.  نیرا در ا  ینینو یهاافق  تواندی م  تال،یجی د  یمال  ینسل پنجم بر ساختار نوآور  نترنتی( و ارمتمرکز یغ ی)امور مال  یفا ید

  ی هااست یس  نیتدو  ،یمال  ینوآور   یتخصص  یهامیت  لیخود متمرکز شوند. تشک  یهاسامانه   یروزرسانو به  تالیجی د   یهارساخت یصورت هدفمند بر توسعه زبه   دیبا  هاسازمان 

  د یناظر با   یدولت و نهادها   ز،یاست. در سطح کلان ن  ی وراز جمله اقدامات ضر  یکاربرد -یفن  یهاآموزش   قی از طر   یمنابع انسان  یتوانمندساز   یهابرنامه   یو اجرا   ،یداخل یتیحما

 را فراهم آورند.  تالیجی د  یمال ی نوآور  ییشکوفا  یبستر لازم برا  گر،لیتسه  یطیمح  جادی شفاف و ا نیبا وضع قوان
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 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 حامی مالی نداشته است. این پژوهش 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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