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Abstract:  

The objective of this study is to examine the relationship between individual ethics and the disclosure of audit report errors using the 
DEMATEL method. This applied, mixed-method study involved a qualitative meta-synthesis of 37 selected articles out of 279 reviewed 
publications. In the quantitative phase, a DEMATEL-based questionnaire was developed and distributed to 20 certified auditors with over 
10 years of professional experience. The data were analyzed using matrix-based causal relationships and categorized into five dimensions: 
causal conditions, context, intervening conditions, strategies, and consequences. The results revealed that the most influential factors were 
"inherited and acquired personality and behaviors," "auditors’ decision-making and professional judgment," "moral sensitivity and 
courage," and "commitment and responsibility." Conversely, the most affected factors included "organizational laws and requirements," 
"supportive rules and incentives," "individual reactions," "community norms and values concerning whistleblowing," and "organizational 
structures of audit institutions." Among all variables, auditors’ decision-making and judgment had the highest impact on whistleblowing 
tendencies. The findings suggest that fostering audit error reporting requires a synergistic integration of personal ethics with supportive 
organizational and cultural environments. Establishing secure, reward-based systems and nurturing a strong sense of professional 
commitment among auditors can enhance ethical behavior and the willingness to report detected misconduct in audit processes. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In the contemporary audit environment, the disclosure of errors in audit reports—commonly known as whistleblowing—

is increasingly recognized as a cornerstone of ethical auditing and organizational accountability. Whistleblowing, when driven 

by individual ethical values, serves as a critical mechanism to curb fraudulent practices, enhance transparency, and safeguard 

stakeholder interests. Given the complex interplay between personal convictions and institutional norms, understanding the 

predictors and dynamics of whistleblowing in the auditing profession has become an essential area of inquiry. The ethical 

responsibilities of auditors transcend compliance with technical standards, extending deeply into the domain of individual 

moral judgment and professional integrity (Ramazani et al., 2021; Zhang et al., 2009). 

Existing literature highlights that ethical decision-making, including the intent to report misconduct, is influenced by a 

constellation of individual and contextual factors such as personality traits, professional judgment, organizational culture, 

and institutional frameworks (Manesh et al., 2024; Ng, 2020). According to the theory of reasoned action, behavior such as 

whistleblowing is predicted by attitudes, perceived behavioral control, and subjective norms, all of which are shaped by trust 

and social accountability (Ng, 2020). Empirical evidence suggests that even in the presence of formal codes of ethics, without 

robust internal values and organizational support, the likelihood of reporting unethical conduct diminishes (Caillier, 2017; 

Namazi & Fahimeh, 2016). 

Furthermore, the social and organizational environment plays a pivotal role in either enabling or deterring ethical 

disclosures. Research indicates that institutions with a strong culture of justice, fairness, and ethical leadership are more likely 

to empower auditors to disclose wrongdoing (Brink, 2021; Daryayi et al., 2020). Conversely, high power-distance societies 

and environments characterized by fear of retaliation tend to suppress whistleblowing behaviors despite the presence of 

legal protections (Puni & Anlesinya, 2017; Puni & Hilton, 2020). 

In addition to internal values and organizational culture, external regulatory frameworks and socio-cultural norms also 

influence auditors' behavior. Institutional arrangements such as confidential reporting systems, anti-retaliation laws, and 

public accountability mechanisms increase the perceived safety of whistleblowing and reinforce ethical norms (Okafor et al., 

2020; Resimić, 2024). The importance of such systemic support becomes more evident in countries where financial fraud and 

information asymmetry significantly affect investor confidence and market performance (Ellili, 2022; Rizwan, 2019). Thus, 

the current research seeks to explore the causal and structural relationships between individual ethics and the inclination to 

disclose audit errors using a structured methodology, offering insights into the conditions that facilitate ethical disclosures in 

auditing. 

Methods and Materials 

This study utilized a mixed-method approach. In the qualitative phase, the meta-synthesis technique was applied to 

identify and categorize relevant ethical dimensions associated with whistleblowing in audit contexts. The meta-synthesis 

covered academic sources published between 2018 and 2024, and from 279 initial studies reviewed, 37 articles were selected 

through systematic elimination criteria. 

In the quantitative phase, the Decision-Making Trial and Evaluation Laboratory (DEMATEL) method was employed to 

analyze causal relationships among the extracted factors. A structured DEMATEL-based questionnaire was developed and 

distributed to 20 expert certified auditors. These individuals were selected based on their professional experience (minimum 
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of 10 years) and academic qualifications (at least a master's degree). The experts rated the degree of influence among 

identified variables, and the resulting matrices were used to compute direct and indirect relationships, ultimately categorizing 

variables as either causal (influential) or effect (influenced). 

Findings 

The data analysis revealed that among the nine key dimensions explored, four were categorized as influential (causal) 

factors: (1) inherited and acquired personality and behaviors, (2) auditors’ decision-making and professional judgment, (3) 

ethical sensitivity and courage, and (4) personal commitment and responsibility. These factors had a positive D–R value in the 

DEMATEL analysis, indicating their role as primary influencers. 

Conversely, the remaining five dimensions were found to be influenced (effect) variables: (1) organizational laws and 

requirements, (2) supportive rules and incentives, (3) individual emotional responses, (4) social norms and values regarding 

whistleblowing, and (5) the organizational structure of audit firms. These dimensions showed negative D–R values, denoting 

their susceptibility to influence from the causal factors. 

Among all factors, the highest causal weight was attributed to auditors’ decision-making and professional judgment, 

followed by personality traits, ethical courage, and personal responsibility. Organizational structures, despite being classified 

as effect variables, were still found to play a considerable role in shaping auditors’ ethical behaviors, particularly when aligned 

with ethical norms and internal controls. 

Moreover, findings illustrated that fear of retaliation (from supervisors, colleagues, or regulatory bodies) and lack of 

institutional anonymity mechanisms hindered the willingness to report errors. Conversely, structured incentives and ethical 

leadership helped foster an environment conducive to ethical disclosures. The results confirmed the presence of a strong 

interplay between individual-level ethics and system-level supports, establishing the need for integrative frameworks to 

promote whistleblowing behaviors in the audit profession. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study support the broader understanding that individual ethics are critical determinants of 

whistleblowing behavior among auditors. The identification of decision-making and professional judgment as the most 

influential factor aligns with prior studies that position moral reasoning at the heart of ethical behavior. Auditors who exhibit 

stronger analytical rigor and independence in judgment are more likely to report observed misconduct. This reinforces the 

significance of cultivating cognitive and reflective competencies in audit training and continuing education. 

The strong role of inherited and acquired personality traits further underscores the importance of early ethical 

socialization and the role of long-standing values in guiding professional conduct. These findings suggest that recruiting 

individuals with demonstrated ethical sensitivity and moral integrity can enhance the ethical climate within audit 

organizations. Furthermore, sensitivity and ethical courage emerged as a linchpin of ethical action, especially in contexts 

where institutional support may be limited or ambiguous. 

The categorization of organizational rules, societal norms, and emotional responses as effect variables highlights the 

reactive nature of these elements in the face of strong ethical actors. Nevertheless, their importance should not be 

understated. The potential for institutional frameworks to reinforce or undermine individual moral action is well-

documented. While individual ethics may initiate whistleblowing behavior, sustained reporting is contingent upon systemic 

supports such as legal protections, managerial endorsement, and organizational justice mechanisms. 
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These insights collectively indicate that whistleblowing behavior cannot be fully explained by either personal or structural 

variables in isolation. Rather, an integrated approach that considers the dynamic relationship between personal ethics and 

organizational culture is necessary. Strengthening this interface can lead to enhanced professional accountability and a more 

resilient audit ecosystem. 

From a policy perspective, the findings emphasize the need for audit institutions to invest in ethical culture-building, 

develop clear reporting protocols, and ensure protective mechanisms for whistleblowers. Embedding ethical values into audit 

firm structures and creating recognition programs for ethical behavior may shift cultural norms over time. Moreover, as the 

financial landscape continues to evolve, future-proofing ethical behavior will require agile responses that bridge regulatory 

expectations and internal governance. 

In conclusion, this research contributes to the growing body of literature exploring ethical conduct in the auditing 

profession by offering a causally informed model grounded in empirical data. By delineating the factors that influence and 

are influenced by individual ethics, the study provides actionable insights for academic researchers, practitioners, and 

policymakers aiming to promote transparency, integrity, and ethical vigilance in audit practices. 
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 کیدهچ

با   یفی است که در بخش ک   یو کاربرد  یبیپژوهش ترک   نیا   .است  متلیاز روش د  یریگبا بهره  یگزارشات حسابرس  یو اعلام خطاها  یاخلاق فرد  نیروابط ب  یپژوهش بررس  نیهدف ا 

با سابقه    ینفر از حسابداران رسم  20  اریو در اخت  یطراح  متلیبر روش د  یپرسشنامه مبتن  کی  ، یمقاله مرتبط انتخاب شد. در بخش کم  2۷۹  انیمقاله از م  3۷  ب، ی استفاده از روش فراترک

  .شدند میتقس  امدهایگر، راهبرد و پداخلهم  طیبستر، شرا   ، ی عل  طیو عوامل به پنج دسته شرا   لیتحل  یریو اثرپذ  یاثرگذار ، یروابط عل   یهاسیترها در قالب ماسال قرار گرفت. داده  10از    شیب

از جمله    «یریپذتیو »تعهد و مسئول   «یو شجاعت اخلاق  تیحسابرس«، »حساس  یا و قضاوت حرفه  یریگمی»تصم  «، یو اکتساب  یارث   یو رفتارها  ت ینشان داد که عوامل »شخص  ج ینتا

اثرگذار هستند، در حال  الزامات سازمان  نیکه »قوان  یعوامل  ارزش  ی«، »هنجارها یفرد  یها»واکنش  «، یتیحما  یهاو مشوق  نی»قوان  «،یو  و »ساختار   «یاعلام خطاکار  یهاجامعه و 

اثرپذ  «یموسسات حسابرس  یسازمان در   یگزارش خطاکار  ها، افتهیاساس    بر  .حسابرس بود  یا و قضاوت حرفه  یریگمیعامل اثرگذار، تصم  نیتری شدند. قو  ییشناسا  ریبه عنوان عوامل 

در حسابرسان از جمله    یا و پرورش تعهد حرفه  ، یقی تشو  نیقوان  نیامن، تدو  یط یمح  جادیاست. ا   یو فرهنگ  یسازمان  یتیحما  یبا بسترها  یعوامل اخلاق فرد   بی مستلزم ترک  یحسابرس

 شود. یمحسوب م  یاعلام خطاها در گزارشات حسابرس  تیمؤثر در تقو یراهبردها

 .یا قضاوت حرفه  ، یشجاعت اخلاق متل، ید  ، یگزارش حسابرس  ، یخطاکار ، یاخلاق فردواژگان:  کلید
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و همکاران   ی ش ی درو   

 مقدمه 

حسابرسان به اصول   یبندینقش در گرو پا   نیدارد. ا  ییو پاسخگو   تیشفاف  نیدر تأم  یدیکل   یکشورها، نقش  یو اقتصاد   ینظام مال   یاز ارکان اصل  یکیبه عنوان    یحرفه حسابرس 

  ی دارد، اعلام خطاها  یدر حفظ اعتماد عموم  ینیاد یبن  تیکه اهم  های ریگم یتصم  نیاز ا  یکی .  ابدیی م  یها تجلحساس آن   یهای ریگمی است که در تصم  ی و فرد  یااخلاق حرفه 

تا    داردی محور است که فرد را بر آن مداوطلبانه و اخلاق   یند یا، فرآخط  یده( است. در واقع، گزارش Whistleblowing)  یخطاکار   یدههمان گزارش   ای  یگزارشات حسابرس 

 ، یاز عوامل فرد   یااست، بلکه وابسته به مجموعه  یشجاعت اخلاق   ازمندیتنها ننه   ند،یفرآ  نی واکنش نشان دهد. ا  یدرون سازمان یفساد مال  ای  تی ریمد نسبت به موارد تخلف، سوء 

 .(Zhang et al., 2009)هستند  رگذاریو رفتار فرد تأث لیاست که بر تما  یو فرهنگ یسازمان 

  ت ی و ادراک از مسئول  ،یهمچون تعهد، شجاعت اخلاق  یفرد   یهای ژگیو  ریشدت تحت تأثبه  ،یرفتار اخلاق  کیعنوان  به   یآن است که گزارش خطاکار   انگریپژوهش ب  اتیادب

شود، بلکه نگرش    یدهموجب بروز رفتار گزارش   ییاتنهبه   تواندی نم  ،یرسم  یو سازوکارها  نی صرف وجود قوان  گر،ید  انی. به ب(Ramazani et al., 2021)قرار دارد    یاجتماع

اند که  ت نشان داده . مطالعا(Ng, 2020)  کندی م  فا یا  کنندهنییتع  ینقش  ندیفرآ  نیدر ا   یکنش اخلاق  یرگذاریو باور به تأث  ،یتیما ح   یندهایاعتماد به فرآ   ،ینسبت به درستکار  یفرد 

 & Puni)  شودی م یرفتار تلق نیدر بروز ا یاصل یعامل بازدارنده  ،یچرا که ترس از عواقب فرد  ابد،ییخطا کاهش م یدهبه گزارش  ل یکه فاصله قدرت بالاست، تما یدر جوامع

Anlesinya, 2017) . 

  ط ی اند که محکرده   دیتأک  ریاخ  یهادارد. پژوهش  یدهحسابرسان در خصوص گزارش   یر یگم یبر تصم  یتوجهقابل   ریتأث  زین  یو سازمان  یبستر نهاد  ،یبر عوامل فرد  علاوه

  ی راستا، وجود ساختارها  نی. در ا (Daryayi et al., 2020)محور دارند  اخلاق   یرفتارها   بی در ترغ  یی از افشاگران، نقش بسزا   ت ی و حما  یقیتشو   یهاستم یس  ،یسازمان  یفرهنگ

مهم،   نی ا  .(Okafor et al., 2020)دهد    شیخطا را افزا  یاحتمال افشا   تواند ی م  ،یاخلاق  یهات ی مسئول  حیصر  نییضد فساد و تب  یهااست یهمراه با اعمال س  ،یقو   ی تیحما

 . (Rizwan, 2019)برخوردار است   یشتریب ت یقرار دارند، از اهم یو اقتصاد  یاسیس یمستقل در معرض فشارها   یحسابرس  یدر حال توسعه که نهادها یدر کشورها  ژهیوبه 

تئور   از عقلان  هینظر   ک،یمنظر  نظر  یکنش  برنامه   هیو  مناسب  شده،ی ز یررفتار  تصم  نیا  لیتحل  یبرا   یچارچوب  م   یاخلاق   یهای ریگم ینوع   & Namazi)  کنندی فراهم 

Fahimeh, 2016)ی ریگدر شکل  ی از عوامل اصل  ،یفتارو احساس کنترل ر  یاجتماع  یجارها کنش، نگرش نسبت به هن   ی امدهایفرد نسبت به پ  یباورها   ات،ینظر   نی. بر اساس ا  

 ,Ng)   گرددی م  ی به افشاگر  ش یگرا  ت یموجب تقو   ،یتیحما  ی سازوکارها  ی و باور به کارآمد  ی قانون  یراستا، اعتماد به نهادها   ن ی. در همشوندی م  یتلق  ی دهقصد و رفتار گزارش 

عنوان عامل  درک افراد از نقش خود به   تواند ی اند که آموزش منظم و هدفمند، ماند، نشان داده شده   ام خطا انج  یدهکه در حوزه آموزش گزارش   یقاتیثال، تحقم  ی. برا (2020

 .(Caillier, 2017)دهد    شیمحور را افزا گزارش  یرا ارتقاء دهد و احتمال بروز رفتارها   یاخلاق

  ی که در حوزه ساختارها   یاخطا دارند. مطالعه   یافشا  یاراده افراد برا   تی در تقو  یینقش بسزا  یتیحما  نیو قوان  ینهاد  یاز آن است که ساختارها  یمتعدد حاک  یتجرب  یهاافتهی

  دکننده ی عوامل تهد  یبازدارندگ  تواندی م  ،یو ماد  یاخلاق   یهااز افشاگران، و پاداش   یقانون  تیگزارش محرمانه، حما   یهاکه وجود کانال   دهدی انجام شده، نشان م  یدهگزارش   ینهاد

  گردد ی سطح اعتماد م  یباعث ارتقا   ز یدهندگان نگزارش  یعواقب منصفانه برا   ینیبش یو پ  یدهگزارش  یندها یدر فرآ  ت یشفاف  گر، ید ی. از سو (Resimić, 2024)را کاهش دهد 

(Manesh et al., 2024)ی شتر یب  لیتما  کند،ی م  نیو منافع بلندمدت سازمان و جامعه را تأم  ردیگی قرار م   تی اشد که اقدام او مورد حماداشته ب  نانیحسابرس اطم  گر . در واقع، ا  

 .(Kwon et al., 2023)اقدام به اعلام خطا خواهد داشت   یبرا

 شود، ی م  ت یرعا   یدر آن عدالت سازمان   که  ییهاط ی باشد. مح  رگذاریحسابرسان تأث  میبر تصم  میرمستقیصورت غبه   تواندی مهم، م  یهااز مؤلفه  ی کیبه عنوان    زین  یسازمان  فرهنگ

  آورند ی فراهم م  یدهرفتار گزارش  یریگشکل یبرا  یبستر مناسب   ت،استوار اس  یاحرفه   یهاارزش   هیبر پا  یدهبرخوردار است و نظام پاداش   ییمحور از ارزش بالا اخلاق   یرفتارها 

(Daryayi et al., 2019)خواهد    ی حسابرس  یهاگزارش  یاثربخش  یبرا   یمثبت  ی امدهایاحساس تعلق و تعهد کارکنان نسبت به سازمان شده و پ  ت ی موجب تقو  یفرهنگ  نی. چن

 .(Beigi Harchegani et al., 2016)داشت  
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با    ،یشرکت  تی و حاکم  یطیمحست یز یهادر حوزه  ژهیواطلاعات، به  یفیک  یاند که افشا نشان داده  هیانوسیاق-ایدر سطح منطقه آس  ی قاتیتحق  ،یدهگزارش   ی منظر ساختارها  از

. به  (Ellili, 2022; Utami & Barokah, 2024)سازند   همرارا ف یاحرفه  یری پذت یارتقاء مسئول نهیزم  توانندی م های افشاگر  نیرابطه مثبت دارد و ا ی مال یدهگزارش  تیفیک

  ی دهگزارش   زه یها شود و انگقضاوت کاربران گزارش و   ینیبشیپ تی قابل  ف یموجب تضع تواند یم   م یو فقدان زبان شفاف و مستق  ی حسابرس  یهادر گزارش  یدگ یچی پ  ب،یترت  نیهم

 . (Zhao et al., 2022)را کاهش دهد  

و مراجع    رانیهمکاران، مد   یاند که ترس از واکنش منفکرده   دیها تأکاز پژوهش   یتوسط حسابرسان است. برخ  سکیموضوع ادراک ر   نه،یزم  نیدر ا  ی دی از عوامل کل  گرید   یکی

در  .  (Puni & Hilton, 2020)حس کند    ری پذب یآس  تی موقع  رباشد که حسابرس خود را د   ی اگونهکه ساختار قدرت به   یزمان   ژه یوبه  شود،ی مانع بروز رفتار افشاگرانه م  ،یقانون

  یاد یتا حد ز  تواند ی دهندگان، مماندن گزارش ناشناس  یو فراهم کردن سازوکارها   یااخلاق حرفه   یهاکارگاه   یبرگزار   ،یتیو حما   منیا ی وگوگفت  یفضاها   جادی ا  ،یطیشرا  نیچن

 . (Brink, 2021)کند   فا یاعلام خطا نقش ا ی برا  زهیدر ارتقاء انگ

از حسابرسان  یار یبس ل،یدل  نیاز حسابرسان افشاگر وجود ندارد. به هم یعمل  تی حما یبرا  یهنوز سازوکار مؤثر  ،ینظارت  یو نهادها  هانامه نییآ  یبرخ   نیبا وجود تدو  ران،یا  در

  ی و اعتماد عموم  یدر نظام نظارت مال  یجد  ییامر، خلأ نی. اندازندیب  خطرخود را به  یروان تی امن ای  یمنافع شغل  نکهیکنند تا ا اریدر مواجهه با تخلفات، سکوت اخت  دهندی م حیترج

 .(Jaswadi et al., 2022; Khan et al., 2020)جبران گردد   یتیحما نیقوان  نیو تدو یساز هدفمند، فرهنگ  یهای گذار است یس قی از طر  دی که با  کندی م  جادیا

. از  ردیصورت گ  یگزارشات حسابرس  یبه اعلام خطاها  ل یو تما  یاخلاق فرد   ی هامؤلفه   نیابط برو  نهیدر زم  ی شتریب  یهاتوجه به موارد ذکر شده، ضرورت دارد تا پژوهش   با

است. در    یعل   یهای ساز و مدل   کیستماتیس  یهااز روش   ادهاستف  ازمند یآن ن  لیاست، تحل  یفرد ن یو ب  ی ساختار  یاده ی بلکه پد یمسئله فرد   ک یتنها  نه   یدهآنجا که رفتار گزارش 

  ی رگذار یو شدت تأث  یبند ت یاز اولو   ی انداز روشنچشم  تواندی م رها،یمتغ نیب  یاو شبکه   یروابط علّ  لیپرکاربرد در تحل یهااز روش   یکیعنوان به   متل یراستا، استفاده از روش د   نیا

 .(Namazi & Fahimeh, 2017)سازد   مفراه یدهگزارش  می مختلف بر تصم  یهامؤلفه 

 متلی از روش د  یریگبا بهره   ،یت حسابرسگزارشا  یحسابرسان به اعلام خطاها  لیو تما  یاخلاق فرد   یهامؤلفه   انیروابط م  لیاساس، پژوهش حاضر با هدف تحل  نیهم  بر

 انجام شده است. 

 روش پژوهش و مواد

استفاده از روش فراترکیب و آزمون تجربی آن است. بنابراین این پژوهش از نظر ی با  گزارشات حسابرس  یخطاها بررسی رابطه بین اخلاق فردی در اعلام  هدف این پژوهش  

مطالعه حاضر در مرحله    ت فوری است.لاعاتی جهت اخذ تصمیم و رفع نیازها و مشکلاکاربردی حل مسئله و سرانجام دستیابی به اطهدف کاربردی است، زیرا هدف پژوهش  

در این تحقیق  باشد.  شمسی می  1403تا    13۹8میلادی و    2024تا    2018های  نخست از روش فراترکیب استفاده کرده است. جامعه آماری، کلیه منابع و مقالات موجود در بین سال

جامعه   باشد.مقاله به عنوان نمونه آماری مطالعه حاضر می  3۷که    مقاله باقی ماند 3۷حذف شدند و در نهایت تعداد  مقاله طی چند مرحله   242تعداد  که  مقاله ارزیابی شده    2۷۹از  

نفر از خبرگان در دسترس قرار گرفت. دلیل انتخاب این    20متل طراحی و در اختیار  باشند. در این بخش ابتدا پرسشنامة دیمطالعه حاضر در بخش کمی شامل حسابداران رسمی می 

نفر به عنوان خبره و متخصص    20سال سابقة کار و حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در جامعة آماری پژوهش    10افراد این است که از بین حسابداران رسمی دارای حداقل  

 انتخاب شدند. 

 هایافته 

را در یک مفهوم مشابه  ها  آن   شود و سپس با در نظر گرفتن مفهوم هر یک از کدهاپژوهش حاضر ابتدا تمام عوامل استخراج شده از مطالعات به عنوان کد در نظر گرفته میدر  

 نشان داده شده است.  1شوند که در جدول دسته بندی می 
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 نتایج کدگذاری محوری  . 1 جدول

 ها( اولیه کدها )شاخص فرعی مقولات   مقولات اصلی 

 رفتار مدیریت. رهبری اخلاقی. رهبری سازمان.  رهبری سازمانی  قوانین و الزامات سازمان 

 عدالت سازمانی. فرهنگ سازمانی. جو سازمانی.  فرهنگ سازمانی 

درون   محیط سازمانی  هشدارهای  سازمانی.  محیط  سازمانی.  فرصت 

 سازمانی. موقعیت سازمانی.

مقررات قوانین سازمانی  سازمانی.  قوانین  های  حمایت  سازمانی. 

 سازمان. وظایف سازمانی. الزامات سازمان. 

 جنسیت. تحصیلات. تاهل. سن. تجربه.  های فردی ویژگی ارثی و اکتسابی های شخصیت و رفتاری

 تعهد افراد. جایگاه افراد. هویت افراد. تعهد فردی

سبک  شخصیت   شخصیت افراد  ماکیاولی.  شخصیت  کار.  محافظه 

 شناختی و شخصیتی. 

شده.   رفتارهای کنترل شده افراد  اداراک  رفتار  کنترل  طلبانه.  فرصت  رفتارهای 

 رفتار برنامه ریزی شده.

ویژگی های اکتسابی افراد ویژگی بودن.  گرا  برون  و  گرا  و  درون  اکتسابی  های 

 ارثی. سرد مزاج یا گرم مزاج بودن.

و   های حمایتیمشوق های حمایتی قوانین و مشوق تشویق  خطاکاری.  افشاگری  در  پاداش  اعطای 

 مالی و معنوی. قوانین حمایتی.  های حمایت. مشوق

های  خطاهای گزارشگری. کانالهای  قوانین و مقرارت ها نظارت و بازرسی

موجود برای بیان گزارش خطاکاری. نظارت و بازرسی  

 ها. وضع قوانین تنبیه ای.  

ترس از واکنش همکاران. ترس از انتقام مافوق. ترس   هراس از بیان اعلان خطاکاری  فردیهای واکنش

 از نهادهای نظارتی. ترس از دست دادن شغل.

روانی   های احساسیواکنش حالات  احساسات.  منفی. مدیریت  و  مثبت 

واکنشهای  واکنش احساسی.  و  بیان  های  عاطفی 

 خطاکاری.  

هنجار اجتماعی. حفظ منافع عمومی. حماین جامعه.   اجتماعی های ارزش بیان اعلام خطاکاری های هنجارهای جامعه و ارزش

 اجتماعی. احترام به جامعه.  های ارزش

افراد.   هنجارهای ذهنی به  احترام  ذهنی.  و  هنجارهای  فردی  تعاملات 

 انگیزشی.  های گروهی. ارزش

معنوی.  هوش افراد  هوش  فردی.  هوش  هیجانی.  هوش  هوش. 

 هوش اجتماعی. 

خطاکاری.   تمایلات اعلام خطاکاری  گزارشگری  به  تمایل  افشاگری.  به  نگرش 

 قصد افشاگری خطاها.

پیامدهای   درک بیان اعلام خطاکاری  شناخت  داوطلبانه.  افشاء  تخلف.  گزارش 

 تخلف.  

موسسات  های  سیاست ساختار موسسات حسابرسی  ساختار سازمانی موسسات حسابرسی  ساختار  حسابرسی.  شرکت 

حسابرسی. اعتبار و شهرت موسسات. تمرکز مالکیت  

 موسسات حسابرسی.

موسسات حسابرسی.  حسابرسی داخلی. کنترل داخلی   داخلی های کنترل

 حسابرسی. های رویه

بین   ارتباط بین حسابرس و صاحبکار  تبانی  صاحبکار.  و  حسابرس  بین  قدرت  فاصله 

و   حسابرس  بین  ارتباط  نوع  صاحبکار.  و  حسابرس 

 صاحبکار.



 

 
232 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

طرفی.   صلاحیت حسابرس  ای حسابرستصمیم گیری و قضاوت حرفه بی  حسابرس.  استقلال  حسابرس.  صلاحیت 

 رساله حسابرسی. تجربه و تخصص حسابرس.

تعداد خطاهای مشاهده شده. مداراک و شواهد موجود.   حسابرسی های  آزمون

 های حسابرسی.  آزمون

قضاوت و تصمیم گیری حسابرس. بدگمانی حسابرس.   حسابرس ای قضاوت حرفه

 ای. تصمیم گیری اخلاقی حسابرس.تردید حرفه

گزارشگری مشروط. حق الزحمه حسابرس. پیچیدگی   حسابرسی های پیچیدگی

 کار حسابرس. 

حساسیت اخلاقی. قضاوت اخلاقی. شجاعت اخلاقی.   حساسیت اخلاقی  حساسیت و شجاعت اخلاقی 

 هنجارهای اخلاقی.

و   قضاوت اخلاقی  اخلاقی  استدلال  اخلاقی.  شهود  اخلاقی.  قضاوت 

 عقلی.

 مداری. درک اخلاقی. شجاعت اخلاقی.اخلاق  شجاعت اخلاقی 

اخلاقی.  های  ارزش هنجارهای اخلاقی  کدهای  به  پایبندی  اخلاقی. 

 تعهدات اخلاقی. 

دینداری. اعتقادات مذهبی و دینی. فرهنگ دینداری   دینداری  تعهد و مسئولیت پذیری 

 اقوام. 

تعهدپذیری.   مسئولیت پذیری  شناسی.  وظیفه  فردی.  مستولیت 

 خودآگاهی و مسئولیت. 

 صداقت. وفاداری. دستکاری. عزت نفس. همدلی.   درستکاری 

 

 10نفر از خبرگان در دسترس قرار گرفت. دلیل انتخاب این افراد این است که از بین حسابداران رسمی دارای حداقل   20در بخش بعدی  پرسشنامة دیمتل طراحی و در اختیار 

مرد بودند. این پرسشنامه در سنجش میزان تأثیر متقابل  سال سابقة کار و حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در جامعة آماری پژوهش، فقط این افراد شناسایی شد که همگی  

 باشد.  هایی به شکل جدول زیر می عوامل اصلی مورد مطالعه در پژوهش بر یکدیگر شامل پاسخ 

 پرسشنامة دیمتل طراحی شده های . ارزش عددی پاسخ2جدول 

 تأثیر خیلی زیاد  تأثیر زیاد  تأثیر  کم تأثیر خیلی کم بدون تأثیر پاسخ 

 4 3 2 1 0 ارزش عددی 

 

 دهد. . مشخصات جامعه شناختی خبرگان پاسخ دهنده به پرسشنامه دیمتل را نشان می 3جدول 

 مشخصات جامعه شناختی مطالعه حاضر  . 3جدول 

 سابقه خدمت  مدرک تحصیلی  سن  جنسیت  شماره خبرگان 

 سال  11 کارشناسی ارشد  45 مرد 1

 سال  15 کارشناسی ارشد  52 مرد 2

 سال  12 دکترا 48 مرد 3

 سال  12 کارشناسی ارشد  58 مرد 4

 سال 13 کارشناسی ارشد  38 مرد 5

 سال  11 کارشناسی ارشد  41 مرد 6

 سال 17 دکترا 50 مرد 7

 سال 11 کارشناسی ارشد  39 مرد 8

 سال 12 کارشناسی ارشد  42 مرد 9

 سال 14 دکترا 56 مرد 10
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 سال 11 کارشناسی ارشد  37 مرد 11

 سال 13 کارشناسی ارشد  46 مرد 12

 سال 14 دکترا 45 مرد 13

 سال 11 کارشناسی ارشد  39 مرد 14

 سال 16 کارشناسی ارشد  51 مرد 15

 سال 12 کارشناسی ارشد  44 مرد 16

 سال 15 دکترا 47 مرد 17

 سال 17 کارشناسی ارشد  52 مرد 18

 سال 14 دکترا 40 مرد 19

 سال 12 دکترا 46 مرد 20

 

سال سابقه خدمت داشتند و مدرک کارشناسی ارشد و دکترا داشتند که نشان دهنده تخصص بالای    10مشخص است، خبرگان همگی مرد بودند و بالا    3همانطور که در جدول  

 خبرگان انتخاب شده است.  

بر اساس رابطة    Tماتریس ارتباط کامل  
1)( −−= NINT   بدست می( آید. بدین منظور یک ماتریس همانیI)   ۹۹    تشکیل داده و ماتریس)( NI به شکل   −

 آید.  زیر بدست می 

)(. محاسبة ماتریس  4جدول  NI − 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 - 114/0 - 114/0 - 122/0 - 126/0 - 116/0 - 118/0 - 116/0 - 11/0 1 قوانین و الزامات سازمانی 

 - 128/0 - 13/0 - 12/0 - 114/0 - 12/0 - 122/0 - 14/0 1 - 126/0 شخصیت و رفتارهای ارثی و اکتسابی 

 - 112/0 - 12/0 - 122/0 - 126/0 - 114/0 - 118/0 1 - 116/0 - 12/0 های حمایتی قوانین و مشوق

 - 112/0 - 12/0 - 136/0 - 122/0 - 112/0 1 - 13/0 - 114/0 - 124/0 فردیهای واکنش

 - 118/0 - 122/0 - 12/0 - 12/0 1 - 13/0 - 102/0 - 104/0 - 13/0 بیان اعلام خطاکاری های هنجارهای جامعه و ارزش

 - 108/0 - 106/0 - 114/0 1 - 122/0 - 12/0 - 116/0 - 12/0 - 128/0 ساختار سازمانی موسسات حسابرسی 

 - 124/0 - 12/0 1 - 124/0 - 12/0 - 124/0 - 134/0 - 132/0 - 11/0 حسابرسای  تصمیم گیری و قضاوت حرفه

 - 128/0 1 - 112/0 - 122/0 - 122/0 - 124/0 - 122/0 - 134/0 - 114/0 حساسیت و شجاعت اخلاقی 

 1 - 128/0 - 122/0 - 128/0 - 126/0 - 122/0 - 13/0 - 122/0 - 118/0 پذیری تعهد و مسئولیت

 

 محاسبه شده است.   5طبق رابطة ارائه شده به شکل جدول  ارتباط کامل سیماتر در ادامه  

 T)(محاسبة ماتریس ارتباطات کامل  . 5جدول 

  1 2 3 4 5 6 ۷ 8 ۹ 

 02/3 06/3 0۹/3 13/3 04/3 12/3 15/3 04/3 ۹۹/2 قوانین و الزامات سازمانی 
 21/3 26/3 2۷/3 31/3 23/3 3/3 35/3 12/3 28/3 شخصیت و رفتارهای ارثی و اکتسابی 

 05/3 10/3 13/3 1۷/3 0۷/3 15/3 08/3 08/3 13/3 های حمایتیقوانین و مشوق 
 11/3 16/3 2/3 23/3 13/3 11/3 26/3 14/3 2/3 فردیهای واکنش

 05/3 1/3 12/3 16/3 ۹۷/2 15/3 16/3 06/3 13/3 بیان اعلام خطاکاری های هنجارهای جامعه و ارزش
 01/3 05/3 08/3 02/3 04/3 11/3 14/3 04/3 1/3 ساختار سازمانی موسسات حسابرسی 

 1۷/3 22/3 13/3 28/3 1۹/3 2۷/3 31/3 2/3 24/3 حسابرس ای تصمیم گیری و قضاوت حرفه
 15/3 08/3 21/3 25/3 1۷/3 24/3 28/3 18/3 21/3 حساسیت و شجاعت اخلاقی 

 08/3 24/3 26/3 31/3 22/3 2۹/3 33/3 22/3 2۷/3 پذیریتعهد و مسئولیت 
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عناصر ماتریس ارتباطات کامل را برای هر کدام از عوامل مورد   ( R)و جمع ستونی   ( Dروابط بین عوامل مورد مطالعه، جمع سطری ) ری اثرگذار و اثرپذ به منظور طراحی نمودار 

 .شودمحسوب می   ریشود و اگر منفی باشد، اثرپذمحسوب می اثر گذار  مثبت باشد، متغیر یک متغیر  D-R اگرشود. محاسبه می  D+Rو  D-Rمطالعه و نیز مقادیر    

 مربوط به عامل ری نوع متغ. تعیین  6جدول 

 نوع متغیر مربوط به عامل  R D D+R D-R عامل مورد مطالعه 

 ر یاثرپذ - 91/0 18/56 64/27 54/28 قوانین و الزامات سازمانی 

 اثرگذار  26/1 40/57 33/29 07/28 شخصیت و رفتارهای ارثی و اکتسابی 

 ر یاثرپذ - 11/1 02/57 96/27 06/29 حمایتی های قوانین و مشوق

 ر یاثرپذ - 21/0 28/57 54/28 75/28 فردیهای واکنش

 ر یاثرپذ - 16/0 96/55 9/27 06/28 بیان اعلام خطاکاری های هنجارهای جامعه و ارزش

 ر یاثرپذ - 28/1 44/56 58/27 86/28 ساختار سازمانی موسسات حسابرسی 

 اثرگذار  53/0 52/57 03/29 49/28 حسابرسای  تصمیم گیری و قضاوت حرفه

 اثرگذار  5/0 03/57 77/28 27/28 حساسیت و شجاعت اخلاقی 

 اثرگذار  37/1 07/57 22/29 85/27 پذیری تعهد و مسئولیت

 

  D+R(.   2018شود )اوکامپو و همکاران، گیری محسوب می نمودار شدت اثرگذاری و اثرپذیری قابل ترسیم است که مبنای            تصمیم ، D-Rو  D+Rپس از محاسبة   

در واقع نشانگر میزان اهمیت هر معیار هستند و معیارهای با مقادیر بالاتر از این ارزش، از اهمیت بالاتری نیز    D+Rهای گیرد. ارزش قرار می Yروی محور   D-Rو  Xروی محور 

 دهد. عوامل مورد مطالعه را نشان می  یری و اثرپذ یاثر گذار نمودار   1برخوردار خواهند بود. نمودار 

 

 عوامل مورد مطالعه  اثرپذیریو اثر گذاری نمودار . 1شکل 

 

های مربوط به نقاط زوج مرتب هر کدام از عوامل، برای عوامل  باشد. دایره برای هر کدام عوامل مورد مطالعه می  (D-Rو    D+Rهای )زوج مرتب دوبعدی دکارتی از  1ار  نمود

 اثرگذار بصورت دایرة توپر و برای عوامل اثرپذیر بصورت دایرة توخالی نشان داده شده است.  
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بدست آمد. بر این اساس برای    16/3برابر با    ۷ادیر جدول  روابط با محاسبة میانگین مق  1ارزش آستانه در این بخش به منظور حذف روابط بی اثر و ترسیم روابط قابل اعتنا،  

 شود. ، رابطة تأثیرگذاری در نظر گرفته نمی 16/3روابط با سطح تأثیر متقابل عوامل کمتر از  

 .تعیین روابط قابل اعتنا و بی اثر 7جدول 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 *  *  *  *  *  *  *  *  - قوانین و الزامات سازمانی 

 21/3 26/3 27/3 31/3 23/3 3/3 35/3 - 28/3 رفتارهای ارثی و اکتسابی شخصیت و  

 *  *  *  17/3 *  *  - *  *  های حمایتی قوانین و مشوق

 *  *  20/3 23/3 *  - 26/3 *  2/3 فردیهای واکنش

ارزش و  جامعه  اعلام  های  هنجارهای  بیان 

 خطاکاری 

 *  *  *  * -  *  *  *  * 

 *  *  *  - *  *  *  *  *  حسابرسی ساختار سازمانی موسسات  

 17/3 22/3 - 28/3 19/3 27/3 31/3 2/3 24/3 حسابرسای  تصمیم گیری و قضاوت حرفه

 *  - 21/3 25/3 17/3 24/3 28/3 18/3 21/3 حساسیت و شجاعت اخلاقی 

 - 24/3 26/3 31/3 22/3 29/3 33/3 18/3 27/3 پذیری تعهد و مسئولیت

 * معنی دار نیست 

 

و طی  ۷های ابهام زا، نمودار )مدل( تأثیر متقابل بین عوامل مورد مطالعه بر مبنای جدول با توجه به تعداد زیاد روابط قابل اعتنا، به منظور درک بهتر روابط و گریز از پیچیدگی 

 ی ترسیم شده اند.  ای بایکدیگر دارند خطوط ارتباطرابطه   ۷ارائه شده است. بین متغیرهایی که بر اساس جدول  2نمودار 

 

 عوامل مورد مطالعه  نی متقابل ب رینمودار )مدل( تأث. 2شکل 

 
1 Threshold 
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 یریگجه یبحث و نت

 یی هاطور خاص، مؤلفه معنادار وجود دارد. به   یارابطه   ،یگزارشات حسابرس  ی به اعلام خطاها   ل یو تما  ی اخلاق فرد  یهامؤلفه   ان یپژوهش نشان داد که م  نیآمده از ا دست به   ج ینتا

عنوان عوامل اثرگذار  به   «یر یپذت ی و »تعهد و مسئول «ی خلاقو شجاعت ا ت یحسابرس«، »حساس یاو قضاوت حرفه  یریگم ی»تصم «،یو اکتساب  یارث یو رفتارها  تیمانند »شخص

مربوط به گزارش    یهاجامعه و ارزش   ی»هنجارها   «، یفرد   یها»واکنش   «،ی تیحما  یهاو مشوق  نی»قوان  «،یو الزامات سازمان  نیمانند »قوان  ییهاکه مؤلفه   یشدند؛ در حال   ییشناسا

 ابرس دارد. حس  یاو قضاوت حرفه   ی ریگم یرا تصم  یرگذار یتأث  نیشتر ینشان داد که ب  جی قرار گرفتند. نتا  ری زمره عوامل اثرپذ  در   «ی مؤسسات حسابرس  یو »ساختار سازمان  «یخطاکار 

معنا    ی است که در بستر سازمان  یفرد   یهایژگ یو و   یااز قضاوت حرفه   یحسابرسان تابع  یاخلاق   یهای ریگم یاند تصمهمسو است که نشان داده   نیشیبا مطالعات پ  هاافتهی

کند،    فای ا   یقانون  فیوظا   یعنوان مجر خود را صرفاً به   شنق  رودی که از او انتظار م  ردیگی قرار م  یطیکه حسابرس در مح  یهنگام   ژه،یو. به (Manesh et al., 2024)  ابدیی م

  ل یدارد، حسابرسان تما  دیتأک  یر یپذ ت یصداقت و مسئول  ت،یبر شفاف  یسازمان  طیکه مح  یطی . اما در شرا ابد یاو در مواجهه با خطاها ممکن است کاهش    یلاقاخ   یر یدرگ  زانیم

 . (Ramazani et al., 2021) دهندی نشان م  یبه گزارش خطاکار  یشتریب

با پژوهش  افتهی  نیاست. ا  یاخلاق یو باورها   ی سبک شناخت ،یتیشخص پیمانند ت یفرد  یو اکتساب یارث یهای ژگ یو  رگذار،یتأث یهااز مؤلفه  یکیآمده، دست به  جی با نتا  مطابق

(Daryayi et al., 2019)   ی که دارا   ی حسابرسان  گر،ید  انیتخلفات دارد. به ب  یفشابه ا  لیبر تما   یر یر چشمگاث  ،یفرد   یهاو نگرش   تیشخص  کندی م  انیراستا است که بهم  

 سکوت نکنند.  یسازمان یدارد که در برابر خطاها  یشتر یهستند، احتمال ب ی اخلاق تیو حساس یاجتماع تی حس مسئول ،یاز صداقت فرد  ییسطح بالا 

 ,.Okafor et al)  یهاافته یبا    توانی موضوع را م  نیقرار گرفت. ا   یدهبه گزارش   لی بر تما  رگذاریمهم تأث  یهادر زمره مؤلفه   زین  "ی و شجاعت اخلاق  تیحساس"  مؤلفه 

  ی سازمان  ط یاگر مح  یدارند، حت  یگزارش خطاکار   یبرا   یشتر یدارند، احتمال ب  یبالاتر   یکه شجاعت اخلاق  یدر حال توسعه، افراد   یداد که نشان دادند در کشورها  قیتطب  (2020

  ی قشجاعت اخلا ی فقط حسابرسان دارا ،یبر روابط قدرت عمود یمبتن  یاجتماع یهادارد که در بافت  دی تأک (Zhang et al., 2009)  نینکند. همچن ت یها حما از آن  یفرهنگ ای

 کنند.  ی اقدام به گزارش خطاکار توانندی بالا م

 ( Puni & Hilton, 2020)اثرگذار است. پژوهش    یشد که بر رفتار افشاگر   ییشناسا   یاز ابعاد اخلاق فرد   یکیعنوان  به   زین  « یری پذت یراستا، عامل »تعهد و مسئول  نیهم  در

  موضوع در تطابق کامل با   نی. ا کندی م  فایافشاگران ا  از  یو نهاد  یقانون   تی در جبران نبود حما   ی نقش مهم  یاتعهد حرفه   ،یمراتببا فرهنگ سلسله  یکه در جوامع  دهدی نشان م

 . د یافزای به اعلام خطا م   لیبر تما اش،ی اخلاق فهی حسابرس نسبت به وظ یتعهد درون  دهدیپژوهش حاضر است که نشان م  یهاافتهی

با مطالعات    جهینت  نیهستند. ا  ریاز جمله عوامل اثرپذ   یفرد   یهاو واکنش  یتیحما   یهامشوق  ،یو الزامات سازمان   نیپژوهش نشان داد که قوان  نیا  یهاافته ی  گر،ید  یسو  از

(Resimić, 2024)    و(Caillier, 2017)  یهامحرمانه و پاداش   یدهگزارش   یهااز افشاگران، کانال   ت یحما   نیوانمانند ق   ینهاد   یدارد که نشان دادند سازوکارها  یهمخوان 

بر    تواند ی سازمان م   ی داخل یهااست یو وضوح س  یزبان  تی آمده است که شفاف  زین (Brink, 2021)دارند. در پژوهش   یدر بروز رفتار گزارش خطاکار  کنندهل ینقش تسه  ی افشاگر

 کند.  تی را تقو  یدر افشاگر   تیو ادراک حسابرس از امن شدبا رگذار یتأث یاخلاق یریگم یتصم

 ,Puni & Anlesinya)  قاتیبا تحق  توانی را م  افتهی  نیداشتند. ا  یتوجهنقش قابل   زین  یاز اعلام خطاکار   یناش   یهاو ترس   یاحساس  یهاواکنش   ر،یاثرپذ   یهامؤلفه   انیم  در

در گزارش    یبه عنوان عوامل بازدارنده اصل  یشغل  ت ی لطمه به موقع  ایهمکاران و    یطرد شدن از سو  ،یها به ترس از تلافکرد که در آن   سهیمقا  (Rizwan, 2019)و    (2017

 مبذول شود.   یاژه یتوجه و زین یگزارش خطاکار   یو روان یعاطف یهاه یبه لا  د یبا  ن،یخطا اشاره شده بود. بنابرا 

داشته باشد.   یبه افشاگر   زش یبر انگ  ی اثر معکوس  تواند ی ساختارها م  ن یتمرکز قدرت در ا  زانیو م  « یمؤسسات حسابرس  ینشان داد که »ساختار سازمان نیحاضر همچن  مطالعه

محورتر باشد، احتمال  و مشارکت   رمتمرکزتریغ  یسازمان   رهرچه ساختا  کنندی م  انیسازگار است که ب  (Kwon et al., 2023)و    (Daryayi et al., 2020)با مطالعات    افتهی  نیا

 . ابدیی م  شیخطا افزا یمدارانه مانند افشا اخلاق  یبروز رفتارها 
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بر    میمستق ریتأث  یااز اخلاق حرفه   یو ادراک اجتماع  ی نسبت به درستکار  ی عموم  یهاجامعه، ارزش   ینشان داد که هنجارها پژوهش حاضر    ،ینقش فرهنگ اجتماع  نهیزم  در 

  ی افشاگر  تیفیو ارتقاء ک  یاجتماع  یر یپذت ی مسئول  نیب  هدر مورد رابط  (Ellili, 2022)و    (Utami & Barokah, 2024)  یهاافتهی با    جهینت  نیدارند. ا  یدهبه گزارش   لیتما

 اشاره کرده است.  یبه رفتار اخلاق  شیگرا  تی در تقو   یجمع یهابه نقش فرهنگ اعتماد و نگرش  زین (Ng, 2020) نه،یزم نیهمسو است. در هم یمال 

است. در    یو نهاد  یطیو عوامل مح  یاخلاق فرد  یهای ژگی و  انیم  یاه یتعامل چندلا  جهینت  یکه رفتار گزارش خطاکار  دهدی نشان م  یروشنپژوهش به   نیا  جینتا   ،یطور کل  به

گزارش   ای سکوت  نیدر انتخاب ب یاکننده نیینقش تع ،ینو باور به عدالت سازما  یاتعهد حرفه  زانیم ،یتیحما  یهااست یس ی همچون ادراک حسابرس از کارآمد یعوامل  ان،یم نیا

 دارند. 

 نینسبتاً مشابه بودند. ا   یسوابق شغل  یمرد و دارا   ت یجنساز    یبود که همگ  ی خبره حسابدار  20محدود شامل    یاپژوهش، استفاده از نمونه   نیا   یهات یمحدود   نیتراز مهم   یکی

 ل یاگرچه در تحل  متلی استفاده از روش د  ن،یسازد. همچن  دمحدو  یاو تجربه  یفرهنگ  ،یتیبا تنوع جنس  یرا به کل جامعه حسابداران رسم  جی نتا  یریپذ م یموضوع ممکن است تعم

بوده   رانی داخل ا  ینهاد طی مطالعه بر شرا   نیتمرکز ا ن،ی. علاوه بر ا دهد ی طور کامل پوشش نمرا به  یاخلاق یریگم ی تصم یانهیو زم یفیک یهای دگیچی مؤثر است، اما پ  یروابط عل

 حاصل شود.  یمتفاوت   جیمتفاوت، نتا ی و حقوق یگفرهن یکشورها با ساختارها  ریو ممکن است در سا

 سته ی ز  اتیتجرب  یبه واکاو   ،یساختار علّ  لیاستفاده کرده و علاوه بر تحل  کمی–یفیک  یبیترک  کرد یاز رو   یآت  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیحاضر، پ  یگسترش حوزه مطالعات  یبرا

متفاوت،   ی نظارت  یهانظام   یدارا   یبا کشورها   یقیتطب  یو بررس  یو تجار   یمال  ینهادها  ریگسترش مطالعه به سا  نیبپردازند. همچن  یسازمان   یحسابرسان در مواجهه با خطاکار

  نده یآ  یهالیتحل  یغنا  تواندی م   زیو تعارض نقش ن  یاجتماع  هیسرما  ،یجانیمانند هوش ه  ییرهایمتغ  ریمدل شود. سنجش تأث  یر یپذو کاربست   یدقت نظر   شیموجب افزا  تواندی م

 دهد.   شیرا افزا

  ی شتر یب  یو روان   ی شغل  ت یکنند تا افشاگران خطا، امن  نیتدو  یمشخص  یتیو حما  یدهپاداش   یسازوکارها   ،یدهرفتار گزارش   تی تقو  ی برا  توانندی م  یحسابرس  یهاسازمان 

  رمتمرکز ی امن، ناشناس و غ  یارتباط  یهاکانال   جادی ن ایگنجانده شود. همچن  یجذب، ارتقاء و توسعه منابع انسان  یندهایدر فرآ  دی با  زین  ی ااخلاق حرفه   یهااحساس کنند. آموزش 

 گردد.   یدر حرفه حسابرس  تیو شفاف  ییگوموجب ارتقاء فرهنگ پاسخ   تواندی است که م یاقدامات گریز داعلام خطا، ا یبرا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 
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 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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