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Abstract:  

This study aimed to examine the role of intuitive judgment in accounting students’ ethical 
decision-making and to clarify its implications for accounting ethics education within the 
framework of Haidt’s Social Intuitionist Model. This applied study employed a quasi-
experimental design. The statistical population consisted of 240 accounting students enrolled at Payame Noor University in 
Yazd Province, Iran, from whom 156 participants were selected based on Cochran’s sample-size formula. Participants were 
assigned to Groups A and B. Group A was required to make a rapid judgment about an ethical scenario involving manipulation 
of financial statements under limited decision-making time. Group B received additional contextual information and the 
opinions of other accountants and was given sufficient time to reconsider the same ethical situation. The scenarios were 
adapted and localized from Andersen and Klamm’s study. Data were collected using a questionnaire scored on a seven-point 
Likert scale. Inferential analyses, including analysis of variance (ANOVA) and analysis of covariance (ANCOVA), were 
conducted using SPSS. ANOVA results revealed a statistically significant difference between the rapid-decision condition and 
the condition allowing additional time for reasoned judgment (p<0.001), while the reported within-group difference was also 
significant (p=0.003). Additional analyses demonstrated significant effects for initial decision (p=0.001) and group 
membership (p=0.001). In the subsequent model, internship experience also showed a statistically significant effect on ethical 
decision-making (p=0.002), whereas most demographic variables, including gender, age, educational level, relevance of 
internship experience to the career path, and work experience, did not demonstrate significant effects. Overall, the inferential 
findings supported the proposition that restricted decision time promotes greater reliance on intuitive judgment, whereas 
additional time and contextual information facilitate more reasoned ethical judgment. Intuitive judgment appears to 
constitute an important initial component of ethical decision-making among accounting students, whereas additional 
information, deliberation time, and exposure to others’ perspectives can facilitate a transition toward more reflective moral 
reasoning. Accounting ethics education may therefore be strengthened by integrating intuitive responses with structured 
ethical scenarios, reflective discussion, and reason-based analysis to better prepare students for complex professional ethical 
dilemmas. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Ethical judgment constitutes a fundamental component of professional accounting because the credibility of financial 

information and the legitimacy of accounting and auditing practices depend substantially on integrity, objectivity, 

professional responsibility, and public trust. Accounting professionals are expected not only to possess technical competence 

but also to exercise sound judgment when confronting situations in which formal standards, organizational expectations, 

personal interests, and broader social responsibilities may conflict. Professional ethics therefore functions as an essential 

mechanism for regulating professional conduct and maintaining confidence in specialized occupations (Durkheim, 2013). In 

auditing, ethical principles are particularly important because auditors are required to preserve independence, objectivity, 

professional competence, and responsibility toward users of financial information rather than merely respond to the interests 

of an employer or client (Ahmed, 2010). Accordingly, ethics education has become an important component of accounting 

curricula, particularly because university education is expected to prepare future accountants to recognize and appropriately 

address professional ethical dilemmas (Saghafi et al., 2010). 

Nevertheless, ethical decision-making cannot be fully explained by knowledge of professional rules alone. Accounting 

judgments are influenced by behavioral, cognitive, situational, and professional factors. Research has demonstrated that 

individual characteristics can contribute to auditors’ acceptance of dysfunctional professional behaviors (Paino et al., 2012), 

while work experience, organizational position, and professional context may be associated with auditors’ professionalism 

and professional outcomes (Wardayati & Arif, 2017). Professional commitment and commitment to ethics have likewise been 

linked to fraud-detection capabilities and behaviors affecting audit quality (Yulianti et al., 2023). Moreover, technological 

developments and the increasing volume of available information have not eliminated the behavioral dimensions of audit 

judgment; instead, cognitive processes remain central to how accountants interpret evidence and reach professional 

conclusions (Brown-Liburd et al., 2015). Differences between practicing auditors and accounting students in dimensions of 

professionalism and ethical judgment further suggest that ethical decision-making evolves through interactions among 

education, professional experience, and individual orientations (Barrainkua & Espinosa-Pike, 2017). 

A particularly important issue concerns whether ethical judgments originate primarily from deliberate moral reasoning or 

from rapid intuitive processes. Dual-processing perspectives propose that moral cognition may involve both rapid, automatic, 

heuristic processes and slower, effortful, reflective reasoning (Lapsley & Hill, 2008). Ethical intuitionism similarly emphasizes 

the possibility that moral evaluations may emerge directly, before individuals consciously articulate a detailed chain of 

reasoning (Olson, 2017). Within accounting education, the Social Intuitionist Model provides a useful framework for 

understanding this distinction. Andersen and Klamm argued that accounting students may initially respond to ethical 

dilemmas intuitively and subsequently employ deliberate reasoning to justify, reconsider, or revise their judgments (Andersen 

& Klamm, 2018). This perspective has important educational implications because ethical competence may require students 

not only to learn ethical principles but also to recognize their immediate reactions and critically examine them through 

reflection and reasoning. 

Recent evidence also indicates that accounting ethics education can meaningfully influence moral judgment. Ethics 

education tools can alter how students evaluate ethical problems and can strengthen attention to specific moral 

considerations such as fairness (Poje & Zaman Groff, 2023). Ethical predispositions among accounting students may 
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nevertheless vary, suggesting that students enter ethics courses with pre-existing orientations that affect how they interpret 

dilemmas (Kazempour et al., 2025). Teaching style is also relevant, as its relationship with ethical behavior may operate 

through students’ self-efficacy and individual characteristics (Namazi & Rajab Dori, 2025). Consequently, understanding how 

students move from immediate intuitive responses toward more reflective judgments is essential for designing effective 

professional ethics education. Given the importance of systematic empirical examination of behavioral phenomena in the 

social sciences (Delavar, 2015), the present study aimed to investigate the role of intuitive judgment in accounting students’ 

ethical decision-making and to examine its implications for accounting ethics education by comparing rapid intuitive 

judgment with judgment formed after additional information and greater opportunity for reasoning. 

Materials and Methods 

The study was applied in purpose and employed a quasi-experimental design. The statistical population consisted of 240 

accounting students enrolled at Payame Noor University in Yazd Province. Based on Cochran’s sample-size formula, 156 

students were selected as the study sample. Participants were allocated to two conditions, identified as Group A and Group 

B, which differed in the amount of information available and the opportunity provided for deliberation. 

The research scenario was adapted and localized from a previously developed accounting ethics case. In the first condition, 

participants were asked to imagine themselves working as auditors in an organization where manipulation of accounting 

records and financial reports had occurred. The head of the organization requested that the auditor continue the existing 

reporting practice. Participants in Group A were required to evaluate this request rapidly, with limited time for deliberation. 

This condition was intended to elicit an immediate or predominantly intuitive ethical judgment. 

Participants in Group B received additional contextual information before providing their judgment. They were informed 

that consultation with other accountants indicated that the changes in financial statements had not been intended to evade 

taxation, that the organization had fully paid its taxes, that part of its income was being allocated to charitable activities, that 

continuation of the current organizational situation benefited employees, and that the manipulation had allegedly been 

undertaken to preserve the organization rather than to circumvent the law. Participants in this condition were given greater 

opportunity to consider the information and formulate a more deliberative judgment. 

Data were collected through a questionnaire using a seven-point Likert response format. Participants indicated the extent 

to which they agreed or disagreed with accepting the supervisor’s explanation and refraining from further action. Descriptive 

statistics were calculated to summarize the study variables and participant characteristics. Inferential analyses included 

analysis of variance and analysis of covariance. Additional models were used to examine whether demographic and 

experiential variables—including gender, age, educational level, internship experience, relevance of internship experience to 

the intended career path, and work experience—were associated with differences in responses. Statistical analyses were 

conducted using SPSS. 

Findings 

The inferential analyses demonstrated a statistically significant difference between the two decision-making conditions. 

The reported significance level for the between-group comparison was p<0.001, indicating that judgments differed 

significantly between participants who made a rapid decision based on the initial scenario and those who received additional 

contextual information and greater opportunity for deliberation. The within-group analysis was also reported as statistically 

significant (p=0.003). These findings supported the study proposition that limited decision time is associated with greater 
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reliance on intuitive judgment, whereas additional time and contextual information are associated with a more reasoned 

decision-making process. 

The covariance analyses likewise indicated statistically significant differences between the two conditions with respect to 

intuitive judgment and reason-based judgment. Overall, the results showed that altering the informational context and the 

decision-making conditions changed participants’ responses to the ethical scenario. 

An additional analysis examined the contribution of demographic and experiential factors. The corrected demographic 

model was statistically significant (p<0.001) and accounted for 65.8% of the reported variance (R²=0.658). Initial decision was 

statistically significant (p=0.001). In this model, gender (p=0.326), age (p=0.566), educational level (p=0.956), internship 

experience (p=0.621), relevance of internship to the career path (p=0.742), and work experience (p=0.463) were not reported 

as statistically significant individually. 

A subsequent model was also statistically significant (p<0.001) and explained 46.8% of the variance (R²=0.468). In this 

analysis, initial decision remained statistically significant (p<0.001), group membership was statistically significant (p=0.001), 

and internship experience was also statistically significant (p=0.002). Taken together, the inferential findings indicate that the 

experimental decision-making condition was consistently associated with differences in ethical judgment, while internship 

experience emerged as an additional significant factor in the final model. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that ethical judgment among accounting students is sensitive to the cognitive and informational 

conditions under which a decision is made. When students were required to respond rapidly to a situation involving 

manipulation of financial statements, their judgments appeared to rely more heavily on an immediate evaluation of the 

ethical character of the act. When additional contextual information was provided and more opportunity for deliberation was 

available, responses changed significantly. This pattern suggests that ethical decision-making cannot be understood 

exclusively as the outcome of conscious, sequential reasoning. Rather, immediate intuitive reactions appear to constitute an 

important initial stage that may subsequently be maintained, modified, or reconsidered as additional information becomes 

available. 

The results also highlight the importance of contextual framing. The second scenario did not simply provide participants 

with more time; it introduced information concerning organizational survival, employee interests, charitable activities, tax 

compliance, and the perspectives of other accountants. Consequently, students were required to consider competing ethical 

considerations rather than evaluate a straightforward act of financial manipulation in isolation. The significant difference 

between conditions therefore suggests that ethical judgments are dynamic and can be influenced by contextual explanations, 

perceived consequences, and social information. In professional environments, this is particularly important because 

questionable practices are rarely presented to accountants as unambiguously unethical. They may instead be accompanied 

by organizational justifications, claims of necessity, appeals to employee welfare, or assertions that no direct harm has 

occurred. 

The significant role of the experimental condition further indicates that situational characteristics may be more 

immediately relevant to ethical judgment than basic demographic characteristics. Gender and age did not individually 

demonstrate significant effects in the reported analysis, whereas the manner in which the ethical dilemma was presented 
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consistently differentiated responses. This finding reinforces the importance of examining ethical judgment as a process 

rather than treating it primarily as a stable characteristic associated with demographic background. 

The emergence of internship experience as a significant factor in the final model also deserves attention. Exposure to 

actual accounting environments may influence how students interpret professional dilemmas by providing practical 

knowledge about organizational processes, authority relationships, reporting practices, and the consequences of professional 

decisions. However, the present study did not examine the quality, duration, or ethical content of internship experiences; 

therefore, the finding should be interpreted as evidence of a potentially relevant experiential factor rather than as proof that 

internship participation necessarily improves ethical judgment. 

From an educational perspective, the results suggest that accounting ethics education should integrate intuitive and 

reflective components rather than rely exclusively on the transmission of codes, principles, and formal rules. Students may 

benefit from instructional activities in which they first make an immediate decision, subsequently receive additional 

information, discuss competing considerations, and then reassess their original judgment. Comparing initial and revised 

decisions can help students recognize the influence of intuition, contextual framing, social information, and post hoc 

reasoning on their ethical choices. 

Scenario-based learning may therefore provide an effective mechanism for developing ethical competence. By exposing 

students to ambiguous cases involving competing responsibilities, organizational pressure, and incomplete information, 

instructors can create opportunities for students to examine not only what decision they make but also how that decision 

develops. Such an approach may strengthen ethical sensitivity while simultaneously developing the capacity to test intuitive 

reactions against professional standards, available evidence, stakeholder interests, and longer-term consequences. 

In conclusion, the study demonstrates that intuitive judgment plays an important role in the early stages of ethical 

decision-making among accounting students and that ethical judgments can change when individuals are provided with 

additional information and greater opportunity for deliberation. Ethical decision-making in accounting should therefore be 

understood as an interaction between rapid intuitive evaluation and more deliberate reasoning rather than as an exclusively 

rational process. Integrating both processes into accounting ethics education may better prepare future accountants and 

auditors to recognize ethical concerns quickly, critically evaluate their initial responses, and reach more defensible 

professional judgments when confronted with complex ethical dilemmas. 
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 چکیده 

 یامدها یپ  نییو تب  یحسابدار  انیدانشجو  ی اخلاق  یهایریگم یدر تصم  ینقش قضاوت شهود  یهدف پژوهش حاضر بررس

و از    یپژوهش از نظر هدف کاربرد  .بود  دت یه  یاجتماع  ییبر مدل شهودگرا  دیبا تأک  یحسابدار  اتیآموزش اخلاق  یآن برا

بود که از    زدینور استان    امیدانش اه پ  یرشته حسابدار   یدانشجو  ۲۴۰شام:    یبود. جامعه آمار  یشیآزمانظر طرح اجرا شبه 

دهندگان خواسته شد  و ب قرار گرفتند. در گروه الف، از پاسخ   فکنندگان در دو گروه العنوان نمونه انتخاب شدند. شرکتنفر به  ۱۵6آنان، با استفاده از فرمول کوکران،    انیم

 ریو نظرات سا  یلیانجام دهند؛ در گروه ب، پس از ارائه اطلاعات تکم  عیسر  یقضاوت  یمال  یهاگزارش   یمرتبط با دستکار  یاخلاق  تیموقع  کیزمان محدود درباره  در مدت 

ها با  شدند و پاسخ   یسازیپژوهش از مطالعه اندرسن و کلام اقتباس و بوم  یوهایقرار گرفت. سنار  دهندگانپاسخ   اریدر اخت  یریگمیتصم  یبرا  یشتریحسابداران، فرصت ب

  : یتحل SPSS افزار در نرم  انسیکووار  :ی و تحل  انسیوار  :ی تحل  ،یها با استفاده از آمار استنباطشد. داده   یگردآور  کرتیل  یادرجه هفت  فیبر ط  یاستفاده از پرسشنامه مبتن

( p<0.001گیری مبتنی بر فرصت بیشتر برای استدلال، تفاوت آماری معناداری وجود دارد )گیری سریع و تصمیمنتایج تحلی: واریانس نشان داد بین دو وضعیت تصمیم  .شدند

( معنادار است. در مدل  p=0.001( و عضویت در گروه آزمایشی )p=0.001های تکمیلی نشان داد اثر تصمیم اولیه ) (. تحلی: p=0.003گروهی نیز معنادار بود ) تفاوت درون و  

شناختی، از جمله جنسیت، سن، تحصیلات، مرتبط بودن  (، در حالی که بیشتر متغیرهای جمعیت p=0.002گیری داشت )تکمیلی، سابقه کارآموزی نیز اثر معناداری بر تصمیم 

ها از این فرض حمایت کردند که محدودیت زمانی استفاده از قضاوت شهودی را افزایش کارآموزی با مسیر شغلی و سابقه کار، اثر معناداری نشان ندادند. در مجموع، یافته 

  یریگدر شک:  هیمهم و اول یامرحله  تواندیم یقضاوت شهود کند.ری مبتنی بر استدلال را تقویت میگیکردن زمان و اطلاعات بیشتر، تصمیمدهد، در حالی که فراهم می

به    یگذار از واکنش شهود  نهیزم  تواندیم   رانید  یهادگاهید  یو فرصت بررس  یانه یکردن زمان، اطلاعات زمباشد، اما فراهم   یحسابدار   انیدانشجو  یاخلاق  یهامیتصم

  ، یو استدلال تأمل  یاخلاق  یوهایسنار  : یبر شهود، تحل  یمبتن  یهان یتمر  قیبا تلف  تواندیم   یآموزش اخلاق حسابدار  ن،یبنابراتر را فراهم سازد؛  آگاهانه   یاستدلال اخلاق

 ارتقا دهد.  یاحرفه  یمواجهه مؤثرتر با مسائ: اخلاق یرا برا انیدانشجو ییتوانا

 گیری اخلاقی؛ قضاوت شهودی؛ قضاوت مبتنی بر استدلال؛ مدل شهودگرایی اجتماعی.ای؛ تصمیمحرفهاخلاق کلیدواژگان: 

 

  

 تاریخچه مقاله 

 

 ۱۴۰۴اسفند  ۲ تاریخ دریافت:

 ۱۴۰۵ ر یت ۸ تاریخ بازن ری:

 ۱۴۰۵ ر یت ۱6 تاریخ پذیرش:

 ۱۴۰۵ ر یت ۳۰ :چاپ خیتار
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 مقدمه 

  ی قضاوت اعضا ت یفیو ک یاحرفه  یدرستکار  ،ی به اعتماد عموم ی تخصص یهااز حوزه  یار یاز بس ش یآن ب یو کارآمد  تی است که مشروع یی هااز جمله حرفه ی حرفه حسابدار

  یو هرگونه کاست  ردیگی منابع قرار م  صیو تخص  ملکردع  یابیارز   ،یاعتبارده  ،یگذاره یسرما  ،یاقتصاد   یهام یاز تصم  یاگسترده   فیط  یمبنا   یحرفه وابسته است. اطلاعات حسابدار 

  ی امنظر، اخلاق حرفه  ن یداشته باشد. از ا  یاقتصاد   ی به نهادها  ی و اعتماد عموم  نفعان ی بر منافع ذ   ی توجهآثار قاب:   تواند ی حسابداران م  ی ر یپذت ی مسئول  ای   یطرفی در صداقت، ب

اخلاق    می . دورکشودی حرفه محسوب م  یاجتماع  تیتحقق مسئول  شرط ش یحسابدار و پ  یاحرفه  ت یاز هو   یبلکه بخش   ست،ین  یر قواعد صو   ا ی  ی رفتار  ی هاهیاز توص  یاصرفاً مجموعه 

  ازمند ین   یجتماعحفظ انسجام و اعتماد ا  یها برادارد که حرفه  دینکته تأک  نیو بر ا  داندی حرفه م  کیدر    تی از عضو  یمشاغ: و الزامات ناش  یاجتماع  تی با مسئول  وندیرا در پ  یاحرفه

  ا ی تنها در برابر کارفرما  است که حسابداران نه   یتوجه به اخلاق از آن جهت ضرور   زین  یو حسابرس  ی. در حسابدار (Durkheim, 2013)مشخص هستند    یاخلاق  یهنجارها 

استفاده  برابر  در  بلکه  خود،  اطلاعات، سرما سازمان  در سط  گذاران،ه یکنندگان  و  جامعه مسئولگسترده   یح اعتباردهندگان  ازا  تی تر،  درستکار  ی اصول  تیرعا   رو،ن یدارند.    ، یمانند 

 . (Ahmed, 2010)  شودی م  یاز عملکرد مطلوب حسابدار تلق ریناپذیی بخش جدا   ،یری پذت یو مسئول یاحرفه  ت یاستقلال، صلاح ،یطرفی ب

 یطی حسابداران و حسابرسان در شرا  یهات یاز فعال ی. بخش مهم ردیحرفه مورد توجه قرار گ نیمحور اقضاوت  ت یکه ماه شود ی تر مبرجسته   یزمان ی اخلاق در حسابدار تیاهم

و   امدهایپ  یاب یارز   ،یااطلاعات موجود، تجربه حرفه   یاست بر مبنا  ری و فرد ناگز  کنندی مسئله فراهم نم  یبرا   یپاسخ قطع  ییتنهاموجود به  یکه قواعد و استانداردها  شودی انجام م 

  ، یمال  یگزارش ر   تیفیبر ک  میطور مستقبه   تواند یآن م   تیفیاست و ک  یحسابدار   تیفعال  نیاد یاز عناصر بن  یکی  یاقضاوت حرفه   ن،ی. بنابرارد یب   میتصم  تیبرداشت خود از موقع

بر   یمتک یهاط ی در مح  یکه حت یاگونه کرده است؛ به  دی مسئله را تشد نیا  زیاطلاعات ن یدگیچی حجم و پ شیو افزا  ی. توسعه فناورردکنندگان اثر ب ذاو اعتماد استفاده  یحسابرس 

  ی بررس   ب،یترت  ن ی. بد(Brown-Liburd et al., 2015)حسابرسان دارند    ی ریگم یدر قضاوت و تصم  یاکننده نییهمچنان نقش تع  ی و شناخت  ی گسترده، ابعاد رفتار   یهاداده 

  وند یپ  یمال   یگزارش ر   طی حرفه و سلامت مح  ندهی عملکرد آ  تیفیبلکه با ک  ست،ین  ینظر  یصرفاً موضوع  ،یحسابدار   انی حسابداران و دانشجو  یقضاوت اخلاق  یریگشک:   یچ ون 

 دارد. 

آگاه    یاحرفه   یو استانداردها   یاست. حسابدار ممکن است از قواعد اخلاق  یتیو موقع  یسازمان   ،یاز عوام: فرد   یامجموعه   یحاص: اثرگذار   یاحرفه   طیدر مح  یاخلاق  رفتار

. پژوهش ردیقرار گ  می تصم  یامدها یادراک خود از پ  ای  یافه تجربه حر  ،یزمان   ت یمحدود   ران،یانتظارات مد   ،یمنافع شخص ،یسازمان  یفشارها  ریتحت تأث  ی واقع  طی باشد، اما در شرا

  ی امطلوب عملکرد حرفه  تیفیکه با ک  ییرد رفتارها  ای  رش ی در پذ  توانندی م   یو عوام: فرد   های ژگ یحسابرسان نشان داده است که و   انیناکارآمد در م  یرفتارها   رشی درباره پذ

  ی هایژگ یو و  یتجربه کار   ،یفرد    اهیمانند جا   یاست و عوامل   یچندبعد   یاده ی پد  زیحسابرسان ن  یگری احرفه  ن،ی. همچن(Paino et al., 2012)ناسازگارند نقش داشته باشند  

  ی اخلاق  میتصم  توانی که نم  دهدی شواهد نشان م  نی. ا(Wardayati & Arif, 2017)آنان ارتباط داشته باشند    یعملکرد  یو بروندادها   یگریاحرفه   زانیبا م  توانندی مؤسسه م

تا صدور قضاوت و انتخاب رفتار    تی موقع  کیرا که از لحظه مواجهه با    یایو شناخت  یشناختروان  یسازوکارها   دی کرد؛ بلکه با  یتلق  یندانستن قواعد اخلاق  ایدانستن    جهیرا صرفاً نت

 مورد توجه قرار داد.   شوند،ی فعال م 

ا   یاساس  یهااز پرسش   یکیچارچوب،    نیهم  در  افراد چ ونه به    نیدر مطالعات اخلاق  از    یبخش مهم   ،یمدت طولان  ی. برا ابندیی دست م  ی قضاوت اخلاق  کیاست که 

  ی ندیفرا  قی و سپس از طر  سنجدی مرتبط را م  قواعداصول و    کند،ی م  یابتدا اطلاعات را بررس  ،یمسئله اخلاق   کیفرض استوار بود که فرد در مواجهه با    نیاخلاق بر ا   یپردازه ینظر

و    ستیمرحله ن بهلزوماً تنها محصول تفکر آگاهانه و استدلال مرحله   ی اند که شناخت اخلاقپردازش دوگانه نشان داده  یکردها یرو  حال،ن ی. باارسدی به قضاوت م  یآگاهانه و منطق

   ریکد یاز    توانی پردازش را م  ی دو نوع کل  دگاه، ید   ن ی. در ا(Lapsley & Hill, 2008)باشد    ی خودکار و شهود  ع،یسر   ی ندهایحاص: فرا  تواند ی انسان م  یهای از داور   ی بخش

  را یزدارد،    یاژه یو   تیاهم  یحوزه حسابدار   ی برا  یکیتفک  نی. چنیبر تلاش شناخت  یتر و مبتنو پردازش کندتر، آگاهانه   ،یو شهود  نهیهزخودکار، کم   ع،یکرد: پردازش سر   زیمتما 

  ی اب یو ارز    رانیتر اطلاعات، مشورت با د گسترده   یهستند و گاه امکان بررس   عیواکنش سر   ازمندیکه گاه ن  شوندی مواجه م  ییهات یطور مکرر با موقعبه   یاحرفه   طیحسابداران در مح

 .کنندی مختلف را فراهم م  یامدها یپ
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ی تراب زاده بافق   

 ی مهم    اهیجا  ییشهودگرا زیمفص: اشاره دارد. در فلسفه اخلاق ن  یآگاهانه مراح: استدلال کردنی قضاوت بدون ط ای  یابی ارز کی ع ی چارچوب به ظهور نسبتاً سر نیدر ا  شهود

و    کپارچهیمفهوم    ک ی  یاخلاق   ییکه شهودگرا  دهدی د نشان می برنتانو و ر  یهادگاه ی د  یمطرح شده است. بررس  یو اعتبار شهود اخلاق  ت یدرباره ماه  یمختلف  یهادگاه ی داشته و د 

معاصر،    یدر مطالعات رفتار   حال،ن ی. باا (Olson, 2017)ارائه کرد    یاخلاق  یهای ها و داورارزش   میشناخت مستق  یاز چ ون   یمتفاوت  ی هابرداشت   توانی و م  ستیبدون مناقشه ن

  ند یدر فرا   یدر عم: چه نقش  یشهود   ی هااست که قضاوت  نیبلکه پرسش ا  ر،یخ  ای است    یاخلاق   قتیحق  ییمنبع نها   ی که شهود به لحاظ فلسف  ستین  نیمعمولاً ا   ی مسئله اصل

و سپس   کنندی م  هاقدام را تجرب  کینامطلوب بودن    ای نادرست بودن، و مطلوب    ای رد، درست    ا ی  رشیاحساس پذ   یافراد ابتدا نوع  ها،ت یاز موقع  یار ی. در بسکنندی م  فایا  یریگم یتصم

 . کشدی به چالش م داند،ی م  یرا که همواره استدلال را مقدم بر داور  یای سنت دگاهید  ،یزمان  ب یترت نیارائه دهند. ا یعقلان  :یدلا   هیاول یابیارز نیا  یممکن است برا

  رد یاز استدلال آگاهانه شک: گ شیپ تواند ی م ی مدل، شهود اخلاق نیفراهم کرده است. در ا  یقضاوت اخلاق  نییتب ی مهم برا  یچارچوب  نهیزم نیدر ا  ی اجتماع یی شهودگرا مدل 

  ی هااستدلال  دن یشن   ران،یندارد و تعام: با د   یصرفاً فرد   یتیماه  یقضاوت اخلاق  ن،یشود. افزون بر ا  ند یوارد فرا   هیاول  یداور   یریگاز موارد پس از شک:  یار یو استدلال در بس

که تمرکز صرف بر آموزش   دهدی نشان م   یچارچوب در آموزش اخلاق حسابدار نیدهد. کاربرد ا رییفرد را تغ یشهود و قضاوت بعد تواندی افراد م یهاو مشاهده واکنش یاجتماع

  ی برا  یاجتماع   ییمدل شهودگرا   یامدهایپ  یبا بررس  Klammو    Andersenرا پوشش ندهد.    یاخلاق  یریگم یتصم  یعواق  ندیممکن است تمام فرا  یقواعد و استدلال صور

و    یپاسخ شهود  انیرابطه م د ی آموزش اخلاق با یعم: کند و طراح  ان یدانشجو  یدر قضاوت اخلاق  هیاول یاعنوان مرحله به  تواند ی نشان دادند که شهود م ی آموزش اخلاق حسابدار 

و مواجهه فرد با    یریگم ی تصم  ی زمان در دسترس برا  زانیارائه اطلاعات، م  ی منظر، چ ون   ن ی. از ا(Andersen & Klamm, 2018)را مورد توجه قرار دهد    یبعد   دلالاست

 را دگرگون سازد.   یقضاوت اخلاق ریمس  تواندی م   رانید  یهادگاه ی د

کنند که بتوانند دانش   تی ترب  یانیدانشجو  دی بلکه با  ستند،ین  یحسابدار   یها تنها مسئول انتقال دانش فندارد. دانش اه   یمضاعف  تیاهم  یآموزش اخلاق حسابدار  یمسئله برا  نیا

  ی احرفه  تیفیک  ی از الزامات ارتقا  یکیعنوان  به   ربازی از د   ی ابدارحس  ی . آموزش اخلاق در دوره کارشناسرندیبه کار گ  ی او حرفه  ی اخلاق  یهات ی خود را در چهارچوب مسئول  ی تخصص

صرف افزودن چند موضوع    حال،ن ی. باا(Saghafi et al., 2010)شده است    دیتأک  یحسابدار   یآموزش   یهادر برنامه   یاخلاق  یمورد توجه قرار گرفته و بر ضرورت گنجاندن محتوا

آ   ی نظر در موقع  کندی م ن  ن یتضم  ،یارفتار حرفه   نییدرباره  با  ی مناسب  یاخلاق  می بتواند تصم  یواقع   تی که دانشجو  اثربخش  با    ان یبه دانشجو   دی اتخاذ کند. آموزش  امکان دهد 

  ی وها ی از سنار  تفادهاس  نه،یزم نیکنند. در ا   ی چندگانه مواجه شوند و نحوه واکنش خود را بررس  ی امدها یپ  ی دارا  یهاو انتخاب   یسازمان   یمبهم، تعارض منافع، فشارها   یهات ی موقع

 را کاهش دهد.  یو عملکرد عمل ینظر   یآگاه انی فاصله م تواند یقضاوت م  نیو تمر  یبحث گروه ،یاخلاق

در    Zaman Groffو    Pojeاثرگذار باشند.    یحسابدار   انیدانشجو   یبر قضاوت اخلاق  توانندی آموزش اخلاق م  یهاکه ابزارها و روش   دهندی نشان م  زین  دتریجد   یهاافتهی

ابعاد، از    ی قرار دهد و برخ  ریرا تحت تأث  یحسابدار   انیدانشجو   یقضاوت اخلاق  تواندی ارائه آموزش اخلاق م  وهیآموزش اخلاق نشان دادند که ش  یمجموعه ابزارها  ریتأث  یبررس 

  ی اگر قضاوت اخلاق  رایز   سازد؛ ی را آشکار م  یآموزش  یطراح  تیاهم  افتهی   نی. ا(Poje & Zaman Groff, 2023)تر شوند  آموزش برجسته  جهی جمله توجه به عدالت، در نت

کند. دانشجو    :یبه موضوع آموزش تبد   زیبه قضاوت را ن  دنیرس  ندیرا آموزش دهد، بلکه فرا   ح«یصح  سخفقط »پانه   دی شهود و استدلال باشد، آموزش مطلوب با  انیمحصول تعام: م

خود را    هیکند و در صورت لزوم قضاوت اول  یابیرا ارز   رانید  دگاهی د  رد،یرا در نظر ب   یلیکند، اطلاعات تکم  یآن را بررس   یدهد، مبان   صیخود را تشخ  هیبتواند واکنش اول  دی با

 . کندی م : یتبد یاخلاق  ی ریگم یفعال تصم نیآموزش اخلاق را از انتقال منفعلانه قواعد به تمر یکرد یرو نی. چند ینما  یبازن ر 

 Kazempourدارند.    دیآنان تأک  یاخلاق  یداور   یموجود در مبان  یهابر ضرورت توجه به تفاوت   زی ن  یحسابدار   انیدانشجو   یاخلاق  یهاش ی شده درباره گراانجام   یهاپژوهش

و    ردیمتفاوت قرار گ  یو اخلاق  یفلسف  یهای ریگهت ج  ریتحت تأث  تواندی م   ی نشان دادند که قضاوت اخلاق  ی حسابدار  ان یدانشجو  یاخلاق  یهاش یگراش یپ  یو همکاران در بررس

هن ام ورود    انیآن است که دانشجو   ان ریموضوع ب  نی. ا(Kazempour et al., 2025)  دهندی نشان م  ییهاتفاوت   انیدانشجو    ریبا د  هاش یگرا  یدر برخ  یحسابدار  انیدانشجو 

  ن ی بتواند ا  دی آموزش اخلاق با جه،ی. در نتآورندی را با خود همراه م یاخلاق حاتیها و ترجاز باورها، تجربه یاوعه ندارند، بلکه مجم  یریگو فاقد جهت  یخال یبه کلاس اخلاق، ذهن
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

  ی اخلاق ی داور   یواقع وهی محسوس در ش  رییبدون تغ ی آموزش  یصورت، ممکن است محتوا نی ا  ریکند. در غ جاد یآنها ا  ی انتقاد ی ابی ارز یبرا   یرا آشکار کرده و فرصت هاش یگراشیپ

 شود.   دیو بازتول افتیدانشجو در 

 سی نشان دادند که رابطه سبک تدر  Rajab Doriو   Namaziدارند.    تیاهم یرفتار اخلاق  یریگدر شک:   زین ان یدانشجو   یفرد  ی های ژگیآموزش و و  ندیفرا  ر،ید  یسو  از

 کندی م  دی تأک  افتهی  نی. ا(Namazi & Rajab Dori, 2025)شود    نییتب  ایپو   ت یو شخص  یمانند خودکارآمد   ییهادر تعام: با سازه   تواندی م  یحسابدار   انیدانشجو  یبا رفتار اخلاق

  زان یبه م  تواند ی کند. اثر آموزش م  : یتبد  ی به رفتار اخلاق ماً یرا ارائه دهد و دانشجو همان اطلاعات را مستق یکه در آن مدرس اطلاعات ستین  ی خط  ند یفرا  کیکه آموزش اخلاق 

  ومحور، ی محور و سنارفعال، مسئله   یآموزش   ی ال وها  جه،یوابسته باشد. در نت  یتیشخص  ی هایژگ یوه ارائه محتوا و و یاو در مواجهه با مسئله، ش  یمشارکت دانشجو، احساس توانمند 

  ی لاقاخ ی ریگم یتصم یواقع تیبه ماه  شدنک ینزد ی برا   یشتریب  تیظرف کنند،ی خود وادار م می در تصم  یشیکه دانشجو را به اتخاذ موضع، دفاع از قضاوت و بازاند  یهن ام ژهیوبه 

 دارند. 

نشان دادند   Espinosa-Pikeو  Barrainkuaشده است.  دیی تأ یو تعهد اخلاق یگر ی ابا مطالعات مربوط به حرفه   زین  یحسابرس یاحرفه  طیموضوع در مح  نیا تیاهم

و استقلال    یمانند تعهد به منافع عموم   یو ابعاد   شدداشته با   یمتفاوت  یال وها   تواندی م  یلیتکم  لاتی تحص  انی حسابداران شاغ: و دانشجو  انیدر م  یو قضاوت اخلاق  یگری اکه حرفه

 ،یاو همکاران نشان دادند که تعهد حرفه   Yulianti  ن،ی. همچن(Barrainkua & Espinosa-Pike, 2017)دارند    تی اهم  یاخلاق  یهات یموقع  یابیدر نحوه ارز   یاحرفه

در دوران    یپرورش قضاوت اخلاق   ن،ی. بنابرا (Yulianti et al., 2023)ارتباط دارند    یحسابرس  تیفیمرتبط با ک  ی کشف تقلب و رفتارها   یی با توانا   یو عوام: فرد   یتعهد اخلاق 

در    یریگم یتصم  نیتمر   یبرا   یشتریحرفه دانست. هر اندازه دانشجو فرصت ب  ندهیآ  یهامواجهه با فشارها و تعارض   یافراد برا   یساز آماده  ندیاز فرا   یبخش  توانی را م  ییدانشجو 

 قائ: شود.  زیتما  یاخلاق  یهات ی و مسئول ی الزامات فن ،یسازمان  یهاخواسته  انیبتواند م  یاحرفه  طی وجود دارد که در مح یشتری داشته باشد، احتمال ب  دهی چیپ یهات ی موقع

 رییرا تغ ی نوع قضاوت اخلاق  توانندی است که »زمان« و »نحوه ارائه اطلاعات« چ ونه م  ن یاز مسائ: کمتر مورد توجه ا  ی کیهمچنان  ،یاآموزش و تعهد حرفه  ت یوجود اهم با

شده تا چه پاسخ ارائه   ستیخود را اعلام کنند، اما معمولاً مشخص ن  می تصم  و،یسنار   کیپس از مطالعه    شودی کنندگان خواسته ماز مطالعات اخلاق، از مشارکت   یار یدهند. در بس

  تواند ی دو مرحله م  نیا  کیکه تفک  دهدی نشان م  Klammو    Andersen  یهاافته یاست.    یآگاهانه و استدلال   یو تا چه اندازه محصول بررس   هیاول  یاندازه حاص: واکنش شهود

سرعت آن  رفتار مشکوک به   کیبا    ه ی. اگر دانشجو در مواجهه اول(Andersen & Klamm, 2018)داشته باشد    ت یماه  یحسابدار  ان یقضاوت دانشجو   یواقع   ند یفهم فرا  یبرا

 ود، درباره رابطه شه  ی اطلاعات مهم  رییتغ  ن یدهد، ا  ر ییقضاوت خود را تغ   رانیو نظر د   امدهایپ  ها،زه یدرباره ان   یلیاطلاعات تکم  افتیکند، اما پس از در  یابیارز   یراخلاقیرا غ

 باشد.   یریگم یتصم ندیدر فرا  هیدهنده قدرت شهود اولنشان   تواندی م  زین  دیدر برابر اطلاعات جد   هیقضاوت اول یداری. برعکس، پاکندی فراهم م  یاستدلال و نفوذ اجتماع

 ، یریگم ی تصم  یاز سازوکار واقع  یکند، ممکن است بخش مهم  دیمهم است. اگر آموزش اخلاق تنها بر استدلال تأک  ز ین  یآموزش  یهابرنامه  یاز منظر طراح  یندیفرا  نیچن  شناخت

  کرد ی. روابد یی کاهش م  ی فرد  یهای ر یسوگ  اینادرست    یدها نقادانه شهو   یشود، امکان بررس  هیتک  ی گرفته شود؛ و اگر صرفاً بر احساس اخلاق  ده ی ناد  ه،یاول  یپاسخ شهود   یعنی

کمک کند،   تی موقع  ینسبت به جنبه اخلاق  تیمسئله و حساس  عی سر  ییبه شناسا  تواندی عنوان دو مؤلفه مکم: در نظر گرفته شوند. شهود ممطلوب آن است که شهود و استدلال به 

  ن یبر تعام: ا ز ین ی . مطالعات پردازش دوگانه در شناخت اخلاقسازدی را فراهم م نی ز یجا  یهادگاه یو د  یاحرفه امدها، اصول یشواهد، پ ترق ی دق ی ابیکه استدلال امکان ارز یدر حال 

آزمون و    سپس از آن و    یرا به آگاه  انیدانشجو   ،یسرکوب واکنش شهود   یجابه   تواندی م  یآموزش اخلاق حسابدار   ن،ی. بنابرا (Lapsley & Hill, 2008)دارند    دیتأک  ندهایفرا

 کند.  تی استدلال هدا ق یاصلاح آن از طر 

 ی و اجتماع  یدست در علوم انسان  نیاز ا   ییهاده یاست. پد   یتیو موقع  یرفتار  ،یشناخت  یهازمان به جنبه توجه هم   ازمندین  یاخلاق  یریگم یمطالعه تصم  زین  یمنظر پژوهش  از

. (Delavar, 2015)کرد    سهیرا در آنها مشاهده و مقا   افراداست که بتوان پاسخ    ییهات یبه موقع ینظر میمفاه :یروشمند و تبد  یطراح  ازمندیآنها ن  یهستند و بررس  یچندعامل 

  ی طیشرا  رییکرده و سپس با تغ  جاد یکنندگان ا مشارکت   یرا برا   ی کسانی  ت یموقع  دهدی به پژوهش ر اجازه م  را یهدف مناسب باشد، ز  نیا   یبرا   تواندی م   ی اخلاق  یوها یسنار   ی ریکارگبه 

  ی که واکنش اخلاق  کندی فرض را فراهم م نیدر موضوع حاضر امکان آزمون ا  ی کردیرو نیکند. چن یتفاوت در قضاوت آنان را بررس ،یریگم یفرصت تصم ایاطلاعات   زانیمانند م
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در    یبازن ر  یو حت  ترنه شدن استدلال آگاها فعال   نهیزم  تواند ی م  یانه یزمان و ارائه اطلاعات زم  ش یکه افزا  یدارد، در حال  یشهود   یتیماه  شتریب  ،یزمان  ت یتحت محدود   ه،یاول

 را فراهم سازد.   هیاول میتصم

 ,Ahmed, 2010; Durkheim)دارد    نی اد یبن  یوند یپ  یاجتماع  تی و مسئول  یبا اعتماد عموم   یدر حسابدار  یاکه اخلاق حرفه   دهدی موجود نشان م  اتیمجموع، ادب  در

  یو فرد   یاحرفه   یهای ژگی، و(Brown-Liburd et al., 2015; Paino et al., 2012)  ردیگی قرار م  یو شناخت  یرفتار   یندهایفرا   ریتحت تأث  یا، قضاوت حرفه(2013

، و آموزش  (Barrainkua & Espinosa-Pike, 2017; Wardayati & Arif, 2017; Yulianti et al., 2023)مؤثر باشند    یبر قضاوت و عملکرد اخلاق   توانندی م

 ,.Kazempour et al)قرار دهد  ریقضاوت آنان را تحت تأث تیفیک ان،یدانشجو   یاخلاق یهاش یگراش یو توجه به پ ی آموزش  یابزارها س،یتدر  وهیش  قیاخلاق قادر است از طر 

2025; Namazi & Rajab Dori, 2025; Poje & Zaman Groff, 2023; Saghafi et al., 2010)ان یدانشجو   یاخلاق   ی ریگم یتر تصمدرک کام:   یبرا   حال،ن ی. باا  

   ران ید  دگاه ی و امکان توجه به د  یلیاطلاعات تکم  شتر،یدارد که زمان ب یطیبا شرا  یچه تفاوت عیسر   اسخپ  ازمندین  طی لازم است مشخص شود که قضاوت آنان در شرا  ،یحسابدار 

ز است؛  م  تواندی م  یاسه یمقا   نیچن  را یفراهم  اول  انینسبت  روشن   هیشهود  را  آگاهانه  استدلال  کاربرد و  و شواهد  کرده  اخلاق حسابدار  یبرا  یتر  آموزش  آورد    ی بهبود  فراهم 

(Andersen & Klamm, 2018; Lapsley & Hill, 2008; Olson, 2017) . 

 ات یآموزش اخلاق  یبروندادها   یآن برا   یامدها یپ  نییو تب  یحسابدار   انیدانشجو   یاخلاق  یهای ریگم یدر تصم  ینقش قضاوت شهود   ی هدف پژوهش حاضر بررس  ن،یبنابرا 

 بر استدلال است.   یمبتن یریگم ی و تصم یشهود   عیسر  یری گم یتصم انیبر تفاوت م  دیبا تأک یحسابدار 

 روش پژوهش و مواد

شوند. در  شود. اعضاء نمونه آماری به دو گروه الف و ب تقسیم می این تحقیق از لحاظ هدف، کاربردی است و از لحاظ طراحی و شک: اجرا، به صورت شبه آزمایشی انجام می 

شود تا نسبت به گزینه مطرح شده قضاوت سریعی انجام دهند  در گزینه اول، از پاسخ دهندگان خواسته می   -۱شود:  این تحقیق دو گزینه مختلف برای اعضاء نمونه آماری مطرح می 

شود تا در وقت کافی، راجع به قضیه مطرح شده قضاوت کنند )گروه  در گزینه دوم، توضیحات تکمیلی راجع به گزینه اول داده شده و از پاسخ دهندگان خواسته می   -۲)گروه الف(؛ 

 ( اقتباس و بومی سازی شده است. بنابراین چارچوب تحقیق بر اساس دو گزینه زیر خواهد بود: ۲۰۱۸های تحقیق از مطالعه اندرسن و کلام )ب(. گزینه 

هایی در اسناد  کنید که دستکاری اید. با بررسی صورتهای مالی سال قب: مشاهده می فرض کنید شما به عنوان یک حسابرس در یک سازمان مشغول به خدمت شده   گزینه اول:

 خواهد به همین روش کار را ادامه دهید. قضاوت شما در رابطه با این پیشنهاد چیست؟ ها انجام شده است. رئیس سازمان از شما می و گزارش 

با تعدادی از حسابداران دی ر مشورت می   گزینه دوم: های آنان متوجه  کنید. بر اساس گفتهپس از مشاهده وضعیت صورتهای حسابداری و شنیدن پیشنهاد رئیس سازمان، 

رئیس سازمان بخشی از درآمد سازمان را صرف امور خیریه  .  شود شوید که تغییر صورتهای مالی برای فریب سازمان مالیات نبوده و مالیات سازمان به شک: کام: پرداخت می می 

های انجام شده تنها برای حفظ  و سرانجام دستکاری   وضعیت فعلی به نفع کارکنان سازمان است و در غیر این صورت، بسیاری از کارمندان سازمان نیز متضرر خواهند شد.  کندمی 

 ال پس از شنیدن نظرات سایر حسابداران، نظر شما در رابطه با پیشنهاد رئیس سازمان چیست؟ ح  و بقاء سازمان بوده و هدف آن، دور زدن قانون نبوده است.

ای است  ها پرسشنامه شود. ابزار گردآوری داده ای استفاده میبرای گردآوری اطلاعات مربوط به ادبیات موضوع و تعریف مفاهیم و واژگان تخصصی پژوهش از روش کتابخانه 

درجه تنظیم شده است. اعضاء میزان موافقت یا مخالفت خود را با عبارت زیر در مقیاس   7شود. این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت که در اختیار اعضاء نمونه آماری قرار داده می

ها به روش  داده  .= کاملاً موافق بود  7= کاملاً مخالف و   ۱در این مقیاس،  ".کردمپذیرفتم و هیچ اقدامی نمی من توضیح سرپرستم را می "کنند:  ای لیکرت مشخص می درجه هفت

نفر    ۲۴۰ها  باشد که تعداد آن پیام نور استان یزد می   مطالعه جامعه آماری این تحقیق دانشجویان رشته حسابداری دانش اه   اند.آوری شده گزینه نویسی در دو گروه الف و ب جمع 

(. برای گردآوری  ۱نفر به عنوان نمونه تعین گردید )جدول    ۱۵6اعلام شده است. متناسب با حجم جامعه آماری، با استفاده از فرمول کوکران اندازه نمونه مشخص شد و تعداد  

ها به روش گزینه نویسی در دو گروه الف و ب جمع آوری شده اند. از آمار توصیفی های اولیه و اطلاعات جهت بررسی سوالات پژوهش از روش میدانی استفاده شده است و داده داده 
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استفاده    SPSS( در نرم افزار  ANOVAداری تفاوت بین دو گروه الف و ب از آزمون تحلی: واریانس )شود. برای بررسی معنا ها استفاده می و استنباطی برای تجزیه و تحلی: داده 

 شود. می 

 کنندگان مشخصات شرکت -1جدول 

 درصد  تعداد ویژگی 

 %35.3 55 مرد

 %64.7 101 زن 

 %66.7 104 سال   22تا  18

 %33.3 52 سال و بیشتر  23

 %35.9 56 سال دوم 

 %24.4 38 سال سوم 

 %33.3 52 سال چهارم 

 %6.4 10 تکمیلیدانشجوی تحصیلات 

 %26.9 42 دارای کارآموزی 

 %73.1 114 فاقد کارآموزی 

 هایافته 

های مورد استفاده  گردد. شاخص در این بخش که مربوط به آمار توصیفی پژوهش است اطلاعات مربوط به خصوصیات آماری نمونه انتخاب شده به صورت خلاصه ارائه می

. در جداول برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شام:  ۳، حداق: و حداکثر۲، انحراف معیار ۱های مرکزی و پراگندگی : میان ینباشند: شاخص می ها به صورت زیر  برای توصیف داده 

 های مرکزی و انحراف معیار به عنوان شاخص پراکندگی در فرضیات تحقیق ارائه شده است. ها به عنوان شاخص میان ین مشاهده 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق  -2جدول 

 متغیرها

 اختلاف تصمیم ها گزینه 

 

 گیری اخلاقی تصمیم 

 گزینه اول

 قضاوت شهودی 

 3.458 3.568 میانگین 

 0.955 0.898 انحراف معیار 

 4.012 4.569 میانگین  گزینه دوم قضاوت مبتنی بر استدلال  

 0.789 0.958 انحراف معیار 

 

ها است. برای مثال مقدار میان ین است که بیان ر نقطه تعادل و مرکز ثق: توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده  مرکزی، میان ینترین شاخص  اصلی

اند. انحراف معیار  ها حول این نقطه تمرکز یافته دهد که بیشتر داده نشان می   ۴.۵6۹و گزینه دوم قضاوت مبتنی بر استدلال    ۳.۴۸۹برای متغیر قضاوت شهودی گزینه اول برابر با  

قضاوت شهودی گزینه اول برابر با    یکی از مهمترین پارامترهای پراکندگی است و معیاری برای میزان پراکندگی مشاهدات از میان ین است؛ مقدار این پارامتر برای متغیر شاخص

 است.  ۰.7۸۹و قضاوت مبتی بر استدلال گزینه دوم   ۰.۸۹۸

های توصیفی شام: میان ین و انحراف  آماره ۳گیرد. جدول های توصیفی نظیر میان ین و انحراف معیار برای کلیه متغیرهای تحقیق، مورد بحث قرار می در ادامه، سایر شاخص

 دهند. گیری اخلاقی نشان می و تصمیم اسمیرنوف برای هر یک از متغیرهای تحقیق شام: قضاوت شهودی، قضاوت مبتنی بر استدلال -معیار و آزمون کلموگروف

 
1 . Mean 
2 . Standard Deviation 
3. Min -Min 
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 اسمیرنوف متغیرهای تحقیق -میانگین و انحراف معیار و نتایج آزمون کلموگروف -3جدول 

 گزینه دوم  گزینه اول 

 قضاوت مبتنی بر استدلال قضاوت شهودی 

 3.387 3.860 میانگین  آزمون نرمال 

 0.501 0.4558 انحراف معیار 

 t 0.195 0.142آزمون معناداری 

 0.000 0.000 معناداری 

 

 ۰.۰۵کنیم. بنابراین اگر آماره آزمون بزرگتر مساوی  تست می   %۵ها نرمال است را در سطح خطای  ها ما فرض صفر مبتنی بر اینکه توزیع داده هن ام بررسی نرمال بودن داده 

ها نرمال خواهد بود. برای آزمون نرمالیته  بدست آید، در این صورت دلیلی برای رد فرض صفر مبتنی بر اینکه داده نرمال است، وجود نخواهد داشت. به عبارت دی ر توزیع داده 

های  بدست آمده است در نتیجه توزیع داده   ۰۵/۰در تمامی موارد مقدار آماره آزمون بیشتر از    ۳شود. براساس نتایج مندرج در جدول  های آماری به صورت زیر تنظیم می فرض 

 سنجش هریک از ابعاد نرمال است.  

 با   نتایج  تا  کنیم  حذف  آماری   هایروش   به  را  گرمداخله   متغیرهای اثر  بخواهیم واریانس  آنالیز باشد و هرگاه در می  ۲آنوا  یا آنکوا، نوعی آنالیز و تحلی: همانند   ۱آنالیز کوواریانس 

  واریانس  تحلی:  جای  به  بهتر  عبارت   به(.  واریانس  از   هم  و  شودمی   استفاده آماری  کنترل از   هم  روش  این  در)  شودمی   استفادهکوواریانس   آنالیز   از  آید  دست  به  بیشتری  دقت

هاای چهارگاناه تحلیا: کوواریاناس چناد متغیاری مرباوط به  شااود آزمون می   ملاحظااه  ،۴  جاادول  در  کااه  گونااه  همااان.  گیردمی   قرار  استفاده  مورد کوواریانس تحلی:

فه در مرحلاه پاس آزماون دارای تفااوت  قضاوت شهودی و قضاوت مبتنی بر استدلال  از لحاااظ آماااری معنااادار هسااتند. بنابرایان در گاروه گزینه اول و گزینه دوم در دو مؤل

 معنااداری  هساتند. 

 آزمون چند متغیر کوواریانس نتایج متغیرهای تحقیق   -4جدول 

 

 ها مولفه متغیرها ضریب  f درجه آزادی   معناداری  انداره اثر  توان آماری 

 گزینه اول قضاوت شهودی  0.588 2.256 213 0.912 9.91 1.000

 گزینه دوم  قضاوت مبتنی بر استدلال 0.655 4.569 213 0.845 9.93 1.000

 

دوم در مرحلااه پااس آزماون تاثیار داشاته کاه میازان ایان تأثیار در قضاوت میان یان گااروه گزینه اول نساابت بااه گااروه گزینه    ۴بااه عبااارت دی اار در جدول  

 دهد. های فردی در نمرات گزینه اول و دوم را نشان می درصد تفاوت  ۱۰۰است یعنی   ۹.۹۳و میزان تاثیر در قضاوت مبتنی بر استدلال  ۹.۹۱شهودی برابار باا 

رود که بخواهیم معناداری تفاوت ها را بررسی کنند. این آزمون هن امی به کار می ها یا دسته های آماری هستند که قادرند اختلاف بین گروه یک دسته از مدل  ۳تحلی: واریانس 

های  نماید. در این آزمون میان ینیسه می میان ین یک صفت را در دو نمونۀ تصادفی از دو جامعۀ مستق: مورد بررسی قرار دهیم. این آزمون میان ین دو گروه مستق: را با یکدی ر مقا

هایی اعم از اینکه تعداد نمونه مساوی یا غیر مساوی باشند بطور تصادفی  گیرند. به این معنی که از دو جامعه مختلف نمونه های تصادفی مورد قضاوت قرار می بدست آمده از نمونه 

نیز   ۵ها تفاوت معناداری وجود دارد که در جدول  صدم باشد به این معنی است که بین گروه  ۵کمتر از     Sig کنیم. اگرهای آن دو جامعه را با هم مقایسه می انتخاب شده و میان ین

 نماییم. شود، پس از سطر اول استفاده می این تفاوت دیده می 

 فرضیات تحقیق: 

 
1 Analyze of Covariance – ANCOVA 
2.  ANOVA 
3.  Analysis of Variance )ANOVA) 
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 کنند. گیری اخلاقی اندک باشد، اغلب افراد از قضاوت شهودی استفاده میوقتی زمان تصمیم 

 کنند. گیری اخلاقی زیاد باشد، اغلب افراد از قضاوت مبتنی بر استدلال استفاده می وقتی زمان تصمیم 

. کوچکتر ۰۵از   sig دهد که چون مقدارنشان می  ۰.۰۰۳و مقدار معناداری در درون دو گروه با ضریب  ۰.۰۰۰بین دو گروه   (Sigمعناداری ) مقدار ۵در این پژوهش در جدول   

ب( کمتر است و مقدار  -وجود دارد. یعنی اختلاف میان ین بین دو گروه )گزینه الف شود که بین دو گروه گزینه از لحاظ آماری با یکدی ر تفاوت معنادار باشد، نتیجه گرفته می می 

 به دست آمده است.  ۲.۵66ب( مقدار پراکندگی بالا با ضریب میان ین -باشد و درون دو گروه )گزینه الفمی  ۰.۴۵6میان ین آنها 

 آزمون آنوا بین دو گروه  -5جدول 

  95%comfidence interval 

 بالاترین  ترین پایین درجه آزادی  معناداری  انحراف معیار  میانگین  

 2.599 1.5620 1 0.000 0.84590 0.4562 ها بین دو گروه

 3.587 1.7556 133 0.003 25.778 2.5660 ها درون دو گروه

 4.569 2.569 133 0.001 165.745 1.985 جمع 

 

دهد  ( نشان می ANOVAشود اختلافات بین دو گروه تصادفی است. نتایج حاص: از تجزیه و تحلی: واریانس یک طرفه )در این دو آزمون، این امر مهم است که مشخص می 

کنند در مقاب: افرادی که  ها اتخاذ شده توسط اعضای دو گروه وجود ندارد یعنی )کسانی که گزینه الف را دریافت می که هیچ تفاوتی در تصمیمات اولیه در پخش پرسشنامه گزینه 

گیری به عنوان متغیر وابسته که منظور )قضاوت شهودی و قضاوت مبتنی  اولیه با تفاوت در تصمیم   ANOVAکنند تفاونی بین شرکت کنندگان وجود ندارد(.  گزینه ب دریافت می 

به دنبال این امر است که آیا عوام: جمعیت شناختی چون جنسیت، سن، میزان تحصیلات، سابقه   6در جدول    شود یعنی محققبر استدلال( دو گروه )الف یا ب( است اجرا می 

تر صورت گرفته و گزینه اول که در مدت زمان کمتری انجام شده موثر  کارآموزی، مرتبط بودن کارآموزی با مسیر شغلی و سابقه کار بر پاسخ ویی گزینه دوم که در مدت طولانی 

بیشترین تاثیر را در پاسخ ویی    ۰.۹۵6کمترین میزان تاثیر را داشته و تحصیلات با ضریب    ۰.۵66دهد که سن با ضریب  نشان می   7بوده است یا خیر؟ در واقع نتایج در جدول  

 داشته است. 

 شناختی آزمون آنوا بین دو گروه با توجه عوامل جمعیت   -6جدول 

  

 معناداری  f میانگین  درجه آزادی  جمع مربعات  

 0.000 7.369 10.368 10 108.369 مدل اصلاح شده 

 0.001 19.266 40.869 1 40.869 تصمیم اولیه

 0.326 0.000 2.369 1 2.369 جنسیت

 0.566 0.002 0.005 1 0.005 سن 

 0.956 2.269 3.458 1 3.458 تحصیلات 

 0.621 9.258 16.028 1 16.028 آموزی سابقه کار 

 0.742 3.458 4.569 1 4.569 مرتبط بودن کارآموزی 

 0.463 0.899 0.899 1 0.899 سابقه کار 

 0.002 30.415 51.036 48 51.036 ب( -گروه )الف 

   1.639 59 62.698 خطا 

    58 168.000 جمع 

R Square = 0.658   
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 گروهآزمون آنوا بین دو   -7جدول 

  

 معناداری  f میانگین  درجه آزادی  جمع مربعات  

 0.000 32.569 168.956 3 168.956 مدل  اصلاح شده 

 0.000 38.599 56.588 1 56.588 تصمیم اولیه

 0.001 65.589 86.633 1 86.633 ب( -گروه )الف 

 0.002 36.255 5.699 1 5.699 کارآموزی 

 0.108 3.699 1.588 106 186.699 خطا 

    213 312.023 جمع 

    133 356.069 اصلاح شده در کل 

R Square = 0.468 

 یریگجه یبحث و نت

انجام شد.    یحسابدار   اتیآموزش اخلاق  یآن برا   یامدها یپ  نییو تب  ی حسابدار  ان یدانشجو  یاخلاق   ی های ریگم یدر تصم  ینقش قضاوت شهود   ی پژوهش حاضر با هدف بررس

درباره    هیکوتاه و بر اساس اطلاعات اول  زمانمدت کنندگان خواسته شد در  که در آن از شرکت   یطیشرا  یعنی   ،یریگم یتصم  تی دو وضع  انینشان داد که م  یاستنباط  یها: یتحل  ج ینتا

  ی وجود داشت. مقدار معنادار   ی معنادار  ی آنان قرار گرفت، تفاوت آمار  اریموضوع در اخت  یبررس  ی برا  یشتر یو فرصت ب  ی لیکه اطلاعات تکم  ی طیقضاوت کنند و شرا  یاخلاق  تی موقع

از   شتریاستفاده ب  نهیزم  یزمان  تی محدود  نکهیبر ا  یپژوهش مبن   یاز فرض اصل  افتهی   نیگزارش شد. ا  ۰.۰۰۳برابر با    زین  یگروهو تفاوت درون   ۰.۰۰۱دو گروه کمتر از    نیتفاوت ب

 ،یلیتکم  یها: یدر تحل  ن،ی. همچنکندی م  تی حما  کند،ی م  جادیرا ا   یاز استدلال اخلاق  شتریزمان و اطلاعات امکان استفاده ب  شیکه افزا  یدر حال  کند،ی را فراهم م  یقضاوت شهود 

  ی رهای نشان داد. در مقاب:، اغلب متغ  یارتباط معنادار  یاخلاق  یریگم ی با تفاوت در تصم  زی ن  یسابقه کارآموز   ،ییدر گروه معنادار بود و در مدل نها   تیو عضو  هیاول  میاثر تصم

  ی ریگم یتصم  یتیو موقع  ی شناخت  طی آن است که شرا  ان ریب  جینشان ندادند. در مجموع، نتا   ییگوپاسخ   ی بر ال و  ی و سن، اثر معنادار  تی از جمله جنس  شده،ی بررس  یشناختت یجمع

 قرار دهند.   ر یرا تحت تأث یحسابدار  انیدانشجو   یقضاوت اخلاق یریگساده، نحوه شک:  یشناختت ی جمع یهای ژگ یو  یاز برخ شیب  توانندی م

 نی همسو است. بر اساس ا   یبا چارچوب پردازش دوگانه در شناخت اخلاق  ،یلیو قضاوت پس از ارائه اطلاعات تکم  عی قضاوت سر  ان یتفاوت م  یعنی پژوهش،    افتهی  نیترمهم 

خودکار   ع،ی سر ریمس کی:  شودی فعال م یریگم یدر تصم  اوتنسبتاً متف  ریبلکه دو مس کنند،یاستفاده نم  یسازوکار شناخت کیتنها از  یپردازش مسائ: اخلاق یها براانسان  کرد،یرو

  ی انبرها یخودکار و م  یندها یبر فرا تواندی م یاز شناخت اخلاق  یتوجهاند که بخش قاب: داده   حیتوض  Hillو    Lapsleyبر استدلال.    یکندتر، آگاهانه و مبتن  ریمس کیو   یو شهود

لزوماً نق  یشناخت با  که شرکت   یهن ام  ن،ی . بنابرا(Lapsley & Hill, 2008)  ستی ن  یاخلاق  یهای آغاز همه داور  طهاستوار باشد و استدلال آگاهانه  کنندگان پژوهش حاضر 

  ز یاز هر چ  شیب  نپاسخ آنا  جه،یخود نداشتند و در نت  هیدر قضاوت اول  یش یو بازاند  هانه یگز  یابی ارز  امدها،یمند پنظام   یبررس  یبرا   یمواجه شدند، احتمالاً فرصت کاف  یزمان  تی محدود

کردند، پردازش    دای مسئله پ  یابیارز  یبرا   یشتر یدهندگان فرصت بارائه شد و پاسخ   یلیکه اطلاعات تکم  یبوده است. در مقاب:، زمان   یمتک   ت یاز موقع  یو شهود   یفور  ی ابی بر ارز

 کرده است.  فا یا یینها   میتصم یریگدر شک: یترنقش برجسته  ی و استدلال یتأمل

نشان دادند که   یآموزش اخلاق حسابدار   نهی در زم  یاجتماع   ییمدل شهودگرا  یر یکارگهمخوان است. آنان با به   Klammو    Andersen  جیبا نتا   ژهی طور ومذکور به   افتهی

اصلاح آن قضاوت وارد عم: شود    ای  هیتوج  ،یررسب  یبعد برا  یافعال شود و استدلال آگاهانه در مرحله   یحسابدار   انیدانشجو   یدر مرحله نخست قضاوت اخلاق  تواندی شهود م

(Andersen & Klamm, 2018)و آگاهانه در نظر گرفت.    یعنوان محصول استدلال منطقصرفاً به   توانی را نم  یکه قضاوت اخلاق  دهدی نشان م  زیپژوهش حاضر ن  جی . نتا

  ت یتفکر، قابل یبرا شتریو فرصت ب دی اطلاعات جد افتیقضاوت با در  نیاما ا رد،یشک: گ عیسر اریبس تواندی م یمبهم حسابدار  تی موقع ا یتخلف   کیدانشجو در برابر  هیواکنش اول
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 هیواکنش اول  انیاست و ممکن است م  ایپو   یندی فرا  یقضاوت اخلاق   یریگشک:   دهدی نشان م  رایدارد، ز   یاد ی ز  تی اهم  یاجتماع  ییمسئله از منظر مدل شهودگرا  نیدارد. ا  رییتغ

 بر استدلال تفاوت وجود داشته باشد.  یمبتن  یبعد  یاب یو ارز  یشهود

که   دهدی نشان م   یاخلاق  یی مختلف شهودگرا  یهاگونه   یدر بررس  Olsonاست.    نییقاب: تب  ی اخلاق  یی با مباحث مربوط به شهودگرا  نیحاضر همچن  جهی نت  ،یمنظر نظر   از

اساس،    نی. بر ا(Olson, 2017)وجود دارد    یمختلف  یهادگاه ی آن د  یو اعتبار معرفت  تیعم: کند، هرچند درباره ماه  یارزش اخلاق  میاز ادراک مستق  یعنوان شکلبه   تواندی شهود م

  ی نوع  ده، ی چیممکن است بدون انجام محاسبات پ  شود،ی دار مواجه ممسئله   هیرو   کیادامه    ی برا   ریدرخواست مد   ای  یاطلاعات مال  یبا دستکار  بارنینخست  یکه فرد برا   یهن ام

  جاد ی ا  ی انهیزم  تواند ی هدف سازمان م  ای کارکنان    ی اقدام برا   ی امدهایپ  ر،یمد  زه یان   ر ینظ  یافزودن اطلاعات  حال،ن ی. باا ردیگشک:    یدرباره نادرست بودن رفتار در و  یاحساس فور 

  ی در پردازش اخلاق  ع یسر   یاآن را مرحله   توانی دانست؛ بلکه م  یرمنطقیمترادف با قضاوت غ  د یرا نبا   ی شهود اخلاق  ن،یکند. بنابرا  یاب یخود را دوباره ارز   هیکند که فرد قضاوت اول

 رد شود.  ی حت ای : یتعد د،ییتوسط استدلال تأ یدر نظر گرفت که ممکن است در مراح: بعد

 ،یاجتماع  ییهمخوان است. در مدل شهودگرا  زین ی قضاوت اخلاق یاجتماع تیبا ماه یر یگم یتصم ط یشرا  رییو تغ ی لیاطلاعات تکم ریبر تأث یپژوهش مبن افتهی   ر،ید  یسو  از

 & Andersen)فرد اثرگذار باشد    میو تصم  شهودبر    تواندی م   رانیاستدلال و واکنش د  دگاه،یو د   ردیگی شک: م  یاجتماع  طی مح  کی نه در خلأ، بلکه در    یقضاوت اخلاق

Klamm, 2018)تخلف    ک یرا از حالت   هیاول  تیمواجه شدند که موقع  ی لیتکم  یهادگاه ی و د  حات یاز توض  یاکنندگان گروه دوم با مجموعهپژوهش حاضر، شرکت   ی وی . در سنار

  ی امدهای مانند پ ییهافاصله گرفته و جنبه  هیاول  عیسبب شود فرد از قضاوت سر  تواندی م  یاطلاعات  نهیزم  رییتغ  نی. ا کردی م  :یمختلف تبد  یامدها یبا پ  ترده یچی پ  یتیآشکار به وضع

  ی ریگشک: ررا د   یو اطلاعات  ی اجتماع  نهیتنها نقش زمان، بلکه نقش زمنه   هاافته ی ن،یخود کند. بنابرا  یابیوارد ارز   زیعام: رفتار را ن  زهیسازمان و ان    ی منافع کارکنان، بقا  م،یتصم

 . کنندی برجسته م یقضاوت اخلاق 

انتظار    توانی آشنا شوند، لزوماً نم  یاو قواعد حرفه   هانامه ن ییآ  ،یصرفاً با اصول نظر   انیقاب: توجه است. اگر دانشجو  زین  یپژوهش حاضر از منظر آموزش اخلاق حسابدار  جینتا

به   یو همکاران بر ضرورت توجه جد  Saghafi.  رندیبه کار گ  یستدلالکاملاً ا  یهمان اصول را به شکل  ،یفشار زمان  یو دارا   دهیچیپ  ،ی واقع  تیموقع  کیداشت که در مواجهه با 

 ,.Saghafi et al)اند  مهم دانسته   انیدانشجو   یو درک اخلاق   تیحساس  تیرا در تقو   یاند و نقش آموزش دانش اهکرده   دیتأک  یحسابدار  یآموزش اخلاق در دوره کارشناس 

مواجه کند که در آنها ابتدا واکنش   ییهات ی را با موقع  ان یشود و دانشجو   ی طراح  ی بهتر است فراتر از انتقال دانش نظر  وزش آم  نیکه ا   دهد ی مطالعه حاضر نشان م  جی. نتا (2010

درباره    هی»احساس اول  انیکمک کند م  انیبه دانشجو   تواندی م   ی کردیرو   نی. چنند ینما   ینیخود را بازب  ی هااستدلال   ،یلیاطلاعات تکم  افتی خود را تجربه کنند و سپس با در  ع یسر

 قائ: شوند.  زی شواهد« تما یپس از بررس ییاقدام« و »قضاوت نها  کیغلط بودن   ایدرست  

  ان یدانشجو  ی قضاوت اخلاق تواندی مناسب در آموزش اخلاق م   ی ابزارها ی ر یکارگبه . آنان نشان دادند که کندی م  تی حما ر یتفس نیاز ا زین Zaman Groffو  Poje ی هاافتهی

کاملاً   یساختار   یقضاوت اخلاق ن،ی. بنابرا (Poje & Zaman Groff, 2023)دهد  رییرا تغ  یمسئله اخلاق  کیآنان به ابعاد مختلف   ی دهرا بهبود بخشد و نحوه وزن  یحسابدار 

که آموزش    دهدی امر نشان م  نیشد و ا  ییگوسبب تفاوت در نحوه پاسخ   یریگم یتصم  طیشرا  رییتغ  زیکند. در پژوهش حاضر ن  رییتغ  نیآموزش و تمر  جهیدر نت  تواندی و م  ستیثابت ن

که شهود    اموزدیب  دیباشد. دانشجو با   یاخلاق  یست ی پرورش شا   یبرا   یابزار مؤثر  تواندی م  میتصم  رییتغ  :یدرباره دلا  ثو بح  یبا قضاوت تأمل  هیقضاوت اول  سهیمقا   و،یبر سنار   یمبتن

 . ردینپذ  زین رییتغرقاب: یو غ ییعنوان پاسخ نهازمان آن را به اما هم  رد،ین   دهی خود را ناد  هیاول

پژوهش    جی نتا  ن،یهمچن پ  Kazempourبا  درباره  همکاران  تب  یحسابدار   انیدانشجو   یاخلاق  یهاش یگراش یو  دانشجو   نییقاب:  که  دادند  نشان  آنان    ی دارا  انیاست. 

منظر،   نی . از ا(Kazempour et al., 2025)  رداثر ب ذا   یاخلاق  یهات یموقع  یابیارز  وهیبر ش  تواندی م  هاش ی گرا  نیهستند و ا  یمتفاوت  یاخلاق  یهاش یگراشیو پ  های ریگجهت 

باشد. افراد ممکن است در    ت یموقع یهای ژگی فرد و و  ی اخلاق  یهاش یگراش یپ  ان یانعکاس تعام: م  ی تا حد  تواندی م   ی لیو پاسخ پس از ارائه اطلاعات تکم  هیپاسخ اول  ان یتفاوت م

 کند ی م  دیامر تأک نیشوند. ا یوارد پردازش شناخت ی ر یاطلاعات، عناصر د  شیواکنش نشان دهند، اما با افزا  خودموجود  یاخلاق یهاوارهها و طرح مرحله نخست بر اساس ارزش 

 تمرکز کنند.  ز ین انیدانشجو   یاخلاق یهافرض ش یو نقد پ ییبلکه بر شناسا  ،یتنها بر قواعد اخلاقنه   دیبا   یآموزش یهاکه برنامه 
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با رفتار    سی . آنان نشان دادند که سبک تدرکندی م  دیی تأ  یحسابدار   انیدانشجو   یرفتار اخلاق  یدهآموزش را در شک:  وهیش  تیاهم  زین  Rajab Doriو    Namaziمطالعه    جینتا

  افتهی  نی . ا (Namazi & Rajab Dori, 2025) شود    یگر ی انجیم ای :یتعد   یتیشخص  یهای ژگ یو و   یخودکارآمد   ق ی از طر  تواندی رابطه م نیارتباط دارد و ا   ان یدانشجو یاخلاق

  ع ی سر  یهام یتصم  سهیچندجانبه، مقا   یهابحث   ،یواقع  یوها یفعال کند. سنار   ی ریگم یتصم  ند یدانشجو را در فرا   د ی آن است که آموزش اخلاق با ان ریپژوهش حاضر ب  ج یدر کنار نتا 

با    یطور عملبلکه به   ست،یقواعد ن  کنندهافت یدانشجو فقط در  ،ییفضا  نیمؤثر باشد. در چن  ی آموزش  یهاروش   از  تواندی انتخاب خود م  :یدل  حیو الزام دانشجو به توض  یو تأمل

 . شودی مواجه م  میتصم هیو ضرورت توج یاخلاق  یهاتعارض  ،یشناخت یهات ی محدود

  ی هات ی نحوه ادراک دانشجو از موقع  تواندی م  یحسابدار   یواقع  ط یقاب: توجه است. تجربه مواجهه با مح  یاافته ی  زیپژوهش ن  یها:یاز تحل  یک یدر    ی بودن سابقه کارآموز  معنادار

حسابرسان ارتباط داشته باشند    یعملکرد   یو بروندادها   یگریابا حرفه   توانندی م  یفرد   اهیو جا  یاند که تجربه کار نشان داده   زین  Arifو    Wardayatiدهد.    رییرا تغ  یاحرفه

(Wardayati & Arif, 2017)ن،ی. همچن Barrainkua  وEspinosa-Pike ی گری اابعاد حرفه  یدر برخ  یلیتکم لاتیتحص انی شاغلان حرفه و دانشجو انیم ییهاتفاوت  

ممکن است به دانشجو    زین  ی تجربه محدود کارآموز  یاستنباط کرد که حت  توانی م  رو،ن ی. ازا(Barrainkua & Espinosa-Pike, 2017)اند  گزارش کرده   یو قضاوت اخلاق 

در پژوهش حاضر    رایشود، ز   ریتفس  اطیبا احت  دی با  افتهی   نی. البته ادی را بهتر درک نما  هام یتصم  یاحرفه   یامدها یکند و پ  ریتفس  تری واقع  یرا در بستر   یاخلاق  یهات ی کمک کند موقع

 نشده است.   یابیارز یلیطور تفصآن به  تی و ماه ت یفیشده و ک یصورت محدود بررسبه   یکارآموز  قهساب

کشف تقلب و   ییبا توانا   یفرد  یهای ژگیو  یتعهد به اخلاق و برخ   ،یاقاب: ارتباط است. آنان نشان دادند که تعهد حرفه   زیو همکاران ن  Yulianti  یهاافتهیبا    نییتب  نیا

  دا یپ  یشتر یب  تی اهم  یبلکه زمان  ست،ین  یرفتار اخلاق   کنندهن ییتع  ییتنهابه   یاتجربه حرفه   ن،ی . بنابرا (Yulianti et al., 2023)ارتباط دارند    یحسابرس  تیفیمرتبط با ک  یرفتارها 

  ی ناکارآمد حسابرس  یرفتارها   رشیپذ  توانندی م   یاند که عوام: فرد نشان داده   زیو همکاران ن  Painoهمراه باشد.    یاحرفه   ت یهو   یریگو شک:  ی که با تعهد به اصول اخلاق  کندی م

  م ی. تصمرندیو نوع اطلاعات موجود مورد توجه قرار گ  یفشار زمان  ،یتیموقع طیدر کنار شرا   دی با   یاو حرفه   یفرد  یهارو، تفاوت   نی. از ا(Paino et al., 2012)دهند    حیرا توض

 ارائه دهد.  سابدار ح ی از رفتار واقع یناقص   ریتصو  تواندی عام: منفرد م  ک یآن به  :یمسئله است و تقل  تیو ماه طی فرد، مح یژگ یو  انیم دهیچی تعام: پ جهینت  یاخلاق

  ی های ژگیاز آنکه تابع و  شیب یاخلاق  یو یواکنش به سنار  ،یکه در نمونه مورد بررس   دهدی نشان م  زیو سن، ن  تی جنس  ژهیوبه  ،یشناختت یجمع  یرها یمتغ یبرخ  یمعنادار  عدم

 ت یبر اساس جنس  یو همکاران که تفاوت معنادار   Kazempour  افتهیبا    جهی نت  نیقرار داشته است. ا  یریگم ی تصم  ندیو فرا   تیساختار موقع  ریباشد، تحت تأث  یشناختت ی ساده جمع

  ،یگری اقضاوت، مانند تجربه، حرفه   ند یبه فرا   ترکی نزد   ی رهای تمرکز بر متغ  ت یاهم  افته ی  نی . ا(Kazempour et al., 2025)گزارش نکردند، همسو است    یدر قضاوت اخلاق

فرد چ ونه مسئله را ادراک و پردازش    نکهیتوجه به ا  ،یرفتار اخلاق  ینیبش یپ  یبرا   ر،ی. به عبارت ددهدی م  شی را افزا  یو سبک آموزش  یپردازش اطلاعات، تعهد اخلاق  وهیش

 سودمندتر است.  یو تیجنس ا یاحتمالاً از دانستن صرف سن  کندی م

  ی و حجم بالا  یفشار سازمان  ،یزمان   ت ی تحت محدود  هام یاز تصم  ی ار یبس  ،یو حسابرس  یدارند. در حسابدار   یفراوان   ت یپژوهش حاضر اهم  یهاافته ی  ز ین  یامنظر حرفه   از

در قضاوت    ی همچنان نقش مهم  ی عوام: رفتار  ،ی لیحلت   یها و ابزارها به داده  یدسترس  شیبا افزا   ی اند که حتکرده   د یو همکاران تأک  Brown-Liburd.  شوندی اطلاعات اتخاذ م

تعام: پردازش    یچ ون    ی بلکه مسئله اصل  ست؛یحذف شهود ن   ی اطلاعات لزوماً به معنا  شی افزا   ن،ی. بنابرا(Brown-Liburd et al., 2015)حسابرسان دارند    یریگم یو تصم

فراهم کند، اما    یارزشمند  هیهشدار اول  تواندی آماده کند که در آنها شهود م  ییهات یموقع  صی تشخ  یآنان را برا   دی آگاهانه اطلاعات است. آموزش حسابداران با   :یبا تحل  یشهود

 است.  یاحرفه  یامدهایمند شواهد، استانداردها و پنظام  یبررس  ازمندین یینها میتصم

حرفه و حفظ   یرفتار اعضا کنندهمیاز سازوکار تنظ  یرا بخش  یااخلاق حرفه   Durkheimدارد.    وندیپ  زیحسابدار ن  یاجتماع  تیو مسئول  یااخلاق حرفه   تیموضوع با ماه  نیا

  ی اعملکرد حرفه  یاد یاز اصول بن  یاطلاعات مال  کنندگان ستفاده در قبال ا  تیاخلاق، استقلال و مسئول  تیرعا   زی ن  ی. در حسابرس(Durkheim, 2013)  داندی م  یاعتماد اجتماع 

  یی هاهیبا توج  یواقع  طیحسابدار ممکن است در مح  رای دارد؛ ز  یخاص  تیاهم  هیو در صورت لزوم اصلاح قضاوت اول  یابیکنترل، ارز  ییتوانا   ن،ی. بنابرا(Ahmed, 2010)است  
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تخلف حساس باشد و هم بتواند    ه یاول  یهادانشجو را قادر سازد هم نسبت به نشانه   دی . آموزش مطلوب با دهند ی قبول جلوه مقاب:   هررفتار نامناسب را در ظا  ک یمواجه شود که  

 کند.  :یتحل یشناخت یر یسوگ ای  یگرهیرا بدون گرفتارشدن در توج  دی اطلاعات جد

 ، یریگم یدر زمان تصم  رییاست و تغ  یو استدلال تأمل  عیشهود سر   انیحاص: تعام: م  یحسابدار   انیدانشجو   یکه قضاوت اخلاق  دهدی پژوهش حاضر نشان م  جی مجموع، نتا  در

 ,Olson)  ی ، مطالعات شهود اخلاق(Lapsley & Hill, 2008)پردازش دوگانه    یکردها یبا رو  جهینت  نیدهد. ا  رییرا تغ  ینوع پاسخ اخلاق  تواندی م   ی اجتماع  نهیمقدار اطلاعات و زم

مربوط به    یهابا پژوهش   هاافته ی  یی همسو  ن،یهمخوان است. همچن  (Andersen & Klamm, 2018)  یدر آموزش حسابدار   یاجتماع   ییو کاربرد مدل شهودگرا   (2017

اخلاق   حرفه   (Namazi & Rajab Dori, 2025; Poje & Zaman Groff, 2023; Saghafi et al., 2010)آموزش  عوام:  فرد   یاو   & Barrainkua)  یو 

Espinosa-Pike, 2017; Wardayati & Arif, 2017; Yulianti et al., 2023)  ن یاست. بر ا  یچندبعد  یکرد یمستلزم رو  یقضاوت اخلاق  یکه ارتقا   دهدی نشان م  

قضاوت   سه یمقا  ،یشیفرصت تجربه، بازاند  انیباشد؛ بلکه لازم است دانشجو  یمطلوب کاف   یافهرفتار حر   یریگشک:   یبرا  یانتظار داشت آموزش صرف قواعد اخلاق  توانی اساس، نم

 کنند.  دایرا پ  یمسائ: اخلاق یواقع  یدگیچی و مواجهه با پ یو استدلال یشهود

محدود    زدینور استان    امیدانش اه پ  یحسابدار   انی . نخست، جامعه پژوهش به دانشجوردیمورد توجه قرار گ   هاافته ی  ریدر تفس  دی همراه بود که با  ییهات یحاضر با محدود   پژوهش

  ک یبا استفاده از   یاخلاق یریگم یانجام شود. دوم، تصم اطیبا احت دی با غ:حسابداران و حسابرسان شا ای  ییا یها، مناطق جغرافدانش اه  ریسا  انیبه دانشجو جینتا  م یتعم رون یبود و ازا

همراه است، متفاوت   یشتر یب  ی و شغل  یسازمان  ،یمال   ی که با فشارها  ،یاحرفه   ی واقع  طی ممکن است پاسخ افراد در مح  ن یشد؛ بنابرا  یاب یارز   ی خودگزارش  یهاو پاسخ   ی فرض  تی موقع

دشوار باشد.     ران« یکام: اثر »زمان«، »مقدار اطلاعات« و »نظر د   کیتفک  شودی باعث م  یلی بر اساس تفاوت در زمان و ارائه اطلاعات تکم  یریگم یتصم  طی شرا  م یباشد. سوم، تقس

  ت،ی نشدند. در نها ترلدر پژوهش کن یتیو شدت فشار موقع یسبک شناخت ،یاحرفه  یریگم یتصم یتجربه واقع  ،یتعهد اخلاق  ،یجانیهوش ه ت،ی مانند شخص  ییرها یمتغ ن،یهمچن

در دسترس    یدر دوره کارآموز   یبا مسائ: اخلاق  انی مواجهه دانشجو  زانینوع سازمان و م  ت،یفیدرباره مدت، ک  یقیشد و اطلاعات دق  ی بررس   یصورت کلتنها به   یسابقه کارآموز 

 نبود. 

  یمال  رانیو مستق: و مد   یمختلف، حسابداران، حسابرسان داخل   یهادانش اه   انی تر شام: دانشجوتر و متنوعبزرگ   یهامدل را در نمونه   نیا  ندهیآ  یهاپژوهش   شودی م   شنهادیپ

  طی در شرا  یو نفوذ اجتماع  یلیاطلاعات تکم  ،یریگم ی بهتر است اثر زمان تصم  نیفراهم شود. همچن  یاتجربه حرفه   یو افراد دارا   انیدانشجو   انیم  سهیکنند تا امکان مقا   یبررس 

  تواند یم   زین  یبا درجات متفاوت ابهام، تعارض منافع و فشار سازمان  یاخلاق  یو یسنار   نیشود تا سهم مستق: هر عام: مشخص گردد. استفاده از چند  یجداگانه دستکار   یشیآزما

  ی ال و   تواندی م  یو تجربه کار   یجانیهوش ه  ،یاتعهد حرفه  ،یخودکارآمد   ت،یشخص  ،یاخلاق  تیحساس  ،یمانند سبک شناخت  ییرهاینقش متغ  یدهد. بررس   شی را افزا  هاافتهیاعتبار  

آموزش و تجربه    ا یمشخص کند که آ   تواندی م  زین   ی دوره کارآموز   ا ی  یاو پس از گذراندن درس اخلاق حرفه   ش یپ  یارائه دهد. انجام مطالعات طول  ی از قضاوت اخلاق  ی ترجامع 

 . ریخ ای  شودی م  یشهود و استدلال اخلاق  انیدر رابطه م  داری پا  رییسبب تغ یواقع

و   یاحرفه  یهام یتصم یسازه یشب ،یمطالعات مورد  ،یواقع  یوها یفاصله گرفته و از سنار   ی اصول اخلاق یاز آموزش صرف نظر  یآموزش حسابدار یهابرنامه   شودی م  شنهادیپ

و سپس با ارائه اطلاعات   رندیب  میتصم تیموقع ک ی هدربار یزمان  تی خواست تحت محدود ان یابتدا از دانشجو  توانی م یااخلاق حرفه  یهااستفاده کنند. در کلاس  یبحث گروه

  توانند یها م دانش اه   نیدهد. همچن  شیآنان از نقش شهود و استدلال را افزا   ی آگاه  تواند یدو پاسخ م   نیا   سهیکنند؛ مقا  ی ابی خود را مجدداً ارز  میو فرصت بحث، تصم  یلیتکم

به   یکارآموز  یهادوره  دانشج   یطراح  یاگونه را  که  مهارت   انیوکنند  بر  واقع   ،یفن  ی هاعلاوه  مسائ:  ش  یاخلاق  یبا  ن  :یتحل  وهیو  از کارگاه   زی آنها  استفاده  شوند.    ی هامواجه 

  ی احرفه  ی آمادگ  تواندی م   زین  میتصم  :یدلا   یمستندساز  ن یو تمر  یتخلفات مال  یواقع  یهانمونه   :یمشارکت حسابداران و حسابرسان باتجربه در آموزش، تحل  ،یاخلاق  یریگم یتصم

 . ردیمورد توجه قرار گ  رویهن ام جذب ن یفن یهادر کنار مهارت  انیو قدرت قضاوت متقاض ی اخلاق ییتوانا  یابیاست ارز ستهیشا  زین یکند. در سطح سازمان  تی را تقو انیدانشجو 

 مشارکت نویسندگان

 در ن ارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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ی تراب زاده بافق   

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراح: این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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