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Abstract:  

This study aimed to identify, analyze, and prioritize the key drivers shaping the future implementation of the income tax 
accounting standard, with particular emphasis on Iranian Accounting Standard No. 35. This applied, exploratory study was 
conducted using a futures studies approach. The participants comprised 18 experts in accounting, auditing, and taxation, 
including certified public accountants, senior financial managers of listed companies, and university professors of accounting, 
who were selected through judgmental purposive sampling. Data were collected in 2025 through documentary analysis, 
expert interviews, and the Delphi method. Following the screening process, 35 drivers were identified and classified into six 
dimensions: legal, political, technological, economic, organizational, and social. The relationships among the drivers were 
incorporated into a 35×35 Matrix of Potential Direct Influences, considering a 10-year time horizon. MICMAC software was 
employed to assess the direct and indirect influence, dependence, and structural positions of the identified drivers. The 
structural analysis indicated that the system governing the implementation of the income tax accounting standard was 
dynamic, highly interconnected, and relatively unstable. The most influential direct drivers were changes in governments, tax 
pressure on companies, increased costs of standard implementation, stability of tax laws and regulations, acceptance of 
deferred tax accounting in tax audits, and political intervention in the formulation and enforcement of reporting 
requirements. Regarding indirect effects, the highest-ranking drivers were increased implementation costs, managers’ 
attitudes toward financial transparency and tax disclosure, tax pressure on companies, changes in governments, accountants’ 
professional knowledge and skills, and anti-corruption and administrative transparency policies. These findings demonstrate 
that political, economic, legal, organizational, and professional factors jointly shape the future implementation of the 
standard. The effective and sustainable implementation of Accounting Standard No. 35 depends not only on technical 
accounting requirements but also on political and regulatory stability, manageable compliance costs, acceptance of deferred 
tax accounting by tax authorities, managerial support for transparency, and the professional competence of accountants. 
Accordingly, coordinated policies should focus on regulatory stability, reduced implementation costs, professional training, 
administrative transparency, and closer alignment between financial reporting and tax auditing practices. 

Keywords: Income Tax Accounting Standard, Accounting Standard No. 35, Futures Studies, Structural Analysis, MICMAC, Key 
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Extended Abstract 

Introduction 

Income tax accounting constitutes a critical interface between financial reporting, corporate taxation, public policy, and 

organizational governance. The implementation of an income tax accounting standard is not limited to the technical 

recognition and disclosure of current and deferred tax items; rather, it influences the quality, transparency, comparability, 

and decision usefulness of financial statements. The way in which companies recognize tax consequences can affect reported 

profitability, the evaluation of financial position, managerial decision-making, investor perceptions, and the relationship 

between taxpayers and tax authorities. Changes in corporate taxation may also alter firms’ strategic and operational behavior. 

Evidence from income tax reform in China indicates that reductions in effective corporate tax rates can improve export 

intensity, product quality, and firm productivity, particularly among financially constrained enterprises (Su & Lu, 2025). 

Moreover, interactions between personal and corporate income taxation may influence labor costs, organizational 

structures, and tax-motivated profit-shifting practices in multinational enterprises (De Vito et al., 2025). These findings 

demonstrate that income taxation and its accounting treatment should be examined as multidimensional phenomena 

embedded in broader economic and institutional systems. 

The income tax accounting standard seeks to ensure that the present and future tax consequences of transactions and 

economic events are appropriately recognized, measured, presented, and disclosed. In the Iranian context, Accounting 

Standard No. 35 establishes the requirements for recognizing current tax, deferred tax assets, deferred tax liabilities, and 

related disclosures. Nevertheless, its effective implementation involves substantial technical and institutional challenges. 

Previous research in Iran has identified implementation costs, operational difficulties, inconsistencies with existing 

accounting systems, conflicts with theoretical accounting concepts, earnings manipulation risks, and unintended 

consequences as major barriers to the practical application of the standard (Behshour et al., 2024). Accordingly, issuing a 

formal accounting requirement does not necessarily guarantee effective implementation, because the outcomes of the 

standard depend on the regulatory environment, organizational capabilities, managerial commitment, professional expertise, 

and the degree of alignment between financial reporting and tax administration. 

The relationship between financial accounting and tax regulation is particularly important in the implementation of income 

tax accounting. Differences between the carrying amounts of assets and liabilities and their corresponding tax bases create 

temporary differences that require the recognition of deferred tax consequences. When tax laws change frequently, when 

tax authorities do not consistently accept deferred tax accounting, or when accounting and taxation follow fundamentally 

different recognition principles, the implementation process becomes more complex and costly. Research on book–tax 

conformity has demonstrated that the relationship between accounting income and taxable income may affect earnings 

management, reporting quality, and corporate tax behavior (Floropoulos et al., 2024). Comparative studies have also shown 

that differences in legal systems, tax regulations, enforcement mechanisms, and financial reporting traditions lead to 

considerable variations in the application of tax accounting requirements across countries (O'G'li et al., 2024). Therefore, the 

successful implementation of Accounting Standard No. 35 cannot be examined independently of the characteristics of the 

Iranian tax system and its institutional setting. 

Financial transparency is one of the primary outcomes expected from accounting standards. However, transparency is not 

produced solely by disclosure rules. It is influenced by the quality of enforcement, the effectiveness of tax monitoring, 
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corporate governance, managerial attitudes, and the administrative accountability of public institutions. Strong tax authority 

monitoring has been associated with higher-quality corporate information disclosure because companies facing more 

effective oversight are encouraged to provide more accurate and complete financial information (Ye et al., 2023). Similarly, 

the integration of taxation, accounting, and public financial systems can strengthen transparency, traceability, and 

institutional accountability (Tamburaka & Dali, 2024). Good corporate governance may also enhance tax compliance by 

reinforcing transparency, accountability, responsibility, and effective oversight (Aji et al., 2024). Whistleblowing mechanisms, 

governance structures, and perceived tax sanction risks can further influence taxpayer compliance and organizational 

reporting behavior (Sulistyowatie & Pahlevi, 2024). 

The implementation of the standard is also shaped by taxpayer perceptions of tax pressure, complexity, fairness, and 

legitimacy. Empirical evidence indicates that high tax pressure, corruption, and tax system complexity may increase 

individuals’ intentions to engage in tax evasion (Kumar et al., 2025). From an organizational perspective, companies that 

perceive the tax system as excessively revenue-oriented or unpredictable may regard deferred tax disclosure as a source of 

additional exposure rather than a mechanism for improving reporting quality. This perception can encourage minimal 

compliance, excessive conservatism, incomplete disclosure, or organizational resistance. Therefore, the future 

implementation of the income tax accounting standard depends not only on technical accounting rules but also on the level 

of trust, procedural fairness, and predictability within the tax environment. 

Technological transformation is another major force affecting the future of tax accounting and financial reporting. Artificial 

intelligence, blockchain, big-data analytics, integrated tax platforms, and automated reporting systems may improve 

accuracy, traceability, transparency, and processing efficiency. A systematic review of the synergistic use of artificial 

intelligence and blockchain in financial reporting has emphasized their potential to enhance data reliability, security, and real-

time reporting, although implementation also creates challenges related to cybersecurity, data quality, privacy, and 

professional competence (Wang et al., 2026). Artificial intelligence-generated content and related technologies can also 

transform knowledge production, professional learning, and decision support, provided that adequate infrastructure and 

ethical safeguards are established (Chen et al., 2024). In income tax accounting, these technologies may facilitate automated 

identification of temporary differences and reconciliation between accounting and tax records, while simultaneously 

increasing implementation costs and the need for specialized skills. 

Organizational readiness and change management are equally important. The adoption of a complex accounting standard 

requires cooperation among accounting, finance, taxation, internal audit, information technology, and senior management 

units. Organizational behavior, employee attitudes, commitment, culture, and readiness for change can significantly affect 

the implementation of financial accounting systems (Musa, 2024). Mandated organizational changes are also influenced by 

the quality of change design, implementation processes, resource allocation, and employee reactions (Korac et al., 2024). 

The experience of sustainability accounting standards similarly demonstrates that new reporting requirements can improve 

transparency and accountability when they are supported by leadership, professional capacity, and effective governance, but 

they may result in symbolic compliance when these conditions are absent (Sitorus & Febrianto, 2024). 

Given the multidimensional and interconnected nature of these factors, a futures studies approach provides an 

appropriate framework for examining the implementation of Accounting Standard No. 35. Contemporary futures studies have 

moved beyond linear forecasting toward the systematic exploration of possible, probable, and preferable futures in complex 
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systems (Kristóf, 2024). Strategic foresight enables organizations to identify emerging changes, assess uncertainties, and 

develop adaptive responses rather than relying exclusively on past trends (Westover, 2025). In management accounting, 

foresight can transform accounting information from a retrospective control instrument into a forward-looking resource for 

strategic decision-making (Alborov et al., 2025). Strategic foresight has also been associated with organizational success, 

agility, and adaptive capacity (Alshaer, 2024), as well as with financial resilience and competitive sustainability in small and 

medium-sized enterprises operating in uncertain environments (Radebe et al., 2025). 

Environmental scanning and driver analysis are essential components of futures research. They allow political, economic, 

social, technological, legal, and organizational forces to be systematically identified and assessed. Evidence from foresight 

research in complex industries indicates that recognizing future opportunities and external drivers can improve organizational 

preparedness and strategic decision-making (Wibowo et al., 2024). In addition, the integration of foresight and futures 

thinking into evaluation can promote a more transformative and long-term perspective on institutional change (Thompson 

Coon et al., 2024). Backcasting can complement this process by defining a desirable future state and identifying the actions 

required to achieve it (Kishita et al., 2024). Accordingly, the present study applied structural analysis to identify the key drivers 

shaping the future implementation of the income tax accounting standard in Iran. 

Materials and Methods 

This study was applied in purpose and exploratory in nature and was conducted within a futures studies framework. 

Documentary analysis, expert interviews, and the Delphi method were used to identify and refine the drivers affecting the 

future implementation of the income tax accounting standard. The expert panel consisted of 18 participants selected through 

judgmental purposive sampling. Participants included certified public accountants, senior financial managers of companies 

listed on the stock exchange, and university professors specializing in accounting. Eligibility criteria included theoretical 

knowledge of accounting standards, at least 15 years of senior professional experience in taxation, accounting, or auditing, 

willingness to participate, and accessibility during the research process. 

Following the documentary review and expert consultation, 35 final drivers were identified and classified into six 

dimensions: legal, political, technological, economic, organizational, and social. A 10-year time horizon was adopted. The 

drivers were entered into a 35 × 35 Matrix of Potential Direct Influences. Experts evaluated the strength of relationships 

among the drivers using scores representing no influence, weak influence, relatively strong influence, strong influence, and 

potential future influence. MICMAC software was used to analyze the matrix, determine direct and indirect influence and 

dependence scores, assess matrix stability, and classify the variables according to their structural positions. 

Findings 

The matrix analysis revealed a relatively high level of interaction among the identified drivers. The matrix had two 

iterations and a fill rate of 75.67%, indicating substantial interconnectedness within the system. Of the evaluated 

relationships, 289 had no direct influence, 501 represented weak influence, 345 represented relatively strong influence, 72 

represented strong influence, and 18 were classified as potential future relationships. Matrix optimization reached 100% for 

both influence and dependence after the second iteration, indicating analytical stability. 

The distribution of the variables on the influence–dependence map indicated that the system was relatively unstable. The 

drivers were not arranged in a clear L-shaped pattern that would distinguish independent drivers from dependent outcomes. 

Instead, many variables were distributed near the diagonal and in linkage areas, indicating simultaneous influence and 
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dependence. This pattern demonstrated that the future implementation of the standard is governed by dynamic, reciprocal, 

and nonlinear relationships. 

The direct influence analysis identified six dominant drivers. Changes in governments ranked first with a direct influence 

score of 395. Tax pressure on companies and increased standard implementation costs jointly ranked next, each with a score 

of 367. Stability of tax laws and regulations ranked fourth with a score of 353. Acceptance of deferred tax accounting in tax 

audits and political intervention in the formulation and enforcement of reporting requirements followed, each with a direct 

influence score of 338. Inflation and economic instability also obtained a score of 338, confirming the importance of the 

broader economic environment. 

The indirect influence analysis produced a somewhat different ranking. Increased implementation costs ranked first with 

an indirect influence score of 508. Managers’ attitudes toward financial transparency and tax disclosure ranked second with 

a score of 395. Tax pressure on companies ranked third with a score of 381, followed by changes in governments with a score 

of 374. Accountants’ professional knowledge and skills ranked fifth with a score of 353. Anti-corruption and administrative 

transparency policies and the quality of internal controls and corporate governance jointly followed with scores of 346. 

The comparison of direct and indirect rankings demonstrated that some drivers, particularly implementation costs, tax 

pressure, and changes in governments, exerted both immediate and long-term systemic effects. Other factors, such as 

managerial attitudes, professional knowledge, and anti-corruption policies, became more influential through indirect and 

cumulative relationships. The findings therefore showed that the future implementation of the standard is shaped by the 

interaction of governance, political, economic, regulatory, organizational, and professional factors. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that the implementation of Accounting Standard No. 35 is a systemic process rather than a 

purely technical accounting exercise. The relative instability of the system means that interventions targeting only one 

variable are unlikely to produce sustainable outcomes. Changes in government, regulatory instability, tax pressure, 

implementation costs, professional capacity, and managerial attitudes interact with one another and may generate cascading 

consequences across the entire reporting and taxation system. 

The dominant position of changes in governments indicates that policy continuity is essential. Frequent shifts in 

administrative priorities, senior management, taxation policies, or enforcement practices may undermine predictability and 

discourage companies from investing in the long-term infrastructure required for effective implementation. Political 

intervention may further weaken professional consistency when accounting requirements are shaped by short-term fiscal 

considerations rather than reporting principles. 

Tax pressure on companies is another major concern. When companies perceive the tax environment as highly demanding 

or unpredictable, deferred tax accounting may be viewed as increasing tax exposure. This perception can weaken 

organizational commitment to full implementation. A balanced tax environment, transparent audit procedures, and 

consistent interpretations are therefore necessary to ensure that the standard is understood as a financial reporting 

mechanism rather than an additional instrument of tax collection. 

Implementation costs emerged as the strongest indirect driver and one of the leading direct drivers. These costs include 

professional training, software development, internal process redesign, consultation, data integration, and control-system 

improvement. Unless these costs are managed, smaller and less resourceful firms may adopt incomplete or symbolic 
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implementation practices. Phased implementation, standardized software, practical guidance, and accessible training could 

reduce these barriers. 

The importance of accepting deferred tax accounting in tax audits confirms that closer alignment is needed between 

accounting regulation and tax administration. Tax auditors must understand the rationale, measurement principles, and 

future-oriented nature of deferred tax items. Without such understanding, differences between financial reporting and tax 

assessment will continue to create disputes, additional compliance costs, and uncertainty. 

Managerial attitudes and accountants’ professional competence were particularly influential in the indirect analysis. This 

indicates that sustainable implementation depends on internal organizational commitment. Managers who consider 

transparency strategically valuable are more likely to allocate resources, strengthen controls, and support complete 

disclosure. Similarly, accountants require advanced knowledge of accounting standards, tax regulations, estimation, and 

digital systems. Continuous professional development is therefore necessary. 

Overall, the future implementation of Accounting Standard No. 35 depends on policy stability, regulatory consistency, 

manageable compliance costs, effective tax administration, professional competence, transparent governance, and 

organizational readiness. A coordinated strategy involving standard setters, tax authorities, professional associations, 

universities, auditing firms, and reporting entities is required. Such a strategy can enhance reporting quality, reduce tax 

disputes, strengthen confidence in financial statements, and support the sustainable implementation of income tax 

accounting in Iran. 
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 چکیده 

  ی بر استاندارد حسابدار  د یبر درآمد، با تأک  اتیمال  یاستاندارد حسابدار  یسازاده یپ  ندهیمؤثر بر آ  یدیکل  یهاشرانیپ  یبندتیو اولو  لی تحل  ،ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

کنندگان پژوهش شامل  بود. جامعه مشارکت   یپژوهندهیآ  کردیبر رو   یو مبتن  یو روش، اکتشاف  تیو از نظر ماه  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نی ا  .، انجام شد۳۵شماره  

 ئت یه  یدر بورس و اعضا  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت  یارشد مال  رانیمد  ،ینفر شامل حسابداران رسم  ۱۸آنان    انیبود که از م  اتیو مال   یحسابرس  ،یخبرگان حوزه حسابدار

 یدلف  ندیفرا  یمصاحبه با خبرگان و اجرا  ،یمطالعات اسناد  قیاز طر  ۱۴۰۴ها در سال  انتخاب شدند. داده   یهدفمند قضاوت  یری گبا روش نمونه   ،یرشته حسابدار  یعلم

  س ی در قالب ماتر  هاشران یشد. روابط متقابل پ  ییشناسا  یو اجتماع  یسازمان  ،یدفناورانه، اقتصا  ،یاسیس  ،یدر شش بُعد قانون  شرانیپ  ۳۵  ،یشد. پس از غربالگر  یگردآور

استفاده   MICMAC افزاراز نرم   رهایمتغ  میرمستقیو غ   میو روابط مستق  یریاثرپذ  ،یاثرگذار  زان یم  نییتع  ی شد. برا  لی ساله تحل  ۱۰  یو با افق زمان   ۳۵×۳۵بالقوه    میاثرات مستق

از ساختار  اتیمال   یاستاندارد حسابدار  ی سازاده ینشان داد که نظام پ  ی ساختار  لی تحل  ج ینتا  .شد ناپا  ده یچیپ  ا، یپو  ی بر درآمد  اثرات    داریو نسبتاً  برخوردار است. بر اساس 

  ی هایدگ یدر رس  یانتقال اتیمال ی حسابدار رشیپذ  ،یاتیو مقررات مال نیاستاندارد، ثبات قوان  یاجرا  یهانهیهز  شیها، افزابر شرکت  یاتیها، فشار مالدولت  راتییتغ م،یمستق

استاندارد، نگرش   یاجرا  یهانهیهز  شیافزا  زین  میرمستقیاثرات غ  ل یبودند. در تحل  هاشرانیپ  نیترمهم   ،یو اعمال الزامات گزارشگر  نیدر تدو   یاسیو مداخلات س  یاتیمال

  .ها را به دست آوردندرتبه   ن یبالاتر  ی ادار  تیضدفساد و شفاف  یهااست ی حسابداران و س  یها، دانش تخصص دولت  راتییها، تغبر شرکت  ی اتیفشار مال  ، یمال  تیبه شفاف  رانیمد

  ، یاتینظام مال  کردیانطباق، رو   یهانهیهز  ،یو قانون  یاسیثبات س  ریوابسته باشد، تحت تأث  یحسابدار   یاز آنکه صرفاً به الزامات فن  شی ب  ۳۵موفق استاندارد شماره    ی اجرا  ندهیآ

 ت یشفاف ت یو تقو های دگیدر رس یانتقال اتیمال رشیاجرا، پذ یهانه یهز کاهشباثبات،   یهااست ی س نیتدو  ن،یحسابداران قرار دارد. بنابرا یاحرفه تیو ظرف رانینگرش مد

 است. یضرور یتخصص  یهاو مهارت 

 های کلیدی.، پیشرانMICMACپژوهی، تحلیل ساختاری، ، آینده۳۵استاندارد حسابداری مالیات بر درآمد، استاندارد شماره کلیدواژگان: 
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 مقدمه 

ها و رفتار بنگاه  میتنظ  ،یاقتصاد   یهات ی فعال  تی هدا  ،یمنابع عموم  نیتأم  یها برا دولت   یاصل  یو از ابزارها   یاتینظام مال  یاجزا  نیتراز مهم   یکیها  بر درآمد شرکت   اتیمال

  ی ثبت و افشا ،یریگاندازه  ،ییبلکه نحوه شناسا  شود،ی بر درآمد صرفاً به پرداخت وجوه به دولت محدود نم اتیآثار مال حال،ن ی. باارودی به شمار م یاو توسعه  یعیتحقق اهداف توز 

  ی اتیمال  یو نهادها   ان یمؤد  انیها و رابطه معملکرد شرکت   یاب یارز   گذاران،ه یسرما   یریگم یتصم  ،یاطلاعات حسابدار   تی فیشده، کبر سود گزارش   تواندی م  ی مال  یهاآن در صورت 

مثال، شواهد حاصل از   یدهد؛ برا   رییها را تغشرکت   یو راهبرد  یاتیعمل  یهام یتصم  تواندیم   یاتیدرآمد مال عیتوز   یسازوکارها   ایها  در نرخ   رییتغ  و  یاتیبگذارد. اصلاحات مال  ریتأث

ها را  شرکت   یورو بهره   یصادرات  تمحصولا  تیفیشدت صادرات، ک   تواند ی م  یاتی نشان داده است که کاهش نرخ مؤثر مال  نیها در چبر شرکت   ات یدرآمد مال  م یاصلاح نظام تقس

بر    تواند یها م شرکت   ات یبر درآمد اشخاص و مال  اتیمال  ان یتعامل م  ن،ی. همچن(Su & Lu, 2025)باشد    دتر یشد   یمال  تی محدود  یدارا  یهااثر در شرکت   نیدهد و ا   شیافزا

عمل    گری کد یصورت مستقل از در سطوح مختلف به  یاتیمال یهااست یباشد و نشان دهد که س ثرگذارانتقال سود ا  زهیو انگ  ی تیچندمل  یهاشرکت   ت یکار، ساختار فعال  ی رو ین  نهیهز

  ی مال  یگزارشگر  ،یرفتار سازمان  ،یعموم استیس ی شود که در نقطه تلاق ستهینگر  یچندبعد   یاده ی مثابه پدبه   دیبر درآمد با   اتیمال رو،نی. ازا(De Vito et al., 2025) کنندی نم

 قرار دارد.  ینهاد و نظارت  

  کند ی را ملزم م   یتجار  یشده است و واحدها   نیتدو  یاقتصاد   یدادهای معاملات و رو  یاتیمال  یو آت  یبر درآمد با هدف انعکاس مناسب آثار جار   اتیمال  یحسابدار   استاندارد

  ی استاندارد حسابدار  ران،یمنعکس سازند. در ا  یمال یهارا در صورت   ی انتقال  اتیکرده و آثار مال  ییها را شناسا آن   ی اتیمال یو مبان  هایو بده  هایی دارا  یحسابدار   ی مبان انیتفاوت م

  تواند ی استاندارد م  نیا  حیصح  ی. اجراکندی اطلاعات مرتبط فراهم م  یو افشا  یانتقال   اتیمال  یهای و بده  هایی دارا   ،یجار   اتیمال  ییشناسا  یبرا  یمنطق، چارچوب  نیبا هم  ۳۵شماره  

 ، یامحاسبات، ضرورت اعمال قضاوت حرفه  یدگیچی پ لیآن به دل یسازاده یکند؛ اما در عمل، پ جادیها اآن  یاتیمال یامدها یمعاملات و پ  یتصاداق تیواقع انیم  یشتریب یهماهنگ

  ی اجرا  ی هاچالش   یهمراه است. بررس  ییهای مناسب با دشوار  ی اطلاعات  یهارساخت یبه ز   از یو ن  یاتیمال  یهاه یو رو  یمنطق حسابدار   انیتفاوت م  ،یاتیمقررات مال  یری رپذییتغ

  ی حسابدار یهانظام   ای  ینظر  میبا مفاه  یالزامات، ناسازگار یبرخ   بودنی اتیرعملیاجرا، غ یهانهیمانند هز   ینشان داده است که عوامل رانیبر درآمد در ا   اتیمال  یاستاندارد حسابدار 

که صدور   دهندی ها نشان مچالش  نی. ا (Behshour et al., 2024)موانع مهم استقرار مؤثر آن هستند    ازاستاندارد،  ی ناخواسته اجرا  ی امدهایسود و پ ی کارموجود، امکان دست 

 وابسته است.  یاو حرفه  یسازمان ،یاقتصاد ،یحقوق یو تحقق اهداف استاندارد به بسترها  ست ین  یموفق آن کاف یاجرا  نیتضم یبرا ییتنهااستاندارد به  کی

و  ی در حسابدار  نهیدرآمد و هز ییقواعد شناسا  انیبر درآمد است. هرچه فاصله م اتیاستاندارد مال یدر اجرا  نیاد یاز مسائل بن یکی ، یاتیو نظام مال یمال   یحسابدار انیم رابطه

  ی سود حسابدار  انیم  ازحدش یب  ییهمگرا  گر،ید  ی. از سوابدیی م  شیفزاا  ی انتقال  اتیمحاسبه مال  یدگ یچی موقت و پ  یهاباشد، حجم تفاوت   شتریب  اتیدرآمد مشمول مال  نییتع  نیقوان

و    یرا فراهم سازد. مطالعات مربوط به انطباق سود دفتر  ات یمال  تی ر یمد  ایسود    ت یر یمد   نهیکرده و زم   فی را تضع  یمال   یممکن است استقلال اهداف گزارشگر   ز ین  ی اتیو سود مال

  ی هاپژوهش  ازمندیها داشته باشد و نشرکت   یاتیو رفتار مال  یگزارشگر   تیفیسود، ک  تی ر یمد  یبرا   یمتفاوت  یامدهایپ  تواندی دو نظام م  نیا   انیکه رابطه م  دهندی نشان م  یاتیسود مال

نشان    زیمختلف ن  ی کشورها در    ی مال  ی گزارشگر  یهاه یو رو  یاتیمقررات مال  سهی. مقا (Floropoulos et al., 2024)آن است    یامدهایو پ  ی نهاد  ی درباره سازوکارها  ترق یدق

گوناگون    یهاط یدر مح  یاستاندارد حسابدار   کیآثار    شود ی موجب م  ی اتیمال  ینهادها   کردیو رو  ی حکمران  تیفیمقررات، ک  ی اجرا  زانیم  ،یحقوق  یکه تفاوت در ساختارها  دهدی م

  ات یمال  رش یپذ   زانیم  ،یدگیرس  یهاه یرو  ران،یا  یات ینظام مال  یهای ژگی بدون توجه به و  توانی را نم  ۳۵استاندارد شماره    یاجرا   ن،ی. بنابرا(O'G'li et al., 2024)نباشد    کسانی

 کرد.  لیو ثبات مقررات تحل یانتقال

بلکه به   ست،یقواعد افشا ن نیتنها محصول تدو تیشفاف حال،ن یاست. باا یسازمان ییو پاسخگو یمال تیشفاف یارتقا ،یحسابدار  یمورد انتظار استانداردها   یاز کارکردها  یکی

اند که نظارت فعال  ها نشان داده دارد. پژوهش  یبستگ هامان ساز   ییپاسخگو  زانیو م یعموم   ی نظارت نهادها  ،یداخل یهاکنترل  ی اثربخش ران،ی استاندارد، نگرش مد یاجرا تیفیک

  ق ی ارائه اطلاعات دق  یبرا   یتری قو   زهیانگ  شتر،یب  یر یگیو پ  یها در مواجهه با احتمال بررس شرکت   رایدهد، ز   شی ها را افزااطلاعات شرکت   یافشا   تیفیک  تواند ی م یاتیمقامات مال

بهتر   یاب ی کرده و امکان رد تیرا تقو  ی عموم یمال  ت ی شفاف تواندی م  یو رفاه اجتماع  یحسابدار   ،یاتیمال  یهانظام  انیم  یکپارچگی ن،ین. همچ(Ye et al., 2023)دارند   تیفیو باک
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همکاران و    مهر   ی فرهاد   

  ی بلکه بخش  ست،ین  اتیمحاسبه مال  یبرا   یبر درآمد تنها ابزار   اتیمال  یمنظر، استاندارد حسابدار   نی. از ا(Tamburaka & Dali, 2024)منابع، مصارف و تعهدات را فراهم سازد  

 . شودی محسوب م  یمال  ییو پاسخگو  تی گسترده شفاف  یاز معمار

استقلال نظارت  ،یر یپذ ت یمسئول ،ییپاسخگو  ت،ی مانند شفاف  یدارد. اصول  یاساس ینقش ی و گزارشگر یاتیها با الزامات مالدر نحوه مواجهه شرکت   زین یشرکت تیحاکم تیفیک

مطلوب   ی شرکت تیارکان حاکم یر یکارگداده است که به  نشانطلبانه را کاهش دهند. شواهد  فرصت  یکرده و احتمال گزارشگر  تیرا تقو یاتیمال نیتمک توانندی و رفتار منصفانه م

و    یاتیمال یهام یادراک خطر تحر   ،یوجود نظام افشاگر   ن،ی. همچن(Aji et al., 2024)کمک کند    یعموم  ی ها و نهادهادر سطح سازمان  یاتیمال  نیتمک  یسازنه یبه به تواندی م

استاندارد    یاجرا  جه،ی. در نت(Sulistyowatie & Pahlevi, 2024)  گذاردی اثر م  یاتیآنان از الزامات مال  تیتبع  زانیو م  انی بر رفتار مؤد  یشرکت  تی حاکم  یسازوکارها   یاجرا

  ا ی  یصور  ی برخوردارند، ممکن است به اجرا  تینسبت به شفاف   رانیمد  ینگرش منف  ا یناکارآمد    ی داخل  یهاکنترل   ف،یضع  ینظارت  یکه از ساختارها   ییهادر شرکت   ۳۵شماره  

 کند.  لیتبد  ییو پاسخگو  یریگم یتصم تیفیک یارتقا  یبرا  یاستاندارد را به ابزار تواندی م ی قو یشرکت تیحاکم کهی محدود شود؛ درحال   یحداقل

نشان داده است که فشار    یمطالعات رفتار   جیقرار دارد. نتا  ی اتینظام مال  تیو مشروع  ی دگی چی ادراک آنان از عدالت، فشار، پ  ریتحت تأث  زیها و اشخاص نشرکت   یاتیمال  رفتار

ممکن    انیمؤد یو رفتار واقع  یاتیاخلاق مال  تال،یجی د   یفناور   انیرابطه م  کهی کنند، درحال  تی را تقو  یاتیقصد و رفتار فرار مال  توانندی م  ی اتینظام مال یدگی چیبالا، فساد و پ یاتیمال

ها الزامات استاندارد  اگر شرکت   رای دارد؛ ز تی بر درآمد اهم ات یمال ی استاندارد حسابدار  ی اجرا  ی برا  افتهی نی. ا(Kumar et al., 2025) مختلف متفاوت باشد   یهاط ی است در مح

.  ابدییم  شیکارانه افزامحافظه  یکردهایو اتخاذ رو  یحداقل  یافشا  ،یکنند، احتمال مقاومت سازمان   یتلق  اتیامکان مطالبه مال  شیافزا  ای   یاتیفشار مال  دیتشد   یبرا   یرا عمدتاً ابزار 

به بهبود    تواند ی م  رد،یصورت گ  یاتیامور مال  مانها و ساز شرکت   انیم  یاثبات مقررات و تعامل حرفه   ،یاه یهمراه با اعتماد، عدالت رو  یطیاستاندارد در مح  ی در مقابل، اگر اجرا

 آن است.   یاجرا نده یآ لیاز تحل ریناپذ یی جدا  ی و نحوه اعمال استاندارد، بخش ی اتیبه نظام مال  انینگرش مؤد  ن،یو کاهش اختلافات کمک کند. بنابرا نیتمک

مح  افزون رفتار   یقانون  ط یبر  فناور  ،یو  م   ات یمال  ی و حسابدار  یمال  یگزارشگر   نده یآ   ز ین  ی تحولات  دگرگون  بلاک داده کلان   لیتحل  ،ی. هوش مصنوعسازدی را    ن، یچها، 

دهند. مرور   شی را افزا یاتیمال  ینهادها یو توان نظارت عاتمعاملات، سرعت تبادل اطلا یاب یرد  تی دقت محاسبات، قابل  توانندی م  ندهایفرا ونی و اتوماس یاتیمال  کپارچهی یهاسامانه 

  یی و کارا تیاتکا، امن  تی قابل  ت،یشفاف  شیافزا  تیظرف  های فناور   نیکه ا  دهدی نشان م  یمال  یدر گزارشگر   نیچو بلاک   یهوش مصنوع ییافزامربوط به هم   یهامند پژوهش نظام 

 ی ها ی . فناور (Wang et al., 2026)همچنان پابرجاست    د ی جد  یهابه مهارت   ازیو ن  ی بریسا  تی امن  ،یخصوص  م یداده، حر   تی فیکمانند    ییهارا دارند، هرچند چالش   یاطلاعات مال

ها از آن   مؤثر  یریگدهند، اما بهره   شیرا افزا   یریگم یو تصم  یریادگی   تی و انتقال دانش را متحول سازند و ظرف  لیتحل  د،ی تول  وهیش  توانندی م  زین  یبر هوش مصنوع  یمولد مبتن

مال(Chen et al., 2024)است    یاخلاق  یهاو چارچوب  یسواد تخصص  رساخت،یمستلزم ز ا  اتی. در حوزه استاندارد  امکان محاسبه خودکار    توانندی تحولات م  نیبر درآمد، 

  ی اجرا  یهانه یو هز  دهیچیپ  یهاها به سامانه شرکت   یحال وابستگ  نیرا فراهم کنند، اما در ع  یاتیو مال  یاطلاعات حسابدار   قیو تطب  یاتیمال  سکیر   لیموقت، تحل  یهاتفاوت

 دهند.   شیاستاندارد را افزا 

فقدان   ،یتیر یمد  تینبود حما  ،یسازمان وابسته است. مقاومت کارکنان، ضعف ارتباطات درون  زین  رییتغ تی ریو مد  یبه رفتار سازمان ،یعلاوه بر فناور  د،ی جد  یاستانداردها  یاجرا

  ی حسابدار یهانظام  ی مؤثر بر اجرا  یکند. پژوهش درباره عوامل رفتار  لرا مخت ی حسابدار یهااستقرار نظام  ندیفرا تواند ی م  دی با الزامات جد یآموزش و عدم تناسب ساختار سازمان 

 ن، ی. همچن(Musa, 2024)اجرا هستند    تیموفق  کنندهن ییاز عوامل تع  ر ییتغ  رشیپذ   ی برا  ی و آمادگ  یفرهنگ سازمان   ،ینشان داده است که نگرش کارکنان، تعهد سازمان  یمال 

اساس،    نی. بر ا (Korac et al., 2024)سازمان وابسته است    یآن و نحوه ادراک و واکنش اعضا   یاجرا  ندیفرا  ر،ییتغ  یطراح  تیفیک   انیبه تعامل م  یالزام   راتییتغ  یامدها یپ

  ی اطلاعات، حسابرس  یور فنا  ،یاتیمال  ،یمال  ،یحسابدار   یاست که واحدها   یتحول سازمان   یبلکه نوع   ،یدر روش ثبت حسابدار   یفن  رییتغ   کینه صرفاً  ۳۵استاندارد شماره    یاجرا

 . کندی م  ریارشد را درگ تیر یو مد  یداخل

  یبرقرار کنند. تجربه اجرا  وندیپ  ییو فرهنگ پاسخگو   یاهداف راهبرد  ،یالزامات فن  انیها بتوانند متر است که سازمان موفق   یزمان   دی جد   یحسابدار   یاستانداردها  رشی پذ

  ی مال  تی شفاف  توانندی م   ،ییپاسخگو   ی و سازوکارها یارفه ح  تی ظرف  ،یتیری مد  ت یاز حما   یدر صورت برخوردار  د،ینشان داده است که الزامات جد   یدار ی پا   یحسابدار   یاستانداردها 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

مسئله در مورد    نی. ا(Sitorus & Febrianto, 2024)منجر شوند    رمؤثریو غ  نینماد   یممکن است به گزارشگر   ط،ی شرا  نیرا بهبود بخشند؛ اما در نبود ا  یر یپذ ت یو مسئول

  یر یارائه تصو  یعنی استاندارد،    یکنند، هدف اصل  یانتقال   اتیمال  یو افشا   ییمقررات اقدام به شناسا  یظاهر   تی رعا  یرا ها تنها بصادق است. اگر شرکت   زیبر درآمد ن  اتیاستاندارد مال

با   یاهنگبه متخصصان و هم  یمناسب، دسترس  یداخل   یهاوجود کنترل  ت،ی از منافع شفاف یتی ریمؤثر مستلزم درک مد  ی . اجراافتیمعاملات، تحقق نخواهد    یاتیاز آثار مال تریواقع

 است.  یاتیمال ی نهادها

  یمند برانظام   یاحوزه   یپژوهنده یاست. آ  یو مقطع  یفیتوص  یهای فراتر از بررس  یکردیرو  ازمند ین  ۳۵استاندارد شماره    یاجرا   ندهیآ  لی توجه به تعدد و تعامل عوامل مؤثر، تحل  با

  ی تمرکز دارد. بررس   لیبد  یرهایو مس  ید یکل  یهات یعدم قطع  ر،ییتغ  یروهاین  ییبر شناسا   ،یقطع   ندهیآ  کی  ینیبش یپ  یممکن، محتمل و مطلوب است که به جا  یهانده یمطالعه آ

 یفیو ک  یکم  یهاروش   قیمشارکت خبرگان و تلف  ده،ی چیپ  یهانظام   لیفاصله گرفته و به سمت تحل  یخط  یهاینیبش یحوزه از پ  نیکه ا  دهدی نشان م   یپژوهنده یروند تحول آ

  ی کنند و برا  ییرا زودتر شناسا  رییتغ یهاگذشته فاصله گرفته، نشانه   یصرف بر روندها یاز اتکا کندی ها کمک م به سازمان  نگرنده ی. تفکر آ(Kristóf, 2024)حرکت کرده است 

  دهد یبر درآمد امکان م   ات یمال  ی استاندارد حسابدار  ی برا  یپژوهنده یآ  کرد یاستفاده از رو  جه،ی. در نت(Westover, 2025)داشته باشند    یمتلاطم آمادگ  یهاط ی مواجهه با مح

 شوند.  لینظام مرتبط تحل کی صورت به   یو سازمان یاجتماع ،یقانون ،یفناور ،یاقتصاد  ،یاسیعوامل س

دهد.    ش یبلندمدت افزا  ی امدهایپ  لیو تحل  هات یعدم قطع  یاب یروندها، ارز   یی شناسا   قی را از طر  یریگم ی تصم  تیفیک  تواندی م  یو حسابدار   یدر حوزه مال  یراهبرد   ینگرنده یآ

  ی گذشته، بلکه برا   یابیارز   ی تنها برا اطلاعات را نه   سازدی م  در را قا  ران یمد   ،یحسابدار   یندهایدر فرا  ی نگرنده یاند که ادغام آنشان داده   تی ری مد  ی ها در حوزه حسابدار پژوهش

انطباق    تی و قابل  یچابک  تی تقو  قی از طر   یراهبرد   ی نگرنده یآ  ن،ی. همچن(Alborov et al., 2025)  رند یبه کار گ  یراهبرد   یهام یاز تصم  یبانیو پشت  نده یآ   یهانه یساختن گز

  ی نگر ندهیکه استفاده از آ  دهدی نشان م  زین  سکیپرر  عی کوچک و متوسط فعال در صنا  یها. شواهد مربوط به شرکت (Alshaer, 2024) دهد    شیرا افزا   یسازمان  تیموفق  تواندی م

  ، یاتیمال  نیقوان  رییبا تغ  د یکه با   ییهاشرکت   یبرا  هات یظرف  نی. ا(Radebe et al., 2025)کمک کند    یرقابت  تی و حفظ مز  ی راهبرد  یسازگار   ،یمال  ی آوربه تاب   تواندی م

 دارد.   یاژه یو  تیمواجه شوند، اهم  یو تحولات فناور  یانهیهز  یفشارها  ،ینوسانات اقتصاد 

را    هاشرانیمعمولاً پ  یطیمح شیپا  یهانظام را شکل دهند. چارچوب   کی تحول    ریساختار و مس  توانندی است که م  ییهاشرانیپ  ییشناسا  ،یپژوهنده یآ   یاز مراحل اساس  یکی

. استفاده  دهند ی ارائه م  هات ی و عدم قطع  دها یها، تهد از فرصت   امعج   یر یتصو   قی طر   نیو از ا   کنندی م  یبند طبقه   یطیمحست یو ز  ی فناورانه، قانون  ،یاجتماع  ،یاقتصاد   ، یاسیدر ابعاد س

را    ی راهبرد  یریگم ی را آشکار کرده و تصم  ندهیآ   یهافرصت   تواندی م  ی طیمح  ی روهایمند ننظام   یی نشان داده است که شناسا  ده یچی پ  عی و صنا   ی دولت  یهادر شرکت   ینگر نده یاز آ 

 ز یها نآن   یساختار   گاهیو جا  یر یو اثرپذ  یاثرگذار  زانیو لازم است روابط متقابل، م  ستین  یکاف  هاشران یپ  ییصرف شناسا  حال،ن ی. باا(Wibowo et al., 2024)بهبود دهد  

 . کند  فایا کنندهنییتع یدر بلندمدت نقش  م،یرمستقیاز روابط غ یاره یزنج قی داشته باشد، اما از طر   یمحدود  میعامل ممکن است اثر مستق کی  رایشود؛ ز  یبررس 

.  کنندی را فراهم م  دهی چیروابط پ  لیخبرگان و تحل  یدانش تخصص  بی امکان ترک  ،یونگاریو سنار   یساختار   لیتحل  ،یاز جمله دلف  ،یپژوهنده یآ   یلیو تحل  یمشارکت  یهاروش 

وابسته و   ،یوند یمستقل، پ  یهادر گروه   یر یاثرپذ   زانیو م  یرا براساس قدرت اثرگذار   هاشرانیپ  دهدی به پژوهشگر اجازه م  MICMACافزار  با استفاده از نرم   یساختار   لیتحل

نگرش    ،یاتیها، ثبات مقررات، فشار مالدولت   رییتغ   را یدارد؛ ز  ت یبر درآمد اهم  اتی مال  یاستاندارد حسابدار   ی مانند اجرا  یموضوع   یبرا  یلیتحل  نیکند. چن  یبند خودمختار طبقه 

با    تواندی م  ندهیبازگشت از آ   کردیرو  ن،یاز روابط متقابل قرار دارند. افزون بر ا   یابلکه در شبکه  کنند،ی جداگانه عمل نم  تصوربه   یفناور  رساختی مهارت حسابداران و ز  ران،یمد 

  کردیرو  نی. ا (Kishita et al., 2024)برقرار سازد    وند یپ  یفعل   یهااست یو س  ندهیانداز آ چشم  انیبه آن، م  ی ابیدست  یلازم برا   یهاگام   ییمطلوب و شناسا   تیوضع  کی  نییتع

 باشد.   دیمف  ۳۵استاندارد شماره  دار ی استقرار پا  یبرا   ییاجرا ی رهایمس  یدر طراح  تواندی م

 ، یاب یارز   ندیدر فرا  ندهیو تفکر درباره آ   ینگر ندهیآ   قیدهد. تلف  رییتغ  نگرشیگرا و پتحول   ی کردیبه رو   یرا از حالت واکنش  یگذار است یو س  یاب یارز   تواندی م  نیهمچن  یپژوهنده یآ

  ی استاندارد حسابدار  ی . در حوزه اجرا(Thompson Coon et al., 2024)  کندی ها را فراهم متحول نظام   ت یو ظرف  هات ی بلندمدت، عدم قطع  ی امدهایزمان به پامکان توجه هم 

و    یاقتصاد   طی شرا   ،یدر دولت، مقررات، فناور   یتحولات احتمال  ریتأث  ،یتمرکز صرف بر مشکلات جار   ی به جا   دهدی اجازه م   گذاراناست یبه س  ی کرد یرو   نیبر درآمد، چن  ات یمال
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 هارساخت ی اصلاح ز  ،یآموزش   یز یربرنامه   ر،ییمقاوم در برابر تغ  یهااست یس  یطراح  یبرا   ییمبنا  تواندی م  ید یکل  یهاشران یپ  ییمنظر، شناسا  نیا. از  رندیدر نظر بگ  زیرا ن  یرفتار سازمان

 باشد.   یاتیمال یهاه یبا رو یمال  ینظام گزارشگر  یساز و هماهنگ 

  یاجرا   نده یآ  توانند ی که م  یی روهایمند از ننظام  یر یهنوز تصو   ن،یشیآن در مطالعات پ  یاجرا   یهاچالش   یبرخ  یی بر درآمد و شناسا  ات یمال  ی استاندارد حسابدار   ت یوجود اهم  با

اند و روابط متقابل  تمرکز کرده   ی موانع فعل  ای   یگزارشگر  تیفیک  ان،یمؤد   ررفتا  ات،یمال  یامدها یموجود بر پ  یهاپژوهش   شتریشکل دهند، ارائه نشده است. ب  رانیاستاندارد را در ا  نیا

  طی و مح  یاتیکه نظام مال  ابدیی م  یشتر یب  تیاهم  یط یخلأ در شرا   نیاند. انکرده   لیافق بلندمدت تحل  کیرا در    یو اجتماع  یفناورانه، سازمان  ،یاقتصاد  ،یاس یس  ،یقانون  یهاشرانیپ

مواجه    ت ی شفاف  یناظر و ضرورت ارتقا   یانتظارات نهادها   رییهوشمند، تغ  یهاانطباق، توسعه سامانه   یهانه یهز  شیافزا  ،ینوسانات اقتصاد   ،یمقررات  راتییغبا ت  رانیا  یمال   یگزارشگر 

  ی اجرا   ی تر برامنسجم   ییهااست یس  نیتدو  هرا مشخص کرده و ب  یقدرت اثرگذار   نیشتریب  ی عوامل دارا  تواندی خبرگان م  دگاهی و د   یساختار   لیاز تحل  یریگبهره   ن،یاست. بنابرا

 استاندارد کمک کند.  داری پا

شماره   یبر استاندارد حسابدار  دیبر درآمد، با تأک اتیمال  یاستاندارد حسابدار  یسازاده یپ ندهیمؤثر بر آ  یدیکل یهاشران یپ یبند ت ی و اولو لیتحل ،ییپژوهش حاضر، شناسا  هدف

 ساله است. ، در افق ده ۳۵

 روش پژوهش و مواد

سازی  های کلیدی اثرگذار بر پیاده پیشران پژوهی است. جهت شناسایی  های آینده این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ ماهیت و روش، اکتشافی و در زمره پژوهش

گیری  رو، از روش مطالعات اسنادی و روش دلفی استفاده شد. انتخاب اعضای پنل خبرگان با روش نمونه( در افق پیش ۳۵استاندارد حسابداری مالیات بر درآمد )استاندارد شماره  

سال   ۱۵های مالیاتی و حسابرسی )با حداقل  هدفمند از نوع قضاوتی صورت گرفت. معیارهای انتخاب خبرگان شامل تسلط نظری بر استانداردهای حسابداری، تجربه عملی در حوزه 

های پذیرفته شده  نفر از خبرگان شامل حسابداران رسمی، مدیران ارشد مالی شرکت   ۱۸سابقه ارشد(، تمایل و توانایی مشارکت در پژوهش و دسترسی به آنان بود. بر این اساس،  

 .انتخاب شدند  ۱۴۰۴رس و اساتید دانشگاهی رشته حسابداری در سال در بو 

پژوهانه پژوهش و تمرکز آن بر افق  استفاده شد. با توجه به ماهیت آینده  MICMAC افزاردر مرحله پردازش اطلاعات و تحلیل ساختاری، از روش تحلیل اثرات متقابل در نرم 

طراحی و تکمیل شد تا علاوه بر روابط مستقیم موجود میان    ۱صورت ماتریس اثرات مستقیم بالقوه سازی استاندارد حسابداری مالیات بر درآمد، ماتریس تحلیل به ساله در پیاده   ۱۰

ها از طریق مطالعات  ها در آینده وجود دارد نیز در تحلیل منظور شود. در نتیجه پایش اولیه و غربالگری پیشران ها، اثرات و تعاملاتی که امکان ظهور، تشدید یا معنادارشدن آن پیشران

بعد کلان شامل محیط قانونی، محیط سیاسی، محیط فناوری، محیط اقتصادی، محیط سازمانی و محیط اجتماعی شناسایی    ۶پیشران نهایی در    ۳۵ای و مصاحبه با خبرگان،  کتابخانه 

 .(۱های ثانویه پژوهش قرار گرفت )جدول و تحلیل  ۳۵×  ۳۵بندی گردید که مبنای تشکیل ماتریس اثرات متقابل و خوشه 

 سازی استاندارد حسابداری مالیات بر درآمد های کلیدی اثرگذار بر آینده پیادهبندی پیشرانشناسایی و طبقه -1جدول 

 های اولیه پیشران ابعاد کلی 

محیط  

 قانونی 

Var01 ،کیفیت و شفافیت فرآیند دادرسی و حل اختلافات مالیاتی .Var02 ،وحدت رویه در رسیدگی و تشخیص مالیات .Var03  پذیرش حسابداری .

شدت     Var06.های مالیاتی،  ها و مشوق. پایداری معافیتVar05.  ثبات قوانین و مقررات مالیاتی،  Var04های مالیاتی،  مالیات انتقالی در رسیدگی

 ای میان مؤدیان و سازمان امور مالیاتی . تعامل حرفهVar08ها، نرخ مالیات بر درآمد شرکت Var07.رویکرد درآمدمحور در نظام مالیاتی، 

محیط  

 سیاسی 

Var09 ، مداخلات سیاسی در تدوین و اعمال الزامات گزارشگری .Var10 ،وابستگی بودجه دولت به درآمدهای مالیاتی .Var11های ضدفساد  . سیاست

 ها . تغییرات دولتVar13های عدالت مالیاتی، . سیاستVar12و شفافیت اداری، 

محیط  

 فناوری

Var14  ،هوشمندسازی نظام مالیاتی و استفاده از تحلیل داده ..Var15 ها برای گزارشگری مالی و مالیاتی دیجیتال،  آمادگی شرکت.Var16    اتوماسیون  

استفاده از   . Var19ها، های مالی و مالیاتی در برابر بحرانآوری سیستمتاب Var18.افزایش ریسک امنیت سایبری، .Var17 مالیاتی، اولیه  های قضاوت

 هوش مصنوعی در تحلیل مالیاتی 

 
1 . Matrix of Potential Direct Influences (MPDI) 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

محیط  

 اقتصادی

.Var20 ثباتی اقتصادی، تورم و بی.Var21  گیری اقلام مالی، نوسانات نرخ ارز و آثار آن بر اندازهVar22ها،  . رکود اقتصادی و کاهش سودآوری شرکت

Var23افزارهای مناسب،  ها برای استقرار نرم. توان مالی شرکتVar24ها،  . فشار مالیاتی بر شرکتVar25های اجرای استاندارد . افزایش هزینه 

محیط  

 سازمانی 

Var26های داخلی و نظام راهبری شرکتی،  . کیفیت کنترلVar27  ،هماهنگی میان واحد حسابداری با نهادهای ناظر .Var28 سطح دانش تخصصی .

 . ساختار مالکیت شرکت Var30. میزان پیچیدگی عملیات شرکت،  Var29کارگیری استانداردهای پیچیده، و مهارت حسابداران در به

محیط  

 اجتماعی 

Var31ها،  . فرهنگ تمکین مالیاتی در شرکتVar32  ،نگرش مدیران نسبت به شفافیت مالی و افشای اطلاعات مالیاتی .Var33  پذیرش اجتماعی .

 ای حسابداران . اخلاق حرفهVar35ها، پذیری اجتماعی شرکت. سطح مسئولیتVar34مالیات، 

 هایافته 

سازی استاندارد حسابداری مالیات بر درآمد را در قالب شش بُعد اصلی شامل محیط قانونی، پیشران مؤثر بر آینده پیاده  ۳۵، حاصل تحلیل ماتریس اثرات متقابل ۲جدول شماره 

دهد که ماتریس از دو بار گردش برخوردار بوده و درجه  کند. بررسی نتایج نشان می محیط سیاسی، محیط فناوری، محیط اقتصادی، محیط سازمانی و محیط اجتماعی ارائه می 

 های مورد بررسی است. تنیدگی میان پیشران درصد است؛ موضوعی که حاکی از وجود سطح نسبتاً بالایی از تعامل و درهم   ۶7/7۵پرشدگی آن 

هاست. در  رابطه دارای مقدار صفر بوده است که بیانگر فقدان اثرگذاری مستقیم یا تأثیرپذیری معنادار میان برخی از پیشران ۲۸۹از مجموع روابط قابل بررسی در ماتریس،  

بیانگر شدت بالای اثرگذاری میان متغیرهاست.   ۳رابطه با مقدار   7۲دهنده اثرگذاری نسبتاً قوی، و  نشان  ۲رابطه با مقدار   ۳۴۵حاکی از اثرگذاری ضعیف،   ۱رابطه با مقدار   ۵۰۱مقابل،  

اند، اما در  شده ظاهر نشده صورت بالفعل و تثبیتدر ماتریس شناسایی شد که دلالت بر وجود تعاملاتی دارد که اگرچه در شرایط کنونی هنوز بهP رابطه بالقوه با نماد  ۱۸همچنین، 

ها وجود دارد. بنابراین، الگوی کلی روابط در ماتریس بیانگر آن است که ساختار مورد مطالعه از سطح خبرگان، امکان بروز، تقویت و معنادارشدن آن افق آینده و بر مبنای نظر  

 .تنیدگی و آمادگی برای تحول در آینده برخوردار استتوجهی از پویایی، درهم قابل 

 های ماتریس و اثرات متقابل متغیرها دادهتحلیل اولیه   -2جدول 

 تعداد تعداد یک  تعداد صفر  تعداد تکرار  اندازه ماتریس  شاخص 

 دو 

 تعداد تعداد سه 

P 

 درجه پرشدگی  مجموع 

 %67/75 1225 18 72 345 501 289 2 29 مقدار 

 

های  درصد برخوردار است که حاکی از روایی بالای پرسشنامه و پاسخ ۱۰۰شدگی  بهینه بار چرخش از مطلوبیت و   ۲های مورد مطالعه با  ماتریس این پژوهش براساس پیشران

 (.  ۳آن دارد )جدول 

 شدگی ماتریسدرجه مطلوبیت و بهینه  -3جدول 

 چرخش  تأثیرگذاری تاثیرپذیری 

89% 71% 1 

100% 100% 2 

 

( ناحیه اصلی صفحه  (، توزیع پیشران۱شکل  نمایش می –اثرگذاریهای پژوهش را در چهار  اثرگذاری مستقیم و دهد. این تقسیمتأثیرپذیری  بر اساس مختصات  بندی که 

 تأثیرپذیری هر متغیر صورت گرفته، گویای نقش و کارکرد هر یک از عوامل در تکوین ساختار آینده سیستم است: 

شوند. به دلیل برخورداری  های فقرات سیستم محسوب می )اثرگذاری بالا و تأثیرپذیری پایین( قرار دارند، ستون غربی  این متغیرها که در ناحیه شمال  متغیرهای تأثیرگذار )مستقل(:

گیری یا تغییر در این متغیرها، مستقیماً بر سایر اجزای  های اصلی« نظام هستند. هرگونه تصمیم از بیشترین قدرت اثرگذاری و کمترین میزان تأثیرپذیری، این عوامل »محرک 

 .کندسازی استاندارد را تعیین می گیری کلانِ پیاده سیستم تأثیر گذاشته و جهت 
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ترین اند و به دلیل قرارگیری در موقعیت اثرگذاری و تأثیرپذیری بالا، ناپایدارترین و حساس شرقی نمودار جای گرفته این متغیرها در ناحیه شمال متغیرهای پیوندی )دوگانه(:  

ای و گسترده در سراسر سیستم ایجاد  هایی زنجیره ها، واکنشکه هر کنشی بر آن طوری دهند. ویژگی بنیادی این متغیرها، تعامل دوگانه و شدید است؛ به بخش سیستم را تشکیل می 

 شوند: تر، این متغیرها خود به دو گروه تقسیم می کند. در تحلیل عمیق می 

های غیرمنتظره  گیری در امتداد خط مورب و در مجاورت نواحی پرتنش، پتانسیل بالایی برای تبدیل شدن به بحران یا فرصت متغیرهای ریسک: عواملی که به دلیل جای  •

 دارند. 

 ها یا نتایج عملیاتی در افق مورد نظر هستند. هایی که خروجی تکاملی سیستم محسوب شده و نمایانگر غایت متغیرهای هدف: پیشران  •

طور مستقیم توسط  ها به شرقی )اثرپذیری بالا و اثرگذاری پایین( قرار دارند، برآیند عملکرد سیستم هستند. آن این متغیرها که در ناحیه جنوب متغیرهای تأثیرپذیر )وابسته(:  

های نظام« محسوب شده و میزان موفقیت  دهند که در انتهای زنجیره تأثیرات قرار دارد. این عوامل، »خروجی شوند و در واقع، وضعیتی را نشان می های کلیدی هدایت می پیشران

 .شودها در تغییرات این متغیرها متبلور می یا شکست در سایر حوزه 

ها نه باعث توقف عوامل اصلی غربی نمودار قرار داشته و آن ها در قسمت جنوبمتغیرهای خودمختار )مستقل(: این متغیرها دارای تأثیرگذاری و تأثیرپذیری پایینی هستند. آن 

 شوند.  و نه باعث تکامل و پیشرفت آن در سیستم می 

 

 : موقعیت متغیرها در تحلیل میک مک1شکل 

  بر  مبتنی  ساختاری تحلیل در. کندمی  ارائه آن ثباتیبی  یا  ثبات میزان و سیستم ساختاری  وضعیت از تصویری نیز، تأثیرپذیری–چگونگی استقرار متغیرها در صفحه تأثیرگذاری

شود: سیستم پایدار و سیستم ناپایدار. در حالت پایدار، توزیع متغیرها غالباً شکلی نزدیک به  ، الگوی پراکنش متغیرها معمولاً در قالب دو وضعیت کلی تفسیر می MICMAC  افزارنرم 

L   دهنده  گیرند. چنین وضعیتی نشان ر می دارد؛ به این صورت که بخشی از متغیرها از قدرت تأثیرگذاری بالایی برخوردارند و بخشی دیگر عمدتاً در جایگاه متغیرهای تأثیرپذیر قرا

 تمایز نسبتاً روشن میان متغیرهای محرک و متغیرهای وابسته است. 

ینابینی های ناپایدار، الگوی پراکنش متغیرها از تمرکز و تفکیک مشخص برخوردار نیست و متغیرها عمدتاً در اطراف محور قطری صفحه یا در نواحی بدر مقابل، در سیستم 

ها حالتی متقابل، پویا و تا  ای از تأثیرگذاری و تأثیرپذیری هستند؛ بنابراین روابط میان آن زمان دارای درجه طور هم شوند. در این وضعیت، شمار قابل توجهی از متغیرها به توزیع می 

 متغیرهای تاثیرگذار

 تاثیرپذیری

 متغیرهای پیوندی

 متغیرهای تاثیرپذیر متغیرهای خودمختار

ی
ذار

رگ
اثی

 ت
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شود و سیستم نسبت به تغییرات درونی،  های کاملاً مستقل یا متغیرهای صرفاً وابسته دشوارتر می کند. پیامد چنین الگویی آن است که شناسایی پیشرانحدی پیچیده پیدا می 

 دهد. حساسیت بیشتری نشان می 

شده در این صفحه، در مجموع دلالت بر  دهد. الگوی مشاهده سازی استاندارد حسابداری مالیات بر درآمد را نمایش می نحوه پراکنش عوامل مؤثر بر آینده پیاده  ۲شکل شماره  

تنیده بر یکدیگر  ای از روابط متقابل و درهم کنند، بلکه در قالب شبکههای مورد بررسی در یک ساختار ساده و خطی عمل نمی ناپایداری نسبی سیستم دارد؛ بدین معنا که پیشران 

اثر می اثر می  از یکدیگر  از این گذارند و  آینده پیاده پذیرند.  سازی استاندارد مورد نظر، تابع تعاملات چندجانبه میان متغیرهای قانونی، سیاسی، فناورانه، اقتصادی، سازمانی و  رو، 

 ای در کل سیستم ایجاد کند. تواند پیامدهای زنجیره ها می ر برخی از این پیشراناجتماعی است و هرگونه تغییر د

 

 حسابداری مالیات بر درآمد سازی استاندارد  الگوی پراکندگی عوامل موثر بر آینده پیاده -2شکل 

ها ها تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم پیشراندهد. در این شکلسازی استاندارد حسابداری مالیات بر درآمد را نشان می های مؤثر بر آینده پیاده اشکال زیر نمایش گرافیکی پیشران

 های سیستم مشخص شده است.  بر سایر پیشران

 

 دیاگرام تأثیرات غیرمستقیم عوامل  -3شکل 
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 ترین تأثیر( دیاگرام تأثیرات مستقیم عوامل )قوی -4شکل 

 

 دیاگرام تأثیرات مستقیم عوامل -5شکل 
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صورت را براساس تأثیرگذاری و تاثیرپذیری به سازی استاندارد حسابداری مالیات بر درآمد آینده پیاده های مؤثر بر ، پیشران۵و  ۴و همچنین جداول شماره  7و  ۶اشکال شماره 

 کند. شان تغییر میهایی که بیشترین امتیاز را کسب کنند میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیریبندی کرده است. لازم به ذکر است پیشرانمستقیم رتبه 

 

 ها براساس تاثیرگذاری بندی مولفهرتبه -6شکل 
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 ها براساس تاثیرپذیری بندی مولفهرتبه -7شکل 

 میزان تأثیرات مستقیم عوامل بر یکدیگر  -4جدول 

علامت   رتبه

 اختصاری 

میزان   متغیر

 تاثیرگذاری 

علامت   رتبه

 اختصاری 

میزان   متغیر

 تاثیرگذاری 

1 Var13  19 395 تغییرات دولت ها Var23   مالی برای  شرکتتوان  ها 

 افزارهای مناسب استقرار نرم

289 

2 Var24 20 367 ها فشار مالیاتی بر شرکت Var32   به نسبت  مدیران  نگرش 

شفافیت مالی و افشای اطلاعات  

 مالیاتی 

289 

3 Var25 هزینه اجرای  افزایش  های 

 استاندارد 

367 21 Var10   به دولت  بودجه  وابستگی 

 درآمدهای مالیاتی

282 
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4 Var04  22 353 ثبات قوانین و مقررات مالیاتی Var05 های  ها و مشوقپایداری معافیت

 مالیاتی 

268 

5 Var03   پذیرش حسابداری مالیات انتقالی

 های مالیاتی در رسیدگی

338 23 Var22   کاهش و  اقتصادی  رکود 

 ها سودآوری شرکت

268 

6 Var09   و تدوین  در  سیاسی  مداخلات 

 الزامات گزارشگری اعمال 

338 24 Var18 سیستمتاب و  آوری  مالی  های 

 ها مالیاتی در برابر بحران

254 

7 Var20 25 338 ثباتی اقتصادیتورم و بی Var21   بر آن  آثار  و  ارز  نرخ  نوسانات 

 گیری اقلام مالی اندازه

240 

8 Var26 های داخلی و نظام  کیفیت کنترل

 راهبری شرکتی

331 26 Var35 240 ای حسابداران اخلاق حرفه 

9 Var27   حسابداری واحد  میان  هماهنگی 

 با نهادهای ناظر 

324 27 Var07 225 ها نرخ مالیات بر درآمد شرکت 

10 Var28   مهارت و  تخصصی  دانش  سطح 

به در  کارگیری  حسابداران 

 استانداردهای پیچیده 

324 28 Var19   در مصنوعی  هوش  از  استفاده 

 مالیاتی تحلیل 

225 

11 Var01   کیفیت و شفافیت فرآیند دادرسی

 و حل اختلافات مالیاتی 

317 29 Var29  225 میزان پیچیدگی عملیات شرکت 

12 Var06   شدت رویکرد درآمدمحور در نظام

 مالیاتی 

317 30 Var16 قضاوت اولیه  اتوماسیون  های 

 مالیاتی 

218 

13 Var11 شفافیت  سیاست و  ضدفساد  های 

 اداری 

317 31 Var17  218 افزایش ریسک امنیت سایبری 

14 Var14   و مالیاتی  نظام  هوشمندسازی 

 استفاده از تحلیل داده

317 32 Var31   در مالیاتی  تمکین  فرهنگ 

 ها شرکت

211 

15 Var08 حرفه و  تعامل  مؤدیان  میان  ای 

 سازمان امور مالیاتی

310 33 Var30  190 ساختار مالکیت شرکت 

16 Var02   و رسیدگی  در  رویه  وحدت 

 تشخیص مالیات 

303 34 Var33  190 پذیرش اجتماعی مالیات 

17 Var15 شرکت برای  آمادگی  ها 

مالیاتی   و  مالی  گزارشگری 

 دیجیتال 

303 35 Var34 پذیری اجتماعی  سطح مسئولیت

 ها شرکت

190 

18 Var12 296 های عدالت مالیاتیسیاست  

 

 تأثیرات غیر مستقیم عوامل بر یکدیگر میزان  -5جدول 

علامت   رتبه

 اختصاری 

میزان   متغیر

 تاثیرگذاری 

علامت   رتبه

 اختصاری 

میزان   متغیر

 تاثیرگذاری 

1 Var25 هزینه اجرای  افزایش  های 

 استاندارد 

508 19 Var04  275 ثبات قوانین و مقررات مالیاتی 

2 Var32   شفافیت  نگرش مدیران نسبت به

 مالی و افشای اطلاعات مالیاتی 

395 20 Var14   و مالیاتی  نظام  هوشمندسازی 

 استفاده از تحلیل داده

275 

3 Var24 21 381 ها فشار مالیاتی بر شرکت Var33  275 پذیرش اجتماعی مالیات 

4 Var13 22 374 ها تغییرات دولت Var21   بر آن  آثار  و  ارز  نرخ  نوسانات 

 گیری اقلام مالی اندازه

254 
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5 Var28   مهارت و  تخصصی  دانش  سطح 

به در  کارگیری  حسابداران 

 استانداردهای پیچیده 

353 23 Var09   و تدوین  در  سیاسی  مداخلات 

 اعمال الزامات گزارشگری 

247 

6 Var11 شفافیت  سیاست و  ضدفساد  های 

 اداری 

346 24 Var16 قضاوت اولیه  اتوماسیون  های 

 مالیاتی 

247 

7 Var26 های داخلی و نظام  کیفیت کنترل

 راهبری شرکتی

346 25 Var18 سیستمتاب و  آوری  مالی  های 

 ها مالیاتی در برابر بحران

247 

8 Var12 26 331 های عدالت مالیاتیسیاست Var10   به دولت  بودجه  وابستگی 

 درآمدهای مالیاتی

233 

9 Var27   واحد میان  حسابداری  هماهنگی 

 با نهادهای ناظر 

331 27 Var34 پذیری اجتماعی  سطح مسئولیت

 ها شرکت

233 

10 Var20 28 324 ثباتی اقتصادیتورم و بی Var19   در مصنوعی  هوش  از  استفاده 

 تحلیل مالیاتی 

225 

11 Var06   شدت رویکرد درآمدمحور در نظام

 مالیاتی 

303 29 Var29  225 میزان پیچیدگی عملیات شرکت 

12 Var15 شرکت برای  آمادگی  ها 

مالیاتی   و  مالی  گزارشگری 

 دیجیتال 

303 30 Var17  218 افزایش ریسک امنیت سایبری 

13 Var03   پذیرش حسابداری مالیات انتقالی

 های مالیاتی در رسیدگی

296 31 Var05 های  ها و مشوقپایداری معافیت

 مالیاتی 

211 

14 Var08 حرفه میان  تعامل  و  ای  مؤدیان 

 سازمان امور مالیاتی

289 32 Var01   فرآیند شفافیت  و  کیفیت 

 دادرسی و حل اختلافات مالیاتی 

197 

15 Var22   رکود اقتصادی و کاهش سودآوری

 ها شرکت

289 33 Var02   و رسیدگی  در  رویه  وحدت 

 تشخیص مالیات 

197 

16 Var23 ها برای استقرار  توان مالی شرکت

 افزارهای مناسب نرم

289 34 Var07 197 ها نرخ مالیات بر درآمد شرکت 

17 Var31   در مالیاتی  تمکین  فرهنگ 

 ها شرکت

289 35 Var30  197 ساختار مالکیت شرکت 

18 Var35 282 ای حسابداران اخلاق حرفه  

 یریگجه یبحث و نت

، انجام  ۳۵شماره    یبر استاندارد حسابدار   دیبر درآمد، با تأک  اتیمال  یاستاندارد حسابدار   یساز اده یپ  ندهیمؤثر بر آ یدیکل  یهاشرانیپ  لیو تحل  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

و    یفناورانه، سازمان  ،یاقتصاد   ،یاسیس  ،یقانون  یرها یاست و متغ  خورداربر   داری و نسبتاً ناپا  ده یچیپ  ا،یپو   ینشان داد که نظام مورد مطالعه از ساختار   یساختار  لیتحل  جیشد. نتا 

صرفاً    توانی بر درآمد را نم   اتیمال  ی استاندارد حسابدار  ی سازاده یآن است که پ  انگر یب  افتهی  نی . ا گذارندی استاندارد اثر م  ی اجرا  نده یاز روابط متقابل بر آ  یادر قالب شبکه   یاجتماع

  یی اجرا تیظرف  ،یگذار است یثبات س  ،ینهاد طیمح تیفیآن به ک  یناکام ای  تی دانست؛ بلکه موفق یو انتقال  یجار   اتیمال یو افشا  یریگاندازه   ،ییمربوط به شناسا  یفن  ندیفرا  کی

  ی همسو است که تحولات سازمان   یپژوهنده یآ   دگاهی با د  جهینت  نیوابسته است. ا  یمال   یبا گزارشگر  یاتی حسابداران و نحوه تعامل نظام مال  یتوان تخصص  ران،یها، نگرش مدشرکت 

 Kristóf, 2024; Thompson)  کندی م  دیتأک  هاشران یپ  انیم  میرمستقیو غ  میروابط مستق  ییو بر ضرورت شناسا  داندی م  یرخطیمتعدد و غ  یروها یرا محصول تعامل ن  یو نهاد 

Coon et al., 2024; Westover, 2025). 

  اد یز ایاز شدت متوسط   رهایمتغ انیاز روابط م  ی قرار دارد و تعداد قابل توجه  ییدر سطح نسبتاً بالا   س یماتر  ی اثرات متقابل نشان داد که درجه پرشدگ  سیمربوط به ماتر   ج ینتا

 ت،یوضع  نیشوند. ا   تی ساله تقواند، ممکن است در افق ده طور کامل آشکار نشده به   یکنون  طی تعاملات اگرچه در شرا  یوجود روابط بالقوه نشان داد که برخ  ن،یبرخوردار است. همچن
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  د ی تأک  زی ن  یپژوهنده یکند. در مطالعات آ   جاد ینظام ا   ی اجزا  ریدر سا   یاره یزنج  ی هاواکنش  تواند ی مهم م  شرانیپ  ک یدر    رییمعنا که تغ  نی به ا  کند؛ی م  د یینظام را تأ  ی نسب  ی داریناپا 

  یو سازمان   یفناور  ،یاقتصاد   ،یاسیس  راتییتغ  انیم  وندیپ  دی ها باو سازمان   ستین  یکاف  ندهیآ  نییتب  یگذشته برا   یهاو داده   یاتکا به روابط خط  لاطم،مت   یهاط یشده است که در مح

نظام باز و متأثر از    ک یقالب    در  دی با  ۳۵استاندارد شماره    ی اساس، اجرا  نی. بر ا(Alborov et al., 2025; Wibowo et al., 2024)کنند    لیتحل  کپارچهیصورت  را به 

 . طی مستقل از مح  یاالزام حرفه  کیعنوان شود، نه به  لیتحل یو درون  یرون یتحولات ب

  ی ارشد اقتصاد  ران یمد  بی دولت، ترک  یهات یدر اولو   رییتغ ا یکه تداوم   دهدی نشان م  افتهی  نیرا داشت. ا  ی قدرت اثرگذار نیشتریها« بدولت   راتیی»تغ  م،یاثرات مستق لیتحل در 

  ر یی ها معمولاً با تغدولت  ر ییقرار دهد. تغ ریشدت تحت تأثدرآمد را به   ر ب ات یمال ی استاندارد حسابدار یاجرا  ر یمس تواند ی م  یعموم  یهااست یو س یابودجه   یهای ریگجهت  ،یاتیو مال

  ی در نحوه اجرا  ت یها ممکن است با عدم قطعشرکت   ،یطیشرا   نیهمراه است. در چن  ییاجرا  ی نهادها  کرد یو رو   اتیشدت وصول مال  ن،یقوان  ریتفس  وه یش  ،یاتیمال  یهااست یدر س

  ی ها برا کلان و توان سازمان   یهای ریگهمخوان است که ثبات جهت   ی راهبرد  ی نگرنده یآ  اتیبا ادب  جه ینت  ن یالزامات افشا مواجه شوند. ا  ای یل انتقا  ات یاقلام مال  رشیاستاندارد، پذ 

  ی اتیمال  یهادرباره نظام   یقیتطب  عاتمطال   ن،ی. همچن(Alshaer, 2024; Radebe et al., 2025)  داندی م  تیموفق  کنندهنییرا از عوامل تع  یاسیس  طیمح  راتییبا تغ  یسازگار 

 . (O'G'li et al., 2024)در کشورها منجر شود   یاتیو مال یگزارشگر  یمتفاوت استانداردها یبه اجرا   تواندی ها مدولت   کردیو رو ی اند که تفاوت در ساختار حکمران نشان داده 

در نحوه مواجهه آنان با استاندارد    یاز عوامل اساس   یکی  ،یاتیها از شدت بار مالنشان داد که ادراک بنگاه   میمستق  یها« در رتبه دوم اثرگذار بر شرکت   یاتیگرفتن »فشار مال  قرار

  ی برا   یرا عامل   یانتقال   اتیکامل اقلام مال  یو افشا  ییممکن است شناسا   کنند،ی م  یرا درآمدمحور، فشارزا و فاقد انعطاف تلق  یاتیها نظام مالکه شرکت   یاست. هنگام  ۳۵شماره  

مقاومت    ای  یافراط  یکارمحافظه   ،یحداقل  یو احتمال اجرا  افتهیکامل استاندارد کاهش    یاجرا   یبرا   زهیانگ  ،یتیوضع  نیبدانند. در چن  یاتیمطالبه مال  ای  یدگ یرس  سکیر   شیافزا

  ی ات یو فرار مال  نیعدم تمک  یرا از عوامل مؤثر بر رفتارها  یاتینظام مال  یدگی چیفساد و پ  ،یاتیهمسو است که فشار مال  یمطالعات رفتار   یهاافته ی  با  جهینت  نی. اابد یی م  ش یپنهان افزا

  ، یراهبرد  یهام یبر تصم  تواندی م  اتیلاند که شدت ما ها نشان داده بر درآمد شرکت   اتیمال  رات ییمرتبط با تغ  یهاپژوهش   ن،ی. همچن(Kumar et al., 2025)اند  کرده   یمعرف 

و   تیالزامات شفاف  انی، لازم است م۳۵استاندارد شماره    یتحقق اهداف گزارشگر   یبرا  ن،ی. بنابرا(Su & Lu, 2025)ها اثر بگذارد  شرکت   یو رفتار اقتصاد   یورصادرات، بهره 

 ها توازن برقرار شود. شرکت  یاتیتحمل مال تیظرف

تنها  اجرا نه   نهیکه هز   دهد ی نشان م  افتهی   نیبود. ا   م یرمستقیغ  ی عامل در اثرگذار  نیو نخست  میمستق  یمهم در اثرگذار   شرانیپ  نیاستاندارد« سوم   ی اجرا  یهانه یهز  ش ی»افزا

اثر بگذارد.    یتیر یمنابع مد  صی و تخص  یداخل   یهااصلاح کنترل  مشاوران،افزارها، استفاده از  توسعه نرم   ،یانسان  یرو یبر آموزش ن  تواندی است که م  یچندبعد   یبلکه عامل  ،یمال   یمانع

  ، ی مال  یواحدها   انی م  یمستمر اطلاعات و هماهنگ  یروزرسانبه   ،یانتقال  اتیمال  یهایی دارا  افتیباز   تی موقت، برآورد قابل  یهاتفاوت   ییشناسا  ازمندیبر درآمد ن  اتیاستاندارد مال  یاجرا

  بودن یاتیرعملیاجرا، غ  نهیکه هز   یپژوهش  جی حاضر با نتا  افتهیاست.    برنهیمنابع محدود، هز   یدارا  ایتر  کوچک   یهاشرکت   یبرا   ژه یوالزامات، به  نیاست. ا  تاطلاعا  ی و فناور  یاتیمال

. (Behshour et al., 2024)است، همسو است    رده ک  یمعرف رانیبر درآمد در ا   ات یاستاندارد مال  ی اجرا  ی اصل  یهاموجود را از چالش  یبا ساختارها  یالزامات و ناسازگار   یبرخ

منجر شود    یمقاومت سازمان  ای   نیناقص، نماد  یامدهایممکن است به پ  یالزام  راتییتغ  یاجرا  ،یکه در صورت فقدان منابع کاف   دهدی نشان م  رییتغ  تی ری مطالعات مد  گر،ید   یاز سو 

(Korac et al., 2024; Musa, 2024) . 

موقت وابسته   یهاتفاوت  یآثار آت  ینیبشیبر درآمد به پ  اتیمال  یقرار گرفت. استاندارد حسابدار  میمستق  یهاشرانیپ  نیترمهم   انی در م  زین  «ی اتیو مقررات مال  نیقوان  »ثبات

داده    شی انطباق را افزا  نهیهز  نیمقررات همچن  یثباتی را کاهش دهد. ب  ردهابرآو  ی اتکا  ت یقابل  تواندی م   ی دگی رس  ی هاه یها و رومشوق   ها،ت یمعاف  ،یاتیمال  ی هامکرر نرخ   رییاست و تغ

و تفاوت مقررات    یدگی چیاند که پنشان داده   یمال   ی و گزارشگر   اتیدرباره مال  یقیخود شوند. مطالعات تطب  یبه اصلاح مکرر محاسبات و افشاها  ری ها ناگزشرکت   شودی و موجب م

که    دهدی نشان م  یاتیو سود مال  یمربوط به رابطه سود دفتر   اتیادب  ن،ی. همچن(O'G'li et al., 2024)را دشوار سازد    اتیو مال  یحسابدار  انیم  یهماهنگ  تواندی در کشورها م

  ی شرطشی ثبات مقررات پ  ن،ی. بنابرا(Floropoulos et al., 2024)ها اثر بگذارد  شرکت   یاتیمال  یهازه یاطلاعات و انگ  ت یفیسود، ک  تی ر یبر مد   تواند ی دو نظام م  نینحوه انطباق ا 

 است.  ۳۵استاندارد شماره  کسانیو  ینیبش یقابل پ یاجرا یبرا
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همکاران و    مهر   ی فرهاد   

  ی از سو   یانتقال   اتیمال  یکه اگر منطق حسابدار   دهدی نشان م   افتهی  نیبود. ا  میمهم مستق  یهاشران یپ  گر یاز د  « یاتیمال  یهای دگی در رس  یانتقال   اتیمال  یحسابدار   رشی»پذ 

موقت دارد،    یهاو تفاوت  ندهیبر آ  یمبتن  یتیماه  ی انتقال  اتیالخواهد شد. م   جادی شکاف ا  یاتی مال  یدگیو رس  یمال  یگزارشگر   انینشود، م رفتهیدرک و پذ  یاتیمأموران و مراجع مال

  ش یمحاسبات، افزا دی موجب اختلاف، تجد تواندی دو منطق م  نیا  ی. عدم هماهنگکنندی تمرکز م  یجار   یو قواعد قانون  افتهیتحقق   یدادهای غالباً بر رو  یاتیمال یهانظام   کهی درحال

  ی افشا ت یفیک تواندی م  یاتیمال  یاند که نحوه عمل نهادهانشان داده   یاتیمربوط به نظارت مال  یهاافته یاستاندارد شود.  قی دق  یاجرا یراها بشرکت  زهیو کاهش انگ ی دادرس نهیهز

را بهبود بخشد   ییپاسخگو تیو قابل یمال   تیشفاف تواند ی م  یاتیو مال یحسابدار  یهانظام  یکپارچگی ن،ی. همچن(Ye et al., 2023)کاهش دهد  ا ی شی ها را افزااطلاعات شرکت 

(Tamburaka & Dali, 2024)است.  یضرور  یاتیو الزامات مال یمال  یاهداف گزارشگر  انیکاهش تعارض م یبرا  ،یدگ یرس  ند یدر فرا  یانتقال اتیمال  یعمل رش ی پذ رو،ن ی. ازا 

استانداردگذار و    ینهادها  یاکه استقلال حرفه  دهدی نشان م  جهی نت  نیقرار گرفت. ا   یاصل  ی هاشران یدر گروه پ ز ین  « یو اعمال الزامات گزارشگر   نیدر تدو یاسیس  »مداخلات

  ا ی یامدت بودجهکوتاه   ی ازهایتابع ن  یگزارشگر   الزاماتممکن است موجب شود    ی اسیاست. مداخلات س  ی استاندارد ضرور  یاجرا   تیموفق  ی برا   ی ثبات در اعمال الزامات حسابدار 

.  کند یم   فیکنندگان را تضعها و استفادهاطلاعات را کاهش داده و اعتماد شرکت   سهیمقا   تیقابل  یتیوضع  نی. چنرندیفاصله بگ  یاو حرفه  ی نظر  یدولت شوند و از مبان  یاهداف مقطع

 ;Alshaer, 2024)  دانندی م   یو کاهش مداخلات مقطع  داریپا   ینهاد   یهاچارچوب   ازمندیرا ن  یراهبرد   یریگم ی است که تصم  مسوه  یو حکمران   ینگر نده یبا مطالعات آ  افتهی  نیا

Westover, 2025)ر ی تأث  تیالزامات شفاف  یبر اثرگذار   یو استقلال نهاد   ییپاسخگو   زانیمختلف نشان داده است که م  یهاط یدر مح  یحسابدار   یاستانداردها  یاجرا  ن،ی. همچن  

 .( Sitorus & Febrianto, 2024)دارد 

ممکن   یتیر یکه نگرش مد   دهدی نشان م  افتهی  نیدر رتبه دوم قرار گرفت. ا  «ی اتیاطلاعات مال  یو افشا  یمال تینسبت به شفاف  رانی»نگرش مد   م،یرمستقیاثرات غ  لیتحل  در

استاندارد    یاجرا   ریو سطح افشا، در بلندمدت مس  رسانبا حساب یهمکار   زانیم ،یحسابدار  یهاه یمنابع، انتخاب رو صیتخص  ،یداخل یهاکنترل  ت یفیبر ک یاثرگذار   قی است از طر

.  کنندیاجتناب م   یانتقال  اتیمال  یهای بده  نانهیبواقع  ییشناسا  ای کامل اطلاعات    یاحتمالاً از افشا  کنند،ی م  یشرکت تلق  یبرا   ید ی را تهد  یاتیمال  تیکه شفاف  یرانیرا شکل دهد. مد 

و    ییپاسخگو  ت،یهمسو است که شفاف  یشرکت  تی با مطالعات حاکم  جهی نت  نیدهد. ا  شیرا افزا  نفعانی و اعتماد ذ  یگزارشگر  تباراع  تواندی م  تیدر مقابل، نگرش مثبت به شفاف

را به   رانیمد  تواند ی مؤثر م ی اتینظارت مال ن،ی. همچن(Aji et al., 2024; Sulistyowatie & Pahlevi, 2024)اند مرتبط دانسته  یاتیمال نیرا با بهبود تمک  یر یپذت ی مسئول

 .(Ye et al., 2023)کند   بی افشا ترغ تیفیبهبود ک

 ،یاتیمال  یموقت، مبان  یهاتسلط بر تفاوت   ازمندین  ۳۵استاندارد شماره    یقرار گرفت. اجرا   م یرمستقیاثرات غ  نیترمهم   انیدر م  ز یو مهارت حسابداران« ن  یدانش تخصص  »سطح

متفاوت  یرهایبه محاسبات نادرست، تفس  تواندیم  یتخصص  دانشاطلاعات است. ضعف   یو نحوه ارائه و افشا  یانتقال اتیمال یهایی دارا  ییشناسا یارهایقابل اعمال، مع یهانرخ 

  ی ر یادگی  تی و قابل  یانسان  ی روین  یرا وابسته به آمادگ  ی حسابدار  راتییتغ  ت یهمسو است که موفق  ییهادگاه ی با د   افتهی  نیمنجر شود. ا  یمال  یهاصورت   ی اتکا  تی و کاهش قابل

دهند، بدون مهارت    شیرا افزا  یگزارشگر   ییدقت و کارا  توانندیاگرچه م  زین  نیچو بلاک   ی. تحولات هوش مصنوع(Korac et al., 2024; Musa, 2024)  دانندی م  یسازمان 

  دی امستمر حسابداران ب  یاتوسعه حرفه   ن،ی. بنابرا (Chen et al., 2024; Wang et al., 2026)کنند   جادی ا  ید ی جد  سکیو ر   یدگی چیممکن است پ  ی و سواد فناور  یاحرفه

 استاندارد باشد.  ی برنامه اجرا  ریناپذ یی بخش جدا 

اعتماد، کاهش   ش یافزا  ق یاز طر   تواندی م   ی نهاد  طی نشان داد که سلامت مح  میرمستقی مهم غ  یهاشران یپ  ان یدر م  «ی ادار  تیضدفساد و شفاف  یهااست یگرفتن »س  قرار

گسترده    های دگی در رس  قهیاعمال سل  ای  یفساد ادار  که  یطیاستاندارد اثر بگذارد. در مح  یبر اجرا  یاتیمال  یها و نهادها شرکت   انیتعامل م  تیفیطلبانه و بهبود کفرصت   یرفتارها 

و    یالزامات حسابدار  تی رعا  زهیانگ  تواندی م  نیقوان  کنواختی  یو اجرا  یادار  تیکنند. در مقابل، شفاف  یتلق  سکیپرر   ای  دهی فااستاندارد را کم   یها ممکن است اجرا باشد، شرکت 

 ,.Aji et al)اند  دانسته   نیرا از عوامل مؤثر بر تمک  یاتی مال  یهام یو خطر تحر   ی مطلوب، نظام افشاگر  ت یاست که حاکم  و همس  یبا مطالعات  جهی نت  نیدهد. ا   شی را افزا  ی اتیمال

2024; Sulistyowatie & Pahlevi, 2024)کند    ت یرا تقو  یعموم  ییپاسخگو  تواندی م   ی اتیو مال  یمال  یهانظام   یکپارچگی  ن،ی. همچن(Tamburaka & Dali, 2024). 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 ی. دسته نخست عوامل حکمران رد یگی از عوامل شکل م یدر تقاطع سه دسته اصل رانی بر درآمد در ا ات یمال  یاستاندارد حسابدار  یاجرا ندهینشان دادند که آ  هاافته یمجموع،  در 

استاندارد   ی اجرا یهانه یو هز  یاتیشامل فشار مال ،یو مال  یادضدفساد است. دسته دوم عوامل اقتص یهااست یثبات مقررات و س ،یاسیها، مداخلات سدولت  رییشامل تغ ،یاسیو س

سازگار    یپژوهنده یآ  اتیالگو با ادب  نیناظر است. ا  یبا نهادها   یو هماهنگ  یداخل  یهادانش حسابداران، کنترل  ران،یشامل نگرش مد   ،یاو حرفه  یاست. دسته سوم عوامل سازمان 

  ی در حسابدار ی نگرنده ی. آ(Kristóf, 2024; Wibowo et al., 2024) داند ی م یستمیو روابط س  هات ی روندها، عدم قطع  زمانها را در گرو درک هم سازمان تی است که موفق

. استفاده  (Alborov et al., 2025)مختلف آماده شوند    یوهایسنار یکرده و برا ییعوامل را شناسا نیبلندمدت ا یامدها یکمک کند پ رندگانیگم یبه تصم  تواندی م زی ن تیر یمد 

 . (Kishita et al., 2024)به آن سودمند باشد   یابیدست ی اقدامات لازم برا یاستاندارد و طراح یمطلوب اجرا  تیوضع فی در تعر  تواندی م  زین  ندهیاز بازگشت از آ

داشته   دکننده ی تشد  ای  کنندهلیدر بلندمدت نقش تسه  تواندی قرار نگرفت، م  مینخست مستق  شرانیشش پ  انیبا وجود آنکه در م  ،یکه فناور  دهدی نشان م  نیپژوهش همچن  ج ینتا

دهد؛ اما در صورت    شیها را افزاداده   قیتطب  تیو قابل  یدگیدقت محاسبات، سرعت رس  تواندیم   یو استفاده از هوش مصنوع  تالیجید   یگزارشگر   ،یاتینظام مال  یباشد. هوشمندساز

 ن یچو بلاک   ی هوش مصنوع  ییافزااند که هم نشان داده   د یدهد. مطالعات جد   شیاجرا را افزا   یهاسک یو ر  هانه یمتخصص، ممکن است هز  یرو یو ن  یبر یسا  تیامن  رساخت،یفقدان ز 

و    یمنابع مال   ،یحکمران  تی فیوابسته به ک  یشرانیعنوان پبه   د یرا با   ی فناور  ن،ی. بنابرا(Wang et al., 2026)را دارد    یمال  یگزارشگر   ی اتکا  تی و قابل  تی تحول در شفاف  ت یقابل

 مستقل و خودکار.  یکرد، نه راهکار  لیتحل یاحرفه  یآمادگ

  دی با  گذاراناست یاست. س  نگرنده یو آ  یستمیس   ی کردیبه رو   یصرفاً مقررات  یکرد یگذار از رو  ازمندین  ۳۵استاندارد شماره    داریپا   یپژوهش حاضر نشان داد که اجرا  ت،ی نها   در

توجه    یتخصص   یهاو توسعه مهارت   یادار   تیشفاف  ت یتقو   ،ینتقالا  ات یمال  رشیپذ   ،یاستانداردگذار  یاانطباق، استقلال حرفه   یهانه یکاهش فشار و هز  ن،یزمان به ثبات قوانهم

  ی اتکا  تی قابل  تواندی م   یکردیرو  نیبدانند. چن  یگزارشگر  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم  سک،یر  ت ی ریاز نظام مد   یبلکه بخش  ،یصور  فیتکل  کیاستاندارد را نه    دیبا   زیها نکنند. شرکت 

 را بهبود بخشد.  یاتیها، حسابرسان و سازمان امور مالشرکت  ان یرا کاهش دهد و رابطه م ی اتیداده، اختلافات مال شی را افزا  یمال یهاصورت 

بود و اگرچه افراد بر اساس سابقه و تخصص انتخاب    یمبتن  اتیو مال  یحسابرس  ،ینفر از خبرگان حسابدار   ۱۸  دگاهی ها بر د همراه بود. نخست، داده   تی پژوهش با چند محدود  نیا

شده  شدت و جهت روابط ادراک  MICMAC  لیقرار گرفته باشد. دوم، تحل  یو برداشت شخص   یسازمان  گاهیجا  ،یاتجربه حرفه   ریآنان ممکن است تحت تأث  یهاشدند، قضاوت 

  ران یا  ی و اقتصاد   ی . سوم، پژوهش در بستر نهادستیها نآن   یامدها یپ  ی اندازه واقع  ای  راتیی زمان وقوع تغ  ق یدق  ینیبش یقادر به پ  ییتنهااما به   دهد،ی را نشان م  هاشران یپ  انیم

ممکن    ی گزارشگر   یهای و فناور   یاقتصاد   طی شرا  ،یاتیمال  نیقوان  عیسر  رییتغ  ن،ی. همچنردیصورت گ   اطیبا احت  دی با  یاتیمال  یهانظام   ای کشورها    ری به سا  جینتا  میانجام شد و تعم

 کند.  رییدر طول زمان تغ هاشران یپ یبرخ   گاهیاست موجب شود جا 

 ، یاستاندارد، حسابرسان داخل  کنندگانن یتدو  ،یات یسازمان امور مال  ندگانیاز خبرگان، از جمله نما   یترمتنوع   بیو ترک  شتریبا استفاده از تعداد ب  نده یآ  یهاپژوهش   شود ی م  شنهادیپ

  نانه یمحتمل و بدب  نانه،یبخوش   یوها یسنار   شده، ییشناسا   یهاشران یپبر اساس    توانی م  ن،یکوچک و متوسط، انجام شوند. همچن   یهاشرکت   ران یاطلاعات و مد  ی فناور  رانیمد 

درک    تواند ی م  زین  یاچندمرحله   یشبکه و دلف  لی تحل  ستم،یس  ییایپو   یساز مدل   و،یسنار  لی مانند تحل  ییهاروش   یر یکارگکرد. به   نیتدو   ۳۵استاندارد شماره    یاجرا   ندهیآ   یبرا

  ی اجرا   انیرابطه م  ی تجرب  ی بررس  ز یمتفاوت و ن  یاتی مال  یهابا نظام   یی و کشورها   رانیا   انیم  یقیفراهم سازد. انجام مطالعات تطب  رهایمتغ  انیم  یو بازخورد   یاز روابط زمان  یترق یدق

 . شودی م  شنهادیپ ز یانطباق ن یهانهیو هز  یاتیاختلافات مال ،یمال  یگزارشگر  تیفیاستاندارد و ک

دهند.    لیتشک یانتقال  اتیمال ی هاه یرو رش یو پذ ییاجرا ی راهنماها نیتدو  رها،یتفس ی سازهماهنگ  ی مشترک برا  یکارگروه یاتیاستانداردگذار و مال ی نهادها شود ی م  شنهادیپ

انطباق،   یهانه یکاهش هز   ی شفاف اجرا شوند. برا ی رسانو اطلاع  اسببا دوره گذار من زین یضرور   رات ییبرخوردار شوند و تغ یشتر یاز ثبات ب  د ی با یاتیمال یهاو دستورالعمل   نیقوان

  ،یداخل  یهاکنترل   تیآموزش مستمر حسابداران، تقو  دی با  زیها نها قرار داد. شرکت شرکت   اریدر اخت  نهیهزکم   یآموزش  یهاو دوره   یمحاسبات  یاستاندارد، الگوها   یافزارهانرم   توانی م

 قه یکاهش اعمال سل  ،یاتیمال  یهای دگیدر رس  تیشفاف  ن،یقرار دهند. افزون بر ا   تی استاندارد را در اولو  یارشد در اجرا  تی ریو مشارکت مد   یاتیو مال  یمال  یهاسامانه   یسازکپارچه ی

 سازد.  فراهمرا   ۳۵استاندارد شماره  دار ی و پا یواقع یاجرا نهیداده و زم شیها را افزا اعتماد شرکت  تواند ی حل اختلاف م یسازوکارها   تیو تقو
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همکاران و    مهر   ی فرهاد   

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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