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Abstract:  

This study aimed to design a systematic and context-specific model for developing auditors’ data literacy to facilitate effective 
responses to digital transformation and emerging data-driven auditing challenges. This applied qualitative study employed 
the systematic grounded theory approach developed by Strauss and Corbin. The participants comprised 15 academic and 
professional auditing experts in Iran who were selected during the second half of 2024 through purposive and snowball 
sampling until theoretical saturation was achieved. Data were collected through in-depth, semi-structured interviews lasting 
approximately 45–70 minutes. The interview data were analyzed through open, axial, and selective coding and the constant 
comparative method. The trustworthiness of the findings was established through participant validation, recording and 
repeated review of the interviews, parallel coding by researchers, and intercoder agreement analysis. The intercoder 
reliability coefficient was 0.91, indicating satisfactory consistency in the coding process. The analysis generated 6 major 
dimensions, 16 axial categories, and 48 concepts. Regulatory expectations and legal challenges, the data-driven economy, 
and the digital transformation of auditing emerged as causal conditions. Digital-era auditing standards, restrictions on access 
to financial data, the relationship between academia and the auditing profession, and digital audit-processing tools 
constituted the contextual conditions. Big data, blockchain and data security, and audit automation were identified as 
intervening conditions. The central phenomenon involved developing auditors’ data literacy through financial and business 
data analysis and the application of artificial intelligence and machine learning. Data-driven risk management and the 
development of auditors’ analytical skills emerged as the principal strategies. The sustainability of audit firms in the digital 
era was identified as the ultimate consequence of implementing these strategies. Developing auditors’ data literacy requires 
an integrated approach encompassing the revision of auditing standards, investment in technological infrastructure, stronger 
university–profession collaboration, continuous professional education, and the implementation of data-driven risk-
management mechanisms. The proposed model can improve audit accuracy, efficiency, transparency, and reliability while 
strengthening the long-term sustainability and adaptability of audit firms in increasingly complex digital environments. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The rapid expansion of digital technologies has fundamentally transformed the generation, storage, processing, and 

interpretation of financial information. Organizations now produce large volumes of structured, semi-structured, and 

unstructured data through accounting systems, digital transactions, enterprise platforms, online communications, cloud-

based infrastructures, and automated operational processes. In this environment, data have become a strategic resource for 

decision-making, risk assessment, internal control, financial reporting, and assurance services. Real-time analytics provide 

organizations with the capacity to identify emerging patterns, respond more quickly to environmental changes, and improve 

the quality of managerial and professional judgments (Chandel, 2024). Accordingly, the accounting profession is increasingly 

moving beyond conventional recording and retrospective reporting toward predictive analytics, intelligent decision support, 

and continuous monitoring (Yusuf & Muyiwa, 2024). This transformation has also changed the nature of auditing, as 

traditional procedures based on manual document inspection, limited sampling, and periodic review are no longer sufficient 

for dealing with the volume, velocity, variety, and complexity of contemporary financial data. Big data techniques allow 

auditors to analyze broader populations of transactions, identify unusual patterns, detect anomalies, and improve fraud-risk 

assessment (Gepp et al., 2018). Prior research has also shown that big data analytics can improve the speed, accuracy, 

transparency, and usefulness of financial reporting processes (Yazdanizadeh & Mohammadzadeh, 2016), enhance the quality 

of audit reports and the detection of financial irregularities (Sabri & Zamel, 2017), and transform the structure and timing of 

financial reporting (Tafti & Haghshenas, 2016). In the public sector, the effective use of big data can strengthen the qualitative 

characteristics of financial information and improve organizational accountability (Kalateh et al., 2025), while in social 

auditing it can support transparency, stakeholder oversight, and broader evaluations of organizational performance (Mehrabi 

Samani, 2017). However, the realization of these benefits depends substantially on auditors’ capacity to understand, 

evaluate, analyze, and communicate data. Auditor data literacy therefore represents a multidimensional professional 

competency that encompasses the ability to identify relevant data, assess data quality, select appropriate analytical 

techniques, use digital tools, interpret outputs, and integrate analytical evidence into professional judgment. A normative 

framework for auditor data literacy emphasizes that technical competence alone is insufficient and that auditors must also 

understand data provenance, data structure, analytical limitations, governance requirements, and the implications of data-

based evidence for audit decisions (Appelbaum et al., 2021). The importance of this competency becomes even more 

apparent when the behavioral dimension of auditing is considered. Audit judgments are influenced by cognitive processes, 

professional experience, organizational conditions, and the way evidence is presented and interpreted (Asay et al., 2022; 

Libby & Thorne, 2018). Emotional, organizational, and spiritual intelligence may affect auditors’ professional judgments and 

decision-making quality (Ahmadi & Pourzamani, 2024), while strategic intelligence may improve audit quality by 

strengthening environmental awareness, anticipation, and adaptive decision-making (Setayesh et al., 2025). Empirical 

evidence further suggests that the use of big data can enhance auditors’ risk assessments and professional judgments when 

they possess the skills required to interpret analytical evidence appropriately (Shiri et al., 2023). Similarly, the use of simulated 

big data environments in accounting education can improve learners’ ability to identify fraud indicators and analyze complex 

financial patterns (Diyanti Deilami et al., 2024). Artificial intelligence has intensified the need for such capabilities. Machine-

learning algorithms, natural-language-processing systems, and intelligent audit applications can classify transactions, identify 
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anomalies, predict financial risks, and support continuous auditing. Foresight studies indicate that artificial intelligence will 

substantially reshape audit procedures, evidence collection, fraud detection, and professional roles (Azizi, 2025). AI-driven 

and data-intensive auditing can also promote intelligent assurance, continuous monitoring, and the long-term sustainability 

of audit services (Senturk, 2025). Similar developments in management accounting show that artificial intelligence can 

improve analytical performance, forecasting, and managerial decision support (Hamidian & Abedini, 2025). Nevertheless, the 

adoption of artificial intelligence creates new concerns related to transparency, explainability, accountability, bias, and trust. 

Effective professional reliance on intelligent systems requires mechanisms that enable users to evaluate the quality of 

algorithms, the validity of training data, and the reliability of automated outputs (Paliszkiewicz & Goluchowski, 2024). Ethical 

competence is equally important because auditors must protect independence, confidentiality, impartiality, and professional 

responsibility when working with digital information (Rahmani & Razavizadeh, 2015). Blockchain technology has also 

introduced new opportunities for traceability, transparency, distributed recordkeeping, and real-time assurance, while 

simultaneously requiring auditors to understand decentralized systems, smart contracts, and technology-related controls (Liu 

et al., 2024). At the same time, the increasing use of sensitive financial and personally identifiable data has amplified concerns 

regarding cybersecurity, privacy, unauthorized access, and data governance (Sultana & Emran, 2024). Legal and regulatory 

restrictions may also limit auditors’ access to comprehensive financial data, particularly where organizations are concerned 

about confidentiality or the misuse of information. Research on big data in public-sector accounting information systems 

indicates that supportive regulation, standardized procedures, and clear governance arrangements are necessary for its 

effective implementation (A'Rab Mazar Yazdi & Moradi, 2015). Other studies have identified inadequate infrastructure, 

limited access to high-quality data, the absence of integrated standards, and insufficient technical expertise as major barriers 

to the use of big data in accounting and financial reporting (Arefnia & Zare, 2015). The adoption of data-intensive tools also 

depends on perceived usefulness, ease of use, technological readiness, and positive user attitudes (Qazavi, 2022). Moreover, 

big data may be viewed simultaneously as an opportunity to enhance professional value and as a threat to traditional 

accounting roles, thereby generating organizational resistance and uncertainty (Richins et al., 2017). Contemporary 

accounting research therefore emphasizes the need to redefine professional competencies, develop analytical capabilities, 

and create a culture of continuous learning (Gholipour & Ahmadani, 2024). International evidence similarly indicates that big 

data analytics can improve forecasting, risk management, and decision speed, but only when organizations invest in analytical 

infrastructure and human capabilities (Masuke et al., 2025). The identification of fraud and unethical financial behavior also 

requires auditors to combine analytical evidence with ethical and professional judgment because fraudulent conduct is 

influenced by individual, organizational, and environmental factors (Kashani Amin et al., 2025). Qualitative accounting 

research further demonstrates the value of examining professional experiences and institutional contexts when developing 

models for emerging accounting phenomena (Hoque et al., 2017). Despite these advances, prior studies have generally 

focused on individual technologies, adoption barriers, performance consequences, or general competency frameworks. A 

comprehensive and context-sensitive model explaining the causal conditions, contextual factors, intervening conditions, 

strategies, and consequences associated with the development of auditors’ data literacy remains underdeveloped, 

particularly in the Iranian auditing environment. Therefore, this study aimed to design a grounded theory model for 

developing auditors’ data literacy to address data-driven challenges. 

Materials and Methods 
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This applied qualitative study was conducted within an interpretive paradigm and employed the systematic grounded 

theory approach. The study population consisted of academic experts and experienced auditing professionals in Iran who 

possessed substantial knowledge of auditing, digital technologies, data analytics, or professional education. Participants were 

selected through a combination of purposive and snowball sampling. Initially, experts with relevant academic publications, 

professional experience, or executive responsibilities were identified, after which additional participants were introduced by 

earlier interviewees. Data collection continued until theoretical saturation was achieved, resulting in a final sample of 15 

participants. Data were collected during the second half of 2024 through in-depth, semi-structured interviews conducted 

either face-to-face or by audio communication, depending on participant availability. Each interview lasted approximately 45 

to 70 minutes. Before each interview, participants received a brief explanation of the study purpose, research questions, and 

interview process. With their consent, interviews were recorded and transcribed verbatim. Data collection and analysis 

proceeded concurrently. The transcripts were analyzed through open, axial, and selective coding and the constant 

comparative method. During open coding, meaningful units were identified and assigned initial conceptual labels. Similar and 

overlapping codes were subsequently grouped into higher-order categories through focused and axial coding. Relationships 

among causal conditions, contextual conditions, intervening conditions, the central phenomenon, strategies, and 

consequences were then examined. Selective coding was used to integrate the categories around the central phenomenon 

and develop the final paradigmatic model. Credibility was strengthened through prolonged engagement with the data, 

participant clarification during interviews, repeated review of transcripts, parallel coding by two researchers, and intercoder 

agreement analysis. Approximately 20% of the interviews were independently recoded, and the intercoder reliability 

coefficient was calculated as 0.91, indicating satisfactory coding consistency. 

Findings 

The analysis resulted in the identification of six principal dimensions, 16 axial categories, and 48 underlying concepts. The 

causal conditions included regulatory expectations and legal challenges, the data-driven economy and its influence on 

auditing, and digital transformation and adaptation strategies in auditing. These categories reflected the increasing 

complexity of financial regulations, the growing role of data in economic decisions, changes in business models, and the 

declining adequacy of conventional audit methods. The contextual conditions consisted of auditing standards in the digital 

era, challenges in accessing financial data, the relationship between universities and the auditing profession, and digital tools 

for processing audit data. These conditions represented the institutional, educational, technological, and regulatory 

environment within which data literacy could be developed. The intervening conditions included big data and its role in 

auditing, blockchain and data security, and automation in audit processes. These factors could either facilitate or restrict the 

implementation of data-driven auditing, depending on the quality of infrastructure, governance systems, professional 

readiness, and available technical expertise. The central phenomenon comprised auditors’ data literacy, financial and 

business data analysis, and the application of artificial intelligence and machine learning in auditing. Auditor data literacy was 

reflected in the ability to use analytical tools such as Excel, Power BI, ACL, Tableau, Python, R, and Alteryx; apply data-mining 

and natural-language-processing techniques; evaluate structured and unstructured financial data; identify hidden patterns; 

and use machine-learning algorithms to detect fraud and assess financial risks. Two principal strategies emerged from the 

analysis. The first was data-driven risk management, which included the development of analytical risk models, the 

assessment of risks associated with large financial datasets, and the strengthening of control frameworks for sensitive data. 



 

 
5 

MORADIPOUR ET AL. 

The second was the development of auditors’ analytical capabilities through specialized training, continuous professional 

education, practical skill-development programs, and greater familiarity with digital auditing tools. The principal consequence 

of these strategies was the sustainability of audit firms in the digital era. This consequence encompassed increased efficiency 

and effectiveness, stronger internal controls, improved audit quality, enhanced organizational adaptability, and the 

development of long-term growth strategies for audit institutions operating in data-intensive environments. The final 

paradigmatic model indicated that regulatory, economic, and technological pressures generate the need for stronger auditor 

data literacy; contextual and intervening factors shape the implementation process; and coordinated risk-management and 

skill-development strategies lead to more sustainable audit firms. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that auditor data literacy is not merely a technical skill or an isolated educational requirement; 

rather, it is a multidimensional professional capability embedded in legal, organizational, technological, and institutional 

conditions. The model shows that the need for data literacy originates from structural changes in the auditing environment, 

including the growing complexity of financial information, increasing regulatory expectations, digital business models, and 

the widespread use of intelligent systems. Consequently, the development of data literacy cannot be achieved through 

occasional software training alone. It requires a coordinated framework that combines technical knowledge, critical thinking, 

professional judgment, ethical awareness, data governance, and continuous learning. The results also indicate that the 

effectiveness of data-driven auditing depends heavily on contextual support. Updated auditing standards, reliable access to 

financial data, stronger collaboration between universities and the profession, and appropriate analytical infrastructure are 

necessary for auditors to use digital tools responsibly and effectively. Without such conditions, even highly motivated auditors 

may be unable to integrate advanced analytics into their work. Big data, blockchain, artificial intelligence, and automation 

were found to have a dual role. They can improve efficiency, expand audit coverage, facilitate fraud detection, and strengthen 

risk assessment; however, they can also create new risks associated with data quality, cybersecurity, algorithmic bias, 

excessive reliance on automated outputs, and unclear professional accountability. Therefore, the proposed model 

emphasizes the need for auditors to retain critical oversight and professional skepticism when using technology. Data-driven 

risk management and analytical skill development emerged as the most important strategic responses. Audit firms should 

establish structured training pathways, competency standards, data-quality controls, algorithm-validation procedures, and 

interdisciplinary teams involving auditors, data analysts, and information-technology specialists. The sustainability of audit 

firms in the digital era depends on their ability to adapt their services, workforce capabilities, quality-control systems, and 

governance structures to a rapidly changing technological environment. Overall, the grounded theory model developed in 

this study provides an integrated explanation of how auditors’ data literacy can be strengthened and how such development 

may improve audit accuracy, transparency, efficiency, professional adaptability, and institutional sustainability. The model 

can serve as a conceptual basis for professional bodies, audit firms, universities, and policymakers seeking to facilitate a 

systematic transition from conventional auditing toward responsible and sustainable data-driven assurance. 
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 چکیده 

 یو گسترش حسابرس  تالیجیاز تحول د  یناش  یهامنظور مواجهه مؤثر با چالش حسابرسان به   یاتوسعه سواد داده   یمند براو نظام  یبوم  ییالگو  یهدف پژوهش حاضر طراح

  ۱۵کنندگان شامل  بود. مشارکت   نیاشتراوس و کورب  انیبننهیزم  هیمند نظرنظام  کردیبر رو   یو مبتن  یفیک  تیاز نظر ماه  ،یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا  .محور بود داده 

 ی به اشباع نظر  یابیو تا دست  یبرفهدفمند و گلوله  یریگبا استفاده از نمونه   ۲۰۲۴دوم سال    مه یبودند که در ن  رانیا  یحوزه حسابرس  یاو حرفه   ی نفر از خبرگان دانشگاه

مداوم    سهیو روش مقا  ینشیو گز  یباز، محور  ی و با استفاده از کدگذار  یگردآور  یاقهی دق  7۰تا    ۴۵  افتهیساختارمه ین  قیعم  یهامصاحبه   قیها از طرانتخاب شدند. داده 

 بیشد که ضر  یکدگذاران بررس  نیپژوهشگران و محاسبه توافق ب  یمواز  لیها، تحلمصاحبه   یضبط و بازخوان  دگان،کننمشارکت   ین یبازب  قیاز طر  هاافته یشدند. اعتبار    لیتحل

اقتصاد    ،یقانون  یهاو چالش   یشامل انتظارات نظارت  یعلّ  طیمفهوم منجر شد. شرا  ۴8و    ی مقوله محور  ۱۶  ،یبعد اصل  ۶  ییها به شناساداده   لیتحل  .را نشان داد  ۰.9۱  ییایپا

  ط یشرا  تال،یجید  یو حرفه و ابزارها اه ارتباط دانشگ ،یمال یهابه داده  یدسترس تیمحدود تال،یجید  یحسابرس  یبود. استانداردها ی در حسابرس  تالیجیمحور و تحول دداده 

  یامدل، توسعه سواد داده   یمحور  دهیشدند. پد  ییگر شناسامداخله   طیعنوان شرابه  زین  ون یها و اتوماسداده   تیو امن  نیچداده، بلاکدادند. کلان   لیمدل را تشک  یانه یزم

حسابرسان   یلیتحل  یهامحور و توسعه مهارت داده   سکیر  تیریبود. مد  نیماش  یریادگیو    یمصنوعاز هوش    یریگو بهره  یو تجار  ی مال  یهاداده   لی تحل  قیحسابرسان از طر

  کپارچه ی  یکردیحسابرسان مستلزم رو   یاتوسعه سواد داده   .استخراج شد   یینها  امدیعنوان پبه   تالیجیدر عصر د  یمؤسسات حسابرس  یداریو پا  یاصل  یعنوان راهبردهابه

 یالگو  یمحور است. اجرا داده   سکیر  تیریمد  یارتباط دانشگاه و حرفه، آموزش مستمر و استقرار سازوکارها   تیفناورانه، تقو  یهارساختیشامل اصلاح استانداردها، توسعه ز

 کند. تیتقو تالیجید  طیرا در مح  یمؤسسات حسابرس  یداریداده و پا  شیرا افزا یحسابرس یاتکا تیقابلو  تی شفاف ،ییدقت، کارا تواندی م یشنهادیپ

 های مالی، هوش مصنوعی، تحول دیجیتالبنیان، تحلیل دادهای، نظریه زمینهمحور، سواد دادهحسابرسی دادهکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

که    کنند ی م تیفعال  یطیها در محدگرگون ساخته است. سازمان  نیادیطور بنرا به   ی و تبادل اطلاعات مال  یساز ره یپردازش، ذخ  د، یتول  ت یماه ر،یاخ  یهادر دهه   تال یجیتحول د 

 ی هاپلتفرم   ،یارتباط  یهاشبکه   ،یکیالکترون  یهاتراکنش  ،یحسابدار   یاهصورت مستمر از سامانه به   افتهیرساختار یو غ  افتهی ساختارمه ین  افته،یساختار   یهااز داده   ی میدر آن حجم عظ

منابع    نی تراز مهم   یکیبلکه به   ست،ین یسازمان  یهات یفعال  یصرفاً محصول جانب  گریداده د   ،یطیمح  نی. در چنشودی م دی تول  یاتیعمل  ی ندهایهوشمند و فرا  یقراردادها   تال،یجی د

از    یو متخصصان مال   رانیدرک مد   توانندی بلادرنگ م  یهابر داده   یمبتن  یهال یشده است. تحل  لیتبد  سکیر   تی ر یعملکرد و مد  یاب ی ارزکنترل،    ،یریگم یتصم  ی برا  یراهبرد 

 ینقش سنت  محور،داده راستا، گسترش اقتصاد    نی . در هم(Chandel, 2024)را فراهم سازند    ترق یو دق  ترع یسر   یریگم یبخشند و امکان تصم  قیرا تعم  یاقتصاد   یرخدادها

 ,Yusuf & Muyiwa)مستمر سوق داده است    یبخشنان یو ارائه اطم  سکیر  ینیبشیهوشمند، پ  لینگر اطلاعات به تحلگذشته   یرا از ثبت و بررس   یو حسابرس  یحسابدار 

 وابسته شود.  دهیچی پ یهاداده  ریتفس ییو توانا  یلیتحل یهات فناورانه، مهار یهات یبه قابل یگر یاز هر زمان د  شیب  یتحول موجب شده است که حرفه حسابرس نی. ا(2024

تعداد    شیافزا  حال،ن یاستوار بوده است. باا   یداخل  یهامحدود کنترل   یابیمدارک و ارز   قیاسناد، تطب  یمعاملات، بررس   یاعمدتاً بر آزمون نمونه   یسنت  کردیدر رو   یحسابرس 

کنندگان  مورد انتظار استفاده   نانینتواند سطح اطم  ی دست  یهاه یو رو  یریگصرف بر نمونه   یوکار و تنوع منابع داده سبب شده است که اتکاکسب   یهامدل   یدگ یچیها، پتراکنش

کنند و    لیرا تحل  یمال   یهااز معاملات، کل جامعه داده   ی بخش محدود  یبررس   یجاکه حسابرسان به   کنندی امکان را فراهم م  نیها اداده کند. کلان   نیرا تأم  یمال  یهاگزارش 

داده  کلان   لیاند که تحلنشان داده   ز ین  ی . مطالعات داخل(Gepp et al., 2018)  ندینما  ییبالقوه تقلب را شناسا   ی هاروابط پنهان، معاملات مشکوک و نشانه   ،یرعادیغ  ی الگوها

 ,Yazdanizadeh & Mohammadzadeh) را بهبود بخشد   یمال یهای ریگم یتصم  تی فیدهد و ک  شیرا افزا  یمال  یگزارشگر   یندها یفرا   تیدقت، سرعت و شفاف تواندی م

همراه است    یگزارش حسابرس  ت یفیشواهد و بهبود ک  ی اتکا  تی قابل  شیافزا  ها،ی کشف ناهنجار  یی توانا  ی با ارتقا  یبزرگ در خدمات حسابرس  یهاکاربرد داده   ن،ی. همچن(2016

(Sabri & Zamel, 2017)دانست.   دهی چیپ یاطلاعات یهاط یمح  ادر مواجهه ب یسنت یهاروش  یهات ی به محدود یاحرفه ی پاسخ توانی محور را مداده  ی حسابرس رو،ن ی. ازا 

ارائه    نهیزم  ،یاگسترده، متنوع و لحظه   یهابه داده  یاند. دسترسقرار داده   ریتحت تأث  زیرا ن  یمال  یساختار گزارشگر   ،یحسابرس  یهادامنه آزمون  شیافزون بر افزا  هاداده کلان 

که    دهدی نشان م  ز ین  ی مربوط به بخش عموم  یهاافته ی.  (Tafti & Haghshenas, 2016)  کندی را فراهم م   نفعان ی ذ  یازها یو متناسب با ن  ترق ی دق  اتر،ی پو  یمال  یهاگزارش 

  یی گوپاسخ  تی مسئول  قیطر  نیاستفاده از اطلاعات را بهبود بخشد و از ا  تیو قابل  تینحوه ارائه، شفاف  ژهیوبه   ،یمال  یهاگزارش   یفیک  یهای ژگی و  تواندیها مداده از کلان   یریگبهره 

  ی اجتماع  ییگوپاسخ   یابیو ارز  تی نظارت، شفاف  تی ظرف  تواندی گسترده م  یهااستفاده از داده   زین  یاجتماع  ی. در حسابرس(Kalateh et al., 2025)کند    تیها را تقوسازمان 

 ،یساز استخراج، پاک   ،ییمربوط را شناسا   یهامستلزم آن است که حسابرسان بتوانند داده   ایمزا  ن یبه ا  یاب یدست  حال،نی. باا(Mehrabi Samani, 2017)دهد    شیها را افزاسازمان 

 . ابند یی م  یتجل  یاکه در مفهوم سواد داده   ییهات ی کنند؛ قابل ریو تفس لیتحل ب،یترک

و اعتبار   تیفیکند، ک  یاب یو ارز   ییمرتبط را شناسا  یهاداده   سازدی ها اشاره دارد که حسابرس را قادر م ها و نگرش ها، مهارت از دانش   یاحسابرسان به مجموعه  یاداده   سواد

فرض استوار    نیحسابرسان بر ا  یا. چارچوب سواد داده دیادغام نما   یاحرفه   یریگم یحاصل را در قضاوت و تصم  ج یو نتا  ردیمناسب را به کار گ  یلیتحل  ی ها را بسنجد، ابزارهاآن

  ز یرا ن  ج ی نتا  یاحرفه   یامدهایاطلاعات و پ  تیفیک   ،یلیتحل  یهات ی فهم منشأ داده، ساختار داده، محدود  ییتوانا  دی و حسابرس با  ستندین   ی کاف  ییتنهابه   یفن  یهااست که مهارت 

  ی مصورساز   ،یکاوداده   ،یآمار  لیبا تحل  ،یحسابرس   یو استانداردها   یدر کنار دانش حسابدار   دی محور با حسابرس داده   گر،یدعبارت. به (Appelbaum et al., 2021)داشته باشد  

  ی کرده و از اتکا ریتفس یستدر را به  تالیجی د  یهالی تا شواهد حاصل از تحل کنندی ها به حسابرس کمک ممهارت  ن یداده آشنا باشد. ا  تی هوشمند و اصول حاکم یهاتم یداده، الگور

 ابزارها اجتناب کند.  یبه خروج ازحدش یب

استانداردها    یکیمکان  یحسابرسان صرفاً حاصل اجرا  یهام یدر نظر گرفته شود. تصم  یدر حسابرس   یاکه نقش قضاوت حرفه   شودی تر مبرجسته   یزمان  یاسواد داده   تیاهم

بر ضرورت توجه به   یدر حسابدار   یرفتار   یهاهشاطلاعات در دسترس قرار دارد. پژو  تیفیو ک  یاتجربه حرفه   ،یفرد   یهای ژگیو  ،یشناخت  یندها یفرا  ریبلکه تحت تأث  ست،ین

  ی رفتار  یحسابدار   اتیادب  ن،ی. همچن(Asay et al., 2022)  گذارند ی ها اطلاعات بر قضاوت و رفتار متخصصان اثر مآن   ق ی دارند که از طر  د یتأک  یی و سازوکارها  ی ندیشواهد فرا
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و همکاران   پور   ی مراد   

 نه،یزم  ن ی. در هم(Libby & Thorne, 2018)  ردیگی شکل م  یطیو مح  یسازمان  ،یاخلاق  ،یعوامل شناخت  انیحسابرسان در تعامل م  یاحرفه   یریگم ی که تصم  دهدی نشان م

با    زین یهوش راهبرد  کهی ، درحال (Ahmadi & Pourzamani, 2024)باشد   رگذار یحسابرسان تأث یریگم یقضاوت و تصم تیفیبر ک تواندی م  یو معنو ی سازمان ،یهوش عاطف

با   دی با  ی اتوسعه سواد داده   ن،ی. بنابرا(Setayesh et al., 2025) دهدی را ارتقا م  ی حسابرس  تیفیمناسب، ک  یاحرفه   یهاو انتخاب پاسخ   راتییغت  ینیبش یپ  ط،ی بهبود درک مح

 شواهد همراه باشد.  یابیارز  ییو توانا یتفکر انتقاد ،یاقضاوت حرفه  تیتقو

 ریپردازش و تفس  یبرا  یدهند، مشروط بر آنکه حسابرس از مهارت کاف  شیحسابرسان را افزا  یاقضاوت حرفه  تیفیک  توانندی ها مداده که کلان   دهدی نشان م  یتجرب  شواهد

  ی هامی و اعتبار تصم  سکیر   یابیدقت ارز   تواندیم   یلیلبه اطلاعات گسترده و تح  یداده نشان داده است که دسترسبر کلان   یمبتن  یاقضاوت حرفه   یها برخوردار باشد. بررسآن

روابط    لی تقلب و تحل  یهانشانه   ییدر شناسا  رانیفراگ  ییتوانا   تواندی داده در آموزش مکلان   یساز ه یاستفاده از شب  ن،ی. افزون بر ا(Shiri et al., 2023)را بهبود بخشد    یحسابرس 

قادر    یدارند. حسابرسان زمان   دیتأک  یامحور در توسعه سواد داده و تجربه   یکاربرد   یهابر نقش آموزش   هاافته ی  نی. ا(Diyanti Deilami et al., 2024)کند    ت یرا تقو   ی رعادیغ

از فناور  بود  انتقال مفاهدر عمل استفاده کنند که آموزش آن   یلیتحل  یهای خواهند  از  با مجموعه   ینظر   میها  و    یتخصص  یافزارهارم ن   ،یواقع  یهاداده فراتر رود و شامل کار 

 باشد.   دهیچیپ  یریگم یتصم یهات ی موقع

ها را  از تراکنش   یی قادرند حجم بالا  نیماش  یر یادگی   یهاتم ی. الگور دهدی قرار م   ریرا تحت تأث  یحرفه حسابرس  ندهیاست که آ   ییهای فناور   نیتراز مهم   یکی  یمصنوع  هوش

نشان    ی در حسابرس   یکاربرد هوش مصنوع  یپژوهنده ی. آ کنند  یبندت ی حسابرس اولو   یبررس  ی را برا  سکیپرر   یهااحتمال تقلب را برآورد و حوزه   ،ییرا شناسا  های ناهنجار  ل،یتحل

  یبر هوش مصنوع  یمبتن ی. حسابرس(Azizi, 2025)ها و نقش حسابرس را دگرگون سازد آزمون  یبندنوع شواهد، زمان  ،یاحرفه  فیساختار وظا تواندی م ی فناور نیکه ا  دهدی م

. در  (Senturk, 2025)را ارتقا دهد    یخدمات حسابرس  یدار ی و پا  تیفیک  تواندی هوشمند، م   یبخشنانیو اطم  نانهیبش یپ  لیتحل  ر،مستم  شی پا  تی ظرف  جادیگسترده، با ا  یهاو داده 

 Hamidian)است    هشد  یموجب بهبود عملکرد متخصصان مال  ،یتیر یمد   یهام یاز تصم  یبانیو پشت  ینیبشیپ  ل،یتوان تحل  شیبا افزا   یهوش مصنوع   زین  تیر یمد   یحوزه حسابدار 

& Abedini, 2025) با    یهمکار   ییتوانا  دی با   نده یاطلاعات در حال کاهش است و حسابرسان آ  یو دانش فناور   یتخصص حسابرس   ان یکه مرز م  دهندی تحولات نشان م  نی. ا

 هوشمند را داشته باشند.  یهامتخصصان داده و درک منطق عملکرد سامانه 

 ح،ی توض ت یقابل ت،یاستفاده است که شفافقابل   یحسابرس یبرا  ی زمان هاتم یالگور  یدارد. خروج  یاساس  ت یاهم زی ن یمسئله اعتماد به فناور   ،یهوش مصنوع یهاکنار فرصت  در

  یهای ری ها و سوگمدل، منشأ داده   تیفیک  یاب یاست که امکان ارز   ییمستلزم استقرار سازوکارها  ی شود. اعتماد به هوش مصنوع  نیها تضمآن  یریگیپ  ت یو قابل  یر یپذت ی صحت، مسئول

فراهم سازد    یاحتمال با(Paliszkiewicz & Goluchowski, 2024)را  باشند محدود  دی . حسابرسان  بررس   یتمی الگور   یهات ی قادر  بدون  و    ج ی نتا  ،یانتقاد   یرا درک کنند 

  د یتأک  ن،ی. همچنکندی م  ل یتبد  ی و اخلاق  یاحرفه   ت یصلاح  ک یبه    ی اتیمهارت صرفاً عمل  کی را از    یاداده   سواد ضرورت،    نی. ارندی نپذ  یعنوان شواهد قطع هوشمند را به   یهاسامانه 

  ی انگمحرم  ،یطرفی با اصول استقلال، ب  د ی با  تالیجی د  یها و ابزارها که استفاده مسئولانه از داده   دهد ی اطلاعات نشان م  ی بر فناور  یمبتن  یهاط ی حسابرسان در مح  یبر هوش اخلاق 

 . (Rahmani & Razavizadeh, 2015)همراه باشد  یر یپذت ی و مسئول

  ی ابیرد  ت یها و قابلتراکنش   ر یرناپذییثبت تغ  شده،ع یدفاترکل توز   جادیبا ا   نیچاست. بلاک   یو حسابرس   یحسابدار   ستمیاز تحولات مهم در اکوس  گرید   یکی  زین  نیچبلاک   یفناور

 ت،یمانند شفاف  ینشان داده است که موضوعات  نی چبلاک   یحسابدار  اتیروند تحول ادب  یدهد. بررس  رییاعتبار معاملات را تغ  یابیشواهد و ارز  یروش گردآور   تواندی اطلاعات، م

  ی ریگبهره حال،نی. باا(Liu et al., 2024)اند شده لیحوزه تبد  نیپژوهش در ا یاصل یبلادرنگ به محورها یو حسابرس یداخل یهاهوشمند، کنترل یاعتماد، قراردادها  تیقابل

ممکن است    ی کاف  یاهاست. حسابرسان فاقد سواد داده و صحت داده   یدسترس   ت،یمرتبط با امن  ی هاسک یسامانه و درک ر  ی معمار  یابی توان ارز  ، یمستلزم دانش فن  نیچاز بلاک 

  یفناور  ن،یدر سامانه ثبت شود. بنابرا   ری رناپذییصورت تغبه   تواندی م  زیداده نادرست ن  کهی تمام معاملات است، درحال  یصحت اقتصاد   یمعنا ها بهثبت   یر یرناپذ ییتصور کنند که تغ

 . دهدی م  رییاعمال آن را تغ یبرا  ازیبلکه نوع و سطح مهارت موردن  شود،ی نم  یاقضاوت حرفه  نیگزیجا
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

خطر   تواند ی م  یتیو اطلاعات هو   ی گسترده مال  یهاحسابرسان به داده   ی . دسترسشوندیمحسوب م   تالیجی د  ی حسابرس  یهاچالش   نیتراز مهم   زیها نداده   ی و محرمانگ  تیامن

نشان داده است که    ی بر هوش مصنوع  یمبتن  ده دادهد. مرور مطالعات مرتبط با تحول کلان   شیرا افزا   یخصوص   م یو نقض حر   یبری اطلاعات، سوءاستفاده، حملات سا  یافشا

 ,Sultana & Emran)منسجم است   یتیحاکم  یهااست یو س  یدسترس  یهاکنترل  ،یتیامن  یهاچارچوب   ازمند ین ،یمال  یهااشخاص در داده   ییشناساحفاظت از اطلاعات قابل 

را کاهش دهد. مطالعات    تیفیجامع و باک  یهاحسابرس به داده   ی اطلاعات ممکن است دسترس  ینگها درباره محرما سازمان   یو نگران  یقانون  یهات ی محدود  گر،ید   ی . از سو(2024

  ن یتوسعه استانداردها و تدو  ،یبه رفع موانع حقوق  یفناور   نیا  یهاکه تحقق فرصت   دهندی نشان م  زین  یبخش عموم   ی اطلاعات حسابدار  یهاداده در سامانه مربوط به کاربرد کلان 

و   یخصوص  می اطلاعات، اخلاق داده، حر  تیدانش مربوط به امن دی با  یاسواد داده   جه،ی. درنت(A'Rab Mazar Yazdi & Moradi, 2015)وابسته است    یتیحما  یهااست یس

 شامل شود.  زیرا ن یالزامات قانون 

ز داده   یتوسعه حسابرس   یاصل  یهااز چالش   یکی بس  یو سازمان   یفن  یهارساخت یمحور، ضعف  به    ژهیوبه   ،یاز مؤسسات حسابرس  ی اریاست.  مؤسسات کوچک و متوسط، 

  ی و گزارشگر   یداده در حسابدار کلان   یر یکارگندارند. مطالعه موانع به  یدسترس   یکاف  یمتخصص و منابع مال   یانسان   یرو یامن، ن  یسازره یذخ  یهاسامانه   شرفته،یپ  یافزارها نرم 

 Arefnia)هستند    ی از عوامل بازدارنده اصل  یتخصص  ی هابه اطلاعات و ضعف مهارت   یدسترس  ت یمحدود   کپارچه،ی  ی نبود استانداردها   رساخت،ینشان داده است که کمبود ز   یمال 

& Zare, 2015) زانیو نگرش کاربران بر م  یفناور   یشده، سهولت استفاده، آمادگادراک   یکه سودمند   دهدی م   اننش  زین  یداده در مؤسسات حسابرس کلان   رشیپذ   یاب ی. ارز  

در حسابرسان، لزوماً به استفاده اثربخش    یو مهارت  یذهن یآمادگ جادی بدون ا  یمؤسسات به فناور  زیتجه ن،ی. بنابرا(Qazavi, 2022)  گذارندی م  ریمحور تأثداده  یابزارها  رشی پذ

 منجر نخواهد شد.  ابزارهااز 

  ی ن یآفرارزش  شیافزا یبرا  یعنوان فرصتبه  سوکی ها ممکن است از داده را کند سازند. ورود کلان  یاتوسعه سواد داده  ندیفرا توانندیم  زین  یاو مقاومت حرفه  یسازمان فرهنگ

  ی دشوار   ،یتجربه سنت  تیاز کاهش اهم  ی. نگران(Richins et al., 2017)شود    یآنان تلق  ی شغل  تیو امن  یسنت  یهانقش   ی برا  ید ی عنوان تهدبه   گر ید  یحسابرسان و از سو 

دهد. در مقابل،    شیمقاومت حسابرسان را افزا   تواندی م  ون،یبا اتوماس  فی وظا  یبرخ  ینیگزیو ترس از جا  یتم یالگور  یاز خطاها   یناش  تیابهام درباره مسئول   د،یجد   یابزارها   یریادگی

که    دهندی نشان م  زیمدرن ن  یمربوط به حسابدار   یهاکند. پژوهش   لیرا تسه  د یجد   یابزارها  رشیپذ   تواندی م  یفناور   ی لیتکمبر نقش    دیمستمر و تأک  یر یادگیفرهنگ    جادیا

 .(Gholipour & Ahmadani, 2024)هستند    ی احرفه   یهای ستگیها و توسعه شا نقش   فی بازتعر  ازمندین  سک،یر  تی ریکشف تقلب و مد   ،ینیبش یپ  ی ها علاوه بر ارتقاداده کلان 

متعارف    یهاو روش   دادهای معمولاً بر استانداردها، ثبت رو  یحسابدار   یسنت  یهادارد. برنامه   ازین  یاو حرفه  یدر آموزش دانشگاه  یجد  یبه بازنگر   نیهمچن  یاسواد داده   یارتقا

  لان یالتحصفارغ   شود ی شکاف موجب م  نی. ادهندیارائه م   یمصنوع  ش و هو  یمصورساز   ،یآمار   لیداده، تحل  گاهیپا   ،یسینو درباره برنامه   یمتمرکز هستند و آموزش محدود   یحسابرس 

متخصصان و فهم    ستهیز   یهاتجربه   یبررس  تیبر اهم  زین  یدر حسابدار   یفیک  یهاروش   اتیمحور نداشته باشند. ادب داده   ی هاط یکار در مح  ی برا   ی کاف  ی هنگام ورود به حرفه، آمادگ

  دگاه ی حرفه، د  یواقع   یازها یبر ن  یمبتن  دی با  یاتوسعه سواد داده   یالگو   یطراح  رو،ن ی. ازا(Hoque et al., 2017)دارد    دیتأک  فتارهار  یریگشکل   یاو حرفه   یسازمان  یهانه یزم

 . یفناور  یعموم  یهاباشد، نه صرفاً اقتباس از چارچوب  یمؤسسات حسابرس   یبوم ط یخبرگان و شرا 

در    تی ری مد  یمهارت و نگرش است. شواهد حاصل از حسابدار   ،یزمان فناور هم  رییداده مستلزم تغکلان   لیکه استفاده موفق از تحل  دهدی نشان م  زین  یالمللن یب  یهاتجربه 

آفر افزاکلان   لینشان داده است که تحل  قایجنوب  پ  ،یریگم یسرعت و دقت تصم  شیداده موجب  تقو  ینیبش یبهبود  ا  شود،ی م  سکی ر  تی رید م  تیو  به    امدهایپ  نیاما تحقق 

  ی افزارچند دوره نرم   یبه برگزار  توانی را نم  یاتوسعه سواد داده   ن،ی. بنابرا (Masuke et al., 2025)محور وابسته است  داده   یهاو توسعه مهارت  رساختی در ز  یگذار ه یسرما 

 دانست.   یکردن فرصت کاربرد عملعملکرد و فراهم  یابیآموزش مستمر، ارز ،یستگیشا  یاستانداردها  نیتدو ازها،یمند شامل شناخت ننظام  یند یآن را فرا دی محدود کرد؛ بلکه با

  ت ی استانداردها، محدود   یروزرسانبه   یدانشگاه و حرفه، کند  انیاند. فاصله مهمراه   یخاص  یاو حرفه   ینهاد   یهات ی مذکور با محدود   یهاچالش   ران،ی ا  یحسابرس  طیمح  در

انتظارات    شیافزا  حال،ن یرا دشوار ساخته است. درع  محور داده  یتوسعه حسابرس  ،یارشتهان یو کمبود متخصصان م  یاطلاعات  یهاسامانه  ی ناهمگون کپارچه،ی یهابه داده   ی دسترس

همراه باشد.    یحسابرس  تیفیکاهش ک  سک یبا ر  یسنت  یهاموجب شده است که ادامه اتکا به روش   یکیالکترون  یهاو گسترش تراکنش   ی مال  یهاشدن تقلب   ترده یچی پ  ،ینظارت
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  ی سازمان  ،یزمان به عوامل فرد آن مستلزم توجه هم  ییاست و شناسا  یچندبعد  یاده ی پد  یکه تقلب مال دهندی نشان م  زیبه تقلب ن شیگرا  یاخلاق یمرتبط با الگوها یهاپژوهش

الگوها  یبرا   یابزار مهم   تواندی ها مداده   لیتحل  ، یطیشرا  نی. در چن(Kashani Amin et al., 2025)است    یطیو مح اثربخش  ی کشف  اما    یی آن به توانا  ی مشکوک باشد، 

 دارد.   یبستگ یاو حرفه  یشواهد فناورانه با قضاوت اخلاق بی ترکحسابرس در 

 یتوجهاند، اما بخش قابل کرده  یبررس ی و حسابرس یرا در حسابدار   نینو یهای و فناور ی داده، هوش مصنوعها و موانع استفاده از کلان فرصت  ا،یمزا  ن،یشیمطالعات پ  مجموع

  ی ر یگشکل   یهنوز درباره چگونگ  ،یادرباره سواد داده   ینظر   یهاب اند. باوجود ارائه چارچومتمرکز بوده  یعملکرد   ی امدهایپ  ایابزارها    رش ی خاص، پذ  ی فناور  کیها بر آثار  از آن 

وجود دارد. افزون   یآن، خلأ پژوهش  یامدها یگر، راهبردها و پمداخله  ،یانهیزم  ،یعلّ  طی با شرا  وندی در پ  ژهیوحسابرسان، به  انیدر م  یستگی شا  نیتوسعه ا  یبرا  ینظام جامع و بوم  کی

استفاده   رو،ن یطور کامل پوشش دهند. ازا حرفه را به   یازها ینتوانند ن ستایا یهاشوند و مدل  فی طور مستمر بازتعر به  یاکه ابعاد سواد داده   شودی سبب م  یفناور  عیتحول سر  ن،یبر ا

 ارائه دهد.  یحسابرس  رفه ح تی متناسب با واقع ییعوامل متعدد را آشکار ساخته و الگو انیبا اتکا به تجربه خبرگان، روابط م  تواندی م انیبننه یزم هیاز نظر 

 است.  انیبننهیزم هینظر   کردیمحور با استفاده از رو داده  یهامقابله مؤثر با چالش  یحسابرسان برا  یاتوسعه سواد داده  ی الگو ی اساس، هدف پژوهش حاضر طراح  نیا بر

 روش پژوهش و مواد

های داده محور دست یابد. با توجه به ای حسابرسان برای مقابله با چالش تر از عوامل و مفاهیم مؤثر بر توسعه سواد داده تر و ژرف این مطالعه درصدد است تا به درک عمیق 

تری از ابعاد این موضوع فراهم  تواند شناخت دقیق شود. استفاده از روش پژوهش کیفی می ای امری ضروری محسوب می های حسابرسی، توسعه سواد داده محیط پیچیدگی و پویایی  

گیرد، ازلحاظ منطق اجرا از نوع استقرایی، ازنظر هدف پژوهش کاربردی و ازنظر ماهیت پژوهش کیفی است. در این  کند. این پژوهش ازنظر فلسفی در پارادایم تفسیری قرار می 

 ای حسابرسان ارائه شود. شده است تا چارچوبی مناسب برای توسعه سواد داده پژوهش، از روش نظریه زمینه بنیان بهره گرفته

های پژوهشی که قابلیت  شود. یکی از روش ها و رفتارهای آنان تناسب لازم مشاهده نمیهای داده محور که حسابرسان با آن مواجه هستند، گاه میان نگرش در بررسی چالش 

( است. این روش باهدف کشف  Grounded Theoryآورد، روش کیفی نظریه زمینه بنیان )ای حسابرسان فراهم می های رفتاری را در زمینه سواد داده تحلیل چنین مغایرت 

 شده است. شود، به کار گرفتههای پیچیده می ها و رفتارهای حسابرسان در مواجهه با داده ها، علل و عواملی که موجب عدم هماهنگی میان نگرش و تبیین موقعیت 

های کنشگران است، نه مطالعات پیشین؛  شده و سازه های گردآوری روش نظریه زمینه بنیان بر پایه اصول تفسیرگرایی اجتماعی بناشده و چارچوب مفهومی آن وابسته به داده 

های مشابه مقایسه  شده از زوایای مختلف با یکدیگر و با داده های گردآوری کند. در این رویکرد، داده ها اجتناب می بنابراین، این روش داده محور بوده و از آزمون قیاسی فرضیه

 کند. تر را مطرح می های مرتبط گذارد و پرسش ها را تعدیل کرده، مسیرهای غیرمفید را کنار می شوند. پژوهشگر با پیشرفت نظریه، گردآوری داده می 

شود. این پژوهش از رویکرد  آیند که نهایتاً به تدوین نظریه منجر می پردازی درمی بندی و مفهوم های اولیه، مقوله آمده کدگذاری شده و به شکل ایده دست های به در ادامه، داده 

 شود.  ها در این زمینه محسوب می ترین رهیافت شده عنوان یکی از شناخته سیستماتیک نظریه زمینه بنیان بهره گرفته است که به 

ای حسابرسان انجام شده است.  محور و موانع توسعه سواد داده های داده تر از چالش ای و اکتشافی، در پی دستیابی به درکی عمیق این پژوهش با هدف انجام یک بررسی زمینه

کردن امکان  ها استفاده شد. انتخاب این روش به این دلیل صورت گرفت که علاوه بر فراهم عنوان ابزار اصلی گردآوری داده ساختاریافته به های نیمهبرای این منظور، از مصاحبه 

شوندگان  ها و ادراکات مصاحبه سازد و امکان شناسایی باورها، نگرش وگوها در راستای اهداف و سؤالات پژوهش را نیز مهیا می های متنوع، قابلیت هدایت گفت تبادل نظر و طرح دیدگاه 

 کند. نسبت به موضوع پژوهش را فراهم می 

شوندگان تعیین ای که شیوه برگزاری هر مصاحبه با توجه به شرایط زمانی و مکانی مصاحبه گونه صورت ترکیبی از مراجعه حضوری و تماس صوتی انجام شد؛ به ها بهمصاحبه 

ای از طرح پژوهش، نتایج بررسی پیشینه، اهداف و سؤالات پژوهش دقیقه متغیر بود. پیش از آغاز فرایند مصاحبه، خلاصه   7۰تا    ۴۵طور میانگین بین  زمان هر مصاحبه به گردید. مدت 

شوندگان قرار گرفت. همچنین، در ابتدای هر جلسه مصاحبه توضیحاتی مختصر درباره مراحل انجام پژوهش ارائه شد  منظور ایجاد آمادگی اولیه از طریق ایمیل در اختیار مصاحبه به 

 مند مطرح و فرایند مصاحبه با دقت دنبال گردید. صورت نظام و پس از آن، سؤالات مصاحبه به 
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شده  های گردآوری نفوذ و اثرگذار مرتبط با موضوع پژوهش در نمونه حضور داشته باشند، تا داده های ذی ای انجام شد که نمایندگانی از تمامی گروه گونه شوندگان به انتخاب مصاحبه 

 های مورد نظر برخوردار باشد. جانبه و دقیق چالش از جامعیت و غنای تحلیلی لازم برای بررسی همه 

شده است. جامعه آماری شامل اساتید انجام   ۱۴۰۳های پژوهش حاضر از طریق مصاحبه با خبرگان حرفه حسابرسی ایران در سال  وتحلیل داده آوری و همچنین تجزیه جمع 

گیری هدفمند و گلوله برفی است.  های نمونه صورت ترکیبی از روش گیری به باشد. روش نمونه ای در این حوزه می نظر و دارای تجربه حرفه دانشگاهی و خبرگان حسابرسی صاحب 

های علمی و اجرایی در حوزه  های مرتبط با موضوع پژوهش یا سابقه های منتشره در زمینه برای این منظور، در گام نخست سه نفر از بین اعضای جامعه آماری که بر اساس مقاله

به سواد داده  برفی توسط  د، به شدن نظر شناخته می عنوان صاحب ای حسابرسان،  گلوله  اساس روش  بر  آماری که  از جامعه  افرادی  دوم،  در گام  انتخاب گردیدند.  صورت هدفمند 

دیگر،  عبارتها، نقطه اشباع نظری است؛ به آوری داده شوندگان به پژوهشگر معرفی شدند و امکان مصاحبه داشتند، به نمونه آماری اضافه شدند. معیار رسیدن به پایان جمع مصاحبه 

 . اند تفاوتی نداشته باشند و پژوهشگر به مرحله اشباع رسیده باشد شده هایی که قبلاً گردآوری شده با داده های جدیداً گردآوری یابد که داده ها تا زمانی ادامه می گردآوری داده 

 . مشخصات جمعیت شناختی خبرگان تحقیق 1جدول 

 متغیر گروه فراوانی  درصد 

 جنسیت مرد 13 0.86

 زن  2 0.14

 سطح تحصیلات  كارشناسی ارشد  5 0.33

 دكتری 10 0.67

 تجربه  سال  20الی   10بین  4 0.27

 30الی   21بین  4 0.27

 سال  30بیش از  7 0.46

 جمع  15 100

 

جای عینیت هدف هستند ؛  های کیفی، ذهنیت و تفسیر به که در پژوهش های کیفی استفاده شد. ازآنجایی های ارزیابی متناسب با پژوهش اعتبار پژوهش، از روش برای بررسی  

ها شامل مصاحبه، مشاهده،  سازی. برای رسیدن به این هدف، پژوهشگران کیفی، طیفی از تکنیکو همسان  1بنابراین اعتبار و روایی در تحقیق کیفی عبارت است از اعتمادپذیری 

های کیفی در پژوهش   2جای واژه پایایی از قابلیت اطمینان ( به ۱98۵)  گیرند. گوبا و لینکلنطور هماهنگ به کار می تصاویر، اسناد و مدارک و غیره را برای ثبت مشاهدات خود به 

زمانی نسبتاً طولانی )بین نیم تا یک  ها با واقعیت به این صورت انجام گرفت که مصاحبه در مدت استفاده کردند. روش ارزیابی اعتبار درونی در این پژوهش برای انطباق یافته 

پرسید: »آیا منظور شما این  شونده میساعت( انجام شد. در پایان هر پرسش و بعد از دریافت پاسخ، پژوهشگر برداشت خود از مفاهیم را در قالب پرسشی مانند این جمله از مصاحبه 

شونده دست یابد. ضمن  منظور واقعی مصاحبه گر به ارائه کند تا مصاحبه شد تا توضیحات بیشتری شده، موافق نبود از وی درخواست می است که...؟« اگر شخص با مفهوم برداشت 

 دهد. ها را افزایش می شده و این موضوع اعتبار دادهها ضبطآنکه مصاحبه 

آوری، گرایی در پژوهشگر، بیش از یک پژوهشگر، برای جمعشده است. استفاده از کثرتگرایی در پژوهشگر برای ارزیابی اعتبار پژوهش استفاده در این پژوهش از روش کثرت 

(. بدین منظور  ۳،۱99۶شود )کویل شوند. درنهایت برای ارزیابی قابلیت اطمینان، میزان توافق بین کدگذاران )پژوهشگران( بررسی می ها بکار گرفته می وتحلیل یا تفسیر داده تجزیه 

ها توسط پژوهشگر های حاصل از مصاحبهصورت موازی توسط دو نفر انجام گردید که نتایج یکسان حاصل شد. کدگذاری مجدد بخشی از داده کلیه مراحل مصاحبه و کدگذاری به 

ها )چهار مصاحبه( در اختیار پژوهشگر دوم آشنا با روش تحقیق کیفی و آگاه از موضوع تحقیق قرار گرفت و درصد توافق کدگذاری  درصد از مصاحبه  ۲۰دوم: برای این کار حدود  

 قبول است. شده است که قابل( ارائه ۲دهد. نتایج در جدول )محاسبه شد. این شاخص توافق درون موضوعی بین دو کدگذار مختلف را نشان می 

 
1 Trustworthiness 

2 Dependability 

3 Kvale 
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𝟏𝟎𝟎 ×
تعداد  توافقات × 𝟐

کل تعداد  کدها 
 درصد پایایی  =

 . محاسبه پایایی دو کدگذار در مرحله مصاحبه 2جدول 

 پایایی بین دو كدگذار  تعداد عدم توافقات  تعداد توافقات  تعداد كل كدها  شماره مصاحبه 

1 18 16 2 0.89 

3 17 16 1 0.94 

8 18 16 2 0.89 

12 17 16 1 0.94 

 0.91 6 64 70 كل

 

ها از اعتبار  درصد است بنابراین کدگذاری   ۶۰آمده بیش از  دست به دست آمد. درصد توافق به   %9۱آمده است، درصد توافق در کدهای مستخرج    ۲جدول شماره  طور که در  همان

های منتخب جهت ارزیابی اعتبار پژوهش از طریق  صرفاً مربوط به تحلیل مصاحبه   ۲شده در جداول  شود که تعداد کدهای استخراج (. یادآوری می ۱99۶کافی برخوردار هستند )کویل،

 گرایی پژوهشگر هستند. روش کثرت 

 هایافته 

ها است. در این فرآیند، هر واحد به مفهومی مشخص یا کدی که فضای  بررسی نظیر سطرها، عبارات، یا پاراگراف ها به واحدهای قابل وتحلیل داده کدگذاری باز شامل تجزیه 

پردازد. این فرآیند دو زیر مرحله شامل  یابد. این مرحله از کدگذاری به شناسایی تمامی اطلاعات و اختصاص کد به هر بخش می کامل اشباع کند، اختصاص می طور  معنایی آن را به 

 :کدگذاری اولیه )سطح اول( و کدگذاری متمرکز )سطح دوم( دارد

دهد که نمایانگر معنای  ها یک کد یا مفهوم اختصاص می الف: کدگذاری اولیه )سطح اول(: در مرحله کدگذاری اولیه، پژوهشگر با توجه به واحد کدگذاری به هر بخش از داده 

شوند. همچنین، پژوهشگر برای هر کد یک یادداشت یا  گیری محسوب می های کلیدی آینده و اجزای اساسی نظریه در حال شکل اصلی آن باشد. این مفاهیم سنگ بنای مقوله 

 کند. کند که به تبیین معنای آن کد و ارتباط میان مفاهیم کمک می واره نظری تدوین می شرح 

کند. هدف این مرحله، شناسایی و  اند تمرکز می شده ها استخراج های خام، بر مفاهیمی که از داده جای کار بر متنب: کدگذاری متمرکز )سطح دوم(: در مرحله دوم، پژوهشگر به 

دهد.  های اصلی قرار میشده و مقایسه کدها، کدهای متداخل و مشابه را در قالب مقوله های تدوینوارهتر است. پژوهشگر با استفاده از شرح بندی کدهای معنادارتر یا فراواندسته 

 .های مشخص و محدود است که نمایانگر سطح بالاتری از انتزاع هستندها و مفاهیم به مقوله نتیجه این فرآیند، کاهش تعداد انبوه داده 

های  پردازد. در این مرحله، پژوهشگر با استفاده از روش مقایسه ثابت، مقوله ها می ها، به ایجاد شبکه ارتباطی میان مقوله وتحلیل داده عنوان مرحله دوم تجزیهکدگذاری محوری به 

ها در قالبی جدید و منسجم است.  بندی آن های کدگذاری شده و دسته کند. هدف از این مرحله، بازگرداندن نظم به داده ها را تحلیل می محوری را شناسایی کرده و روابط میان آن 

دهنده موقعیت وقوع پدیده  کند. شرایط نشان کند که شرایط، اعمال یا تعاملات و پیامدها را مشخص می مثابه ساختن یک شبکه ارتباطی تعریف می اشتراوس کدگذاری محوری را به

 شوند. ها به این شرایط هستند و پیامدها نتیجه این تعاملات محسوب می ای افراد یا گروه ههستند، اعمال یا تعاملات پاسخ 

های  رسد. پژوهشگر پس از انجام اصلاحات نظری، مقوله ای از انسجام و استحکام می مرحله نهایی در فرآیند کدگذاری، کدگذاری گزینشی است که در آن نظریه به مرحله

های عمده دیگر با آن مرتبط هستند. معیارهایی برای انتخاب مقوله  شود که تمامی مقوله ای مشخص می کند. در این مرحله، مقوله هسته انتزاعی را انتخاب و نظریه را تدوین می 

ها و مفاهیم را  عنوان قلب نظریه عمل کرده و روابط میان داده های دیگر وجود دارد. این مقوله به ای شامل فراوانی، محوریت، انسجام منطقی و قابلیت گسترش به حوزه هسته

 کند. صورت جامع تبیین می به 
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ها را نشان تنها ارتباط میان مقوله شوند. این مدل نه ای به هم مرتبط می های کلیدی در قالب یک مدل پارادایمی پیرامون مقوله هستهدر مرحله کدگذاری فرآیندی، مقوله 

پردازد و مدل نهایی را به شکل نمودار مفهومی  ها می ها و مفاهیم حاصل از آن کند. این فرآیند به ترکیب و پالایش مقوله ها را نیز ارائه می آن دهد، بلکه توصیف و تحلیل صوری  می 

 .کندترسیم می 

اند. این نتایج به  ها شده شده، نمایانگر مراحل و فرآیندهایی هستند که منجر به تدوین نظریه و تحلیل نهایی داده ( ارائه ۳ها که در جدول شماره )نتایج حاصل از کدگذاری داده 

 .اندای برای تحلیل جامع فراهم آورده ها کمک کرده و پایه های اصلی و روابط میان آن استخراج مقوله 

 ها داده کدگذاری . نتایج3جدول 

كدگذاری   ردیف 

 گزینشی 

 ها مفاهیم مستخرج از مصاحبه شده های شناساییمقوله

 تضاد منافع میان مدیران و حسابرسان  - های قانونی انتظارات نظارتی و چالش  شرایط علّی  1

 پیچیدگی مقررات حسابداری و حسابرسی -

 هاهای امنیت دادههای اطلاعاتی و چالشمحدودیت -

 های تجاری با ورود اقتصاد داده محور تغییر مدل - اقتصاد داده محور و تأثیر آن بر حسابرسی

 های مالی های دیجیتال بر گزارشگذاریتأثیر سرمایه -

 گیری اقتصادی و مدیریت ریسک ها در تصمیمنقش داده -

استراتژی  و  حسابرسی  در  دیجیتال  های  تحول 

 انطباق 

 های سنتی حسابرسی تأثیر تحولات دیجیتال بر روش -

 حسابرسی های تدوین راهبردهای جدید برای هماهنگی با فناوری -

 های تحلیلی حسابرسان برای محیط داده محور تقویت مهارت -

شرایط   2

 ایزمینه

 روزرسانی استانداردهای حسابرسی بررسی نیازهای به - استانداردهای حسابرسی در عصر دیجیتال 

 های نظارتی جدید برای حسابرسی مبتنی برداده تدوین چارچوب -

 های نوین های قانونی و تطبیق مقررات با فناوریبررسی چالش -

 های حسابرسی آوری و پردازش دادههای موجود در جمعمحدودیت - های مالی های دسترسی به دادهچالش

 افزایش نیاز به شفافیت اطلاعاتی در حسابرسی دیجیتال  -

 های حساس مالیهای قانونی دسترسی به دادهچالش -

 ضعف تعامل میان مراكز آموزشی و حرفه حسابرسی  - ارتباط دانشگاه و حرفه حسابرسی  

 ای حسابرسان های تخصصی مرتبط باسواد دادهنیاز به توسعه دوره -

 های نوین كمبود متخصصان حسابداری آشنا به فناوری -

داده پردازش  برای  دیجیتال  های  ابزارهای 

 حسابرسی 

 افزارهای تحلیل داده در حسابرسی استفاده از نرماهمیت   -

 تأثیر ابزارهای داده محور بر سرعت و دقت حسابرسی  -

 های دیجیتال در استانداردسازی حسابرسی نقش فناوری -

شرایط   3

 گر مداخله

 های مالی ارزیابی تأثیر كلان داده بر دقت و صحت گزارش - های كلان و نقش آن در حسابرسی داده

 های حجیم سازی، پردازش و مدیریت دادههای ذخیرهچالش -

 های كلان برای بهبود نظارت حسابرسی برداری از دادهبهره -

 های مالی استفاده از فناوری بلاک چین برای افزایش شفافیت داده - ها در حسابرسی بلاک چین و امنیت داده

 كاهش ریسک تقلب و تغییرات غیرمجاز در اطلاعات حسابداری  -

 های غیرمتمركز بهبود امنیت اطلاعات حسابرسی از طریق فناوری -

 كاهش خطاهای انسانی از طریق ابزارهای خودكار حسابرسی  - اتوماسیون و نقش آن در حسابرسی  

 های مالی تأثیر اتوماسیون بر كیفیت ارزیابی داده -
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 های مالی دادهاستفاده از هوش مصنوعی برای تحلیل سریع  -

های  مقوله 4

 محوری 

،  R، تبلو،  ACLآی،  های مالی با ابزارهای مختلف )اكسل، پایتون، پاور بیتحلیل داده  - ای حسابرسان سواد داده 

 آلتریکس( 

 ( NLPكاوی و پردازش زبان طبیعی )های دادهآشنایی با تکنیک -

 های حسابرسی های یادگیری ماشین برای تحلیل دادهاستفاده از الگوریتم -

 های مالی های آماری برای ارزیابی دادهگیری از مدلبهره - های مالی و تجاری تحلیل داده

 های مالی غیر ساختاریافته بندی دادهپردازش و دسته -

 های حسابرسی شناسایی الگوهای پنهان در داده -

 های مالی مصنوعی در شناسایی تقلب و ریسکكاربرد هوش  - هوش مصنوعی و یادگیری ماشین در حسابرسی 

 های مالی بینی بر اساس دادههای پیشتوسعه مدل -

 های مالی های یادگیری ماشین با تحلیلتركیب الگوریتم -

 های مالی های مدیریت ریسک بر اساس دادهتدوین مدل - مدیریت ریسک داده محور در حسابرسی   راهبردها  5

 های حجیم ارزیابی خطرات مرتبط با تحلیل داده -

 های حساس های كنترلی برای مدیریت دادهبهبود چارچوب -

تحلیل توسعه مهارت  های حسابرسان در حوزه 

 هاداده

 های آموزشی تخصصی برای حسابرسان برگزاری دوره -

 های مالی های مهارت افزایی برای تحلیل دادهتدوین برنامه -

 حسابرسان درباره ابزارهای دیجیتال حسابرسی افزایش آگاهی   -

 وری و اثربخشی مؤسسات حسابرسی افزایش بهره - پایداری مؤسسات حسابرسی در عصر دیجیتال  پیامدها  6

 های داخلی حسابرسی تقویت نظارت و كنترل -

 های رشد پایدار مؤسسات حسابرسی در فضای دیجیتالتدوین برنامه -

 

 - شده مستخرج از فرایند کدگذاریای )پارادایمی( بسط دادهزمینه. مدل 1شکل 
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گر، مدلی  ای و مداخله شده است. بر پایه این چارچوب و با در نظر گرفتن شرایط علّی، زمینه گیری از الگوی اشتراوس و کوربین تدوین چارچوب پارادایمی این پژوهش با بهره 

ای  های داده محور ارائه گردیده است. تمرکز اصلی این پژوهش بر تبیین عوامل مؤثر بر توسعه سواد داده ای حسابرسان برای مقابله با چالش برای طراحی الگوی توسعه سواد داده 

 شده است. نمایش داده   ۱و راهبردهای اجرایی در این حوزه بوده است. تصویر مدل پارادایمی در شکل 

ای حسابرسان نقش دارند. این شرایط، زمینه وقوع پدیده  گیری و توسعه سواد داده شود که مستقیماً در شکلای از عوامل و رویدادهایی اطلاق می به مجموعه   شرایط علّی:

دیگر، عوامل علیّ به تبیین رابطه میان تحولات فناوری، پیچیدگی  عبارتهای داده محور هستند. به دهنده نیاز روزافزون حسابرسان به مهارت موردنظر را فراهم کرده و توضیح 

گیری این تغییرات دارند. در مدل پژوهش حاضر، شرایط علّی  کنند و نقشی کلیدی در توضیح منطق شکل اطلاعات مالی و ظهور الزامات جدید در حسابرسی دیجیتال کمک می 

های قانونی اشاره کرد  توان به انتظارات نظارتی و چالش ترین این شرایط می اند. از مهم ای در حسابرسان منجر شده ده گیری نیاز به توسعه سواد دا شامل عواملی است که به شکل 

اند. اقتصاد داده محور و تأثیر آن بر حسابرسی نیز از عوامل اساسی است  تر ساخته و نیاز به ابزارهای پیشرفته تحلیل داده را افزایش داده که استانداردهای گزارشگری مالی را پیچیده

تر کرده است. علاوه بر این، تحول دیجیتال در  های پیشرفتههای سنتی مالی را ناکارآمد کرده و حسابرسان را ملزم به کسب مهارت های دیجیتال، تحلیلگذاری که با رشد سرمایه

تر های مالی پررنگ گیری ها در تصمیم های نوین دچار تغییرات اساسی شوند و نقش داده ری های حسابرسی با ورود فناوهای انطباق موجب شده است که روش حسابرسی و استراتژی 

اند. توجه به این عوامل  اند، بلکه ضرورت سازگاری با محیط داده محور را افزایش داده و مسیر تحول حسابرسی را متأثر ساختهتنها ماهیت حسابرسی را تغییر داده گردد. این شرایط نه 

ساز افزایش اثربخشی  شود و زمینهسازی فرآیندهای حسابرسی با نیازهای دنیای دیجیتال می ای حسابرسان حیاتی است، زیرا موجب همگام در طراحی راهبردهای توسعه سواد داده 

 و کارایی حسابرسان در محیط داده محور خواهد شد. 

های مرتبط با آن تأثیر ای حسابرسان را فراهم کرده و بر رفتارها و کنش شود که بستر لازم برای وقوع تحول در سواد داده به مجموعه عواملی اطلاق می   ای: شرایط زمینه 

ای مرتبط اشاره  های تکنولوژیکی و تعاملات حرفه های موجود، قابلیت های خاصی از محیط حسابرسی دیجیتال هستند که عمدتاً به زیرساخت گذارند. این شرایط، نمایانگر ویژگی می 

کنند که در آن،  ای حسابرسان ضروری است. این عوامل بستری را مهیا می ها برای تحقق پیشرفت سواد داده شوند که حضور آن ای شامل عواملی می های زمینه دارند. ویژگی 

طور  ای دانست که به ها و روابط حرفه توان ترکیبی از استانداردها، ابزارها، زیرساخت ای را می رسی اجرا شوند. شرایط زمینههای نوین حسابراهبردهای توسعه داده محوری و روش 

 گیری و توسعه حسابرسی داده محور نقش دارند. مستقیم یا غیرمستقیم در شکل

های موجود حسابرسی باید با تحولات فناوری هماهنگ شوند  ای است، زیرا چارچوب ترین شرایط زمینهدر این پژوهش، استانداردهای حسابرسی در عصر دیجیتال یکی از مهم 

توانند  های قانونی و ساختاری می شود، زیرا محدودیت های مالی نیز مانعی کلیدی محسوب می های دسترسی به داده های حجیم فراهم شود. چالش تا امکان استفاده مؤثر از داده 

با ایجاد دوره برداری کامل حسابرسان از اطلاعات ضروری شوند. ارتباط دانشگاه و حرفه حسابرسی یکی دیگر از عوامل زمینهمانع بهره  های آموزشی تخصصی و ای است که 

افزارهای تحلیل داده  های حسابرسی، مانند نرم زی حسابرسان ایفا کند. همچنین، ابزارهای دیجیتال برای پردازش داده تواند نقش مهمی در توانمندسا های مهارت افزایی می برنامه 

 های حسابرسی دارند. توجهی بر کیفیت و دقت بررسی های هوش مصنوعی، تأثیر قابل و سیستم

کنند. شناسایی و ای حسابرسان را فراهم می ساز تحول در حسابرسی داده محور هستند، بلکه پشتیبانی لازم برای اجرای راهبردهای توسعه سواد داده تنها زمینه این شرایط، نه 

 های مالی داده محور شود. ها در محیط تواند موجب ارتقای سطح دانش حسابرسان و بهبود عملکرد آن اصلاح این شرایط می 

گذارند. این عوامل ای حسابرسان تأثیر می صورت مستقیم یا غیرمستقیم بر فرآیند توسعه سواد داده ای از عوامل و شرایطی است که به شامل مجموعه   گر:شرایط مداخله 

گر  کارگیری راهبردهای حسابرسی داده محور ایفا کنند و شدت یا مسیر اجرای این تغییرات را تحت تأثیر قرار دهند. شرایط مداخلهای در به توانند نقش تسهیلگر یا محدودکننده می 

که برخی دیگر در سطح کلان مانند تحولات فناوری  گیری حسابرسان قرار دارند، درحالی ها در ارتباط نزدیک با فرآیند تصمیم شود؛ برخی از آن گستره وسیعی از متغیرها را شامل می 

 کنند.و تغییرات نظارتی عمل می 
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های کلان و نقش آن در حسابرسی یکی از عوامل  اند. داده شده گر در فرآیند تحول حسابرسی داده محور شناسایی عنوان شرایط مداخلهدر این پژوهش، سه مقوله اصلی به 

ها در حسابرسی  ها را افزایش داده است. از سوی دیگر، بلاک چین و امنیت داده های سنتی حسابرسی را به چالش کشیده و نیاز به ابزارهای پیشرفته تحلیل داده کلیدی است که شیوه 

توماسیون و نقش آن در حسابرسی  شرایط جدیدی را برای حسابرسان ایجاد کرده که در آن، مدیریت امنیت اطلاعات و شفافیت مالی از اهمیت بالایی برخوردار است. درنهایت، ا

 های هوشمند سوق داده است. ها را به سمت سیستم های دستی بررسی داده وش باعث تغییر در فرآیندهای اجرایی حسابرسی شده و ر

ها در فرآیند تحقیق است. این مقوله،  های سایر مقوله ها و واکنشکننده تمامی کنش شود که هدایت عنوان ایده بنیادین یا پدیده اصلی در پژوهش تعریف می : به مقوله محوری

شوند. ویژگی بارز مقوله محوری، سطح بالای انتزاع  دهد و تمامی مفاهیم و شرایط مرتبط با آن در چارچوب نظری پژوهش به آن متصل می محور ساختار پژوهش را تشکیل می 

عنوان یک مفهوم مرکزی  شود و به طور مکرر مشاهده می های پژوهش به کند. همچنین، این مقوله در تمامی داده ها را فراهم می آن است که امکان پیوند دادن سایر مفاهیم و مقوله 

 کند. نقش خود را ایفا می 

شده است. این مفهوم نقش اساسی در توانمندسازی حسابرسان در عصر داده محور دارد و مستلزم توسعه عنوان مقوله محوری انتخاب ای حسابرسان به در این پژوهش، سواد داده 

های مالی و تجاری و هوش مصنوعی و یادگیری ماشین در حسابرسی  های پیشرفته است. تحلیل داده گیری مبتنی برداده و سازگاری با فناوری های تصمیم ابزارهای تحلیلی، مدل 

 کنند. های مالی را فراهم می نیز از دیگر عناصر کلیدی مقوله محوری هستند که با ایجاد تغییرات بنیادین در فرایند حسابرسی، امکان بهبود دقت و کارایی در بررسی 

دهند. توجه به این مفاهیم در تدوین راهبردهای  ای حسابرسان را تشکیل می عنوان شالوده اصلی پژوهش عمل کرده و چارچوب نظری توسعه سواد داده های محوری به این مقوله 

 های مالی داده محور شود. تواند موجب ارتقای سطح حسابرسی و افزایش توانایی حسابرسان در محیط سازی نظری ضروری است، زیرا می اجرایی و مدل 

ساز تحقق تحول دیجیتال کنند و زمینه ای حسابرسان کمک می هایی برای بهبود سواد داده حلای از اقدامات هدفمند و تدابیر عملی هستند که به ارائه راه مجموعه   راهبردها:

عنوان خروجی مقوله محوری در چارچوب پژوهش شده و بههای حسابرسان طراحی ها و ارتقای مهارت ها، کنترل ریسکشوند. این راهبردها باهدف مدیریت چالش در حسابرسی می 

 شود. برداری از ابزارهای دیجیتال میهای کلان و بهره هایی است که موجب افزایش توانایی حسابرسان در تحلیل داده ها و واکنشکنند. درواقع، این تدابیر شامل کنشعمل می 

های نوین شده است. نخست، مدیریت ریسک داده محور در حسابرسی که شامل تدوین روش ای حسابرسان شناسایی در این پژوهش، دو راهبرد کلیدی برای توسعه سواد داده 

های مالی است. این راهبرد موجب افزایش دقت و صحت  کارگیری ابزارهای تحلیلی پیشرفته برای شناسایی الگوهای پنهان در گزارش ها و بهارزیابی ریسک، نظارت بر کیفیت داده 

 دهد. فرآیندهای حسابرسی شده و احتمال بروز خطاهای مالی را کاهش می 

های  های تحلیل داده، آشنایی باهوش مصنوعی در حسابرسی و توسعه مهارت ها است که شامل آموزش تکنیکهای حسابرسان در حوزه تحلیل داده دومین راهبرد، توسعه مهارت 

گیری  های پیچیده استفاده کنند و در محیط داده محور تصمیمکند تا از ابزارهای نوین برای تحلیل داده شود. این راهبرد به حسابرسان کمک می های مالی می سازی داده بصری 

 تری داشته باشند. دقیق 

تنها موجب  ها خواهند بود. اجرای این تدابیر نه ساز پیشرفت حرفه حسابرسی در عصر داده عنوان نقشه راهی برای تحول حسابرسی دیجیتال عمل کرده و زمینه این راهبردها به 

 های مالی منجر خواهد شد. شود، بلکه به افزایش کارایی مؤسسات حسابرسی و بهبود کیفیت گزارش های حسابرسان می تقویت توانمندی 

های نهایی فرآیندهایی هستند که ای حسابرسان اشاره دارند. این نتایج، خروجی ها و راهبردهای اتخاذشده برای مدیریت یا بهبود سواد داده به نتایج و اثرات کنش   پیامدها: 

دهنده تأثیرات عملی راهبردهای اجرایی بر حرفه حسابرسی بوده و نمایانگر نتایج  دیگر، پیامدها نشان عبارت اند. به شده ها طراحیباهدف ارتقای توانمندی حسابرسان در تحلیل داده 

 (. ۲۰۱۲باشند )کرزول، حاصل از اجرای اقدامات مرتبط با این حوزه می 

شده است که عبارت است از پایداری مؤسسات حسابرسی در عصر دیجیتال. این پیامد مستقیماً تحت تأثیر راهبردهایی مانند  در این پژوهش، تنها یک پیامد کلیدی شناسایی 

 گذارد. های داده محور حسابرسان قرار دارد و بر استحکام و دوام مؤسسات حسابرسی در محیط داده محور تأثیر می مدیریت ریسک داده محور و توسعه مهارت 



 

 
18 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

های داخلی و مدیریت  وری مؤسسات حسابرسی، بهبود کنترلپایداری مؤسسات حسابرسی در عصر دیجیتال به عوامل مختلفی وابسته است، ازجمله افزایش کارایی و بهره 

المللی حسابرسی و افزایش اعتماد عمومی به فرایندهای حسابرسی داده  های کلان در حسابرسان، هماهنگی با استانداردهای بین های تحلیل داده های مالی، ارتقای مهارت داده 

های مالی پیچیده و داده محور به فعالیت خود ادامه دهند و با تحولات فناوری و تغییرات شوند که مؤسسات حسابرسی بتوانند در محیط محور. این عوامل در کنار یکدیگر موجب می

توجهی بر سرنوشت حرفه حسابرسی در عصر دیجیتال  شود و تأثیر قابلای حسابرسان محسوب می نظارتی سازگار شوند. این پیامد، معیار ارزیابی موفقیت راهبردهای توسعه سواد داده 

 خواهد داشت. 

 یریگجه یبحث و نت

  ی ها مصاحبه  لیانجام شد. تحل  انیبننه یزم  هینظر  کرد یمحور و با استفاده از رو داده   یهامقابله با چالش  یحسابرسان برا   یاتوسعه سواد داده   یالگو   یپژوهش حاضر با هدف طراح

 ۱۶منجر شد. در مجموع،   امدهایراهبردها و پ ،یمحور یهامقوله  ر،گمداخله   طیشرا ،یانه یزم طی شرا ،یعلّ طی شامل شرا  یشش بعد اصل  ییبه شناسا یاو حرفه یخبرگان دانشگاه

  ان یبلکه در تعامل م  ست،یفناورانه ن  ا ی  یصرفاً آموزش  یاده یحسابرسان پد   یانشان داد که توسعه سواد داده   هاافته یشدند.    ی دهسازمان   یم یمفهوم در چارچوب مدل پارادا  ۴8مقوله و  

اساس، هرگونه برنامه    نی. بر اردیگی حسابرسان شکل م  یفرد   یهای ستگیو شا  نینو   یهای فناور  ،یسازمان   یهات یظرف  ،یاحرفه  یهارساخت ی ز  ،یتحولات اقتصاد   ،یالزامات نظارت

 را پوشش دهد.   یتیری و مد یافناورانه، حرفه  ،یآموزش  ،ینظام منسجم، ابعاد قانون کی صورت  فراتر رود و به  یو مقطع یجزئ یکردها یاز رو  دی با  یاسواد داده  ی ارتقا یبرا

حسابرسان  یاتوسعه سواد داده  یاصل یعلّ  طیشرا  ،یدر حسابرس  تالیجی محور و تحول داقتصاد داده ،یقانون  یهاو چالش  ی پژوهش نشان داد که انتظارات نظارت افتهی  نینخست

تر، حسابرسان  موقع و به  ترق ی دق  یهاگزارش   یبرا  نفعان ی ذ  لبهمطا   شیو افزا  یتنوع منابع اطلاعات  ،یکیالکترون  یهامقررات، گسترش تراکنش   یدگیچی پ  شی. افزادهند یم  لیرا تشک

ناگز بازنگر   یسنت  یهاساخته است که روش   ری را  را  ا  یخود  فناور اند کلان همسو است که نشان داده   ییهاپژوهش   یهاافتهیبا    جهینت  نیکنند.  و  ساختار    ،یلیتحل  یهای داده 

 ریمربوط به تأث  یهاافتهی  ن،ی. همچن(Gepp et al., 2018; Tafti & Haghshenas, 2016)  دهندی م  رییتغ  نیادیبن  طوربه را    یانجام حسابرس   یهاوه یو ش  یمال  یگزارشگر 

به  یسنت یرا از ثبت و گزارشگر  یمتخصصان حسابدار   فیگسترده، وظا یهامطابقت دارد؛ آنان نشان دادند که داده   وایو مو وسفیپژوهش  جی با نتا یمحور بر حسابرساقتصاد داده 

  ر ییزودگذر، بلکه از تغ شیگرا   کینه از  یاضرورت توسعه سواد داده   ن،ی. بنابرا (Yusuf & Muyiwa, 2024)اند  سوق داده  یریگمیاز تصم   یبانیو پشت  ینیبش یپ  ل،یسمت تحل

 . شود ی م یناش   یو اقتصاد  ی اطلاعات طی مح یساختار 

پژوهش   ج یگذشته را نداشته باشد. نتا   یی کارا  ی اسناد کاغذ  ی محدود و بررس  ی ریگنمونه   ،یدست  یهاصرف بر روش   ی موجب شده است که اتکا  ی در حسابرس  تال یجید   تحول

را کسب    یلیتحل  یابزارها  جینتا  ریو تفس  یرعادیغ  ی بزرگ داده، استخراج الگوها  یهامجموعه  لیتحل  ییتوانا   دیبا   تالیجی د   طی انطباق با مح  یحاضر نشان داد که حسابرسان برا

 ،یدسترس  ییکرده و آن را شامل توانا   یمعرف  دی جد  طیحسابرسان در مح  نیاد یبن  یهای ستگیاز شا  یکیرا    یابا پژوهش اپلبام و همکاران همخوان است که سواد داده   افتهی   نیکنند. ا

داده  و همکاران همسو است که نشان دادند استفاده از کلان   ی ریش  ی هاافتهی با    ج ینتا   ن،ی. همچن(Appelbaum et al., 2021)اند  ها دانستهداده   ج یو انتقال نتا   لیتحل  ، یابی ارز

  ی احرفهقضاوت    تی با تقو  دی با  یااساس، توسعه سواد داده   نی. بر ا(Shiri et al., 2023) دهد    شیرا افزا   سکیر   یی شناسا  تیفیحسابرس و ک  یادقت قضاوت حرفه   تواند ی م

با    جینتا بیو ترک هایخروج ریها، تفسداده  تیفیک  یابیحسابرس در ارز ییها به توانا و ارزش آن  کنندی را اتخاذ نم یینها   میتصم خودی خودداده به  لیتحل یابزارها  رایهمراه باشد؛ ز

 وابسته است.  یاشواهد حرفه 

و   یارتباط دانشگاه و حرفه حسابرس   ،یمال  یهابه داده   یدسترس  یهاچالش   تال،یجی در عصر د  یحسابرس  یشامل استانداردها   یانه یزم  طی پژوهش به نقش شرا  گرید   افتهی

و   هارساخت یمتناسب، ضعف ز   ینبود استانداردها  ، یفرد   ییو توانا  زهیحسابرسان از انگ  یدر صورت برخوردار   ینشان داد که حت  جیپردازش داده مربوط بود. نتا  تالیجی د   یابزارها 

  ی نبود استانداردها   رساخت،یو زارع همخوان است که ضعف ز   اینپژوهش عارف   جی با نتا  افتهی  ن یمحور شود. اداده   یمانع تحقق حسابرس  تواندی ها مبه داده   ی دسترس  تی محدود

مازار  عرب  ن،ی. همچن(Arefnia & Zare, 2015) کردند    یمعرف  یمال  یو گزارشگر   ی داده در حسابدارکاربرد کلان   انع مو  نیتربه اطلاعات را از مهم   یدسترس  ت یو محدود   کپارچهی

  ت هاسبه داده   یدسترس  یمناسب برا  یضوابط روشن و سازوکارها  ،یتیحما   یهااست یس  نیمستلزم تدو  یداده در بخش عموممؤثر از کلان   یریگنشان دادند که بهره   یو مراد   یزد ی
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و همکاران   پور   ی مراد   

(A'Rab Mazar Yazdi & Moradi, 2015)تحول را صرفاً  تی مسئول توانی و نم ردیصورت گ ی و مقررات ینهاد  طیزمان با اصلاح محهم د ی با یاتوسعه سواد داده  رو،نی. ازا

 بر عهده حسابرسان قرار داد. 

در دسترس    افتهینسبتاً ساختار   یهامحدود و داده   یهاصورت اسناد مشخص، نمونه به  یاند که شواهد حسابرس شده   نیتدو   یطیموجود عمدتاً در شرا  یحسابرس  یاستانداردها 

  ی پژوهش نشان داد که نبود راهنما  نیا   یهاافتهیاست.    مواجه  هاتم یتوسط الگور   دشدهی و گاه تول  افتهی رساختاریغ  وسته،یپ  م،یحج  یهابا داده  تالیجی د  یحسابرس  کهی بودند. درحال

  جاد ی ا  یاحرفه   نانیعدم اطم  تواندی هوشمند، م  یهاسامانه   ی حسابرس در قبال خروج  تیو مسئول  یتم یالگور  یهال یتحل  ینحوه مستندساز   تال،یجید   یهاروشن درباره اعتبار داده 

و امکان    یریپذ ت یمسئول  ح،یتوض  تیقابل  ت،یشفاف  ازمندیهوشمند ن  یهااستفاده از سامانه   رای همسو است؛ ز   یبه هوش مصنوع   مادشده درباره اعتبا مباحث مطرح   جهینت  نیکند. ا

  عات و حفاظت از اطلا  ی مال  ی هاداده   ت یکه امن  دهد ی مند سلطانه و عمران نشان ممرور نظام   جی نتا  ن،ی. همچن(Paliszkiewicz & Goluchowski, 2024)است    ج ینتا  ی ابی ارز

  د ی استانداردها با   یبازنگر   ن،ی. بنابرا(Sultana & Emran, 2024)  شود ی محسوب م  یمال  یهاط ی داده در محو کلان  یاستفاده از هوش مصنوع  ی اساس  یهااز چالش   یتیهو

 . ردیرا در بر گ  تالیجیشواهد د  یابیرد ت یداده و قابل  یریسوگ تم،یاعتبار الگور  ،یمحرمانگ  ت،یمانند امن  یموضوعات

  ی ازهایاز موارد با ن  یاریموجود در بس  یآموزش  ی هاکنندگان، برنامه مشارکت   دگاهی شد. از د   ییمهم شناسا  یانه یزم  طی از شرا  یکیعنوان  به   زیدانشگاه و حرفه ن  ان یارتباط م  ضعف

  ی افزارها داده و استفاده از نرم   گاهیپا   تی ریمد   ،یمصورساز  ،یسینومه داده، برنا   لیتحل  نهیدر زم  یکاف   یهاآموختگان با مهارت و دانش   ستندیهماهنگ ن  یمؤسسات حسابرس  یواقع

در آموزش حسابرسان    یریو تفس  یلیتحل  ،یفن  یهااپلبام و همکاران مطابقت دارد که بر ضرورت ادغام مهارت   یشنهاد یبا چارچوب پ  جهینت  نی. اشوند ی وارد حرفه نم   یتخصص

 ران یفراگ ییتوانا  تواندی داده در آموزش مکلان  یسازه یو همکاران نشان داد که استفاده از شب یلمید  یانتی د یهاافته ی ن،ی. همچن(Appelbaum et al., 2021)اند کرده  دیتأک

و به سمت    رد یگ  هفاصل  ی بر سخنران  یو مبتن  یاز شکل نظر  دی با  یااساس، آموزش سواد داده   نی. بر ا (Diyanti Deilami et al., 2024)دهد    شیتقلب افزا   ییرا در شناسا 

 حرکت کند.  یادانشگاه با مؤسسات حرفه  میمستق  یو همکار  ی حسابرس یهات یموقع  یسازهیشب ،یواقع  یهاداده   لیمحور، تحلپروژه  ی ریادگی

محدود    ای   لیرا تسه  یاتوسعه سواد داده   ریمس  توانندی هستند که م  یگرمداخله   طی شرا  ،یحسابرس  ونیها و اتوماسداده   تیو امن  نیچداده، بلاکپژوهش نشان داد که کلان   ج ینتا

داده،   نیی پا  تیفیمانند ک ییهاچالش  گر،ید  یو از سو  کندی را فراهم م هادامنه آزمون  شیپنهان و افزا یالگوها ییتر معاملات، شناسا جامع  لیامکان تحل سوک یداده از  کنند. کلان 

  ی برا دی جد  یهازمان منبع فرصت داده را هم گپ و همکاران همسو است که کلان   یهاافتهیبا    جهینت  نیرا به همراه دارد. ا  ریتفس یو دشوار یسازره یذخ نهیها، هزقالب  یناهمگون

بلادرنگ،    نشیب  تواندی داده منشان داد که کلان   ی و احمدان  پوری پژوهش قل  ن،ی. همچن(Gepp et al., 2018)اند  دانسته   یاو حرفه  یفن  یهای دگی چیکشف تقلب و منشأ پ

اثر   ن،ی . بنابرا(Gholipour & Ahmadani, 2024)است    ی رساختی و ز  یرفع موانع مهارت  ازمندیسازد، اما تحقق آن ن  ری پذرا امکان   سکیبهتر ر   تی ریو مد   ترق یدق  ینیبشیپ

 . کندی نم  نیرا تضم  یحسابرس تی فیاز اطلاعات، ک یاد ی به حجم ز  یوابسته است و صرف دسترس یو سازمان یانسان یهات ی ظرف تیفیبه ک  یداده بر حسابرسکلان 

امن  یاب یرد   تی قابل  ت،یشفاف  تواندی شد که م  ییگر شناسامداخله   یعنوان عاملدر مدل پژوهش به   زین  نیچبلاک  افزا  یمال  ی هاثبت   تی و  اما درع  شیرا    ازمند ین  حالنیدهد، 

بر    یانده ی طور فزابه  نیچبلاک   یحسابدار   اتیدادند ادب  شانو همکاران همخوان است که ن  و ی ل  جیبا نتا  افتهی  نیاست. ا   رمتمرکزیغ  یهاسامانه   یابیدر ارز  دی جد  یهای ستگیشا

اطلاعات    یصحت ذات  یمعنا ها بهداده   ری رناپذییثبت تغ  حال،ن ی. باا(Liu et al., 2024)است    افتهیتمرکز    یهوشمند و تحول حسابرس  یقراردادها   ت،ی مانند اعتماد، شفاف  یموضوعات

 ن،یچبلاک  میشامل درک مفاه  دی حسابرسان با   یاسواد داده   رو،ن یکند. ازا  یسامانه را بررس  یهاکنترل   یورود اطلاعات و طراح  عتبارمنشأ داده، ا  دی و حسابرس همچنان با  ستین

 مرتبط باشد.  یهاکنترل  یابیارز وهیهوشمند و ش یقراردادها یهاسک یر  شده،ع ی دفاترکل توز  یمعمار 

را کاهش   ی تکرار  فی وظا  تواند ی م  ونیباور بودند که اتوماس  نیکنندگان بر اشدند. مشارکت   ییشناسا  یعنوان عوامل اثرگذار بر تحول حسابرسبه   زین  یو هوش مصنوع  ون یاتوماس

بر هوش    یمبتن  یسنتورک همخوان است که حسابرس  جیافته با نتا ی  نیکند. ا   تیهدا  ترده یچی پ  یهالیدهد و منابع حسابرس را به سمت تحل  شیها را افزادهد، سرعت پردازش داده 

پا  یبخشنان یاطم  سازنه یرا زم  یمصنوع نشان    یز یعز  یهاافتهی  ن،ی. همچن(Senturk, 2025)کرده است    یمعرف  یخدمات حسابرس   یدار یپا   شیمستمر و افزا  شی هوشمند، 

ممکن است    ونیاتوماس  حال،ن ی. باا(Azizi, 2025)خواهد داشت    یمال   یدادهای رو  ینیبشیو پ  سکیر  یابی تقلب، ارز  ییدر شناسا   ینقش اساس  ندهیدر آ   یکه هوش مصنوع  دهدی م
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  ی نظارت انتقاد   یحسابرسان را برا   د یبا   یاتوسعه سواد داده   رو،ن یدهد. ازا  شیافزا   زیرا ن  یتمیالگور  یر یگرفتن سوگ  دهیو ناد   یاحرفه   تیبه سامانه، کاهش حساس  یافراط  یخطر اتکا

 ها آماده سازد. آن  یهات ی محدود  صیهوشمند و تشخ یبر ابزارها 

 افتهی  نیدادند. ا   لیرا تشک  یمحور  یهامقوله   ن،یماش  یر یادگیو    یو کاربرد هوش مصنوع  یو تجار   یمال   یهاداده   لیحسابرسان، تحل  یاپژوهش، سواد داده   یی مدل نها  در

 ریداده، انتخاب روش پردازش، تفس  تیفیک یاب یمناسب، ارز   یلیطرح پرسش تحل ییافزار، شامل توانا است و علاوه بر کار با نرم  یمفهوم چندبعد  ک ی یاکه سواد داده  دهدی نشان م

 ن، ی. همچن(Appelbaum et al., 2021)مطابقت دارد    یاسواد داده   هیچندلا   تیاپلبام و همکاران درباره ماه  دگاهی برداشت با د  نی است. ا  نفعانی به ذ  هاافته یو انتقال    جینتا

حسابرس وابسته   ی شناخت ی پردازش اطلاعات و سازوکارها ی به چگونگ  یریگم ی تصم ت یفیک دهندی همسو است که نشان م یدار حساب  یپژوهش حاضر با مطالعات رفتار  ی هاافتهی

به توسعه    تواندی نم   یاو قضاوت حرفه   یمنطق آمار   ،یتفکر انتقاد   ت یبدون تقو   یفن  یآموزش ابزارها  جه،ی. درنت(Asay et al., 2022; Libby & Thorne, 2018)است  

 منجر شود.   یاسواد داده  یواقع

استفاده   یمحور به معنا داده   سکیر  ت ی ریپژوهش بود. مد  ج ینتا  گر یاز د ،یاصل ی عنوان راهبردهاحسابرسان به  ی لیتحل ی هامحور و توسعه مهارت داده   سکیر  ت ی ریمد   یی شناسا

ماسوکه و همکاران   یهاافته یبا  جهی نت نیاست. ا تی بااهم ئلبه سمت مسا یمنابع حسابرس تی و هدا فی احتمال تحر ینیبشیپرخطر، پ یهاحوزه  ییشناسا  یها برامند از داده نظام 

  ج ی نتا  ن،ی. همچن(Masuke et al., 2025)  شودی م  سکیر  تی ری مد  تی و تقو  یریگم یسرعت تصم  شیافزا  ،ینیبش یداده موجب بهبود پکلان   لیمطابقت دارد که نشان دادند تحل

 ,Sabri & Zamel) دهدی م  شیرا افزا  ی گزارش حسابرس تیفیو ک های کشف ناهنجار  تی قابل ی در خدمات حسابرس دهداو زامل نشان داده است که کاربرد کلان  یپژوهش سبر

  ی هاهیمدل و رو   ی اعتبارسنج  یارها یمع ،یداده، ضوابط دسترس ت یفیکنترل ک  یهاچارچوب   ی اثربخش خواهد بود که مؤسسات حسابرس  ی محور زمانداده   سک یر تی ری . مد(2017

 کنند.  نیرا تدو هال یتحل ی مستندساز

 ی و هوش مصنوع  یکاوداده   ،یمصورساز  ،یآمار  یهاروش  ،یسینو برنامه   یهابا زبان  ییداده، آشنا   لیتحل ی افزارهاشامل آموزش نرم  زی حسابرسان ن یهاتوسعه مهارت  راهبرد

ممکن است در مدت    یافزارنرم   یهاو مهارت   کنندی م  رییتغ  سرعتبه   های فناور   رایخاص محدود شود؛ ز   ی به آموزش ابزارها  دی نشان داد که توسعه مهارت نبا  جینتا   حال،ن یاست. باا

و همکاران    نزیچی ر جیبا نتا   افتهی نیاست. ا  دی جد   یبا ابزارها   یداده و سازگار   ریمستمر، حل مسئله، تفس یریادگی   ییدارد، توانا   داریپا   تی باشند. آنچه اهم یبازآموز  ازمندین  یکوتاه

. (Richins et al., 2017)اند  کرده   دیتأک  یاحرفه  یهای ستگیها و شانقش   فی دانسته و بر بازتعر  یحرفه حسابدار   یبرا   ید یو هم تهد   رصتداده را هم فهمخوان است که کلان 

. (Qazavi, 2022)  ت شده و نگرش مثبت کاربران وابسته اسفناورانه، سهولت ادراک   ی به آمادگ  یداده در مؤسسات حسابرس کلان   رشینشان داد که پذ   یقازو   ج ینتا   ن،یهمچن

 کنند.  تی را تقو ی حسابرسان نسبت به فناور  رندهی و هم نگرش پذ یشوند که هم توان فن یطراح یاگونهبه   دی با  ییافزامهارت  یهابرنامه  ن،یبنابرا 

  تی ر یاطلاعات، آموزش مستمر و مد  تیداده، امن  لیتحل  تیکه بتوانند ظرف  ینشان داد که مؤسسات  هاافتهی بود.    تالیجی در عصر د  یمؤسسات حسابرس  یدار ی مدل، پا  یینها  امد یپ

هوشمند در   یبا پژوهش سنتورک درباره نقش حسابرس   جهی نت نی. ا د برخوردار خواهند ش  یشتری ب  یخدمات بهتر و توان رقابت تیفیبالاتر، ک یی فناورانه را توسعه دهند، از کارا سک یر

و    یارائه اطلاعات مال   تی فیک  تواندی داده مکلاته و همکاران نشان داد که کلان   یهاافتهی  ن،ی . همچن(Senturk, 2025)مطابقت دارد    یبخشنانیاطم  تیفیو ک  یداریپا   شیافزا

مؤسسات    گاهیدهد و جا شی کنندگان را افزااعتماد استفاده  تواندی م  زیها نگزارش  یاتکا  تیو قابل تیشفاف  شی. افزا(Kalateh et al., 2025)کند  تی را تقو  ییگوپاسخ  تی مسئول

با انتظارات بازار و    صلهفا  شیافزا   ،یحسابرس  تیفیممکن است موجب کاهش ک  یادر سواد داده   یگذار ه یعدم سرما  گر،ید   یکند. از سو  ت یتقو   تالیجی را در اقتصاد د  یحسابرس 

 مؤسسات شود.   یرقابت تی موقع فیتضع

 ،یفن  یهامهارت  د ی حسابرسان با ،یاست. در سطح فرد ی و تعامل ی چندسطح ی کردیرو  ازمندیحسابرسان ن یاکه توسعه سواد داده  دهدی پژوهش نشان م یهاافته یمجموع،  در 

آموزش مستمر را توسعه    یهاو برنامه   یتیامن  یهانترلک  ،یر یادگیفرهنگ    ،یفناور   یهارساخت ی ز  دیمؤسسات با   ،یکنند. در سطح سازمان  تی خود را تقو  یو اخلاق  یریتفس  ،یلیتحل

داده    تی حاکم  یهاچارچوب   جادی تعامل دانشگاه و حرفه و ا  تیتقو  ،یدانشگاه  یهااصلاح برنامه   تال،یجی د  یحسابرس  یاستانداردها   نی تدو  زین  یو نهاد   یادهند. در سطح حرفه 
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  شود ی حاصل م  یتحول زمان  یداریو پا   ستندین  یمحور کافداده   یتحقق حسابرس  یبرا   ییتنهاسطوح به  نیاز ا  کیچ یکه ه  دهدی پژوهش نشان م   نیشده در ااست. مدل ارائه   یضرور

 صورت هماهنگ اجرا شوند. به  یتیری و مد یفناورانه، قانون ،یکه اقدامات آموزش 

  ی ر یگاگرچه نمونه   ن،یشد؛ بنابرا  یگردآور   یحسابرس   یاو حرفه   ینفر از خبرگان دانشگاه  ۱۵ها بر اساس مصاحبه با  همراه بود. نخست، داده   ییهات یپژوهش حاضر با محدود 

و سطوح مختلف تجربه    یی ایمناطق جغراف  ،یمؤسسات حسابرس  انیموجود م  یهاتفاوت   یکنندگان ممکن است تماممشارکت   یهادگاه ی د  افت،ی ادامه    ی به اشباع نظر  یاب یتا دست

  ر یها به ساآن   یآمار  میمورد مطالعه وابسته باشند و تعم  یاو حرفه   یاجتماع  نهیبه زم  هاافتهی که    شودی پژوهش موجب م  یریو تفس  یف یک  تیرا منعکس نکند. دوم، ماه  یاحرفه

احتمال    ن،یکنند. همچن  رییتغ  نده یدر آ  شده یی شناسا  یهاها و چالش ابزارها، مهارت   یممکن است سبب شود برخ  ی تحول فناور  ی بالا  سرعت . سوم،  ردیصورت گ  اطیجوامع با احت

کنندگان و  مشارکت  ینیاز بازب یر یاعتمادپذ  شیافزا یشده وجود دارد، هرچند برا ارائه  یهاکنندگان بر پاسخمشارکت  یذهن یهاو برداشت  یاملاحظات حرفه  ،یفرد  لاتیتما ریتأث

 کدگذاران استفاده شد.  نیتوافق ب

 زان ی ابعاد و م  ان یآزمون شود تا روابط م  ی معادلات ساختار  ی سازو مدل   ید یی تأ  یعامل   لی تحل  ، یکم  ی هاشده با استفاده از روش مدل ارائه   نده،یدر مطالعات آ  شودی م  شنهاد یپ

مختلف    یکشورها   ان یم  ز یو ن  ی و عموم  یبزرگ و کوچک، بخش خصوص  یمؤسسات حسابرس   انیم  یقیمشخص گردد. انجام مطالعات تطب  یاهر عامل بر توسعه سواد داده   ریتأث

شواهد    تواندی م  یآموزش  یهابرنامه   ی حسابرسان پس از اجرا  یاسطح سواد داده   رات ییتغ  یطول  ی بررس  ن،یو فناورانه را روشن سازد. همچن  یفرهنگ  ،ینهاد   یهانقش تفاوت  تواندی م

ها،  داده   ی ریسوگ  ،یتمیالگور  ی اتکا  سکیر  ،یاستفاده از هوش مصنوع  یحسابرسان برا  یمانند آمادگ  یراهبردها فراهم کند. مطالعه جداگانه موضوعات  یربخشدرباره اث   یترق یدق

 . شودی م هیتوص زین یحسابرس  تیفیکشف تقلب و ک ،یابر قضاوت حرفه  یاسواد داده  ریو تأث نیچبلاک  یحسابرس ،یبریسا  تیامن

کنند و سطوح    نیحسابرسان تدو  یاسواد داده   یبرا  یمل   یستگیچارچوب شا   ،یها و مؤسسات حسابرس دانشگاه   ،یجامعه حسابداران رسم  ،یسازمان حسابرس   شودی م  شنهادیپ

، R  تون،ی، پاACL  ،یآی پاور ب   شرفته،یاکسل پ  ،یواقع  یهاداده   لیشامل تحل  دی با  یآموزش  یهامشخص سازند. برنامه   رانیکار، ارشد و مد حسابرسان تازه   یمورد انتظار را برا   یمهارت

سواد    یاب یدهند، ارز   لیداده تشک لیو تحل  ی مشترک حسابرس یهام یت  توانندی م یاطلاعات و اخلاق داده باشند. مؤسسات حسابرس  تیامن  ،یهوش مصنوع  ،یکاوداده  ،یمصورساز

داده،    تی فیکنترل ک  یهادستورالعمل   نی. تدو ندیمحدود اجرا نما  یهامحور را ابتدا در حوزه داده  یحسابرس   یشیآزما   یهاوارد کنند و پروژه   یشغل  یرا در استخدام و ارتقا  یاداده 

  ی کارآموز  یهاو حرفه، فرصت   دانشگاه  انیمشترک م  یهادوره   جادیا  ن،یاست. افزون بر ا   یضرور  زین  تالیجید   یهال یتحل  یو مستندساز  هاتم یالگور   یاعتبارسنج  ،یدسترس   تیر یمد 

 را فراهم سازد.  تالیجی د  طیدر مح  یمؤسسات حسابرس یدار ی پا نه یموجود را کاهش دهد و زم یشکاف مهارت  تواندی محور و نظام آموزش مستمر مداده 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 قدردانیتشکر و 

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
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 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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