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Abstract:  

This study investigates the impact of objectivity, political communication skills, and social undermining on auditors’ professional skepticism 
and explores how this skepticism influences their willingness to report detected fraud. Financial transparency and increased public trust in 
audit reports are among the main goals of this research. Auditors, as independent financial observers, must maintain high levels of 
impartiality and precision in their judgment processes and avoid any bias or external influence. The present study aims to examine the 
factors affecting this professional impartiality and independence. The research employed a descriptive-correlational design and utilized 
Structural Equation Modeling (SEM) to test the conceptual model. The statistical population consisted of members of the Iranian 
Association of Certified Public Accountants who were either employed or partners in auditing firms during the winter of 2024. Data were 
collected using a standardized questionnaire comprising items related to the research variables. The sample size was determined using 
Cochran’s formula, and data analysis was conducted with AMOS version 26 software. The findings revealed that objectivity (impact 
coefficient = 0.59) and political communication skills (impact coefficient = 0.50) have significant and positive effects on auditors’ 
professional skepticism. Conversely, social undermining showed a significant negative impact (impact coefficient = -0.04) on this variable. 
Furthermore, it was found that professional skepticism, as an independent variable, directly increases auditors’ willingness to report 
detected fraud. This indicates that auditors with higher levels of professional skepticism are more likely to report violations and prevent 
the dissemination of misleading information. This study emphasizes that strengthening objectivity and political communication skills among 
auditors leads to improved quality in professional judgment and enhances financial transparency. Additionally, social and organizational 
pressures that compromise auditors’ independence and impartiality must be controlled and reduced, as these factors can decrease the 
accuracy and reliability of audit reports. The findings of this study can be useful for regulatory bodies, financial policymakers, and auditing 
organizations to help elevate professional auditing standards. It is recommended that training programs be developed to reinforce auditors’ 
professional skepticism and communication skills, enabling them to maintain independence and impartiality in the face of social and 
organizational pressures. Finally, future research should examine the influence of other individual and organizational variables on 
professional skepticism and fraud reporting and apply advanced analytical tools such as artificial intelligence and machine learning to 
enhance fraud detection processes. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In an era where corporate transparency and financial accountability are paramount to market stability and investor 

confidence, the role of auditors as independent financial watchdogs has gained considerable importance. With financial 

scandals and fraudulent reporting on the rise globally, the necessity for reinforcing ethical behavior and professional 

judgment among auditors has emerged as a critical area of scholarly and regulatory interest. Central to this domain is the 

concept of professional skepticism, which refers to a questioning mind and a critical assessment of audit evidence, considered 

a vital component in ensuring audit quality and fraud detection (Agustina et al., 2021). 

Recent scholarship has increasingly focused on identifying the antecedents of professional skepticism and the 

organizational and individual factors that either promote or undermine it. Among these, three variables have attracted 

particular attention: objectivity, political communication skill, and social undermining. Objectivity, a core value of professional 

ethics, is defined as the ability to make judgments free from bias, personal feelings, or external influence, ensuring that 

financial reports reflect reality and not managerial intent (Kim et al., 2024). Philosophical perspectives on objectivity in 

accounting range from representational realism, which treats financial statements as a mirror of economic reality (Cahyono 

& Daniel, 2023), to anti-representational views, which frame accounting data as socially constructed and context-dependent 

(García-Marzá, 2005). 

Empirical research has shown that training and emphasis on objectivity can enhance auditors' ability to exercise 

professional skepticism, enabling them to resist managerial pressure and base their judgments on evidence rather than 

persuasion or politics (Ying et al., 2022). Furthermore, studies by (Zhang et al., 2022) and (Liang & Gaoqing, 2019) suggest 

that fostering objectivity in audit environments contributes to more accurate financial reporting and stronger auditor 

independence. 

Complementing the role of objectivity is political communication skill, which refers to the auditor’s ability to navigate 

complex interpersonal and organizational dynamics while maintaining professional standards. According to (Almeida et al., 

2023) and (Akhtemzyanov, 2023), auditors with high political skill are more adept at managing stakeholder relationships and 

resisting undue influence, thereby reinforcing their capacity for critical judgment. Political skill is particularly important in 

settings where organizational hierarchies and power dynamics can compromise auditor independence (Citra, 2023; Jain, 

2024). 

However, while these individual competencies can enhance audit quality, organizational and social pressures may 

undermine them. Social undermining—defined as behaviors that hinder an individual’s ability to establish and maintain 

positive relationships or professional reputation—is a significant negative predictor of auditor judgment (Azghandi et al., 

2023). Findings from (Malaki et al., 2022) and (Michelle et al., 2002) confirm that such environments foster compliance over 

critical thinking, encouraging conformity and discouraging whistleblowing or ethical disobedience. 

The final behavioral outcome of interest in this study is the willingness to report discovered frauds, which is essential for 

maintaining public trust in financial systems. According to (Milojević et al., 2024) and (Dyck et al., 2010), this willingness is 

grounded in ethical courage, professional independence, and a robust sense of accountability. It is influenced not only by 

institutional structures but also by individual auditor characteristics and their levels of skepticism. While previous studies 

such as (Nugrahanti et al., 2023) and (Al-Sabti et al., 2023) have explored the mediating role of professional skepticism in 
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fraud detection, there remains a gap in understanding how objectivity, political communication skills, and social undermining 

interact to shape that skepticism and subsequent auditor behavior. 

The current study seeks to fill this research gap by empirically examining the effect of objectivity, political communication 

skills, and social undermining on professional skepticism, and in turn, the influence of professional skepticism on the 

willingness to report detected fraud. By building upon existing theoretical frameworks and integrating them with a novel 

empirical model, this research contributes to both academic discourse and practical applications in audit training and 

governance policy. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-correlational research design with a structural equation modeling (SEM) approach to 

test the proposed conceptual framework. The statistical population consisted of certified public accountants working in audit 

firms across Iran during the winter of 2024. A total of 310 questionnaires were distributed using Cochran’s sampling formula, 

out of which 284 completed responses were considered valid for analysis. 

Data were collected using a structured questionnaire comprising five segments aligned with the study's variables. 

Objectivity was measured using six items based on Svanberg et al.’s instrument. Political communication skills were assessed 

using eight items adapted from Ferris et al. Social undermining was evaluated through five items taken from Duffy et al.'s 

scale. Nine items from Hurtt’s scale measured professional skepticism, while the willingness to report detected fraud was 

captured through eleven items derived from Fullerton and Durtschi’s framework. 

Data normality was confirmed using skewness and kurtosis indices, and all indicators fell within acceptable ranges. The 

measurement model’s reliability and validity were verified through confirmatory factor analysis, composite reliability, and 

Cronbach’s alpha. The final model was tested using AMOS v26 and maximum likelihood estimation. 

Findings 

Descriptive statistics showed that auditors scored highest in their willingness to report fraud (M = 3.5), followed by 

objectivity (M = 3.1), political skill (M = 3.3), and professional skepticism (M = 2.8). Social undermining received the lowest 

mean score (M = 2.9), indicating relatively low perceived social pressure among respondents. 

The results of confirmatory factor analysis confirmed the adequacy of the measurement model. All factor loadings 

exceeded the 0.50 threshold, and composite reliability values were greater than 0.70 for each construct. Average variance 

extracted (AVE) values also met the minimum requirement of 0.50, supporting convergent validity. 

Path analysis using SEM revealed that objectivity had a significant and positive impact on professional skepticism (β = 0.59, 

p < 0.01), as did political communication skill (β = 0.50, p < 0.01). Conversely, social undermining negatively affected 

professional skepticism (β = -0.04, p < 0.01). Furthermore, professional skepticism was found to have a significant and positive 

impact on the willingness to report discovered fraud (β = 0.59, p < 0.01). 

The model fit indices indicated a good fit: χ²/df = 3.13, RMSEA = 0.054, GFI = 0.90, CFI = 0.916, and RFI = 0.674. These 

values confirmed that the conceptual model adequately represented the data. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study highlight the critical role of personal competencies and organizational environment in shaping 

auditors' professional skepticism and ethical behavior. The findings affirm that objectivity is a cornerstone of professional 

skepticism, enabling auditors to resist bias and approach audit evidence with impartiality. Political communication skills 
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further support this process by enhancing auditors’ capacity to navigate complex organizational settings without 

compromising ethical standards. 

At the same time, the study demonstrates that social undermining acts as a substantial barrier to professional skepticism. 

Auditors who operate in environments where they experience professional devaluation, exclusion, or undue pressure are less 

likely to maintain a questioning mindset. This, in turn, diminishes their likelihood of reporting fraud, even when such fraud is 

detected. 

Ultimately, professional skepticism emerged as a powerful predictor of the willingness to report fraudulent activities. This 

suggests that fostering a culture of critical inquiry, ethical resilience, and professional independence among auditors is 

essential for the detection and prevention of corporate misconduct. Regulatory bodies and audit firms must therefore 

prioritize the development of competencies that enhance objectivity and political skill while actively working to reduce 

organizational pressures that undermine auditor judgment. 

These insights not only contribute to the literature on behavioral auditing but also offer practical implications for audit 

education, recruitment, and corporate governance. Strengthening these capacities can enhance public trust in financial 

systems, ensure more accurate reporting, and prevent the recurrence of high-profile financial scandals. As audit 

environments continue to evolve in complexity and scale, embedding professional skepticism at the heart of audit practice 

remains a strategic imperative. 
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 چکیده

اعتماد    شی و افزا  یمال  تی. شفافپردازدی شده مکشف  ی هابه گزارش تقلب لیر مبحسابرسان و نقش آن   یاحرفه  دیبر ترد  یاجتماع فیو تضع  یارتباط  یاسیمهارت س  ،ییگراتینیع  ر ی تأث   یپژوهش حاضر به بررس

  رات یتأث  ای داشته باشند و از هرگونه تعصب  ییو دقت بالا یطرفیقضاوت خود ب ندیدر فرا دیبا ،یناظران مستقل مال  وان عنپژوهش است. حسابرسان به نیاهداف ا نیتر از مهم یحسابرس ی ها به گزارش یعموم

  ( SEM)  یمعادلات ساختار  لیبوده و از تحل  یهمبستگ-یف یمطالعه توص  نیا  قیتحق   روش  قرار دهد.  یرا مورد بررس  ی ا و استقلال حرفه  یطرفیب  نیتا عوامل مؤثر بر ا  کوشدیپژوهش م  نیاجتناب کنند. ا  یجانب

استاندارد،   ی اپرسشنامه قیها از طر است. داده 1402 زمستان سالدر   حسابرسی موسسات در شریک یا شاغل رسمی حسابداران  جامعه اعضای شامل  ی استفاده شده است. جامعه آمار ی آزمون مدل مفهوم ی برا 

  ییگراتی نیپژوهش نشان داد که ع  جینتا  استفاده شد.  2۶افزار آموس نسخه  ها از نرمداده  لیتحل  ی و برا  دیگرد  ن ییشد. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران تع  ی پژوهش گردآور   ی رهایمرتبط با متغ   ؤالاتشامل س

  ریمتغ  نیبر ا  ی و معنادار  یمنف   ر یتأث   -0.04  ر ی تأث   بیبا ضر   یاجتماع   فیحسابرسان دارند. در مقابل، تضع   ی احرفه  دیبر ترد ی اثر مثبت و معنادار  0.۵0  ر یتأث   بیبا ضر   یارتباط  یاسیمهارت س  و  0.۵۹  ر ی تأث   بیبا ضر 

از    یکه از سطح بالاتر   یمعنا که حسابرسان  ن یشده دارد. به اکشف  یهاحسابرسان به گزارش تقلب  لیم  شیبر افزا  یمیمستق   ر ی تأث   ، مستقل  ر ی متغ  کی عنوان  به  ی ا د حرفهیمشخص شد که ترد  نیدارد. همچن

در   یارتباط  یاسیو مهارت س  ییگراتین یع  تیدارد که تقو  دیپژوهش تأک  نیا  .ندینما  ی ریاطلاعات نادرست جلوگ   ی دارد که موارد تخلف را گزارش کنند و از افشا  ی شتریبرخوردارند، احتمال ب  ی احرفه  دیترد

  شود، یحسابرسان م یطرفیاستقلال و ب فیکه منجر به تضع  یو سازمان یاجتماع  ی فشارها ن،ی. همچنشودیمنجر م  یمال تیشفاف شیآنان شده و به افزا  ی احرفه ی ها قضاوت تیف ی حسابرسان، موجب بهبود ک

  ی ها و سازمان   یمال  گذاران استیس  ،ینظارت  ی مورد استفاده نهادها   تواندیپژوهش م  نیا  جینتاشوند.    یحسابرس  ی ها منجر به کاهش دقت و صحت گزارش  توانندی عوامل م  نیا  رایز  ابد،یکنترل و کاهش    دیبا

در مواجهه   بتوانندشود تا آنان  نیحسابرسان تدو یارتباط یها و مهارت  ی ا حرفه دیترد تیتقو یبرا یآموزش  یهاکه برنامه شودیم ه یرا ارتقا دهند. توص یحسابرس یاحرفه ی تا استانداردها  ردیقرار گ  یحسابرس

و گزارش تقلب بپردازند   ی احرفه دیبر ترد یو سازمان ی فرد ی رهایمتغ ر یسا ر یتأث  یبه بررس یکه مطالعات آت  شود ی م شنهادیپ  ت،ینها در. ندیخود را حفظ نما یطرفی استقلال و ب ،یو سازمان یاجتماع ی با فشارها

 کشف تقلب استفاده شود.  ی ندها یبهبود فرآ ی برا  ن،یماش ی ریادگ یو  ی مانند هوش مصنوع ن،ینو یلیتحل ی ها و از روش

 .کشف شده های به گزارش تقلب لیمای،  اجتماعی، حسابرس، تردیدحرفهارتباطی، تضعیفسیاسیگرایی، مهارتعینیتکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

 ،یمال   یهایی رسوا  ش یبرجسته شده است. افزا  ش یاز پ  شیب  ی عنوان نگهبانان صداقت اطلاعات مالنقش حسابرسان مستقل به   ،یمال   یو گزارشگر   ی حسابدار  نیعصر نو در  

و حفظ استقلال در قضاوت    یاحرفه   یاخلاق   اصول  تی مواجه ساخته است که رعا  ی جد  ییهاحسابرسان را با چالش   ،ینظارت  یوکار و الزامات روزافزون نهادها کسب   طی مح  یدگ یچیپ

عمل    یمال  یهات یواقع  فی در برابر تحر  ی عنوان سپربه   تواند ی که م  ی دی کل  میاز مفاه  یکی  ان،یم  نیا  . در (Agustina et al., 2021) کرده است    ل یتبد  ن یادیبن  ی را به ضرورت

. (Sun et al., 2021)قرار دهد    یمورد بررس  طرفانهی و ب  یانتقاد   ید یشواهد را با د   سازدی گرانه و هوشمندانه که حسابرس را ملزم مپرسش  یاست؛ نگرش  «یاحرفه   دی کند، »ترد

 Samiolo)  دی نمای م   تی را تقو  یحسابرس   جیبه نتا  نفعانی و اعتماد ذ   دهدی را ارتقا م  یاقضاوت حرفه  تیفیبلکه ک  کند،ی م   یر یتنها از بروز اشتباهات و تقلب جلوگنه   یاحرفه   دی ترد

et al., 2023). 

 ،یارتباط  یاس یمهارت س  ،ییگرات ینیباشند: ع  رگذار یتأث  یاتیح  ریمتغ  نیبر ا  یمنف  ایصورت مثبت  به   توانندی اند که مشده   ییشناسا  یسه مؤلفه اساس  ،یاحرفه  دیارتقاء ترد   ری مس  در

ها و بر حدس   هیتک  یتا به جا   دهد ی امکان را م  نی و شواهد است و به حسابرس ا  ی اطلاعات مال  یر یو بدون سوگ  انه ی گراواقع   لیتحل  ی به معنا   ییگرات ینی. عیاجتماع  فیو تضع

که به اصول   یاند که حسابرسان ها نشان داده . پژوهش(Sreseli, 2023; Zijlstra, 2019)اصول قابل مشاهده و مستند بنا نهد    هی خود را بر پا   یهاقضاوت   ،یذهن  یهایتلق

 ;Behbahani Zadeh, 2022)  رندیقرار گ  ی شناخت   یهای ریدارد که در معرض سوگ  ی تر بوده و احتمال کمتر مقاوم   ی سازمان  یدر برابر فشارها   د،هستن  بندیپا  ییگراتینیع

Ying et al., 2022)برخورد    ی لیکه حسابرس در برابر اطلاعات مشکوک، محتاطانه و تحل  شودی دارد و باعث م  یاحرفه  دی سطح ترد   شیبا افزا  یمیارتباط مستق  ،یبندیپا  نی. ا

 . (Kim & Mondon, 2024)کند 

  ی هاط یدر مح  یاها و حفظ استقلال حرفهتنش  تی ری تعاملات مؤثر، مد  یحسابرسان در برقرار   ییاست که به توانا  یارتباط  یاسیمهارت س  ،یاحرفه   دیمؤثر بر ترد   ریمتغ  نیدوم

  ی بلکه به کاهش تعارضات سازمان  شود،ی م یااز مواضع حرفه اعو دف یزن توان چانه  شیتنها باعث افزانه   یاسی. مهارت س(Almeida et al., 2023)اشاره دارد  یسازمان  دهیچیپ

مهارت    نی که از ا  یکه حسابرسان   دهدی نشان م  ی. مطالعات تجرب (Citra, 2023; Rafael et al., 2023)  کندی فشار کمک م  طی در شرا   ی ریگم یتصم  یاثربخش  شیو افزا

 Jamai et al., 2021; Marjohan et)  دهندی از خود نشان م  یااصول حرفه   یبه اجرا  یشتر یب  لیو تعارض منافع بهتر مقاومت کرده و تما  رانیبرخوردارند، در برابر نفوذ مد 

al., 2023). 

چون   ییکه شامل رفتارها   دهیپد   نی. ا شودی م  یاحرفه   دی ترد  فیموجب تضع  ،یو استقلال فرد  یستگیمانع مهم، با کاهش حس شا  کیبه عنوان   یاجتماع  فی مقابل، تضع در

 ی هادگاه ی به بروز د  یکمتر  لیکرده و تما  یروان یاحساس ناامن یکار  طی که حسابرسان در مح  شودی حسابرس است، باعث م یامنزلت حرفه   بی تخر ای  یانگارده ی ناد ،یساز هیحاش

  شوند،یکه گاه به صورت پنهان اعمال م   ،یو سازمان   یاجتماع  ی . فشارها(Azghandi et al., 2023; Johnson-Snyder et al., 2024)داشته باشند    ی مستقل و انتقاد

. در  (Malaki et al., 2022; Moustafa Abdallah et al., 2024)تقلب سوق دهند    شواهدگرفتن    دهی ناد اینادرست   ماتیتصم  رشیحسابرس را به سمت پذ   توانندی م

 Asnad et al., 2024; Michelle et) کندی دار مخدشه  زیرا ن یبه حسابرس  یبلکه اعتماد عموم شود،ی م  یاحرفه  دیتنها مانع اعمال ترد نه  یاجتماع فیتضع ،یطیشرا نیچن

al., 2002). 

  یاحرفه   دی هرچه سطح ترد  گر،یعبارت دشده دارد. به کشف   یهاحسابرس به گزارش تقلب   لیبا م  یم یرابطه مستق  یژگ یو  نیکه ا  شودی جا مضاعف ماز آن  یاحرفه   دی ترد  تیاهم

  ن ی. در مقابل، ضعف در ا(Agustina et al., 2021; Nugrahanti et al., 2023)و گزارش کند  ییدارد که او موارد تقلب را شناسا   یشترید، احتمال بحسابرس بالاتر باش

. (Al-Sabti et al., 2023; Milojević et al., 2024)  دهدی م  شیرا افزا   یمال   یهاییکرده و امکان بروز رسوا   تفاوتی حسابرسان را نسبت به شواهد هشداردهنده ب   ،یژگیو

 ,Arifian & Januarti)است    ی مال  یکار پنهان  ی و اقتصاد   ی اجتماع  ی امدهایاز پ  قی درک عم  نیو همچن  ی تعهد اخلاق  ،یااز وجدان حرفه  یبه گزارش تقلب، تابع   لیم  قت،یدر حق

2023; Dyck et al., 2010). 
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و همکاران   ی جعفر   

  جهی و در نت  یاحرفه   دی بر ترد  رگذاریتأث  یرهای آن است تا مس  یدر پ  ،یاجتماع  فیو تضع  یارتباط  یاسیمهارت س  ،ییگراتینیع  ریپژوهش حاضر با تمرکز بر سه متغ  رو،ن یا  از

بر فرمول    یمبتن  یریگ( و نمونه SEM)  یمعادلات ساختار   یابیاز مدل   یریگروابط، با بهره   نیا   یتجرب  ی . بررسد ینما   لیو تحل  ییشده را شناساکشف   یهابه گزارش تقلب   لیم

و   یاحرفه  ی هاش ارتقاء آموز  ، ینظارت یهااست یبر بهبود س  م یطور مستقبه   تواند ی منجر شده که م  ی جی ، به نتا(Nanjundeswaraswamy & Divakara, 2021) کوکران  

 .(Gaffaroglu & Alp, 2024; Saliya, 2024)اثرگذار باشد  یمال یگزارشگر  یهاوه یدر ش یبازنگر 

  نده یدهنده توجه فزانشان  ،یاجتماع  فیو تضع یارتباط  یاس یمهارت س ،ییگراتینیاز منظر ع  ژهیوحسابرسان، به   یاحرفه   دیعوامل مؤثر بر ترد   ی پژوهش در حوزه بررس  نهیشیپ

قرار گرفته    دیمورد تأک یدر مطالعات متعدد  ،یدر حسابرس  یاد یبناز ارکان   یکیعنوان  به   ییگرات ینیاست. مفهوم ع  یحسابرس  ندیدر فرآ  یاو حرفه   یپژوهشگران به الزامات اخلاق

حسابرسان   یاحرفه  یهادقت و صحت قضاوت  شی باعث افزا   یمال ی در گزارشگر  انهیگراینیع به اصول  ی بندیکه پا  دهندی نشان م  یو تجرب ی نظر  یهامثال، پژوهش   یاست؛ برا 

کنند    یابیارز   ینهاد  ای   یاز منافع شخص  ریو تأث  یر یرا بدون سوگ  یمقاومت نشان دهند و اطلاعات مال   یو سازمان   یتیری مد  یاتا در برابر فشاره  سازدی و آنان را قادر م  شودی م

(Behbahani Zadeh, 2022; Kim & Mondon, 2024; Ying et al., 2022)قیراستا، تحق نی. در هم Cahyono  وDaniel یی گرات ینیکه ع دهدی نشان م  زین  

 ن،ی. علاوه بر ا(Cahyono & Daniel, 2023)دهد    شیرا افزا   یمال تیشفاف  تواندی ارتباط مثبت دارد و م  رانی حسابرسان در مواجهه با انتظارات مد  یمقاومت اخلاق  تی تقوبا  

قرار    ییگراینیآنان به اصول ع  یبند یپا  زانیم  ریتأث  تحتو متناقض،    ی بحران یهادر مواجهه با داده  ژهیوحسابداران به   یاخلاق  یهانشان داده است که نگرش   Zijlstraپژوهش  

 Almeidaشده است؛ مطالعه    یی شناسا  ی در حرفه حسابرس  یو سازمان  ی فردن یدر تعاملات ب  ی د یکل  ی عنوان عاملبه   یارتباط  یاسی مهارت س  گر،ید  ی. در سو (Zijlstra, 2019)دارد  

  ی خود را حفظ کنند و در برابر فشارها  یااستقلال حرفه  توانندی بالا برخوردارند، بهتر م  یاسی و هوش س  یقو  یارتباط  یهامهارت که از    یو همکارانش نشان داده که حسابرسان

نسبت به   نفعان ی اعتماد ذ  تی مؤثر در تقو  یرا عامل  ی اسیو همکارانش مهارت س Rafael ن،ی . همچن(Almeida et al., 2023)  ندیاتخاذ نما  یترطرفانه ی ب  مات یتصم ،یطیمح

 ،یطیمح  یمنف  راتیتأث  نهی. در زم(Rafael et al., 2023)هستند    رگذاریتأث  یمال  ماتیکه روابط قدرت و نفوذ بر تصم  ییهاط ی در مح  ژهیواند، به کرده   یمعرف   یحسابرس  جینتا

-Johnson  نیو همکاران و همچن  Azghandiبرخوردار است؛ مطالعات    یتوجهقابل   گاهیاز جا  ،یسازماندرون   ی ررفتا   یهای از ابعاد ناهنجار  یکیعنوان  به   یاجتماع  فی مفهوم تضع

Snyder   کرده و آنان    فیاستقلال قضاوت حسابرسان را تضع  توانند ی سازمان م  ی داخل  یهااست یو س  یانتظارات گروه   ،یررسم یروابط قدرت غ  ،یاجتماع  یاند که فشارها نشان داده

همراستا است    ز ین  Malakiمطالعات    ج یبا نتا   هاافتهی   نی. ا (Azghandi et al., 2023; Johnson-Snyder et al., 2024)دهند    قسو  یتیر ینظرات مد   رش یرا به سمت پذ

. (Malaki et al., 2022)  شودی م  یشواهد مال  ی ابیو ارز   یانتقاد  لیحسابرسان در تحل  یموجب کاهش توانمند  ،یاحرفه   تی و سلب هو  یاز آن است که سلطه اجتماع  یکه حاک

م سطح  متغبه   یاحرفه   دی ترد   ،یگر ی انجیدر  تقلب   رگذاریتأث  یر یعنوان  کشف  پژوهش   ،یمال  یهادر  بررس   یمتعدد   یهادر  مطالعات    یمورد  است؛  گرفته  ،  Agustinaقرار 

Nugrahanti    وAl-Sabti  تقلب و گزارش موارد مشکوک   ی بلکه احتمال افشا  دهد،ی م  رتقارا ا   ی مال  یهاتنها دقت گزارش نه   ،یاحرفه   د یسطح ترد   شی دارند که افزا  دیتأک  یهمگ

به   لیو تما  یاحرفه  دی ترد نیارتباط ب یبررس  گر،ی د   ی. از سو(Agustina et al., 2021; Al-Sabti et al., 2023; Nugrahanti et al., 2023)  دهدی م  شیافزا  زیرا ن

گرانه و  از نگرش پرسش   یکه از سطوح بالاتر   یحسابرسان  دهندی شده است که نشان م  دییتأ  زین  Wangو    Milojević  ،Arifianشده در مطالعات  کشف   یهاگزارش تقلب 

 ,.Arifian & Januarti, 2023; Milojević et al)  رندیپذی م   ریتأث  یطیمح  یدارند و کمتر از فشارها  یشتر ینسبت به گزارش موارد تقلب تعهد ببرخوردارند،    گرلیتحل

2024; Wang et al., 2023)عنوان عوامل مؤثر بر  به   یاجتماع فیو تضع یارتباط یاسیمهارت س ،ییگرات ینیع ریکه سه متغ دهدی پژوهش نشان م نهیشی. در مجموع، مرور پ

به   یاندک یهاحال، تاکنون پژوهش  نیبا ا  کند؛یم  ینیآفرنقش  یمال   یهاتقلب  یرفتار افشا نییدر تب  یدی کل یریعنوان متغبه  زین یاحرفه دیاند و ترد شده  ییشناسا یاحرفه  دی ترد

و اخلاق    یحسابرس  ات یسعه ادبدر جهت تو   نینو   یگام   ،یشکاف نظر   نیاند و پژوهش حاضر با پرداختن به اها پرداخته آن   انیم  یروابط علّ  لیو تحل  رهایمتغ  نیزمان اهم   یبررس 

 برداشته است.   یاحرفه

عوامل    ریزمان تأثصورت هم به   ی شده است؛ چرا که تاکنون کمتر پژوهش  یطراح  ی حسابرس  ات یدر ادب  یپژوهش  یهابا هدف پر کردن شکاف   نیمطالعه همچن  نیابنابراین،  

 . کرده است ی تقلب بررس یبه افشا  لیآن در م یاو نقش واسطه  یاحرفه  دی بر ترد( را  ی اجتماع فی)تضع ی( و منفی اسیو مهارت س یی گرات ینیمثبت )ع
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 روش پژوهش و مواد

. در این پژوهش با استفاده از فرمول کوکران باشد می   1402در زمستان سال   یدر موسسات حسابرس  کیشر  ایشاغل  یجامعه حسابداران رسم آماری این پژوهش شامل جامعه

پرسشنامه بین حسابرسان مستقل پخش شد که از این تعداد    ۳10آوری نمونه، تعداد  گیری شده است. در این راستا به منظور جمعآماری بسیار گسترده اقدام به نمونه در حالت جوامع  

ها استفاده شد، به علاوه برای برآورد مقدار پارامترهای  افزار آماری آموس برای تحلیل دادهنرم  2۶( و نسخه  SEM( پرسشنامه پذیرفته شد. همچنین از روش معادلات ساختاری )284)

ها برای هر متغیر توزیع نرمال داشته باشند و معیارهای آن قرار گرفتن  ( استفاده گردید. در روش مذکور ابتدا بایستی دادهMLEناشناخته از روش تخمین حداکثر درست نمایی )

 است. علاوه بر آن بایستی متغیر وابسته دارای پیوستگی باشد.  -2+ و 2یب چولگی هر متغیر بین و همچنین ضر -7+ و 7ضریب کشیدگی هر متغیر بین 

 : است شده آورده زیر در کوکران رابطه

𝑛 =

𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

1 +
1
𝑁
[
𝑧2𝑝𝑞
𝑑2

− 1]
 

  صفت فاقد که است  افرادی  درصد  نیز 𝑞  آماره. هستند مطالعه  مورد صفت دارای که  است افرادی نسبت  یعنی جامعه در  صفت توزیع  درصد 𝑝، حجم جامعه، آماره  𝑁که در آن  

 𝑧2و  ۹۶/1، برابر 𝑧  مقدار  %۵ خطای سطح در.  کنید استفاده ۵/0 یعنیها آن  مقدار حداکثر از نباشد مشخص 𝑞 و 𝑝  مقدار  اگر که است  این اهمیت حائز نکته.  هستند مطالعه  مورد

گیری به این عامل بستگی دارد  نیز تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه با میزان تخمین پژوهشگر برای وجود آن صفت در جامعه است. دقت نمونه  𝑑است. مقدار   841۶/۳برابر  

 ود. شاست، استفاده می 0/ 0۵که برابر با  𝑑گیری دارای بیشترین دقت باشد، از حداکثر مقدار  و اگر بخواهید نمونه

اند.  شده   ی پژوهش طراح  یاصل  ی رهایسنجش متغ  ی است که هر کدام برا  یالمللن یمعتبر ب  اس یاز چند مق  یبیاستاندارد و ترک  یاپژوهش، پرسشنامه   ن یها در اداده   یابزار گردآور 

 : باشد ی م  ریساختار پرسشنامه شامل پنج بخش مجزا است که به شرح ز 

دهندگان به قضاوت پاسخ   شی گرا  زانیسؤالات م  نیشده است. ا   یطراح  (2019ست که بر اساس پرسشنامه سوانبرگ و همکاران )سؤال ا  ۶شامل  یی  گرات ینیپرسشنامه ع

  (2005و همکاران )   سیسؤال بوده که اقتباس شده از پرسشنامه استاندارد فر   8شامل  ی  ارتباط  ی اسی. پرسشنامه مهارت سسنجندی را م  یاحرفه   طی بر شواهد در مح  یو مبتن  طرفانهی ب

 اختصاص دارد.  یسازمان یاس یو تعاملات س یاروابط حرفه   تی ریحسابرسان در مد  ییتوانا  یابیسؤالات به ارز نی. اباشد ی م

 ی اجتماع  یفشارها   زانیم  ی ریگبخش، اندازه   نی شده است. هدف ا  نیتدو  (2002و همکاران )  یپرسشنامه داف  یسؤال است که بر مبنا   ۵مشتمل بر  ی  اجتماع  فیپرسشنامه تضع

سؤالات به    نیاقتباس شده است. ا  (2010سؤال است که از ابزار معتبر هارت )  ۹شامل  ی  احرفه   دی دهندگان است. پرسشنامه تردپاسخ   یاحرفه   یریگم یمؤثر بر تصم  یو سازمان

سؤال   11  شدهکشف   یهابه گزارش تقلب   لیپرسشنامه مدر  .  پردازندی جود مو شواهد مو  یپرسشگرانه حسابرسان نسبت به اطلاعات مال   تیو ذهن  ینگرش انتقاد   زانیسنجش م

  ی حسابرس  ندیشده در فرآ کشف   یهاتقلب   ی حسابرسان به افشا  ل یبخش، سنجش تما  ن ی. هدف اباشد ی م   (2004)  ی مطرح شده است که برگرفته از پرسشنامه فولرتن و دورستچ

 است. 

شنامه این پژوهش به کار گرفته شده است. پرسشنامه مذکور، ابتدا برای سنجش میزان روایی منطقی آن که به دو نوع ظاهری  دو روش منطقی برای ارزیابی صحت روایی پرس

روایی سازه که میزان  شود، در اختیار خبرگان این حوزه قرار گرفت و با قضاوت و ارزیابی ایشان مورد تایید واقع گردید. همچنین در مرحله بعد به سنجش  و محتوایی تقسیم می

(. در این نوع روایی، از تحلیل 1۳8۵شود )مهرگان و زالی، سازد، پرداخته میهای ابزار )آزمون( که بر اساس آن تدوین شده است را آشکار میتناسب ابزار سنجش با نظریه یا نظریه

نجش پایایی آن نیز از معیار پایایی کرونباخ و شاخص بروزتر آن، پایایی ترکیبی استفاده شده  شود که در پژوهش حاضر نیز استفاده شده است. برای سعاملی تاییدی استفاده می

 (. 2018باشد، پایایی مورد پذیرش است )هیز،   7/0است که چنانچه مقدار هر دو معیار بالاتر از 

 هایافته 
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 میانگین.  است  شده  استفاده   ۵تا    1ت  لیکر  طیف  از  متغیرها   گیری  برای اندازه   و   ارائه  قتحقی   متغیرهای   معیار   انحراف  و   میانگین  حداکثر،  و   حداقل  1  توصیفی  آمار   جدول   در 

های  شاخص  خلاصه  طور  به  است   ۵/۳  شده  های کشفتقلب   گزارش  به  میل  و     8/2ای  حرفه  تردید  ،۹/2  اجتماعی  تضعیف  ،۳/۳    ارتباطی  سیاسی  ، مهارت1/۳    گرایی  عینیت

را گزارش دهند  و به همین سبب بیشترین میانگین را به خود اختصاص داده است.  های کشف شده  تقلب دارند که    لیمکه حسابرسان    دهدمی   نشان  پژوهش  آماری  جامعه  توصیفی

  متغیرهای پژوهش   بنابراین،  است،  - 2  و  +2  بینها  آن  چولگی  ضریب  و  - 7  و  + 7  بین  متغیرها  ضریب کشیدگی   که  آنجایی  از  شد،  ذکر  پژوهش  شناسی  روش  بخش  در  که  همانطور

 . هستند  دارا  نمایی  درست حداکثر تخمین روش   معیارهای  و هستند نرمال

 ی فی. آمار توص1جدول 

 یدگیکش ی چولگ ن یشتریب  ن یکمتر ار یمع فاانحر ن یانگیم ر ینام متغ

 - 66/1 - 11/0 5 1 36/0 1/3    ییگرا تینیع

 - 15/1 07/0 5 1 39/0 3/3    یارتباط یاسیمهارت س

 - 05/1 13/0 5 1 28/0 9/2 ی اجتماع فیتضع

 - 10/1 - 21/0 5 1 24/0 8/2 ای   حرفه دیترد

 - 67/1 14/0 5 1 33/0 5/3 های کشف شده   به گزارش تقلب لیم

 

 هم  با و  مجزا   صورت   به ها  سازه   و  است   شده  استفاده  گیری  اندازه   مدل   تناسب   و  عاملی   بار  بودن   مناسب   مدل، اعتبار  میزان تعیین  برای تاییدی  عاملی  تحلیل  از  حاضر   پژوهش

  بار   دوم،.  باشد  داشته  همبستگی  خودهای  شاخص   با  سازه  هر   که  این  ابتدا :  دارد  معیار  سه  به  نیاز   تاییدی  عاملی  تحلیل.  اندگرفته   قرار  بررسی  مورد  گیری  اندازه   مدل  یک  عنوان  به

  بین  مقداری  عاملی بار که نمود توجه نکته این به باید  عاملی بارهای تفسیر در. باشد برخوردار مناسبی برازش  از مدل سوم، و باشد  ۵/0حداقل  بایستیها شاخص  همه برای عاملی

  پایایی  باشد    7/0  از  بیش  سازه  پایایی  و  کرونباخ  آلفا   ضریب  اگر  ادامه  در  و  است  مطلوب  باشد  ۵/0  از  بیشتر  چنانچه  عاملی،  بارهای علامت  گرفتن  نظر در  بدون.  است  یک  و  صفر

  جدول   نتایج  اساس   بر.  استها  آن   پذیرش  قابل  پایایی  دهنده  نشان  که  بودند   7/0از    بیش  کرونباخ  آلفا  و  مرکب  پایایی  دارای  متغیرها  کلیه  حاضر   پژوهش  است. در  پذیرش  قابل  سازه 

 . است مدلهای سازه  مناسب همگرایی دهنده  نشان  که ۵/0 از بیشها سازه  همگرایی، 2

 ی ریمدل اندازه گ ییو روا ییایپا اریمع. 2جدول 

 ی بار عامل یی همگرا مرکب  ییا یپا آلفاکرونباخ  ر ینام متغ

 0/738 0/544 0/791 0/745    ییگرا تینیع

 0/781 0/579 0/918 0/885    یارتباط یاسیمهارت س

 0/787 0/792 0/938 0/912 ی اجتماع فیتضع

 0/771 0/580 0/922 0/772 ای   حرفه دیترد

 0/744 0/766 0/876 0/935 های کشف شده   به گزارش تقلب لیم

 

جدول  .  را تحلیل می.کند ها  ریرابطه بین متغ(  2بررسی شده است که مسیر شکل ) ( 2تجزیه و تحلیل مسیر متغیرها بر اساس روش شناسی معادلات ساختاری در مدل شکل )

شاخص نیکویی    (RMSEAجذر برآورد واریانس خطای تقریب )  (CMIN/df، شاخص نرم شده مجذور کای )(CMINدهد با توجه به این که شاخص مجذور کای )نشان می   ۳

 ارزیابی شده است. دارای سطح مناسبی از برازش بودند، برازش مدل در مجموع مناسب ( RFIو شاخص برازش نسبی )(CFIشاخص برازندگی تطبیقی )   (GFIبرازش )

  



 

 
10 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 برازش مدل . 3جدول 

 مدل حد قابل قبول  برازش مدل  اریمع نوع شاخص 

 CMIN  1408/316 های مدل شاخص

P  000/0 0/ 05کمتر از 

CMIN/df  13/3 5 تا 1 نیب 

 054/0 0/  08کمتر از  RMSEA ی های نسبشاخص

GFI  9/0 0/   9از  شیب 

CFI  916/0 0/   9از  شیب 

RFI  674/0 0/ 6از  شیب 

 

 

 

 پژوهش  یلی. مدل تحل1شکل 

 

درصد محسوب    ۵درصد و کمتر از    1و با توجه به این که مقدار معناداری در سطح  است    ۵۹/0ای  گرایی بر تردید حرفهعینیتتحلیل نتایج پژوهش نشان داد ضریب رابطه متغیر  

  د ی بر ترد  یارتباط  یاسیهمچنین ضریب متغیر مهارت س(.  4  مورد تأیید است )جدول  1میباشد پس فرضیه    ۹۶/1شود و همچنین از آنجا که مقدار بحرانی بیشتر از محدوده  می 

ای بر میل به  و در نهایت تردید حرفهومعنادار دارد.    یمنف  ریتاث  -04/0مقدار  ای با  همینطور تضعیف اجتماعی بر تردید حرفهگذارد.  تأثیر مثبت و معنادار می است لذا    ۵/0ای  هحرف

معنادار هستند   درصد  1درصد  1درصد  ۵درصد و    1به ترتیب در سطح    ات  فرضیشود.  و تایید می   مثبت و معنادار دارد  ریتاثاست بنابراین    ۵۹/0های کشف شده با مقدار  گزارش تقلب

 . (4 )جدول
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 مدل  یرها یمس لی تحل جینتا. 4جدول 

 ی معنادار ی مقدار بحران  استاندارد یخطا یب تاثیر ضر وابسته  یرهایمتغ مستقل یرهایمتغ

 000/0 30/4 01/0 59/0 ای   حرفه دیترد    ییگرا تینیع

 001/0 29/3 01/0 5/0 ای   حرفه دیترد    یارتباط یاسیمهارت س

 000/0 89/2 63/0 - 04/0 ای   حرفه دیترد ی اجتماع فیتضع

 000/0 09/7 44/0 59/0 های کشف شده   به گزارش تقلب لیم ای   حرفه دیترد

 

 . است  تایید مورد  پژوهشهای ه یفرض کلیهها تحلیل به استناد  با

 یریگجه یبحث و نت

 ی طرفی مربوط به نقش ب  ی نظر  یبا مبان  جهینت  نیحسابرسان دارد. ا  یاحرفه   دی بر ترد ی مثبت و معنادار  ر یتأث 0.۵۹ ریتأث ب یبا ضر  ییگرات ینیپژوهش نشان داد که ع ی هاافتهی

اطلاعات   لیدر تحل  یر یاز تعصب و سوگ ی ریجلوگ  یبرا  ی اخلاق یاقاعده  ،یحرفه حسابرس نی اد یاز اصول بن یکیعنوان به   ییگراتینیراستا است، چرا که عهم  یادر قضاوت حرفه 

  ی هاداده  یوچراچونی ب  رشیباشند، احتمال پذ  بندتریبر شواهد پا یو مبتن ینی، هرچقدر حسابرسان به اصول ع(Kim & Mondon, 2024). مطابق پژوهش  شودی م یتلق یمال 

همراه با آموزش   رانه،یگسخت  ینظارت  یهاستمینشان داد که وجود س  زین  (Ying et al., 2022). مطالعه ابدیی م  شیفزا ها اآن  یانتقاد  ل یتحل ت یو ظرف افتهیکاهش   شدهف ی تحر

ان  یب  (Cahyono & Daniel, 2023)پژوهش   نی. همچنگرددی م   یتیر یمد  یدر برابر فشارها  میو مانع از تسل  دهد ی را در حسابرسان ارتقا م  یاحرفه   دی سطح ترد   ،ییگراتینیع

دارند   رمعمولیلاعات غاط  لیشواهد متناقض و تحل  یبه بررس   یشتر یب ل یتما کنند،ی م  یرویپ  انه ی گرایی بازنما  یهااز چارچوب  یمال  یگزارشگر ندیکه در فرا ی که حسابرسان کندی م

  یی گرات ینیبه ع  شیکه هرچه گرا  دهدی نشان م  ،ینظر   یریگجهت   نیهم  دییپژوهش با تأ   نیا   یهاافته ی.  کندی م  جادیا  یاحرفه   یکارمحافظه  یآنان نوع  یهالیامر در تحل  نیکه ا

 خواهد شد.  تیتقو  زین یاحرفه  دیباشد، احتمال اعمال ترد  شتریدر حسابرس ب

 Almeida et)  یهابا پژوهش  افتهی  نی. اشود ی مربوط م   0.۵0  ریتأث  ب یبا ضر   یاحرفه  دی و ترد   ی ارتباط  یاس یمهارت س  انیپژوهش به رابطه مثبت م  نیمهم ا  افتهی  نیدوم

al., 2023)    و(Rafael et al., 2023)  روابط    تی ر یدر مد   یعنوان توانمند بلکه به   ،یسازمان   یلبطفرصت   ینه به معنا  ،یاسیس  یهاشده مهارت  دیها تأکراستا است که در آن هم

از اصول و   ،یتا بدون تعارض با منافع نهاد   دهندی ها به حسابرس امکان م مهارت   نی. اگرددی در حسابرسان م  یاحرفه   لیاستقلال و قدرت تحل  تی موجب تقو  ،یسازمان  دهیچیپ

از   ،یسازمان  یهات یمختلف و درک حساس نفعانی ارتباط موثر با ذ  یبرقرار  ییآمده است که توانا زین (Jamai et al., 2021)کند. در مطالعه  تی خود حما یاخلاق یاستانداردها 

  رند، دا  یادر تعاملات حرفه   ی که مهارت بالاتر ی که حسابرسان دهد ی پژوهش حاضر نشان م یهاافته ی.  شود ی حسابرسان محسوب م یادر محافظت از استقلال حرفه  ی دی عوامل کل

 . دهندیاز خود نشان م   یشتر یمقاومت ب  یارتباط  یشارهاف  ای  یضمن  داتیافراد نسبت به تهد   نیهستند، چرا که ا  یاحرفه   دیبر ترد   یمبتن  یهام ی توانمندتر در اتخاذ تصم  یعیطور طببه 

-Johnson)و    (Azghandi et al., 2023) با مطالعات    افتهی  نیمشاهده شد. ا  0.04-  ب یبا ضر   یاحرفه   د یبر ترد   یاجتماع  فیو معنادار تضع  یمنف  ریتأث  ج، ینتا  گریبخش د   در 

Snyder et al., 2024) توان قضاوت مستقل حسابرس را کاهش  ،یسازمان درون  ی رسمر یغ یو فشارها  ساز،ه یحاش یروابط نابرابر قدرت، رفتارها  دهندی تطابق دارد که نشان م

نشان داد که سلطه   (Malaki et al., 2022)  ن یهمسو گردد. همچن  یتیر یمد دگاهیبا د   می رمستقیصورت غبه  ایشود    یری او دچار سوگ  یمال  یهال یکه تحل  شودی داده و باعث م

پژوهش حاضر را در    افتهی  ج،ینتا   نیدارد. ا   میدر حسابرسان ارتباط مستق  یاو کاهش اعتماد به نفس حرفه   ی شغل  یبا فرسودگ  یسازمان   یهاط یدر مح  ی و سرکوب روان  یاجتماع

  ی سازمان  یکاهش رفتارها   یهااست یس  یطور جد به   دی ها باآن است که سازمان   انگریو ب  کنندی م   دییحسابرسان تأ   یاحرفه   دیترد   تیبر ظرف  یاجتماع  فیتضع  یمنف  ریخصوص تأث

 زا را مدنظر قرار دهند. ب یآس

  ی ها پژوهش  جیبا نتا  افتهی  نی(. ا0.۵۹  ریتأث  بیشده بود )ضر کشف   یهابه گزارش تقلب   لیبر م  یاحرفه   دی مثبت و معنادار ترد   ریتأث  ق،یتحق  نیا   جینتا  نیتراز مهم   یکیدر ادامه،  

(Agustina et al., 2021)  ،(Nugrahanti et al., 2023)    و(Al-Sabti et al., 2023)  ی بالاتر  یاحرفه   دیکه ترد   یاند که حسابرسان کرده   دی تأک  نهمسو است. آنا  
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تما  بررس   ی رشتیب  لیدارند،  غ  یبه  داده   رمعمول یشواهد  با  مقابله  نت  شده ف ی تحر  یهاو  در  و  افشا   جه یدارند  افزاآن   ی از سو  یمال  یهاتقلب   یاحتمال  پژوهش ابدیی م  شی ها   .

(Milojević et al., 2024)  در    ی در مواجهه با تضاد اطلاعات، نقش محور  یو آمادگ  ،یمنطق  ییگراشک   ،یلیتحل  تیازجمله ذهن  یشناختروان   یهای ژگی که و  کندیم  نایب  زین

  ی مال   ادمقابله با فس  یبرا   ی شناخت  یبلکه ابزار   ،یاخلاق   یژگی و  کی فقط  نه   یاحرفه   دی امر است که ترد  نیا   دی پژوهش مؤ  نیا  یهاافتهی  ن،یو گزارش تقلب دارند. بنابرا  صیتشخ

 کند.  تی را تقو  هیبازار سرما  یو کارآمد  یاعتماد عموم  ،یمال تیشفاف تواندی م  تی که در نها شودی محسوب م

است.    ی برازش مناسب  ی پژوهش دارا  یی با هم دارند و مدل نها  یدار و معنا   یرابطه منطق  شده،ی مدل پژوهش، مشخص شد که مجموعه عوامل بررس  ی ساختار  ل یتحل  مطابق 

الگو   نی حسابرس اثرگذار بوده است. ا یاحرفه  وانبر ت ی مانع ساختار  کیصورت  به   یاجتماع  ف یاند، تضععنوان عوامل مثبت عمل کرده به   یاسیو مهارت س ییگرات ینیع کهی درحال

 ,.Samiolo et al)با نظر   نیدارد. همچن  یمحور همخواناخلاق  یهادر حرفه   ییگراتذهنی– ییگرات ینیع وستاریدر خصوص پ (Saliya, 2024) یهادگاه ی با د یدر سطح نظر 

  ت ی فیارتقاء ک  ی که برا  دهدی پژوهش نشان م  نیا  ی کل  لیدارد. تحل  ییهمسو  یاقضاوت حرفه   تیبر ظرف  یاجتماع  راتییقدرت، و تغ  یساختارها   ،یدر مورد اثرات فناور   (2023

 . رد یدر آموزش و توسعه حسابرسان مورد توجه قرار گ  زین یو ارتباط یاخلاق ،یشناختروان  یهای ژگی و دی بلکه با  ست،ین یکاف  یتمرکز صرف بر دانش فن ،یحسابرس 

با    یحسابرس   یهاط ی مح  ا یکشورها    ریبه سا   جی کامل نتا   ی ری پذم یو عدم تعم  رانیدر ا   یحسابداران رسم   یپژوهش تمرکز بر جامعه آمار   ن یا  یهات ی محدود  نیتراز مهم   یکی

  ی اثرات ناش  ای دهندگان  پاسخ   یریاحتمال وجود سوگ  د،انشده   یآورجمع   یها بر اساس پرسشنامه خوداظهارکه داده   ییجااز آن  ن،یمتفاوت است. همچن  یو نهاد  یفرهنگ  یهای ژگیو

  ی پاداش و تجربه حسابرس  یهاستم یس  ،یمانند فرهنگ سازمان  یانهیعوامل زم  ریمستقل پرداخته و سا  ریپژوهش صرفاً به سه متغ  نیا  ن،ی وجود دارد. افزون بر ا  یاجتماع   تیاز مطلوب

 اند. گرفته شده  دهی ناد 

در    زیحسابرسان را ن  یفرد  یشناختروان   یهایژگ یو و  یفرهنگ مل  ت،یساختار مالک  ،یهمچون فشار نهاد   ییرها یمتغ  ،یکنون  یبا توسعه مدل مفهوم  توانندی م  یآت  یهاپژوهش

. مطالعات  شودی م  هیتوص  یاحرفه  دی ر ترد ب شدهیبررس  عوامل  یرگذار یتأث  یهاسم یاز مکان  ترق ی درک عم  یبرا  یبیو ترک  یفیک  یهااستفاده از روش   ن،یوارد کنند. همچن  هالیتحل

  یو هوش مصنوع  یعصب  یهابزرگ، شبکه   یهاداده   لیتحل  یاستفاده از ابزارها   ت،ی مؤثر واقع شود. در نها  یو فرهنگ  یطیمح  یهادر شناخت تفاوت  تواندی م  ز ین  یالمللنیب  یقیتطب

 . شودی م شنهاد یز پیتقلب ن یبه افشا لیم  نانهیبش یپ یسازدر مدل 

مقابله با    یهاو آموزش روش   ،یو ارتباط  یاسیس  یهاتوسعه مهارت   ،ییگرات ینیع  تیتقو  یبرا   یآموزش   ییهابرنامه   دی با  یحسابرس  یاحرفه   یهاو سازمان   ینظارت  ینهادها

  شنهاد یشود. پ نیها تدومدار در سازمان فرهنگ اخلاق  رتقاءاز حسابرسان افشاگر و ا ینهاد  تی حما یبرا  ییسازوکارها دیبا  ن،یکنند. همچن یساز اده یو پ یطراح یاجتماع یفشارها

  ز ی ن  ی. در سطح سازمانندینما  دیو نقش آن در کشف و گزارش تقلب تأک  یاحرفه   دی ترد   تیبر اهم حیصورت صرشوند که به   ینیبازب  یاگونه به   یحسابرس  یکه استانداردها   شودی م

 حسابرسان فراهم شود.  طرفانهی و قضاوت ب یحفظ استقلال فکر یلازم برا  طی و شفاف، شرا  یتیا حم  یطیمح  جادی با ا  دی با

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی  

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در
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 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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