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Abstract:  

This study aimed to design and explain a context-specific model for implementing emerging digital technologies in Iranian audit 
firms by identifying its causal, contextual, and intervening conditions, strategies, and consequences. This applied-developmental 
qualitative study was conducted in 2025 using the structured grounded theory approach proposed by Strauss and Corbin. The 
participants were 12 academic experts and experienced audit-firm partners with expertise in auditing and digital technologies, 
selected initially through purposive sampling and subsequently through theoretical sampling. Data were collected through in-depth, 
semi-structured interviews, which continued until theoretical saturation was achieved. The interview data were analyzed through 
open, axial, and selective coding and the constant comparative method. Analytical memoing, peer review, participant checking, 
repeated revision of the categories, and examination of coding agreement were employed to enhance the credibility, dependability, 
and confirmability of the findings. The analysis generated a paradigmatic model comprising six interconnected components. The 
central phenomenon was the adoption and implementation of artificial intelligence, big-data analytics, blockchain, and robotic 
process automation in auditing. Environmental technological pressures, the rapid expansion of financial and nonfinancial data, 
increasing stakeholder expectations, and the limitations of conventional audit procedures emerged as causal conditions. The 
institutional structure of the profession, inadequate digital infrastructure, fragmented information systems, and restricted access 
to organizational and governmental databases constituted the contextual conditions. Conservative organizational cultures, 
managers’ attitudes and age, financial and regulatory constraints, international sanctions, cybersecurity threats, and privacy 
concerns operated as intervening conditions. The principal strategies included developing domestic audit software, progressively 
strengthening digital competencies, recruiting interdisciplinary specialists, integrating databases, redesigning audit procedures, and 
renewing audit firms’ business models. Implementing these strategies was associated with greater audit quality and efficiency, more 
comprehensive transaction testing, improved anomaly detection, expansion of data-driven advisory services, and restructuring of 
the audit workforce. Conversely, delayed or unequal adoption could widen the competitive and technological gap between audit 
firms. Digital transformation in auditing is a context-dependent, multidimensional, and nonlinear process rather than a purely 
technical transition. Its successful implementation in Iran requires a phased indigenous framework, coordinated institutional 
support, secure data governance, sustained investment in human capital, and integration of technological capabilities with auditors’ 
ethical and professional judgment. 
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xtended Abstract 

Introduction 

Digital transformation has moved beyond the simple conversion of paper-based procedures into electronic formats and 

now represents a fundamental reconfiguration of organizational structures, business models, decision-making processes, and 

relationships with stakeholders. In accounting and finance, digital technologies have altered the production, processing, 

storage, communication, and interpretation of financial and nonfinancial information. Consequently, audit firms are 

increasingly expected to replace retrospective, document-based, and sample-oriented procedures with continuous, 

analytical, and data-driven assurance practices. Digital accounting can strengthen the timeliness and accuracy of financial 

decision-making, while the wider digital transformation of accounting and finance has created new expectations regarding 

transparency, accountability, and the credibility of corporate reporting (Kuntoro, 2025; Shehadeh & Hussainey, 2025). These 

developments are particularly important in emerging markets, where digital transformation can improve financial reporting 

and organizational accountability but remains dependent on institutional support, technological readiness, and effective 

governance (Almasarwah et al., 2024; Alonge et al., 2024). Audit firms are therefore confronted with a dual reality: emerging 

technologies can substantially improve audit quality and efficiency, yet their implementation may disrupt established 

professional identities, organizational structures, and conventional patterns of audit work (Hossain et al., 2024; Sari et al., 

2024; Vitali & Giuliani, 2024). 

Artificial intelligence, machine learning, big-data analytics, blockchain, and robotic process automation constitute the 

principal technological foundations of digital auditing. Artificial intelligence can support audit planning, risk assessment, 

anomaly detection, document analysis, evidence evaluation, and the identification of complex relationships within large 

datasets (Kanaparthi, 2024; Leocádio et al., 2024). Big-data analytics can expand the scope of audit examinations from limited 

samples to larger segments or entire populations of transactions; however, its effectiveness depends on data quality, 

database integration, analytical competencies, and the availability of suitable technological infrastructures (Musunuru, 2025). 

Audit firm size may also influence the capacity to invest in analytics, recruit specialized personnel, and establish integrated 

information systems, potentially widening the technological gap between large and small firms (Abdelwahed et al., 2024). 

Robotic process automation can reduce the time devoted to repetitive and rule-based activities such as account 

reconciliation, data extraction, report preparation, and preliminary control testing. When integrated with artificial 

intelligence, it can enhance internal audit efficiency, standardize procedures, and facilitate risk-focused examination (Alassuli, 

2025; Kadhim & Ali, 2024; Oko-Odion & Udoh, 2024; Solanki et al., 2024). Nevertheless, these changes require accountants 

and auditors to acquire data literacy, technological evaluation skills, and a practical understanding of automated systems, 

creating an urgent need to revise university and professional audit education (Felski, 2023). 

Blockchain technology introduces another dimension of transformation by offering a distributed, traceable, and tamper-

resistant record of transactions. Its applications may strengthen information integrity, facilitate continuous verification, 

reduce opportunities for retrospective manipulation, and improve transparency and accountability in accounting systems 

(Ajayi-Nifise et al., 2024; Eyo-Udo et al., 2025; Priom et al., 2024). The use of blockchain may also improve accounting 

information quality and corporate governance when it is appropriately aligned with institutional and regulatory structures 

(Al Shanti & Elessa, 2023). Blockchain-supported auditing can preserve records of algorithmic decisions and improve the 

traceability of legal and financial judgments generated with explainable and generative artificial intelligence tools (Sachan & 
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Liu, 2024). However, blockchain does not automatically guarantee the economic validity of input data, and its implementation 

introduces questions concerning governance, system integration, scalability, and professional responsibility. Reviews of 

information technology, artificial intelligence, and blockchain in auditing show that research remains fragmented and 

frequently examines technologies separately rather than explaining their combined organizational and professional 

implications (Abu Huson et al., 2024). The integration of artificial intelligence and blockchain may create innovative business 

models, improve transaction security, and combine algorithmic intelligence with immutable records, but it also increases 

architectural complexity and demands new standards for interoperability and accountability (Kuznetsov et al., 2024; Martinez 

et al., 2024; Wang et al., 2022). 

The adoption of digital auditing also generates significant cybersecurity, ethical, and institutional challenges. Cloud-based 

platforms, interconnected databases, and Internet of Things environments expose sensitive financial information to risks 

relating to unauthorized access, data leakage, identity management, and service disruption (Pathak et al., 2024). Artificial 

intelligence systems may reproduce historical biases, generate difficult-to-explain classifications, or encourage auditors to 

place excessive reliance on automated outputs, thereby creating concerns regarding fairness, transparency, professional 

skepticism, and human accountability (Luthfiani, 2024; Murikah et al., 2024). Emerging technologies associated with Industry 

4.0, advanced wireless communication, and quantum computing further extend the technological horizon while 

simultaneously increasing uncertainty concerning technological maturity, investment returns, scalability, and security (Elechi 

et al., 2025; Garewal et al., 2024; Sigov et al., 2024). These challenges are more pronounced in Iran because audit firms 

operate within a distinctive combination of international sanctions, restricted access to foreign software, fragmented 

information systems, limited online access to governmental databases, regulatory constraints, financial pressures, 

conservative professional cultures, and shortages of interdisciplinary expertise. Consequently, direct adoption of models 

developed in technologically advanced economies may not be appropriate. A context-sensitive framework is required to 

explain how causal pressures, contextual conditions, intervening factors, organizational strategies, and professional 

consequences interact in shaping digital transformation. Accordingly, the present study aimed to design and explain a native 

model for implementing emerging digital technologies in Iranian auditing. 

Methods and Materials 

This applied-developmental study employed a qualitative design based on the structured grounded theory approach. The 

study was conducted in 2025 within Iranian audit firms and leading universities in which experts in auditing and digital 

technologies were available. Participants consisted of 12 academic and professional experts, including full professors and 

associate professors in fields related to auditing and digital technologies and experienced partners of audit firms affiliated 

with the Iranian Association of Certified Public Accountants. Eligibility required at least a master’s degree and substantial 

academic or professional experience, generally including a minimum of 10 years of teaching, research, or professional 

practice in auditing, information systems, or digital technologies. Participants were initially recruited through purposive 

sampling, after which theoretical sampling was used to identify individuals capable of clarifying emerging concepts and 

relationships. Data collection continued until theoretical saturation was reached after the twelfth interview. 

Data were collected through in-depth, semi-structured interviews designed to explore the drivers, conditions, barriers, 

strategies, and consequences of implementing artificial intelligence, big-data analytics, blockchain, and robotic process 

automation in auditing. The interviews were transcribed and examined through open, axial, and selective coding. During open 
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coding, meaningful units were extracted, labeled, compared, and progressively consolidated into more abstract concepts. 

Axial coding was used to organize the concepts within the paradigmatic components of causal conditions, contextual 

conditions, intervening conditions, strategies, and consequences. During selective coding, the central phenomenon was 

identified and the other categories were systematically integrated around it. Constant comparison, analytical memo writing, 

repeated review of codes and categories, peer examination, participant checking, and comparison of coding interpretations 

were employed to strengthen credibility, dependability, confirmability, and the logical consistency of the resulting model. 

Findings 

The open-coding process generated 113 final concepts representing the principal dimensions of emerging digital 

technology adoption in auditing. The subsequent axial and selective coding stages organized the findings into a six-component 

paradigmatic model. One category represented the central phenomenon, while the coded elements included 30 causal 

conditions, 21 contextual conditions, 28 intervening conditions, 34 strategies, and 34 consequences. The central 

phenomenon was defined as the context-sensitive adoption and institutionalization of artificial intelligence, big-data 

analytics, blockchain, and robotic process automation within audit processes and audit-firm structures. 

The causal conditions included the rapid digitalization of business transactions, exponential growth in financial and 

nonfinancial data, expansion of online platforms, increasing complexity of organizational risks, stakeholder expectations for 

faster and more transparent assurance, competitive pressure from technologically advanced firms, and the declining 

adequacy of conventional sample-based audit procedures. Contextual conditions included the institutional structure of the 

auditing profession, the prevailing regulatory environment, fragmented organizational databases, inadequate 

communication infrastructure, the absence of integrated audit trails, limited online access to banking, taxation, and 

governmental systems, differences in technological maturity among clients, and weak cultures of data sharing and 

organizational transparency. 

The intervening conditions comprised the advanced age and traditional orientation of some audit-firm partners, resistance 

to leaving familiar working routines, limited digital knowledge among senior managers, short-term perceptions of 

technological expenditure, insufficient financial resources, shortages of data and information-technology specialists, 

restrictions arising from international sanctions, dependence on foreign technology providers, cybersecurity and privacy risks, 

client reluctance to provide direct database access, and uncertainty regarding the legal validity of algorithmic evidence. These 

factors could either restrict or redirect the implementation process and help explain differences in digital readiness among 

audit firms. 

The principal strategies included developing domestic audit software, implementing technology through phased pilot 

projects, integrating financial and operational databases, establishing secure data-access mechanisms, creating digital-

transformation committees, redesigning audit procedures, recruiting interdisciplinary specialists, training auditors in data 

analytics and automated systems, developing technology-oriented university curricula, strengthening cybersecurity 

governance, revising professional regulations, collaborating with domestic technology companies, and transforming audit 

firms’ business models. The anticipated consequences included shorter audit completion times, more comprehensive 

transaction testing, improved anomaly and fraud-risk detection, stronger documentation and traceability of evidence, 

reduced repetitive work, enhanced audit quality and efficiency, development of data-driven advisory services, creation of 

new professional roles, and reinforcement of audit firms’ strategic contribution to national transparency and economic 
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accountability. Conversely, failure to act could intensify technological inequality, weaken the competitive position of smaller 

firms, and increase the distance between Iranian auditing and international professional developments. 

Discussion and Conclusion 

The resulting model demonstrates that digital transformation in auditing is not a linear process driven solely by the 

acquisition of software or computational tools. It is a multidimensional organizational and institutional transition shaped by 

the interaction of technological pressures, data infrastructures, professional regulations, financial capacity, managerial 

attitudes, human competencies, and stakeholder trust. Technology cannot independently compensate for fragmented 

databases, restricted access to information, weak governance, resistance to change, or the absence of appropriate 

professional standards. The value of digital tools therefore depends on the existence of a coherent data value chain linking 

clients, auditors, regulators, and information providers. 

The findings further indicate that digital technologies should not be conceptualized primarily as replacements for auditors. 

Their most important contribution lies in relocating professional effort from repetitive processing and limited testing toward 

risk interpretation, system evaluation, complex judgment, and strategic assurance. A sustainable transition requires human–

technology complementarity, in which automated systems expand analytical capacity while auditors retain responsibility for 

skepticism, ethical evaluation, contextual interpretation, and final professional judgment. The proposed native model 

provides a practical roadmap for this transition by linking environmental pressures and local constraints to feasible 

organizational strategies. 

In conclusion, emerging digital technologies can become drivers of audit quality, efficiency, innovation, and economic 

transparency in Iran when their implementation is gradual, secure, institutionally supported, and adapted to domestic 

realities. Successful transformation requires investment in human capital, development of local technological solutions, 

integration of databases, revision of educational and professional standards, secure governance of financial information, and 

active collaboration among audit firms, universities, regulatory bodies, and technology companies. Without these 

coordinated measures, digitalization may remain superficial and uneven; with them, it can strengthen the strategic role of 

audit firms within the broader ecosystem of accountability and public trust. 
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 چکیده 

گر، و مداخله   یانه یزم  ،یعلّ  طیشرا  ییو شناسا  رانیا  یدر مؤسسات حسابرس  نینو  تالیجید  ی هایفناور  یریکارگبه  یبرا  یبوم  ییالگو  نییو تب  یپژوهش حاضر با هدف طراح

انجام شد.  ۲۰۲۵در سال   نیاستراوس و کورب افتهیساخت  ادیبنداده  هینظر  یو بر مبنا یفی ک کردیبا رو  یاـ توسعه   یپژوهش کاربرد نیا  .آن انجام شد یامدهای راهبردها و پ

هدفمند  یریگبودند که با نمونه  تالیجید  یهایو فناور ی آشنا با حوزه حسابرس  یباسابقه مؤسسات حسابرس یو شرکا ی نفر از استادان دانشگاه ۱۲کنندگان شامل  مشارکت 

و    یو انتخاب  یباز، محور  یو با استفاده از کدگذار  یگردآور  یبه اشباع نظر  یابیتا دست  افتهیساختارمه ین  قی عم  یهامصاحبه   قیها از طرانتخاب شدند. داده   یو سپس نظر

توافق کدگذاران    یو بررس  یپژوهش  یهمتا  ینیکنندگان، بازبمشارکت   ینیبازب  ،یلیتحل  یبردارادداشت یاز    هاافته یاعتبار    یارتقا  یشدند. برا  لی مداوم تحل  سهیروش مقا

 ، یمانند هوش مصنوع  ییهایفناور  یریکارگو به  رشیپذ  ،یمحور  دهیمنجر شد. پد  یمتشکل از شش مؤلفه اصل  یمیپارادا  ییالگو  یریگها به شکل داده   لیتحل  .استفاده شد

  ط یشرا  ،یسنت  یهاروش   ی و ناکارآمد  نفعانیذ  اتها، انتظارحجم داده   ش یافزا  تال،یجیبود. فشار تحول د  ی در حسابرس  کی ربات  ندیفرا  ونیو اتوماس  ن یها، بلاکچداده کلان 

قرار گرفتند. فرهنگ   یانه یزم  ط یها در زمره شرابه داده   یدسترس  تیها و محدودسامانه   یناهماهنگ   ،یارتباط  یهارساخت یحرفه، ضعف ز  یدادند. ساختار نهاد  لی را تشک  یعلّ

 ،یبوم  ی افزارهاشدند. توسعه نرم  ییگر شناسامداخله   طیعنوان شرابه  زین  یتیو مخاطرات امن  هامیتحر  ،یو قانون  یمال  یهاتیمحدود  ران،یکارانه، نگرش و سن مدمحافظه 

  ی بودند. اجرا  یاصل  یوکار، راهبردهاو تحول مدل کسب  ندها یفرا  یها، بازطراحداده   یسازکپارچه ی  ،یارشته ان یجذب متخصصان م  تال، یجید  یهایستگیشا  یجیآموزش تدر

عدم    کهیدرحال   شود؛ی منجر م  یانسان  یرو یساختار ن  ییمحور و بازآراها، توسعه خدمات داده تر تراکنش پوشش جامع   ،یو سرعت حسابرس  تیفیک  شی به افزا  هاراهبرد  نیا

  ، یاقتصاد ،یعوامل نهاد یایبلکه به تعامل پو ست، ی ن یو صرفاً فن  یخط یندیفرا رانیدر ا یحسابرس تالیجیتحول د .کند دیمؤسسات را تشد یشکاف رقابت تواندی اقدام م

  ی هاتی ابلحسابرس در کنار ق  یاداده و حفظ قضاوت حرفه  یحکمران  تی تقو  ،یبوم  یالگو  کی  یامرحله   یآن مستلزم اجرا  تیموفق  ن، یوابسته است؛ بنابرا  یرساختیو ز  یانسان

 فناورانه است. 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 مقدمه 

  ی ری گم یتصم  یهاوه یوکار، شکسب   یهاساختارها، مدل   ییبازآرا   یبرا  نیادیبن  یند یفراتر رفته و به فرا  ییاجرا   یهات یفعال  کردنزه یاز سطح مکان  ریاخ  یهادر دهه   تالیجی تحول د 

اطلاعات همراه بوده و    ریانتقال و تفس  ،یساز رهیپردازش، ذخ   د،ی تول  نحوهدر    رییتحول با تغ  ن یا  ،یو مال  یشده است. در حوزه حسابدار   لیتبد   نفعانی ها و ذ سازمان   ان یو روابط م

آنکه صرفاً محصول   یجاها به موجب شده است که داده  یامور مال  شدنی تالیجیرا دگرگون ساخته است. د   یبخش نان یکنترل و اطم  ،یگزارشگر  ،یمال  اتیعمل  انیم یسنت  یمرزها 

حرفه    ،یط یمح نی. در چن(Kuntoro, 2025)شوند   ل یارزش تبد  جاد ی و ا  سکیر   ت یر یعملکرد، مد   ی ابیارز  ،ینیبش یپ  ی برا ی راهبرد  ینبع باشند، به م  ی اقتصاد  ی دادهای رو یینها 

 تال، یجی د  یهاپلتفرم   ترشمعاملات، گس  یدگ یچیپ   رایبماند؛ ز   یمتک  ینیعمدتاً پس  یهای دگی و رس  یسنت  یهای ریگمحدود، نمونه   یهاهمچنان بر آزمون   تواندی نم  زین  یحسابرس 

در    تالیجی را دوچندان کرده است. تحول د   یحسابرس  یو ابزارها   کردهایتر، ضرورت تحول در رو و شفاف   ترع یاطلاعات سر  افتیدر  یبرا   نفعانی ها و انتظار ذحجم داده   شیافزا

داده    یو حکمران   ی انسان  هیسرما   ،یادغام فناور   یها برا به توان سازمان   ی اطلاعات مال  ارو اعتب  یگزارشگر   ت یفیکه در آن ک  شود ی م  ی تلق  د یجد   یاآغاز دوره   ،یو مال  یحسابدار 

کند، اما    تی را تقو یمال  ییگو پاسخ   تواند ی م شدنی تالیجی که د  دهد ی نوظهور نشان م  یشواهد مربوط به بازارها   ن،ی. همچن(Shehadeh & Hussainey, 2025)وابسته است  

 . (Alonge et al., 2024)است  یسازمان یهات ی مقررات و ظرف ها،رساخت یاصلاح ز  ازمندین  امدیپ نیبه ا  ی ابیدست

 ون یاتوماس  ن،یها، بلاکچداده کلان  ن،یماش  یریادگی  ،یاز هوش مصنوع   دهیتندرهم   یستمی بلکه اکوس  ستند،یمنفرد و مستقل ن  یاز ابزارها  یامجموعه   نینو  تالیجید   یهای فناور

آنان در قالب   یهات ی که قابل شودی آشکار م  یزمان های فناور  نیا یقع. ارزش وادهند یم لیرا تشک شرفتهیپ یارتباط یهارساخت یو ز ایاش نترنتیا ،یابر  انشیرا ک،یربات یندها یفرا

سرعت پردازش و تبادل اطلاعات، امکان    شیچهارم، علاوه بر افزا  یتوانمندساز انقلاب صنعت  یهای به کار گرفته شود. فناور  یاحرفه   یندها یو متناسب با فرا  کپارچهی  یهای معمار 

  تیظرف  زین  میسی ب   یارتباط  یهادر سامانه   شرفتی . پ(Sigov et al., 2024)اند  بلادرنگ را فراهم کرده   ی ریگم یهوشمند و تصم  یهاکه خودمختار، شب  یهاسامانه   یریگشکل

 یارتباط  یهای هرچند فناور  ت؛از راه دور و نظارت مستمر فراهم ساخته اس   ی حسابرس  ی را برا  نهیرا توسعه داده و زم  یسازمان  یواحدها   وستهیو اتصال پ  م یحج  ی هاداده   ع یانتقال سر 

 ن یو بلاکچ  یهوش مصنوع  ب یترک  ان،یم  نی. در ا (Elechi et al., 2025) اند  مواجه   یساز ادهیپ  نهیو هز  نانیاطم  ت یقابل  ت،یامن  ،یری پذاس یمانند مق  ییهانوظهور همچنان با چالش 

. (Wang et al., 2022)شکل دهد   یمال  یهاط یاز اعتماد و کنترل را در مح  یدی جد  یهامدل   ها،داده   یر یرناپذ ییتغ  تیبا قابل یتمیالگور   لیقدرت تحل  قیتلف  قی از طر  تواندی م

طور و نقش حسابرس را به   یاحرفه   یاستانداردها  ،یساختار سازمان   ،یدر نظر گرفته شود که فناور   یـ فن  یاجتماع  یرییعنوان تغبه   دی با   یدر حسابرس   تالیجی رو، تحول د   نیاز ا

 .د یجد  یو نصب ابزارها دی خر ندیعنوان فرانه صرفاً به دهد،ی قرار م  ریزمان تحت تأثهم

  ی رعاد یروابط غ  د،ی نما ییپنهان را شناسا   یرا پردازش کند، الگوها یرمال یو غ  یمال  یهااز داده   یاقادر است حجم گسترده   رایتحول قرار دارد؛ ز   نیدر کانون ا  ی مصنوع هوش

که   دهندی نشان م یدر حسابرس   یهوش مصنوع یمفهوم  یهاچوب کند. چار یبند ت یحسابرس اولو  ترق ی دق  یبررس یبالا را برا   سکیر ی ها را آشکار سازد و موارد داراحساب  انیم

 ,.Leocádio et al)  ردیگزارش مورد استفاده قرار گ نیو تدو های ها، کشف ناهنجار شواهد، آزمون کنترل یآورجمع  سک،یر  یاب یارز  ، یزی ردر مراحل برنامه   تواندی م ی فناور نیا

  ی ر یکارگ. به کندی م   لیرا تسه  یمتن  یهاداده   ریو سا  یمال  یهاهمراه صورت   حاتیجلسات، مکاتبات، توضقراردادها، صورت   لیتحل  زین  یعیمانند پردازش زبان طب  ییهات ی. قابل(2024

. (Kanaparthi, 2024)هوشمند واگذار کند  یهابر قواعد مشخص را به سامانه   یمبتن فی را ارتقا دهد و وظا   یمال ی حسابدار ییکارا تواند ی م  نیماش  یر یادگیو  یهوش مصنوع

ا  بر  از طر  یشرکت  تیشفاف  تواندی م  ی هوش مصنوع  ن،یافزون  تقو  های ناسازگار   یی اطلاعات، شناسا  ترع ی پردازش سر  قی را  دهد    ی مال  یهام یتصم  یریرهگ  تیقابل  تی و  بهبود 

(Almasarwah et al., 2024)ها، یخروج  نییتب  یدشوار   ،یورود  یهاداده   تیفیبه ک  یمانند وابستگ  یو مسائل  ستین  نیآفرصرفاً فرصت   یانقلاب هوش مصنوع  ن،ی. با وجود ا 

  ی ن یگزیباشد، نه جا   یامکمل قضاوت حرفه   دی با   یفناور  رو،ن ی. ازا (Luthfiani, 2024)  کندی مطرح م زیحسابرسان را ن  یمشاغل و ضرورت بازآموز  یبرخ  رییتغ  ایاحتمال حذف  

 حسابرس.  یاخلاق  تی و مسئول یارفه ح د یتجربه، ترد  یکامل برا

بر انتخاب نمونه   یحسابرس  یسنت  ی ندها ی. فرادهند ی را شکل م  تالیجی د   ی حسابرس  ی معرفت  رساخت یز   ز ین  شرفته یپ  یهال یو تحل  هاداده کلان   یها مبتناز تراکنش  ی امعمولاً 

  ی روندها   رمعمول،یاحتمال کشف روابط غ  تواندیتحول م   نیا.  کندی کل آن را فراهم م   یحت  ای  یاز جامعه اطلاعات  یبخش بزرگ  یداده امکان بررسکلان   لیتحل  کهی بودند؛ درحال
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و همکاران   ی م ی فه   

  ی مانند ناهمگون   ییهاچالش   ،یها، ضمن توسعه دامنه شواهد حسابرسداده که کلان   دهدی مرتبط نشان م  یهاپژوهش   یمفهوم   لیدهد. تحل  شیمرتبط با تقلب را افزا   ی پنهان و الگوها

  م یحج  یهابه داده   یدسترس  ن،ی. بنابرا(Musunuru, 2025)  کنندی م   جادیا  زیرا ن  یلیتحل  ی هاو کمبود مهارت   هاگاه یپا   یسازکپارچه ی  ینامطلوب اطلاعات، دشوار  تیفیها، کداده 

ها اثرگذار  داده   لیاستفاده از تحل  زانیبر م  زین  یباشند. اندازه مؤسسه حسابرس  ریتفسمعتبر، مرتبط، کامل و قابل   دی ها بابلکه داده   ست؛ین   یحسابرس   تیفیک  ش یافزا  ی لزوماً به معنا

مؤسسات کوچک و متوسط با    کهی دارند، درحال  یدر فناور   یگذار ه یسرما   یبرا  یشتریمتخصص ب  یرویو ن  یفن  یهارساخت یز   ،یتر معمولاً منابع مالمؤسسات بزرگ   رایاست؛ ز 

که منافع    دهدی نشان م  زین  ی نوظهور در مؤسسات حسابرس  یهای فناور   یهاها و چالش فرصت  ی. بررس (Abdelwahed et al., 2024)اند  مواجه   یتری جد   یهات ی محدود

  جاد ی به ا  تواند ی مسئله م  ن ی. ا(Vitali & Giuliani, 2024)کارکنان قرار دارد    ی ها و آمادگداده   تیفیساختار مؤسسه، ک  ، یجذب سازمان  ت یقابل  ر یتحت تأث  ، یمورد انتظار فناور

 منجر شود.  یبازار حسابرس  شتریتمرکز ب جهیو کوچک و در نت بزرگمؤسسات   انیم تالیجی د  یشکاف

بر آ  یهای از فناور   گرید   یکی  نیبلاکچ را   یی آزمای ها، مفهوم اعتماد و راستتراکنش  ر یرناپذییو تغ  شدهی رمزنگار   شده،ع ی ثبت توز  قی است که از طر  یحسابرس  ندهیاثرگذار 

 نیاست؛ اما بلاکچ  ی ها متکاشخاص ثالث و آزمون کنترل   یهاه یدیی صاحبکار، تأ  یشده از سو اطلاعات به اسناد ارائه   دیی تأ  یمتعارف، حسابرس برا   یهاستم ی. در سکندی م  فی بازتعر

  ت، یشفاف  تواندی م  یفناور   نیکه ا  دهدی نشان م  یدر حسابدار   نی. مرور تحولات بلاکچسازدی ها را فراهم مثبت   ییو محتوا   یاعتبار زمان  یتراکنش و بررس  یامکان مشاهده ردپا 

 ,.Eyo-Udo et al)همچنان پابرجاست    یگر می و تنظ  یر یپذ اس یمق  ،یعموم  رشیپذ   ،یهرچند مشکلات مربوط به استانداردساز  ،دهد  شی را افزا  یریرهگ  تی و قابل  ییگوپاسخ 

. (Priom et al., 2024)اند  را برجسته کرده  یمستمر و کاهش عدم تقارن اطلاعات ی معاملات، حسابرس  دیی تحول در تأ یبرا   نیبلاکچ  تیحوزه، ظرف نیا  یها. پژوهش(2025

  ن یکاربرد ا   ن،ی. همچن(Ajayi-Nifise et al., 2024)پس از ثبت را محدود کند    یو امکان دستکار  تیها را تقو داده   تیتمام  تواند یم   نیاستفاده از بلاکچ  ،یدر نظام حسابدار

بانک   یفناور مدر  اثربخش   یاطلاعات حسابدار   تیفیک  تواندی ها  بخشد    یشرکت   تی حاکم  یو  بهبود  باا(Al Shanti & Elessa, 2023)را    ن یبلاکچ  یر یرناپذ ییتغ  حال،ن ی. 

ها به صرف ثبت   دیینقش حسابرس از تأ  ن،یثبت شوند؛ بنابرا  یصورت دائمممکن است به   ز یو اطلاعات نادرست ن  کندی نم  نیرا تضم  یداده ورود  یصحت اقتصاد  خودی خودبه 

 . ابد یی م رییشبکه تغ  تیکمهوشمند و کنترل حا یقراردادها  یمنبع داده، طراح  یابی ارز

  ی بستر   نیو بلاکچ  کندی الگو را فراهم م  ییو شناسا  ینیبش یپ  ل،یقدرت تحل  یدهد. هوش مصنوع  ش یرا افزا  یهر دو فناور   تیظرف  تواند ی م   یو هوش مصنوع  نیبلاکچ  بیترک

قابل   ی برا و  شفاف  امن،  مداده   یابیردثبت  ارائه  ا دهدی ها  تراکنش   نی.  در  شفاف  ت یامن  تواندی م  یمال   یهاادغام  دستکار   تی و  احتمال  و  داده  ارتقا  دهد    یرا  کاهش  را  سوابق 

(Martinez et al., 2024)در برابر    تی مسئول  فی ها و تعرشبکه  ان یم یمصرف منابع، هماهنگ  ،یفن یدگیچی مانند پ  ییهابا چالش  های فناور  نیا  یبیترک یحال، معمار  نی. در ع

  ی کند، اما خودِ قراردادها   تیرا تقو  هاتم یمورد استفاده الگور  یهاداده   تی تمام  تواندی م  نیکه بلاکچ  دهدی نشان م  نیچو بلاک   یادغام هوش مصنوع  تیامن  یخطا مواجه است. بررس

 شاند که پژوهنشان داده   زین  یحوزه حسابرس  یسنج. مطالعات کتاب (Kuznetsov et al., 2024)باشند    یر یپذ ب یآس  یممکن است دارا  زیاجماع ن  یهوشمند و سازوکارها 

 ها،ی فناور  ان یدارد که روابط م  یی هابه چارچوب   ازیموجود هنوز پراکنده است و ن  اتیسرعت در حال گسترش است، اما ادببه   نیاطلاعات و بلاکچ  ی فناور  ،یدرباره هوش مصنوع

بر هوش    یمبتن  یهام یتصم  یثبت و حسابرس   یبرا  تواندی م  نیکچبلا  ن،ی. همچن(Abu Huson et al., 2024)کنند    نییتب  کپارچهیطور  را به   یسازمان  یامدها یساختار حرفه و پ

 . (Sachan & Liu, 2024)کند  تی را تقو  میها و منطق تصممنشأ داده  ینیامکان بازب قی طر نیمولد به کار رود و از ا   یو ابزارها  ریپذ ح یتوض یمصنوع

محور  و قاعده   میحج  ،یتکرار   فیوظا   یهستند، غالباً با هدف خودکارساز  یاطلاعات  رساختی در ز  نیاد یبن  راتییکه مستلزم تغ  ییهای برخلاف فناور  ک،یربات  یندها یفرا   ونیاتوماس

  ی برا   ییبالا   تیهستند که ظرف  ییهات یاز جمله فعال  هیاول  یهاکنترل   یاها و اجرکاربرگ   هی ها، استخراج اسناد، تهسامانه   انیها، انتقال داده محساب   قی. تطبشودی به کار گرفته م

را کاهش   یدست  یهات یفعال  یشده براداده و زمان صرف   شیرا افزا  یداخل  یحسابرس  اتیعمل  ییکارا  تواندی م  کیربات  ونیدر کنار اتوماس  ی دارند. استفاده از هوش مصنوع  ونیاتوماس

و   هاهیرو  یساز کنواخت ی  ،یانسان   یکاهش خطاها  ق ی از طر  یفناور  نیکه ا  دهدی نشان م  یحسابرس  تیفیو ک  کیربات  ونیرابطه اتوماس  لیتحل  ن،یهمچن.  (Alassuli, 2025)دهد  

امکان    ، یحسابرس  ند یدر فرا   یو هوش مصنوع  ونیاتوماس  ب ی. ترک(Solanki et al., 2024)را بهبود دهد    ت یفیک  تواند ی م  ،یلیتحل  یهات ی فعال  یزمان حسابرس برا   یآزادساز 

 سک،یر   ت یر یمد  تواند ی م زین یداخل   ی در حسابرس ی . فناور (Kadhim & Ali, 2024)  کندی شواهد مهم را فراهم م   گرفتنده یو کاهش خطر ناد   سک یخودکار موارد پرر  یی شناسا
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

موجود را    یهای ممکن است صرفاً ناکارآمد  ندیفرا  یبدون بازطراح  ونیاتوماس  حال،ن ی. باا(Oko-Odion & Udoh, 2024)کند    لی را تسه  یتیری ها و نظارت مدکنترل   شیپا

 است.  ی خروج تیفیو سنجش مستمر ک ینظارت انسان  ،یکنترل دسترس ها،ت یمسئول  فیتعر  ند،یفرا  لیتحل ازمندیموفق آن ن  یاجرا ن،یکند. بنابرا  دی بازتول ترع یسر

  ت ی ظرف  ندهیهوشمند ممکن است در آ   یابر   یهاو سامانه   دی نسل جد یارتباط  یهارساخت یز ،یکوانتوم  انشی . راستیمحدود ن یکنون  جیرا یهای به فناور  تالیجی تحول د   افق

  یی هات ی دشوار، هنوز با محدود   ی حل مسائل محاسبات  یبرا   قوه بال  تیبا وجود ظرف  یکوانتوم  انشی دهند. را  رییرا تغ  سکیر   یساز هیو شب  یسازنه یبه  ،یرمزنگار  ده،ی چیپردازش مسائل پ

 یهای فناور   یبرا   یآمادگ   انیم  دیبا   یمؤسسات حسابرس   رو،نی. ازا(Garewal et al., 2024)روست  روبه   یری پذاس یمق  یافزار و دشوارسخت   یدار ی ناپا  ،یکوانتوم  یمانند خطاها

اما   کند،ی م لیو گسترده به اطلاعات را تسه عیسر  یدسترس ز ین ایاش نترنتیو ا  یابر انشینابالغ تعادل برقرار کنند. گسترش را یزارها زده بر ابشتاب  یگذار ه یاز سرما زیو پره ندهیآ

 یهاط یدر مح   هاو حفاظت از داده   تی. امند ینما ی م  جادی را ا  یخصوص  می و مخاطرات حر  یبری سا   یدهای از تهد  ید یمتصل، سطح جد   یهاط یدر مح  یحساس مال  یهاتمرکز داده 

  ن، ی. بنابرا(Pathak et al., 2024)پاسخ به رخداد است   یسازوکارها   نیمستمر و تدو شی پا  ت، یهو  تی ری مد  ،یرمزنگار ه،یچندلا   یهاکنترل  ازمند ین  ا یاش نترنتیبر ا  یمبتن  ی ابر

  ت یاهم  ز ین  یفناور  کنندگاننیوکار و کنترل تأمتداوم کسب   ،یبریسا   تیامن  یاب یهوشمند وابسته شود، ارز   یهاو سامانه   یخدمات ابر  وسته،یپ  یهابه داده   شتریب  یهرچه حسابرس

 . ابدیی م  یشتریب

 ی اب یارز  ها،تم یبه سواد داده، شناخت الگور   ،یدر کنار دانش حسابدار   دیبا   ندهیدارند. حسابرسان آ  یاگسترده   یاو حرفه   یانسان  یامدهایپ  ،یعلاوه بر ابعاد فن  نینو  یهای فناور

فناورانه همگام    راتییاز کشورها با سرعت تغ  یاریدر بس  یاو حرفه   ینشگاهدا  یآموزش   یهابرنامه  حال،ن یمجهز باشند. باا   یلیتحل  یهایخروج   ریاطلاعات و تفس  یفناور  یهاکنترل

فاصله    ی آموزش حسابرس  یسنت  یبازار و محتوا  یازها ین  انیکه م  دهد ی نشان م  یحسابرس  یآموزش   یهاورود آنها به دوره   وه یمورد استفاده در عمل و ش  یهای فناور  یاند. بررسنشده 

را کاهش    یفناور   ی کنترل داخل  تی وابسته سازد و ظرف  یرونیب  کنندگاننیمؤسسات را به مشاوران و تأم  تواندی م  تالیجی د   یها. فقدان مهارت (Felski, 2023)وجود دارد    یمعنادار 

  ر یها درباره تأثکند. پژوهش   دی را تشد  ران یمقاومت کارکنان و مد  تواندی م   یسنت  یهاتجربه   شدن ارزش ی ب  ا ی  یااز حذف شغل، کاهش استقلال حرفه   ی نگران  گر،ید   ی دهد. از سو

مشاوره و    ده،یچیقضاوت پ  سک،یر   لیبه سمت تحل  یتکرار  یهاآزمون   یدارند که نقش حسابرس حذف نخواهد شد، بلکه از اجرا  دیتأک  یبر حرفه حسابرس  شرفتهیپ  یهای فناور

  ی هایستگ یحسابداران و توسعه شا  یاحرفه   تیهو  فیمستلزم بازتعر   زین  نیو بلاکچ  یهوش مصنوع  تحول.  (Sari et al., 2024)خواهد کرد    رییها تغدرباره سامانه   یبخش نانیاطم

 .(Hossain et al., 2024)است   یارشتهان یم

  ی های ر یممکن است سوگ  یهوش مصنوع   یهاتم ی. الگورروندی به شمار م  تالیجی د   ی حسابرس  یهاچالش   نیتراز مهم   یر یپذت ی و مسئول  ی تمیاخلاق الگور   ،یکنار مسائل مهارت  در

حسابرس و   یارائه دهند که منطق آنها برا ییهامیتصم ای ندینما یدبنطبقه ترسک یمند پرر صورت نظام معاملات را به  ایها گروه  یکنند، برخ دی را بازتول یخ یتار  یهاموجود در داده 

  م ی حفظ حر  ،ییگو انصاف، پاسخ   ت،ی که شفاف  دهدی نشان م  یمورد استفاده در حسابرس  یهوش مصنوع  یهادر سامانه   یریمند اخلاق و سوگفهم نباشد. مرور نظام قابل   نفعانی ذ

انسان  یخصوص ا   اده و استف  ی در طراح  د یبا   یو نظارت    ی مدل به خروج  یهات ی. چنانچه حسابرس بدون درک محدود (Murikah et al., 2024) ها لحاظ شود  سامانه   نیاز 

  تم، یالگورنامناسب    یاز داده ناقص، طراح  ی که خطا ناش  یدر موارد  تیمسئول  نییتع  ن،ی. افزون بر اابدیی م  شیکاذب افزا  نانیاطم  سکیو ر  فی تضع  یاحرفه   دی اتکا کند، ترد  تمیالگور 

  ی داده و الزامات مستندساز   یحکمران   یهااست یس  ،یاحرفه   ی استانداردها  نیبا تدو  دی با   ی توسعه فناور  رو،ن یاست. ازا   ده ی چیاستفاده نادرست حسابرس باشد، پ  ای   کنندهن یعملکرد تأم

حضور فعال انسان در چرخه    ازمندین  یدهند، اما رفع کامل مسئله اخلاق  شیرا افزا   ییگوپاسخ و    ینیبازب  تیقابل  توانندی م  یریگم ی تصم  ندیو ثبت فرا   ریپذح یتوض  یهمراه شود. ابزارها 

 سامانه است.   اریروشن حدود اخت  فیو تعر  یریگم یتصم

 ،یارتباط   یهارساخت یضعف ز   ،یدارد. کمبود منابع مال   یشتریب  یدگیچی پ  ،ینهاد  تی محدود  یدارا   یهاط یتوسعه و محدرحال   یدر کشورها  تالیجی د  یهای فناور   یساز اده یپ

  ی حسابرس  یهای تحول را کند کنند. فناور   ریمس  توانندیم  یاستیس  یثباتی و ب  شرفتهیپ  یافزارهابه نرم   یدسترس  تی مشترک، محدود  یداده، نبود استانداردها   یهاگاه یپا   یپراکندگ

  توانند یم   تالیجی د  یهای که فناور  دهدی سازگار باشند. شواهد موجود نشان م  یطیمح  طی و شرا  ندهایمؤسسه، بلوغ فرا  یواقع  تی که با ظرف  شوندی مطلوب منجر م  یامدها یبه پ  یزمان

پاسخ   ی گزارشگر  تیفیک ا  ییگوو  دهند،  بهبود  مح  مارا  در  آنها  ک  یهاط ی اثر  به  ن  یو دسترس  یتیر یمد   تی حما  ت،یحاکم  تیفینوظهور  است    یانسان  یرو یبه  وابسته  متخصص 
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و همکاران   ی م ی فه   

(Almasarwah et al., 2024; Alonge et al., 2024)ی ناهمگون ،یخارج  ی ابزارها ی روزرسانو به  نیتأم یدشوار   م،یاز تحر یناش یهات ی مسئله با محدود  نیا ران،ی. در ا  

ممکن    افتهیتوسعه  یکشورها  یهااز مدل  میمستق  یالگوبردار  رو،نی. ازا خورد ی م  وندیپ ی بودجه مؤسسات حسابرس تی و محدود  یاحرفه ی کارمحافظه  ،یتیو حاکم یمال یهاامانه س

  ، یفناور  یهاو شرکت   یها، مؤسسات حسابرس دانشگاه   انیم  کتمشار  جادیا  ،یبوم  یسازگار نباشد. توسعه راهکارها  رانیحرفه در ا  یو فرهنگ   یاقتصاد  ،یاست با ساختار مقررات

 . روند ی به شمار م  دار ی تحول پا یاساس  یهاشرط ش یاز پ تالیجی متناسب با شواهد د  یاستانداردها نیو تدو  یااصلاح آموزش حرفه 

اند  تمرکز کرده  کیربات  ونیاتوماس  ایها  داده کلان   ن،یبلاکچ  ،یخاص، مانند هوش مصنوع  ی فناور  کیها بر آثار  از پژوهش   یکه بخش مهم   دهدی نشان م  نیشیمطالعات پ  مرور

 ن،یاند. همچنکرده   یرا بررس  یوکار مؤسسات حسابرسو مدل کسب   ندهایفرا  ،یزمان آنها بر ساختار، منابع انسانهم  ریو تأث  های از مطالعات، روابط متقابل فناور  یو تعداد کمتر

است که تحول    یدر حال  نیاند. ا توجه کرده   ی فناور  رش ی پذ  یانهیزم  ی خبرگان و سازوکارها  ستهیدارند و کمتر به تجربه ز   ی کم  ای  یمرور  ،یمفهوم  یتیها ماهاز پژوهش   یار یبس

. تفاوت رندیگی شکل م  گریکدیآن در تعامل با    یاحرفه   ی امدهایو پ  ی تیریمد   ی گر، راهبردهامداخله   طی شرا   ،یسازمان  یبسترها   ،یاست و عوامل علّ  یچندسطح  یاده ی پد  تالیجی د

  ده ی پد  نیا  نییتب  یبرا  ن،ی. بنابرا شودی م  هاط ی همه مح  یواحد برا  یامانع از ارائه نسخه   ران،یو نگرش مد   یبه منابع، ساختار مقررات  یدسترس  ،یدر اندازه مؤسسات، سطح بلوغ فناور 

  ون یها و اتوماسداده کلان   ن،یبلاکچ  ،یهوش مصنوع  یهات ی استخراج شود و در آن، ظرف  یاو حرفه  ی خبرگان دانشگاه  دگاه یو د   ی دانی م  ی هااست که از داده   ازین  یی به الگو  ران یدر ا

 ی های فناور   ی ریکارگبه   یبوم   ی الگو  نییو تب  یاساس، هدف پژوهش حاضر طراح  نیبر ا   رد؛ یگ  ار مورد توجه قر  ی و اخلاق  ی انسان  ،یمال   ،یرساختی ز  ،ینهاد   ی هات یدر کنار محدود 

 است.   رانی ا یآن در مؤسسات حسابرس یامدها یگر، راهبردها و پو مداخله  یانه یزم  ،یعلّ طیشرا  ییبا شناسا  یدر حسابرس  نینو تالیجی د

 روش پژوهش و مواد

بنیاد استفاده شده است. از نظر هدف، پژوهش در  های دیجیتال نوین در حسابرسی« از رویکرد داده کارگیری فناوری در این پژوهش با هدف طراحی و تبیین »الگوی بومی به 

  راهنمایی   کوشد می  دیگر  سوی از  و  است   دیجیتال   های فناوری   حوزه   در حسابرسی  ادبیات  سازی غنی  دنبال   به   سو   یک  از  زیرا.  گیردمی  قرار  ای« توسعه   – زمره مطالعات »کاربردی  

 شکل  به  خود  حسابرسی  کار   در  را  فرایندها  خودکارسازی  و  مصنوعی  هوش  کلان،  هایداده   مانند  هاییفناوری   بتوانند  تا  کند  فراهم  ایران  در  حسابرسی  هایموسسه   برای  عملی

و بر اساس تجربه زیسته    واقعی  بستر  در  را  حسابرسی  در  دیجیتال  هایفناوری   کارگیریبه   پدیده  کندمی   تلاش  و  است  کیفی  ماهیت  نظر  از  پژوهش  روش.  گیرند   کار  به  مندنظام 

 ها استخراج شود. گام از دل داده بهها به صورت گام یافته استراوس و کوربین استفاده شده است تا مفاهیم و مقوله بنیاد ساخت خبرگان تبیین کند. در این راستا از الگوی نظریه داده 

نیمه ها، از مصاحبه در مرحله گردآوری داده  با خبرگان استفاده شده است. خبرگان شامل استادان تمام و دانشیار در رشته های  های  های مرتبط با فناوری ساختاریافته عمیق 

های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران هستند. شرط ورود به مصاحبه داشتن حداقل  های سطح اول کشور و نیز شرکای باسابقه موسسه دیجیتال و حسابرسی در دانشگاه 

ای طراحی های مصاحبه به گونه های مرتبط با فناوری دیجیتال و حسابرسی بوده است. پرسش ای در حوزه کم ده سال سابقه تدریس یا اشتغال حرفه مدرک کارشناسی ارشد و دست 

گیری به صورت هدفمند آغاز  ها، الزامات، راهبردها و پیامدها پوشش دهند. نمونه های دیجیتال در حسابرسی را از منظر چالش کارگیری فناوری اند که ابعاد مختلف پذیرش و به شده 

ها افزوده نشده و اشباع نظری حاصل شده است. در  گیری نظری ادامه یافته است. فرایند مصاحبه تا جایی ادامه یافته که مفاهیم جدیدی به داده شده و سپس بر پایه منطق نمونه 

کنندگان نیز برای نشان دادن ترکیب سنی، سابقه شغلی و سطح تحصیلات  شناختی مشارکت های جمعیت مصاحبه محقق شده است. ویژگی   ۱۲این پژوهش اشباع نظری در سطح 

 ای ارائه شده است. در جدول ویژه 

ها چندین بار خوانده شده و واحدهای معنایی مرتبط با  ها بر اساس سه مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شده است. در کدگذاری باز، متن مصاحبهتحلیل داده 

دهی  تر تجمیع و سامانهای مفهومی در قالب مفاهیم نزدیک ها و تفاوتموضوع پژوهش شناسایی و به صورت کدهای اولیه ثبت شده است. سپس این کدها بر اساس شباهت 

های اصلی  اند. مقوله بندی شده های اصلی دسته های فرعی و سپس مقوله مند با یکدیگر مقایسه شده و در قالب مقوله اند. در مرحله کدگذاری محوری، مفاهیم به صورت نظام شده 

دهند. در مرحله کدگذاری انتخابی، با  بنیاد را شکل می ی، راهبردها و پیامدها هستند که ساختار پارادایمی نظریه داده اشامل پدیده محوری، شرایط علّی، شرایط بستر، شرایط مداخله
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

اند  ها حول آن سازمان یافتههای دیجیتال نوین در حسابرسی« شناسایی شده و سایر مقوله کارگیری فناوری ها، مقوله مرکزی »الگوی بومی به توجه به فراوانی و قدرت تبیین مقوله 

 تا تصویری یکپارچه از پدیده مورد پژوهش به دست آید. 

ها و مفاهیم، های تحلیلی در طول فرایند کدگذاری، مقایسه مداوم داده برای تقویت روایی و قابلیت اتکای پژوهش از چند سازوکار استفاده شده است. ثبت مستمر یادداشت 

گیری از بازبینی همتای پژوهشی در مراحل اصلی تحلیل، از جمله اقداماتی است که برای اطمینان از ثبات و دقت تفسیرها انجام شده است.  ها و بهره بندی بازنگری مکرر در مقوله 

شده روشن بماند. قلمرو زمانی  های خام و مفاهیم استخراج ها ارائه شود تا پیوند میان داده شوندگان در گزارش یافتههای نماینده از مصاحبه قولهمچنین، تلاش شده است نقل 

ها خبرگان حوزه فناوری دیجیتال و حسابرسی حضور دارند. این های سطح اول کشور است که در آنای حسابرسی و دانشگاه هو قلمرو مکانی آن موسسه  ۱۴۰۴پژوهش سال  

 های حسابرسی مبتنی باشد و هم از پشتوانه نظری و تحلیلی جامعه علمی برخوردار گردد.دهد که الگوی نهایی، هم بر تجربه عملی موسسه شناسی امکان می طراحی روش 

 هایافته 

که در ادبیات بنیاد استفاده شده است. با توجه به آن های دیجیتال نوین در حسابرسی« از رویکرد داده کارگیری فناوری در این پژوهش برای طراحی و تبیین »الگوی بومی به 

داده، هوش مصنوعی و خودکارسازی  هایی مانند کلانالمللی، الگویی منسجم و متناسب با شرایط نهادی ایران برای تبیین چگونگی پذیرش و کاربرد فناوری داخلی و حتی بین 

مغفول در متون نظری شناسایی و تکمیل   فرایندها در موسسات حسابرسی وجود ندارد، رویکرد کیفی بر پایه مصاحبه با خبرگان به کار گرفته شد تا با نگاهی جامع و چندوجهی، ابعاد

ق با خبرگان استفاده شد تا هم شکاف میان مبانی نظری و واقعیت حرفه در ایران کاهش یابد و هم مفاهیم و عوامل مؤثر بر الگوی  های عمیشود. در این راستا، ابتدا از مصاحبه 

های مرتبط با فناوری  نفر از خبرگان شامل استادان تمام و دانشیار در رشته  ۱۲های دیجیتال در حسابرسی تا حد اقناع نظری استخراج شود. بر این اساس با  کارگیری فناوری بومی به 

وگو  ای در حوزه حسابرسی دارند، گفت سال سابقه اشتغال حرفه   ۱۰های سطح اول کشور و نیز شرکای باسابقه موسسات حسابرسی که حداقل  دیجیتال و حسابرسی در دانشگاه 

یا حرفه   کم مدرک کارشناسی ارشد و تجربه قابل توجه درصورت گرفت. شرط ورود به مصاحبه داشتن دست  از دو حوزه دانشگاهی  با فناوری یکی  های دیجیتال و ای مرتبط 

 ارائه شده است. ( ۲های جمعیت شناختی این خبرگان در جدول )حسابرسی بوده است. ویژگی 

دهند. توزیع سنی درصد از نمونه را تشکیل می   ۴۲و    ۵۸نفر زن هستند که به ترتیب حدود    ۵نفر مرد و    ۷شونده،  نفر مصاحبه   ۱۲، از مجموع  ۲بر اساس اطلاعات جدول  

سال سن  ۴۵درصد نیز بیش از  ۴۲سال هستند و حدود  ۴۵تا  3۵سال قرار دارد و نیمی از خبرگان در بازه  3۵تا  3۰دهد که تنها یک نفر در بازه سنی کنندگان نشان می مشارکت 

درصد    ۵۸سال دارد. حدود    ۱۰ای کمتر از  شوندگان سابقه نفر از مصاحبه   ۱ای،  دارند. این الگو بیانگر غلبه افراد میانسال و باتجربه در ترکیب نمونه است. از نظر سابقه شغلی حرفه 

رک کارشناسی  کنندگان دارای مددهد که یک نفر از مشارکت ای دارند. توزیع سطح تحصیلات نیز نشان می سال سابقه حرفه   ۲۰درصد نیز بیش از    3۴سال و    ۲۰تا    ۱۰در بازه سابقه  

 دهند، در حالی که تنها سهم کوچکی به دارندگان مدرک کارشناسی ارشد اختصاص دارد.   است و بخش عمده نمونه را دارندگان مدرک دکتری تشکیل می 

رده در  دهد که جامعه مورد بررسی عمدتاً از خبرگان با تجربه بالا و تحصیلات عالی شکل گرفته است. چنین ترکیبی، یعنی پیوند سابقه میدانی گست این توزیع آماری نشان می 

سال همراه با   ۴۵آید. حضور قابل توجه افراد بالای های کیفی به شمار می های تحلیلی و پژوهشی در سطح دکتری، پشتوانه مهمی برای اعتبار یافتهموسسات حسابرسی با دیدگاه 

های نهادی،  کنندگان، تحولات حرفه حسابرسی در ایران را در گذر زمان تجربه کرده و با محدودیت سال، بیانگر آن است که بخش مهمی از مشارکت   ۲۰سابقه شغلی بیش از  

های  اند. از سوی دیگر، سهم بالای دارندگان مدرک دکتری و تمرکز علمی آنان در حوزه نوین به صورت عینی مواجه بوده   هایهای ناشی از ورود فناوری های عملی و فرصت چالش 

تواند  شناختی می های جمعیت شده کمک کرده است. در نتیجه، ترکیب این ویژگی ها و تقویت بنیان نظری الگوی استخراج مرتبط با حسابرسی و فناوری دیجیتال، به تعمیق تحلیل 

 های دیجیتال نوین در حسابرسی ایران یاری رساند. کارگیری فناوری بنیاد در زمینه طراحی الگوی بومی به به غنای نظری، اعتبار محتوایی و قابلیت اتکای نتایج داده 

 شوندگانشناختی مصاحبههای جمعیتویژگی . 1جدول 

 د صا فراوانی  تعااد معیب  

 58 7 مرد جنسیت
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 42 5 زن 

 100 12 جمع 

 8 1 سبل   35تب  30 سن 

 50 6 سبل  45تب  35دین 

 42 5 سبل  45دیشتر از  

 100 12 جمع 

 8 1 سبل  10کمتر از  ای حرفهسبدقه شغلی 

 58 7 سبل  20تب  10دین 

 34 4 سبل  20دیشتر از  

 100 12 جمع 

 8 1 کب شنبسی  تحصیلات 

 17 2 کب شنبسی ا شا 

 75 9 دکتری

 100 12 جمع 

 

 روایی و پایایی مصاحبه 

های دیجیتال در حال ظهور  نفر از خبرگان مفاهیم فناوری   ۹بررسی شده است. در این پژوهش با گام و چندلایه  به های کیفی در این پژوهش به صورت گام روایی و پایایی داده 

ای بالا هستند مصاحبه شده است. در  های حسابرسی با سابقه حرفه های سطح یک و نیز شرکای مؤسسه های مرتبط در دانشگاه و حسابرسی که شامل استادان تمام و دانشیار رشته 

بودن پرسش  از کفایت راهنمای مصاحبه و روشن  برای اطمینان  انتخاب شدند. بازخورد  گام نخست  انجام مصاحبه آزمایشی  برای  اولیه  نمونه  به عنوان  از خبرگان  نفر  ها، چند 

ته شد و به این ترتیب روایی صوری ابزار  های تکراری به کار گرفسازی برخی عبارات و حذف یا ادغام پرسش ها، شفافآمده از این مرحله برای بازنگری در ترتیب پرسش دست به 

 مصاحبه تقویت شد. 

سازی و سپس کدگذاری اولیه توسط  ها ابتدا به صورت کامل پیاده ها تنها به یک نفر واگذار نشد. متن مصاحبهبرای افزایش اعتمادپذیری کدگذاری نیز فرایند تحلیل مصاحبه 

آمده با هم مقایسه شد  دست های به ها را به صورت مستقل کدگذاری شد. سپس کدها و مقوله موضوع و روش داده بنیاد بخشی از مصاحبه پژوهشگر انجام شد. در ادامه، متناسب با  

تر گروهی و بین کدگذاران بود. برای تقویت بیشدهنده پایایی درون ها نشان خوانی مناسب در تشخیص مفاهیم و مقولهها سنجیده شود. هم پوشانی و ثبات در برداشت تا میزان هم 

شده در اختیار تعدادی از همان خبرگان قرار  های اصلی استخراج کنندگان نیز استفاده شد. به این صورت که خلاصه مفاهیم و تمِ ها، از روش بازبینی توسط مشارکت روایی یافته 

ها با واقعیت میدان  ها و افزایش انطباق آن های جزئی آنان به بازپیرایی مقوله ابی کنند. تأیید و اصلاح های خود ارزیگرفت و از آنان خواسته شد میزان انطباق این تفسیرها را با تجربه 

 کمک کرد. 

گیرند، از نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوا استفاده  ها در مراحل بعدی قرار می افزون بر این، برای سنجش روایی محتوایی مفاهیم اصلی که مبنای طراحی شاخص

های کلیدی در اختیار همان گروه خبرگان قرار گرفت و ضرورت هر مفهوم ارزیابی شد. بر پایه دیدگاه خبرگان، نسبت روایی محتوا برای  شد. بدین منظور، فهرست مفاهیم و گزاره 

دهد که مفاهیم شده بالاتر قرار گرفت. این نتایج نشان می خبره بود و شاخص روایی محتوا نیز برای بیشتر مفاهیم از آستانه پذیرفته  ۹مفاهیم اصلی بالاتر از مقدار لازم برای تعداد 

های حاصل از تحلیل  توان گفت داده ای و محتوایی پژوهش در سطح مطلوبی قرار دارد. در نتیجه می افی برخوردار است و روایی سازه شده از پشتوانه نظری و تجربی ک شناسایی 

 های دیجیتال نوین در حسابرسی برخوردار است. کارگیری فناوری ها از اعتبار و اعتمادپذیری لازم برای استفاده در طراحی و تبیین الگوی به محتوای مصاحبه 

 بنیاد  نتایج حاصل از رویکرد داده

های دیجیتال در حال ظهور و حسابرسی در چارچوب رویکرد داده بنیاد بر پایه الگوی استراوس و کوربین های حاصل از مصاحبه با خبرگان مفاهیم فناوری در این بخش، یافته 

های دیجیتال نوین در حسابرسی آشکار شود.  گام بررسی شده است تا الگوی بومی به کارگیری فناوری بهها به صورت گام های کیفی به دست آمده از مصاحبهشود. داده ارائه می 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

های اصلی به تدریج شکل گرفته  ها و مقوله فرایند تحلیل در سه مرحله کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری گزینشی انجام شده است و در هر مرحله، مفاهیم، زیرمقوله 

شود. شایان  ها برای دستیابی به مدل نهایی توضیح داده می است. در ادامه، ضمن تشریح چگونگی اجرای هر یک از این سه نوع کدگذاری در پژوهش حاضر، نحوه پیوند دادن آن 

 ها انجام شده است و در ادامه، به عنوان نمونه یک الگوی تحلیلی از روند کدگذاری ارائه خواهد شد.  ها بر پایه متن هر یک از مصاحبهذکر است که تحلیل مفاهیم و مقوله 

 کدگذاری باز 

یافته بنیاد ساخت گذاری شد. کدگذاری باز بر پایه رویکرد داده بندی و نام مند شکسته، گروه ساختاریافته به صورت نظام های نیمه های به دست آمده از مصاحبهدر این مرحله، داده 

های  کارگیری فناوری »پذیرش و به   و با الهام از الگوی اشتراوس و کوربین انجام گرفت. در گام نخست، متن هر مصاحبه چندین بار خوانده شد و سپس جملات و بندهای مرتبط با

ها سطر به سطر و بند به بند بررسی شد تا واحدهای معنایی متمایز شناسایی شود و برای هر واحد معنایی، برچسب مفهومی  دیجیتال نوین در حسابرسی« جدا شد. این بخش 

پردازی  های خام فراتر رود و ظرفیت انتزاع و نظریههای خبرگان فاصله نگیرد، اما در عین حال از سطح واژه شده از گفته م استخراج متناسب انتخاب گردد. هدف این بود که مفاهی

ها به طور جدی رعایت شد و هر بار که مفهوم  های مختلف متن و میان مصاحبهداشته باشد. برای جلوگیری از غفلت نسبت به طبقات اصلی، فرایند مقایسه مداوم میان بخش 

 شد تا جایگاه مناسب آن مشخص شود. آمد، با مفاهیم قبلی سنجیده می ای به دست می تازه 

 3۴های دیجیتال و حسابرسی، خط به خط و بند به بند تحلیل شد. به طور میانگین از هر مصاحبه  ساختاریافته با خبرگان حوزه فناوری مصاحبه نیمه   ۱۲در این پژوهش، متن  

دهد که بسیاری از مضامین کلیدی  های مختلف نشان می ها تکرار شده است. این تکرار در مصاحبه بار در میان داده   3مفهوم اولیه استخراج گردید و هر مفهوم به طور میانگین حدود  

ها برای تحلیل کیفی ای از اشباع مفهومی مناسب و کفایت داده کننده نیست و در میان خبرگان متعدد مشترک است. این وضعیت نشانه فقط وابسته به تجربه فردی یک مشارکت 

کرد  های جدید بیش از آنکه به تولید مفاهیم کاملاً تازه منجر شود، بیشتر به تقویت و غنای مفاهیم موجود کمک می ، افزودن مصاحبه بنیاد است. به بیان دیگردر چارچوب نظریه داده 

 های دیجیتال نوین در حسابرسی« به درجه قابل قبولی از تکامل رسیده است. و این امر بیانگر آن است که شبکه مفهومی پژوهش در حوزه »پذیرش و به کارگیری فناوری 

 ها به شرح زیر است.  ای از این فرایند در یکی از مصاحبه نمونه 

های جدید وجود ندارد،  با فناوری   عمیق  آشنایی  و  رودمی   بالا  سابقه  و  سن  وقتی.  است  بیشتر  و  سال  سی  خدمتشان  سابقه  که  دارند  شرکایی  عمدتاً  حسابرسی  موسسات  …»

ام و دیگر حوصله ندارم دوباره از اول یاد بگیرم و از منطقه راحتی خودم  ها با یک شیوه سنتی کار کرده طبیعی است که نوعی مقاومت در برابر تغییر شکل بگیرد. من خودم سال 

تر را وارد این فضا کنیم باید برای آموزش و زیرساخت هزینه کنیم. درآمد موسسات همین حالا هم به سختی حقوق پرسنل خارج شوم. از طرف دیگر، اگر بخواهیم نیروهای جوان 

مدت عایدی آن را در صورت سود و زیان  بر است و ما در کوتاه افزار و آموزش نیروی متخصص هزینه افزار و سخت گذاری برای نرم دهد و نارضایتی وجود دارد. سرمایه را پوشش می 

 .« دانند در بازار جهانی دیر یا زود ناچار به حرکت در این مسیر خواهند شددهند در همان وضعیت سنتی بمانند، هرچند می یم. به همین خاطر، بعضی موسسات ترجیح می بیننمی 

دهد که بیشتر شرکای موسسات، سابقه  های دیجیتال در موسسات حسابرسی، یکی از شرکای باسابقه چنین توضیح می های پذیرش فناوری در پاسخ به پرسش مربوط به چالش 

های تازه کاهش کند که در این سن و با این پیشینه، تمایل و حوصله برای یادگیری فناوری اند. او تأکید می های سنتی کار کرده ها با روش کاری سی سال و بیشتر دارند و سال 

گذاری  دهد و سرمایه های جاری و حقوق کارکنان را پوشش می کند که درآمد موسسه به سختی هزینهیابد و خروج از »منطقه راحتی« برای آنان دشوار است. در ادامه اشاره می می 

کند  شود. در عین حال، وی اذعان می های مالی دیده نمی مدت آن در صورت ای است که بازده کوتاه اه مدیران ارشد، هزینه های فناوری و آموزش نیروی انسانی، از نگ در زیرساخت 

ها وجود ندارد و دیر یا زود موسسات ناگزیر به پذیرش این تغییر خواهند شد. بر اساس کدگذاری باز این بخش از مصاحبه، ای جز حرکت به سمت این فناوری که در بازار جهانی چاره 

های سنتی حسابرسی«، »کاهش انگیزه یادگیری در میان مدیران ارشد«، »مقاومت در برابر خروج از وضعیت  مفاهیمی مانند »میانگین سنی بالای شرکا«، »وابستگی به روش 

مدت به سود و زیان« و »آگاهی  دن آموزش و زیرساخت«، »نگاه کوتاه بر بو های دیجیتال«، »فشار محدودیت درآمدی موسسه«، »هزینه عادی«، »کمبود آشنایی عمیق با فناوری 

 از ضرورت جهانی تغییر بدون اقدام عملی« استخراج شد. 
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ای«، »ضعف زیرساخت  های اساسنامه کننده مانند »نبود شریک متخصص در حوزه فناوری اطلاعات به دلیل محدودیت خانواده و تقویت ها نیز مفاهیم هم در سایر مصاحبه 

های داده«،  ها نسبت به واگذاری دسترسی به پایگاه اعتمادی شرکت های حاکمیتی«، »بی اینترنت و قطع و وصل مکرر«، »فقدان دسترسی برخط موسسات حسابرسی به سامانه 

نرم  »کمبود  مالیاتی«،  فرارهای  و  تخلفات  از شفاف شدن  تکمیل »ترس  برای  مصنوعی صرفاً  از هوش  فردی  و  »استفاده سطحی  داده«،  بر  مبتنی  بومی حسابرسی  افزارهای 

هایی مانند »افزایش دقت و جامعیت رسیدگی با تحلیل  ه است. بخش دیگری از مفاهیم به فرصت یافته در سطح حرفه« قابل مشاهد نویسی« و »نبود برنامه آموزشی سازمان گزارش 

المللی« و »ضرورت  ی بینها«، »کاهش زمان انجام حسابرسی با اتوماسیون فرایندها«، »ایجاد خدمات جدید مشورتی مبتنی بر تحلیل داده«، »قابلیت رقابت در بازارهاکلان داده 

 بازنگری در ساختار موسسات برای جذب متخصصان فناوری اطلاعات« اشاره داشتند. 

تمامی مصاحبه  فرایند در  پیاده این  با دقت  گام ها  پالایش شد. در  و  بازنگری  بار  باز چندین  به عبارات سازی شد و کدگذاری  نزدیک  و  زیادی کد خام  تعداد  های نخست، 

های پراکنده اولیه گردید. در نتیجه این  تر جایگزین برچسب پوشان و بسیار مشابه ادغام شد و مفاهیم عام کنندگان تولید شد. سپس، در پرتو مقایسه مداوم، کدهای هم مشارکت 

های دیجیتال نوین در حسابرسی  کارگیری فناوری مفهوم نهایی به عنوان کدهای باز پژوهش شناسایی شد که نماینده طیف اصلی مضامین مرتبط با به   ۱۱3پالایش، در مجموع  

دهد که از یک سو، در روند ادغام و انتزاع به یک مفهوم نهایی یا زیرمفهوم عمده منتهی شده است. این نسبت نشان می   مفهوم اولیه  ۵تا    ۴است. بدین ترتیب، به طور میانگین هر  

 مایه پرهیز شده است. ها و تولید کدهای پراکنده و کم ریزبینی در استخراج مفاهیم رعایت شده و از سوی دیگر، از افراط در خرد کردن داده 

هایی کنار هم قرار  مفهوم نهایی، گام بعدی شناسایی محورهای مشترک میان این مفاهیم بود. مفاهیم نزدیک از نظر معنا، نقش و کارکرد، در خوشه   ۱۱3پس از تثبیت فهرست  

های محوری پژوهش شکل گرفت که در چارچوب الگوی پارادایمی نظریه  مقوله اصلی به عنوان مقوله   ۶گرفتند و هر خوشه، عنوانی جامع و گویا دریافت کرد. در نتیجه این فرایند،  

های دیجیتال نوین در حسابرسی(، »شرایط علی« )عواملی مانند تغییرات محیطی، فشار کارگیری فناوری ها شامل »پدیده اصلی« )پذیرش و به بنیاد قابل تبیین است. این مقوله داده 

ها(، »شرایط  های فناوری و وضعیت دسترسی به داده های ساختاری و نهادی حرفه و موسسات حسابرسی، زیرساخت ط بستر« )ویژگی فناورانه و الزامات نوین گزارشگری(، »شرای 

مدیران، فرهنگ سازمانی، محدودیت مداخله  مانند نگرش و سن  )سیاست ای« )عواملی  اقتصادی(، »راهبردها«  و  قانونی  اقدام های  و  با  ها  برای مواجهه  های موسسات و حرفه 

وکار( و »پیامدها« )آثار مثبت و منفی پذیرش یا عدم پذیرش فناوری، مانند تغییر  های دیجیتال، از جمله آموزش، جذب متخصصان، تغییر فرایندها و بازطراحی مدل کسب فناوری 

از مفاهای جدید(. بدین ترتیب، شبکههای بازار و شکاف کیفیت حسابرسی، ساختار نیروی کار، فرصت ها پدید آمد که در مراحل کدگذاری محوری و گزینشی  هیم و مقوله ای 

 های دیجیتال نوین در حسابرسی قرار گرفته است. کارگیری فناوری دهی شده و مبنای طراحی الگوی بومی به سامان 

های دیجیتال نوین در حسابرسی از منظر خبرگان« تعیین شده است. بر این اساس، کارگیری فناوری های به ها و فرصت ها »چالش کد انتخابی برای تحلیل این بخش از مصاحبه

های بالاتر سامان یافته است. این  کند که هر مفهوم اولیه چگونه در قالب مقوله دهد و بیان می ها را نشان می شده از مصاحبه های محوری استخراج ( کدهای باز و مقوله ۲جدول ) 

کند و مبنای تلفیق نهایی در الگوی نظری پژوهش در مراحل بعد قرار گرفته  های اصلی را ارائه می جدول، نمایی فشرده از فرایند گذار از داده خام به مفاهیم و از مفاهیم به مقوله 

 است. 

 ها ای مصاحبه: نوع کدگذاری نمونه2جدول 

 کا دبز  کاهبی مح  ی  مق له اصلی   دیف 

ده 1 اصلی:  فنبو یپایاه  هبی  کب گیری 

 دیویتبل ن ین د  حسبدرسی 

د   فنبو ی ن ین  دیویتبل  هبی 

 حسبدرسی 

کب گیری ه ش مصن عی  هب د   سیاگی مبلی، دهدادهاستفبده از کلان

افزا هبی تحلیل داده  گیری از نرمهب، دهرهد  تدمیل و دبزدینی گزا ش

هبی حسبدرسی  هبی غیرعبدی، استفبده از سبمبنهدرای شنبسبیی ثبت

هبی یدپب چه  مبتنی در پبیابه داده، اتصبل ادزا هبی تحلیلی ده سیستم

ده انوبم  صبحبدب ،  درای  فرایناهب  خ دکب سبزی  دبتیک  کب گیری 

کب هبی تدرا ی، و استفبده از زنویره دل کی درای افزایش اطمینبن ده  

 .هب دپبی تراکنش
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کبهش نیبز ده حض   فیزیدی د  محل شرکت و امدبن انوبم دخشی از   دگرگ نی فراینا حسبدرسی  2

آزم ن تبایل  درخط،  ص  ت  ده  نم نه سیاگی  سنتی  ده  هبی  ای 

هبی فراگیر مبتنی در داده، ک تبه شان زمبن انوبم حسبدرسی،  آزم ن

در قضبوت حرفه دیشتر حسبدرس  ای ده جبی کب هبی دفتری،  تمرکز 

مح  ی، و وادستای  وزافزون  مح  ی ده تحلیلتغییر ترکیب کب  از ثبت

 .هبی اطلاعبتیهب و سبمبنهکیفیت حسبدرسی ده کیفیت داده

هب، انفوب   وکب  و فرایناهبی عملیبتی شرکتپیچیاه شان محیط کسب تح لات محیطی و فشب  فنبو ی  شرایط علی  3

داده سمت  حوم  ده  جهبنی  دبزا هبی  حرکت  غیرمبلی،  و  مبلی  هبی 

مح  ، استفبده گسترده م سسبت دز گ  گزا شاری و حسبدرسی داده

نفعبن  المللی از ادزا هبی ه شمنا حسبدرسی، افزایش انتظب ات ذیدین

تر، و ضرو ت همابمی حرفه  تر و سریعهبی دقیقدرای د یبفت گزا ش

 .هبی اقتصبدحسبدرسی دب تح ل دیویتبل د  سبیر دخش

غلبه  ویدرد سنتی د  فراینا حسبدرسی، استفبده محاود و سطحی از   هبی وضعیت م ج د حرفه محاودیت 4

و   کبغذی  ماا ک  ده  شایا  اتدبی  م سسبت،  دیشتر  د   فنبو ی 

هب و اسنبد  آو ی تأییایههبی فیزیدی، ط لانی د دن فراینا جمعپروناه

هبی سنتی د  پ شش جبمع  هب و نهبدهبی دیرونی، نبت انی  وشاز دبنک

میبن  ویهتراکنش محس س  فبصله  و  انب ه،  دب  هبی  م ج د  هبی 

 .هبی م سسبت پیشرو جهبنیاستبناا دهب و تورده

سبمبنه هب شدبف دسترسی ده داده و سبمبنه 5 ده  حسبدرسی  م سسبت  درخط  دسترسی  و  نب د  دبندی  هبی 

تأییایه د یبفت  درای  حض  ی  مراجعه  لزوم  ا تببط  مبلیبتی،  نب د  هب، 

و سبمبنهسبخت م سسبت  دین  ا سبل یکیبفته  طرفه  هبی حبکمیتی، 

داده از س ی م سسبت داون د یبفت دبزخ  د تحلیلی، وادستای شایا  

گزا ش د یبفت  درای  م  د  سیاگی  واحا  همدب ی  کنای  ده  و  هب، 

 .هبی دیرونی د  فراینا حسبدرسیگ یی سبمبنهپبسخ

هب، قطع و وصل شان  ضعف کیفیت و پبیاا ی اینترنت د  درخی محیط زیرسبخت فنبو ی و ا تببطی شرایط دستر  6

هب دب نیبزهبی  افزا هبی مبلی شرکتمدر  ا تببطبت درخط، نبهما نی نرم

داده سیستمحسبدرسی  از  استفبده  جزیرهمح  ،  جبی  هبی  ده  ای 

د   سبمبنه تغییرات  سیستمی  کبمل  دپبی  ثبت  نب د  یدپب چه،  هبی 

افزا هبی   وز سبنی نرمافزا هب، محاودیت د  خریا و دهدسیب ی از نرم

اجرای   درای  کبفی  زیرسبخت  نب د  و  دیرونی،  م انع  دلیل  ده  خب جی 

 .حسبدرسی کبملاً دیویتبل

ای درای جذب شریک د  ح زه فنبو ی اطلاعبت،  محاودیت اسبسنبمه سبختب  نهبدی و مقر اتی حرفه  7

مایره م سسه ده داشتن عن ان  هیئتالزام شریک د دن همه اعضبی  

حسبداا   سمی، نب د جبیابه  سمی درای متخصص فنبو ی د  سبختب   

دست  العمل و  مقر ات  اصلاح  کنای  نابه  وحرفه،  غلبه  حرفه،  هبی 

دهقبن ن ا زشمح    نابه  تعریف  جبی  و  ده خامبت حسبدرسی،  آفرین 

 .خامبت حسبدرسی عماتبً در اسبس الزامبت قبن نی نه  قبدت کیفیت

داده 8 و  فتب   شفبفیت  ای  فرهنگ 

 هب شرکت

شرکتدی درخی  ده  اعتمبدی  مستقیم  دسترسی  اعطبی  ده  نسبت  هب 

شان  پبیابه آشدب   از  اقتصبدی  واحاهبی  نارانی  مبلی،  داده  هبی 

 فتب هبی غیر سمی و فرا هبی مبلیبتی، تمبیل ده حفظ کنترل کبمل  

در ت لیا و ا سبل اطلاعبت درای حسبدرس، مقبومت پنهبن د  درادر و ود  

هبی چنادفتره یب  هبی داخلی، وج د  ویهافزا  حسبدرسی ده سبمبنهنرم

فنبو ی  ثبت تلقی  و  واحاهب،  درخی  د   معبملات  از  دخشی  نشان 

 .هبی جبافتبده مایریتحسبدرسی ده عن ان تهایای درای  ویه
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شایا   مایران و شرکب هب و نارش ویژگی ای شرایط مااخله 9 وادستای  م سسبت،  از  دسیب ی  شرکبی  دبلای  سنی  میبناین 

هب، کبهش  شاه د  ط ل سبلهبی سنتی آم ختهمایران ا شا ده  وش

گبه   و  محتبط  نارش  تبزه،  ادزا هبی  یبدگیری  درای  ح صله  و  انایزه 

گذا ی فنبو ی، ترجیح حفظ وضعیت م ج د و تمرکز  دادین ده سرمبیه

پروژه ده  و ود  جبی  ده  جب ی  کب هبی  هزینهدر  تلقی  و  ن ،  هبی  هبی 

 .ماتفنبو ی ده عن ان هزینه اضبفی داون دبزده ک تبه

دسیب ی از حسبدرسبن، آشنبیی  کمب د مهب ت ت انمنای و آم زش حسبدرسبن  10 هبی دیویتبل د  میبن 

از   ندردن  استفبده  و  گسترده  صفحبت  مبننا  ادزا هبیی  دب  سطحی 

داده،  هبی منظم و هافمنا د دب ه کلانهبی پیشرفته، نب د دو هقبدلیت

آم زش د   داده  تحلیل  و  مصن عی  حرفهه ش  درگزا ی  هبی  ای، 

کمدو ه و  عم می  محت ای  دب  اجبب ی  آم زشی  دب  هبی  ا تببط 

هبی ن ین، تدیه م سسبت در یبدگیری توردی د  حین کب ، و  فنبو ی

استفبده پراکناه و فردی درخی حسبدرسبن از ادزا هبی ه شمنا درای  

 .ن یسیکب هبی شخصی یب گزا ش

مقیبس   11 و  مبلی  منبدع  محاودیت 

 م سسبت 

ک چدی مقیبس دسیب ی از م سسبت حسبدرسی، محاود د دن حبشیه  

افزا ، نبت انی  افزا  و سختگذا ی د  نرمس د و ت ان مبلی درای سرمبیه

تلقی   حق ق  قبدتی،  دب  متخصص  نیروی  ناهااشت  و  جذب  د  

دیرسرمبیه و  دبلا  عن ان  یسک  ده  فنبو ی  د   ترجیح  گذا ی  دبزده، 

نب د  هزینه و  م ج د،  پرسنل  خامبت  جبران  درای  منبدع  کرد 

م سسبت   د   فنبو ی  ت سعه  درای  دیرونی  حمبیتی  سبزوکب هبی 

 .حسبدرسی

دو ه آم زش و ت سعه شبیستای دیویتبل  اهبردهب  12 دادهطراحی  حسبدرسی  زمینه  د   تخصصی  آم زش  هبی  مح  ، 

افزا هبی پشتیببن حسبدرسی،  عملی کب  دب ادزا هبی تحلیل داده و نرم

آم زشده »آم زش  از  کب گیری  ویدرد  گروهی  تردیت  و  دهناگبن« 

ده دیاران، شنبسبیی و جذب   انتقبل مهب ت  درای  پیشرو  حسبدرسبن 

فنبو ی دب  آشنب  استخاامج انبن  د   جایا  ترکیب  هبی  تبزه،  هبی 

زمینه فنبو ی اطلاعبت،  هبی حسبدرسی دب حض   افراد دا ای پیشتیم 

هبی ن ین د  درنبمه آم زش  هبی مرد ط ده فنبو یو گنوبنان سرفصل

 .ضمن خامت م سسبت

گذا ی  دهی سبختب ی و سرمبیهسبزمبن 13

 ای مرحله

م سسه حسبدرسی، تعریف  ایوبد واحا یب تیم ویژه فنبو ی د  سبختب   

افزا هبی تحلیل داده  هبی آزمبیشی ک چک درای استفبده از نرمپروژه

نرم تا یوی مو ز  پروناه منتخب، خریا  افزا هبی تخصصی  د  چنا 

ن سبزی   درای  چناسبله  درنبمه  تاوین  م سسه،  اناازه  دب  متنبسب 

نرمزیرسبخت سخت و  از سبمبنهافزا ی  استفبده  هبی مایریت  افزا ی، 

هبی  هبی کبغذی، و تنظیم سیبستپروناه الدترونیک ده جبی پروناه

 .مح   د  تقسیم منبدعداخلی درای اول یت دادن ده کب هبی فنبو ی

فرایناهبی   گیری از تخصص دیرونی همدب ی و دهره 14 طراحی  د   اطلاعبت  فنبو ی  ح زه  مشبو ان  از  استفبده 

سبزی  افزا ی درای د میهبی نرمجایا حسبدرسی، همدب ی دب شرکت

ده داده،  تحلیل  ده  ادزا هبی  اطلاعبت  فنبو ی  متخصصبن  کب گیری 

تمبم پب هص  ت  یب  د   وقت  مشب کت  حسبدرسی،  تیم  کنب   د   وقت 

هبی م فق،  هبی مشترک دب م سسبت پیشرو درای یبدگیری توردهطرح

دههب و منبدع آم زشی درخط دیناستفبده از دو ه درای   وز ناه  المللی 

شبده ایوبد  و  تیم،  دانش  فنبو ی  داشتن  داده،  متخصصبن  از  ای 

 .اطلاعبت و حسبدرسی درای تببدل تورده
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کبهش زمبن انوبم مأم  یت حسبدرسی از طریق خ دکب سبزی کب هبی   دهب د کیفیت و کب ایی حسبدرسی  پیبماهب  15

ثبت شنبسبیی  د   دقت  افزایش  و  تدرا ی،  غیرعبدی   وادط  هبی 

دز گغیرمنطقی میبن حسبب تری از جبمعه  هب، امدبن پ شش دخش 

هب و  هبی محاود، ا تقبی جبمعیت آزم نآزم ن ده جبی اتدب ده نم نه

نبدیاه احتمبل  مستناسبزی  گرفتن  یسککبهش  دهب د  مهم،  هبی 

هبی سیستمی، و افزایش انسوبم و استحدبم  ش اها دب اتدب ده گزا ش

 .ای د  گزا ش نهبییهبی حرفهاستالال

ثبت تغییر سبختب  نیروی کب  و خامبت  16 و  دفتری  کب هبی  انوبم  ده  نیبز  ت سط  کبهش  دستی  هبی 

نقشکمک ایوبد  تحلیلحسبدرسبن،  مبننا  جایا  و  هبی  داده  گر 

جبیی تمرکز از تعااد نیروی  کب شنبس سبمبنه د  تیم حسبدرسی، جبده

هبی فنبو ی و تحلیلی، افزایش سهم خامبت  انسبنی ده کیفیت مهب ت

مش  تی مبتنی در تحلیل داده د  سبا خامبت م سسه، امدبن ا ائه  

هبی تحلیلی فراتر از الزامبت استبناا د، و افزایش جذادیت شغلی  گزا ش

 .درای نیروهبی ج ان آشنب دب فنبو ی

دب   پیبماهبی  اهبردی درای حرفه  17 داخلی  م سسبت  ت ان  قبدت  منطقهافزایش  و  م سسبت  ای 

المللی، کبهش فبصله حرفه حسبدرسی کش   دب توردیبت جهبنی د   دین

حسبدرسی   ده  و ود  زمینه  شان  فراهم  دیویتبل،  حسبدرسی  ح زه 

هبی ن ین فعبلیت  هبی پیچیاه و پلتفرمواحاهبیی که مبتنی در سبمبنه

ذیمی اعتمبد  تق یت  دهکننا،  و  کیفیت  ده  خامبت  نفعبن  د دن   وز 

عقب کبهش  یسک  پذیرش  حسبدرسی،  ص  ت  د   حرفه  مبناگی 

هب، و د  مقبدل، خطر از دست دادن دبزا  و کبهش نقش  م قع فنبو یده

 . اهبردی حسبدرسی د  ص  ت ادامه  ویدرد سنتی

 

ها های دیجیتال نوین در حسابرسی« از دل داده کارگیری فناوری »پذیرش و بهشده در این پژوهش، در گام نخست مفاهیم اولیه مرتبط با  های انجام مند مصاحبه با بررسی نظام 

عنوان کدهای باز، نقطه آغاز فرایند تحلیل کیفی را شکل دادند. در این مرحله تلاش شد هر واحد معنایی که بار مفهومی  اند، به ارائه شده (  3استخراج شد. این مفاهیم که در جدول )

هایی  کرد، شناسایی و ثبت شود. به این ترتیب، گزارهای حسابرسی اشاره می های دیجیتال در محیط حرفه طور مستقیم به تجربه زیسته خبرگان از مواجهه با فناوری روشن داشت و به 

رایندها، و نیز پیامدهای احتمالی این  داده و خودکارسازی فهای ناشی از هوش مصنوعی، کلان های نهادی، وضعیت آموزش، فرصت های فنی و رفتاری، محدودیت درباره چالش 

 ها برای کیفیت و ساختار حسابرسی، به صورت کدهای باز در جدول منعکس شد. فناوری 

های معنایی میان کدها بررسی شد و مفاهیم نزدیک  ها و تفاوتای تحلیل شدند. شباهت های فرعی و اصلی، مفاهیم اولیه به صورت مقایسهگیری مقوله در گام بعد، برای شکل 

کنندگان  دهنده محورهای مشترک در ادراک مشارکت خانواده به دست آمد که نشان هایی از مفاهیم هم از نظر معنا و نقش در کنار هم قرار گرفتند. از دل این مقایسه مداوم، خوشه 

های دیجیتال کارگیری فناوری گذاری شد که هر یک بعُدی کلیدی از پدیده به تری نام های گسترده ها به تدریج در قالب مقوله از فرایند دیجیتالی شدن حسابرسی بود. این خوشه

های مالی و زیرساختی، ساختار نهادی حرفه، راهبردهای آموزشی و ساختاری موسسات، و ها و نگرش مدیران و شرکا، محدودیت ویژگی   دهد؛ مانند نوین در حسابرسی را بازتاب می 

 ای و راهبردی پذیرش فناوری. پیامدهای حرفه 

ها شامل »پدیده  مقوله اصلی نظری انجامید. این مقوله   ۶ها در قالب  بندی آن مفهوم غالب و دسته   ۱۱3فرایند کدگذاری محوری و تفسیر تطبیقی مفاهیم در نهایت به استخراج  

به  نوین در حسابرسی، »شرایط علّی«، »شرایط بستر«، »شرایط مداخله کارگیری فناوری محوری« یعنی  ها ای«، »راهبردها« و »پیامدها« است. سپس این مقوله های دیجیتال 

های کارگیری فناوری بنیاد، همگی به پدیده مرکزی این رساله یعنی »الگوی بومی به های پژوهش تطبیق داده شد و بر پایه الگوی پارادایمی نظریه داده صورت هدفمند با سؤال به 

 دیجیتال نوین در حسابرسی« نسبت داده شد. 
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های خبرگان انتخاب نشد، بلکه از نظر اعتبار محتوایی و اشباع نظری نیز ارزیابی شد. از منظر شایان ذکر است که مفاهیم و کدهای نهایی تنها بر اساس غنای تجربی گفته 

ها ظاهر شده بودند و از قابلیت تفسیر و تعمیم نظری برخوردار بودند. بدین ترتیب، چارچوب  کم سه بار در مصاحبهها، تنها مفاهیمی وارد تحلیل نهایی شدند که دست تکرار در داده 

دهد و از سوی دیگر، بر انسجام تحلیلی، صورت جامع پوشش می های دیجیتال در حسابرسی را به کارگیری فناوری مفهومی حاصل، از یک سو ابعاد اصلی مسئله پذیرش و به 

 رد. های نظری تکیه داتکرارپذیری و استواری استنتاج 

 کدگذاری محوری 

بندی کنند. به این مرحله، کدگذاری  های پنجگانه زیر طبقه های شناسایی شده را در دسته کنند، پژوهشگران باید مقوله یادآوری می ( ۱۹۹۰استراوس و کوربین )گونه که  همان

 گویند. محوری می 

 کنند.ساز: منظور متغیرها یا رویدادهایی است که ایجاد یا توسعة یک پدیده را هدایت می الف( شرایط علی یا سبب

 گر، انجام شود.  های پیامدمحور یا نتیجه محوری هستند که باید در رابطه با پدیدة مورد بررسی و در بستر مورد بررسی و با وجود شرایط مداخله ب( راهبردها: فعالیت 

 کند.  رو کرده یا تسهیل می شود که انجام راهبردها را یا با محدودیت روبه گر: به شرایطی اطلاق میج( شرایط مداخله 

ها از  جدا کردن این نوع مقوله   د( شرایط بستر: به منطقة خاص یا زمینة متغیرها اشاره دارد. مجموعه شرایطی است که بر راهبردها اثرگذار است. اغلب محققان در تشخیص و

بندی  هایی که جذابیت کمتری دارند را در قالب شرایط بستر طبقهعنوان شرایط علی و مقوله ترند را به هایی که جذاب شوند و در نهایت مقوله های علیّ با مشکل مواجه می مقوله 

 . (Strauss & Corbin, 1990) کنندمی 

 های شناسایی شده صورت گرفته است. مقولهبندی در ادامة پژوهش در مورد ه( پیامدها: نتایج اجرای راهبردها هستند. این طبقه

 کدگذاری انتخابی 

صورت منظم و  ها حول این محور است. به این معنا که پژوهشگر با استفاده از کدگذاری انتخابی، به در این مرحله، هدف انتخاب مقوله محوری و مرتبط ساختن سایر مقوله 

.پس از انتخاب این مقوله، پژوهشگر آن   (Strauss, 1987)ها در نسبت با آن معنا یابند گزیند که بتواند نقش کانون نظری را بر عهده بگیرد و سایر مقوله ای را برمی عینی مقوله 

 ,Strauss & Corbin)  کندهایی را که نیاز به بازنگری و تکمیل دارند اصلاح می آزماید و مقوله ها را می زند، استحکام روابط میان آن ها پیوند میمند با سایر مقوله را به شکل نظام 

1990) . 

 (Strauss & Corbin, 1998)  دانند:چند معیار را برای مقوله محوری ضروری می 

 .ها با آن در ارتباط باشند و قابلیت تلفیق و ترکیب در چارچوب آن را داشته باشندای که سایر مقوله این مقوله باید در کانون قرار گیرد، به گونه  •

 .ها تکرار شودتحلیل ظاهر شده و در داده با فراوانی مناسبی در طول  •

 .ها ارائه کنداندازه کافی انتزاعی باشد تا بتواند تبیینی منطقی و سازگار از رابطه میان مقوله به  •

 .با تغییر شرایط، توان تبیین خود را حفظ کند و فقط به یک موقعیت خاص محدود نشود •

ری سر برآورد و اگر در آن مرحله هرچند شناسایی مقوله محوری فرایندی دشوار است، اما در تدوین نظریه نقشی بنیادین دارد. ممکن است این مقوله از دل نتایج کدگذاری محو

ها، آن را بازسازی یا تعریف کند. پس از آنکه مقوله محوری شناسایی شد، سایر  ها و مقایسه مجدد مقوله روشنی قابل تشخیص نباشد، لازم است پژوهشگر با بازگشت به داده به 

کنند. در گام نهایی، از طریق ترسیم پیوندهای میان مقوله کانونی  گیرند و به تبیین ابعاد مختلف پدیده مرکزی کمک می گر آن قرار می های فرعی و توصیفها در حکم مقوله مقوله 

 شود. بنیاد تدوین می گیرد و نظریه داده ای از پدیده شکل می رچههای فرعی و مفاهیم، تصویر یکپاو مقوله 

رسانند، اند و به تبیین آن یاری می ها در نسبت با آن شکل گرفتههای دیجیتال نوین در حسابرسی« که همه مقوله کارگیری فناوری در پژوهش حاضر، مقوله »الگوی بومی به 

های دیجیتال اشاره  از فناوری  عنوان مقوله محوری انتخاب شده است. به این معنا که »شرایط علّی« به چگونگی فشارهای فناورانه و تحولات محیطی منجر به ضرورت استفادهبه 
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را نشان می های نهادی، زیرساختی و حرفه دارد، »شرایط بستر« ویژگی  های مدیریت، محدودیت منابع و  ای« نقش نگرش و ویژگی دهد، »شرایط مداخله ای محیط حسابرسی 

ها و اقدامات موسسات و حرفه برای مواجهه با این تحول است و »پیامدها« آثار اتخاذ یا عدم اتخاذ این الگو را بر  کند، »راهبردها« بیانگر سیاست ای را تبیین می فرهنگ داده 

های دیجیتال نوین چگونه، در چه بستری و با  گیرند که فناوری ها در خدمت توضیح این پرسش قرار می دهد. بدین ترتیب، همه مقوله کیفیت، ساختار و جایگاه حسابرسی نشان می

گانه کدگذاری باز، محوری و  شده این پژوهش که حاصل فرایند سه شوند و چه نتایجی در پی خواهند داشت. مدل استخراج   توانند در حسابرسی به کار گرفتهچه راهبردهایی می 

کنند. روش نمودار و روش خط سیر داستان.  ( نمایش داده شده است. اشتراوس و کوربین دو شیوه کلی را برای بیان مدل و نتیجه تحقیق مطرح می ۲انتخابی است، در شکل )

های دیجیتال نوین در حسابرسی به کار گرفته  کارگیری فناوری ترین و موجزترین شیوه، استفاده از نمودار است که در این پژوهش نیز همین روش برای ارائه الگوی بومی به ساده 

 شود.  های مختلف این مدل تشریح می شده است. در ادامه، بخش 

 

 . الگوی پژوهش از طریق داده بنیاد و انجام مصاحبه 1شکل 

 مدل مفهومی 

( باید اشاره کرد که فشارهای محیطی جهانی و شکاف فناورانه موجود )شرایط علّی(، در بستر نهادی خاص ایران، شامل  ۲در تبیین روابط علی و تعاملی در این مدل )شکل  

گر(، ضرورت حرکت به سمت الگوی بومی  ها )شرایط مداخله هایی مانند مقاومت مدیران و تحریم ای( و تحت تأثیرِ محدودکننده وپاگیر )شرایط زمینهضعف زیرساخت و قوانین دست 

ای از  کند. این پدیده محوری، مؤسسات حسابرسی را ناگزیر به اتخاذ مجموعهای اضطراری« تبدیل می های دیجیتال )پدیده محوری( را به یک »مقوله هستهکارگیری فناوری به 

ای »وابستگی گر »تحریم« و شرایط زمینهاً پاسخی است به شرایط مداخله افزاری داخلی« مستقیمسازد. برای مثال، راهبرد »توسعه راهکارهای نرم راهبردهای تعاملی و تطبیقی می 

گردد. از سوی دیگر، راهبرد »آموزش  طور علی موجد پیامدهایی چون »کاهش هزینه ارزبری« و »ایجاد مزیت رقابتی مبتنی بر دانش داخلی« می به بیرون« و این راهبرد خود، به

سازمانی« و »تغییر تدریجی ترکیب  کار« دارد و معلول آن، پیامد »کاهش مقاومت درون گر »میانگین سنی بالا« و »فرهنگ محافظههایی در شرایط مداخلهتدریجی نیروها« علت 
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و همکاران   ی م ی فه   

دهد تحول دیجیتال در حسابرسی ایران یک فرآیند خطی نیست، بلکه ناشی از  دهد که نشان می مند را شکل می ای زمینهمعلولی، نظریه - مهارتی« است. این شبکه از روابط علی

 های راهبردی در یک اکوسیستم خاص است. ها و پاسخها، فرصتتعامل پویای محدودیت 

 

 های نوین دیجیتال در حسابرسی مدل مفهومی فناوری . 2شکل 

به ها نشان می یافته ایران حاصل برهم کارگیری فناوری دهد که  نوین در حسابرسی  نهادی، زیرساخت کنش پیچیده میان  های دیجیتال  ها و فشارهای محیطی، ساختارهای 

ها، سطح انتظار  شدن فرایندهای عملیاتی و انفجار داده های برخط، پیچیده وکار، گسترش سامانه سو تحول دیجیتال در کسب سرمایه انسانی حرفه است. در سطح شرایط علّی، از یک 

به  را  به روش از حسابرسی  اتکای صرف  تغییر داده و  بنیادین  پروندهطور  آزمونهای دستی،  و  نمونه های کاغذی  از سوی دیگر، بخش  های  ناکافی ساخته است.  را  ای محدود 

ان محیط دیجیتالی بیرونی و  توجهی از مؤسسات حسابرسی در ایران همچنان بر الگوی سنتی، ابزارهای حداقلی و رویکرد »انجام تکلیف قانونی« تکیه دارند و شکاف جدی میقابل 

های واحدهای مورد  ای بودن سامانه های داده حاکمیتی، ناهمگونی و جزیره های درونی حرفه شکل گرفته است. محدودیت دسترسی برخط و تحلیلی حسابرسان به پایگاه رفیت ظ

ای معنادار میان  افزار در مؤسسات« نیست، بلکه نبود پیوند داده دهد که مسئله اصلی فقط »نداشتن نرم رسیدگی و تداوم رویه »ارسال گزیده مدارک« از سوی صاحبکار نشان می 

های  گیرد که در آن ضعف کیفیت و پایداری زیرساخت ارتباطی، نبود سامانه حسابرس، صاحبکار و نهادهای ناظر است. این شرایط علیّ در بستری نهادی و فرهنگی شکل می 

کند.  ها به حسابرسی، فضای تحولی را محدود می ها و نگاه حداقلی بسیاری از بنگاهنامه حرفه، کندی اصلاح آیین یکپارچه، جایگاه نامشخص متخصصان فناوری اطلاعات در ساختار  

از مدیران به اعطای دسترسی مستقیم به داده بی  به  محور و پاسخ های غیررسمی و فقدان فرهنگ داده ها، وجود رویه اعتمادی بخشی  برای برخی صاحبکاران  را  گویی، فناوری 

 دهد. صورت خودکار رخ نمی محور به دهد که چرا حتی تحت فشار تحول دیجیتال، گذار به حسابرسی داده تهدیدی بالقوه تبدیل کرده و توضیح می 

کند هر مؤسسه تا چه اندازه و با چه سرعتی به سمت حسابرسی دیجیتال حرکت کند. نگرش  کند و تعیین می کننده عمل می مثابه فیلتر و تعدیل ای به در این میان، شرایط مداخله 

گذاری در فناوری و محدودیت مقیاس و  های کاغذی، تمرکز بر حفظ وضعیت موجود، نگرانی نسبت به بازده سرمایه های نسلی شرکا و مدیران، تجربه طولانی با پرونده و ویژگی 

زمان، شکاف مهارتی میان حسابرسان جوان آشنا با  گذاری راهبردی. هم بازده دیده شود تا یک سرمایه ای پرریسک و دیر عنوان هزینهشود فناوری بیشتر بهمنابع مالی، موجب می 

های آموزشی موجود نیز  روشنی مشهود است و دوره اند، به های تحلیلی نیازمند آموزش ای توانمند اما در کار با سامانه قضاوت حرفه   ابزارهای دیجیتال و حسابرسان باتجربه که در

بنیاد بر سه محور استوار است. توسعه  شده در مدل داده داده، هوش مصنوعی و تحلیل داده تمرکز دارند. در برابر این وضعیت، راهبردهای شناسایی طور هدفمند بر کلان کمتر به 

ای از طریق ایجاد واحدهای کوچک  گذاری مرحله دهی ساختاری و سرمایه های عملی و تربیت حسابرسان پیشرو؛ سازمان های تخصصی، کارگاه شایستگی دیجیتال از طریق دوره 
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های ای از منابع بیرونی از طریق همکاری با مشاوران، شرکت گیری شبکه های الکترونیک و بهره های کاغذی با پرونده های آزمایشی و جایگزینی تدریجی پرونده فناوری، اجرای طرح 

تواند زمان و هزینه حسابرسی را کاهش دهد، کیفیت کشف  محور می دهد که حرکت تدریجی و آموزش افزاری و استفاده از منابع آموزشی برخط. پیامدهای این رویکرد نشان می نرم 

محور را فراهم  های جدید خدمات داده های چندتخصصی سوق دهد و زمینه ورود به حوزه ها را به سمت نقشهای غیرعادی و استحکام مستندسازی را افزایش دهد، ترکیب تیم ثبت 

های  های دیجیتال در حسابرسی« زمانی موفق خواهد بود که میان فشارهای فناورانه، محدودیت کارگیری بومی فناوری دهد که »به می شده نشان  کند. در سطح کلان، الگوی استخراج 

گویی اقتصاد ایران حفظ  ای و ظرفیت انسانی حرفه تعادل برقرار شود و حرفه حسابرسی با تکیه بر این الگو بتواند جایگاه خود را در اکوسیستم شفافیت و پاسخ نهادی، فرهنگ داده 

 و تقویت کند. 

المللی های بومی در سراسر ساختار پارادایمی است که ماهیتاً آن را از الگوهای عمومی متصور در ادبیات بین مند مؤلفه نکته حائز اهمیت در الگوی حاضر، ظهور پررنگ و نظام 

افزارهای روز( و الزام به »تطبیق المللی« )به عنوان مانعی بر سر دسترسی به فناوری و نرم های بینسازد. به طور مشخص، در بخش شرایط علّی، فشار ناشی از »تحریم متمایز می 

کند. در حوزه شرایط  های سازمان بورس( به موازات عوامل جهانی )نظیر فشار رقابتی( خودنمایی می نامه های مستقیم و آیین با قوانین و مقررات خاص ایران« )مانند قانون مالیات 

های ایرانی«، »فرهنگ  های ارتباطی باثبات«، »ساختار مالکیت و حاکمیت شرکتی خانوادگی و غیرشفاف در بسیاری از بنگاه ون »ضعف زیرساخت گر، عواملی چای و مداخله زمینه 

ها مورد اشاره قرار گرفت و به های تأمین مالی ناشی از اقتصاد انقباضی« به کرات در مصاحبه گریزی مدیران مؤسسات حسابرسی« و »محدودیت ای و ریسک کاری حرفه محافظه

وبوی بومی به خود گرفتند. این راهبردها  شده نیز رنگ گذارد. در واکنش به این شرایط ویژه، راهبردهای استخراج فرد بر سر راه تحول دیجیتال تأثیر می عنوان بستر و مانعی منحصربه 

های داخلی« به جای  های آموزشی مبتنی بر نیازها و قابلیت های فناوری ایرانی«، »طراحی برنامه رکت افزاری داخلی و مشارکت با شدهی به راهکارهای نرم شامل »توسعه و اولویت 

شود. در نهایت، تعریف پیامدهای  نفع کلیدی می های آموزشی خارجی و »تأکید بر تعامل و اقناع نهادهای ناظر داخلی )مانند سازمان امور مالیاتی(« به عنوان ذی واردات صرف بسته 

های حسابرسی نزد مراجع قانونی ایران« در  های خارجی« و »افزایش مقبولیت گزارش مطلوب نیز تحت تأثیر این بافت قرار گرفته است، به طوری که »کاهش وابستگی به فناوری 

دار از الزامات، موانع و  وهای خارجی، بلکه برداشتی زمینهمند و ریشه ای از الگتوان نه ترجمه گیرد. بنابراین، این الگو را می کنار پیامدهای جهانیِ بهبود کیفیت و کارایی قرار می 

 بوم خاص حرفه حسابرسی ایران دانست. های دیجیتال در زیست کارگیری فناوری راهکارهای به 

 یریگجه یبحث و نت

نفر از خبرگان   ۱۲با    افتهیساختار مه ین  یهامصاحبه  لیانجام شد. تحل  یدر حسابرس نینو  تال یجی د یهای فناور  یری کارگبه   یبوم یالگو  نییو تب  یحاضر با هدف طراحپژوهش  

منجر شد.   ادیبنداده  هینظر یمیپارادا   یآنها در قالب الگو   یدهو سازمان   ییمفهوم نها  ۱۱3  ییبه شناسا  ،یو انتخاب  یباز، محور  یمراحل کدگذار  یپس از ط  ،یاو حرفه   یدانشگاه

 ،یانهی زم طی مفهوم در شرا  ۲۱ ،یعلّ طی مفهوم در بخش شرا   3۰شد و  ییشناسا  ی محور دهیعنوان پدبه   یدر حسابرس  نینو تالیجی د  یهای فناور  یر یکارگو به  رشی الگو، پذ نیدر ا 

  ی در مؤسسات حسابرس  تال یجینشان داد که تحول د   هاافته ی  یکل  ند یقرار گرفتند. برآ   امدها یمفهوم در سطح پ   3۴راهبردها و    وزه مفهوم در ح  3۴گر،  مداخله   طی مفهوم در شرا  ۲۸

  ، ی فرهنگ سازمان ، یارتباط یهارساخت یز  ،یو مقررات ینهاد  ی ساختارها ،یطیمح  یفشارها  ان یتعامل متقابل م جه یاست، بلکه نت یخط  یند یو نه فرا  ی صرفاً فن رییتغ کی نه   رانیا

محور و  توسعه خدمات داده  ،یحسابرس   ییو کارا   تی فیک  شیمانند افزا   ییامدهایبه پ  یابیچارچوب، دست  نیاست. در ا   یانسان  ه یسرما  تی و ظرف  رانیها، نگرش مد به داده   یدسترس

 است.  تهوابس رانیا یخاص حرفه حسابرس  طی متناسب با شرا  ییبه اتخاذ راهبردها ،یاقتصاد  تیشفاف تیتقو

به   ی المللنیبرخط، حرکت مؤسسات ب  یهاتوسعه سامانه  ،یرمالیو غ  یمال  یهاحجم و تنوع داده   شیوکار، افزاکسب   ط یمح  شدن دهیچی پژوهش نشان داد که پ  افتهی  نینخست

هستند.    یدر حسابرس   تالیجید   یهای فناور  یر یکارگبه  ی علّ  طی شرا  نیتراز مهم   تر،ع یو سر   ترق یدق  یهاگزارش   افتیدر   یبرا   نفعانی انتظارات ذ   ش یمحور و افزاداده   ی سمت حسابرس

و    یاقتصاد   یهات ی فعال  تیماه  رییبه تغ  ری ناپذاجتناب  یباشد، پاسخ  یمؤسسات حسابرس   یبرا   یاریانتخاب اخت  کیاز آنکه    شیب  تالیجی آن است که تحول د   انگریب  جهینت  نیا

نمونه   یهاآزمون   ،یکاغذ   ادبر اسن  یمبتن  یسنت  یهااست. روش   یدگی اطلاعات مورد رس و    دهیچی گسترده، پ  یهابه تراکنش   یدگی رس  یبرا  گریمتعارف، د   یهای ریگمحدود و 

و    یگزارشگر ت یفیکه در آن ک دانندی م  یو مال  ی در حسابدار  دی جد  ی ارا آغاز دوره  تال یجیهمسو است که تحول د  ینن یشهاده و حس دگاه ی با د افته ی ن ی. اکنندی نم   تی بلادرنگ کفا
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و همکاران   ی م ی فه   

کونتورو مطابقت دارد    یهاافته یبا    ج ینتا  ن،ی. همچن(Shehadeh & Hussainey, 2025)و داده وابسته شده است    یها در استفاده از فناور سازمان   ییبه توانا   یبخش نانیاطم

 ,Kuntoro)محور سوق داده است  و داده   ترق یدق   تر،ع یسر   ی ریگم یتصم  ی ها را به سوداده و سازمان  رییها را تغشرکت   ی مال  تی ر یساختار مد  تالیجی د   ی که نشان داد حسابدار

 Elechi)اند  کرده   دیمحور را تشد اطلاعات   یهابا گسترش پردازش هوشمند و ارتباط بلادرنگ، ضرورت تحول در حرفه  زیچهارم ن  یتوانمندساز انقلاب صنعت  یهای . فناور(2025

et al., 2025; Sigov et al., 2024). 

کنندگان، استفاده از  مشارکت  دگاهی . بر اساس د انجامدی م یحسابرس ندیفرا  ت یماه یبه دگرگون تال،یجی د یهای فناور   ی ریکارگبه  یمحور   ده ی پژوهش آن بود که پد  گر ید افتهی

  ی ل یمستمر و تحل  ر،یبرخط، فراگ  یندیمحور، به فراو نمونه   ینیپس  ،یر عمدتاً حضو  یتیرا از فعال  یحسابرس  تواندی م  کیربات  ندیفرا  ونی و اتوماس  نیها، بلاکچداده کلان   ،یهوش مصنوع 

  دا یپ  شی افزا   یرعاد یموارد غ  لیو تحل  یاقضاوت حرفه  سک،یر   یاب یالگوها، ارز   ریو تمرکز حسابرس بر تفس  ابدیی کاهش م   یو ثبت  یدست  ف یسهم وظا  ،یتیوضع  نیکند. در چن  لیتبد

شواهد    ی آورتا جمع   سکیر   یاب یو ارز   یزی راز برنامه   ،یمراحل حسابرس یرا در تمام یو همکاران همخوان است که هوش مصنوع  وی ئوکادل  ی با چارچوب مفهوم جهینت نی. اکندی م

پردازش    یی کارا  تواندی م  نیو بلاکچ  نیماش  یریادگی  ،یهوش مصنوع  بینشان داد که ترک  یکاناپارت   ن،ی. همچن(Leocádio et al., 2024)اند  قابل استفاده دانسته   ،یو گزارشگر

 ی های اند که فناور کرده   دیی تأ  زیو همکاران ن  نیهوسا  زیو همکاران و ن  ی. مطالعات سار(Kanaparthi, 2024)دهد    شیرا افزا  یحسابدار  یندهایفرا  یاتکا   تیو قابل  یاطلاعات مال

 ;Hossain et al., 2024)  دهندی م  رییتغ  تالیج ید   یندها یدرباره فرا  نانیدهنده اطمسامانه و ارائه   ابیداده، ارز  لگریبه تحل  یتکرار   یهاه یرو  ینقش حسابرس را از مجر  شرفتهیپ

Sari et al., 2024). 

  ی هاسامانه   یناهماهنگ  رات،ییتغ  ینبود ثبت کامل ردپا   ،یاره یجز   یافزارهااستفاده از نرم   ،یو ارتباط  یفناور  یهارساخت ینشان داد که ضعف ز   هاافتهی  ،یانه یزم  طی بخش شرا  در

  ن، یهستند. بنابرا  تال یجید   یتحقق حسابرس  یاز موانع اصل  ،یتیو حاکم  ی اتیمال  ، یبانک  یهابه سامانه   یمؤسسات حسابرس   یدسترس   تی محور و محدودداده   ی حسابرس  ی ازهایبا ن  یمال 

  ج یحاضر با نتا  افتهیها وابسته است.  داده   یری پذبودن و دسترس کامل   ،یکپارچگی  ت،یفیبه ک  جی نتا  تیفیو ک  ستین  یتحول حرفه کاف  یبرا  ییتنهابه   یلیتحل  یهای وجود فناور 

داده در  کلان   لیاستفاده از تحل  یاصل  یهارا از چالش   رساختیو کمبود ز  هاگاه یپا   یسازکپارچه ی  ینامطلوب اطلاعات، دشوار   تیفیک  ا،هداده   یموسونورو همسو است که ناهمگون

  ی سازمان   یهات ی و قابل  ی فن  نابعها به اندازه مؤسسه، مداده   ل یاز تحل  ی بردارنشان دادند که توان بهره   زی. عبدالوهاب و همکاران ن(Musunuru, 2025)کرد    یمعرف   یحسابرس 

و    یابر   یهاط ی در مح  یخصوص  م یو حر  ت یمشکلات امن  ن،ی. همچن(Abdelwahed et al., 2024)اند  مواجه   یشتر یب  یهات ی تر با محدودوابسته است و مؤسسات کوچک 

  ، یپاتاک و همکاران درباره ضرورت رمزنگار   یهاافتهیکه با    یدهند؛ موضوع هشها را محدود کنند و اعتماد صاحبکاران را کاحسابرس به داده   میمستق یدسترس  توانندی متصل م 

 .(Pathak et al., 2024)مطابقت دارد  هیچندلا  یتیامن ی و معمار  یکنترل دسترس  ت،ی هو  تیر یمد 

 یتی ر یاطلاعات در ساختار مد   یمربوط به حضور متخصصان فناور   یهات ی شد. محدود   ییشناسا   کنندهنییتع  یانهیزم  طی از شرا  یکیعنوان  به   زیحرفه ن  یو مقررات  ینهاد   ساختار

را کاهش   ینوآور   تیظرف  تال،یجی اعتبار شواهد د  یبرا  شنرو  یو فقدان استانداردها  یحداقل الزامات قانون  تی تمرکز بر رعا  ،یاحرفه  یهااصلاح دستورالعمل   یمؤسسات، کند 

 ی هاگزارش   یرسم   رشیاست. بدون پذ   تیفیو کنترل ک  یاحرفه   تیمسئول  ،یمفهوم شواهد، مستندساز   ف یمستلزم بازتعر  تالیجی د   ی آن است که حسابرس  جهینت  نیا  نیی. تبدهندی م

و السا نشان داد که    ی شانتآل   جیگسترده نخواهند داشت. نتا   یگذار ه یسرما   یبرا   یکاف  زهیمؤسسات انگ  شده،ع ی توز  یرها شده در بستثبت   ی هاو داده   یتمیالگور  یهال یتحل  ،یستمیس

. (Al Shanti & Elessa, 2023)وابسته است    یو الزامات گزارشگر   یشرکت  تی حاکم  یآن با سازوکارها   یبه هماهنگ  ،یفن  تیعلاوه بر ظرف  ن،یاستفاده اثربخش از بلاکچ

  ی در حسابرس  نیو بلاکچ  یمهم در توسعه کاربرد هوش مصنوع  یهااز شکاف   یکی  یاو حرفه  ی قانون  یهاچارچوب   یمرور ابو حسون و همکاران آشکار ساخت که پراکندگ  ن،ینهمچ

  ت ی و حما ی حکمران تیفینوظهور، به ک ی در بازارها  یمال ییگوبر پاسخ  تالیجی تحول د ریآن است که تأث دی مؤ  زیآلونگ و همکاران ن جی. نتا(Abu Huson et al., 2024)است 

 .(Alonge et al., 2024)وابسته است  ی نهاد

 م یمستق   ی دسترس  ی نسبت به اعطا  یاقتصاد   ی واحدها  ی برخ  یاعتماد ی شوندگان به بمؤثر بود. مصاحبه  یهانه یاز زم  گرید   ی کی  زیها ن شرکت   یاو رفتار داده   تیشفاف  فرهنگ

  یهای که فناور  دهدی نشان م  جهینت  نیاشاره کردند. ا  یاحتمال  لفاتتخ  ای  یررسمیغ  یهااز آشکارشدن ثبت  یشده و نگرانارائه   یهابه کنترل کامل داده   لیتما  ،یاطلاعات  یهاگاه یبه پا



 

 
24 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

ها تراکنش  یبرخ  یسازاطلاعات و پنهان   نشیها، امکان گزداده   ریفراگ  لیتحل  رای دهند؛ ز  رییحسابرس و صاحبکار را تغ  انیم  یروابط قدرت و عدم تقارن اطلاعات  توانندی م  یحسابرس 

  ن یمطالعات بلاکچ  جیبا نتا   افتهی  نیشود. ا  یناش  تی شفاف  شی افزا  یامدها یاز پ  تواندی بلکه م   ست،ین  یفن  یهای از نگران  یصاحبکاران فقط ناش   تمقاوم   رو،ن ی. ازا کندی را محدود م

 ;Ajayi-Nifise et al., 2024; Eyo-Udo et al., 2025)اند  کرده   یمعرف  ییگوو پاسخ   تی شفاف  شیها را از عوامل افزاداده   یریرناپذ ییو تغ  یر یرهگ  تی همسو است که قابل

Priom et al., 2024)ی و الگوها  های کشف ناسازگار   تی قابل  رایدهد، ز  شی را افزا  یشرکت  ت یشفاف  تواندی م  یآلماسروه و همکاران نشان دادند که هوش مصنوع  ن،ی. همچن  

را تقو ارتقا دهد    ی مال  یهاتراکنش   ی ریرهگ  ت یو قابل  تیتمام  ت، یامن  تواند ی م  زین  نیو بلاکچ  ی. ادغام هوش مصنوع(Almasarwah et al., 2024)  کندی م  تی پنهان  را 

(Kuznetsov et al., 2024; Martinez et al., 2024). 

از عوامل   ربازده،ید  یانه یعنوان هزبه   ی فناور  یو تلق  یسنت  یهابه روش   ی نسبتاً بالا، وابستگ  یسن  نیانگیمؤسسات، م  یو شرکا   رانیگر، نگرش مد مداخله   ط ی حوزه شرا  در 

 ی هاتجربه   ریبلکه تحت تأث  رد،یگی و منفعت صورت نم   نهیهز  یفن  همحاسب  هیصرفاً بر پا   تالیجی درباره تحول د  یریگم یکه تصم  دهدی نشان م  افتهی  نیشدند. ا   ییبازدارنده مهم شناسا

را    یممکن است فناور  دهند،ی م  وندیپ  یسنت  یآشنا  یهارا با روش   یاحرفه  تیکه مشروع  ی ران یقرار دارد. مد   رییتغ  یبرا   رانیمد   یشناختروان  یو آمادگ  یاحرفه  تی گذشته، هو

  ی هاو فقدان اعتماد به سامانه  یشغل   ینیگز یدرباره جا   یسازگار است که مقاومت کارکنان، نگران  یانیلوتف  دگاهی با د  نییتب  نیکنند. ا   یقخود تل  گاهیو جا   یقضاوت انسان   یبرا  ید ی تهد

در    یفناور  یهاکه فرصت   اندکرده   دیتأک  زین  یان یو جول  یتالی. و(Luthfiani, 2024)دانسته است    یو حسابرس  یدر حسابدار  یانقلاب هوش مصنوع  یهاهوشمند را از چالش 

  ی سازمان  رییصورت تغبه   دیبا  تالیجی تحول د  ن،ی. بنابرا(Vitali & Giuliani, 2024)وابسته است  رییتغ تیر یمد  تیشرکا و قابل تی حما ،یسازمان  یبه آمادگ یمؤسسات حسابرس

 . ردی آن مورد توجه قرار گ یو اجرا  یو کارکنان در طراح رانیشود و مشارکت مد  تیر یمد 

آموزش کارکنان و جذب   ت،یحفظ امن رساخت،یز  جاد ی افزار، انرم   دی خر نهیگر مهم بود. هز مداخله  طی از شرا زیاز مؤسسات ن یار یبس  اسیبودن مقو کوچک  یمنابع مال  تی محدود

  افته ی  نیا  نییکند. در تب  د ی مؤسسات بزرگ و کوچک را تشد  ان یم  تال یجیممکن است شکاف د   ت یوضع  ن یاست. ا  نیسود محدود سنگ  هیحاش   یمؤسسات دارا   یمتخصصان داده، برا 

ممکن است  رانی مد رو،ن یاند؛ ازا و قابل مشاهده  یفور  هیاول یهانه یهز کهی درحال شوند،ی ظاهر م ندهایفرا یو پس از بازطراح  مدتان یمعمولاً در م  یگفت که منافع فناور  توانی م

 ,.Abdelwahed et al)ها همخوان است  دادهعبدالوهاب و همکاران درباره نقش اندازه مؤسسه در استفاده از کلان   افتهی   اب  جهی نت  نی. اندازندیب  قی را به تعو   یگذار ه یسرما 

. توسعه  (Musunuru, 2025)کرد    ی داده معرف  لیکاربرد تحل  یهارا از چالش   یگذار ه یدرباره بازده سرما  نانیاطمکمبود تخصص و عدم   نه،یموسونورو هز   ن،ی. همچن(2024

هنوز با مشکلات بلوغ،   های فناور  نیا  رای ز  دهد؛ی م  شیرا افزا  یگذار ه یسرما   نانیاطمعدم   ز ین  شرفته،یپ  یارتباط  یهاو شبکه  یکوانتوم  انشی نوظهور، مانند را  اریبس  یهای فناور

 .(Elechi et al., 2025; Garewal et al., 2024)رو هستند روبه   نانیاطم تی و قابل ی ریپذ اس یمق

مشارکت    ،یداخل  یافزارهااند. توسعه نرم داده   ش یرا افزا   یبوم   ی راهکارها  ی ضرورت طراح  ها،م ی و تحر  ی خارج  یهای به فناور  یدسترس  ت یپژوهش نشان داد که محدود   ی هاافتهی

  ی ساز یدر آن است که بوم   افتهی   نیا   تی شدند. اهم  شنهادیپ  ط ی راش  ن یا  ت یر یمد   یبرا   ییعنوان راهبردهابه   ی خارج  کنندگانن یبه تأم  یو کاهش وابستگ  یران یا   یفناور   ی هابا شرکت 

  ب یکشور سازگار باشد. ترک  ی حسابرس  یهاه یمؤسسات و رو  یازها ین  ن،یبا ساختار داده، قوان  دی محدود شود، بلکه با   یخارج  یافزارهانرم   ی سطح  دیبازتول  ای صرفاً به ترجمه    دی نبا

صورت هماهنگ  به   یو قواعد نهاد   ی فن  یکه معمار  شودی محقق م  ی زمان  تی ظرف  نیرا دارد، اما ا  د یجد   یوکار و خدمات مالکسب   یاهمدل   جادی ا  ت یظرف  نیو بلاکچ  ی هوش مصنوع

  ی استانداردساز   ازمندیآنها ن  یساز اده یپ  یکنند، ول   تی را تقو   تیداده و امن  تیتمام  توانند ی م  یو هوش مصنوع  نیبلاکچ  یهای فناور  ن،ی. همچن(Wang et al., 2022)  ابندی توسعه  

  ی و امکان نگهدار   یانطباق قانون   ن،ییتب  تیقابل  ت،یامن  ،یفن  ت یعلاوه بر قابل  د ی با  یراهکار بوم   جه،ی . در نت(Kuznetsov et al., 2024) است    یساز کپارچهی  ی های دگی چیو رفع پ

 کند.  نیرا تضم یداخل

  ت ی ترب  ،یلیتحل  یابزارها   یمحور، آموزش عملداده   ی حسابرس  یهادوره   یشده بود. طراحاستخراج   ی راهبردها  نیتری از محور   یکی   تالیجی د   یهای ستگیو توسعه شا   آموزش 

برخوردار از    یانسان  هیبدون سرما   یکه فناور  دهدیم   شانن  جهینت  نیبودند. ا  یشنهاد یاقدامات پ  نیتراز مهم   یارشتهان یم  یهامیت  لیجوان و تشک  یروها یجذب ن  شرو،یحسابرسان پ

  ی را در چارچوب استانداردها   جهی کند و نت  یابیرا ارز  ی داده و اعتبار خروج  تیمحدود   تم،یبتواند منطق الگور   دی . حسابرس باکندی نم  جادی ا  یاداده، ارزش حرفه   لیو تحل  یدانش حسابرس
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را برجسته ساخته   یحسابرس  یدانشگاه  یهادوره   یمورد استفاده در عمل و محتوا   یهای فناور  انیکاملاً همسو است که شکاف م  یج فلسکیبا نتا  افتهی   نی. ا دی نما  ریتفس  یاحرفه

منجر    یحسابرس   سک یر  هشو کا  یی کارا  ش یبه افزا  ی زمان  یو هوش مصنوع  ک یربات  ونی کاربرد اتوماس  ن،ی. همچن(Felski, 2023)کرده است    د یتأک  ی فناور  یو بر آموزش کاربرد 

نشان داد که    زیو همکاران ن  یسولانک   جی. نتا (Alassuli, 2025; Kadhim & Ali, 2024)خودکار باشند    یندها یفرا   یاب یکنترل و ارز   ،یکه کارکنان قادر به طراح  شودی م

 . (Solanki et al., 2024)دارد    ازین  یدهد، اما به کنترل و نظارت انسان شی افزا ار یحسابرس  تیفیک تواندی م هات ی فعال یسازکنواخت یکاهش خطا و   قی از طر ونیاتوماس

دهد، دامنه   شی را افزا  یرعادیغ  یهاثبت   ییرا کاهش دهد، دقت شناسا  هات ی زمان انجام مأمور  تواندی م   یشنهاد یپ  یراهبردها  ینشان داد که اجرا   هاافته ی  امدها،یسطح پ  در

و    ییکارا  ت،یفیدر بهبود ک  یکه بر نقش فناور   یمطالعات   با  جی نتا  نیکند. ا   تیشواهد را تقو   یمحدود به بخش عمده جامعه گسترش دهد و مستندساز  یهاها را از نمونه آزمون 

  ی ر یرهگو قابل  ری رناپذییبا ثبت تغ  ز ین  نیبلاکچ  ی . فناور(Oko-Odion & Udoh, 2024; Vitali & Giuliani, 2024)اند، همسو است  کرده   دی تأک  یحسابرس  سکیر   ت یر یمد 

  ر یممکن است تحت تأث  هاتم یالگور را یکاذب منجر شود؛ ز نانیبه اطم د ینبا   یاتکا به فناور حال،ن ی. باا(Sachan & Liu, 2024)دهد    شیشواهد را افزا  تیفیک تواند ی اطلاعات م

  ی سابرسدر ح  ی هوش مصنوع  یهابر سامانه   یو نظارت انسان  ییگو پاسخ   ،یر یپذنییانصاف، تب  ت یو همکاران ضرورت رعا   کاه یمور   یهاافتهی.  رندیقرار گ  رانه یسوگ  ایناقص    یهاداده 

 شود.  بی حسابرس ترک یو قضاوت اخلاق یاحرفه د یبا ترد  ی فناور تیکه قابل شودی محقق م   یزمان تیفیک ی ارتقا ن،ی. بنابرا (Murikah et al., 2024)کرده است  دییرا تأ

  ت یاهم  شیداده و کارشناس سامانه، افزا  لگریمانند تحل  ییهانقش   جادی ا  ،یدست  یبود. کاهش کارها  یکار و سبد خدمات مؤسسات حسابرس   یرویساختار ن  رییتغ  گر،ید   امدیپ

استوار    ی بیترک  یهاتخصص   تیفیبلکه بر ک  ،ییاجرا  یرو یمؤسسه نه بر تعداد ن  تی که در آن مز  دهدی را نشان م   یانده یمحور، آداده   یفناورانه و توسعه خدمات مشورت  یهامهارت 

کند.    لی داده تبد  یعملکرد و حکمران  لیتحل  سک،یر   تی ریها در مد سازمان   یراهبرد  یبه شرکا  یکنندگان خدمات الزامرا از ارائه   یمؤسسات حسابرس  تواندی تحول م  نیخواهد بود. ا 

  دهد ی شده نشان ماستخراج   ی . در مجموع، الگو(Wang et al., 2022)مطابقت دارد    نیو بلاکچ  ی بر هوش مصنوع  یوکار مبتنکسب   یبا مطالعات مربوط به نوآور   جه ینت  نیا

برقرار    دلتعا   یانسان  هیو سرما   یمال   تی داده، ظرف  تی امن  ،ینهاد   یهات یفشار تحول، محدود   انیموفق خواهد بود که م  ی زمان  رانیا  ی در حسابرس  تالیجید   یهای فناور   ی ریکارگکه به 

 خواهد بود.  یاقتصاد  ییگوو پاسخ  تی آن در نظام شفاف  گاهیجا  تی نقش حرفه و تقو  فیبازتعر یبرا   یحذف حسابرس، بلکه ابزار یبرا   یدی نه تهد   یصورت، فناور  نیشود. در ا

به همه  جینتا یآمار  میتعم  ،یمؤسسات حسابرس   یو شرکا   یاز خبرگان دانشگاه  یمطالعه و مشارکت تعداد محدود  یفیک  تیهمراه بود. ماه  ییهات ی حاضر با محدود  پژوهش

برخ  یدسترس  ن،ی. همچنکندی را محدود م  یمؤسسات حسابرس  به  نرم مانند توسعه   ییهاگروه   دگاهیموجب شد د   یارشد و متخصصان فناور   رانی مد  یدشوار    ی افزارها دهندگان 

نما  یفناور  رانیمد  ،یحسابرس  و  بررس  میصورت مستقبه   گرم یتنظ  ینهادها   ندگانیاطلاعات صاحبکاران  بخش  یو گسترده  ناز داده   ینشود.  پ  زیها  و  ادراک، تجربه    ی نیبشی بر 

ممکن    های فناور   رییتغ  یسرعت بالا  ن،یخاص قرار گرفته باشد. افزون بر ا  یهای آنان با فناور   ییآشنا  زانیم  ای   ینگرش شخص  ریکنندگان استوار بود و امکان دارد تحت تأثمشارکت 

 باشند.  یبازنگر  ازمندین ندهیمدل در آ یهامؤلفه   یاست موجب شود برخ

آزمون کنند.    یتر از مؤسسات حسابرسبزرگ   یامعتبر در نمونه   یریگابزار اندازه   یو طراح  ی کم  یهاشده را با استفاده از روش استخراج   یالگو  ندهیآ  یهاپژوهش   شودی م   شنهادیپ

فراهم   یاز نقش منابع و ساختار سازمان  یترق ی درک دق  تواندی م  ی عموم ی حسابرس یبا نهادها   یمؤسسات خصوص  سهیمؤسسات بزرگ، متوسط و کوچک و مقا   انیتفاوت م یبررس 

  ی مشابه و بررس   ینهاد   یهات یمحدود   ی دارا  یکشورها  ر یو سا  رانیا   انیم  یقیتطب  یهاپژوهش  ،یفناور   ی اجرا  ی واقع  یامدها یپ  ی ابی ارز  یبرا  یانجام مطالعات طول   ن،یسازد. همچن

کاربرد هوش    یشناختو روان   یتیامن  ،ی. مطالعه جداگانه ابعاد اخلاقشودی م هیتوص  ی حسابرس  یهاکنندگان گزارش و استفاده   یناظر، صاحبکاران، متخصصان فناور   ینهادها  دگاهی د

 مدل حاضر را توسعه دهد.   تواندی م  زین  یشیآزما یهاپروژه  یاثربخش یو بررس یمصنوع

کوچک و   یشیآزما  یهاپروژه   کباره،ی  یگذار ه یسرما   یجاآغاز کنند و به   یبلوغ سازمان  ی اب یارز   هیو بر پا  یاصورت مرحله را به  تالی جی بهتر است تحول د  یحسابرس  مؤسسات

  ی هامیت   جادیمستمر کارکنان، جذب متخصصان داده و ا  موزشآ  ،ینقشه راه فناور   یطراح  تال،یجی تحول د  تهیکم  لی. تشکند یاجرا نما   یتکرار   یندهایرا در فرا  یریگاندازه قابل 

  نه یکنند و زم  نیهوشمند را تدو   یهاسامانه   تیها و مسئولحفاظت از داده   تال،یجی استفاده از شواهد د  ی استانداردها  دیبا   زین  گرم یو تنظ  یاحرفه   یاست. نهادها   یضرور   یارشتهان یم
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و    ی فناور  یهاها و شرکت دانشگاه   انیمشارکت م  ، یبوم  یافزارهااز مؤسسات کوچک، توسعه نرم   یمال   ت یرا فراهم آورند. حما   یتیحاکم  یهامؤسسات به سامانه   منی ا  ی دسترس

 کند.  لیرا تسه ی شنهاد یپ  یالگو داری پا  یاجرا  تواندی م  یتمیالگور  یهام یبر تصم یحفظ نظارت انسان 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 نداشته است. این پژوهش حامی مالی 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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