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Abstract:  

This study aimed to examine the impact of managerial support and organizational independence of the internal audit unit on 
the effectiveness of internal auditing in companies listed on the Tehran Stock Exchange. This applied research employed a 
descriptive-correlational survey design and was conducted using a cross-sectional approach. The statistical population 
consisted of Tehran Stock Exchange-listed companies with active internal audit units. A systematic elimination sampling 
method was used, resulting in a final sample of 60 respondents from internal audit departments. Data were collected through 
a standardized questionnaire adapted from previous studies. Internal audit effectiveness was considered the dependent 
variable, while managerial support and organizational independence served as the independent variables. Content validity 
was confirmed by accounting experts, and reliability was assessed using Cronbach’s alpha. Data were analyzed using SPSS 
and LISREL software through structural equation modeling and path analysis. The results indicated that managerial support 
had a significant positive effect on internal audit effectiveness (β = 0.94, p < 0.05). Organizational independence of the internal 
audit unit also demonstrated a significant positive impact on internal audit effectiveness (β = 0.68, p < 0.05). Model fit indices 
showed acceptable levels of fit for both hypotheses, confirming the adequacy of the proposed theoretical model. The findings 
further revealed that managerial support was the strongest predictor of internal audit effectiveness among the examined 
variables. The study concluded that managerial support and organizational independence are critical determinants of internal 
audit effectiveness. Managerial support enhances audit performance by providing resources, strengthening organizational 
status, and facilitating the implementation of audit recommendations. Organizational independence improves audit quality 
by ensuring objective evaluations and unrestricted reporting. Strengthening these factors can significantly improve internal 
audit effectiveness, internal control quality, risk management processes, and overall corporate governance within 
organizations. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Internal auditing has evolved from a traditional compliance-oriented function into a strategic governance mechanism that 

contributes significantly to risk management, internal control assessment, organizational transparency, and value creation. 

In modern organizations, internal audit functions are expected not only to detect deficiencies and control weaknesses but 

also to provide assurance and consulting services that support managerial decision-making and organizational effectiveness. 

Consequently, the effectiveness of internal auditing has become a critical concern for organizations seeking to enhance 

accountability, governance quality, and operational performance (Barkhordar et al., 2021). Effective internal auditing 

contributes to improving financial reporting quality, reducing information asymmetry, strengthening internal controls, and 

supporting sustainable organizational growth (Ganji et al., 2023). As organizations face increasing environmental uncertainty, 

regulatory complexity, and stakeholder expectations, understanding the determinants of internal audit effectiveness has 

become increasingly important. Previous studies have emphasized that organizational, managerial, and professional factors 

collectively influence the ability of internal audit units to achieve their objectives and create organizational value (Samagaio 

& Felício, 2023). Among these factors, managerial support and organizational independence have received particular 

attention due to their direct impact on the authority, credibility, and operational capability of internal audit functions. 

Managerial support represents the extent to which senior management provides resources, authority, recognition, and 

cooperation to internal audit units. Strong managerial support enables internal auditors to access relevant information, 

conduct comprehensive evaluations, and implement recommendations effectively. Research has consistently demonstrated 

that senior management support positively influences internal audit effectiveness, financial reporting quality, and 

organizational performance (Alzeban, 2022; Madawaki et al., 2022). Furthermore, managerial support enhances the 

utilization of technological systems and information quality in auditing processes, thereby strengthening audit outcomes 

(Ahmad et al., 2023). In parallel, organizational independence is considered a fundamental principle of the internal auditing 

profession. Independence ensures that internal auditors can perform their duties objectively, free from managerial 

interference or operational pressures. Internal audit units with higher levels of organizational independence are more capable 

of providing unbiased evaluations and reporting significant risks and control deficiencies accurately (Mehryabzadeh, 2024). 

Previous studies have also emphasized the role of governance mechanisms, audit committees, and organizational structures 

in maintaining internal audit independence and improving audit effectiveness (Jamei & Jafari, 2020; Mohammad et al., 2025). 

Additionally, technological developments, internal control systems, governance frameworks, auditor competence, 

professional ethics, and audit quality have been identified as important contributors to effective internal auditing (Agussalim, 

2019; Al-Taee & Flayyih, 2023; Borges & Klein, 2023; Harasheh & Provasi, 2023; Irwansyah & Zega, 2023; Kravariti et al., 2023; 

Rahardja et al., 2018; Setyowati et al., 2021; Xiao et al., 2020). Despite the growing body of literature, empirical evidence 

examining the simultaneous influence of managerial support and organizational independence on internal audit effectiveness 

in Iranian listed companies remains limited. Therefore, this study aimed to investigate the impact of managerial support and 

organizational independence of the internal audit unit on the effectiveness of internal auditing in companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. 
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Methods and Materials 

This study employed an applied research design with a descriptive-correlational survey methodology. The research was 

conducted using a cross-sectional approach and focused on companies listed on the Tehran Stock Exchange that possessed 

active internal audit units. A systematic elimination sampling procedure was used to identify eligible organizations. 

Companies lacking active and independent internal audit units were excluded from the sample, and qualified internal audit 

departments were selected for participation. The final sample consisted of 60 respondents working in internal audit units. 

Data were collected through a standardized questionnaire developed based on established measures of internal audit 

effectiveness and its organizational determinants. The questionnaire included demographic items and specialized sections 

designed to assess internal audit effectiveness, managerial support, and organizational independence. Internal audit 

effectiveness was measured using fifteen items rated on a five-point Likert scale. Managerial support was assessed through 

indicators related to management responsiveness, resource allocation, and support for audit activities. Organizational 

independence was measured through indicators including reporting relationships, access to information, freedom from 

interference, and direct communication with senior governance bodies. 

The validity of the questionnaire was reviewed and confirmed by accounting and auditing experts. Reliability was 

evaluated using Cronbach’s alpha coefficients, all of which exceeded the acceptable threshold of 0.70. Descriptive statistics 

were used to summarize demographic characteristics and variable distributions. Inferential analyses included normality 

testing, Pearson correlation analysis, and structural equation modeling. Path analysis was conducted using LISREL software 

to examine the hypothesized relationships among variables and evaluate the overall model fit. 

Findings 

The demographic analysis indicated that the majority of respondents were male and primarily belonged to the age group 

of 25 to 30 years. Most participants held bachelor's degrees, while a smaller proportion possessed postgraduate 

qualifications. The respondents generally demonstrated moderate to high levels of professional experience within auditing 

and financial management functions. 

The structural equation modeling results provided strong support for the proposed research model. The model fit indices 

demonstrated acceptable levels of fit, indicating that the theoretical model adequately represented the observed data. For 

the managerial support model, the relative chi-square value was below the recommended threshold, while indices such as 

GFI, AGFI, NFI, NNFI, IFI, and CFI all exceeded the acceptable criterion. Similarly, the RMSEA and RMR values indicated 

satisfactory model fit. The path coefficient between managerial support and internal audit effectiveness was positive and 

statistically significant (β = 0.94), demonstrating a strong direct effect of managerial support on the effectiveness of internal 

auditing. 

The second structural model examining organizational independence also demonstrated satisfactory fit indices. All major 

goodness-of-fit measures exceeded recommended standards, confirming the adequacy of the model. The path coefficient 

linking organizational independence to internal audit effectiveness was positive and statistically significant (β = 0.68). This 

result indicated that greater organizational independence contributes substantially to enhancing internal audit effectiveness. 

Overall, the findings revealed that both managerial support and organizational independence positively influence internal 

audit effectiveness. However, managerial support exhibited a stronger effect than organizational independence. These 
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results suggest that organizations seeking to improve the performance and effectiveness of internal audit units should 

prioritize both the provision of managerial support and the preservation of organizational independence. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that managerial support and organizational independence are critical determinants 

of internal audit effectiveness. The strong positive relationship between managerial support and internal audit effectiveness 

indicates that internal audit functions operate more successfully when senior managers actively support audit activities, 

allocate adequate resources, encourage cooperation among departments, and recognize the strategic value of internal 

auditing. Internal auditors require not only technical competence but also organizational backing to perform their 

responsibilities effectively. When management demonstrates commitment to internal audit recommendations and provides 

necessary support mechanisms, internal auditors can conduct more comprehensive evaluations and contribute more 

effectively to organizational governance and risk management processes. 

The significant effect of organizational independence highlights the importance of maintaining objective and unbiased 

audit activities. Independence enables internal auditors to evaluate organizational processes without undue influence, report 

findings honestly, and recommend corrective actions based on professional judgment. Organizations that ensure direct 

reporting lines, unrestricted access to information, and freedom from managerial interference create conditions that enhance 

audit quality and effectiveness. The findings suggest that independence strengthens the credibility of internal audit reports 

and improves stakeholder confidence in audit outcomes. 

An important implication of the study is that managerial support and organizational independence should not be viewed 

as separate organizational characteristics but rather as complementary factors. Effective managerial support can facilitate 

the establishment and protection of internal audit independence, while independent audit functions can provide 

management with reliable information for decision-making and governance improvement. Together, these factors create an 

environment in which internal auditing can fulfill its assurance and consulting roles more effectively. 

The results also emphasize the strategic role of internal auditing in modern organizations. Effective internal audit units 

contribute to stronger internal controls, enhanced risk management practices, improved transparency, and better 

governance outcomes. As organizations increasingly rely on data-driven decision-making and face complex regulatory 

environments, internal audit effectiveness becomes essential for maintaining accountability and organizational resilience. 

Therefore, investments in strengthening managerial support structures and safeguarding organizational independence can 

generate substantial benefits for organizational performance and governance quality. 

In conclusion, this study provides empirical evidence that managerial support and organizational independence 

significantly enhance internal audit effectiveness in companies listed on the Tehran Stock Exchange. Managerial support 

emerged as the strongest predictor of effectiveness, while organizational independence also demonstrated a substantial 

positive influence. The findings underscore the necessity of creating supportive and independent environments for internal 

audit units to maximize their contribution to organizational success. By fostering strong managerial commitment and 

protecting audit independence, organizations can improve the effectiveness of internal auditing and strengthen their overall 

governance, control, and risk management systems. 
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 چکیده 

شده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفتههدف این پژوهش بررسی تأثیر حمایت مدیریتی و استقلال سازمانی واحد حسابرسی داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی در شرکت 

شده  های پذیرفتههمبستگی و پیمایشی بود که به صورت مقطعی انجام شد. جامعه آماری شامل شرکت -تهران بود. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی

نفر از کارکنان و مدیران واحدهای    6۰گیری به روش حذف سیستماتیک انجام شد و در نهایت  در بورس اوراق بهادار تهران دارای واحد حسابرسی داخلی فعال بود. نمونه 

آوری شد. متغیر وابسته پژوهش اثربخشی حسابرسی رد برگرفته از مطالعات پیشین جمع ها از طریق پرسشنامه استاندا حسابرسی داخلی در پژوهش مشارکت کردند. داده 

آن با استفاده از ضریب آلفای داخلی و متغیرهای مستقل شامل حمایت مدیریتی و استقلال سازمانی واحد حسابرسی داخلی بودند. روایی ابزار توسط خبرگان تأیید و پایایی 

یابی معادلات ساختاری نشان داد که حمایت و روش تحلیل مسیر استفاده گردید. نتایج مدل  LISRELو    SPSSافزارهای  ها از نرم کرونباخ بررسی شد. برای تحلیل داده 

دارد ) اثربخشی حسابرسی داخلی  بر  معناداری  و  تأثیر مثبت  بر  β=0.94  ،p<0.05مدیریتی  معناداری  و  اثر مثبت  نیز  واحد حسابرسی داخلی  استقلال سازمانی  (. همچنین 

های برازش مدل در هر دو فرضیه در سطح مطلوب قرار داشتند و بیانگر برازش مناسب مدل نظری با (. شاخص β=0.68  ،p<0.05اثربخشی حسابرسی داخلی نشان داد )

د که  های پژوهش نشان داشود. یافته کننده اثربخشی حسابرسی داخلی محسوب می بینیترین پیش ها نشان دادند که حمایت مدیریتی قوی های تجربی بودند. یافته داده 

ترین عوامل ارتقای اثربخشی حسابرسی داخلی هستند. حمایت مدیریتی از طریق تأمین منابع،  حمایت مدیریت ارشد و استقلال سازمانی واحد حسابرسی داخلی از مهم 

طرفانه، کیفیت دهی بی کردن آزادی عمل و گزارش بخشد و استقلال سازمانی نیز با فراهم تقویت جایگاه سازمانی و پیگیری نتایج حسابرسی، عملکرد این واحد را بهبود می 

های داخلی،  توانند با تقویت این دو عامل، اثربخشی واحدهای حسابرسی داخلی و در نتیجه کیفیت کنترلها میدهد. بنابراین، سازمان های حسابرسی را ارتقا می فعالیت

 مدیریت ریسک و حاکمیت شرکتی را بهبود بخشند.

 حمایت مدیریتی، استقلال سازمانی، حسابرسی داخلی، اثربخشی حسابرسی داخلی، حاکمیت شرکتیکلیدواژگان: 
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و نوروش   ی قادر   

 مقدمه 

وجود    ازمندیاثربخش آنها ن  تی ری مواجه هستند که مد  یو راهبر   یفناور  ،یاتیعمل  ،یمال  یهاسک یاز ر  یاگسترده   فیها با طوکار معاصر، سازمان کسب   یایو پو   دهی چیپ  طی در مح

  ی ابی در ارز  ینقش مهم  ،یشرکت  ینظام راهبر   یاز ارکان اصل  یک یبه عنوان    یداخل  ی حسابرس  ان،یم  نیقابل اتکاست. در ا  یکنترل داخل  یهاکارآمد و نظام   ینظارت  یسازوکارها

بلکه به عنوان   شود،ی محسوب نم  یسنت  ینظارت  تی فعال  کیامروزه صرفاً    یداخل  ی. حسابرسکندی م  فایا  یو بهبود عملکرد سازمان  تیشفاف  یارتقا   سک،یر  تیر یمد   ،یداخل  یهاکنترل

از موضوعات    ی کیبه    ی داخل  یحسابرس   یواحدها   ی اثربخش   زانی م  جه،ی . در نتشودی شناخته م  یتیر یمد  یهای ریگم یاز تصم  ت یا ارزش افزوده و حم  جادی ا  ی برا  ی ابزار راهبرد  کی

  ق واحد در تحق   نیا  یی توانا  زانیم انگریب  ی داخل  یحسابرس  ی. اثربخش (Barkhordar et al., 2021)شده است    لیتبد   یشرکت  تیو حاکم  یحسابرس  ،یحسابدار   اتیمهم در ادب

و اعتماد    یمال  یگزارشگر   تیفیک  یدر ارتقا   یاکنندهن یینقش تع  تواندی است و م  یتیریمد   ی ندهایو بهبود فرا  هاسک یر  ییمناسب، شناسا  یبخشنان یارائه اطم  ،یاهداف سازمان

 .(Ganji et al., 2023)داشته باشد   نفعانی ذ

داشته    ازیمعتبر و قابل اتکا ن  ی رمالیو غ  یاز گذشته به اطلاعات مال  شیها بموجب شده است سازمان   نفعان ی انتظارات ذ   ش یو افزا  یاقتصاد   یهات یفعال  ی دگی چیپ  گسترش

اتخاذ    ی را برا نهیو مالکان کمک کند و زم ران یمد ان یم  یلاعاتبه کاهش عدم تقارن اط   تواند ی م طرفانه ی مستقل و ب  یهای ابیبا ارائه ارز   یداخل  یحسابرس  ،یطیشرا  نیباشند. در چن

و    یاطلاعات حسابدار   یاتکا   تیقابل  ،یمال یگزارشگر تیفیبر ک  ی میمستق ریتأث  یداخل یحسابرس  ی و اثربخش  تیفیاند که کها نشان داده تر فراهم سازد. پژوهش آگاهانه  ماتیتصم

  ، یداخل  یهانقاط ضعف کنترل   یی شناسا  قی از طر   تواندی اثربخش م  یداخل  ی واحد حسابرس  کی وجود    ن،ی. همچن(Madawaki et al., 2022)دارد    ی نظام کنترل داخل  یی کارا

  ی برسحسا  یعوامل مؤثر بر اثربخش  ییرو، شناسا  نی . از ا(Irwansyah & Zega, 2023)سازمان را ارتقا دهد    یعملکرد کل   ،یتیریمد   یی از وقوع تقلب و بهبود پاسخگو  یریشگیپ

 برخوردار است.  یقابل توجه  ی و عمل ینظر   تیاز اهم یداخل

 ی فراهم کردن دسترس   ،یمنابع کاف  صیشامل تخص  یتیری مد  تی واحد است. حما  نیارشد از ا  تی ری مد  تی حما  ،یداخل  یحسابرس  ی عوامل مؤثر بر اثربخش   نیتراز مهم   یکی

را    یداخل  یحسابرس  تی ارشد اهم  رانیکه مد   ی . زمانشود ی واحد م  نیا  ی مناسب برا  ی سازمان  گاهیجا  جاد یو ا   ،یحسابرسان داخل   یهاهیو توص  هاافته یمناسب به اطلاعات، توجه به  

  ت ی ریو مد   یداخل  یهادر بهبود کنترل   یترانجام دهند و نقش فعال   یشتریب  یخود را با اثربخش   فیوظا   توانندی م  یکنند، حسابرسان داخل  تیآن حما   یهات ی درک کرده و از فعال

  شود ی محسوب م  یداخل  یحسابرس  ی واحدها  یو اثربخش  تیموفق  یهاکننده ینیبش یپ  نیتراز مهم  یکیارشد    تی ریمد   تی اند که حما مطالعات متعدد نشان داده .  ند ینما   فایا   سکیر

(Alzeban, 2022)رده ک تی را تقو ی داخل  یحسابرس یعوامل فناورانه و اثربخش  ن یرابطه ب  تواندی م  ت ی ریمد   ت یاز آن است که حما یشده حاکانجام  یهاپژوهش جینتا   نی. همچن  

 .(Ahmad et al., 2023)را فراهم سازد   یحسابرس  ندیدر فرا  نی نو  یهای بهتر از فناور   یبردار بهره  نهیو زم

باشد.    رگذاریتأث زین  یداخل  یواحدها نسبت به حسابرس ریو نگرش سا  یبر فرهنگ سازمان تواند ی عامل م نیبلکه ا شود،ی منابع محدود نم نیتنها به تأم یتیری مد تی حما  تیاهم

  ی شنهادها یپ  یواحد خواهند داشت و اجرا   نیبا ا   ی شتر یب  ی ارهمک  ز یو کارکنان ن  رانی مد  ری کند، سا  تی حما  یحسابرسان داخل   یهاهیو توص  هاافته یارشد از    تی ری که مد  یزمان

آنان به اطلاعات و    یمحدود شدن دسترس  ،یممکن است موجب کاهش اقتدار حسابرسان داخل  یتیر یمد  تی انجام خواهد شد. در مقابل، فقدان حما  ی شتریبا سهولت ب  یاصلاح

در بهبود عملکرد    ینقش مهم   یتیری و مد  یسازمان   ت یاند که حما نشان داده   زین  یمنابع انسان  تی ریحوزه مد   در شده  انجام   یهاشود. پژوهش  ینظارت  یهات ی فعال  یکاهش اثربخش

  ی در ارتقا   ید یعامل کل  کیبه عنوان    تواند ی م  تیر یمد  تیآن است که حما   دی مؤ  هاافتهی  نی . ا(Kravariti et al., 2023)آنان دارد    یاحرفه   یهات یکارکنان و توسعه قابل

 عمل کند.  زین  یداخل  یواحد حسابرس  یو اثربخش کردعمل

 یعمل حسابرسان داخل  یآزاد   یاست. استقلال به معنا   یداخل  یواحد حسابرس  یمورد توجه قرار گرفته است، استقلال سازمان   یداخل  یحسابرس  اتیکه در ادب  ی گریمهم د   عامل

از اصول    یکی  یاست. استقلال سازمان  ییاجرا  رانی مد  یفشار از سو  ایبدون مداخله    جی نتا  یدهبه اطلاعات و گزارش   یدسترس   ،یحسابرس  یهات ی مأمور  یاجرا   ،یزی ردر برنامه 

باشد، احتمال ارائه   شتریب  ی داخل  ی حسابرسان دارد. هرچه سطح استقلال واحد حسابرس  تینیو ع  یطرفی در حفظ ب یو نقش اساس  شود یمحسوب م  یداخل یحرفه حسابرس  یاد یبن
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موجب کاهش   تواند ی م  ییاجرا   رانیواحد به مد   نی از حد ا  شیب  ی. در مقابل، وابستگ(Mehryabzadeh, 2024)  ابدیی م   ش یبر شواهد افزا  یو مبتن  نانهیبواقع   ق،ی دق  یهاگزارش 

 قرار دهد.  ریواحد را تحت تأث نیا یشود و اثربخش  یحسابرس یهاو اعتبار گزارش  تینیع

ها نشان مثال، پژوهش  ی دارد. برا یو عملکرد سازمان  ی حسابرس تیفیبا ک ی کیارتباط نزد ی داخل  یکه استقلال حسابرس دهد ی مختلف نشان م ی شده در کشورهاانجام  مطالعات

  ی کرده و اثربخش  تی واحد را تقو  نیاستقلال ا  تواندی م  یبرسحسا   تهیکم  ای  رهیمدئتیبه ه  یداخل  یواحد حسابرس  میمستق  یدهمناسب و گزارش   یتیحاکم  یاند که وجود ساختارها داده 

کاهش   ،یداخل  یهاکنترل   تیفیبا بهبود ک  یداخل  یاز آن است که استقلال حسابرس  یحاک  ی پژوهش  ی هاافتهی  نی. همچن(Mohammad et al., 2025)دهد    ش یآن را افزا

  ی ازها ینش یاز پ  ی کیبه عنوان   یرو، استقلال سازمان  نی. از ا(Borges & Klein, 2023)ارتباط مثبت دارد   یل ما یهابه گزارش  نفعانی اعتماد ذ   شی و افزا  یاتیعمل  یهاسک یر

 . شود ی شناخته م ی داخل  یحسابرس ی واحدها تیموفق یاساس

ها داده  لیتحل  شرفته،یپ  یاطلاعات  یهاستمیافزوده است. استفاده از س  یداخل  یبه نقش حسابرس  ید یابعاد جد   ز ین  تالیجی اطلاعات و تحول د  یتوسعه فناور  ر،یاخ  یهاسال   در

  ی ریگحال، بهره  نیها بپردازند. با او کنترل  هاسکیر   یابیبه ارز   یشتر یبتوانند با دقت و سرعت ب  یموجب شده است حسابرسان داخل  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهای و فناور

  ی اطلاعات و استفاده از حسابرس  یفناور   تی اند که حاکمها نشان داده است. پژوهش   ی کاف  یامناسب و استقلال حرفه   یتیحما   ی وجود ساختارها  ازمندین  های فناور   نیاثربخش از ا

  ی فناور  یهاستمیس  تیفیک  ن،ی. علاوه بر ا (Al-Taee & Flayyih, 2023)کمک کند    ی نظارت  یندهایفرا  تی فیک  یو ارتقا  یحسابرس  سکیبه کاهش ر   تواندی م   یکیالکترون

 .(Ahmad et al., 2023)  شوندی محسوب م یداخل  یحسابرس  یاز عوامل مهم مؤثر بر اثربخش زین های فناور نیا  یر یکارگاز به  تیر یمد   تی اطلاعات و حما

دارد. مطالعات  یااصول اخلاق حرفه  تی و رعا  یتجربه کار ،یحسابرسان، سطح دانش تخصص یاحرفه  یهای ژگی با و یارتباط تنگاتنگ یداخل  یحسابرس ت یفیک گر،ید  یسو  از

 ,.Setyowati et al)دارد    یحسابرس  یو اثربخش  تیفیبر ک  یمعنادار   ریتأث  ده،ی چیپ  فیآنان در مواجهه با وظا   ییحسابرسان و توانا  یااند که دانش حرفه مختلف نشان داده 

. (Xiao et al., 2020)شده قرار دارد  ارائه   یهایخروج   تیفیو ک  یحسابرس  ییاجرا  یندها یتلاش حسابرسان، فرا   زانیم  ریتحت تأث  یداخل   یحسابرس  تیفیک  نی. همچن(2021

 . (Agussalim, 2019)اند شناخته شده  یحسابرس ت یفیمؤثر بر ک ید یکل امل و استقلال حسابرسان از جمله عو یاحرفه  یستگیراستا، شا  نیدر هم

اثربخش   یداخل  یکه حسابرس  دهدی نشان م  هاافته یاند.  کرده   دی تأک  یو کاهش تقلب سازمان  ی کنترل داخل  یهادر بهبود نظام   یداخل  یبر نقش حسابرس  نیهمچن  پژوهشگران

 & Irwansyah)را کاهش دهد   ی مال یهااحتمال وقوع تقلب و سوءاستفاده   ،یاصلاح  یموجود و ارائه راهکارها  یهاضعف   ییها، شناسامستمر کنترل  یابی ارز  قی از طر  تواندی م

Zega, 2023)باشد    رگذاریشده تأثارائه   یبخشنان یو سطح اطم  یحسابرس  تیفینسبت به ک  نفعانی بر ادراک ذ  تواندی م   یداخل  یحسابرس  تیفیک  ن،ی. افزون بر ا(Barr-Pulliam 

et al., 2022)منجر شود.  یشرکت ینظام راهبر یبه بهبود عملکرد کل تواند ی م  یداخل  یحسابرس یعوامل مؤثر بر اثربخش تی منظر، تقو  نی. از ا 

فعال و مستقل   یحسابرس  تهیمورد توجه قرار گرفته است. وجود کم  یداخل   یاز حسابرس   تی مهم حما   یاز سازوکارها   یکیبه عنوان    زین   یحسابرس  تهیپژوهش، نقش کم  ات یادب  در

. (Jamei & Jafari, 2020)کند    جادی ا  یداخل  یحسابرس و واحد    رهیمدئتیه  انی م  یرا فراهم کرده و ارتباط مؤثرتر  یحسابرسان داخل  یهاه یبهتر توص  یاجرا  نهیزم  تواندی م

. (Mehryabzadeh, 2024)  دی واحد کمک نما  نیا  یاستقلال و اثربخش   شیبه افزا   تواند ی م  یداخل  یو واحد حسابرس  یحسابرس   تهیکم  ت،یر یمد   انیتعامل سازنده م  نیهمچن

  ی و استقلال سازمان  ت یر یمد   تی قرار دارد که حما یاو حرفه  یتیر یمد  ،یاز عوامل سازمان یامجموعه ر یتحت تأث ی اخلد  یحسابرس تیفیاند که ک ها نشان داده پژوهش  ن،یعلاوه بر ا

 .(Samagaio & Felício, 2023) برخوردارند    یاژه یو  گاهیآنها از جا  انیدر م

 ی هااست. نظام   افتهیگسترش    یداخل  یدر حوزه حسابرس   زین  یتیو حاکم  یاجتماع  ،یطیتوجه به ابعاد مح  ،یشرکت  یراهبر  یهااز نظام   نفعانی انتظارات ذ   شیبا افزا   همزمان

  ند یکمک نما  ی سازمان تی و شفاف  یی به بهبود پاسخگو  توانندی و م  کنندی م   فا یها احوزه   ن یو نظارت بر عملکرد سازمان در ا  ی ابیدر ارز   ینقش مهم  یداخل   ی و حسابرس  ی کنترل داخل

(Harasheh & Provasi, 2023)یندها یفرا  ییاطلاعات و کارا  تیفیک  یارتقا   یبرا   ید یجد   یهات یظرف  ،یحسابدار   یافزارهاو نرم   یاطلاعات مال  یهاتوسعه سامانه   نی. همچن  

و حفظ استقلال    تیر یمد  تیبه حما  یقابل توجه  زانیهمچنان به م  یداخل  یحسابرس   تیتحولات، موفق  نیا  وجود. با  (Rahardja et al., 2018)فراهم کرده است    یحسابرس 

 آن وابسته است.  یسازمان 
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و نوروش   ی قادر   

و   یتیر یمد  تی همزمان نقش حما  یبه بررس   ازیآن، همچنان ن  یو اثربخش   ت یفیمرتبط با عوامل مؤثر بر ک  یهاو گسترش پژوهش   یداخل   ی حسابرس  ی بالا  ت یوجود اهم  با

  ی واحد حسابرس  یو استقلال سازمان  یت یریمد   تی حما  ریتأث  یهدف پژوهش حاضر بررس   رونیاز ا  شود؛ی احساس م  یرانیا  یهادر بستر شرکت   ی داخل  ی واحد حسابرس  یاستقلال سازمان

 در بورس اوراق بهادار تهران است.   شدهرفته یپذ  یهادر شرکت  ی داخل ی حسابرس یبر اثربخش  یداخل

 روش پژوهش و مواد

ها کمک کند. از نظر روش نیز پژوهش از تواند به بهبود عملکرد واحدهای حسابرسی داخلی در سازمان می شود، زیرا نتایج آن این پژوهش از نظر هدف، کاربردی محسوب می 

رود. هدف  اند، این پژوهش از نوع مقطعی به شمار می آوری شده ها در یک بازه زمانی خاص جمع همبستگی و از شاخه مطالعات پیمایشی است. با توجه به اینکه داده -نوع توصیفی

ها، پرسشنامه استاندارد بوده و  آوری داده ها برای پاسخ به سؤالات پژوهش بوده است. ابزار اصلی جمع اصلی، توصیف شرایط موجود، بررسی روابط بین متغیرها و آزمون فرضیه 

 .ازمان گردآوری شده استاطلاعات تکمیلی نیز از آرشیوهای سازمان بورس اوراق بهادار و سایت مدیریت پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامی این س 

باشند. برای تعیین نمونه، از روش حذف  شده در بورس اوراق بهادار تهران است که دارای واحد حسابرسی داخلی فعال می های پذیرفته جامعه آماری پژوهش شامل شرکت 

هایی که واحد حسابرسی داخلی فعال و مستقلی نداشتند از نمونه خارج شدند و واحدهای حسابرسی داخلی واجد شرایط به عنوان سیستماتیک استفاده شد؛ به این ترتیب شرکت 

 .ها به صورت عملیاتی وجود داردهایی باشد که حسابرسی داخلی در آندهد که نمونه منتخب، نمایانگر شرکت نمونه نهایی انتخاب گردیدند. این روش اطمینان می 

آوری شد: پرسشنامه )به عنوان منبع اصلی( و مدارک و آرشیوهای سازمانی. پرسشنامه در چهار بخش طراحی شده است. بخش اول های پژوهش از دو منبع اصلی جمع داده 

دهندگان )جنسیت، شناختی پاسخ آوری اطلاعات جمعیت شامل نامه همراه حاوی توضیح هدف پژوهش، ضرورت همکاری و نحوه پاسخگویی، و همچنین سؤالات عمومی برای جمع 

  ۱۵باشد. متغیر وابسته یعنی اثربخشی حسابرسی داخلی با  سن، سطح تحصیلات و سابقه کاری( است. بخش دوم شامل سؤالات تخصصی برای سنجش متغیرهای پژوهش می 

 .شده است( سنجیده ۵تا کاملاً موافق =  ۱ای )از کاملاً مخالف = سؤال در طیف لیکرت پنج درجه 

گیری شده و تعریف آن بر پایه معیارهایی مانند مطابقت با استانداردهای  گویه در پرسشنامه اندازه   ۱۵متغیر وابسته پژوهش، اثربخشی حسابرسی داخلی است که با استفاده از  

نفعان استوار است. متغیرهای مستقل پژوهش نیز شامل چهار عامل اصلی هستند:  و توانایی واحد در دستیابی به اهداف و رضایت ذی  (ISPPIA) المللی حسابرسی داخلیبین

شود؛ ارتباط نزدیک بین حسابرسان داخلی و خارجی که از  ای و تجربه کاری سنجیده می شایستگی کارکنان واحد حسابرسی داخلی که با معیارهای مدرک تحصیلی، مدرک حرفه

گیری شده است؛ حمایت مدیران از حسابرسان داخلی که شامل  های حسابرسی اندازه اران خارجی و تطابق برنامه ها، نگرش حسابرسان داخلی نسبت به همکطریق هماهنگی فعالیت 

ستقیم  شده به مدیریت، پاسخگویی مدیریت و میزان حمایت مالی است؛ و در نهایت استقلال واحد حسابرسی داخلی که بر اساس سطح استقلال، دسترسی مهای ارائه تعداد گزارش 

 .گرددبه هیئت مدیره و مدیرعامل، عدم تعارض منافع و دسترسی به اطلاعات سایر واحدها ارزیابی می 

( است. روایی آن در مطالعات داخلی و خارجی متعدد تأیید شده و ۲۰۱۴های معتبر پیشین )به ویژه عبدالعزیز و گویلیام، پرسشنامه مورد استفاده، استاندارد و برگرفته از پژوهش

 SPSS افزارکه محاسبات آن با نرم   در این پژوهش نیز توسط اساتید گروه حسابداری مورد بازبینی و تأیید قرار گرفت. برای سنجش پایایی، از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد

 .دهنده پایایی مناسب پرسشنامه استبه دست آمد که نشان  ۰٫۷۰ها بالاتر از انجام گردید. مقدار آلفا برای تمامی بخش  ۱۸نسخه 

بود.  شده در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی تحلیل شدند. بخش آمار توصیفی شامل فراوانی، درصد، میانگین، انحراف معیار، جداول و نمودارها  آوری های جمع در نهایت، داده 

ها، از ضریب همبستگی پیرسون با  ها انجام شد. سپس با توجه به نرمال بودن داده اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع داده -در بخش آمار استنباطی، ابتدا آزمون کلموگروف

 .گردید  استفاده متغیرها  بین  ساختاری روابط بررسی و هافرضیه آزمون برای ۸٫۵نسخه  LISREL افزارو تحلیل مسیر با نرم  ۲۰نسخه  SPSS افزارنرم 

 هایافته 

 آورده شده است:  ۱های جمعیت شناختی  متغیرهای پژوهش در جدول ویژگی 
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 هاهای پژوهش بر اساس جنسیت، سن، تحصیلات و سابقه کار آزمودنیفراوانی و درصد فراوانی نمونه. 1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  جنس

 85 51 مرد

 15 9 زن 

   سن 

 3/33 20 سال   25تا  18

 3/48 29 سال   30تا  25

 7/11 7 سال   40تا  30

 7/6 4 سال   45تا  40

   تحصیلات 

 3/68 41 لیسانس 

 3/28 17 فوق لیسانس  

 4/3 2 دکتری

   سابقه کار 

 3/18 11 سال   5تا  1

 3/33 20 سال   10تا  5

 20 12 سال   15تا  10

 7/21 13 سال   20تا  15

 7/6 4 سال  20بالاتر از 

 100 60 کل

 

 ۲۵  تا   ۱۸  سنی   گروه  آن   از   پس.  است (  درصد  ۴۸٫۳نفر )  ۲9سال با    ۳۰تا    ۲۵شود، از نظر سن، بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنی  مشاهده می   ۱همان طور که در جدول  

 بیشتر  که   دهدمی   نشان  توزیع  این.  داشتند  حضور  نمونه  در  نیز(  درصد  6٫۷)  سال  ۴۵  تا  ۴۰  ، (درصد  ۱۱٫۷)  سال  ۴۰  تا  ۳۰  سنی  هایگروه.  دارد  قرار(  درصد   ۳۳٫۳)  نفر  ۲۰  با  سال

  ۱۷  تعداد(.  درصد   6۸٫۳نفر معادل    ۴۱دهندگان دارای مدرک لیسانس هستند )به لحا سطح تحصیلات، اکثریت پاسخ   .دارند  قرار  اولیه  میانسال  و  جوان  سنی  رده  در  دهندگانپاسخ 

  واحدهای   در  شاغل   انسانی  نیروی  که   است  آن  دهنده نشان   ترکیب   این.  باشندمی   دکتری  مدرک  دارای (  درصد  ۳٫۴)  نفر  ۲  تنها  و  لیسانس  فوق   مدرک  دارای (  درصد  ۲۸٫۳)  نفر

  ۲۰دهندگان نیز حاکی از آن است که بیشترین تعداد )بررسی سابقه کاری پاسخ  .است  شده   تشکیل   ارشد  کارشناسی  و   کارشناسی  مقطع التحصیلانفارغ   از  عمدتاً  داخلی  حسابرسی

  ۲۰)  نفر  ۱۲  با  سال  ۱۵  تا  ۱۰  گروه  و(  درصد   ۲۱٫۷)  نفر  ۱۳  با  سال  ۲۰  تا   ۱۵  سابقه  دارای  گروه  آن،  از  پس.  هستند  سال  ۱۰  تا  ۵  بین  کاری   سابقه  دارای(  درصد  ۳۳٫۳نفر معادل  

  و   مناسب  نسبتاً  کاری  تجربه  دارای  مطالعه  مورد  افراد   بیشتر  که  دهدمی   نشان  توزیع  این.  بودند  سال  ۲۰  از  بیش  کاری  سابقه  دارای(  درصد  6٫۷)  نفر  ۴  تنها.  دارند  قرار(  درصد

 .هستند  مالی  امور و حسابرسی حوزه در  مدتمیان 
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 . اثر حمایت مدیران از حسابرسی داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی در حالت معناداری 1شکل 

 

 . اثر حمایت مدیران از حسابرسی داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی در حالت استاندارد 2شکل 

 ( اثر معناداری دارد.  9۴/۰دهد که حمایت مدیران از واحد حسابرسی داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی )( نشان می ۲نتایج شکل )

 های برازش مدل پژوهش . شاخص2جدول 

 وضعیت  مقدار مطلوب  مقدار   شاخص 

 مطلوب  5کمتر از  89/2 ( 2x) خی دو نسبی 

 مطلوب  05/0کمتر از  05/0 (RMR) شاخص میانگین مجذور پس ماندها 

 مطلوب  9/0بیشتر از   92/0 (AGFI) شاخص تعدیل برازندگی 

 مطلوب  9/0بیشتر از   90/0 ( GFI) شاخص برازندگی 

 مطلوب  9/0بیشتر از   91/0 (RFI) شاخص برازندگی نسبی 

 مطلوب  9/0بیشتر از   95/0 ( IFI) شاخص برازندگی فزاینده 

 مطلوب  9/0بیشتر از   95/0 (CFI) شاخص برازندگی تطبیقی

 مطلوب  9/0بیشتر از   95/0 (NNFI) شاخص نرمال نشده برازندگی 

 مطلوب  9/0بیشتر از   92/0 (NFI) شاخص نرمال شده برازندگی 

 مطلوب  1/0کمتر از  07/0 ( RMSEA) ریشه دوم واریانس خطای تقریب 
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و   9۰/۰مساوی یا بیشتر از    GFI  ،AGFI،  ۰/ ۰۵کمتر از    RMR، شاخص برازش مطلق  ۸9/۲های نسبت خی دو برابر با  ، گویای این مطلب است که شاخص۲نتایج جدول  

دهد برازش مدل در حد نسبتا  است که نشان می   ۰/ ۱6برابر با    RMSEAو همچنین شاخص    9۰/۰مساوی یا بیشتر از    CFIو    RFI  ،NNFI ،NFI  ،IFIهای برازش تطبیقی  شاخص

توان به این نتیجه رسید که  قرار نگرفته است، لذا می 96/۱و  -96/۱مناسبی قرار دارد. و از آنجایی که مقدار معناداری مسیر حمایت مدیریت بر اثربخشی حسابرسی داخلی در بازه 

. بنابراین نتیجه به ازای یک واحد تغییر در حمایت  اثر معناداری دارد. به بیانی دیگر فرض صفر رد و فرض پژوهش تأیید گردیدحمایت مدیریت بر اثربخشی حسابرسی داخلی  

 . آیدمی   وجود به داخلی حسابرسی اثربخشی متغیر  در  تغییر واحد β=  9۴/۰مدیریت، 

 

 . اثر استقلال واحد حسابرسی داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی در حالت معناداری 3شکل 

 

 اثربخشی حسابرسی داخلی در حالت استاندارد .  اثر استقلال واحد حسابرسی داخلی بر 4شکل 

 های برازش مدل پژوهش . شاخص3جدول 

 وضعیت  مقدار مطلوب  مقدار   شاخص 
 مطلوب  5کمتر از  16/3 ( 2x) خی دو نسبی 

 مطلوب  05/0کمتر از  05/0 (RMR) شاخص میانگین مجذور پس ماندها 
 مطلوب  9/0بیشتر از   94/0 (AGFI) شاخص تعدیل برازندگی 

 مطلوب  9/0بیشتر از   92/0 ( GFI) شاخص برازندگی 
 مطلوب  9/0بیشتر از   92/0 (RFI) شاخص برازندگی نسبی 

 مطلوب  9/0بیشتر از   94/0 ( IFI) شاخص برازندگی فزاینده 
 مطلوب  9/0بیشتر از   94/0 (CFI) شاخص برازندگی تطبیقی

 مطلوب  9/0بیشتر از   94/0 (NNFI) شاخص نرمال نشده برازندگی 
 مطلوب  9/0بیشتر از   91/0 (NFI) شاخص نرمال شده برازندگی 

 مطلوب  1/0کمتر از  068/0 ( RMSEA) ریشه دوم واریانس خطای تقریب 
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های  این مطلب است که شاخص ، گویای  ۳نتایج جدول    ( اثر معناداری دارد.6۸/۰دهد که استقلال واحد حسابرسی داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی ) نشان می   ۴نتایج شکل  

  CFIو    RFI  ،NNFI  ،NFI  ،IFIهای برازش تطبیقی  و شاخص  9۰/۰مساوی یا بیشتر از    GFI  ،AGFI،  ۰۵/۰کمتر از    RMR، شاخص برازش مطلق  ۱6/۳نسبت خی دو برابر با  

در حد مطلوبی قرار دارند بدین معنی که مدل پژوهش حاضر دارای برازش مطلوبی است و ساختار عاملی در نظر گرفته    ۱/۰کمتر از  RMSEAو شاخص  9۰/۰مساوی یا بیشتر از 

کنند. و از آنجایی که مقدار معناداری مسیر استقلال واحد حسابرسی  حاصل از پژوهش مدل نظری پژوهش را حمایت و تایید میهای  شده برای آن قابل قبول است و به عبارتی داده 

توان به این نتیجه رسید که استقلال واحد حسابرسی داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی اثر  قرار نگرفته است، لذا می  96/۱و  -96/۱ازه داخلی بر اثربخشی حسابرسی داخلی در ب 

  متغیر  در   تغییر واحد β=  6۸/۰داخلی،   معناداری دارد. به بیانی دیگر فرض صفر رد و فرض پژوهش تأیید گردید. بنابراین نتیجه به ازای یک واحد تغییر در استقلال واحد حسابرسی

 . آیدمی  وجود به داخلی  حسابرسی  اثربخشی

 یریگجه یبحث و نت

در بورس اوراق بهادار    شدهرفته یپذ  یهادر شرکت   یداخل  یحسابرس  یبر اثربخش   یداخل  یواحد حسابرس   یو استقلال سازمان   یتیر یمد   ت یحما   ریتأث  یپژوهش حاضر با هدف بررس

  ، یمورد بررس یرهای متغ  انیدارد و از م یداخل  یحسابرس  یبر اثربخش یمثبت و معنادار  ریتأث یتیر یمد تینشان داد که حما   یمدل ساختار  لیحاصل از تحل  جی تهران انجام شد. نتا

  ی اثر مثبت و معنادار   زین  یداخل  یواحد حسابرس  یپژوهش نشان داد که استقلال سازمان   جینتا  نی. همچنشودی محسوب م  یداخل  یحسابرس  یاثربخش  کنندهینیبش یعامل پ  نیتری قو

قرار دارد، بلکه   یفن یحسابرسان و ساختارها  یاحرفه یهای ژگی و رینه تنها تحت تأث  یداخل یحسابرس  یآن است که اثربخش انگریب هاافتهی  نیدارد. ا یداخل  ی حسابرس یبر اثربخش

 واحد است.  نیا  تیفعال ط یحاکم بر مح یتیر یو مد   یسازمان ط یوابسته به شرا  یاد ی ز  زانیبه م

  ت ی ارشد سازمان حما  رانیهرچه مد   دهدینشان م  افتهی  نیدارد. ا  یداخل  یحسابرس  یبر اثربخش  یاثر مثبت و معنادار  یتیر یمد  تی نخست پژوهش نشان داد که حما  جهینت

در قالب    تواندی م   یتیری مد  تی انجام دهد. حما  یشتر یب  ییو کارا   تیفیخود را با ک  فیواحد قادر خواهد بود وظا  نیبه عمل آورند، ا  یداخل  یواحد حسابرس  یهات یاز فعال  یشتریب

که    یکند. زمان  داینمود پ  یداخل  یواحد حسابرس   یسازمان   گاهیجا  تی و تقو  یحسابرس  یهاهیتوص  یمناسب به اطلاعات، مشارکت در اجرا  یدسترس  جادی ا  ،یو انسان  یمنابع مال   نیتأم

واحد فراهم   نیا یاثربخش  شی افزا یلازم برا  نهیزم د، ی نما  یبهبود عملکرد سازمان تلق  یبرا یراهبرد  ی به عنوان ابزار  ارا درک کرده و آن ر  یداخل  یحسابرس  تیارشد اهم تیر یمد 

 هاسکی ر   یاب یز نقاط ضعف، ار  یی به شناسا   ی شتریب  نان یبا اطم  توانند ی خود برخوردار بوده و م  یهات ی مأمور  ی اجرا  یبرا   ی کاف  ت یاز حما   یحسابرسان داخل   ،یطیشرا  نی. در چنشودی م

 بپردازند.  یاصلاح  یشنهادها یو ارائه پ

در    یاکننده ت ی و تقو  کنندهل یارشد نقش تعد  تی ری مد  ت ینشان داد که حما   (Madawaki et al., 2022)همسو است. پژوهش    نیشیپ  یهاپژوهش   ج یمذکور با نتا   افتهی

  ی داخل   ی در حوزه حسابرس  یترعملکرد مطلوب   ند،برخوردار  یشتر یب  ی تیریمد   ت یکه از حما   ییهادارد و سازمان   ی مال  ی گزارشگر  تیفیو ک  یداخل یحسابرس   یهات یفعال  نیارتباط ب

بر عملکرد    یم یمستق  ریتأث  ی داخل  یاز واحد حسابرس  ی و  تی حما  زانیو م  رعاملیمد   یهایژگ یآن بود که و   انگریب  (Alzeban, 2022)مطالعه    جینتا   نی. همچندهندی نشان م

 ماًینه تنها مستق  تی ری مد  تیکه حما  افتندیدارد؛ آنان در ی همخوان زین (Ahmad et al., 2023)  جیپژوهش حاضر با نتا  یهاافته یدارد.   یحسابرس  یندها یفرا یسازمان و اثربخش

 ژوهشپ   ج ینتا   ن،یکند. افزون بر ا  فا یا  یعملکرد حسابرس   یاطلاعات و ارتقا   یمؤثر از فناور   ی بردار در بهره   ی نقش مهم  تواندی اثرگذار است، بلکه م  یداخل  یحسابرس  یبر اثربخش

  ی هاتیرشد قابل  نهیاز کارکنان، زم  یتیری و مد  یسازمان   تی پژوهش نشان داد که حما   نیاست. ا  نییقابل تب  زین  (Kravariti et al., 2023)  یهاافتهی با    یحاضر از منظر نظر 

 زش، یانگ  تواندی م  ی تیر یمد  تی حما  افت یدر   شوند،ی سازمان محسوب م  ی نانسا  ه یاز سرما  یبخش   زین  ی. از آنجا که حسابرسان داخل آورد ی و بهبود عملکرد آنان را فراهم م  یاحرفه

 دهد.  شیعملکرد آنان را افزا  تیفیو ک یتعهد سازمان

که کارکنان احساس کنند سازمان و   یزمان  ،یسازمان   تیحما   هیکرد. بر اساس نظر   نییتب  یندگینما   هیو نظر  یسازمان   تیحما   هیرا با نظر  افتهی  نیا  توانی م  ک،ی منظر تئور  از

موجب    ت ی ری مد  ت یحما   زین  یداخل   ی داشت. در حوزه حسابرس  د خود خواهن  فی مؤثر وظا  ی فایا   یبرا   یشتر یب  زه یآنان ارزش قائل هستند، تعهد و انگ  ی هات یفعال  ی ارشد برا  رانیمد 
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  ی برا   ی به عنوان سازوکار  یداخل  یحسابرس  ،یندگینما  هیبراساس نظر   نی. همچنشود ی آنان م  یاثربخش   شی و افزا  ی حسابرسان، بهبود تعاملات سازمان  یانفس حرفه اعتمادبه   شیافزا

 گردد.  ی ندگینما یهانه ینظارت و کاهش هز  تیفیک یموجب ارتقا   تواندی سازوکار م  نیاز ا تیر یمد   تی و حما کندی عمل م  رانیمالکان و مد   انیکاهش تضاد منافع م

اثربخش  یمثبت و معنادار   ریتأث  یداخل   ی واحد حسابرس  یدوم پژوهش نشان داد که استقلال سازمان  جهینت ا  یداخل  یحسابرس   یبر  آن است که هرچه   انگر یب  افتهی  نیدارد. 

آزاد   یحسابرسان داخل ب  یاز  انجام وظا   یشتر یعمل  باشند و بتوانند بدون فشارها   فیدر  ارز   یسازمان   اتملاحظ  ای  یتیریمد   یخود برخوردار  و   تیفیبپردازند، ک  ندهایفرا  یاب یبه 

  نانه یبرا واقع  هاسک یگزارش کنند، ر  طرفانهی خود را به صورت ب  ی هاافتهی بتوانند    ی حسابرسان داخل  شود ی موجب م  ی . استقلال سازمانافتیخواهد    ش یآنان افزا  یهات ی فعال  یاثربخش

ها و گزارش   ت یفیکاهش ک  ،یمنجر به خودسانسور   تواند ی م  یداخل  ی دهند. در مقابل، محدود شدن استقلال واحد حسابرس  ارائه  یمؤثرتر  ی اصلاح  ی شنهادهایو پ  ندینما   ی ابی ارز

 واحد شود.  نیا ینقش نظارت فیتضع

  گاه ی جا ریتحت تأث ی داخل ی حسابرس یطرفی نشان داد که استقلال و ب (Mehryabzadeh, 2024)پژوهش همسو است. پژوهش  اتیاز ادب یبا بخش قابل توجه  افتهی نیا

مطالعه    ج ینتا  نی. همچنابدیی م   ش یآن افزا  ی و اثربخش  لشود، سطح استقلا  ت یتقو   رهیمدئتی و ه  ی حسابرس  تهیبا کم  ی داخل  یواحد قرار دارد و هرچه ارتباط حسابرس  ن یا  یسازمان 

(Borges & Klein, 2023)   ی هاافتهی.  دانندی م  یداخل  یحسابرس  تیفیک  یهامؤلفه  نیتراز مهم   یکیاستقلال را    ،یداخل  یحسابرس   یواحدها   یارشد و اعضا  رانینشان داد که مد  

بر    یمبتن  یحسابرس   رشی در پذ  ینقش مهم  یداخل  یحسابرس  تیدارد که نشان داد عوامل حاکم  یهمخوان  (Mohammad et al., 2025)  جیبا نتا  نیپژوهش حاضر همچن

همسو است؛ آنان گزارش کردند که    زین  (Ganji et al., 2023)  یهاافته یپژوهش حاضر با    جی نتا  ن،ی. علاوه بر اکنندی م  فایا   یحسابرس  یهات ی فعال  ییکارا  شیو افزا   سک یر

 دارند.   یداخل  یحسابرس تیفیو ک یبر اثربخش  یمعنادار   ریتأث یداخل  یحسابرس  گاه یمرتبط با ساختار و جا  یند یشایعوامل پ

  ی حرفه حسابرس  یادیاصول بن  نیتراز مهم   یک یکرد. استقلال    نییتب  زین  یحسابرس  یابا اصول حرفه   توانی را م  ی داخل  یحسابرس   یبر اثربخش  یمثبت استقلال سازمان  ریتأث

و از   دهندی گزارش م  یحسابرس تهیکم ا ی  رهیمدئتی به ه  میتقبه طور مس ی که حسابرسان داخل  یسؤال ببرد. زمان   ریرا ز  ی حسابرس ج یاعتبار نتا تواندی و فقدان آن م  شود ی محسوب م

بلکه اعتماد    شود،ی م  یحسابرس  یهاگزارش   تیفیک  شیموضوع نه تنها موجب افزا  نیانجام دهند. ا   یترینیو ع  ترق یدق  یهای اب یارز   توانندی مصون هستند، م  ییاجرا   رانیمداخله مد

 کند. یم  تی تقو  زیرا ن  یحسابرس ج یبه نتا  نفعانی ذ

 تیفی نشان داد که ک  (Samagaio & Felício, 2023)است. پژوهش    ریقابل تفس  یحسابرس   تیفیدر چارچوب مطالعات مربوط به ک  نیپژوهش حاضر همچن  ی هاافتهی

 تیفیک  کنندهن ییعوامل تع  نیتراز مهم   ین و استقلال سازما  تی ریمد   تی حما   ان،یم  نیقرار دارد. در ا  یاو حرفه   یتیر یمد  ،یاز عوامل ساختار  یامجموعه   ریتحت تأث  یداخل   یحسابرس 

در    یاکنندهن ییآنان، نقش تع یاحرفه  ت یآن است که استقلال حسابرسان در کنار صلاح  انگری ب  زین  (Agussalim, 2019)  جی. نتا شوندی محسوب م ی داخل ی حسابرس ی و اثربخش

 ت یفیک   تواند ی م  ده ی چیپ  ط یحسابرسان در شرا   یاصول اخلاق   ت یو رعا   یانشان داد که دانش حرفه   (Setyowati et al., 2021)  ی هاافته ی  ن یدارد. همچن  ی حسابرس  تیفیک

 است.  کنندهت ی مستقل و حما  یطیمستلزم وجود مح هات یقابل نی از ا یبرداررا ارتقا دهد؛ اما بهره  یحسابرس 

نشان داد که   (Irwansyah & Zega, 2023)همسو است. پژوهش   ز ین یشرکت تیو حاکم  یداخل   ی هاپژوهش حاضر با مطالعات مرتبط با کنترل  یهاافته ی گر،ید   ی سو   از

حسابرس اثربخش  یداخل  ینقش  سازمان  یمعنادار  ریتأث  یداخل   یهاکنترل  یو  تقلب  کاهش  همچن  یبر  اهم  (Harasheh & Provasi, 2023)  نیدارد.    ی هانظام   تی بر 

لازم    نهیزم  توانند ی م  ید یبه عنوان دو عامل کل  یتی ر یمد  تی استقلال و حما  ، یطیشرا  نیکردند. در چن  د یتأک  ی سازمان  ت یو شفاف  ییپاسخگو   ی در ارتقا  یو کنترل داخل   یبخش نانیاطم

 فراهم کنند.  را سکیر  تیر یو مد  یداخل  یهاکنترل  تیدر تقو یداخل  یمؤثر نقش حسابرس  یفا یا  یبرا

نشان داد    (Jamei & Jafari, 2020)  جیاست. نتا   سهیقابل مقا  یمال  یگزارشگر  تیفیو ک  یحسابرس   تهیکم  نهیشده در زمبا مطالعات انجام   نیپژوهش همچن  نیا  یهاافتهی

  ی داخل  یاستقلال حسابرس  یحام ینهادها  نیترماز مه  یکی یحسابرس تهیدارد. از آنجا که کم  ینقش مهم  یداخل یحسابرس یهاهیتوص  یدر اجرا یحسابرس تهیکم یهای ژگیکه و

 تیفینشان داد که ک  (Barr-Pulliam et al., 2022)  جی نتا  نیشود. همچن  یداخل یحسابرس  یاثربخش  شینهاد موجب افزا  نیا  تیانتظار داشت تقو   توانی م  شود،ی محسوب م
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و   یسازمان   تی آن است که حما  انگریموضوع ب  نیرا ارتقا دهد. ا   یحسابرس  تیفیاز ک  نفعانی تواند ادراک ذ ی م یحسابرس  ندیدر فرا  یلیتحل  یو استفاده از ابزارها  یداخل  یهاکنترل

 را فراهم آورند.  یحسابرس نینو یو ابزارها  های مؤثر از فناور  یبردار بهره  نهیزم توانندی م  یااستقلال حرفه 

 ( Al-Taee & Flayyih, 2023)کرد. پژوهش    ریتفس  ی حسابرس  ی ندها یشدن فرا   یتال یجیاطلاعات و د   ی در پرتو تحولات فناور   توانی پژوهش حاضر را م   ج ینتا  نیهمچن

توسعه  ن،یرا ارتقا بخشد. افزون بر ا یرتنظا  یندهای فرا تیفیرا کاهش دهد و ک یحسابرس سکیر  تواندی اطلاعات م یفناور  تیبر حاکم یمبتن یکیالکترون ینشان داد که حسابرس

فراهم   ی حسابرس   تیفیک  یارتقا   یبرا   ید یجد   یهااند، فرصت قرار گرفته   دیمورد تأک  (Rahardja et al., 2018)که توسط    یحسابدار   یافزارهاو نرم   یاطلاعات  یهاسامانه 

اهداف    یدر راستا  نینو   یهای است تا حسابرسان بتوانند از فناور  یکاف  یو استقلال سازمان  ی تیریمد   تیحما وجود    ازمندین  هاتیظرف  نی حال، استفاده اثربخش از ا  نیاند. با اکرده 

 کنند.  یبردارخود بهره  یاحرفه

که   ییهاهستند. سازمان   یداخل   یحسابرس   یاثربخش   یدر ارتقا   یدو رکن اساس  یو استقلال سازمان   یتیریمد   تی که حما  دهدی پژوهش حاضر نشان م  یهاافته یمجموع،    در

  ، یمال  ی گزارشگر   ت یفیک  یارتقا   ، یداخل  یهالهمچون بهبود کنتر  ی متعدد  یا یاز مزا  توانند ی م  شوند،ی م  یداخل  یواحد حسابرس   ی و مستقل برا  ی تیحما   ی طیمح  جاد یموفق به ا 

  ی ادر توسعه عملکرد حرفه  ینقش مهم   تواندی دو عامل م  نیتوجه همزمان به ا   ن،یمند شوند. بنابرا بهره   یشرکت  ینظام راهبر   تیو تقو  تی شفاف  شیافزا  ،یسازمان  یهاسک یکاهش ر

 داشته باشد.  نسازما یآنها برا  ینیآفرارزش  شیو افزا  یداخل  یحسابرس یواحدها

شد؛   یآوردهندگان جمع ادراک پاسخ   ی پرسشنامه و بر مبنا  قی پژوهش از طر   یهاداده   نکهیهمراه بود. نخست ا  ییهات یبا محدود   یمطالعات تجرب   ر یحاضر همانند سا  پژوهش

در بورس    شده رفته یپذ   ی هاپژوهش محدود به شرکت   یار مورد سنجش وجود دارد. دوم آنکه جامعه آم  م یتفاوت در برداشت افراد از مفاه  ا یپاسخ    یر یاحتمال وجود سوگ  نیبنابرا 

در طول زمان    رها یمتغ  راتییتغ  ی امکان بررس  یاستفاده از طرح مقطع  نی. همچنردیصورت گ  اطیبا احت  د یبا   عی ها و صناسازمان   ری به سا  جینتا   میرو تعم  نیاوراق بهادار تهران بود و از ا 

 . ستندین  یقطع یروابط علّ  انگریب  اًشده لزومو روابط مشاهده  سازدی را فراهم نم

  ی ها ت یو قابل  یشرکت  تیبلوغ حاکم  ،یسبک رهبر  ،یاز جمله فرهنگ سازمان  ی داخل  یحسابرس  یمؤثر بر اثربخش  یعوامل سازمان   رینقش سا  ندهیآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

به درک بهتر عوامل مؤثر بر عملکرد   تواندی م یخصوص  و یدولت  یهامختلف و سازمان   عیصنا  انیم یاسه یانجام مطالعات مقا  نیقرار دهند. همچن یاطلاعات را مورد بررس یفناور

  ی و اثربخش  یاستقلال سازمان  ،یتیر یمد  تی حما  انیروابط م  ترق یابعاد عم  تواندی م  زین  یفیو ک  ی کم  یبیترک  یهاو روش   ی طول  یهاکمک کند. استفاده از طرح   یداخل   یحسابرس 

 را آشکار سازد.  یداخل  یحسابرس 

 نه ی زم  ،یحسابرس  یشنهادها یپ  یاز اجرا  ت یو حما  ره یمد ئت یبا ه  یداخل   ی واحد حسابرس  م یارتباط مستق  ت یتقو   ،یمنابع کاف  صیبا تخص  شود ی م  هیها توصسازمان   رانیمد   به

  ی دهحفظ شود و امکان گزارش   یحسابرسان داخل  یاشوند که استقلال حرفه   یطراح   یابه گونه   یسازمان  یلازم است ساختارها   نیواحد را فراهم آورند. همچن  ن یا  یاثربخش  یارتقا

و   ییفرهنگ پاسخگو تیو تقو  یحسابرس نینو  یها ی از فناور یریگبهره  ،یاحرفه  یهافعال، توسعه آموزش  یحسابرس یهاتهیکم جادیآنان فراهم باشد. ا  یبرا  طرفانهی آزادانه و ب

 کند.   فایا یداخل  یحسابرس  یاثربخش شیدر افزا   ینقش مهم  تواندی م  زین  یسازمان تیشفاف

 مشارکت نویسندگان

 تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این مقاله 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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