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Abstract:  

This study aimed to validate a digital accounting driving model and examine the role of digital competencies and emerging 
accounting technologies in enhancing financial reporting quality and financial information transparency. This study employed 
a descriptive-survey mixed-method design. In the qualitative phase, initial indicators were extracted through a literature 
review and expert opinions and refined using the Delphi technique. In the quantitative phase, the model structure was 
validated through exploratory and confirmatory factor analyses. Fuzzy DEMATEL and Fuzzy Analytic Network Process (FANP) 
techniques were used to determine causal relationships and the relative importance of model dimensions. Convergent 
validity was assessed using AVE, reliability through Cronbach’s alpha and composite reliability, and model fit us ing the GOF 
index. Structural equation modeling results confirmed the significance of all major paths within the proposed model. 
Contextual conditions (β=0.292), intervening conditions (β=0.441), and causal conditions (β=0.554) exerted significant 
positive effects on the central phenomenon. The central phenomenon significantly influenced strategic actions (β=0.592), 
while strategic actions positively affected outcomes (β=0.610). The overall model fit was strong (GOF=0.62). Furthermore, 
fuzzy DEMATEL and FANP analyses indicated that contextual conditions received the highest priority weight among model 
dimensions, whereas causal conditions obtained the lowest weight. The findings demonstrate that strengthening digital 
competencies, adopting advanced accounting technologies, and establishing supportive organizational infrastructures 
significantly improve financial reporting quality, transparency, and reliability. The validated model provides a robust 
framework for guiding digital transformation initiatives in accounting and financial reporting practices. 
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Technologies, Fuzzy DEMATEL, Fuzzy Analytic Network Process. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The rapid evolution of digital technologies has fundamentally transformed accounting systems, financial reporting 

processes, and organizational decision-making mechanisms. In contemporary business environments, organizations are 

increasingly required to process vast amounts of financial and non-financial data while maintaining transparency, reliability, 

timeliness, and comparability in reporting practices. Consequently, digital accounting has emerged as a strategic response to 

the challenges and opportunities created by digital transformation, enabling organizations to improve reporting quality 

through advanced technologies such as artificial intelligence, big data analytics, enterprise resource planning systems, 

blockchain, cloud computing, and automated reporting platforms (Appelbaum et al., 2022; Sutton et al., 2022; Thanasas et 

al., 2026). 

Digital transformation is no longer limited to technological adoption; rather, it represents a comprehensive organizational 

change affecting governance structures, internal controls, reporting systems, managerial decision-making, and workforce 

competencies. Previous studies have shown that digital technologies significantly improve accounting effectiveness, auditing 

procedures, reporting quality, and regulatory compliance by reducing human errors, increasing processing speed, and 

enhancing the reliability of financial information (N et al., 2024; Oesterreich et al., 2022). Furthermore, digital accounting 

practices have been associated with higher-quality financial reports, greater transparency, and improved stakeholder 

confidence (Asukwo Okpo & Enobong Eshiet, 2023; Tawakkal et al., 2026). 

Financial reporting quality has become a critical determinant of capital market efficiency and investor trust. High-quality 

financial reports reduce information asymmetry, improve resource allocation, and strengthen corporate governance 

mechanisms. Digital reporting systems facilitate these objectives by enhancing information accessibility, comparability, and 

transparency (Yermack, 2022). Empirical evidence indicates that digital reporting tools improve firm-level reporting quality 

and increase the usefulness of financial information for stakeholders (Bozanic et al., 2024). Similarly, digital transformation 

initiatives have been found to positively influence financial reporting quality across global organizations (Tang et al., 2023). 

The growing importance of big data analytics and artificial intelligence has further accelerated the transformation of 

accounting systems. These technologies enable organizations to analyze large volumes of structured and unstructured data, 

identify hidden patterns, forecast financial outcomes, and support strategic decision-making processes (Appelbaum et al., 

2022). Artificial intelligence applications have also enhanced reporting quality and automated numerous accounting 

functions, allowing accounting professionals to focus on analytical and advisory roles (Sutton et al., 2022). Recent evidence 

further suggests that generative artificial intelligence can improve digital sustainability reporting quality through enhanced 

internal control systems and advanced data analysis capabilities (Saghafi & Parsapour, 2025). 

Another critical dimension of digital accounting concerns digital competencies and workforce readiness. Successful 

implementation of digital technologies requires accountants, auditors, and financial managers to possess technological skills, 

analytical capabilities, and digital literacy. Research has demonstrated that digital competence and management accounting 

competence jointly contribute to competitive performance and organizational adaptability in dynamic environments (Khazaei 

et al., 2023). Likewise, workforce competency development has become an essential mission for modern educational and 

professional institutions seeking to prepare employees for digitally transformed workplaces (Puncreobutr et al., 2022; 

Puncreobutr & Puncreobutr, 2023; Tayebnia & Norafrouz, 2022). 
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At a broader level, digital transformation influences economic productivity, market efficiency, innovation, and 

organizational performance. Studies have shown that digital economies contribute significantly to productivity growth, 

innovation diffusion, and sustainable development (Wang et al., 2023; Zou et al., 2024). Digital transformation has also been 

linked to improved ESG performance, stronger information environments, and enhanced corporate transparency (Wang, 

2023; Wanyi et al., 2021). Moreover, advancements in digital accounting systems and e-government infrastructures have 

highlighted the importance of technological ecosystems in promoting sustainable organizational development (Maleki Eskoui, 

2023). 

Despite the growing body of literature on digital transformation and accounting innovation, limited research has focused 

on developing and validating a comprehensive model that explains the causal, contextual, intervening, strategic, and outcome 

dimensions of digital accounting implementation. Most existing studies have examined isolated aspects of digital 

transformation rather than providing an integrated framework capable of explaining the relationships among multiple 

influencing factors. Therefore, the present study aimed to validate a digital accounting driving model designed to enhance 

the quality of financial reports and provide a comprehensive understanding of the factors influencing digital accounting 

implementation. 

Methods and Materials 

This study adopted a mixed-method descriptive-survey design. The research process combined qualitative and 

quantitative approaches to identify, validate, and prioritize the dimensions and indicators associated with digital accounting 

development and financial reporting quality. 

In the qualitative phase, a comprehensive review of relevant literature, scientific documents, books, and journal articles 

was conducted. Approximately forty scholarly sources related to digital accounting, digital transformation, financial reporting 

quality, and digital competencies were examined to identify the initial indicators of the proposed model. Following this stage, 

the Delphi technique was employed to refine and validate the extracted indicators through expert consensus. 

The qualitative sample consisted of experts in accounting, finance, information technology, auditing, and management. 

Snowball sampling was used until theoretical saturation was achieved. Based on expert feedback, a researcher-developed 

questionnaire was designed using a five-point Likert scale ranging from strongly disagree to strongly agree. 

In the quantitative phase, the population consisted of accounting experts, auditors, financial managers, and professionals 

familiar with digital accounting technologies. Sample size estimation was performed using Cochran’s formula for an unlimited 

population, and participants were selected through simple random sampling. 

The questionnaire underwent content validity assessment using expert judgment, content validity ratio, content validity 

index, and multiple Delphi rounds. Reliability was assessed through Cronbach’s alpha and composite reliability, while 

convergent validity was evaluated using Average Variance Extracted (AVE). 

Data analysis was performed using SPSS and SmartPLS software. Exploratory Factor Analysis was first employed to identify 

the latent dimensions underlying the observed variables. Subsequently, Confirmatory Factor Analysis and Structural Equation 

Modeling were conducted to validate the measurement and structural models. To identify causal relationships among 

dimensions and determine their relative importance, Fuzzy DEMATEL and Fuzzy Analytic Network Process (FANP) techniques 

were utilized. 
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Findings 

The results of Structural Equation Modeling confirmed the adequacy and validity of the proposed conceptual model. All 

major structural paths were statistically significant. Contextual conditions exerted a positive effect on the central 

phenomenon (β = 0.292), intervening conditions demonstrated a significant positive influence (β = 0.441), and causal 

conditions showed the strongest effect on the central phenomenon (β = 0.554). Furthermore, the central phenomenon 

significantly influenced strategic actions (β = 0.592), while strategic actions positively affected outcomes related to financial 

reporting quality (β = 0.610). 

The reliability and validity assessments demonstrated strong psychometric properties for all constructs. Cronbach’s alpha 

values exceeded the acceptable threshold of 0.70 across all dimensions. Composite reliability values also surpassed 0.70, 

confirming internal consistency. Average Variance Extracted values were greater than 0.50 for all constructs, indicating 

satisfactory convergent validity. The overall Goodness-of-Fit index reached 0.62, suggesting strong model fit and confirming 

the adequacy of the proposed framework. 

The Fuzzy DEMATEL analysis revealed substantial interdependencies among the six principal dimensions of the model: 

contextual conditions, intervening conditions, causal conditions, central phenomenon, strategies, and outcomes. The 

integrated expert evaluations demonstrated that these dimensions were interconnected through both direct and indirect 

relationships, highlighting the systemic nature of digital accounting implementation. 

Subsequently, the FANP procedure was applied to determine the relative importance of each dimension. Initial normalized 

weights indicated that contextual conditions possessed the highest preliminary importance, followed by outcomes, 

intervening conditions, the central phenomenon, strategies, and causal conditions. After incorporating interdependencies 

identified through Fuzzy DEMATEL, final priority weights were calculated. 

The final ranking demonstrated that contextual conditions achieved the highest priority weight (0.175692), indicating their 

dominant role in facilitating digital accounting implementation. Outcomes ranked second with a final weight of 0.173662, 

followed by causal conditions (0.169647), intervening conditions (0.165062), strategies (0.164685), and the central 

phenomenon (0.150953). These findings suggest that successful digital accounting implementation depends primarily on 

organizational readiness, infrastructure availability, technological capacity, and environmental support mechanisms. 

Overall, the findings confirmed that digital competencies, technological infrastructure, organizational support 

mechanisms, and strategic implementation initiatives collectively contribute to improving financial reporting quality and 

strengthening organizational transparency. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide substantial evidence supporting the multidimensional nature of digital accounting 

transformation. The significant relationships identified among contextual conditions, causal factors, intervening variables, 

strategic actions, and reporting outcomes demonstrate that digital accounting cannot be viewed merely as a technological 

innovation. Rather, it represents a comprehensive organizational transformation requiring coordinated changes across 

technological, human, structural, and managerial dimensions. 

The dominant importance of contextual conditions highlights the necessity of establishing adequate technological 

infrastructure, organizational readiness, supportive policies, and digital culture before implementing advanced accounting 

technologies. Organizations lacking these foundational elements may struggle to realize the full benefits of digital 
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transformation regardless of the sophistication of the technologies adopted. This finding emphasizes that successful digital 

accounting implementation begins with creating a favorable organizational environment capable of supporting innovation 

and change. 

The significance of intervening conditions further suggests that managerial support, employee readiness, organizational 

culture, and resource availability play crucial roles in determining implementation success. Digital transformation initiatives 

often fail not because of technological limitations but because organizations underestimate the importance of human and 

organizational factors. Consequently, digital accounting strategies should incorporate comprehensive change management 

initiatives alongside technological investments. 

The strong influence of causal conditions indicates that digital competencies, technological advancements, increasing data 

complexity, and growing stakeholder demands act as primary drivers of accounting transformation. Modern organizations 

operate in highly dynamic environments where traditional accounting systems are often insufficient for addressing 

contemporary reporting requirements. Digital accounting emerges as a strategic response to these challenges by enabling 

faster, more accurate, and more transparent reporting processes. 

The significant relationship between strategic actions and reporting outcomes demonstrates that organizations must 

actively translate digital capabilities into practical implementation strategies. Merely acquiring technology does not 

guarantee improvements in reporting quality. Instead, organizations must develop coherent strategies that integrate 

technology with governance mechanisms, internal controls, reporting standards, and professional competencies. 

The prioritization results obtained through FANP offer valuable practical insights. The highest-ranking position of 

contextual conditions underscores the importance of investing in infrastructure, digital readiness, and organizational 

capabilities. Likewise, the high ranking of outcomes reflects the strategic value organizations place on improved transparency, 

reliability, efficiency, and reporting quality. 

In conclusion, the validated digital accounting driving model provides a comprehensive framework for understanding and 

implementing digital accounting initiatives. The model demonstrates that improvements in financial reporting quality are 

achieved through the interaction of contextual, causal, intervening, strategic, and outcome-related factors. Organizations 

seeking to enhance transparency, accountability, and reporting effectiveness should prioritize the development of digital 

competencies, technological infrastructure, and supportive organizational environments. By doing so, they can successfully 

leverage digital accounting technologies to strengthen financial reporting quality and achieve sustainable competitive 

advantages in increasingly digital business environments. 

Authors’ Contributions 

Authors equally contributed to this article. 

Acknowledgments 

Authors thank all participants who participate in this study. 

Declaration of Interest 

The authors report no conflict of interest. 



 

 
6 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

Funding 

According to the authors, this article has no financial support. 

Ethical Considerations 

All procedures performed in this study were under the ethical standards. 



 

 تالیج ید  یحسابدار  شبرندهیمدل پ  یاعتبارسنج(.  ۱۴۰۶)  .نیحس  ،ی.، و نوراندی.، مراد پور، سعدیجاز، حم  ی.، رستمیپور، فرهاد.، باوقار، مرتض   یعامر  شیوه استناددهی: 

 . ۱-۲۰(، ۳)۵  هوش محاسباتی،حسابداری، امور مالی و . یمال یهاگزارش  تیفیبا هدف ارتقا ک

 

 

 صورت گرفته است.  (CC BY-NC 4.0گواهی ) صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله بهتمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.  ۱۴۰۶ ©حق نشر: مجوز و 

 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 

 یهاگزارش تیفیبا هدف ارتقا ک تالیجید  یحسابدار شبرنده ی مدل پ یاعتبارسنج

 یمال

 

 

 
 

 

 رانیا   بندرعباس،   ، یاسلام  آزاد  دانشگاه  بندرعباس،  واحد  ، یحسابدار گروه:  پور یعامر  فرهاد. ۱

ا  ،یواح د بن درعب اس، دانش   گ اه آزاد اس   لام  ،یگروه حس   اب دار:  *ب اوق ار  یمرتض    .  ۲ ایمی ::   .رانیبن درعب اس، 
bavagharmorteza@iau.ac.ir )نویسنده مسئول(  

 رانیا   بندرعباس،   ، یاسلام  آزاد دانشگاه  بندرعباس،   واحد ، یحسابدار  گروه: جاز  یرستم دیحم. ۳

 ایران  بندرعباس،   اسلامی،   آزاد  دانشگاه  بندرعباس،  واحد  مالی،  و حسابداری گروه:  پور  مراد دیسع. ۴

 ایران  بندرعباس،   هرمزگان،   دانشگاه حسابداری،   گروه  ار، یدانش:  ینوران نیحس. ۵

 چکیده 

  ی مال  یگزارشگر   تیفیک  یدر ارتقا  یحسابدار  نینو  یهایو فناور  تالیجید  یهایستگینقش شا  یو بررس  تالیجید  یحسابدار  شبرندهیمدل پ  یپژوهش اعتبارسنج  نیهدف ا

و نظر خبرگان   اتیمرور ادب  قیاز طر  هیاول  یهاشاخص  ،یفیبود. در بخش ک  ختهیو آم  یش یماپی–یفیپژوهش از نوع توص  نیها بود. ادر سازمان   یاطلاعات مال  تیو شفاف

روابط    نییتع  ی برا  نیشد. همچن  یعتبارسنجا  یدییو تأ  یاکتشاف  یعامل  : یتحل  قیساختار مدل از طر  ،یشدند. در بخش کم  شیپالا  یدلف  کیاستخراج و با استفاده از تکن

و   یبیترک   ییایکرونباخ و پا یبا آلفا  ییای، پاAVEمدل با شاخص    ییاستفاده شد. روا  یشبکه فاز  : یتحل  ندیو فرآ  یفاز  مت: ید  کی ها از تکنمؤلفه   یرگذاریتأث  زانیو م  یعلّ

  ط یشدند. شرا دییقاب: قبول تأ یمدل در سطح معنادار یاصل یرهایمس ینشان داد که تمام یتارمعادلات ساخ یابیمدل جی. نتادیگرد  یابیارز GOFبرازش مدل با شاخص  

بر راهبردها    یاثر معنادار  یمحور  ده یپد  نیداشتند. همچن  یمحور  ده یبر پد  یمثبت و معنادار  ری( تأثβ=0.554)  ی علّ  طی( و شراβ=0.441)  یامداخله   طی(، شراβ=0.292)  یانه یزم

(β=0.592و را ) امدهایبر پ  یاثر مثبت و معنادار  زین  هبردها (β=0.610نشان دادند. شاخص برازش کل ) ی  ( مدلGOF=0.62ب ) و   یفاز مت:ید  جیمدل بود. نتا  ی برازش قو  انگری

  ها افتهیاند.  وزن را به خود اختصاص داده   نیکمتر  یعلّ  طیابعاد مدل داشته و شرا  ان یرا در م  ت یوزن و اهم  نیشتریب  یانه یزم  طی نشان داد که شرا  زین  یشبکه فاز  : یتحل

 تیشفاف  ،یمال  یگزارشگر  تیفیک  تواندیمناسب م  یسازمان  یبسترها  یسازو فراهم  یحسابدار  نینو  یهای فناور  یریکارگبه  تال،یجید  یهای ستگینشان داد که توسعه شا

و   یدر حوزه حسابدار  تالیجیتحول د  یسازاده یو پ  یزیربرنامه   یمعتبر برا  یچارچوب  شدهارائهارتقا دهد. مدل    یطور معناداررا به  یمال   یهاگزارش   یاتکا  تیاطلاعات و قابل

 .آوردی فراهم م یمال یگزارشگر

 .یشبکه فاز :یتحل ،یفاز مت:ید ،یحسابدار نینو یهایفناور ،یمال یگزارشگر تیفیک تال،یجیتحول د تال،یجید یحسابدار تال،یجید یستگیشاکلیدواژگان: 
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محاسباتی حسابداری، امور مالی و هوش    

 مقدمه 

 کنندی م  ت یفعال  یطیها در محشده است. سازمان   :یتبد  یو حسابدار   یمال  ،یاقتصاد  یهاساز در نظام دگرگون   یروها ین  نیتری اد یاز بن  یکیبه    ریاخ  یهادر سال   تالیجی تحول د

  ت یبودن و قابلبهنگام  ت،یاتکا، شفاف  ت یبه قابل  گری از هر زمان د   شیب یمال  ی ریگم یتصم  تیف یو ک  افتهی شیافزا   یاسابقهی طور ب ها به پردازش و تبادل داده   د،یکه در آن سرعت تول

  ی لیمحور، فناورانه و تحلنظام داده   کیبلکه به    ست،ین  یمال  ی دادهای ثبت و گزارش رو  ی برا  یند یصرفاً فرا   گر ید  یحسابدار   ،ییفضا  نی اطلاعات وابسته شده است. در چن  سه یمقا

  ا،یاش  نترنتیا  ،یها، هوش مصنوعداده را ارتقا دهد. گسترش کلان   هیبازار سرما  ییو کارا   یمال  یگزارشگر   تیفیک  ن،ینو   یهای با فناور   وندی پ  قی از طر  تواندی شده است که م  :یتبد

شده و    یحسابدار یسنت یگوها ال نیگزیجا جی تدربه   تالیجید  یکه حسابدار  دهدی نشان م شرفتهیپ یل یتحل یو ابزارها  XBRL تال،یجید   یگزارشگر ،یسازمان کپارچهی یهاسامانه 

 Appelbaum et al., 2022; Sutton)داده است    رییتغ  یسازم ی و مشاوران تصم  یراهبرد   لگرانیرا از پردازشگران داده به تحل  یمال   رانی نقش حسابداران، حسابرسان و مد

et al., 2022; Thanasas et al., 2026). 

  یندها یفرا  ها،ی ستگیبلکه ساختارها، شا  دهد،ی م  رییرا تغ  یسازمان  یهای تنها ابزارها و فناورکه نه   شودی شناخته م   یچندبعد  یند یعنوان فرابه   تالیجی معاصر، تحول د  اتیادب  در

  ی خودکارساز   قی از طر  توانندی م تالیجی د یهای اند که فناورنشان داده  ریاخ  یها. پژوهش دهدی قرار م  ریتحت تأث  ز یاطلاعات را ن  یافشا  تیفیو ک  ی گزارشگر یراهبردها   ،یکنترل

دهند    ش ی را افزا  ینظام حسابدار   ییکارا   ،یمال   یهابرخط به داده   ی دسترس  یساز اطلاعات و فراهم   یاب یرد   تی قابل  یسرعت پردازش، ارتقا   شیافزا   ،یانسان  یکاهش خطا   ات،یعمل

(N et al., 2024; Oesterreich et al., 2022)یدر حسابدار  تالیجید   یهاسامانه   یریکارگکه به  دهدی نشان م  تالیجی د یراستا، مطالعات مربوط به حسابدار   نی. در هم ، 

 Asukwo Okpo)دهد    شیرا افزا  یمال   یهاگزارش   یاتکا  تیو قابل  تیرا بهبود دهد و دقت، شفاف  یمال  یکارکردها   یاثربخش   تواندی و انطباق با مقررات م  یگزارشگر   ،یحسابرس 

& Enobong Eshiet, 2023; Tawakkal et al., 2026)شک:   یاطلاعات مال   تی فیک  یبر مبنا  گذارانه یسرما  ماتیکه تصم  هیسرما  یدر بازارها   ژهیوموضوع به  نی. ا

 دارد.   یراهبرد   تیاهم رد،یگی م

مانند    ییهای ژگیاز و  دیبا   تیفیباک  یمال  یهااست. گزارش   یو کاهش عدم تقارن اطلاعات  هیبازار سرما  ییکارا  نفعان،ی اعتماد ذ   یاز ارکان اصل  یک ی  یمال  یگزارشگر  تیفیک

  ی فناور  عی سر  راتیینوظهور و تغ  ی هاسک یر  نده،یفزا   یهای دگیچی که بازارها با پ  یط یبرخوردار باشند. در شرا  ت یو شفاف  سه یمقا  تیبودن، قابلاتکابودن، بهنگام بودن، قاب: مربوط 

  ی ارتقا   یبرا  یعنوان ابزار به   تالیجید   یمنظر، گزارشگر  نیباشد. از ا  نفعانی ذ   یاطلاعات  یازها ین  ی گوپاسخ   تواندی نم  ی گزارشگر  یسنت  یهاستم یصرف به س  ی اند، اتکامواجه 

ابزارهاداده ها نشان  . پژوهش (Wanyi et al., 2021; Yermack, 2022)مطرح شده است    هیبازار سرما   ی اطلاعات  طی مح  تیفیک  توانند ی م  تالیجی د  یگزارشگر   ی اند که 

کنندگان  ر استفاده یو سا  گذارانه یسرما  یریگم یاطلاعات، تصم  ینیپردازش ماش  تیو قابل  یاستانداردساز   ،یر یپذی دسترس  شیافزا  قی در سطح شرکت را ارتقا دهند و از طر  یگزارشگر 

نقش    تواندی رابطه دارد و م  یمال  یگزارشگر  تیفیها با بهبود ک شرکت   تالیجی آن است که تحول د  انگریب  یشواهد جهان  ن،ی. همچن(Bozanic et al., 2024)را بهبود بخشند  

 .(Tang et al., 2023)کند  فایا  یمال یهااعتبار گزارش   شیو افزا  یدر کاهش ابهام اطلاعات یمهم 

با حجم، تنوع و   تالیجی د  طی در مح  یرمال یو غ  یمال   یهامحور است. داده داده   یها:یها و تحلداده استفاده از کلان   تال،یجید   یتحول در حسابدار  یهانهیزم  نیتراز مهم   یکی

پنهان،   ی الگوها  ییها امکان شناسا داده کلان   :یکند. تحل  :یتبد  یریگم یصمت  ی ها را به اطلاعات قاب: استفاده براداده   نیبتواند ا  دی با   نینو  یو حسابدار   شوندی م  دی تول  یادیسرعت ز 

  ی ریادگیو    یهوش مصنوع   گر،ید   ی. از سو (Appelbaum et al., 2022)  کندی را فراهم م  یاقضاوت حرفه   تیفیک  یو ارتقا  های کشف ناهنجار   ،یمال  یروندها   ینیبشیپ

. (Sutton et al., 2022)را متحول سازند    یو حسابرس  ی کنترل داخل  ،یگزارشگر   ی ندهای فرا  توانند ی م ،یخی تار   ی از الگوها  ی ریادگیها و پردازش خودکار داده   یی با توانا  نیماش

 ن یشده است که ا  همورد توجه قرار گرفته و نشان داد   تالیجی د  یدار ی پا  یگزارشگر  تیفیو بهبود ک  یحسابدار  یهاداده   :یمولد در تحل  ینقش هوش مصنوع   زین  دتریدر مطالعات جد 

 .(Saghafi & Parsapour, 2025)را ارتقا دهند  یگزارشگر  تیفیسبز، ک  یداریپا  یداخل  یهاکنترل ت یتقو  قی از طر توانندی م های فناور

 ،یو مال  یاتیعمل یهاداده   یسازکپارچه یبا  ERP یهاستمیدارند. س یاژه یو تیاهم یمال تی شفاف یدر ارتقا زیاستاندارد ن یگزارشگر یو ابزارها یسازمان کپارچهی یهاسامانه 

کاربرد   ،یالمللنی. در سطح ب(Pietrzak & Wnuk-Pel, 2023)  کاهندی ها مداده  یو ناسازگار   ی و از پراکندگ  کنندی به اطلاعات را فراهم م  ترق ی و دق  ترع ی سر یامکان دسترس
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و همکاران   پور   ی عامر   

دهد    شی را افزا   یمال   یهاگزارش   سهیمقا   تیو قابل  تی سرعت، شفاف  تواندی م  XBRLمانند    ییهاو استفاده از قالب   تالیجی د   یهای در بستر فناور  یمال  یگزارشگر   یاستانداردها 

(Shukhova et al., 2024) ی هارساخت ی ز  یبلکه مستلزم بازطراح  ست،ین  یمی قد  یبا ابزارها   د یجد   یافزارهانرم   ی نیگزیجا   ی صرفاً به معنا  تالیجی د  یار منظر، حسابد  نی. از ا 

 است.  یمال   یهاپردازش و انتقال داده  یمطمئن برا   یبسترها  جادی تبادل اطلاعات و ا تیقابل  یها، ارتقاداده  یاستانداردساز  ،یگزارشگر 

  د ی با   تالیجی د  طی نقش مؤثر در مح  یفا یا  یبرا  یمال  رانی وابسته است. حسابداران، حسابرسان و مد  زین  یانسان  یهای ستگیبه شا  ،یعلاوه بر فناور  ،یدر حسابدار   تالیجی د   تحول

  دهند ی ها نشان مبرخوردار باشند. پژوهش   یکنترل و گزارشگر   امات از الز  قی و درک عم  تالیجی د  یهاستم یاطلاعات، مهارت کار با س  :ی توان تحل  ،یااز دانش فناورانه، سواد داده 

  ش یباز را افزا  ینوآور   طی سازمان به شرا  ییگوسازمان اثرگذار باشند و توان پاسخ   یصورت متقاب: بر عملکرد رقابتبه   توانندی م  تیر یمد  یحسابدار   یستگیو شا  تالیجی د  یستگیکه شا

  شود، ی محسوب م  ی و سازمان  ی آموزش  یهانظام   یاساس   ی هات یاز مأمور   یک ی  کمیوست یکار در قرن ب  یرو ین  ی های ستگیتوسعه شا  نی. همچن (Khazaei et al., 2023)دهند  

. (Tayebnia & Norafrouz, 2022)مطلوب منجر نخواهد شد    ج یبه نتا  ی حسابدار  نینو  یهای فناور  یسازاده یپ  تال،یجی د  یهایستگیبرخوردار از شا   یانسان  یرو یبدون ن  رایز

دنبال شود    یو نهاد   یسازمان  ،یزمان در سطح فرد هم   دی با   تال یجید   یهای ستگیکه توسعه شا  دهدی نشان م  ی و سازمان  یدر مؤسسات آموزش  تالیجی د   یهاراستا، چالش   نیدر هم

(Puncreobutr et al., 2022; Puncreobutr & Puncreobutr, 2023) . 

الزامات و چالش   یحرفه حسابدار   تالیجیتحول د   گر،ید  یسو  از با  از ثبت   شدنی تالیجیمواجه کرده است. د   ید یجد   یهارا  کنندگان باعث شده است که نقش حسابداران 

  ی های درباره نقش فناور  ی. مرور شواهد تجرب(Fernoodahmadi, 2023)  ابدی  رییتغ  یو مشاوران راهبرد   تالیجی د  یهااطلاعات، طراحان کنترل  لگران یها به تحلتراکنش

را متحول کنند    یتیر یمد   یریگم یو تصم  تیر یعملکرد، کنترل مد   یابیارز  ،یبند بودجه   یهانظام   توانندی م   نینو   یهای که فناور   دهدینشان م   زی ن  تی ری مد  یدر حسابدار   تالیجی د

(Moll & Yigitbasioglu, 2023)کنترل   یهافناورانه و نظام   یهارساخت یز   ،یانسان   یهامحور، مهارت فرهنگ داده   ،یسازمان  ی آمادگ   ازمندین  ای مزا  نیحال، تحقق ا  نی. با ا

آن را صرفاً    توانی وابسته است و نم  زین  تیو ساختار مالک  یتیر یمد  یهای ژگ یبه و  تالیجیها در عصر د شرکت   یکنترل داخل  تیفیک  نیاست. همچن  تالیجید   طیمتناسب با مح  یداخل

 . (Maqsood et al., 2023)فناورانه دانست   ی ابزارها تقرارتابع اس

  تواند ی م تالیجیاند که اقتصاد د اثرگذار است. مطالعات نشان داده   یمال یو ساختارها  هیبازار سرما  ،ینوآور   ،یوروکار، بهره کسب   طی بر مح  زین  تالیجی سطح کلان، اقتصاد د   در

  ن ی. همچن(Zou et al., 2024)کند    ت یرا تقو  یتوسعه اقتصاد   ،ییفضا  یزها یو سرر  ینیکارآفر  ، ینوآور یارتقا   ق یدهد و از طر  شیافزا  ی ک: عوام: را در سطح شهر  یوربهره 

 ,.Wang et al)را ارتقا دهد    ی عملکرد سازمان  ، یو اطلاعات  یاتیعمل  یندها یبهبود فرا   ق یاز طر   تواند ی ها رابطه دارد و مک: عوام: در بنگاه   یوربهره   شی با افزا  تالیجی تحول د

در حوزه مسئول(2023 د   افتهیارتباط    ید ی تول  یهاشرکت   ESGبا عملکرد    تالیجی تحول د  زین  یسازمان   ی ریپذ ت ی.    یرمال یابعاد غ  تواندی م   شدنی تالیجیو نشان داده است که 

  ی تر در اقتصاد و بازارها تحول بزرگ   ک یاز    ی بخش  تالیجی د  ی که حسابدار  دهدی شواهد نشان م   ن ی. ا(Wang, 2023)قرار دهد    ر یتحت تأث  ز یرا ن  ی سازمان  یی گوو پاسخ   ی گزارشگر 

 شود.  :یتحل تالیجی کلان اقتصاد د  یبا سازوکارها  وند یدر پ دی است و با  یمال 

  شدن ی تالیجی د   قی از طر  هیبازار سرما  یاطلاعات  طی . بهبود محردیپذی م   میمستق  ریتأث  تالیجی از تحول د  ،یاستفاده از اطلاعات مال   یهاعرصه  نیتراز مهم   یکیعنوان  به   ه،یسرما  بازار

  ی ساختار  راتییکربن و تغ  سکیها، رشرکت   ی مانند بحران بده  ییدادهای رو  قاب:،. در م(Li et al., 2022)دهد    شیرا افزا  یریگم یتصم  یی و کارا   ت یشفاف  ،یر یپذی نیبش یپ  تواندی م

 Bin et al., 2023; E A)و شفاف را برجسته سازند    قی دق  یمال  یگزارشگر   تیدهند و ضرورت تقو  شیاطلاعات را افزا  تیفینسبت به ک هیبازار سرما  تی حساس  توانندی بازار م

et al., 2022)افشاشده را دوچندان   یهاداده   تیفیک  تیاثر بگذارد و اهم  هیبازار سرما   یاطلاعات  ییبر کارا  تواندی م   یدر بازار عموم  یشرکت   یو رفتارها امسه   دی بازخر  نی. همچن

در    یها، نقش مهم داده   یاب یرد   تیقابل  شیو افزا  یاطلاعات  ریافشا، کاهش تأخ  تیفیبهبود ک  قیاز طر   تواندی م  تالیجیتحول د   ،یطیمح  نی. در چن(Huan et al., 2023)کند  

 کند.  فایبازار ا   یاطلاعات یی کارا یارتقا

  ق ی از طر   ا یسهام را کاهش دهد    متیسقوط ق  سک یر  تواندی م   تال یجی. تحول د رد یمورد توجه قرار گ  د یبا   زیبالقوه آن ن  یامدها یو پ  هاسک یر   تال،یجی تحول د   یا یکنار مزا  در 

  ی هاانی و جر  ی داخل  ه یسرما  یبازارها   ت،ی مالک  ساختار  ی دگی چیپ  نی. همچن(Zhu et al., 2023)شرکت را دگرگون کند    سک یساختار ر   ران،ی و رفتار مد  ی اطلاعات  ط یمح  رییتغ
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محاسباتی حسابداری، امور مالی و هوش    

  ی حسابدار   برندهش یپ  یهامدل   ی طراح  ن،ی. بنابرا(Ran et al., 2022)قرار دهد    ریاطلاعات را تحت تأث  تیفیو ک  ینیبشیپ  تیقابل  تواندی م   دهیچی پ  یهادر شرکت   یاطلاعات

 یهارساخت یدارد که ز   تی اهم  ییکشورها   یبرا   ژهیوموضوع به   نی. ارد یدر نظر گ  زیرا ن  یو اطلاعات  یرفتار   ،یکنترل  ،ید فناورانه، مخاطرات نها  یهاعلاوه بر فرصت   دیبا   تالیجی د

 آنان هنوز در حال توسعه است.  یگرمیتنظ یهاو چارچوب  یسازمان یآمادگ  تال،یجی د

وکار نشان کسب   یمال   تیمدرن در شفاف  یمرتبط با نقش حسابدار   یهاقرار گرفته است. پژوهش   دیمورد تأک  تالیجی د  یضرورت توسعه حسابدار   زین  یاو منطقه  یداخل  اتیادب  در

 & Maqsoudi)همراه باشد    یمال   تی شفاف  شیو افزا  :یتحل  تی در زمان، بهبود قابل  ییجوصرفه  ها،نهیبا کاهش هز   تواندی م   ی مدرن حسابدار  یهاستم یاند که استفاده از سداده 

Ravanpak Noudazh, 2023)و   داریتوسعه پا  ر یمس تواندی م   ک یبا دولت الکترون  وند یدر پ نینو  یهای و فناور  تال یجی د یحسابدار  یهاستم یاستقرار س  ز ین  ی . در بخش عموم

مناسب،   یگذار است یس  ک،یالکترون  یهارساخت یز ازمندین  یی ایمزا   نیحال، تحقق چن  نی. با ا(Maleki Eskoui, 2023)کند   ت یرا تقو  یدولت  یهاعملکرد سازمان   ییبهبود کارا

  ط ی حسابرسان وابسته است و در مح  یاتجربه و مراقبت حرفه   ،یستگیبه شا   یمال  یو گزارشگر  یحسابرس  تیفیک  نیاست. همچن  یمنابع انسان   یو آمادگ  ییاجرا  یاستانداردها 

 . (Rashida & Habibpour, 2023)شوند  :یفناورانه تکم یهابا مهارت  دی با  های ژگیو  نیا تالیجی د

مرتبط است. مطالعات   ز ین  یااقتصاد شبکه   راتییو تغ  ی نهاد  ی ساختارها  ،یاتوسعه   یاندازهابلکه به چشم   ست، یتنها به سطح بنگاه محدود ن  تالیجی در اقتصاد د  یحسابدار   تحول

همراه    یحرفه حسابدار   ندهیو آ  هارساخت یها، زاستانداردها، مهارت   نهیدر زم  ییهاها و چالشبا فرصت   شدنی تال یجی اند که دنشان داده   تالیجیدر اقتصاد د   یمربوط به تحول حسابدار 

داده و نقش    رییرا تغ  یتبادل و مصرف اطلاعات اقتصاد   د،یتول  تیماه  ن،ینو  یهاو گسترش رسانه   یاتحول اقتصاد شبکه   نی. همچن(Tussibayeva et al., 2023)است  

 ترعیوس  ستمیاز اکوس  یعنوان بخشبه   دیبا   تالیجی د  ی چارچوب، حسابدار   نی. در ا(Avetisyan, 2024)داده است    شیافزا  یریگم یارزش و تصم  یریگرا در شک:   تالیجی د  یهاداده 

 . گذارندی اثر م گریکد یصورت متقاب: بر  اطلاعات و اعتماد بازار به  تی شفاف ،یگزارشگر   یساختارها ،یانسان  هیسرما ،یکه در آن فناور  یستمیفهم شود؛ اکوس تالیجی اقتصاد د

وجود دارد؛    تالیجید   ی حسابدار  برندهش یمدل جامع پ  یارائه و اعتبارسنج  نهیدر زم  یهنوز خلأ قاب: توجه  ،یمال  یو گزارشگر   تالیجی ها درباره تحول د وجود گسترش پژوهش   با

از   یاد یکند. بخش ز  نییرا تب  یمال یهاگزارش  تیفیک ی ارتقا یامدهایراهبردها و پ ،یمحور   دهیپد  ،یامداخله  ط یشرا  ،یانهیزم ط یشرا ،ی علّ ط یزمان شرا طور هم که بتواند به  یمدل

  ی کرد یمستلزم رو  تالیجی د  یموفق حسابدار  یساز اده یکه پ  یاند، در حالمشخص تمرکز داشته   امدیپ  کی  ای  تالیجیبُعد از تحول د   کیخاص،    یفناور  کیبر اثر    نیشیمطالعات پ

و    ی فاز  مت:ید   ،یعامل  : یاز تحل  یریگاساس، پژوهش حاضر با بهره   ن ی. بر ارد یرا در نظر گ  یطیو مح  یفناورانه، سازمان  ،یانسان  :عوام  انیاست که تعام: م  یمند و چندبعد نظام 

 ارائه دهد.  تالیجی د  یحسابدار   برندهش یعوام: پ نییتب ی معتبر برا  ییالگو کندی تلاش م  یشبکه فاز :یتحل ند یفرآ

 است.  یمال یهاگزارش  تیفیک یبا هدف ارتقا   تالیجید   یحسابدار برندهشیمدل پ  یپژوهش حاضر، اعتبارسنج هدف

 روش پژوهش و مواد

با   تال یجی د  یحسابدار  برندهش یمدل پ  یمنظور اعتبارسنجبود که به   یش یماپی –یفیتوص کردیبا رو ختهی مطالعه آم  کیو از نظر روش اجرا،   یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد 

مدل استفاده شد. در    ی هاابعاد و مؤلفه  یاعتبارسنج  و  نییتب  ،ییشناسا   ی برا  یو کم   ی فیک  یهاروش   بی پژوهش، از ترک  نیانجام شد. در ا   یمال  یهاگزارش   ت یفیک  یهدف ارتقا 

با حوزه حسابدار کتاب  ،یاسناد علم  ن،یشیمطالعات پ  ،ینظر  یابتدا مبان  ،یفیمرحله ک  ت یفیو ک  تالیجی د  یهای ستگیشا  تال،یجی تحول د   تال،یجید   یها و مقالات معتبر مرتبط 

پژوهش مورد استفاده قرار گرفت. پس از استخراج   هیاول  ی هااستخراج شاخص   ی عنوان مبنامعتبر به یمنبع علم ۴۰بخش، حدود   نیقرار گرفت. در ا  یمورد بررس  ی مال یگزارشگر 

در بخش   یریگشوند. نمونه  ییاصلاح و نها  ش،ی پالا  هیاول  یهااجرا شد تا شاخص   تی ریاطلاعات و مد   یفناور  ،یمال  ،یبا مشارکت خبرگان حوزه حسابدار   یدلف  ندیها، فراشاخص 

 . افت ی ادامه  یبه اشباع نظر  دنی انجام شد و تا رس یبرفصورت هدفمند و با استفاده از روش گلوله به  یفیک

بود. با توجه    یمال  نینو   یهای و فناور  تالیجی د  ی حسابداران، حسابرسان و کارشناسان آشنا با حوزه حسابدار  ،یمال  رانیشام: خبرگان، مد   یپژوهش، جامعه آمار  یبخش کم  در

  یهاساده انجام گرفت. داده   یمرحله به روش تصادف  نیدر ا یریگجوامع نامحدود برآورد شد. نمونه   یحجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برا  ،یبه نامحدود بودن جامعه آمار 
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از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً    کرت یل  ی ادرجه پنج   فیدر قالب ط  هاه یاز گو  کی موافقت خود را با هر    زان یدهندگان مشد و پاسخ   ی آورساخته جمع پرسشنامه محقق   قی از طر  ازیمورد ن

 مورد استفاده قرار گرفت.   یاصل یهامؤلفه  انیروابط م نییابعاد و تع یساختار مدل، اعتبارسنج :یتحل یبرا  شده ی گردآور یهاداده   تی موافقم« مشخص کردند. در نها

 یپژوهش و نظرات خبرگان طراح  اتیمند ادبمرور نظام   ،یامطالعات کتابخانه   ج یبود که بر اساس نتا  یاساختهپژوهش، پرسشنامه محقق   نیها در اداده   یگردآور   یاصل  ابزار

مرحله نخست، شاخص  با حسابدار   هیاول  یهاشد. در  پ  تالیجی تحول د  یراهبردها   ، یدار حساب   نینو   یهای فناور  تال،یجی د   یهای ستگیشا  تال،یجی د  یمرتبط   ت یفیک  یامدها یو 

 نانیمنظور اطماز خبرگان قرار گرفت. به   یگروه  اریدر اخت   ییمحتوا ییروا یابیارز  یو برا   میپرسشنامه تنظ  یهاه یها در قالب گو شاخص  نیاستخراج شد. سپس ا  یمال  یگزارشگر 

  ی ها ه یاز خبرگان، گو  یریچند مرحله بازخوردگ  یاستفاده شد. ط  یدلف  کی( و تکنCVIمحتوا )  یی(، شاخص رواCVRمحتوا )  ییاز شاخص نسبت روا  ها،ه یو تناسب گو  تی از کفا

 شد.  نیپرسشنامه تدو  ییاصلاح و نسخه نها  ای نامناسب حذف 

شاخص    نیابعاد از چند   نیاز ا  کی بود که هر    امدهایراهبردها و پ  ،یمحور   دهی پد  ،یعلّ  ط ی شرا  ،یامداخله   طی شرا  ،یانهیزم  طی شرا  یابزار شام: شش بعد اصل  یینها  ساختار

  ر ی مطلوب برخوردار هستند و مقاد  یی ا یها از پاسازه   ی که تمام  د نشان دا  جیاستفاده شد. نتا   یب یترک  ییا یکرونباخ و پا   یآلفا   بی ابزار از ضر  یی ایسنجش پا   ی شده بودند. برا  :یتشک

( استفاده شد  AVEشده )استخراج   انسیوار  نیانگیهمگرا از شاخص م   ییروا  یبررس  یبرا  نیابعاد از حد قاب: قبول فراتر است. همچن  یتمام   یبرا   یبیترک  ییا یکرونباخ و پا  ی آلفا

برخوردار    تالیجی د   یحسابدار   برندهش یسنجش ابعاد مدل پ  یلازم برا   تیابزار پژوهش از اعتبار و قابل  ب،یترت  نیمناسب بود. بد  ییاز روا  اهسازه   یاز برخوردار   یحاک  زیآن ن  جیکه نتا

 داده شد.  صیتشخ

 ی عامل   :یمدل، از تحل  یابعاد اصل  نییها و تعشاخص   انیپنهان م  یساختارها  ییمنظور شناساانجام شد. در مرحله نخست، به   یو استنباط  یفیها در دو سطح توصداده   :یتحل

  یی مناسب به کار گرفته شد. پس از شناسا ین ساختار عاملییو تع  هاه یگو  یبندطبقه   یبرا  ماکسیمرحله، روش استخراج عوام: و چرخش متعامد وار   نیاستفاده شد. در ا  یاکتشاف

. در  ردیقرار گ   یابیمورد ارز   رهایمتغ  انیروابط م  یبرازش مدل و معنادار  ،یاسازه   ییانجام گرفت تا روا  یمعادلات ساختار   یساز با استفاده از مدل   ید ییتأ  یعامل   :یتحل  ه،یساختار اول

 قرار گرفتند.  یمورد بررس نییتع بی و ضرا ری مس بی ضرا ،یعامل یبرازش مدل، بارها   یهابخش، شاخص  نیا

روش امکان   نیاستفاده شد. ا   یفاز   مت:ی د  کی ها، از تکناز مؤلفه   کیهر    یری رپذیو تأث  ی رگذار یتأث  زانیم  نییابعاد مدل و تع  انیم  ی روابط علّ  :یمنظور تحلبه   ن،یبر ا  علاوه

(  FANP)  یشبکه فاز   :یتحل  ندیاز عوام:، فرآ  کی هر    یی ن وزن نهاییابعاد و تع  ی بندت ی اولو  ی پژوهش را فراهم ساخت. در ادامه، برا   یرها یمتغ  انیشدت و جهت روابط م  یی شناسا

  ی عوام: مؤثر بر توسعه حسابدار  یبند رتبه   ی برا  ییهر بعد را محاسبه کرد و مبنا   ی وزن نسب  ارها،یمع  انیو تعاملات متقاب: م  های روش با در نظر گرفتن وابستگ  نیبه کار گرفته شد. ا 

مورد    یو برازش کل   ییای پا  ،ییروا  یهاشاخص   قیانجام شد و اعتبار مدل از طر   SmartPLSو    SPSS  یافزارها با استفاده از نرم   یآمار  یها: یتحل  یفراهم آورد. تمام  تالیجی د

 قرار گرفت.  دییتأ

 هایافته 

سازی معادلات ساختاری بررسی شد تا وجود یا عدم وجود رابطه علّی میان متغیرهای پژوهش و میزان تناسب  در این بخش، ابتدا مدل مفهومی پژوهش با استفاده از مدل 

داری گزارش شد. در حالت استاندارد، ضرایب مسیر نشان دادند که شرایط  مفهومی مشخص شود. نتایج آزمون مدل در دو حالت استاندارد و معنی شده با مدل  های مشاهده داده 

بر راهبردها   ۰.۵9۲بر پدیده محوری اثرگذار بودند. همچنین پدیده محوری با ضریب    ۰.۵۵۴و شرایط علّی با ضریب    ۰.۴۴۱ای با ضریب  ، شرایط مداخله ۰.۲9۲ای با ضریب  زمینه 

بیشتر بود؛ بنابراین، روابط ساختاری    ۱.9۶برای مسیرهای اصلی مدل از مقدار بحرانی  t هایداری نیز مقادیر آمارهبر پیامدها اثر داشتند. در حالت معنی  ۰.۶۱۰و راهبردها با ضریب 

 .اصلی مدل در سطح اطمینان قاب: قبول تأیید شدند
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 گیری مدل کلی در حالت استاندارد اندازه . 1شکل 

 

 دار گیری مدل کلی در حالت معنیاندازه. 2شکل 

مورد بررسی قرار   GOF شاخص   برای سنجش پایایی مدل از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی و برای ارزیابی روایی از روایی همگرا استفاده شد. همچنین برازش کلی مدل با

شود. همچنین مقدار  ها قاب: قبول ارزیابی می است؛ بنابراین، پایایی درونی سازه   ۰.7۰ها بالاتر از  دهد که مقدار آلفای کرونباخ برای تمامی سازه نشان می   ۱گرفت. نتایج جدول  

بود و   ۰.۵۰ها بالاتر از نیز برای تمامی سازه  AVE گیری است. مقداردهنده پایداری درونی مناسب مدل اندازه به دست آمد که نشان  ۰.7۰ها بالاتر از پایایی ترکیبی برای تمام سازه 
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 GOF عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ترتیب بهبه   ۰.۳۶و    ۰.۲۵،  ۰.۰۱کند. افزون بر این، با توجه به اینکه مقادیر  این موضوع روایی همگرای قاب: قبول مدل را تأیید می 

 .دهنده برازش قوی مدل پژوهش استنشان  ۰.۶۲برابر با  GOF شوند، مقداردر نظر گرفته می 

 های بیرونی. پایایی و روایی مدل1جدول 

 CR AVE Crb 1 2 3 4 5 6 متغیر

 — — — — — 0.816 0.842 0.698 0.868 ایشرایط زمینه

 — — — — 0.654 0.569 0.789 0.718 0.873 ای شرایط مداخله

 — — — 0.754 0.482 0.387 0.873 0.764 0.902 شرایط علّی 

 — — 0.654 0.634 0.593 0.491 0.876 0.725 0.912 پدیده محوری 

 — 0.633 0.457 0.465 0.474 0.486 0.798 0.655 0.878 راهبردها 

 0.467 0.553 0.558 0.494 0.611 0.551 0.841 0.643 0.899 پیامدها 

 

که  یاگونه مشخص شدند؛ به  C6تا  C1 یمدل با نمادها  یاصل اریشش مع ،یفاز  مت:یاستفاده شد. در بخش د  یفاز یهاکیها از تکنشاخص  یبند ت ی منظور اولودر ادامه، به 

C1 یانهیزم ط یشرا  انگریب، C2 یامداخله  طی شرا  انگریب، C3 یعلّ طی شرا انگریب، C4  یمحور   دهی پد انگریب، C5 راهبردها و  انگریبC6 ان یروابط م یبررس  یبود. برا  امدها یپ انگریب  

  ی صورت عدد فاز به  یقطر اصل ریشدند و مقاد   فیتعر xĩj=(lij,mij,uij)و در قالب  ی مثلث یصورت فاز اعداد به  ،یفاز  مت:ید  یهاس یخبره استفاده شد. در ماتر ۱۵از نظر  ارهایمع

 شد.   بیترک گریکد یبا    یفاز مت:ی د یقیخبرگان، نظرات آنان با استفاده از روابط تلف دگاهی د  ی( در نظر گرفته شد. پس از گردآور ۰.۰۰,۰.۰۰,۰.۰۰)

 . ماتریس تلفیقی نظرات خبرگان در دیمتل فازی 2جدول 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 معیار 

C1 (0.00,0.00,0.00) (3.00,3.72,4.00) (3.00,3.72,4.00) (2.00,3.11,4.00) (2.00,3.43,4.00) (3.00,3.46,4.00) 

C2 (2.00,2.21,3.00) (0.00,0.00,0.00) (3.00,3.46,4.00) (2.00,2.85,4.00) (3.00,3.22,4.00) (3.00,3.54,4.00) 

C3 (3.00,3.07,4.00) (3.00,3.07,4.00) (0.00,0.00,0.00) (2.00,2.94,4.00) (2.00,3.13,4.00) (2.00,3.26,4.00) 

C4 (2.00,2.06,3.00) (2.00,2.06,3.00) (3.00,3.14,4.00) (0.00,0.00,0.00) (2.00,2.06,3.00) (3.00,3.54,4.00) 

C5 (3.00,3.07,4.00) (3.00,3.07,4.00) (3.00,3.07,4.00) (2.00,2.06,3.00) (0.00,0.00,0.00) (3.00,3.30,4.00) 

C6 (3.00,3.07,4.00) (3.00,3.14,4.00) (4.00,4.00,4.00) (3.00,3.07,4.00) (3.00,3.07,4.00) (0.00,0.00,0.00) 

 

نسبی روابط مستقیم میان دهنده شدت  شده محاسبه شد. این ماتریس نشان سازی در دیمت: فازی، ماتریس نرمال های نرمال پس از محاسبه ماتریس تلفیقی، بر اساس فرمول 

 .معیارها پس از تبدی: مقادیر اولیه به دامنه قاب: مقایسه است

 شده نظرات تلفیقی در دیمتل فازی . ماتریس نرمال3جدول 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 معیار 

C1 (0.00,0.00,0.00) (0.15,0.18,0.20) (0.15,0.18,0.20) (0.10,0.15,0.20) (0.10,0.17,0.20) (0.15,0.17,0.20) 

C2 (0.10,0.11,0.15) (0.00,0.00,0.00) (0.15,0.17,0.20) (0.10,0.14,0.20) (0.15,0.16,0.20) (0.15,0.17,0.20) 

C3 (0.15,0.15,0.20) (0.15,0.15,0.20) (0.00,0.00,0.00) (0.10,0.14,0.20) (0.10,0.15,0.20) (0.10,0.16,0.20) 

C4 (0.10,0.10,0.15) (0.10,0.10,0.15) (0.15,0.15,0.20) (0.00,0.00,0.00) (0.10,0.10,0.15) (0.15,0.17,0.20) 

C5 (0.15,0.15,0.20) (0.15,0.15,0.20) (0.15,0.15,0.20) (0.10,0.10,0.15) (0.00,0.00,0.00) (0.15,0.16,0.20) 

C6 (0.15,0.15,0.20) (0.15,0.15,0.20) (0.20,0.20,0.20) (0.15,0.15,0.20) (0.15,0.15,0.20) (0.00,0.00,0.00) 

 

شود، علاوه بر  شناخته می  V های دیمت: فازی استخراج شد. این ماتریس که با عنوان ماتریسهای فوق، ماتریس روابط ک: فازی با توجه به فرمول پس از محاسبه ماتریس 

 .گیرد و مبنای ورود نتایج دیمت: به فرآیند تحلی: شبکه فازی قرار گرفتروابط مستقیم، اثرات غیرمستقیم میان معیارها را نیز در بر می 
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 V . ماتریس روابط کل فازی4جدول 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 معیار 

C1 (0.22,0.44,3.66) (0.37,0.64,4.00) (0.40,0.70,4.16) (0.28,0.59,4.00) (0.30,0.62,4.00) (0.36,0.6889,4.1667) 

C2 (0.32,0.49,3.63) (0.24,0.43,3.67) (0.40,0.63,3.99) (0.28,0.53,3.83) (0.34,0.56,3.83) (0.36,0.6321,3.9931) 

C3 (0.34,0.53,3.83) (0.35,0.57,4.00) (0.25,0.49,4.00) (0.27,0.54,4.00) (0.28,0.57,4.00) (0.31,0.6285,4.1667) 

C4 (0.30,0.43,3.33) (0.31,0.46,3.47) (0.38,0.55,3.65) (0.18,0.35,3.34) (0.28,0.46,3.47) (0.35,0.5665,3.6594) 

C5 (0.37,0.51,3.69) (0.39,0.55,3.85) (0.42,0.60,4.01) (0.29,0.48,3.81) (0.22,0.41,3.68) (0.38,0.6076,4.0142) 

C6 (0.40,0.55,3.83) (0.41,0.59,4.00) (0.49,0.68,4.16) (0.36,0.56,4.00) (0.38,0.58,4.00) (0.28,0.5114,4.0000) 

 

بنابراین، ماتریس روابط ابتدا دیفازی شد و برای استفاده از روابط حاص: از دیمت: فازی در فرآیند تحلی: شبکه فازی، لازم بود ماتریس روابط ک: از حالت فازی خارج شود.  

 .شده همان رابطه استدهنده مقدار نرمال شده و مقدار دوم نشان دهنده مقدار دیفازی ، مقدار نخست هر خانه نشان ۵صورت ستونی نرمال گردید. در جدول سپس به 

 شدهشده و نرمال. ماتریس روابط کل دیفازی5جدول 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 معیار 

C1 0.9447 / 0.15799 1.1582 / 0.18213 1.2333 / 0.17987 1.1090 / 0.18001 1.1366 / 0.18052 1.2152 / 0.17953 

C2 0.9903 / 0.16562 0.9397 / 0.14777 1.1577 / 0.16884 1.0408 / 0.16894 1.0745 / 0.17066 1.1485 / 0.16968 

C3 1.0511 / 0.17578 1.1070 / 0.17408 1.0395 / 0.15160 1.0720 / 0.17400 1.0946 / 0.17385 1.1656 / 0.17220 

C4 0.8968 / 0.14998 0.9442 / 0.14848 1.0469 / 0.15268 0.8230 / 0.13358 0.9373 / 0.14887 1.0462 / 0.15456 

C5 1.0222 / 0.17095 1.0766 / 0.16930 1.1445 / 0.16691 1.0121 / 0.16428 0.9302 / 0.14774 1.1383 / 0.16817 

C6 1.0744 / 0.17968 1.1336 / 0.17826 1.2349 / 0.18010 1.1040 / 0.17919 1.1229 / 0.17835 1.0549 / 0.15585 

 

ها بر اساس روش فرآیند تحلی: شبکه فازی برای  های فرآیند شبکه تحلیلی فازی بررسی شد. این بخش شام: اطلاعات وزن و ابعاد بود و زیرمجموعهدر مرحله بعد، یافته 

های زوجی با توجه به اهمیت نسبی  کارشناس خبره قرار گرفت و مقایسه   ۳۵ای از آن در اختیار  شناسایی عوام: مؤثر بر توسعه مدل تحلی: شدند. پس از تهیه پرسشنامه، نسخه 

تعریف شدند   ãij=(αij,βij,δij) صورتهای اصلی مدل محاسبه گردید. اعداد فازی مثلثی به های زوجی و ضرایب اهمیت شاخص معیارها انجام شد. بر این اساس، ماتریس مقایسه 

 .بود i برای بعد j بیشترین مقدار معیار δij و i برای بعد  j نگین هندسی معیارمیا  i ،βij برای بعد j کمترین مقدار معیار αij که در آن

ماتر  فاز   سیدر  تحل  ندیفرآ   یمثلث  یاعداد  )  C1تا    C6  یبرا   بیترتبه   C1سطر    ر یمقاد  ،یفاز  یلیشبکه  با  ) ۱،۱،۱برابر   ،)9،۵.۶۱۴،۳(  ،)9،۶.۳۵۶۸،۱(  ،)۸،۴.۰۲۵،۰.۲۵ ،)

(۸،۳.9۴9،۰.۳۳۳( و  مقاد ۸،۲.۰۳9،۰.۳۳۳(  بود.  )  C1تا    C6  یبرا  C2سطر    ری(  با  )۰.۳۳۳،۰.۱7۸،۰.۱۱۱برابر   ،)۱،۱،۱(  ،)۸،۵.۰۶۴۲،۰.۵(  ،)۵،۲.۵۰۶،۰.۳۳۳( و ۶،۲.۲7۱،۱(،   )

سطر  ۴،۰.779،۰.۱۶7) در  آمد.  دست  به   )C3مقاد با    ری،  )  C1تا    C6متناظر  با  )۱،۰.۱۵7،۰.۱۱۱برابر   ،)۲،۰.۱97،۰.۱۲۵ (  ،)۱،۱،۱(  ،)۰.۵،۰.۱9۶،۰.۱۴9( و  ۲،۰.۲۳۵،۰.۱۲۵(،   )

( گزارش شد. در  7،۰.۴۱۳،۰.۱۴۳( و )۴،۱.۱۳۵،۰.۳۳۳(، )۱،۱،۱(، )۸،۵.۱۱۰،۲(، )۳،۰.۳99،۰.۲(، ) ۴،۰.۲۴۸،۰.۱۲۵با )  بربرا   بیترتبه   ری مقاد  نی، اC4( بود. در سطر  ۲،۰.۲۰۲،۰.۱۱۱)

برابر با    بیترتبه   C6سطر    ریمقاد   ت، ی( بود. در نها ۵،۰.۴۶۶،۰.۱۱۱( و )۱،۱،۱(، )۳،۰.۸۸۲،۰.۲۵(، )۸،۴.۲۶۴،۰.۵(، )۱،۰.۴۳9،۰.۱۶۶(، )۳،۰.۲۵۳،۰.۱۲۵برابر با )  ر یمقاد   ز ین  C5سطر  

 ( به دست آمد. ۱،۱،۱( و )9،۲.۱۴۲،۰.۲(، )7،۲.۴۲،۰.۱۴9(، )9،۴.9۳7،۰.۵(، )۶،۱.۲۸۴،۰.۲۵(، )۳،۰.۴9،۰.۱۲۵)

تعار از  استفاده  با  ادامه،  ماتر   کی هر    ب یضرا   ،یفاز  یمراتبسلسله   :یتحل  ند یفرآ   فی در  معکوس   ی زوج  سات یمقا  یهاس یاز  مجموع  مقدار  شد.  با  محاسبه  برابر  شده 

 که   ی طورها محاسبه شد؛ به شاخص  یبرا   S ری( به دست آمد. سپس مقاد ۰.۰۰7۵,۰.۰۱۵۴,۰.۰۵۳۱(=)۱-)^( ۱۸.۸۲۵,۶۴.۶۵۱,۱۳۱.۸۳۳)

S1=(5.916,22.9838,43)(0.0075,0.0154,0.0531)=(0.4437,0.3539,2.2833)  ،

S2=(3.111,11.8182,24.333)(0.0075,0.0154,0.0531)=(0.02333,0.1820,1.2920)  ،

S3=(1.621,1.978,8.5)(0.0075,0.0154,0.0531)=(0.0121,0.0304,0.4513) ،
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S4=(3.801,8.305,27)(0.0075,0.0154,0.0531)=(0.0285,0.1278,1.4337)  ،

S5=(2.152,7.304,21)(0.0075,0.0154,0.0531 (=)۰.۰۱۶۱۴,۰.۱۱۲۴,۱.۱۱۵۱  )

S6=(2.224,12.273,35)(0.0075,0.0154,0.0531 (=)۰.۰۱۶۶۸,۰.۱۸9۰,۱.۸۵۸۵  )  

 محاسبه شد. 

 S1≥S2 ،S1≥S3 ،S1≥S4 ،S1≥S5، مقدار S1مربوط به  یهاسه یمقا   ینشان داد که برا  جیشد. نتا  یعناصر بررس گریاز عناصر نسبت به د  کی هر  ی پس از آن، درجه بزرگ

، S3  یبود. برا   ۰.99۴۵برابر با    S2≥S6و    ۱با    ابربر  S2≥S5،  ۱برابر با    S2≥S4،  ۱برابر با    S2≥S3،  ۰.۸۳۱۵برابر با    S2≥S1، مقدار  S2  یبود. برا   ۱برابر با    یهمگ  S1≥S6و  

، مقدار  S4  یبرا   نیبه دست آمد. همچن ۰.7۳۲۶برابر با    S3≥S6و    ۰.۸۴۱۴برابر با    S3≥S5، ۰.۸۱۲7برابر با    S3≥S4،  ۰.7۳۶۲برابر با    S3≥S2،  ۰.۰۲۲9برابر با    S3≥S1مقدار  

S4≥S1    ۰.۸۱۴۰برابر با  ،S4≥S2    ۰.9۶۲9برابر با  ،S4≥S3  ۱با    ابربر  ،S4≥S5    و    ۱برابر باS4≥S6    یبود. برا   ۰.9۵۸۵برابر با  S5  مقدار ،S5≥S1    ۰.7۳۵۴برابر با  ،S5≥S2  

، S6≥S2  ،S6≥S3  ریو مقاد  ۰.۸9۵۶برابر با    S6≥S1، مقدار  S6  یبرا   تیمحاسبه شد. در نها   ۰.9۳۴۸برابر با    S5≥S6و    ۰.9۸۶۲برابر با    S5≥S4،  ۱برابر با    S5≥S3،  ۰.9۴برابر با  

S6≥S4  وS6≥S5 بود.   ۱برابر با  یهمگ 

بزرگ درجه  حداق:  محاسبه  سا   Siهر    یبا  به  غSi  رینسبت  اوزان  شاخص   ریها،  ا بهنجار  بر  آمد.  دست  به   Min V(S1≥S2,S3,S4,S5,S6)=1  ،Minاساس،    نیها 

V(S2≥S1,S3,S4,S5,S6)=0.8315  ،Min V(S3≥S1,S2,S4,S5,S6)=0.0229  ،Min V(S4≥S1,S2,S3,S5,S6)=0.8140  ،Min 

V(S5≥S1,S2,S3,S4,S6)=0.7354    وMin V(S6≥S1,S2,S3,S4,S5)=0.8956  یهابهنجار شاخص   ریاوزان غ  انگریب  ر یمقاد  نیمحاسبه شد. ا  C1    تاC6    بودند. پس

با  بردار وزن شاخص   ،یاز بهنجارساز    ی هایتگکردن وابساز لحاظ   شینشان داد که پ  ج ینتا   نی[ به دست آمد. ا ۰.۲۳۲۵,۰.۱9۳۳,۰.۰۰۵۳,۰.۱۸9۳,۰.۱7۱۰,۰.۲۰۸۳=]Wها برابر 

 وزن را داشتند.  نیکمتر یعلّ طی وزن و شرا نیشتریب یانه یزم طی شرا ،یاشبکه

 Wɛ=B*W فازی در فرآیند شبکه تحلیلی فازی لحاظ شد و وزن نهایی معیارها با استفاده از رابطه DEMATEL در مرحله نهایی، وابستگی میان معیارها بر اساس نتایج 

در رتبه نخست قرار گرفت. پس از    ۰.۱7۵۶9۲ای با وزن نهایی های اولیه با ماتریس وابستگی، شرایط زمینهدهی نهایی نشان داد که پس از ترکیب وزن محاسبه گردید. نتایج وزن 

رتبه پنجم و پدیده    ۰.۱۶۴۶۸۵رتبه چهارم، راهبردها با وزن    ۰.۱۶۵۰۶۲ای با وزن  رتبه سوم، شرایط مداخله   ۰.۱۶9۶۴7رتبه دوم، شرایط علّی با وزن    ۰.۱7۳۶۶۲آن، پیامدها با وزن  

 .رتبه ششم را کسب کردند ۰.۱۵۰9۵۳محوری با وزن 

 بندی معیارها بر اساس فرآیند شبکه تحلیلی فازی رتبه. وزن نهایی و 6جدول 

 رتبه وزن نهایی  W C1 C2 C3 C4 C5 C6 وزن اولیه نماد  معیار 

 C1 0.2325 0.15799 0.18213 0.17987 0.18001 0.18052 0.17953 0.175692 1 ایشرایط زمینه

 C2 0.1933 0.16562 0.14777 0.16884 0.16894 0.17066 0.16968 0.165062 4 ای شرایط مداخله

 C3 0.0053 0.17578 0.17408 0.15160 0.17400 0.17385 0.17220 0.169647 3 شرایط علّی 

 C4 0.1893 0.14998 0.14848 0.15268 0.13358 0.14887 0.15456 0.150953 6 پدیده محوری 

 C5 0.1710 0.17095 0.16930 0.16691 0.16428 0.14774 0.16817 0.164685 5 راهبردها 

 C6 0.2083 0.17968 0.17826 0.18010 0.17919 0.17835 0.15585 0.173662 2 پیامدها 

 

سازی معادلات ساختاری نشان داد  های پژوهش نشان داد که مدل پیشنهادی از نظر پایایی، روایی و برازش کلی وضعیت مطلوبی دارد. همچنین نتایج مدل در مجموع، یافته 

ای برخوردارند  ابط متقاب: و وابستگی شبکه روابط علّی میان ابعاد اصلی مدل معنادار است. نتایج دیمت: فازی و فرآیند تحلی: شبکه فازی نیز بیانگر آن بود که معیارهای مدل از روکه  

سازی بسترهای  دهد که فراهم های مالی است. این یافته نشان می ترین عام: در پیشبرد حسابداری دیجیتال با هدف ارتقای کیفیت گزارش ای مهم ها، شرایط زمینه و در میان آن 

 .شودسازی حسابداری دیجیتال و بهبود کیفیت گزارشگری مالی محسوب می نیاز اصلی موفقیت در پیاده سازمانی، فناورانه، انسانی و محیطی مناسب، پیش
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 یریگجه یبحث و نت

بود.    ندیفرا   نیمؤثر بر ا  یهامؤلفه   ینسب  تیاهم  نییو تع  یمال  یهاگزارش   تیفیک  یبا هدف ارتقا  تالیجید   یحسابدار  برندهشیمدل پ  یپژوهش اعتبارسنج  نیا   یهدف اصل

  ق ی از طر  زین  یمحور   دهی دارند و پد  یمحور   دهی بر پد  یر مثبت و معنادا  ریتأث  یعلّ  طیو شرا  یامداخله   طی شرا  ،یانهیزم  طی نشان داد که شرا  یمعادلات ساختار   یساز مدل   جینتا

  ط ی نشان داد که شرا  یشبکه فاز   :یتحل  ندیو فرآ  یفاز   مت:ی حاص: از د  ج ینتا  نی. همچندهد یقرار م   ر یرا تحت تأث  یمال   یگزارشگر   تیفیمرتبط با ک   یامدها یاتخاذشده، پ  یراهبردها 

  ج ی نتا  ن،یقرار گرفتند. افزون بر ا  ی محور  دهیراهبردها و پد   ،یامداخله   ط یشرا   ، یعلّ  طی شرا  امدها،یدارا بوده و پس از آن پ  دل ابعاد م   انیرا در م  ت یوزن و اهم  نیشتر یب  یانه یزم

  ی و توسعه حسابدار   نییتب  یمناسب برا   یعنوان چارچوببه   تواندی برخوردار است و م  یمطلوب  یشده از اعتبار علم و برازش مدل نشان داد که مدل ارائه   ییایپا   ،ییمربوط به روا

 . ردیمورد استفاده قرار گ تالیجی د

 تال یجید   یکه استقرار موفق حسابدار   دهدی نشان م  جهینت  نیبود. ا  تالیجی د   یحسابدار   یمحور   دهی بر پد  یانه یزم  طیمعنادار شرا   ریپژوهش حاضر، تأث  یهاافته ی  نیتراز مهم   یکی

  ی و زمان  ست ین  ی حسابدار  ی ندهایتحول در فرا  جادیقادر به ا   ییتنهاه ب  یمناسب است. در واقع، فناور   یطیو مح  ی فناورانه، انسان  ،یسازمان  یوجود بسترها   ازمندین  ز یاز هر چ  شیپ

بهبود ک  تواند ی م برا   یهارساخت ی منجر شود که ز  ی مال  ی گزارشگر  تیفیبه  ا  ی بردار بهره   یلازم  باشد.   ی ها رساخت ی که بر نقش ز  ی مطالعات  جیبا نتا   افتهی  ن یاز آن فراهم شده 

. (N et al., 2024; Oesterreich et al., 2022)اند، همسو است  کرده   دیتأک  تالیجی تحول د  یهاپروژه   تیدر موفق  یسازمان   ی و آمادگ  یاطلاعات  یهاستم یس  تال،یجی د

مناسب،   یو فناور   ینهاد   ط یمح یساز اند که بدون فراهم نشان داده  تالیجی د یفناورانه در توسعه حسابدار   یهارساخت یو ز   ک یمرتبط با نقش دولت الکترون یهاپژوهش   نیهمچن

  یساز اده یتنها بسترساز پنه   یانه یزم  طی استدلال کرد که شرا  توانی م ن،ی. بنابرا(Maleki Eskoui, 2023)نخواهد بود  ریپذامکان   تالیجی د یکام: حسابدار   یای به مزا  ی ابیدست

 دارند.  کنندهنییتع ریتأث زیها نآن  یو اثربخش رشی هستند، بلکه بر نحوه استفاده، پذ نینو یهای فناور

و   تالیجید   یهات یقابل  انیرابطه م  توانندیاست که م  یشام: عوامل  یامداخله   طی دارد. شرا  یمحور  دهی بر پد   یاثر معنادار   یامداخله   طی پژوهش نشان داد که شرا  گرید  افتهی

.  رندیگی دسته قرار م  نیکارکنان در ا  یو سطح آمادگ  ی منابع مال  ،یتیحاکم  یهااست یس  ،یتیریمد   ت یحما   ،یفرهنگ سازمان  رینظ  یکنند. عوامل   فیتضع  ای  تی حاص: از آن را تقو  ج ینتا

از استقرار فناور  یند یرا فرا   تالیجیهمسو است که تحول د   یبا مطالعات  جهینت  نیا اند  کرده   دی تأک  یسازمان  ت یو حما   تالیجید   یرهبر  ر،ییتغ  تیر یدانسته و بر نقش مد   یفراتر 

(Fernoodahmadi, 2023; Moll & Yigitbasioglu, 2023)ت یموفق زانیاند که منشان داده  تالیجید   یهایستگیشا   نهیشده در زمانجام   یهاپژوهش   جینتا  نی. همچن  

 ,Puncreobutr et al., 2022; Puncreobutr & Puncreobutr)کارکنان وابسته است    رشیو سطح پذ   یانسان  یهای به توانمند  یادیتا حد ز   یتالیجی د  یهاپروژه 

 را محدود کند.  تالیجی د  یحسابدار  ی اثربخش تواندی م  یانسان یرو ین ی و آمادگ ی سازمان  تینبود حما  شرفته،یپ یهارساخت ی در صورت وجود ز  یحت ن،ی. بنابرا (2023

توسعه   تال،یجی د  یستگیمانند شا  یآن است که عوامل  انگریب  افتهی نیدارند. ا   یمحور دهیپد  یریگدر شک:   ینقش مهم یعلّ طی نشان داد که شرا نیپژوهش حاضر همچن جینتا

  تال یجی د  یها به سمت حسابدار حرکت سازمان   یاصل  یهاحرک از م   نفعان،ی ذ  دی جد  یازها یبه ن  ییگوها و ضرورت پاسخ حجم داده   شیافزا  شتر،یب  تی به شفاف  ازین  ن،ینو  یهای فناور

عوام: محرک    نیتراز مهم   یو الزامات رقابت  یطیمح  یفشارها   دهندی دارد که نشان م  یسازگار   یو تحول سازمان  تالیجی مطالعات مرتبط با اقتصاد د   یهاافته یبا    جهینت  نیهستند. ا

اند  نشان داده   زین  یمال   رانی حسابداران و مد  تال یجید   ی ستگیمربوط به شا   ی هاپژوهش  نی. همچن(Wang et al., 2023; Zou et al., 2024)ها هستند  سازمان   شدن ی تالیجی د

  تال یجید   یبداررو، حسا  نی. از ا(Khazaei et al., 2023)دهد    شیمتحول افزا  یهاط ی ها را در محسازمان   ییگوپاسخ   تی و قابل  یعملکرد رقابت  تواندی م  های ستگیشا  نیکه توسعه ا

 دانست.   یمال یبازارها   ندهیفزا یازهایوکار و نکسب  طیگسترده مح راتییبه تغ یراهبرد   یپاسخ توانی را م

 تال یجید   یاز حسابدار   ی ها به سطح مناسبکه سازمان  یکه هنگام   کندی م   ان یب  جه ینت  نیبر راهبردها بود. ا  یمحور   دهیو معنادار پد   میمستق  ریمهم پژوهش، تأث  جیاز نتا   گر ید  یکی

  تال یجی د   ی. در واقع، حسابدار کنندی اتخاذ م  یمال   یریگم یو تصم  یها، حسابرسداده   تیر یمد   ،یکنترل داخل  ،یمال  یگزارشگر   نهیدر زم  ید ی جد  یراهبردها  ریناگز   ابند،یی دست م

همسو   ییهابا پژوهش  افتهی  نی. ا کندی م جادیا  یخلق ارزش و بهبود عملکرد مال   یبرا  ید یجد   یرها یکه مس  شودی محسوب م یراهبرد تیقابل  کی بلکه   یاتیابزار عمل  کیتنها  نه 

 ,Moll & Yigitbasioglu)  شوند ی م   ی کنترل و گزارشگر  یهاستم ینقش س  رییو تغ  تی ریمد   یحسابدار   یندها یفرا   یبازطراح  موجب  تال یجی د  یهای اند فناوراست که نشان داده 
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2023; Tussibayeva et al., 2023)یهامطالعات مرتبط با سامانه   نی. همچن  ERP  ی و اطلاعات  یمال   یدر تحول راهبردها  های فناور  نی بر نقش ا  زین  تالیجی د  یو گزارشگر  

 .(Pietrzak & Wnuk-Pel, 2023; Shukhova et al., 2024)اند داشته  دیتأک هاان سازم

تنها   تالیجید   یحسابدار   ی ای آن است که مزا  انگر یب  افتهی  نیدارند. ا  تالیجی د  یحاص: از حسابدار   یامدها یبر پ  ی مثبت و معنادار  ر یپژوهش نشان داد که راهبردها تأث  ج ینتا

  ی گزارشگر  تیفیک  ی پژوهش شام: ارتقا  نیدر ا   شدهیی شناسا   ی امدها یو اجرا شوند. پ  ن یتدو  تال یجی د  یهات یاز قابل  ی برداربهره   یبرا   یمناسب   ی که راهبردها   شوندی محقق م  ی زمان

افزا  هانه یاطلاعات، کاهش هز  یاتکا   تی بهبود قابل  ت،یشفاف  شیافزا  ،یمال  ا   یاتیعمل  ییکارا  شیو    ی های فناور  ریهمسو است که تأث  ییهاپژوهش   یهاافتهی با    جینتا   نیبودند. 

  دهد ی نشان م  تالیجی د یمطالعات مربوط به حسابدار  جی نتا  نی. همچن(Bozanic et al., 2024; Tang et al., 2023)  اندده کر  دییرا تأ یمال  یگزارشگر   تیفیبر ک  تالیجی د

 & Asukwo Okpo)تر کند را کوتاه  یمال  یهاگزارش   ه یرا کاهش دهد و زمان ته  ی انسان یداده، خطاها  شیدقت اطلاعات را افزا  تواندی م یمال  یندها یفرا  ی سازی تالیجیکه د 

Enobong Eshiet, 2023; Tawakkal et al., 2026) نفعان ی ها و ذ سازمان  یبرا   یتوجهقاب:   یایمزا   تواندی م   تالیجی مناسب در حوزه تحول د  یاتخاذ راهبردها  ن،ی. بنابرا  

 کند.  جادیها اآن

نشان   افتهی  نیدر رتبه نخست قرار گرفت. ا   ی انه یزم  طی شرا  ،یشبکه فاز  :یتحل  ندیقاب: توجه پژوهش حاضر بود. بر اساس فرآ  ی هاافته یاز    زین  ارهایمع  یبندت ی اولو  جینتا

ملموس    جینتا  تیاهم  انگریدر رتبه دوم قرار گرفتند که ب  امدهایوابسته است. پ  یسازمان  یمنابع و آمادگ  ها،رساخت ی به وجود ز  زیاز هر چ  شیب  تالیجید   یحسابدار   تی که موفق  دهدی م

با    جینتا  نی. ادهدی را نشان م   تالیجی تحول د  یهامحرک   تیرتبه سوم را کسب کرد که اهم  زین  یعلّ  طی هاست. شراسازمان  یبرا  تالیجی د  یحاص: از حسابدار  ینیآفرو ارزش 

مورد انتظار است    یامدها یو پ  هارساخت یها، زمحرک   انیحاص: تعام: م  نینو   یهای فناور   تی موفق  کنندی م   دیدارد که تأک  یانهمخو  تالیجیمرتبط با تحول د   ینظر   یهادگاه ی د

(Avetisyan, 2024; Wanyi et al., 2021)اقتصاد د   نی. همچن به  ز نشان داده   تال یجیمطالعات مربوط  توسعه  قابل  هارساخت ی اند که  اصل  یهات ی و  از عوام:    ی فناورانه 

 .(Wang, 2023; Zhu et al., 2023)هستند  شدن ی تالیجی د  یا یموفق از مزا   یبردار بهره 

 سهی مقا   ت یبهبود قابل  ت، یشفاف  ش یافزا   قی از طر   تواند ی م   تال یجید   ی پژوهش حاضر نشان داد که حسابدار   جیبود. نتا   ت یحائز اهم  ز ین  یمال   یگزارشگر   ت یفیمربوط به ک  ی هاافتهی

  تالیجی د   ی و گزارشگر  یشرکت  تیمربوط به حاکم  یهاه یبا نظر  افتهی  نیرا ارتقا دهد. ا  یمال   ی گزارشگر  تیفیک  ،یداخل  یهاکنترل   تیها و تقوبه داده   یدسترس  :یاطلاعات، تسه

  ی هاپژوهش  نی. همچن(Yermack, 2022)  شود ی م   گذاران ه یاعتماد سرما  ش یو افزا  یموجب کاهش عدم تقارن اطلاعات  نینو   یهای استفاده از فناور  کنندی م  ان یهمسو است که ب

منجر شود   گذارانه یسرما یریگم یعملکرد بازار و بهبود تصم  یبه ارتقا   تواند ی اطلاعات م  ییکارا   ش یو افزا  یاطلاعات  ط یکه بهبود مح  انده نشان داد هیشده در حوزه بازار سرما انجام 

(Huan et al., 2023; Li et al., 2022)ی اقتصاد   یی کارا  ی و ارتقا  ی الم   ی مؤثر در توسعه بازارها  یبلکه عامل   ی ابزار سازمان  ک یتنها  نه  تال یجید   یمنظر، حسابدار   نی. از ا  

 . شودی محسوب م

  ی راهبرد   ،یامداخله   ،یانه یزم  ،یعوام: علّ  انی آن مستلزم تعام: م  تی است که موفق  ی چندبعد  دهی پد   ک ی  تال یجید  یکه حسابدار   دهدی پژوهش نشان م  نیا   جیمجموع، نتا   در 

پ ارائه   یامد یو  ا است. مدل  در  م  نیشده  توانست روابط  تب  ن یا  ان یپژوهش  را  اهم  نییابعاد  و  م  ک یهر    ی نسب  تی کند  توسعه    د ییتأ  نیهمچن  هاافته یسازد.    شخصرا  کردند که 

  ی اطلاعات مال   تیرا ارتقا داده و شفاف  یمال  یگزارشگر  تیفیزمان کطور هم به   توانندی مناسب م  یو راهبردها   یاطلاعات  یهارساخت یز  ،یانسان   یهای ستگیشا   تال،یجید   یهای فناور

و    یری پذحفظ رقابت   یها برا که سازمان   دهدی همسو بوده و نشان م  ی مال  یو گزارشگر   یحسابرس  ،یدر حسابدار   تالیجی تحول د  یجهان  یبا روندها   جی نتا  نیدهند. ا  شیرا افزا

 Appelbaum et al., 2022; Sutton et al., 2022; Thanasas et)هستند  تالیجی د  یحسابدار  یهااز حرکت به سمت نظام  ری ناگز نفعانی ذ  یازها یبه ن ییگوپاسخ 

al., 2026). 

  ی های ریشد و امکان وجود سوگ یخبرگان و متخصصان گردآور  دگاهی پژوهش بر اساس د یهاهمراه بود. نخست، داده   ییهات ی ارزشمند، با محدود  ج یپژوهش با وجود نتا  نیا

. سوم،  ردی صورت گ  اط یبا احت  دی کشورها با  ا ی  عیصنا  ر یبه سا   ج ینتا  می خاص انجام شد و تعم  یو سازمان   ییا یبستر جغراف  کیها وجود دارد. دوم، پژوهش حاضر در  در پاسخ   ی ادراک
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  شرفت یپ   یسرعت بالا   :یبه دل  نی. همچنکندی را محدود م یمال یگزارشگر تیفیو آثار آن بر ک  تالیجیتحول د   ندیبلندمدت در فرا  راتییتغ  یپژوهش امکان بررس  ی مقطع تیماه

 باشند.  یروزرسان و به یازمند بازنگر ین ندهیممکن است در آ  هاافته ی ی برخ تال،یجی د  یهای فناور

شود.    یآن بررس  یری پذم یتعم  زانیتا م  ردیکوچک، متوسط و بزرگ مورد آزمون قرار گ  ی هامختلف و در سازمان   عیمدل حاضر در صنا   یآت  یهادر پژوهش   شودی م   شنهادیپ

  ی پژوهش کمک کند. بررس  ات یادب  یبه غنا  تواند یم  ی و عملکرد سازمان  ی مال یگزارشگر   تیفی بر ک  تال یجید   ی بلندمدت حسابدار  ریتأث  یاب یارز   ی برا   ی انجام مطالعات طول  نیهمچن

است. افزون   ندهیآ   قاتیتحق  یمناسب برا   یهانهیزم  گریاز د  زیدر چارچوب مدل حاضر ن  یابر  انش یو را  ایاش  نترنتیا  ن،یمولد، بلاکچ  ینوظهور مانند هوش مصنوع  یهای نقش فناور 

  ی در حسابدار  تالیجی تحول د  یاز سازوکارها  یترق ی درک عم تواندی فناورانه م  یو آمادگ  تالیجیبلوغ د   ،یسازمان  فرهنگمانند    گر: یو تعد   یانجیم یرهایمطالعه نقش متغ  ن،یبر ا

 فراهم سازد. 

کارکنان  تالیجی د  یهای ستگیقرار دهند. توسعه شا  تی داده را در اولو  :یتحل یو ابزارها  کپارچهی ی اطلاعات یهاسامانه  تال،یجید   یهارساخت یدر ز   یگذار ه یسرما  د یبا  هاسازمان 

  تال یجی د  یحسابدار   یجی استقرار تدر  یبرا  یمشخص  یراهبردها   دیبا   گذاراناست یو س  یمال  ران یاست. مد   یضرور   زین  یتوانمندساز  یهاو برنامه   یتخصص  یهاآموزش   قی از طر

 تیفیبهبود ک ت،یشفاف شیافزا  یبرا  نینو یهای ها از فناورسازمان  شودیم هیتوص نی. همچنند ینما   یرا طراح تالیجید  طی متناسب با مح یکنترل داخل  یکرده و سازوکارها نیتدو

 داشته باشند.  یدارتر ی محور امروز عملکرد پا و داده  یرقابت طی استفاده کنند تا بتوانند در مح  نفعانی اعتماد ذ یو ارتقا  یمال   یگزارشگر 

 مشارکت نویسندگان

 ایفا کردند. در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراح: این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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