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Abstract:  

The present study aimed to develop an indigenous model of auditors’ ethical sustainability in Iran based on grounded theory 
and to identify its causal, contextual, intervening, strategic, and consequential dimensions. This study was fundamental in 
purpose and qualitative in nature and was conducted using grounded theory with a paradigmatic approach. The participants 
included Iranian auditing experts, university professors, managers of the Audit Organization, and auditing firms who were 
selected through purposive and theoretical sampling. Data were collected through semi-structured interviews with 15 
experts, and the interview process continued until theoretical saturation was achieved. Data analysis was performed through 
open, axial, and selective coding using MaxQDA18 software. Lincoln and Guba’s criteria, including credibility, transferability, 
dependability, and confirmability, were employed to ensure the trustworthiness of the findings. The findings indicated that 
auditors’ ethical sustainability is influenced by both intrinsic and acquired causal conditions. Intrinsic factors included 
conscience, moral courage, religious beliefs, honesty, intellectual independence, and family upbringing, whereas acquired 
factors included professional competence, experience, critical thinking, stress management, and commitment to continuous 
learning. Contextual conditions were categorized into organizational, professional, and macro-social dimensions, while 
intervening conditions consisted of economic, managerial, legal, cultural, and competitive pressures. The extracted strategies 
were classified into educational-developmental, structural-supervisory, and selection-supportive dimensions. The results 
further demonstrated that ethical sustainability contributes to higher audit quality, enhanced public trust, strengthened 
professional credibility, and improved capital market stability. The paradigmatic model demonstrated that auditors’ ethical 
sustainability emerges from the complex interaction of individual, organizational, professional, and environmental factors. 
Achieving sustainable ethical behavior among auditors requires strengthening professional ethics infrastructures, 
institutional support systems, continuous education, and ethical organizational cultures. The proposed model can serve as a 
framework for professional policymaking, regulatory guideline development, and enhancement of public trust in the auditing 
profession in Iran. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The auditing profession plays a fundamental role in maintaining transparency, accountability, and trust within financial 

systems. Auditors are expected to provide independent and reliable assurance regarding the fairness of financial statements, 

and this responsibility places ethical conduct at the core of professional auditing practice. In recent decades, financial scandals 

and corporate collapses have demonstrated that weaknesses in auditors’ ethical commitment can seriously damage public 

trust and the credibility of capital markets. Consequently, ethical sustainability in auditing has emerged as a strategic concern 

for regulators, professional institutions, and researchers (Kartal & Depren, 2021; Rahmani Picha et al., 2023). Ethical 

sustainability refers to the continuous commitment of auditors to professional values such as integrity, independence, 

objectivity, confidentiality, accountability, and professional competence despite organizational, financial, and environmental 

pressures. 

Prior studies have emphasized that professional ethics significantly influences audit quality and financial reporting 

reliability. Daryaei and Azizi demonstrated that ethics, experience, and professional competence positively affect audit quality 

(Daryaei & Azizi, 2024). Similarly, Seyfi et al. found that auditors’ competency and professional ethics improve the quality of 

financial reporting in the stock market (Seyfi et al., 2024). These findings suggest that ethical sustainability cannot be 

separated from the technical quality of auditing services because ethical judgment directly shapes auditors’ professional 

decisions. 

Recent literature has also highlighted the importance of individual characteristics in ethical auditing behavior. Goudarzi et 

al. identified personality and ethical traits such as moral courage, responsibility, independence, and conscientiousness as 

critical attributes of successful independent auditors (Goudarzi et al., 2025). Eskoo et al. further argued that critical thinking 

enhances auditors’ job performance through the mediating role of ethical reasoning (Eskoo et al., 2025). Therefore, auditors 

who possess stronger ethical reasoning and analytical capabilities are more likely to resist external pressures and maintain 

professional integrity. 

In addition to individual characteristics, organizational culture has been recognized as a key determinant of ethical 

sustainability. Nguyen et al. reported that organizational culture significantly influences ethical judgment and ethical 

intention among accounting professionals (Nguyen et al., 2024). Sonjaya similarly emphasized that corporate culture shapes 

auditing practices and ethical behavior (Sonjaya, 2024). Furthermore, Salehi Kamamardakhi et al. demonstrated that 

organizational culture moderates the relationship between ethics and professional judgment (Salehi Kamamardakhi et al., 

2024). These studies indicate that ethical auditing behavior develops not only from individual morality but also from the 

ethical climate and managerial support within auditing organizations. 

Environmental and organizational pressures represent another important challenge for ethical sustainability. Time 

pressure, competition among audit firms, financial dependence on clients, and managerial expectations may weaken 

auditors’ independence and ethical decision-making. Samagaio et al. found that time pressure negatively affects audit quality, 

whereas ethical culture can mitigate this negative relationship (Samagaio et al., 2025). Yazdi et al. also showed that perceived 

pressure affects accountants’ ethical beliefs in financial reporting (Yazdi et al., 2024). These findings demonstrate that 

auditors often operate in environments where professional ethics conflict with financial and organizational interests. 
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Technological developments have further complicated ethical challenges in auditing. Artificial intelligence and advanced 

data analytics have transformed auditing processes, increasing efficiency while simultaneously raising concerns about 

accountability and human judgment. Silva et al. argued that despite technological advancement, human judgment and 

accountability remain essential in auditing practice (Silva et al., 2025). Zaky and Widuri showed that ethical concerns and risk 

perceptions influence the adoption of artificial intelligence in auditing (Zaky & Widuri, 2025). Likewise, Kasireddy warned 

about the ethical implications of excessive AI-based surveillance in financial monitoring systems (Kasireddy, 2025). These 

developments indicate that auditors must balance technological innovation with ethical responsibility. 

Several studies have also highlighted the role of social, cultural, and religious values in shaping ethical behavior. Filsaraei 

and Sadeghi demonstrated that social structure and religious attitudes influence auditors’ judgments in different national 

contexts (Filsaraei & Sadeghi, 2024). Mokhtari Khuzani emphasized the role of cultural, social, and ethical capital in improving 

audit quality (Mokhtari Khuzani, 2024). In addition, Jadid et al. identified social trust structures as important foundations of 

auditors’ ethical responsibility (Jadid et al., 2025). These findings suggest that ethical sustainability is embedded within 

broader social and cultural systems. 

Despite extensive research on ethics and audit quality, there remains a lack of comprehensive models explaining ethical 

sustainability as a multidimensional phenomenon. Most previous studies have focused on limited relationships between 

ethics and audit quality rather than examining the interaction of individual, organizational, social, technological, and 

environmental dimensions simultaneously. Moreover, there is limited research addressing ethical sustainability within the 

cultural and professional context of Iran. Therefore, the present study aimed to develop an indigenous model of auditors’ 

ethical sustainability using grounded theory and to identify its causal conditions, contextual conditions, intervening factors, 

strategies, and consequences. 

Methods and Materials 

The present study was qualitative in nature and conducted using the grounded theory approach based on the Strauss and 

Corbin paradigmatic model. The research sought to explore and conceptualize the dimensions of auditors’ ethical 

sustainability within the Iranian auditing profession. Data collection was performed through semi-structured interviews with 

auditing experts, including university professors, audit organization managers, senior auditors, and partners of auditing firms 

who possessed substantial professional experience and expertise in ethical issues related to auditing. 

Participants were selected using purposive and theoretical sampling methods. Sampling continued until theoretical 

saturation was achieved, meaning that no new conceptual categories emerged from subsequent interviews. In total, fifteen 

experts participated in the study. Interviews were conducted in-depth and focused on participants’ perceptions and 

experiences regarding ethical sustainability, professional challenges, organizational pressures, ethical decision-making, and 

strategies for maintaining ethical conduct in auditing practice. 

The collected data were transcribed and analyzed using open coding, axial coding, and selective coding procedures. During 

open coding, primary concepts and initial codes were extracted from the interview texts. In axial coding, conceptually related 

codes were grouped into broader categories and subcategories. Finally, in selective coding, the main categories were 

integrated into a paradigmatic model explaining auditors’ ethical sustainability. Data analysis was facilitated using MaxQDA 

software. To ensure trustworthiness, Lincoln and Guba’s criteria, including credibility, dependability, transferability, and 

confirmability, were employed throughout the research process. 
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Findings 

The findings revealed that auditors’ ethical sustainability is influenced by a complex interaction of causal, contextual, and 

intervening conditions. In the causal dimension, two broad categories emerged: intrinsic individual factors and acquired 

professional factors. Intrinsic factors included conscience, honesty, moral courage, intellectual independence, religious 

commitment, patience, and ethical responsibility. Acquired factors included professional competence, critical thinking, 

continuous learning, communication skills, stress management, and professional experience. 

The contextual conditions influencing ethical sustainability were classified into organizational, professional, and macro-

environmental dimensions. Organizational conditions included ethical organizational culture, managerial role modeling, 

psychological security, internal support systems, and transparency in organizational processes. Professional conditions 

involved effective supervision, clear auditing standards, operational independence, and adherence to professional codes of 

conduct. Macro-environmental conditions included economic transparency, public awareness, legal infrastructure, 

stakeholder expectations, and cultural values. 

The study further identified several intervening conditions that could either strengthen or weaken ethical sustainability. 

These included economic pressure, low audit fees, unhealthy competition among audit firms, client pressure, conflicts of 

interest, long-term auditor-client relationships, ambiguous standards, weak legal supervision, and social or cultural pressures. 

Participants emphasized that financial dependency on clients and fear of losing professional opportunities were among the 

strongest threats to ethical independence. 

Three major strategic dimensions were extracted from the data. The first involved educational-developmental strategies 

such as ethics training, professional skill enhancement, and critical thinking development. The second dimension included 

structural-supervisory strategies such as strengthening internal controls, improving legal oversight, and creating transparent 

reporting systems. The third dimension involved supportive-selection strategies, including ethical recruitment practices, 

psychological support for auditors, and the protection of whistleblowers. 

The findings also indicated significant consequences of ethical sustainability at both organizational and societal levels. At 

the organizational level, ethical sustainability contributed to improved audit quality, increased professional credibility, 

enhanced stakeholder trust, better fraud detection, and greater organizational transparency. At the societal level, ethical 

sustainability promoted public trust in financial reporting, improved capital market stability, and strengthened economic 

sustainability. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrated that auditors’ ethical sustainability is a multidimensional and dynamic 

phenomenon shaped by the interaction of personal ethics, organizational culture, professional structures, and environmental 

conditions. Ethical sustainability cannot be reduced to compliance with professional standards alone; rather, it reflects a deep 

integration of ethical values within auditors’ professional identity and organizational environment. 

The results showed that intrinsic characteristics such as moral courage, conscience, honesty, and independence are central 

to maintaining ethical conduct. Auditors who possess strong ethical identities are more capable of resisting external pressures 

and preserving professional objectivity. At the same time, acquired competencies such as critical thinking, communication 

skills, and continuous learning strengthen auditors’ ability to navigate complex ethical dilemmas and make sound professional 

judgments. 
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Organizational culture emerged as another critical component of ethical sustainability. Ethical organizational 

environments characterized by transparency, support, accountability, and effective supervision create conditions in which 

ethical behavior becomes normalized and reinforced. Conversely, organizational environments dominated by excessive 

competition, financial pressure, and weak oversight increase the likelihood of unethical behavior and professional 

compromise. 

The study also highlighted the importance of broader social and environmental conditions. Public trust, legal 

infrastructure, stakeholder awareness, and cultural values significantly influence auditors’ ethical responsibility. Ethical 

sustainability therefore extends beyond the individual auditor and reflects the ethical maturity of the broader professional 

and social environment. 

Technological transformation and artificial intelligence were identified as emerging challenges for ethical sustainability. 

Although technological tools can improve efficiency and analytical capacity, excessive dependence on automated systems 

may weaken human accountability and ethical judgment. Therefore, preserving the human dimension of auditing remains 

essential in the era of digital transformation. 

Overall, the proposed paradigmatic model suggests that ethical sustainability among auditors develops through the 

continuous interaction of individual virtues, professional competencies, organizational support systems, and societal 

expectations. Strengthening ethical sustainability requires comprehensive strategies including ethics-centered education, 

effective regulatory mechanisms, transparent organizational cultures, and supportive professional institutions. The findings 

of this study provide a conceptual foundation for improving ethical standards, audit quality, and public trust in the auditing 

profession within the Iranian context. 
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 چکیده 

گر، راهبردها و  مداخله   ،یانه يزم  ،يعل  طیشرا  یيو شناسا  اديبنداده   هینظر  کردیبر اساس رو   رانیحسابرسان در ا  ياخلاق  یداریپا  يبوم  یهدف پژوهش حاضر، ارائه الگو

انجام شد. جامعه پژوهش شامل    يمیپارادا  کردیو رو   اديبنداده   هیبود که با استفاده از روش نظر  يفيک  تيو از نظر ماه  یاديپژوهش از نظر هدف بن  نیا  .آن بود  یامدهايپ

 قیها از طرانتخاب شدند. داده   یهدفمند و نظر  ی ريگبود که با روش نمونه   يو مؤسسات حسابرس  يسازمان حسابرس  رانیدانشگاه، مد  دياسات  ران،یا  يخبرگان حرفه حسابرس

  ی باز، محور یها در سه مرحله کدگذارداده  لي. تحلافتیادامه  یبه اشباع نظر دنيمصاحبه تا رس ند یشد و فرآ ینفر از خبرگان گردآور ۱۵با  افتهیساختارمهين یهامصاحبه 

انتخاب نرم  يو  از  استفاده  برا MaxQDA18 افزاربا  و  مع  هاافتهی  ار اعتب  يابیارز  یانجام شد  قابل  نکلن يل  یارهاياز  گوبا شامل  انتقال  تيو  و   یریپذنان ياطم  ،یریپذاعتبار، 

شامل وجدان    يقرار دارد. عوامل ذات  ير اکتساب  یو فرد  ير ذات  یفرد  يعل  طیشرا  ريحسابرسان تحت تأث  ياخلاق  ی دارینشان داد که پا  هاافته ی  .دیاستفاده گرد  یریدپذیيتأ

انت  ،یاحرفه   تيشامل صلاح  يبود و عوامل اکتساب  يخانوادگ  تي و ترب  یصداقت، استقلال فکر  ،ياعتقادات مذهب  ،يشجاعت اخلاق  ،یکار  تیریمد  ،یقادتجربه، تفکر 

گر شامل  مداخله   طیو شرا  دیگرد  یبندطبقه  يو کلان اجتماع   یاحرفه   ،يدر سه سطح سازمان  یانه يزم  طیشرا  نيشد. همچن  یيمداوم شناسا   یريادگیاسترس و تعهد به  

استخراج شد.  يتیر حما  نشیو گز ير نظارت یساختار ،يپژوهش در سه محور توسعه آموزش ياصل ی بود. راهبردها يو رقابت يفرهنگ ،يقانون ،يتیریمد  ،یاقتصاد  یفشارها

منجر    هی و بهبود ثبات بازار سرما  ياعتبار حرفه حسابرس  تیتقو  ،ياعتماد عموم  شیافزا  ،يحسابرس   تيفيک  یحسابرسان به ارتقا  ياخلاق  یدارینشان داد که پا  نيهمچن  جینتا

  تیتقو  ازمند ياست و تحقق آن ن  يطيو مح  یاحرفه  ،يسازمان  ،یعوامل فرد  دهيچي حسابرسان حاصل تعامل پ  ي اخلاق  یداریپژوهش نشان داد که پا  يمیپارادا  ی الگو  .شوديم

 ن یتدو   ،یاحرفه   یگذاراست يس  یبرا  یيامبن  تواندي الگو م  نی. اباشدي محور ماخلاق   يآموزش مستمر و توسعه فرهنگ سازمان  ،ینهاد  تیحما  ،یااخلاق حرفه   یهارساخت یز

 .رديقرار گ رانیدر ا  يبه حرفه حسابرس ياعتماد عموم ی و ارتقا ينظارت یهادستورالعمل 

 .يحسابرس ،يبوم یالگو ،یااخلاق حرفه اد،يبنداده هیحسابرسان، نظر ،ياخلاق یداریپاکلیدواژگان: 
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و همکاران   فتاحی بافقی   

 مقدمه 

  یي پاسخگو  ی و ارتقا  ياطلاعات مال   ت يشفاف  نيتضم  ،ياعتماد عموم  جاد یدر ا   ی اکنندهنيي نقش تع  ، یو اقتصاد  ي مال  یهانظام   ياز ارکان اساس  يک یعنوان  به   ي حرفه حسابرس

 ي وابستگ  نیاند و ا وابسته  یو اعتبار اطلاعات حسابدار   يمال   یهاارش گز  تيفيبه ک  نفعان ی ذ   ری و سا   ينظارت  ی ها، نهادها دولت   گذاران،ه ی. در جهان معاصر، سرماکندي م  فایها اسازمان 

بلکه    ، یرفتار   یاز هنجارها   یاعنوان مجموعه نه تنها به   یااخلاق حرفه   ،يطیشرا  ني. در چنردياز گذشته مورد توجه قرار گ  ش يحسابرسان ب  يسبب شده است که عملکرد اخلاق 

 ت يفيافت ک  ،يبه کاهش اعتماد عموم  تواند ي حسابرسان م  يدر اصول اخلاق  ف ي. در واقع، هرگونه تضعشودي شناخته م  ي حرفه حسابرس  یدار ی پا  یبرا   ن یاديبن  ي رساختیعنوان زبه 

 . (Kartal & Depren, 2021; Rahmani Picha et al., 2023)منجر شود    یگسترده اقتصاد یهابحران  يو حت يحسابرس 

مانند انرون   یيهاشرکت   يتر کرده است. فروپاش را برجسته  ياخلاق در حرفه حسابرس  تي اهم  ،يالمللن يدر سطح ب  يحسابرس  یهاو شکست   ي مال  یهایي رسوا   ر،ياخ  یهادهه   در

رخدادها موجب   ن یکند. ا جاد یا  يو اقتصاد جهان يمال   یزارها با  ی برا یاگسترده   یامدها يپ تواند ي حسابرسان م یر یپذت ي و ورلدکام نشان داد که ضعف در استقلال، صداقت و مسئول

  د ی ترد  ،یااستقلال حرفه   ،يهمچون فرهنگ اخلاق   يداشته باشند و موضوعات  يدر حسابرس  ي اخلاق  یبه توسعه سازوکارها  یاژه یتوجه و  یاحرفه   یشد تا پژوهشگران و نهادها 

امروزه    ل،يدل  ني. به هم(Mashaikhi & Taheri, 2024; Moeinodin et al., 2024)خود قرار دهند    لعاتحسابرسان را در کانون مطا   ياجتماع   ت يو مسئول  یاحرفه

 . شود ي م يتلق  يو اجتماع یثبات اقتصاد  یبرا   یراهبرد  يعنوان عاملبلکه به  ،یاالزام حرفه  کیعنوان حسابرسان نه تنها به  ياخلاق  یدار ی پا

اصول به حسابرس    نیاست. ا  یاحرفه   يستگی استقلال و شا   ،يمحرمانگ  ،يطرفي صداقت، ب  ر ينظ  يمستمر حسابرس به اصول   یبندیپا  یبه معنا   يدر حسابرس  یاحرفه  اخلاق

 ريتأث  ی ااخلاق حرفه   تی اند که رعانشان داده   هاشارائه دهد. پژوه  تيبر واقع  يمنصفانه و مبتن  يقضاوت  ،يو اجتماع  يتیر یمد   ،یاقتصاد   یتا در مواجهه با فشارها   کندي کمک م

ضعف در اخلاق    گر،ید ی. از سو(Daryaei & Azizi, 2024; Seyfi et al., 2024)دارد    نفعانی و اعتماد ذ  يمال  یهاگزارش   یاتکا   تيقابل  ،يحسابرس   تيفيبر ک  يميمستق

 . (Yazdi et al., 2024)شود  ياطلاعات مال  یاحتمال تقلب و دستکار  شیو افزا یاحرفه   اوتقض تيفيطلبانه، کاهش کفرصت  یمنجر به رفتارها   تواندي م  یاحرفه

  د يتأک يتيو شخص یفرد  یهاي ژگیمطالعات بر نقش و  ي کنند. برخ یيعملکرد حسابرسان را شناسا  تيفيو ک یااند عوامل مؤثر بر اخلاق حرفه مختلف تلاش کرده  پژوهشگران

  ی ريگدر شکل  ید ياز عوامل کل  يو شجاعت اخلاق  یفکر استقلال    ،یر یپذت ي مسئول  ،یوجدان کار  رينظ  یيهاي ژگ یو همکاران نشان داد که و   یمثال، پژوهش گودرز   یاند. براکرده 

انتقاد   انياسکو و همکاران ب  ني. همچن(Goudarzi et al., 2025)  شوند ي حسابرسان مستقل محسوب م  يرفتار اخلاق    ي استدلال اخلاق   ت یتقو   قی از طر   یکردند که تفکر 

در    شهیبلکه ر   ست،ين  يرونيصرفاً وابسته به مقررات ب ياخلاق  ی داریآن است که پا   انگريب هاافتهی  نی. ا(Eskoo et al., 2025)حسابرسان را بهبود بخشد   ي عملکرد شغل تواند ي م

 دارد.  زي حسابرس ن  ي شناخت یهای و توانمند يتيساختار شخص

  تواند ي محور م اخلاق   ي . فرهنگ سازمانکندي م  فا یا  يرفتار اخلاق  یريگدر شکل  ينقش مهم  ز ين  يو فرهنگ حاک  بر مؤسسات حسابرس   يسازمان  طيمح ،یکنار عوامل فرد  در

و    ي کمامرداخي . سالح(Nguyen et al., 2024; Sonjaya, 2024) حسابرسان شود    یر يگ  يتصم  ت يفيک  ی و ارتقا  ي اخلاق  تيحساس  شیافزا   ،یاتعهد حرفه   ت یموجب تقو 

  ن ي. همچن(Salehi Kamamardakhi et al., 2024)دارد    یحسابرسان اثر معنادار  یابر قضاوت حرفه  يو فرهنگ سازمان  یااخلاق حرفه  انيهمکاران نشان دادند که تعامل م

 Rezaei et)داشته باشد   يحسابرس  تي فيو ک یااخلاق حرفه  ن يدر رابطه ب  کنندهل ینقش تعد  تواند ي م  يکردند که فرهنگ سازمان ديخود تأک ی و همکاران در مدل ساختار یي رضا

al., 2024)حسابرسان فراه  آورد.  ي اخلاق یداریپا  یبرا  يبستر مناسب  تواندي م  تي بر شفاف يسال  و مبتن  يسازمان طي مح ن،ی. بنابرا 

مؤسسات   انيم  دیرقابت شد   ،يحسابرسان است. فشار زمان  يرفتار اخلاق  تی تقو  ای  فيدر تضع  يو سازمان  يطيمح  یپژوهش، نقش فشارها  اتياز موضوعات مه  در ادب  گرید   يکی

و همکاران   ویقرار دهند. پژوهش ساماگا  يهستند که ممکن است حسابرس را در معرض تعارضات اخلاق ياز جمله عوامل تی ری و انتظارات مد یبه مشتر يمال يوابستگ ،يحسابرس 

. (Samagaio et al., 2025)کند    لیرا تعد   ياثر منف  نیدر سازمان قادر است ا  یقو   يرا کاهش دهد، اما وجود فرهنگ اخلاق  يحسابرس  تيفيک  تواندي م  ينشان داد که فشار زمان 

آن است    انگريب  هاافتهی   نی. ا(Yazdi et al., 2024)اثرگذار است    يمال  ی حسابداران و نحوه گزارشگر  ياخلاق  یها شده بر باورکه فشار ادراک   افتندیو همکاران در   یزد ی  نيهمچن

 قرار دارد.  یو ساختار  يط يمح  طی شرا ريبلکه تحت تأث  رد،يگي حسابرسان در خلأ شکل نم ياخلاق یدار ی که پا
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ها و داده کلان   ليتحل  ،يکرده است. استفاده از هوش مصنوع  جادیرا ا   ياخلاق  یهااز چالش   یدی ابعاد جد  زين  يبه حوزه حسابرس  ن ینو  یهای فناورانه و ورود فناور  تحولات

  ي معتقدند که استفاده گسترده از هوش مصنوع  انپژوهشگر   ي شود. برخ  رييحسابرسان دستخوش تغ  یاحرفه   ت يمسئول  یموجب شده است که مرزها   شرفته يپ  ينظارت  یهاست يس

و مسائل    هاسک ینشان دادند که ر   زين  یدور یو و  ي . زک(Silva et al., 2025)داشته باشد    يرا در پ  هات  یاز حد به الگور   شيب  يو وابستگ  يخطر کاهش قضاوت انسان  تواندي م

نظارت    ي اخلاق  یامدها يبر پ  یرِديکس  ن،ی. افزون بر ا(Zaky & Widuri, 2025)اثر بگذارد    يحسابرس   رد  یفناور  نیا  رشیبر پذ   تواند ي م   يمرتبط با هوش مصنوع  ياخلاق

  ان حسابرس  جه،ي. در نت(Kasireddy, 2025)را بره  زند    یاحرفه     یکنترل و حر   انيتعادل م  تواند ي کرده و هشدار داده است که افراط در نظارت م   دي تأک  يمال  یهوشمند بر بازارها 

 کسب کنند.  زيرا ن یاز فناور  يناش   ياخلاق یهامواجهه با چالش  یيتوانا ، يفن یهاعلاوه بر مهارت  رندیناگز   یامروز 

و هند   رانیا  یهاط ي مح سهیبا مقا  يو صادق  یيلسرا يدارد. ف  يکیارتباط نزد   زين  يو فرهنگ  ياجتماع  یرها يبا متغ  یااند که اخلاق حرفه نشان داده   ريمطالعات اخ  گر،ید یسو  از

  د يتأک يخوزان  یمختار  ني. همچن(Filsaraei & Sadeghi, 2024)حسابرسان اثرگذار باشند  يبر قضاوت اخلاق توانندي م  يمذهب یهاو نگرش  ينشان دادند که ساختار اجتماع

مهم  يو اخلاق  ياجتماع  ،يفرهنگ  هیکرد که سرما ارتقا   ينقش  ا(Mokhtari Khuzani, 2024)دارد    يحسابرس  تيفيک  یدر  م  هاافته ی  نی.  رفتار اخلاق  دهدي نشان    ي که 

 . ردیپذي م  ريتأث زيجامعه ن يو ارزش  ياجتماع  ،يفرهنگ یهانه يبلکه از زم ست،ين یاحسابرسان صرفاً محصول آموزش حرفه 

اعتماد    یو همکاران نشان دادند که ساختارها   د ی حسابرسان مطرح شده است. جد  ياخلاق  تيمسئول  ياز ارکان اصل  يکیعنوان  به   زي ن  يمفهوم اعتماد اجتماع  د،ی جد  اتيادب  در

  ان يو همکاران ب دریاسنا -جانسون ني. همچن(Jadid et al., 2025) شوند  یاحرفه  یيپاسخگو یارتقا سازنه يکنند و زم ت یحسابرسان را تقو  ياخلاق تي مسئول  توانندي م  ياجتماع

 ,.Johnson-Snyder et al) ها اثر بگذارد  آن  يتعهد اخلاق  زانيو م  یابر رفتار حرفه   تواندي آنان م  ياجتماع  گاهیو جا  ينظارت  یکردند که نحوه ادراک حسابرسان از نهادها

 . سازدي آشکار م  ياخلاق  ی داریپا  جادی و جامعه را در ا يحرفه حسابرس ،يتنظار  ینهادها   انيتعامل م تيموضوع اهم نی. ا(2024

 ر يتحت تأث   تواندي مستقل م   يحسابرس   تيفياند. ناظرزادگان و همکاران نشان دادند که ککرده  ديتأک  یابر نقش اخلاق حرفه   یمتعدد   یهاپژوهش  زين  يحسابرس  تيفيحوزه ک  در

  ق ی از طر  ی که اخلاق حسابرسان و فرهنگ حسابدار  افتندیدر  زيو همکاران ن  ی. سار (Norouzi Asl Balkanjou, 2024)  رديقرار گ  ي کنترل  ی و ساختارها  يشرکت  ت يحاکم

صورت  به   یاحرفه  دی و ترد ياخلاق  س يآلده ی کردند که ا دي نُشازر و همکاران تأک ن،ی. علاوه بر ا (Sari et al., 2024)اثرگذار هستند  يمال  ی گزارشگر  تيفيبر ک  يحسابرس تيفيک

  دار ی پا  ياخلاق   یهاان يبدون وجود بن  ي حسابرس  تيفيکه ک  دهدي نشان م  يج ینتا   ني. چن(Noshazar et al., 2024)  دهد ي م  شیمشترک توان کشف تقلب حسابرسان را افزا

 . ستيقابل تحقق ن

را    يحسابرس  یاستانداردها  یريکارگفرهنگ به   يبافقيو فتاح  هاي حسابرسان شده است. حاج   يمؤثر بر رفتار اخلاق  يو بوم  يبه عوامل فرهنگ  یاژه یتوجه و  ،يمطالعات داخل  در

 ,Hajiha & Fattahi Bafghi)آنان دارد  يو سازمان  یادر فرهنگ حرفه  شهیکرده و نشان دادند که نحوه مواجهه حسابرسان با استانداردها ر  يبررس  ياسناد سازمان ت یر یدر مد

  ت يفيک  توانند ي م  رها يمتغ  نیارائه کردند و نشان دادند که ا  ی و معنو  يبر اساس هوش اخلاق  يحسابرس   ی مستندساز  تي فيک  یارتقا  یبرا   يو همکاران مدل   هاي حاج   ني. همچن(2025

  ی کرد یرو  ازمندين  یاآن است که توسعه اخلاق حرفه   انگريب  هاافته ی  نی. ا(Hajiah & Hamysian Kashani, 2024)را بهبود بخشند    يحسابرس   یشرکا  یاقضاوت حرفه 

 هر جامعه است.  يو اجتماع يو متناسب با بستر فرهنگ یچندبعد 

عوامل مؤثر بر    يبررس  یبرا   يمدل  یمورد توجه قرار گرفته است. زند  یانده یطور فزا به  ز ين  يحسابرس  یندهایفرآ  تيفيعملکرد حسابرسان و ک  يابیموضوع ارز   ن،یبر ا  علاوه

حسابرسان   یااز عملکرد حرفه  ریناپذیي جدا  يبخش یرفتار و  ياخلاق یرهايمستقل ارائه کرد و نشان داد که متغ يحسابرس تيفيو ک سکیبر ر  يمبتن  کردیبا رو   يعملکرد حسابرس

و    تيدر بهبود شفاف   ينقش مهم  تواندي م  يداخل  ي حسابرسان مستقل از عملکرد حسابرس  ياب یکردند که ارز   انيب  يو گرام  جانیپار   يخدابخش  ني. همچن(Zandi, 2024)هستند  

 . (Khodabakhshi Parijan & Gerami, 2024)کند   فایها اسازمان   یيپاسخگو 

  ي حسابرس تيفينشان دادند که ک زاده ی ز یو عز  ينجف   خيمورد توجه قرار گرفته است. ش زيها نسازمان  ياجتماع یر یپذت ي و مسئول يحسابرس  تيفيک ان يم وند يسطح کلان، پ  در

ز  تواند ي م حاکم  ي اجتماع  ،يطيمحست یعملکرد  تأثشرکت   يتيو  تحت  را  ک  ريها  و  دهد  ا  يمال  یگزارشگر   ت يفيقرار  کل  نیدر  نقش   & Sheikh Najafi)دارد    ی دي رابطه 
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Azizzadeh, 2025)ها سازمان   ياجتماع  ی ری پذت يو مسئول  داری بلکه بر توسعه پا   ،يمال  یهاگزارش   تيفيحسابرسان نه تنها بر ک  ياخلاق   ی داریآن است که پا   انگر يموضوع ب  نی. ا

 اثرگذار است.  زين

چند    ایروابط دو    يتنها به بررس  نيشياز مطالعات پ  یاريحوزه وجود دارد. بس  نیا   اتيدر ادب  يتوجهقابل   یهنوز خلأها   ،یااخلاق حرفه  نهيها در زموجود گسترش پژوهش   با

.  رد يمورد مطالعه قرار گ يو تعامل یچندبعد  دهی پد کی عنوانه حسابرسان ب ياخلاق یداریاند و کمتر تلاش شده است که پاپرداخته يحسابرس تيفيو ک یااخلاق حرفه  انيم  رهيمتغ

نشده است.    يبررس  کپارچهیصورت  به   ياخلاق  یدار ی پا   یريگو فناورانه در شکل  يفرهنگ  ،ياجتماع  ،يسازمان  ،یزمان عوامل فرد ها نقش ه از پژوهش  یاريدر بس  ن،یافزون بر ا

 کند، کمتر ارائه شده است.  نييحسابرسان را تب ياخلاق  یدار ی که بتواند ابعاد مختلف پا ي جامع یکشور، الگو  یاو حرفه  يفرهنگ یهايژگ یو متناسب با و  رانیدر بستر ا  ن،يهمچن

آن   ی امدها يگر، راهبردها و پمداخله   ،یانهيزم  ،ي عل  طی شرا  یيو شناسا  اديبنداده   هیحسابرسان بر اساس نظر   ياخلاق  یدار ی پا  يبوم  یالگو   نیهدف پژوهش حاضر تدو   ن،یبنابرا 

 است.  رانی ا يدر بستر حرفه حسابرس

 روش پژوهش و مواد

بر مدل    ي( مبتناد يبنداده   هی)نظر   یگراندد تئور  يفيک  کردیپژوهش از رو  نیحسابرسان   است. ا  ياخلاق   یدار ی پا  يمدل مفهوم  نیبا هدف تدو  نیاديبن  يمطالعه حاضر پژوهش

است که با هدف کشف    يفيک  يروش  اديبنداده   هیمرتبط با موضوع بپردازد. نظر  یامدها يگر، راهبردها و پمداخله   ،یانه يزم  ،يعوامل علّ  یيتا به شناسا  کندي استفاده م   کیپارامتر 

که   سازدي جامع را فراه  م يمدل ن یتدو کان ام شده،ی آورجمع  یهاداده   ليتحل قی روش از طر  ن یشده است. ا ي طراح ي می پارادا ي مورد مطالعه و ارائه مدل ده ی پد  یي ربنا یز  ی هامقوله 

 .خبرگان است دگاه یحسابرسان  از د  ياخلاق یداریپا  یبرا   يمفهوم  يپژوهش، ارائه مدل نیا ي . هدف اصلدهدي مند نشان م صورت نظام عوامل مختلف را به  انيروابط م

  ده ی در پد  ريافراد درگ  ريو تفاس  اتيبر تجرب  يو مبتن  يواقع  طيها از محداده  یآوربر جمع   ي داني م  یهااست. پژوهش   يدانيمطالعه از نوع م  نیها، اداده  یلحاظ راهبرد گردآور  به

 هستند.   يمورد مطالعه متک

اند.  شده  یحسابرسان، گردآور  ياخلاق   ی داریپا  نهيدر زم نيشياسناد مرتبط با موضوع، مانند مطالعات پ  يو بررس  افتهیساختارمه ي ن  یهامصاحبه   ق یها از طر پژوهش، داده   نیدر ا 

  ط ي در مح  دهی پد   ک ی  ق يعم  يشامل بررس  اديبنشود. پژوهش داده ي محسوب م  اديبنداده   هیبر نظر  يمبتن  يفيپژوهش، از نوع پژوهش ک  يبه لحاظ راهبرد کل  نيمطالعه همچن  نیا

  ی داریمرتبط با پا  یهاي دگيچي از پ  يدرک جامع  ،يو انتخاب   یباز، محور  یتا با استفاده از کدگذار  دهدي روش به پژوهشگر امکان م  نیدر آن است. ا  ريافراد درگ  دگاهی آن و از د  يعيطب

  ي سازمان حسابرس  رانی دانشگاه و مد  دياسات  ،یانظران حرفهشامل صاحب   يشامل خبرگان حوزه حسابرس  يفيپژوهش در بخش ک  نیا  یبه دست آورد. جامعه آمار  سانحسابر  ياخلاق

انجام شده است،    ینظر   کردیو با رو  ندبه صورت هدفم  یريگهستند. نمونه   يحرفه حسابرس  ياخلاق   یهاچالش   نهيدر زم  ق يدانش و تجربه عم  یاست که دارا   يو مؤسسات حسابرس 

  ي عن ی  ابد،یي ادامه م  یبه اشباع نظر   دن يها تا زمان رسداده  یگردآور   ،يفيک  یهاارائه دهند. در پژوهش   يانتخاب شدند که بتوانند اطلاعات ارزشمند و مرتبط  ی که افراد  یابه گونه 

بود   ينفر از خبرگان حوزه حسابرس ۱۵پژوهش شامل  نیاساس، نمونه ا  نی(. بر ا۲۰۰۸و استراس،  ني)کروب  دیا ينمورد نظر به دست   یهادر مورد مقوله   ید یکه اطلاعات جد  يزمان

 شد.  یآور جمع  ازياطلاعات مورد ن افتهیساختارمه ي ن یهامصاحبه   قی که از طر

 مشخصات پژوهش حاضر : 1جدول 

 مشخصات پژوهش حاضر های پژوهش لایه

 کاربردی  -توصيفي  -بنيادی گيری پژوهش جهت 

 گرندد تئوری( ) يادبنداده  روش پژوهش 

 تفسيری فلسفه پژوهش 

 استقرائي  رویکرد پژوهش 

 اکتشافي  هدف پژوهش 

 تک مقطعي  افق زماني 

 ها از طریق مصاحبه ومباني نظری و تحليل آنها، بررسي اسناد و مدارک احصاء مؤلفه ها شيوه گردآوری داده
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سؤالات، انعطاف لازم    يتا ضمن حفظ چارچوب کل  دهد ي نوع مصاحبه به پژوهشگر امکان م  نیاست. ا  افتهی ساختارمه يمطالعه، مصاحبه ن  نیها در ا داده   یگردآور   ياصل  ابزار 

 ن يشيمعتبر و مطالعات پ  یهامدارک مرتبط، از جمله گزارش   واسناد    ي(. علاوه بر مصاحبه، بررس۲۰۱۴کنندگان را داشته باشد )کروسول،  مشارکت   یهادر پاسخ   ترق يکاوش عم  یبرا

 MaxQDA18 يفيک  ليافزار تحلشدند و سپس در نرم   پی صورت متن تاابتدا به   شدهی آورجمع   یهابه عنوان ابزار مکمل استفاده شد. داده   ،پایداری اخلاقي حسابرسان  نهيدر زم

 .شود جامان ليو تحل یکدگذار  ندیوارد شدند تا فرآ

باز،   ی(. در مرحله کدگذار۲۰۰۸و استراس،    ن يانجام شد )کروب  ،يو انتخاب  یباز، محور   ی شامل کدگذار   اد،يبنداده   هیدر نظر  یگانه کدگذار ها بر اساس مراحل سه داده   ليتحل

  ی هامقوله   ت،ی دادند. در نها  ليرا تشک  یمحور  یهاو مقوله   هشد   بيمشابه بودند، با ه  ترک  ي که از نظر مفهوم  یيها استخراج شد. سپس، کدها از کدها از متن مصاحبه   يانبوه

 پژوهش را شکل دادند.   يمی منجر شدند که اساس مدل پارادا  يانتخاب یبه کدها  یمحور 

شدند؛ سپس انبوهي از کدهای باز    MaxQda18افزار  ها بدون هيچ تغييری به صورت متن تایپ شدند و وارد نرم ابتدا مصاحبه ها،  در این پژوهش در قسمت گردآوری داده 

مشابهي )کدهای محوری( را تشکيل   شناسایي شدند که با خواندن و تأمل در کدهای اوليه، کدهایي که به لحاظ مفهومي با ه  ارتباط نزدیکي داشتند با ه  ترکيب شده و مفاهي 

 دادند و کدهای محوری نيز کدهای انتخابي را تشکيل دادند. 

 هایافته 

بنياد در سه بخش کدگذاری باز، محوری و گزینشي ارائه شده است. پس از کدگذاری باز و توليد اوليه مفاهي ، در بخش های این بخش بر اساس الگوی رویکرد داده یافته

داری  مدل پارادایمي فرایند پای  کدگذاری محوری، بيست و پنج مقوله اصلي به دست آمد. حاصل روابط ميان این مقولات در بخش پایاني مقاله و پس از توضيح مقولات، در قالب

 .اخلاقي حسابرسان ارائه خواهد شد

دهد که مقوله  هایشان تشکيل ميها به همراه ویژگي ای از طبقهشوند. این شرایط را مجموعه گيری پدیده یا طبقه محوری مي این شرایط باعث ایجاد و شکل  شرایط علی:

 .لحاظ شده است  ۲شده، شرایط علي پایداری اخلاقي حسابرسان در جدول های انجام دهند. بر اساس کدگذاری اصلي را تحت تأثير قرار مي 

 کدها و مقولات مربوط به شرایط علی پایداری اخلاقی حسابرسان : 2جدول 

 های اصلي مقوله های جزئي مقوله متن مصاحبه 

ها و شجاعت است و پشتيباني  پایبندی به اخلاق در حسابرسي ،ترکيبي از ریشه هر شخصي مانند وجدان ، باور به ارزش
 .محيطي مثل قوانين ، فرهنگ سازماني و حمایت مدیران است

های  وجدان فردی و باور به ارزش
 ای اخلاقي پایه

درستکاری  تعهدو 
 دروني

برابر   .یک حسابرس با وجدان ه ، اگر در محيطي بدون حمایت و پر از فشار باشد ، ممکن است دچار تردید و خطا شود حتي در  جسارت  و  شجاعت 
 فشارهای غيراخلاقي 

و  اخلاقي  شجاعت 
 استقلال فکری

ای  اعتقادات مذهبي و سوگند حرفه .ایمان و اعتقادات فردی حسابرس و سوگند در پيشگاه خداوند متعال در زمان حسابدار رسمي
 در پيشگاه خداوند متعال 

تعهدات    اعتقادات و 
 ای مذهبي ریشه

ای مشخص و برای حسابرسان لازم الاجرایي باشد ليکن مسائل اخلاقي از ای در آیين رفتار حرفهمسائل اخلاق حرفه
 .باشدای ریشه در خانواده و جامعه داشته و متاثر از مسائل فرهنگي ، تاریخي ، اجتماعي و اقتصادی ميجمله اخلاق حرفه

تربيت خانوادگي و اصول اخلاقي  
محيط آموخته و  کودکي  از  شده 

 خانوادگي 

های خانوادگي و ریشه
 تربيتي 

جامعه   .پایبند بودن به اصول اخلاقي و اجتماعي شخص حسابرس بطور عام به  تعهد  و  اجتماعي  اصول 
 ای حسابرسي حرفه

و  اجتماعي  تعهدات 
 ای فردی حرفه

کنند ، صرف نظر از اینکه باید به رشته مورد نظر خود  افرادی که شغل خود را حسابداری و به ویژه حسابرسي انتخاب مي
علاقمند باشند در طي دوره حسابرسي نيز پيوسته در جریان آخرین اطلاعات دستورالعمل ها، قوانين و استانداردهای به  

 .داخلي و بين المللي باشند روز شده حسابداری و حسابرسي

علاقه ذاتي به رشته حسابداری و 
 حسابرسي به عنوان انتخاب شغلي 

و  ذاتي  گرایش 
 شخصيتي به حرفه 

به سوگندی که در رشته حسابداری و حسابرسي به   نيز کارشناس رسمي دادگستری  با توجه  و  عنوان حسابدار رسمي 
های حسابداری و حسابرسي پایبند بوده ، اگر چه این خورده ای  ، لزوما باید کليه حسابرسان مستقل به اصول و استاندارد

باشد ولي با توجه به حوصله، تجربه و تفکر بيشتر تاکنون سعي نموده ام به این تعهد در مواردی نيز خالي از مشکل نمي
 .بودم امر مه  فائق

تجربه عملي و حوصله در مواجهه  
 ای های اوليه حرفهبا چالش

استقامت   و  تجربه 
 فردی
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و همکاران   فتاحی بافقی   

و حرفه فکری  استقلال   ، و قضاوت درست  اخلاقي  تعهد حرفههوش  و  پذیری  ، مسئوليت  دقت حرفهای  و  از  ای  ای 
 .های قابل آموزش و تقویت هستندویژگي

تفکر انتقادی و قضاوت درست در  
 های اخلاقي پيچيده گيریتصمي 

تفکر انتقادی و هوش 
 اخلاقي 

دقت  مسئوليت .مسئوليت پذیری و تعهد حرفه ای به  تعهد  و  پذیری 
 ای در جزئيات حسابرسي حرفه

و مسئوليت پذیری 
 دقت اکتسابي 

های غير اخلاقي و غير  کنند و توانایي ایستادگي در برابر فشارارزش اخلاقي را به درستکاری ، صداقت و انصاف تعبير مي
 .قانوني

پایه   عنوان  به  انصاف  و  صداقت 
 شخصيت و رفتار روزمره 

پایه و  صداقت  ای 
 ذاتي 

استقلال فکری و عدم تأثيرپذیری   .استقلال فکری و حرفه ای
 از روابط شخصي یا خانوادگي 

و  فکری  استقلال 
 ای حرفه

های(: وقتي حسابرس به کار خودش مسلط باشد، کمتر احساس ضعف  مهارت حرفای )دانش و  صلاحيت و مراقبت حرفه
 .پوشي“ از اشتباهات دیگران پيدا ميکند ميکند و نياز کمتری به ”چش 

ای و دانش عميق  صلاحيت حرفه
استانداردهای   و  حسابرسي 

 المللي بين

مهارت  و  صلاحيت 
 ای حرفه

استرس   ميداند که  باشد.یک حسابرس خوب  پرفشاری  ميتواند شغل  استرس: حسابرسي  مدیریت  توانایي  و  خودآگاهي 
کوتاه    یک چرت  برای مدیریت فشار پيدا ميکند، مثلاًیوگا ویا حتيهایي  تاثير قرار دهد. او راه  ميتواند قضاوت او را تحت

 !فرسا  طاقتهای بين حسابرسي

در   خودآگاهي  و  استرس  مدیریت 
 های دشوار و پرتنش موقعيت

و  استرس  مدیریت 
 خودآگاهي فردی 

برابر   .ای برای حسابرس تعهد و تخصص و ثبات قدم و صبوری و ارتباط صحيح استعوامل دروني ریشه در  صبوری  و  قدم  ثبات 
 های مالي و اجتماعي وسوسه

صبوری   و  قدم  ثبات 
 دروني

 مهارتهای ارتباطي اینکه حسابرس توانایي مدیریت احساسات خود و درک احساسات دیگران را همراه با مهارت در ارتباط
داشته باشد تابتواند پيام خود را بدرستي منتقل نماید و به جای سر زنش وغرور،راهنمایي و اصلاح امور   بدون ایجاد تنش

 .راپيشه نماید

مدیریت  مهارت و  ارتباطي  های 
 ای احساسات در تعاملات حرفه

های ارتباطي و  مهارت
 عاطفي 

استعداد در قضاوت   .هوش و استعداد ذاتي و مهارتهای ارتباطي هوش ذاتي و 
 اخلاقي و حل تعارضات 

هوش ذاتي و استعداد  
 اخلاقي 

از   نميگذارد راحت بخوابي ! حسابرساني که  این همان ”وجدان“ است که شبها  اخلاق فردی قوی و قطبنمای دروني: 
 .افتندها ميوسوسهاند، کمتر در دام  کودکي با ارزشهایي مثل صداقت و انصاف بزرگ شده

نمای دروني  وجدان کاری و قطب
 برای هدایت تصميمات 

 وجدان کاری و دروني 

ایمان و اعتقادات فردی به عنوان   .ایمان و اعتقادات فردی حسابرس و سوگند در پيشگاه خداوند متعال در زمان حسابدار رسمي
 نگهبان نامرئي در برابر خطاها 

اعتقادات   و  ایمان 
 نگهبان

مهمترین عامل دروني برمي گرده به اصول و قواعد رفتاری فرد و محيطي که در آن بزرگ و رشد نموده است از نگاه  
 .باشد در رعایت اصول اخلاقيبيروني الزامات قانوني و قوانين و مقرارت موثر مي

آموخته رفتاری  از  اصول  شده 
 محيط رشد و جامعه محلي 

رفتاری  اصول 
 محيطي 

ای  تعهد به تخصص و دانش حرفه .ای برای حسابرس تعهد و تخصص و ثبات قدم و صبوری و ارتباط صحيح استعوامل دروني ریشه
 روزرساني مداوم و به

و  تخصص  به  تعهد 
 دانش

کنند ، صرف نظر از اینکه باید به رشته رسد افرادی که شغل خود را حسابداری و به ویژه حسابرسي انتخاب ميبه نظر مي
مورد نظر خود علاقمند باشند در طي دوره حسابرسي نيز پيوسته در جریان آخرین اطلاعات دستورالعمل ها، قوانين و 

 .داخلي و بين المللي باشند استانداردهای به روز شده حسابداری و حسابرسي

و  مداوم  یادگيری  به  علاقه 
دوره آموزشي  پيگيری  های 

 اخلاقي 

یادگيری  به  علاقه 
 مداوم

های فردی و شخصيتي ناشي از محيط خانواده ، اجتماع و جغرافيایي زندگي و ژنتيکي ذاتي و شخصي هر  عمده ویژگي
 .بایست در زمان استخدام در حرفه موارد فوق در نظر گرفته شودشود لذا مينفر ایجاد مي

شخصيتي  ویژگي و  ژنتيکي  های 
 ای ذاتي مانند کنجکاوی حرفه

های ژنتيکي و  ویژگي
 ذاتي 

حمایت اوليه خانوادگي از ورود به   .تربيت خانوادگي حرفه ای، نبود مشکلات مالي و معيشتي)نسبي(، ساختار سازماني مناسب)موسسه حسابرسي(
 حرفه و تشویق به صداقت 

خانوادگي   حمایت 
 اوليه 

ای نقش بسيار تعيين کننده در شکل گيری و تقویت رفتار اخلاقي حسابرسان دارند. حسابرسان که با تجربه های حرفهالگو
دهند و مشاهده این  ای ارایه ميای عيني از اخلاق حرفههای خود ، نمونهو مدیران اخلاق مدار با رفتار و تصمي  گيری

 .دهدرفتارها به حسابرسان جوان ، الگوی عملي برای تصمي  گيری صحيح ارایه مي

بخش  های الهامپيگيری شخصيت
 ای و اساتيد دانشگاهي حرفه

الگوهای  پيگيری 
 اوليه 

استقلال فکری و شجاعت:یک حسابرس قوی، مثل بادهای شدید   احساس قدرت،  برابر  استوار است که در  یک کوه 
یا مشتریان، حاضر نيست چشمش را روی    وسوسه خ  نميشود. او به تحليلهای خودش اعتماد دارد و تحت فشار مدیران

 .حقيقت ببندد

و   قدرت  نفس  احساس  به  اعتماد 
 ذاتي در قضاوت مستقل 

و   قدرت  احساس 
 اعتماد ذاتي 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

وعينيت، کنجکاوی حرفه بي طرفي   ، ،وظيفه شناسي  امانتداری   ، استقلال   ، درستکاری  و  تفکر  صداقت   ، ای شهامت 
 .ذاتا اقتصادی

وظيفه و  به  امانتداری  شناسي 
ویژگي شخصيتي  عنوان  های 

 کليدی

و  امانتداری 
 شناسي فردی وظيفه

تحليل  بي .بي طرفي وعينيت در  عينيت  و  طرفي 
 های مالي حساسداده

عينيت  بي و  طرفي 
 ذاتي 

حرفه .کنجکاوی حرفه ای پيگيری  کنجکاوی  و  ای 
 ها جزئيات پنهان در گزارش

پيگيری  و  کنجکاوی 
 ای حرفه

شهامت در افشای تخلفات حتي در   .شجاعت و جسارت حرفه ای
 پرریسک شرایط 

افشاگری  شهامت 
 فردی

بلندمدت   .ذاتا تفکر اقتصادی درک  و  اقتصادی  تفکر 
 ای منافع حرفه

و  اقتصادی  تفکر 
 بلندمدت

 

 يتي شخص  یهاي ژگیو و   يخانوادگ  تي ترب  مان،ی از وجدان، ا  يبيدر درون فرد قرار دارد. ترک  ي اخلاق  یداریپا   ياصل  شه یکه ر  دهدي حسابرسان نشان م  ياخلاق   یدار ی پا   يعل  طی شرا

و وجود    يارتباط  یهاتجربه، مهارت   ،یامانند دانش حرفه   يبدر تعامل با عوامل اکتسا   ،يعوامل درون  نی. ا دهندي م  ليرا تشک  هياول  یهاه یپا   ،یمانند شجاعت، صداقت و صبور 

  ي هر شخص   شه یاز ر  يبي»ترک  ياخلاق  یداریکرد، پا   انيشوندگان باز مصاحبه   يک یطور که  همان  . سازندي مقاوم م  يطيمح  یرا در برابر فشارها  ياخلاق  یدار ی پا  ،ياخلاق  یالگوها

  ز ين  يرونيب  یهات ی حما  يحت  ،يبدون وجدان درون  ن بنابرای  –  ران« یمد   تی و حما  يفرهنگ سازمان   ن،يمثل قوان  يطيمح  يبان يها و شجاعت است و پشتمانند وجدان، باور به ارزش 

 بود.   خواهد يناکاف

گر، شرایط  دهند. شرایط مداخله ای از متغيرهای ميانجي و واسط تشکيل مي شوند. این شرایط را مجموعه ها متأثر مي شرایطي هستند که راهبردها از آن  گر:شرایط مداخله 

گر پایداری اخلاقي حسابرسان  شده، شرایط مداخله های انجام کنند و صبغه علي و عمومي دارند. بر اساس کدگذاری ساختاری هستند که مداخله سایر عوامل را تسهيل یا محدود مي 

 .لحاظ شده است  3در جدول 

 گر پایداری اخلاقی حسابرسانکدها و مقولات مربوط به شرایط مداخله : 3جدول 

 های اصلي مقوله های جزئي مقوله متن مصاحبه 

دادن  .مشترییا از دست دادن  های اقتصادی و شغلي ) ترس از اخراجفشار دست  از  یا  اخراج  از  ترس 
 مشتری در شرایط اقتصادی ناپایدار

و   اقتصادی  فشارهای 
 شغلي 

عنوان مثال وقتي مدیر مالي  به   . نتایج حسابرسي مثبت نشان داده شود  اصرار دارد  فشار کارفرما زماني که مدیریت 
 . های عملياتي مثبت کندهای غيرمجاز را به عنوان هزینهخواهد برخي هزینهشرکت از حسابرسان مي

اصرار مدیریت بر نشان دادن نتایج 
 مثبت حسابرسي برای حفظ سهام

روابط   و  فشار کارفرما 
 شخصي 

رقابت ناسال  موسسات برای جذب   .جذب مشتری برای های ناسال های اقتصادی و رقابتفشار
قيمت با  مشتریان  حفظ  های و 

 پایين

و  رقابتي  محيط 
 الزحمه پایين حق

و برخي   ، مدیران و شرکای موسسه حسابرسي ممکن است بخواهند کار سریع تر تمام شود  از جانب همکاران  فشار 
 . حسابها رسيدگي نشود

فشار همکاران و شرکا برای تسریع 
جزئيات  گرفتن  نادیده  و  کار 

 حساس

داخلي   فشارهای 
 سازماني و همکاران

در استانداردهاو قوانين ، فقدان اطلاعات    بررسي ویا ابهام داریا قصد ابهامچالش مرتبط به پيچيدگي موضوعات مرور  
 . نمایدیا متناقص که تصمي  گيری را دشوار مي کامل با اطلاعات ناقص

ابهام و پيچيدگي در استانداردها و 
 قوانين حسابرسي و عدم وضوح 

و  چالش قانوني  های 
 اطلاعاتي ناقص 

استقلال  ایشان که موجب روابط شخص و صميميت شود که  از حدبا  آشنایي بيش  ویا  بایک مشتری  روابط طولاني 
 . اندازدحسابرس را به خطر مي

طولاني و  روابط  مشتری  با  مدت 
و  حد  از  بيش  صميميت  ایجاد 

 تعارض منافع

نفعان وابستگي به ذی
 و مشتریان

ازسویفشار اخلاقي  ارائه    مشتریان مانند دستکاری صورتهای مالي و تهيه در صورت عدم همکاری  های غير  یا عدم 
 .اطلاعات کافي ویا گمراه کننده

های مالي توسط دستکاری صورت
مشتریان و عدم همکاری کامل در  

 ها ارائه داده

غيراخلاقي   فشارهای 
 مشتریان
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حق .دهندميهای پایين حسابرس ،و وجود رقبایي که زیر قيمت متداول کار حسابرسي را انجام حق الزحمه رقابت کاهش  و  الزحمه 
برنده  برای  رقبا  توسط  زیرقيمت 

 شدن مناقصات

مالي   و  قيمتي  رقابت 
 ناسال  

های حمایتي داخلي در  نبود سيست  .های حمایتي داخلي در برابر چالش هانبود سيست 
موسسات حسابرسي برای گزارش  

 تخلفات 

سازماني   حمایت  نبود 
 و حقوقي

حرفه .یا قدیمي که همگام با تحولات کسب و کار نباش ای مبه های حرفهاستاندارد یا استانداردهای  مبه   ای 
 قدیمي و عدم همگامي با تحولات 

در   ضعف 
 ای استانداردهای حرفه

ضعف نهادهای نظارتي و قانوني در   .های نظارتي و قانوني در برابرتخلفضعف نهاد
 برخورد قاطع با تخلفات اخلاقي 

و   نظارتي  ضعف 
 قانوني

از   .تضعيف استقلال حسابرس و تمرکز بر روابط ناسازگار به حرفه یامشتریان وباروابط بلند مدت حسابرس  استقلال  تضعيف 
مشتریان  با  ناسازگار  روابط  طریق 

 بلندمدت

استقلال   تضعيف 
 ای حرفه

های حسابرسي، ممکن است فشار بيشتری به حسابرسان وارد کنند تا اصول اخلاقي  فشار از سوی هيئت مدیره و کميته
 .را نادیده بگيرند

و  مدیره  هيئت  سوی  از  فشار 
تغيير  کميته برای  حسابرسي  های 

 اظهارنظرها 

و   مدیریتي  فشارهای 
 هيئت مدیره 

متناقض  .کننده بودنها و گمراهشده توسط شرکتاطلاعات ناقص یا متناقض ارائه یا  ناقص    اطلاعات 
شرکتارائه توسط  و شده  ها 
 کننده بودن گمراه

اطلاعاتي  چالش های 
 ها و ابهام داده

ناپایدار   .های خصوصي محيط رقابتي ناشي از شرایط اقتصادی حاک  بر کشور خصوصا در شرایط تورم لجام گسيختهدر سازمان اقتصادی  و  تورمي  محيط 
 کشور و تأثير بر تصميمات مالي 

اقتصادی   فشارهای 
 کلان

های قومي وجود داشته باشد ميتوانند باعث چالش  یا وابستگي  مواقعي که گرایشهای فرهنگي ویا باورهای مذهبي، فلسفي
 .گيری اخلاقي حسابرس شوند در تصمي 

باورهای گرایش و  فرهنگي  های 
ای تعارض  قومي که با اصول حرفه

 کنندایجاد مي

و   فرهنگي  فشارهای 
 قومي 

یک   .موسسات به یک مشتری عمده ) عمده درآمد سالانه حسابرس ازیک مشتری(وابستگي مالي  به  موسسات  مالي  وابستگي 
دست   از  ریسک  و  عمده  مشتری 

 دادن درآمد 

به   مالي  وابستگي 
 مشتریان

پوشي از اشتباهات  فشار برای چش  .پوشي از اشتباهات به دليل روابط شخصي، دریافت هدایای گران قيمتفشار برای چش 
 به دليل روابط شخصي یا هدایا 

و  شخصي  روابط 
 گر صميميت مداخله

در حسابرسي معمولا در مواردی که اظهار نظر حسابرس به غير از مقبول )مشروط ، عدم اظهارنظرو به ویژه مردود ( ارائه  
 .دهندميدر گزارش، حساسيت نشان  گردد ، در روال عادی صاحبان سهام نسبت به مواردمنعکسمي

یا  مشروط  اظهارنظر  در  چالش 
حساسيت  دليل  به  مردود 

 گذاران سهامداران و سرمایه

ذی و حساسيت  نفعان 
 سهامداران 

عدم دسترسي به اطلاعات کامل و  . نمایدیا متناقص که تصمي  گيری را دشوار مي فقدان اطلاعات کامل با اطلاعات ناقص
دادهگمراه بودن  های کننده 
 شده ارائه

و   اطلاعاتي  گمراهي 
 عدم شفافيت 

یا جذب مشتری هستند ، ممکن است فشار بياورند که   محيط رقابتي وقتي موسسات حسابرسي در رقابت برای حفظ
 . حسابرس ) انعطاف پذیرتر ( باشد

رسانه رقابتي  فشار  فضای  و  ای 
گزارش انتشار  و برای  مثبت  های 

 کننده دلگرم

رسانه و  فشار  ای 
 رقابتي 

تعارض منافع ناشي از هدایا، روابط  .یک مشتری تعارض منافع ناشي از هدایا یا روابط نزدیک، وابستگي مالي زیاد به
 های خانوادگي نزدیک یا وابستگي

 تعارض منافع شخصي 

دارایي ارزیابي  تجدید  به  مربوط  نميقوانين  اجازه  که  دارد  وجود  شود. طبق  ها  انجام  سادگي  به  سرمایه  افزایش  دهد 
های قابل استهلاک صورت گيرد. اما  استانداردها، افزایش سرمایه باید از محل حقوق صاحبان سهام و بر اساس دارایي

 .دهد بدون توجه به این استانداردها، افزایش سرمایه انجام دهندها اجازه مياخيراً قوانيني تصویب شده که به شرکت

با  که  مقرراتي  و  مالياتي  قوانين 
تعارض   حسابداری  استانداردهای 

 دارند

و   قوانين  تعارض 
 استانداردها 

ها را  کردند تا این دارایيبنيان فشار زیادی به سازمان وارد ميهای دانشهای نامشروط، شرکتدر مورد شناسایي دارایي
 .شناسایي کنند، اما سازمان به این فشارها مقاومت کرد

دارایي شناسایي  برای  های فشار 
تحت   شرکتنامشروع  های فشار 

 بنيان دانش

دستکاری   برای  فشار 
 ها دارایي
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ها  گيرد .این فشارواقعيت این است که تصمي  گيری اخلاقي حسابرس اغلب تحت تاثير فشارها و موانع بيروني قرار مي
 . شودای و منافع کوتاه مدت دچار چالش اخلاقي ميتوانند باعث شوند حسابرس بين پایبندی به اصول حرفهمي

در   واقعي  رقابت  بدون  محيط 
 حسابرسي ایران و تمرکز بر روابط

واقعي   رقابت  عدم 
 ای حرفه

از   . های شغلي ممکن است تحت فشار باشدحسابرس گاهي به خاطر نگراني از پيامد _ملاحضات شخصي  مانند  شغلي  پيامدهای  از  ترس 
اعتبار   و  شهرت  دادن  دست 

 ای حرفه

به   آسيب  از  ترس 
 ای شهرت حرفه

یا سکوت در برابر تخلفات ویا نادیده   یا شرکای موسسه مبني بر اولویت داران به منافع موسسه  فشار از سوی همکاران
 .گرفتن انها

فشار برای سکوت در برابر تخلفات  
 به نفع موسسه و حفظ مشتری

سکوت   برای  فشار 
 سازماني

تورم  چالش .های خصوصي محيط رقابتي ناشي از شرایط اقتصادی حاک  بر کشور خصوصا در شرایط تورم لجام گسيختهدر سازمان از  ناشي  های 
گسيخته و شرایط اقتصادی بر لجام
 الزحمه حق

و  چالش تورمي  های 
 اقتصادی 

ها را جزو سهام خزانه ندانند، اما سازمان بر این نظر کرد تا سبدگردانبورس فشار زیادی به سازمان حسابرسي وارد مي
 .های مالي ثبت و افشا شوندها سهام خزانه هستند و باید همانند سهام خزانه در صورتداشت که ماهيتاً ایناصرار 

عدم  برای  بورس  سوی  از  فشار 
در   خزانه  سهام  شناسایي 

 ها سبدگردان

و   بورسي  فشارهای 
 گذاری سرمایه

قرار  در شرکت توافق  مورد  ماليات  مانند کسری  موارد  برخي  و  تعيين کرده  را  زماني که شرکتي سودی  بورسي،  های 
پيش مينمي اختلافاتي  معمولاً هزینهآید. شرکتگيرد،  بورسي  تعویق ميهای  به  را  این موضوع مي ها  و  تواند اندازند 

 .هایي را برای حسابرسان ایجاد کندچالش

های ها توسط شرکتتعویق هزینه
کسری  سر  بر  اختلاف  و  بورسي 

 ماليات

هزینه و  تعویق  ها 
 اختلاف مالياتي 

دهد بدون توجه به این استانداردها، افزایش سرمایه انجام دهند. این ها اجازه ميقوانين اخيراً تصویب شده که به شرکت
 .ها ضعيف بماندتر شوند و نقدینگي شرکتها بزرگباعث شده که ترازنامه

بدون  سرمایه  افزایش  برای  فشار 
حقوق   استانداردهای  رعایت 

 صاحبان سهام

افزایش   برای  فشار 
 سرمایه نامتعارف 

های پایين حسابرس ،و وجود رقبایي که زیر قيمت متداول کار ای از جمله حق الزحمهمشکلات موجود در جامعه حرفه

 "خوب"حسابرس را به "بد "دهند و تناقض بزرگي که موجب گردیده اغلب کارفرمایان حسابرسحسابرسي را انجام مي
ناهنجاری و مجموعه  کنند  اقتصادیاطلاق   ، مالي  و    های  اخلاق  موازین  رعایت  آستانه  بودن  پایين  باعث  وفرهنگي 

 .ای گردیدحرفه

و ناهنجاری اقتصادی  مالي،  های 
فرهنگي که آستانه اخلاق را پایين 

 آورندمي

کلان  ناهنجاری های 
 اقتصادی - فرهنگي

یا جذب مشتری هستند ، ممکن است فشار بياورند که   حفظمحيط رقابتي وقتي موسسات حسابرسي در رقابت برای  
 . حسابرس ) انعطاف پذیرتر ( باشد

و  مشتری  حفظ  برای  رقابت 
در  انعطاف حد  از  بيش  پذیری 
 دهي گزارش

اجباری  انعطاف پذیری 
 رقابتي 

ناروا  های  خواسته  فرهنگ عمومي و آگاهي بازار که حامي شفافيت و صداقت باشد و از فشار ذینفعان در خصوص  نقش
 .های مالي شفاف آگاه شوندکاسته شودوذینفعان از اهميت گزارش

ذی خواستهفشار  برای  های نفعان 
 ناروا و عدم آگاهي از شفافيت 

 نفعان ناروا فشار ذی

و چالش .در استانداردهاو قوانين چالش مرتبط به پيچيدگي موضوعات مرور بررسي ویا ابهام داریا قصد ابهام مرور  به  مرتبط  های 
و  پيچيده  موضوعات  بررسي 

 دار ابهام

در  چالش ابهام  های 
 ای مرور حرفه

 

:  سازندي منحرف م   ایرا کند    ياخلاق  یداریپا  رياست که مس  رانیا  يدر حرفه حسابرس   يحسابرسان شامل هفت دسته مانع و چالش واقع   ياخلاق  یدار ی گر پامداخله   طی شرا

  ع یتسر  یمثبت، فشار همکاران برا جی)اصرار بر نتا  يتیری و مد  يسازمان  ی عمده(، فشارها  یبه مشتر  ي مال  يالزحمه، وابستگ)ترس از اخراج، کاهش حق  يو شغل  یاقتصاد   ی فشارها

چالش  تخلفات(،  برابر  در  و سکوت  قوان  يقانون  یها کار  تعارض  استانداردها،  )ابهام  استانداردها  چالش   ياتيمال  نيو  نظارت(،  استانداردها، ضعف  مشتر  یهابا  با  )روابط    ی مرتبط 

  ی ها(، چالشنفعان ی فشار ذ   ،يفرهنگ  یهای متعارض، ناهنجار   يقوم   ی)باورها   ي و اجتماع  يفرهنگ  ی مقبول(، فشارها  ظر اظهارن  ی فشار برا  ،يمال  یهاصورت   یدستکار   مدت،ي طولان

از    يتعارض منافع ناش  ،يشغل  یامدها ي)ترس از پ  ي و شخص  یفرد  یها(، و چالش يستگیشا  یگزارش تخلفات، تمرکز بر روابط به جا  ی برا   يتیحما   ست يحرفه )نبود س  یساختار 

به اصول   ی بندیپا  نيو او را ب  رديگي قرار م  ي رونيفشارها و موانع ب  نیا   ريحسابرس اغلب تحت تأث  ياخلاق  یريگ  يکرد، تصم  انيشوندگان باز مصاحبه  يک یطور که  (. همان ا یهدا

و    ينظارت  ،يقانون   یهات ی حما  ازمنديو ن  ماند ي م  يشکننده باق  گرهاخله مدا  نیو مقابله با ا   ت یری بدون مد   ي اخلاق  یداریپا   ن،ی. بنابراکنديمدت دچار چالش م و منافع کوتاه   یاحرفه

 مؤثر است.  يسازمان 
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ها یا  ای از مفاهي ، طبقهها از شرایط علي مشکل است. این شرایط را مجموعهشود. تميز آن گذارند بستر گفته مي به شرایط خاصي که بر راهبردها تأثير مي بستر حاکم:  

ای از متغيرهای فعال است. گاهي اوقات متغيرهای بسيار مرتبط را ذیل شرایط علي و متغيرهایي با ارتباط  دهند در مقابل شرایط علي که مجموعه ای تشکيل مي متغيرهای زمينه

 .لحاظ شده است ۴شده، بستر حاک  پایداری اخلاقي حسابرسان در جدول های انجام کنند. بر اساس کدگذاری بندی مي کمتر را ذیل بستر حاک  طبقه 

 کدها و مقولات مربوط به بستر حاکم پایداری اخلاقی حسابرسان : 4جدول 

 های اصلي مقوله های جزئي مقوله متن مصاحبه 
ای از حسابرسان، استقلال و بيطرفي در فرآیند حسابرسي،  های قانوني و حرفهفرهنگ سازماني مبتني بر صداقت و شفافيت، وجود حمایت

 .داني و حمایت از گزارش دهندگان تخلفاتآموزش و توسعه اخلاق حرفه ای، قدر 
فرهنگ سازماني مبتني  

 بر صداقت 
شفافيت   فرهنگ 

 و اخلاقي 
اخلاقي داخلي و برخوردهای قاطعانه در برابر تخلف، سيست  های  ای و کميتهحرفه  های داخلي موثرمجامعنظارتهای مستمر و کنترل

 .کندپایش مبتني برکيفيت اخلاق و ارتقای مناسب حسابرس موضوعات مه  را گزارش مي
و  مستمر  نظارت 

 های داخلي کنترل
ای و نظارت حرفه

 قانوني
و   .تصویر ذهني از خود، تعاریف شخصي از موفقيت، خودپنداره، ترس از قضاوت، فشار رواني، حسادت، اضطراب اجتماعي و فشار رواني ذهني  تصویر 

 ای خودپنداره حرفه
و  خودپنداره 

 تصویر ذهني 
نوع شغل   .مشاغل فيزیکي، محيط کار، نوع شغل و  محيط کار 

 حسابرسي
کار   محيط 

 ای حرفه
سازماني   .حسابرسي فرهنگ سازماني توام با اخلاق ،صداقت و کيفيت کارموسسه فرهنگ 

 محور اخلاق
سازماني   فرهنگ 

 اخلاقي 
و   . شوندای ميرعایت اخلاق حرفهآگاهي عمومي و اهميت به حسابرس و شفافيت مالي ازسوی سرمایه گذاران موجب  عمومي  آگاهي 

 گذاران سرمایه
و  عمومي  آگاهي 

 نفعانذی
و  .ای از حسابرسان، استقلال و بيطرفي در فرآیند حسابرسيهای قانوني و حرفهحمایت قانوني  حمایت 

 استقلال
و  قانوني  حمایت 

 استقلال
قدرداني   .آموزش و توسعه اخلاق حرفه ای، قدر داني و حمایت از گزارش دهندگان تخلفات و  آموزش 

 ای حرفه
و  آموزش 

 قدرداني 
استانداردهای   . نمایدای حسابرس را ملزم به رعایت آن ميهای الزام آورحرفهای از قوانين و مقرارت ، استانداردوجود مجموعه و  قوانين 

 آور الزام
و  قوانين 

 استانداردها 
عامل باز دارنده   نمایند که ترس ازمجازاتدارند و در صورت تخلف برخوردهای انظباطي مي  عملکردموسسات نظارتای بر  حرفه  مجامع

 . قوی در برابر تخلفات حسابرس ميتوان برشمرد
 نظارت مجامع ای نظارت مجامع حرفه

در  ارزش . کار و اخلاق حسابرسان تاثير گذار است  حسابرسي حاک  است بر استقلال ،کيفيت هایي که درموسساتمحيط کاری و ارزش حاک   های 
 موسسات

های ارزش
 سازماني

 تواند باعث از دست رفتن اعتبار عمومي و آسيب به آینده رعایت اخلاق است و هر گونه تخلف مي  ای نيز در گروشهرت و اعتبارحرفه
 . شغلي حسابرس باشد

 ای شهرت حرفه ای شهرت و اعتبار حرفه

فرهنگ ناسال  و کمبود  .سازماني ناسال  ) رشوه ، پنهان کاری ، زدوبند(، کمبود نظارت و پاسخگویي در حرفه حسابرسيفرهنگ 
 نظارت

 فرهنگ ناسال 

تنبيه   .یا تنبيه گزارش دهندگان تخلفات یا نزدیکي بيش از حد با مدیریت، بي توجهي روابط شخصي و  شخصي  روابط 
 دهندگان گزارش

 تنبيه روابط و 

تجدید نظر شده و فرآیندهای مدیریت کيفيت   ۲۲۰حسابرسي را اجرایي نموده اند به خصوص    ۲۲۰موسسات حسابرس که استاندارد  
کنترل   ي المللنيواستاندارد بي  بخشنانيخدمات اطم   ریو سا  ي در حسابرس  تي فيک  تیریمد  يالملل نيخدمات اطمينان بخش ماننداستاندارد ب

 .تواند موثر باشددر رفتار اخلاقي حسابرسان بسيار مي .يبخشنانيخدمات اطم ریو سا يبررس ، ي در حسابرس تيفيک

استانداردهای   اجرای 
 کيفي 

استانداردهای 
 کيفي 

یک رفتار اخلاقي به ویژه در محيط حسابرس   توانند عامل تاثيرگذار در بروزیا ک  فروغ شدنمحيط امن از لحاظ روحي و رواني مي
 .گردد

و   روحي  امن  محيط 
 رواني 

رواني   امنيت 
 سازماني

 اجرای اصول  ای اجرای اصول حرفه ای  چگونگي اجرای اصول حرفه
پایه   . چگونگي روابط انساني مناسب حاک  بر سازمان مربوط بر پایه اصول روانشناسي اجتماعي بر  انساني  روابط 

 روانشناسي 
 روابط انساني

 رفتار مدیریتي  رفتار مدیران ارشد .مدیران ارشد سازمان ناشي از روابط سياسي وعقيدتي افراطيچگونگي استقرار رفتار 
مدیران   .صلاحيت فردی واخلاقي شرکا ومدیران اصلي موسسه حسابرسي صلاحيت 

 موسسه 
صلاحيت 
 مدیریتي

و   .مسائل موارد در بند بالا، تجربيات شخصي وحرفه ی حسابرسان شخصي  تجربيات 
 ای حرفه

 ای تجربيات حرفه
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حاک     یهاو ارزش   يکنند: فرهنگ سازمان   في تضع  ای  ليرا تسه  ياخلاق  یدار ی پا  توانندياست که م   يحسابرسان شامل شش دسته عامل اصل  ياخلاق  یدار ی بستر حاک  بر پا

  یاستانداردها   یبرخورد قاطع با تخلفات و اجرا  مر،)نظارت مست  یاحرفه  یها(، نظارت و کنترلی کارمانند رشوه و پنهان   يمحور و شفاف در مقابل فرهنگ ناسالم )فرهنگ اخلاق 

(،  ران یمد  ياخلاق  تي و صلاح  يروان  ت يامن  ،یا)خودپنداره حرفه  ی و فرد  ي دهندگان تخلفات(، عوامل رواناز حسابرسان و گزارش   ت ی)حما  یاو حرفه   ي قانون  یهات ی (، حما يفيک

دهندگان و کمبود نظارت(.  گزارش   هيتنب  ت،یر یبا مد   يبستر )روابط شخص  کنندهف ي(، و عوامل تضعي و روابط انسان  یاشهرت حرفه   گذاران،ه یسرما   ي)آگاه  يو عموم  يعوامل اجتماع

  ي قاخلا  ی دار ی پا یامن برا  ی قاطعانه، بستر  یمستمر و برخوردها  یهاتوأم با اخلاق و صداقت، همراه با نظارت   يکرد، فرهنگ سازمان  انيشوندگان باز مصاحبه  يکیطور که همان

امن    طيمح جادیو ا   يقانون  تی شفاف، نظارت مؤثر، حما   يفرهنگ سازمان   تیتقو  ن،ی. بنابرا کندي م فيبستر را تضع  نیکه فرهنگ ناسال  و کمبود نظارت، ا  يدر حال آورد،ي فراه  م

 است.  رانی حسابرسان در ا ياخلاق ی دار ی پا  ليتسه ياصل یهات یاز اولو  ،يروان

آیند. این روش کدگذاری که اصطلاحاً به آن مدل پارادای  کدگذاری محوری  ها بيانگر نتایج و پيامدهایي هستند که در اثر اتخاذ راهبردها به وجود مي برخي از طبقه   پیامدها:

شده،  های انجام شود. بر اساس کدگذاری شود که کدگذاری حول محور یک طبقه انجام مي شود توسط اشتراوس و کوربين ارائه شده است و به این دليل محوری گفته ميگفته مي 

 .لحاظ شده است ۵پيامدهای پایداری اخلاقي حسابرسان در جدول 

 کدها و مقولات مربوط به پیامدهای پایداری اخلاقی حسابرسان : 5جدول 

 های اصلي مقوله های جزئي مقوله متن مصاحبه 
حسابرسان آن به صداقت و استقلال  ای که  حرفه  _تقویت حرفه حسابرسي  

 . دهدپایبند باشند ، اعتبار حرفه را افزایش مي
 تقویت حرفه حسابرسي  افزایش اعتبار و جذب استعدادها 

عمومي   اعتماد  به   _افزایش  مرد  عموم  و  سهامداران   ، گذاران  سرمایه 
 . کنندهای مالي و تصميمات اقتصادی اعتماد ميگزارش

 اعتماد و شفافيت اجتماعي  بهبود اعتماد عمومي و شفافيت 

اعتبار سازمان ها هایي که حسابرسان مستقل و اخلاق مدار  سازمان  _بهبود 
 .دارند ، شهرت بهتری در جامعه

به   دسترسي  و  شرکتي  حاکميت  بهبود 
 منابع

 ها اعتبار سازمان

 پيامدهای منفي عدم پایداری  اعتمادی عمومي اعتبار و بيکاهش   .کاهش اعتبار و حرفه حسابرسي، از دست رفتن اعتماد عمومي
افزایش فساد و کلاهبرداری از دست دادن شهرت و دشواری جذب منابع مالي  

 .، را در پي خواهد داشت
 آسيب به سازمان و بازار  ثباتي اقتصادیافزایش فساد و بي

حفظ اصول اخلاقي توسط حسابرسان ، ستون اعتماد در حرفه حسابرسي و  
 . کل بازار مالي است

 اعتماد بازار مالي  ستون اعتماد در بازار مالي 

های برتر ،  برحرفه حسابرسي که موجب افزایش اعتبار حرفه ، جذب استعداد
استاندارد برای  های حرفهتقویت  نظارتي  و  قانوني  مهارتهای  و  و کاهش  ای 

 .حرفه را در پي دارد

تقویت   و  برتر  استعدادهای  جذب 
 استانداردها 

 جذب استعداد و استانداردها 

جامعه در سو  امنيت  عمومي واحساس  اعتماد  رفتن  ازبين  باعث  برای عموم 
 .های مالياستفاده

 امنيت جامعه  احساس امنيت جامعه از سوءاستفاده 

ها موجب افزایش شفافيت و پاسخگویي ، بهبود  یا سازمان  بر اعتبار صاحبکاران
و دسترسي ارزش    حاکميت شرکتي  و  افزایش شهرت  و  مالي  منابع  به  بهتر 

 .برندهای آنان

 شفافيت سازماني  افزایش شفافيت و پاسخگویي سازماني 

ارزش پایداری  ، بي  عدم  اعتبار حرفه  : شامل کاهش  : برحرفه  اخلاقي  های 
هاوکاهش جذابيت    اعتمادی عمومي بر حسابرسان ، افزایش جرائ  ومجازات

 .جوانان هستندحرفه برای 

 کاهش جذابيت حرفه  کاهش جذابيت حرفه برای جوانان 

عدالتي   نا  و  ناامني  احساس  اعتماد  کامل  رفتن  بين  از  که  عمومي  براعتماد 
 .اقتصادی در پي خواهد داشت

 ناامني اقتصادی  احساس ناامني و ناعدالتي اقتصادی 

پاسخگویي افزایش فساد ها که موجب از بين رفتن شفافيت و  بر اعتبار سازمان
و کلاهبرداری از دست دادن شهرت و دشواری جذب منابع مالي ، را در پي  

 .خواهد داشت

 از دست رفتن شهرت  از دست رفتن شهرت سازماني 

،فرار سرمایه بازار  ناکار آمدی سرمایه  و  ثباتي  های بربازار سرمایه شامل بي 
 .و خارجي ،افزایش دارایي و تحقيق نادرست منابع داخلي

 ثباتي بازار بي ثباتي و فرار سرمایه بي
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و همکاران   فتاحی بافقی   

به  نياز  مالي  شفافيت  و  است  مالي  شفافيت  نيازمند  اقتصادی  توسعه  و  رشد 
ای و اخلاق مدار دارد.بنابراین به شرط فراه   حضور حسابرسان متعهد،حرفه

بودن تمامي ابزار رشد و توسعه و پایداری حسابرسان در اصول اخلاق طبيعي  
 . یافت است به شفافيت مالي دست خواهي 

رشد   و  مالي  شفافيت  به  دستيابي 
 اقتصادی 

 رشد و شفافيت اقتصادی 

های اخلاقي سرمایه گذاری بلند مدتي است که سود آن بر پایداری بر ارزش
 .همه ميرسد

 گذاری اخلاقي سرمایه گذاری بلندمدت در اخلاق سرمایه

یک    رعایت اصول اخلاق به عنوانبا توجه ماهيت اعتبار بخشي حسابرس و  
 .گرددعامل پایدار و ثبات در ارائه خدمات حسابرسي تلقي مي

 ثبات خدمات  ثبات در ارائه خدمات حسابرسي 

شود عمده صورتهای مالي پایدار بودن حسابرسان بر اصول اخلاقي باعث مي
یک شکل ارائه گردد و    های حسابداریبنگاهای اقتصادی بر مبنای استاندارد

تواند منجر به تصمي   از طریق تجميع آمار و اطلاعات مربوطه در کشور ، مي
 . گيری صحيح اقتصادی در مملکت شود

 گيری اقتصادی تصمي  گيری صحيح اقتصادی ملي تصمي 

اصول   به  پایبندی  است.بنابراین  نيازمنداعتمادعمومي  دین  اعتبار  خدمات 
تداوم فعاليت آن است. درغير این صورت اخلاقي در وز حسابرسي مبني نياز  

 .مدیران موسسات به شکلي در خواهد آمد که امروزه شاهد آني 

 تداوم و اعتماد  تداوم فعاليت و اعتماد عمومي 

یعني خدمات اطمينان بخش   اعتبار حسابرسي به رعایت اصول اخلاقي است
نيازمند رعایت اصول اخلاقي است هرجا این اصول رعایت نشه اعتبار حرفه  

از بين ميره و به هر  در نزد سازمان ها،بازار سرمایه،شبکه بانکي،صنعت بيمه 
ها برای خدمات اطمينان بخش دارند در صورت که حال نيازی که این سازمان

 تداوم  یعني موضوع  اثرش از دست ميده و به تدریج   یعني  این موارد رعایت نشه
 .فعاليت حسابرسي از دست ميره

 از بين رفتن اعتبار نهادی از بين رفتن اعتبار در نهادهای مالي 

وظایف حرفه به  عنوان حسابرس مستقل  اگر حسابرسان مستقل  به  ای خود 
حرفه نظر  اظهار  از  نظر  صرف  و  بوده  استانداردهای پایبند  طبق  خود  ای 

حسابرسي ، رهنمودهای لازم نيز به شرکت ارائه نمایند، نهایتا باعث اعتلای  
نظر اظهار  آثار  و  شده  حسابرسي  به حرفه  نسبت  حسابرسان  منطقي  های 

های مالي در سطح جامعه باعث تهيه مطلوب صورتهای مالي شده و  صورت
به   نسبت  عمومي  درمجامع  منطقي  مالي  گيری  تصمي   کلان  سطح  در 
بودجه کل کشور و  و  اثرات آن در دخل و خرج  نهایت  صورتهای مالي ودر 

 . های صحيح مالي و اقتصادی در سطح کلان خواهد شدتصمي  گيری

 اعتلای حرفه و تصمي  کلان  گيری کلان مالياعتلای حرفه و تصمي 

ویژه اهميت  از  حسابداری  در  آن اخلاق  رعایت  و  است  برخوردار  ای 
های مالي است. عدم رعایت اصول کننده شفافيت و دقت در گزارشتضمين

و   سازمان  برای  سنگيني  عواقب  خواهد  اخلاقي،  همراه  به  حسابداری  حرفه 
 .داشت

 ها شفافيت گزارش ها تضمين شفافيت و دقت گزارش

به را  خود  تصميمات  همواره  باید  بيحسابداران  تا  صورت  کنند  اتخاذ  طرفانه 
آیين اساسي  اصول  از  شود.یکي  حفظ  مشتریان  در منافع  اخلاقي  نامه 

حسابداری، حفظ محرمانگي اطلاعات مالي است. افشای اطلاعات مالي، بدون 
 .نفعان لطمه بزندتواند به اعتماد ذیدليل قانوني، مي

 حفظ منافع و محرمانگي  حفظ منافع مشتریان و محرمانگي

ها اطلاعات دقيق و قانوني را در کند تا حسابرسان شرکتاخلاق کمک مي
های خود ارائه دهند و شفافيت اطلاعاتي را موجب ميشود. هرگونه  اظهارنامه

نقض اصول اخلاقي ممکن است این اعتماد را از بين ببرد و به از دست دادن  
 .مشتریان منجر شود

نقض   دليل  به  مشتریان  دادن  دست  از 
 اخلاق 

 از دست دادن مشتریان 

حفظ اصول اخلاقي توسط حسابرسان ، ستون اعتماد در حرفه حسابرسي و  
 . کل بازار مالي است

 اعتماد حرفه و بازار  ستون اعتماد حرفه و بازار 

های برتر ،  برحرفه حسابرسي که موجب افزایش اعتبار حرفه ، جذب استعداد
استاندارد برای  های حرفهتقویت  نظارتي  و  قانوني  مهارتهای  و  و کاهش  ای 

 .حرفه را در پي دارد

 های قانوني کاهش مهارت های قانوني و نظارتي کاهش مهارت

رفتن   ازبين  باعث  جامعه در سو برای عموم  امنيت  عمومي واحساس  اعتماد 
 .های مالياستفاده

 امنيت از سوءاستفاده  احساس امنيت از سوءاستفاده 
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برتر،    ی اعتبار حرفه، جذب استعدادها  تی منجر به تقو  ياخلاق  یدار ی در سطوح مختلف است. در سمت مثبت، پا  يحسابرسان شامل اثرات مثبت و منف  ياخلاق  یدار ی پا  یامدها يپ

  يمل  حيصح   یريگ  يو تصم  یرشد و توسعه اقتصاد   لان،و در سطح ک   گذاران،ه یجذب سرما  ه، یبازار سرما  یي کارا  ،يشرکت  ت يبهبود حاکم  ،يمال  تيو شفاف  ياعتماد عموم  شیافزا

پا شودي م مقابل، عدم  اعتماد عموم  ي منف  ی امدها يپ   ي اخلاق  ی داری. در  از دست رفتن  اعتبار حرفه،  فرار    ه،یبازار سرما  يثباتي ب  ، یفساد و کلاهبردار  ش یافزا   ،يهمچون کاهش 

توسط    يکرد: »حفظ اصول اخلاق   انيشوندگان باز مصاحبه   يکیطور که  را به همراه دارد. همان   يحسابرس  ت يفعالتداوم    دی جوانان و تهد   یحرفه برا  تي کاهش جذاب  ها،ه یسرما 

  ن،یمدار است«. بنابراو حضور حسابرسان متعهد و اخلاق   يمال  تي شفاف  ازمندين  یاست« و »رشد و توسعه اقتصاد  يو کل بازار مال  يحسابرسان، ستون اعتماد در حرفه حسابرس 

 انکار است.  رقابل يو غ ياتيح ي و توسعه مل ی ثبات اقتصاد ی اعتبار حرفه، بلکه برا یحسابرسان نه تنها برا  ياخلاق  یدار ی پا

شده، راهبردهای  های انجام شوند. بر اساس کدگذاری گر و بستر حاک ، حاصل مي داری هستند که تحت تأثير شرایط مداخله ها و تعاملات هدف بيانگر رفتارها، واقعيت   راهبردها:

 .لحاظ شده است ۶پایداری اخلاقي حسابرسان در جدول 

 کدها و مقولات مربوط به راهبردهای پایداری اخلاقی حسابرسان : 6جدول 

 های اصلي مقوله های جزئي مقوله متن مصاحبه 

های های دشوار مهارتهای مواجهه با فشار و تصمي  گيری در موقعيتهای اخلاقي ، تکنيکآموزش حسابرسان در خصوص استاندارد

 . یا اجتماعي های ماليایستادگي در برابر فشارمقاومت رواني، تقویت توانایي  

مستمر   آموزش 

استانداردهای 

 اخلاقي 

توسعه   و  آموزش 

 ای حرفه

های اخلاقي شفاف و الزام آور ، مانند استقلال ، بيطرفي و راز داری . حمایت قانوني از حسابرسان مستقل برای افشاگران و استاندارد

یعني ضمانت اجرایي برای جلوگيری از عدم رعایت آئين رفتار    کنند . تنبيه تخلفات جدیحسابرساني که در برابر فشارها مقاومت مي

 .ای حرفه

شفاف   قوانين  تدوین 

 و حمایت قانوني

قوانين   و  مقررات 

 ای حرفه

توانند کيفيت و استقلال حسابرسي را بررسي کنند . صدور های نظارتي ميای حسابرسان، نهادبازرسي و ارزیابي مستمر عملکرد حرفه

باید مشروط به رعایت آئين رفتار حرفهگواهينامه و پروانه حرفه ای، مجوز حرفه های ای باشد . حمایت از حسابرسان در موقعيتای 

 . پرتنش، ارائه مشاوره و حمایت حقوقي در مواردی که تضاد منافع وجود دارد

و   مستمر  بازرسي 

 صدور گواهينامه 

و  نظارتي  نهادهای 

 ای حرفه

های صحيح و مستقل تشویق  ای را ترویج دهند و حسابرسان را به ارائه گزارشهای اخلاقي و رعایت آئين رفتار حرفهسازمان باید ارزش

حرفه اخلاق  رعایت  و  رفتار صحيح  از  و  حرفهنمایند  رفتار  آئين  رعایت  اهميت  در خصوص  و  نمایند  قدرداني  آنها  اخلاقي ای  و  ای 

 .های ناشي از عدم رعایت آن اطلاع رساني مناسب انجام دهندحسابرسان و پيامد

ارزش های  ترویج 

 اخلاقي در سازمان 

و فرهنگ سازی 

 قدرداني 

مناسب   . ای از نکات مه  پایداری اخلاقي حسابرسان استترکيب انتخاب افراد مناسب همراه با آموزش و فرهنگ سازی حرفه افراد  انتخاب 

 و الگوسازی 

و الگوهای حرفه ای 

 های فردی ویژگي

پاداش  سيست  .و ارتقا مبتني بر شایستگي و اخلاق باشد سيست  پاداش های 

 مبتني بر اخلاق 

های حمایت

 سازماني و رواني 

،افزایش تخصص و صلاحيت حرفهتقویت ارزش دروني)تعهد(و مهارت ای بالا  های فردی)تخصص(ازطریق آموزش و توسعه مستمر 

 .ای ارتباطي و آموزش و منطبق استدلال نمودن،توانایي مهارت

ارزش های  تقویت 

طریق   از  دروني 

 آموزش 

ارزش های تقویت 

 دروني

حسابرسي که بر اخلاق اهميت دهند .سيست  کنترل کيفيت فردی مستقر نمایندپشتيباني حقوقي   ساز وکار حمایتي در سطح موسسات

 .ای وداخلي ایجاد شودوحرفه

در   حمایتي  سازوکار 

 موسسات

 حمایت موسسات

ای روشن و بروز ، ایجاد نهادهای نظارتي قوی ای شامل تدوین قوانين و استانداردهای حرفهسازو کار حمایتي در سطح نهادهای حرفه

 . تخلفات که بدون ترس گزارش شود ای قانوني وحقوقي از حسابرسان ، سازو کارامن گزارشو مستقل ، حمایت

نهادهای  در  حمایت 

 ای حرفه

نهادهای  حمایت 

 ای حرفه

 ۲۲۰و  ۱.وجود نهاد ناظر مستقل و نظارت به رعایت استانداردهای  ۲حل مشکلات مالي موسسات و افزایش حق الزحمه حسابرس،   .۱

 .. آموزش3حسابرسي، 

حل مشکلات مالي و  

 نظارت مستقل

و  مشکلات  حل 

 نظارت

های های غير مرتبط با حسابرسي مانند دورههای لازم و استفاده از نظام پاداش وتنبيهات و تشویق کارکنان به آشنایي با دورهتامين منابع

 .روانشناسي ، انسان شناسي

نظام پاداش و تنبيه و  

 آموزش روانشناسي 

و  تنبيه  پاداش، 

 آموزش 
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های حسابرسي،  های داخلي مناسب در سازمانهای کنترلالف : اقدامات لازم جهت بهبود درآمد اقتصادی حسابرسان . پ : استقرار سيست 

 .و قوانين جاری کشور های حسابداری و حسابرسيحسابرسان به منظور آشنایي با کليه استانداردرجهت ح : آموزش مستم

بهبود درآمد و کنترل  

 داخلي 

و   درآمد  بهبود 

 کنترل 

(نهادهای نظارتي منجر  3کند،  در این جهت حرکت مي  ای گاه(قوانين حرفه۲خوردار است،  ر آموزش و فرهنگ سازی از اهميت خاص ب (۱

 .به صورت موردی نيزميتواند ایفای نقش کند

آموزش،  

و  فرهنگ سازی 

 نظارت موردی 

و  آموزش 

 سازی فرهنگ

حفظ  .بالایي داردترین مسئله در حفظ استقلال و اصول اخلاقي است. رعایت اصول اخلاقي، به ویژه برای حسابرسان، ارزش آموزش مه  برای  آموزش 

 استقلال

 آموزش استقلال 

مستمر   .ای گرفته تا استانداردهای حسابداری و حسابرسيهر موضوع حسابرسي نيازمند آموزش است، از اصول اخلاق حرفه آموزش 

 موضوعات حسابرسي 

 آموزش موضوعات 

هرچه استقلال حسابرسان بيشتر باشد، اطمينان نهادهای نظارتي به حرفه کنند.  نهادهای نظارتي نيز نقش مهمي در این زمينه ایفا مي

 .های حسابرسي بيشتر خواهد شدیابد و در نتيجه اتکای آنها به گزارشحسابرسي افزایش مي

نهادهای  نقش 

 نظارتي در استقلال

 نقش نظارتي 

از جمله تقویت اعتماد بنفس و شخصيت حسابرسان، پرداخت  برای پایداری در مقابل فشارها و تعارضات راه های مختلفي وجود دارد 

های مستمر و ایجاد ارتباطي قوی و حمایتگر با های قانوني و سازماني، برگزاری آموزشدستمزد عادلانه و مزایای مکفي، ایجاد حمایت

 .حسابرس، زمان بندی مناسب انجام کارو

به   اعتماد  تقویت 

حمایت  و  نفس 

 قانوني

و  اعتماد  تقویت 

 حمایت

ای ، بردرک  ها موثر هستند.متدکنجکاوی حرفهو مدیران از طرق مختلف بر شکل گيری ویژگي  حسابرسان با تجربه و اساتيددانشگاه

 .های رشدهای جدید توسط مدیران و ارائه فرصتگذاری تجربيات ، طراحي دروس دانشگاهي و معرفي منابع و حمایت ازایده

الگوهای   نقش 

در  حرفه ای 

 گيریشکل

الگوهای  نقش 

 ای حرفه

های مختلف حسابرسي و به روز  بهترین اقدامات و ساز و کارها ، برقراری و ارائه آموزشهای لازم و کافي و گذراندن موفقيت آميز رده

ها و مسئولين شرکتای آنها بوده و از طرف دیگر لازم است اعضاء هيات مدیره  بودن حسابرسان و آشنا نمودن آنها به مسئوليت حرفه

های قانوني خود آشنا بوده و افراد ای در مدیریت شرکت در تهيه صورتهای مالي دارند به وظایف و مسئوليتمالي شرکت که نقش عمده

 . با صلاحيت در رشته کاری خود انتخاب شوند 

انتخاب   و  آموزش 

 دار افراد صلاحيت

 آموزش و انتخاب 

اند در صورتي که توسط مقامات رده به حرفه حسابرسي مشغول شده  از جمله قاعدتا در صورتي که حسابرساني که تازه  بالاتر  های 

حسابرسان با تجربه ، اساتيد دانشگاه ، مدیران اخلاق مدار و دلسوز مورد ارزیابي ، حمایت و پشتيباني قرار گيرند ، باعث اعتلای حرفه 

 . و شفافيت صورتهای مالي جهت تصمي  گيری کلان مالي و اقتصادی خواهد شد حسابداری حسابرسي

از   حمایت  و  ارزیابي 

 واردان تازه

حمایت  و  ارزیابي 

 واردان تازه

ای، ممکن است بيشتر ذاتي باشد، اما آموزش نيز در این زمينه نقش مهمي دارد. آغاز آموزش این های ذاتي و اخلاقي رفتار حرفهجنبه

سالگي شخصيت فرد به طور کامل شکل گرفته و اصلاح یا تغيير آن ممکن   ۲۰سالگي شروع شود، زیرا در  ۱۲تا۱۰مفاهي  باید از حدود

 .است دشوار باشد

آغاز آموزش از سنين  

 پایين

سنين   از  آموزش 

 پایين

 

و آغاز آموزش    يمقاومت روان   یهامهارت   ،ياخلاق  ی)آموزش مستمر استانداردها   یااست: آموزش و توسعه حرفه  يحسابرسان شامل پنج حوزه اصل  ياخلاق   یدار ی پا  یراهبردها 

  ی ساز(، فرهنگ ی قو ينظارت ینهادها   جادیعملکرد و ا  يمستمر )بازرس ياب یمؤثر تخلفات(، نظارت و ارز  هياز افشاگران و تنب تی )حما   يقانون تی شفاف و حما ني(، قواننیيپا نياز سن

گزارش تخلفات و    ی سازوکار امن برا  جادی الزحمه، احق   ش ی)افزا  يو مال   ی ساختار   ی هات ی(، و حمايستگیبر شا   يو ارتقا مبتن  ياخلاق  ی هاارزش   ج یو نظام پاداش )ترو  يسازمان 

انتخاب افراد مناسب   ب ياست« و ترک يمسئله در حفظ استقلال و اصول اخلاق  نیترکرد، »آموزش مه   ان يشوندگان بمصاحبه  از  ي کیطور که وارد(. همان از حسابرسان تازه  تی حما

 . شودي حسابرسان محسوب م ياخلاق یدار ی پا  ديکل ،یساز با آموزش و فرهنگ 
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 . مدل نهایی پژوهش 1شکل 
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( و شاخص   1CVRمحتوایي به شکل کمي، از دو ضریب نسبي روایي محتوا )منظور بررسي روایي، از روایي محتوایي استفاده شده است. برای بررسي روایي  در این تحقيق به 

: برای محاسبه، پرسشنامه  CVRنفر از خبرگان تقسي  شد.    ۱۵(. برای سنجيدن روایي محتوایي دو پرسشنامه بين  ۲۰۱3و همکاران،    3شود )شولتز ( استفاده مي 2CVIروایي محتوا )

های بدست آمده نمره  ؛ به مولفه"غير ضروری"و    "مفيد ولي غير ضروری"،  "ضروری است"تایي    3تقسي  شد و خبرگان و مطلعين بر اساس طيف ليکرت    CVRمخصوص بخش  

در  .  توزیع شد  "کاملا مربوط است "و    "مربوط است"،  "نسبتا مربوط است "،  "مربوط نيست"تایي:    ۴یک پرسشنامه    ۴از روش والتز و باسل   CVIدادند. همچنين برای محاسبه  

 گزارش شده است.  CVIو  CVRهای (، مقادیر محاسبه شده برای شاخص۷جدول )

 CVRجدول نتایج مربوط به شاخص  : 7جدول 

 CVR CVI کد

 ۰.93 ۰.۸۶ ي حرفه حسابرس تیتقو

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ ي اجتماع   تيو شفاف اعتماد

 ۰.93 ۰.۷3 ها سازمان اعتبار

 ۱ ۰.۸۶ ه یبازار سرما ثبات

 ۰.۸۸ ۰.۷3 ی داریعدم پا يمنف یامدهايپ

 ۰.۸۲ ۰.۸۰ به سازمان و بازار  بيآس

 ۰.93 ۰.۷3 ي بازار مال اعتماد

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ استعداد و استانداردها  جذب

 ۱ ۱ جامعه  تي امن

 ۰.۸۶ ۰.۷3 ي سازمان تيشفاف

 ۰.۸۴ ۰.۸۰ ص ي و تخص هیسرما جذب

 ۰.93 ۰.۸۶ حرفه  تيجذاب کاهش

 ۰.۸۲ ۰.۷3 ی اقتصاد يناامن

 ۰.93 ۰.۸۰ دست رفتن شهرت  از

 ۰.۷۷ ۰.۸۶ بازار  يثباتيب

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ ی اقتصاد تيو شفاف رشد

 ۰.۸۲ ۰.۷3 ي اخلاق یگذارهیسرما

 ۰.93 ۰.۸۰ خدمات  ثبات

 ۰.۸9 ۰.۸۶ ی اقتصاد یريگ يتصم

 ۰.9۵ ۰.93 و اعتماد  تداوم

 ۰.93 ۰.۸۶ یرفتن اعتبار نهاد نيب از

 ۰.۸۶ ۰.۷3 کلان   يحرفه و تصم یاعتلا

 ۰.۸۸ ۰.۸۶ ها گزارش تيشفاف

 ۰.۸۴ ۰.۸۰ ي منافع و محرمانگ حفظ

 ۰.۷۷ ۰.۷3 ان یدست دادن مشتر از

 ۰.93 ۰.۸۶ حرفه و بازار  اعتماد

 ۰.۷3 ۰.۷3 ي قانون یهامهارت کاهش

 ۰.9۵ ۰.۸۶ از سوءاستفاده  تي امن

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ ي و شغل یاقتصاد یفشارها

 ۰.۷3 ۰.۷3 ي فشار کارفرما و روابط شخص 

 ۰.۸۰ ۰.۸۰ نیيالزحمه پاو حق يرقابت طيمح

 ۰.93 ۰.93 و همکاران  يسازمان يداخل  یفشارها

 
1. Content Validity Ratio 
2. Content Validity Index 
3. Shultz 
4. Waltz & Bausell 
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 ۰.۷3 ۰.۷3 ناقص  يو اطلاعات  يقانون یهاچالش

 ۰.۷3 ۰.۸۶ انیو مشتر نفعانیبه ذ يوابستگ

 ۰.۸۶ ۰.۷3 انیمشتر يراخلاقيغ  یفشارها

 ۱ ۰.۸۶ ناسال  يو مال يمتيرقابت ق

 ۰.۷3 ۰.۸۰ ي و حقوق يسازمان تینبود حما

 ۰.۸۰ ۰.۸۶ یا حرفه یضعف در استانداردها

 ۰.۸۶ ۰.۸۰ يو قانون يضعف نظارت 

 ۰.۷3 ۰.۷3 ی ا استقلال حرفه في تضع

 ۰.۸۰ ۰.۸۶ ره یمدئتيو ه يتیریمد یفشارها

 ۰.۸۶ ۰.۷3 ها و ابهام داده ياطلاعات یهاچالش

 ۰.۸۶ ۰.۸۰ کلان  یاقتصاد یفشارها

 ۰.۷3 ۰.۸۶ ي و قوم يفرهنگ یفشارها

 ۰.۸۰ ۰.۷3 انیبه مشتر يمال يوابستگ

 ۰.۸۶ ۰.۸۰ گر مداخله تيميو صم يروابط شخص

 ۰.93 ۰.93 و سهامداران  نفعانیذ تيحساس

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ ت يو عدم شفاف ياطلاعات  يگمراه

 ۰.۷3 ۰.۷3 ي و رقابت یا فشار رسانه

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ ي تعارض منافع شخص

 ۰.۸۰ ۰.۸۰ و استانداردها  نيتعارض قوان

 ۰.۷3 ۰.93 ها یيدارا  یدستکار یفشار برا 

 ۰.۷3 ۰.۷3 ی ا حرفه يعدم رقابت واقع 

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ ی ا به شهرت حرفه بي ترس از آس

 ۰.۸۰ ۰.۸۰ ي سکوت سازمان یفشار برا 

 ۰.۷3 ۰.۷3 یو اقتصاد يتورم  یهاچالش

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ ی گذارهیو سرما يبورس یفشارها

 ۰.۸۰ ۰.۸۰ ي اتيو اختلاف مال هانهیهز قیتعو

 ۰.۷3 ۰.۷3 نامتعارف  هیسرما شیافزا  یفشار برا 

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ اقتصادی –يکلان فرهنگ  یهایناهنجار

 ۰.۸۰ ۰.۸۰ ي رقابت یاجبار یریپذانعطاف

 ۰.۸۶ ۰.۸۶ ناروا  نفعانیفشار ذ

 ۰.۷3 ۰.۷3 ی ا ابهام در مرور حرفه یهاچالش

 

هستند؛ تمامي متغيرها از نسبت روایي محتوایي مناسبي برخوردار هستند   ۴9/۰( که همگي بالاتر از  CVR( مقادیر شاخص ضریب نسبي روایي محتوایي )۷با توجه به جدول )

 ها مرتبط هستند. و تعاریف عملياتي با محتوای سوالات آن

هستند؛ تمامي متغيرها از روایي محتوایي مناسبي برخوردار هستند و تمامي متغيرها از ارتباط مناسبي برخوردار    ۷۰/۰( همگي بالاتر از  CVIروایي محتوایي )مقادیر شاخص  

 هستند.

 یریگجه یبحث و نت

 انگر يب  ج یاست. نتا   يطيو مح  یاحرفه   ،يسازمان  ،یزمان عوامل فرد و متأثر از تعامل ه    یچندبعد   یاده یحسابرسان پد   ياخلاق   ی داری پژوهش حاضر نشان داد که پا  ی هاافتهی

به   ياخلاق یدار ی دهنده پاعوامل شکل  نیتراز مه   یارفه و تعهد ح ی ر یپذت يمسئول  ،يشجاعت اخلاق ، یاستقلال فکر ،یوجدان کار  ريحسابرسان نظ  يدرون  یهاي ژگ یآن بود که و 

  ی ا عملکرد حرفه  ت يفيدر ک  ن یاديحسابرسان مستقل را از عوامل بن  يو اخلاق   يتيشخص  یهاي ژگی و همکاران همسو است که و  یپژوهش گودرز   جیبا نتا   افتهی  ن ی. اروند ي شمار م 
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 يميرابطه مستق  یاحرفه   يستگیدارد که نشان دادند اخلاق، تجربه و شا  يهمخوان  یز یو عز یيایحاضر با مطالعه در   جینتا   ني. همچن(Goudarzi et al., 2025)کردند   يمعرف 

  ی برخوردارند، در مواجهه با فشارها  يو استقلال درون  ياز تعهد اخلاق  یکه از سطح بالاتر   يحسابرسان   رسدي . به نظر م(Daryaei & Azizi, 2024)دارند    يحسابرس  تيفيبا ک

 دارند.   یاحرفه  یبه استانداردها  یبند یحفظ قضاوت منصفانه و پا   ی برا  یشتريو تضاد منافع، توان ب یاحرفه

پژوهش اسکو و همکاران   جی نتا دی مؤ افتهی  نی . اکندي م   فایحسابرسان ا  يدر تداوم رفتار اخلاق  ي نقش مهم  ي و هوش اخلاق  ینشان داد که تفکر انتقاد   نيپژوهش همچن  ج ینتا

  ی اريحسابرس در بس  ،ی. از منظر نظر(Eskoo et al., 2025)حسابرسان را ارتقا دهد    يعملکرد شغل  تواند ي م  ياستدلال اخلاق  ت یتقو  ق ی از طر  ی کردند تفکر انتقاد  ان ياست که ب

  ی اد یز  تي اهم يو استدلال اخلاق ی انتقاد ل يتحل یيتوانا ، يطیشرا  نيو در چن کنندي آن ارائه نم ی برا  ي حیو استانداردها پاسخ صر  نيکه قوان شود ي مواجه م  يطیبا شرا  هات ي از موقع

 داشته باشد.  زيرا ن یاحرفه  مات يتصم يابعاد اخلاق  صيتشخ یيتوانا دی و حسابرس با ستين  يکاف ياخلاق  یدار ی پا  نيتضم یبرا   يصرف دانش فن ن،یبنابرا.  کندي م دايپ

 ت،ي بر شفاف  يمبتن  يسازمان  ینشان داد که وجود فضا   جیحسابرسان بود. نتا   ياخلاق  یدار ی پا   ت یمحور در تقو اخلاق   يمه  پژوهش، نقش فرهنگ سازمان  یهاافته یاز    گر ید  يکی

پژوهش  ج یبا نتا  افتهی  نیکند. ا  بيترغ یااصول حرفه  تی رعا هرا کاهش دهد و حسابرسان را ب  يراخلاق يغ ی احتمال رفتارها تواند ي و نظارت مؤثر، م ي روان  تي امن ،يتیر یمد  تی حما

  ا ی سونجا  ني. همچن(Nguyen et al., 2024)دارد     يمستق  ريحسابداران و حسابرسان تأث  ياخلاق   تيبر قضاوت و ن  يو همکاران همسو است که نشان دادند فرهنگ سازمان   ن ینگو

نشان    زي و همکاران ن  يکمامرداخي راستا، صالح  ني. در هم (Sonjaya, 2024)دارد    یاو اخلاق حرفه  يحسابرس  یهاوه يدر ش  یاکننده ن يينقش تع يکرد که فرهنگ شرکت  ديتأک

آن است که    انگريب  جی نتا  نی. ا(Salehi Kamamardakhi et al., 2024)دارد    یحسابرسان اثر معنادار   یابر قضاوت حرفه   ياخلاق و فرهنگ سازمان   انيدادند که تعامل م

 را فراه  آورند.   ياخلاق یرفتارها   تیتقو  یبستر لازم برا  د یبا  زيها نبلکه سازمان   ست،ين  یفرد یهاي ژگیصرفاً وابسته به و  ياخلاق  یدار ی پا

ارائه گزارش    ی. فشار برا شوندي حسابرسان محسوب م  ياخلاق  یداریپا   یدهای تهد   نیتراز مه   يتیر یو مد  يزمان  ،یاقتصاد  یمشخص شد که فشارها  هاافته یاز    یگر یبخش د  در

  ف يحسابرس را تضع  یااستقلال حرفه   توانندي که م  ندبود  ياز جمله عوامل   یو ترس از دست دادن مشتر  يمؤسسات حسابرس  انيرقابت ناسال  م  ،یبه مشتر  يمال  يمطلوب، وابستگ

ا پژوهش ساماگا   افته ی  ن یکنند.  زمان  و یبا  فشار  دادند  نشان  که  دارد  مطابقت  م  يحسابرس   تيفيک  ي و همکاران  کاهش  اخلاق  دهد،ي را  فرهنگ  آنکه  قو   ي مگر  باشد    یسازمان 

(Samagaio et al., 2025)اثرگذار است    يمال  یحسابداران و نحوه گزارشگر   ياخلاق  یشده بر باورها که فشار ادراک   افتندیو همکاران در   یزد ی  ني. همچن(Yazdi et al., 

  ی هات یمگر آنکه حما  ابد؛یي م  شیافزا  ياخلاق   یاحتمال عدول از استانداردها  رد،يگي قرار م   يو سازمان   یاقتصاد   دیشد   یکه حسابرس در معرض فشارها   ي. در واقع، هنگام(2024

 وجود داشته باشد.  يکاف  يو قانون یاحرفه

  ی هاشفاف، نظام   نيکنند. وجود قوان  فایا   ياخلاق  یدار ی در حفظ پا  ي نقش مهم  توانندي م  يشرکت  تيو حاکم  ينظارت  ینشان داد که ساختارها   نيپژوهش حاضر همچن  جینتا

  ت يدارد که بر اهم يکارتال و دپرن همخوان  پژوهش  جیبا نتا   افتهی  نی. اشود ي م  یاو کاهش تخلفات حرفه  یيپاسخگو   شیموجب افزا  يکنترل داخل   یکارآمد و سازوکارها  ينظارت

  ت يبالکانجو نشان داد که حاکم اصلی نوروز  ني. همچن(Kartal & Depren, 2021)کردند  د يتأک ينظارت  ياثربخش یدر ارتقا   يداخل  ي و حسابرس يکنترل داخل ان يم يهماهنگ

حسابرسان در خلأ رخ    ياخلاق  یدار ی پا   ن،ی. بنابرا(Norouzi Asl Balkanjou, 2024)کند    لیعد را ت  ي اتيمستقل و شکاف مال  يحسابرس   ت يفيک  نيرابطه ب  تواندي م  يشرکت

 است.  ی حفظ آن ضرور یبرا یقو  ينظارت یهارساخت یو وجود ز  دهد ي نم

به حرفه   ينشان داد که هرچه اعتماد عموم  جی حسابرسان بود. نتا  ياخلاق   تي مسئول  تیدر تقو  یاو روابط حرفه   يقابل توجه پژوهش، نقش اعتماد اجتماع  یهاافته یاز    گرید   يکی

اعتماد    ی و همکاران مطابقت دارد که ساختارها   دی جد   طالعهبا م  افتهی  نی. اکنندي احساس م  ي اصول اخلاق  تینسبت به رعا   یشتر يتعهد ب  زيباشد، حسابرسان ن  شتريب  يحسابرس 

و همکاران نشان دادند که نحوه ادراک حسابرسان از    دری اسنا-جانسون  ني. همچن(Jadid et al., 2025) کردند    يحسابرسان معرف   ياخلاق   تي مه  در مسئول يرا عامل  ياجتماع

حرفه  ی برا  ياجتماع  هیسرما ينوع  يمنظر، اعتماد عموم نی. از ا(Johnson-Snyder et al., 2024)است  رگذاريتأث یاآنان بر رفتار حرفه  ياجتماع گاهیو جا ينظارت  ینهادها

 کند.  فيتضع ا ی تی را تقو  يرفتار اخلاق  تواندي که م  شودي محسوب م يحسابرس 
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ارزش   نيپژوهش همچن  ج ینتا داد که  اجتماع  ي مذهب  ،يفرهنگ  یهانشان  معنادار  ياخلاق   ی دار ی پا  ی ريگدر شکل  يو  ا  ی حسابرسان نقش  نتا   افته ی  ن یدارند.  پژوهش   ج یبا 

  ی مختار  ني. همچن(Filsaraei & Sadeghi, 2024)دارد    ريحسابرسان تأث  يبر قضاوت اخلاق  يو ساختار اجتماع  يهمسو است که نشان دادند نگرش مذهب  يو صادق  یيلسرايف

نقش    ي و فرهنگ  ينید   ی هاارزش   ران،ی . در جامعه ا(Mokhtari Khuzani, 2024)را ارتقا دهد    يحسابرس   ت يفيک  تواندي م  ي و اخلاق  يفرهنگ  ه یکرد که سرما  انيب  يخوزان 

 . رديحسابرسان قرار گ  ياخلاق یداری پا يبوم  یالگو  توسعه  یمبنا  تواند ي موضوع م نيدارند و هم یارفتار حرفه   یريگدر شکل  يپررنگ 

 ي و همکاران همخوان   هاي با پژوهش حاج  جهينت  نیقرار گرفت. ا  ديحسابرسان مورد تأک  یارفتار حرفه   تيفيک  یدر ارتقا  یو معنو  ينقش هوش اخلاق  ها،افته یاز    یگریبخش د  در

  ي بافق يو فتاح   هاي حاج  ني. همچن(Hajiah & Hamysian Kashani, 2024) دهد    شیرا افزا  يحسابرس  یمستندساز   تيفيک  تواند ي م  ی و معنو  ي دارد که نشان دادند هوش اخلاق

. به  (Hajiha & Fattahi Bafghi, 2025)حسابرسان قرار دارد    یاو نگرش حرفه   ياخلاق  یهاارزش   ر يتحت تأث  يحسابرس  یاستانداردها  ی ريکارگکردند که فرهنگ به   انيب

تعادل    یاحرفه   ت يمدت و مسئولمنافع کوتاه   انيم   توانندي بهتر م  یاحرفه   دهي چيط پی برخوردارند، در شرا  یو معنو   ياز هوش اخلاق  یکه از سطح بالاتر   يحسابرسان  رسد ي نظر م

 برقرار کنند. 

با پژوهش   افتهی  نیدارند. ا   يقضاوت حسابرس   تيفيک  یدر کشف تقلب و ارتقا   ينقش مهم  ياخلاق  س يآلده ی و ا  یاحرفه   دی نشان داد که ترد  نيپژوهش حاضر همچن  جینتا

و همکاران    ی سار  ن،ی. افزون بر ا(Noshazar et al., 2024)کردند    دیي را بر کشف تقلب تأ  یاحرفه   دی و ترد  ي اخلاق  س يآلده ی نوشاذر و همکاران همسو است که اثر مشترک ا

  یاحرفه  دی ترد  تی تقو  ن،ی. بنابرا(Sari et al., 2024)اثرگذار هستند    يمال  یگزارشگر  تيفي بر ک  يحسابرس  تي فيک  قیاز طر   ینشان دادند که اخلاق حسابرس و فرهنگ حسابدار 

 دهد.  ش یرا افزا  يمال یهابه گزارش   يکند و اعتماد عموم ی ريجلوگ ياز بروز تخلفات مال تواندي م  ياخلاق تيو حساس

پژوهش حاضر نشان داد   یهاافته یکرده است.    جادی حسابرسان ا ياخلاق یداریپا  یبرا  ید یجد  یهاچالش  زين نینو  یهای و استفاده از فناور  تاليجیتحول د  ر،ياخ یهاسال  در

  ف ي مناسب، ممکن است موجب تضع  ياخلاق  یهادهد، اما در صورت نبود چارچوب  شیرا افزا  يحسابرس  یيکارا   تواندي اگرچه م  ياطلاعات و هوش مصنوع  یکه استفاده از فناور 

 Silva) کردند    ديتأک  يدر عصر هوش مصنوع  یيو پاسخگو  يقضاوت انسان  تيو همکاران مطابقت دارد که بر اهم  لوايپژوهش س  جیبا نتا  افتهی  نیشود. ا  يانسان  یر یپذت ي مسئول

et al., 2025)اثرگذار است  يآن در حسابرس رشیبر پذ  ي مرتبط با هوش مصنوع یهاسک یو ر  يلاق نشان دادند که مسائل اخ ی دور ی و و يزک  ني. همچن(Zaky & Widuri, 

و همکاران مدل    يراستا، شادکام  ني. در هم(Kasireddy, 2025)هشدار داده است    يبر هوش مصنوع يمبتن  ينظارت افراط ياخلاق  یامدها ينسبت به پ زين یرِدي. کس(2025

  ت ی همراه با تقو  د یبا   یکه توسعه فناور   دهد ي نشان م  ج ینتا  نی. ا(Shadkami et al., 2024)ارائه کردند    يداخل  ياطلاعات در حسابرس   ی فناور  رشیپذ  ی برا  یمحور اخلاق 

 باشد.   يدر حرفه حسابرس ي و حفظ نقش قضاوت انسان ياصول اخلاق

به    تواني م  امدهايپ  نیکند. از جمله ا  جاد ی ا  يو اجتماع   يدر سطح سازمان  يمثبت  یامدها يپ  تواندي حسابرسان م   ياخلاق  یدار ی آن بود که پا  انگريب  نيپژوهش همچن  یهاافتهی

همسو است که    زادهی ز یو عز  ينجف   خيبا پژوهش ش  جهينت  نیاشاره کرد. ا   يمال  تي و بهبود شفاف  ياعتبار حرفه حسابرس  تیتقو  ،ياعتماد عموم   یارتقا   ،يحسابرس  تيفيک  شیافزا

اثرگذار است  شرکت   يتيو حاکم  ياجتماع  ،يطيمحست یبر عملکرد ز  يحسابرس  تيفينشان دادند ک و    چايپيرحمان   ني. همچن(Sheikh Najafi & Azizzadeh, 2025)ها 

. افزون بر  (Rahmani Picha et al., 2023)شود   ياتيمال یر یپذ ت يمسئول شیکند و موجب افزا  تیحما  یداریپا  یاز گزارشگر  تواندي م  يهمکاران نشان دادند که رفتار اخلاق

 . (Zandi, 2024)هستند  سک یبر ر يمبتن  ياز عملکرد حسابرس  ریناپذ یي جدا  يبخش  يکرد که عوامل اخلاق دي تأک یزند ن،یا

و فناورانه    يفرهنگ  ،ياجتماع  ،يسازمان  ،یو متأثر از تعامل عوامل فرد   یچندبعد  ا،ی پو  يحسابرسان مفهوم  ياخلاق  یدار ی که پا  دهدي پژوهش حاضر نشان م  یهاافته یمجموع،    در

از رفتار    تیحما   یبرا   ز يلازم ن  يو فرهنگ  ي نظارت  ، يسازمان  یها بستر  ،یاو حرفه   ياخلاق  یهاي ژگی حسابرس از و  یکه علاوه بر برخوردار   ابدیي تحقق م  يزمان   ی داریپا   نیاست. ا 

محور  اخلاق  يفرهنگ سازمان  تی تقو  ،ينظارت  یاصلاح ساختارها  ،یازمان به آموزش اخلاق حرفه مستلزم توجه ه   رانیدر ا  يتوسعه حرفه حسابرس   رو،ن یفراه  شود. از ا  ياخلاق

 . تاس يبه حرفه حسابرس  ياعتماد اجتماع یو ارتقا
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  ی ری پذ  ي اشاره کرد که ممکن است تعم  يکنندگان به خبرگان حرفه حسابرسمطالعه و محدود بودن جامعه مشارکت  يفيک  تيبه ماه  تواني پژوهش حاضر م  یهات ی محدود  از

و   ي زمان  ت یها وجود داشت. محدود در پاسخ  یفرد   یهای ر يکنندگان بود و امکان وجود سوگبر مصاحبه و ادراکات مشارکت  يها مبتنداده   ی گردآور  ن،يرا محدود سازد. همچن  ج ینتا

 . شودي پژوهش محسوب م یهات یمحدود  گریاز د  زيو حسابرسان ارشد ن رانی مد ي به برخ يدسترس   یدشوار

 يبررس   يصورت تجربحسابرسان را به   ياخلاق  یداریابعاد مختلف پا   انيروابط م  ،یمعادلات ساختار   یساز و مدل   يکم   یهابا استفاده از روش   ندهیآ  یهاپژوهش   شودي م   شنهاديپ

  ي اخلاق  یدار ی مؤثر بر پا  یو ساختار يعوامل فرهنگ هتربه درک ب   تواندي مختلف م یکشورها   انيم  ای  يو خصوص يدولت يمؤسسات حسابرس انيم يقيتطب سهیمقا ن،يکنند. همچن

 باشد.   ندهیمطالعات آ یبرا  ي مهم نهيزم تواندي م  زيحسابرسان ن ياخلاق  یالگوها  رييدر تغ  يو هوش مصنوع  نینو   یهای نقش فناور ي کمک کند. بررس

و  يطراح ياجتماع تيو مسئول یتفکر انتقاد ،یااخلاق حرفه  نهيمستمر در زم  يآموزش یهابرنامه   يو مؤسسات حسابرس یاحرفه  ینهادها  شودي م  شنهاديپ ،یحوزه کاربرد  در

  ی به ارتقا  تواند ي م  یيو پاسخگو  تيبر شفاف  يمبتن  يحسابرسان و توسعه فرهنگ سازمان   یااستقلال حرفه  تی گزارش تخلفات، تقو  یبرا   يت یحما  یهانظام   جادیا  ن،ياجرا کنند. همچن

و بهبود    ي اعتماد عموم  شیافزا  ساز نهيزم  تواندي م  زي ن  رانی ا  یاو حرفه   يفرهنگ  طی متناسب با شرا   ياخلاق   یهادستورالعمل   نیکمک کند. تدو  يدر حرفه حسابرس  ياخلاق   یدار ی پا

 در کشور باشد.   يحسابرس تيفيک

 مشارکت نویسندگان

 کردند. در نگارش این مقاله تمامي نویسندگان نقش یکساني ایفا 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامي کساني که در طي مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدرداني مي

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد يتضاد منافع گونه چيانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامي مالي نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامي موازین و اصول اخلاقي رعایت گردیده است.  
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