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Abstract:  

The present study aimed to design and present a model of apolitical behavior among auditors of the Court of Accounts of 
Iran with emphasis on the process of detecting and disclosing violations in executive agencies and identifying the factors 
influencing professional independence and neutrality in the public auditing system. This study was applied in terms of purpose 
and qualitative-exploratory in nature using the grounded theory approach based on the Strauss and Corbin model. The 
research population consisted of experts, managers, and senior auditors of the Court of Accounts of Iran. Using purposive 
and theoretical sampling, 31 participants were selected until theoretical saturation was achieved. Data were collected 
through semi-structured interviews and analyzed using open, axial, and selective coding procedures. To assess coding 
reliability, Cohen’s Kappa coefficient was calculated through SPSS version 24, yielding a value of 0.702, indicating acceptable 
reliability. In the quantitative section, 170 auditors were selected through simple random sampling. The findings revealed 
that auditors’ apolitical behavior is influenced by five major categories including causal conditions, contextual conditions, 
intervening conditions, strategies, and consequences. Human resource reform, professional independence, and occupational 
dignity were identified as the most influential causal factors. Merit-based organizational culture, reduced political influence, 
and independent decision-making authority were recognized as contextual conditions. Organizational independence, 
specialized professional training, and psychological empowerment were identified as the most important strategic factors. 
The results further demonstrated that the implementation of the apolitical auditing model contributes to ethical 
improvement, enhanced transparency, reduced corruption, stronger work morale, healthier auditing practices, and increased 
public trust in the supervisory system. The findings indicated that establishing apolitical behavior among auditors of the Court 
of Accounts requires strengthening professional independence, institutionalizing professional ethics, implementing 
meritocracy, and utilizing modern auditing technologies. These factors can significantly improve the effectiveness of detecting 
and disclosing violations and contribute to financial transparency, institutional accountability, and public trust in the 
administrative system. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Financial corruption, administrative violations, and manipulation of financial reporting are among the most critical threats 

to transparency, accountability, and public trust in governmental institutions. In recent decades, the increasing complexity of 

organizational structures, political interference in administrative systems, and the expansion of informal networks of 

influence have intensified concerns regarding the independence and effectiveness of public auditors. Supreme audit 

institutions are expected to function as independent oversight bodies capable of detecting, investigating, and disclosing 

violations without political bias or organizational pressure. However, in many developing administrative systems, auditors 

often encounter institutional barriers, political influence, and structural dependencies that weaken their professional 

neutrality and reduce the effectiveness of the auditing process (Lanrewaju et al., 2024; Vorster & Nwosu, 2024). 

The concept of apolitical behavior among auditors refers to the ability of auditors to maintain professional independence 

and avoid influence from political interests, partisan affiliations, or informal power structures during the auditing and 

reporting process. Auditor neutrality is considered one of the key determinants of audit quality and institutional legitimacy. 

Research has shown that political interference and organizational pressure can significantly reduce audit effectiveness and 

increase the probability of concealment of financial misconduct (Brown et al., 2025; McCarten et al., 2022). Studies have 

further indicated that political connections among executives and public officials contribute to weaker enforcement 

mechanisms and higher levels of corporate and governmental misconduct (Bandanipour et al., 2023; Zhang et al., 2023). 

Consequently, strengthening auditor independence has become a strategic necessity for improving transparency and 

accountability in public sector governance. 

The literature on financial misconduct emphasizes that corruption and fraud are often rooted in weak governance systems, 

poor organizational ethics, and ineffective control environments (Kumar & Pinki, 2022; Velte, 2021). When organizational 

culture tolerates political favoritism or informal influence, auditors may become reluctant to disclose violations involving 

politically powerful actors. Such conditions can lead to self-censorship, weakened professional skepticism, and diminished 

public trust in oversight institutions (Chan & Gibbs, 2022; Rose et al., 2020). In contrast, organizations characterized by 

meritocracy, accountability, and ethical leadership provide a more supportive environment for independent auditing and 

transparent reporting (Herbert & Agwor, 2021; Swandaru & Muneeza, 2022). 

Whistleblowing systems and legal protection mechanisms are also recognized as important components in combating 

corruption and financial misconduct. Research demonstrates that employees and auditors are more likely to report 

irregularities when they are protected against retaliation and organizational punishment (Ali & Khan, 2022; Eyongndi & Opara, 

2022). Effective whistleblowing frameworks contribute to increased detection of fraud and greater organizational 

transparency (Gibbs, 2024; Raihan et al., 2024). However, in weak institutional environments, fear of political consequences 

and lack of legal protection often discourage disclosure of violations (Xia et al., 2022). Therefore, promoting apolitical 

behavior among auditors requires not only professional competence but also structural and legal safeguards. 

Technological transformation has further altered the landscape of public auditing. The use of digital auditing systems, 

artificial intelligence, and big data analytics has enhanced the ability of auditors to detect hidden patterns of corruption and 

financial manipulation (Costa et al., 2023; Tommasetti et al., 2021). Technology-based auditing reduces dependence on 

subjective judgments and limits opportunities for political manipulation of audit findings. Studies suggest that digital 
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governance tools significantly improve transparency and strengthen anti-corruption efforts in public administration (Costa et 

al., 2023; Greenman et al., 2023). 

In the context of Iran, the Court of Accounts represents the highest supervisory authority responsible for monitoring the 

financial performance of executive agencies and safeguarding public resources. Despite its strategic importance, concerns 

have emerged regarding political pressure, organizational dependency, and limitations affecting the independence of 

auditors. Existing studies have primarily focused on audit quality, fraud detection, and governance mechanisms, while limited 

attention has been given to the political and behavioral dimensions of auditors’ professional conduct (Campa et al., 2023; 

Kortz & Azeredo, 2022). Therefore, there is a need to develop a comprehensive model explaining the factors influencing 

apolitical behavior among auditors within the Iranian public sector auditing environment. 

Accordingly, the present study aimed to design and present a model of apolitical behavior among auditors of the Court of 

Accounts of Iran from the perspective of detecting and disclosing violations in executive agencies. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative-exploratory design using the grounded theory approach based on the systematic model 

of Strauss and Corbin. The research population consisted of senior auditors, managers, and experts working within the Court 

of Accounts of Iran. Participants were selected using purposive and theoretical sampling methods. Data collection continued 

until theoretical saturation was achieved, resulting in interviews with 31 participants. 

Semi-structured interviews were conducted to explore participants’ experiences and perceptions regarding political 

influence, auditor independence, fraud detection, organizational culture, and disclosure of violations. The interviews were 

recorded, transcribed, and analyzed through open, axial, and selective coding procedures. During open coding, key concepts 

and primary categories were identified. In axial coding, relationships among categories were examined, and in selective 

coding, the core category was integrated into a conceptual model. 

To assess coding reliability, Cohen’s Kappa coefficient was calculated using SPSS version 24. The obtained coefficient was 

0.702, indicating acceptable agreement and reliability among coders. In addition, a quantitative phase was conducted to 

validate the extracted model. The statistical population in this section consisted of 305 auditors employed in the Court of 

Accounts, from which 170 participants were selected using simple random sampling based on Cochran’s formula. 

The identified categories were organized into causal conditions, contextual conditions, intervening conditions, strategies, 

and consequences. The final conceptual model was developed through systematic integration of the extracted categories 

and concepts. 

Findings 

The findings revealed that apolitical behavior among auditors is a multidimensional phenomenon influenced by 

interconnected organizational, professional, and political factors. The core phenomenon identified in the study was “technical 

professionalism and non-dependence of auditors on political interests.” This phenomenon included concepts such as 

professional independence, resistance to political pressure, merit-based promotion, ethical commitment, organizational 

impartiality, and avoidance of informal political influence. 

In the category of causal conditions, the most influential factors included human resource reform, professional 

independence, organizational perspective, occupational dignity, and preparedness against institutional threats. Participants 
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emphasized that meritocracy and competency-based recruitment significantly strengthen auditors’ confidence and reduce 

political vulnerability. 

Contextual conditions included organizational culture, merit-based management, reduced political intervention, decision-

making authority in financial violations, and avoidance of recommendation-based systems. The findings indicated that 

politically influenced environments weaken audit transparency and discourage independent reporting. 

Intervening conditions included auditors’ political behavior, moral and religious values, transparency of information, 

alignment between compensation and responsibilities, and replacement of legality with relational influence. Participants 

reported that inadequate financial security and political favoritism increase the likelihood of self-censorship and compromise 

audit neutrality. 

The strategic category consisted of organizational independence, specialized professional training, psychological 

empowerment, political awareness, and macro-level anti-corruption strategies. Auditors emphasized the necessity of 

strengthening institutional independence and developing ethical and technological capabilities to improve fraud detection 

and reporting processes. 

The consequences of apolitical behavior included enhancement of professional ethics, stronger organizational morale, 

healthier auditing systems, increased transparency, reduction of corruption, and greater public trust in the supervisory 

system. The findings further demonstrated that politically neutral auditing contributes to improved accountability and more 

effective disclosure of violations within executive agencies. 

Theoretical saturation was reached after the twenty-ninth interview, although interviews continued until the thirty-first 

participant to ensure conceptual completeness. The resulting model demonstrated systematic relationships among causal, 

contextual, intervening, strategic, and consequential dimensions of apolitical auditing behavior. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrate that apolitical behavior among auditors is essential for improving 

transparency, accountability, and effectiveness within public sector auditing systems. Auditor independence was identified 

as the central component of the proposed model, influencing auditors’ willingness to detect and disclose violations without 

fear of political or organizational consequences. The results indicate that when auditors operate within merit-based and 

ethically supportive environments, they are more likely to maintain professional skepticism and resist external pressure. 

The study further revealed that political influence and informal organizational relationships constitute major barriers to 

effective auditing. Auditors exposed to political pressure often adopt conservative reporting practices, avoid disclosure of 

sensitive violations, or engage in organizational silence. Such conditions weaken the supervisory role of public audit 

institutions and reduce public confidence in governmental accountability systems. 

Another important finding concerns the role of organizational culture and ethical commitment in strengthening auditor 

neutrality. Ethical values, professional responsibility, and organizational transparency were found to significantly contribute 

to auditors’ resistance against political manipulation. In this regard, institutional support mechanisms, fair compensation 

systems, and legal protection frameworks are critical for fostering independent professional judgment. 

The findings also highlight the growing importance of technology-based auditing systems in reducing corruption risks and 

strengthening audit transparency. Digital auditing tools, data analytics, and automated fraud detection systems can reduce 
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dependence on subjective judgments and minimize opportunities for political interference. Technological innovation 

therefore represents an important strategic tool for enhancing the integrity of public sector auditing. 

Overall, the proposed model suggests that strengthening apolitical behavior among auditors requires simultaneous 

attention to structural independence, ethical professionalism, meritocracy, legal protection, and technological development. 

The implementation of such a model can contribute to healthier governance systems, improved financial accountability, 

enhanced public trust, and more effective detection and disclosure of violations in executive agencies. 
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 چکیده 

 نییو تب  یی اجرا  یهاتخلفات دستگاه   یکشف و افشا ندیبا تمرکز بر فرآ  رانیمحاسبات ا  وانیحسابرسان د  یزیگراست یس  یبرا  ییو ارائه الگو  یهدف پژوهش حاضر طراح

 هینظر کردیبا رو  یاکتشاف-یفیک ت،یو از نظر ماه یحاضر از نظر هدف کاربرد پژوهش .کشور بود  یحسابرسان در نظام نظارت یطرفیو ب یاعوامل مؤثر بر استقلال حرفه 

هدفمند و    یریگمحاسبات کشور بود که با استفاده از نمونه   وانیو حسابرسان د  رانیبود. جامعه پژوهش شامل خبرگان، مد  نیاستراوس و کورب  یبر الگو  یمبتن  ادیبنداده 

  ل ی تحل  ی و انتخاب  یباز، محور  یو در سه مرحله کدگذار  ی گردآور  افته یساختارمه ین  یهامصاحبه   قیها از طرانتخاب شدند. داده   ی به اشباع نظر  دنینفر تا رس  3۱  ،ینظر

ها بود. مناسب داده ییایپا انگریدست آمد و ببه ۰.۷۰۲محاسبه شد که مقدار  ۲۴نسخه  SPSS افزارکاپا با استفاده از نرم  بیضر ها،ی کدگذار ییایمنظور سنجش پاشدند. به

پنج    ریحسابرسان تحت تأث  یزیگراست یپژوهش نشان داد س  یهاافته ی  .ساده انتخاب شدند  یمحاسبات به روش تصادف  وانینفر از حسابرسان د  ۱۷۰  زین  یدر بخش کم

حسابرس  یو شئونات شغل  یااستقلال حرفه   ،یاصلاح منابع انسان   ،یعلّ  طیقرار دارد. در بخش شرا  امدهایگر، راهبردها و پمداخله   ،یانه یزم ،یعلّ  طیدسته عامل شامل شرا

شدند. در بخش    ییشناسا  یانه یزم  طیعنوان شرامستقل به   یریگم یو قدرت تصم  یاسیکاهش نفوذ س  ،یسالارسته یبر شا  یمبتن  ینقش را داشتند. فرهنگ سازمان   نیشتریب

  یزیگراست یس  یالگو  ینشان داد اجرا  جینتا  نیراهکارها بودند. همچن  نیترحسابرسان مهم   یسلامت روان  تیو تقو  یتخصص   یآموز مهارت   ،یراهبردها، استقلال سازمان

پژوهش   جینتا  .شودی م  یبه نظام نظارت  یاعتماد عموم  شیو افزا  یسلامت حسابرس  ،یکار   هیروح  تیکاهش فساد، تقو  ت،یشفاف  شیافزا  ،یااخلاق حرفه   یتقاموجب ار

 یریگو بهره  یسالارسته ینظام شا  یاجرا  ،یااخلاق حرفه  یسازنه ینهاد  ،یااستقلال حرفه  تیتقو  ازمندیمحاسبات ن  وانیحسابرسان د  یزیگراستیس  یریگنشان داد شکل 

و   ینهاد  ییگوپاسخ   ،یمال  تیشفاف  یداده و به ارتقا  ش یزاتخلفات را اف  یکشف و افشا  ندیفرآ  یاثربخش  تواندی عوامل م  نیاست. تحقق ا  یحسابرس  نینو  یهای از فناور

 کشور منجر شود. ی در نظام ادار یاعتماد عموم

 یمال تیشفاف ،یدولت یمحاسبات، استقلال حسابرس، کشف تخلفات، حسابرس وانید ،یزیگراستیسکلیدواژگان: 
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همکاران و    ی ان ی که   

 مقدمه 

 ییکارا   ،یبر اعتماد عموم   یاو آثار گسترده   شوندی معاصر محسوب م  یحکمران  یهانظام   یدها ی تهد  نیتراز مهم   یمال  یهادر گزارش   یو دستکار   ی تخلفات ادار  ،یفساد مال

و گسترش ارتباطات    یسازمان   هیچندلا   یساختارها   توسعه  ،یروابط اقتصاد   ی دگی چیپ  شیافزا  ر،ی اخ  یها. در دهه گذارندی م  ی بر جا  یو خصوص  یدولت   ینهادها   ت یو مشروع  ی اقتصاد

  ی و سازوکارها  ی حسابرس  ، یطیشرا  نیمواجه شود. در چن  ی جد  یهابا چالش   ی تخلفات مال  ی کشف و افشا   ند یموجب شده است که فرآ   ییاجرا  ی و نهادها  رانیمد   انیم  یاسیس

 ,Kumar & Pinki, 2022; Velte)  کنندیم   فایا  یو سلامت مال   ییگوپاسخ   ت،یدر حفظ شفاف  یاکننده نییکنترل فساد، نقش تع  ی ابزارها  نیتراز مهم   یکیعنوان  به   ینظارت

  ی برخوردار باشند، احتمال کشف تخلفات و کاهش فساد مال  یشتر یب  ی قانون  تیو حما   یاحرفه  ت یاز استقلال، صلاح  ینظارت  ی هرچه ساختارها  دهدی ها نشان م . پژوهش (2021

  ی ها از نظام   یار یدر بس  ی ررسمیو روابط غ  یمنافع سازمان   ،یاسیس  یحال، وجود فشارها   نی. با ا(Lanrewaju et al., 2024; Vorster & Nwosu, 2024)  ابدیی م  شیافزا

 .(Bandanipour et al., 2023; McCarten et al., 2022)مواجه شوند    تیخود با محدود  ینقش واقع   یفایدر ا ینظارت ی نهادها  یسبب شده است که برخ یادار 

حسابرس   ییتوانا یبه معنا  یامطرح شده است. استقلال حرفه  ی حسابرس تیفیک یاز ارکان اساس یکیعنوان حسابرس به  یامفهوم استقلال حرفه ،یحسابرس دیجد  اتیادب در

منجر به    تواندی که ضعف در استقلال حسابرس م  اندده است. مطالعات متعدد نشان دا  ی سازمان  ای   ی اقتصاد  ،یاسیس  یاز فشارها   ی ر یرپذیبدون تأث  طرفانه،ی ب   مات یدر اتخاذ تصم

 ,.Astuti et al., 2023; Hadisantoso et al)تخلفات شود    یساز در پنهان   میرمستقیمشارکت غ  یو حت  یخودسانسور   شیافزا   ،یحسابرس   یهاگزارش   تیفیکاهش ک

موجب کاهش   تواندی و م  دهدی م  شی را افزا  ینظارت  یندها یاحتمال مداخله در فرآ  رنده،یگمیتصم   یو نهادها   ییاجرا   رانیمد   انیم  یاسیوجود ارتباطات س  گر،ید  ی. از سو(2022

اغلب به    ی اسیس  یهستند، فشارها   ترف ی ضع  ینهاد   ی که ساختارها  ییهاط ی. در مح(McCarten et al., 2022; Zhang et al., 2023)شود   ی حسابرس  ینهادها  یاثربخش

افشا  ریأخت  ، یحسابرس  یهاگزارش   ل یتعد م  ی مال  تی تخلفات و کاهش شفاف  یدر  به هم(Brown et al., 2025; Xia et al., 2022)  شودی منجر  از    ی اریبس  ل،یدل  ن ی. 

فراهم گردد    یشود تا امکان مقابله مؤثر با فساد و تخلفات مال  نیتضم  ییو اجرا   یمال  ،یدر سطح ساختار  دیبا   یعال   یحسابرس  یاند که استقلال نهادهاکرده   دیپژوهشگران تأک

(Lanrewaju et al., 2024; Vorster & Nwosu, 2024) . 

ارشد،    رانیمعمولاً توسط مد  دیسفقه یاست. جرائم    افتهیو فساد سازمان   دیسفقه یدر مقابله با جرائم    یعال  یحسابرس   ینقش نهادها   ،یاز موضوعات مهم در حوزه نظارت مال   یکی

 ,Chowbe)است    یها دشوارتر از تخلفات معمولپنهان، کشف آن   ابطساختارها و رو  یدگیچ یپ  لیو به دل  ابدیی ارتکاب م  یاسیس  ای  یقدرت اقتصاد   یدارا   گرانیافراد بانفوذ و باز

2024; Gottschalk, 2022)برخوردار باشند تا   زین  یاو شجاعت حرفه   یاز استقلال اخلاق  ،یعلاوه بر دانش فن  دی با   ینظارت  یو نهادها   یحسابرسان دولت  ،یطیشرا  نی. در چن

  ی قانون ت ینبود حما   ،یاند که ضعف در فرهنگ سازمان . مطالعات نشان داده (Al-Abedi, 2023; Brown et al., 2025)افشا کنند   یاسیس تبتوانند تخلفات را بدون ملاحظا

 ن،ی. همچن(Ali & Khan, 2022; Eyongndi & Opara, 2022)فساد شود  یافشا  یحسابرسان برا  زه یموجب کاهش انگ تواند یم   یررسم یروابط غ  تیاز افشاگران و حاکم

حسابرسان را    یاحرفه   تیکند و حساس  لیتبد  یسازمان   یهاه یاز رو  یرا به بخش   یراخلاقیغ  یرفتارها   جیممکن است به تدر  یدولت  یهاانحراف« در سازمان   یساز ی »عاد   دهی پد

 .(Chan & Gibbs, 2022; Widt et al., 2025)کاهش دهد 

  دهد ی ها نشان ممؤثر در کاهش فساد مورد توجه قرار گرفته است. پژوهش   یعنوان ابزار تخلفات به   یدهگزارش   یهاستم یو س  یسازمان   یمفهوم افشاگر   ر،یاخ  یهاسال   در

 Gibbs, 2024; Raihan et)دهد    شیرا افزا  یاحتمال کشف تخلفات مال   تواندی م   ییگوفرهنگ پاسخ   تیاز افشاگران و تقو  یحقوق  تیحما   ،یامن افشاگر   یهاوجود سامانه 

al., 2024) کنند    یاز گزارش تخلفات خوددار   یاجتماع  ا ی یاسیس  ،یشغل  یامدها یکارکنان و حسابرسان از ترس پ  شودی از افشاگران باعث م  ی کاف  تی . در مقابل، نبود حما(Ali 

& Khan, 2022; Eyongndi & Opara, 2022)ی از افشاگران هستند، در کنترل فساد و ارتقا تیحما یقو  یهانظام  یکه دارا  ییاند کشورها داده   نشان یقی. مطالعات تطب  

  تال یجید   یکلان و حسابرس   یهاداده   لیتحل  ن،ینو  یهای استفاده از فناور  ن،ی. علاوه بر ا(Gibbs, 2024; Vorster & Nwosu, 2024)اند  داشته   یترعملکرد موفق   تیشفاف

محور  داده  ی های . فناور(Costa et al., 2023; Tommasetti et al., 2021)انجام شود    ی شتریبا سرعت و دقت ب  ی کشف تقلب و تخلفات مال  ندیاست فرآ  شده موجب  
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 Brown et)  ابدی کاهش  یانسان  یهابه قضاوت   یشوند و وابستگ  ییشناسا  ترع یسر  ی انحراف یپنهان فساد، ارتباطات مشکوک و رفتارها  یاند که الگوها امکان را فراهم کرده  نیا

al., 2025; Costa et al., 2023). 

کنند.    نیرا تضم  یو مال  یسلامت ادار   ،ییاجرا  یهادستگاه   یعملکرد مال  یابیارز   قی دارند از طر  فهیوظ  ینظارت  یعال  ینهادها   ریمحاسبات و سا  وانید   ،یدولت  یحوزه حسابرس  در

با ا (Jayden, 2021; Lanrewaju et al., 2024)حسابرسان وابسته است    یاو توان حرفه   یطرفی استقلال، ب  زانیبه م  ی ادینهادها تا حد ز   نیا  یاثربخش حال، در    نی. 

. مطالعات  (Mbate, 2023; McCarten et al., 2022)نهادها شده است    نیا  ینقش نظارت  فیموجب تضع  یو مداخلات سازمان  یاسیس  یاز کشورها، فشارها   یار یبس

  ی حسابرس  یعوامل کاهش استقلال نهادها   نیتراز مهم   یسالارسته یو ضعف در شا   یاسیانتصابات س  ،یاودجه ب  یوابستگ  دهدی در حال توسعه نشان م  یشده در کشورها انجام 

موجب شود   تواند ی م یکاف   ییو نبود ضمانت اجرا  ییگو پاسخ   ی ضعف در سازوکارها   ن،ی. همچن(Vorster & Nwosu, 2024; Zindi & Sibanda, 2022)هستند    یعموم 

  د ی با سطح تخصص، ترد  یمیارتباط مستق  یحسابرس  تیفیک  گر،ید  ی. از سو(Mbate, 2023; Sibanda et al., 2020)بمانند    یمؤثر باق  یریگیبدون پ  شدهیی تخلفات شناسا 

 . (Astuti et al., 2023; Hadisantoso et al., 2022)قرار دهد  ریرا تحت تأث  تیفیک نیا تواندی م ی رونیو استقلال حسابرسان دارد و هرگونه مداخله ب یاحرفه

  ت ی ریناکارآمد و مد  ی داخل  یهاکنترل  ف،یضع ی که فرهنگ سازمان ردیگی شکل م ییهاط ی اغلب در مح یو سوءرفتار سازمان ی که فساد مال دهد ی پژوهش نشان م ات یادب یبررس 

 ریسازمان تأث  یاخلاق   یارشد و فضا   رانیمد   فتارکه ر  کندی م  انی»لحن از بالا« ب  هی. نظر (Herbert & Agwor, 2021; Rose et al., 2020)ها حاکم است  بر آن   رشفافیغ

فساد نقش    یندها یخود در فرآ  ا یباشند    تفاوتی ب  یارشد نسبت به تخلفات مال   رانی که مد  ی. در صورت(Rose et al., 2020)بر رفتار کارکنان و احتمال بروز تخلف دارد    یمیمستق

  ی و نبود سازوکارها   یشرکت  تیضعف در حاکم  ن،ی. همچن(Gottschalk, 2022; Greenman et al., 2023)  ابدیی م  ش یافزا  یداشته باشند، احتمال گسترش سوءرفتار سازمان 

شفاف و نظارت    یساختارها   ،یقو  یها. در مقابل، وجود کنترل (Kumar & Pinki, 2022; Velte, 2021)کند    لیرا تسه  یارتکاب تخلفات مال  نهیزم  تواندی م  یمؤثر نظارت

 .(Herbert & Agwor, 2021; Swandaru & Muneeza, 2022)  شودی فساد م سکیو کاهش ر یی گوپاسخ  یمستقل موجب ارتقا

 زیپره  یبه معنا  یز یگراست یمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. س  یااز ابعاد مهم استقلال حرفه   یکیعنوان  به   ریاخ  یهاحسابرسان در سال   یز یگراست یس  موضوع

  یاخلاق  ،یبوده و شامل استقلال ذهن  ی فن  یطرفیاز ب   اترمفهوم فر  نیاست. ا   ی از قدرت سازمان  ی ناش  یو فشارها   یارحرفه یغ  یهاهیتوص  ، یاسیس  اناتیاز جر   ی ریرپذ یحسابرس از تأث

  ی و فشارها  یاحرفه   فهیوظ  انیحسابرسان در معرض تعارض م  ،یدولت  یاز نهادها   ی اری. در بس(Brown et al., 2025; Widt et al., 2025)  شودی م  زیحسابرس ن  یو رفتار 

 Chan & Gibbs, 2022; McCarten)شود    یحسابرس   یهاگزارش   لیتعد   ای  یکارانه، سکوت سازمان محافظه   یمنجر به رفتارها   تواندی مسئله م  نیقرار دارند و هم  یاسیس

et al., 2022)ف یقرار دهد و موجب تضع  ریتخلفات را تحت تأث  یکشف و افشا   ندیممکن است فرآ   یو مقامات نظارت  ییاجرا   رانیمد  انیم  یاسیوجود روابط س  ن،ی. علاوه بر ا  

حسابرسان    یز یگراست یس  تی تقو  یبرا   یبوم  یالگوها  یطراح  جه،ی. در نت(Bandanipour et al., 2023; Campa et al., 2023)شود    ینظارت  یبه نهادها  یاعتماد عموم

 است.  افتهی یانده یفزا تیاهم ی دولت یحسابرس  یهادر نظام  یاس یو کاهش نفوذ س

حسابرسان در    یزی گراست یجامع س  یانجام شده است، اما بررس  ینظارت  یو نقش نهادها   یشرکت   تیفساد، حاکم  یافشا   ،یدرباره استقلال حسابرس  یمتعدد   یهاپژوهش   اگرچه

  ی حقوق یسازوکارها  ای  یحسابرس   یفن  یهاجنبه  بر   شتریب  نیشیاز مطالعات پ  یار یدر حال توسعه، همچنان محدود است. بس  یدر کشورها   ژهیوبه  ،یدولت یحسابرس  یبستر نهادها 

صورت پراکنده به  ها به اغلب پژوهش   ن،ی. همچن(Campa et al., 2023; Velte, 2021)کمتر مورد توجه قرار گرفته است    یو نهاد   ی اسیس  ،یاند و ابعاد رفتارتمرکز داشته 

 ,.Lanrewaju et al)اند  عوامل ارائه کرده   نی تعامل ا  نییتب  ی جامع برا  ییاند و کمتر الگوپرداخته   ی حسابرس  ت یفیک  ای   یااستقلال حرفه   ، یاسیس  ی فشارها  ،ینقش افشاگر 

2024; Raihan et al., 2024)تخلفات وجود    یکشف و افشا   ندیحسابرسان و ارتباط آن با فرآ   یز یگراست یعوامل مؤثر بر س  ییشناسا   نهیدر زم  یمهم   یخلأ پژوهش  ن،ی . بنابرا

 . رددا

انجام   ییاجرا یهاتخلفات دستگاه  یاز منظر کشف و افشا رانی محاسبات ا وانی حسابرسان د یزی گراست یس یبرا   ییو ارائه الگو یاساس، پژوهش حاضر با هدف طراح  نیا بر

 شده است. 
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 روش پژوهش و مواد

روشِ   این استفاده شده. است اینهیزم یۀنظر ، یمتن یهاداده  لیتحل یهاکیاز تکن یککه ی( ۱99۸) نیاستراوس و کورب کردیبراساس رو  یاز روش گرندد تئور قی تحق نیدر ا

  و  مندنظام  کردِیرو  مبنایِ   . برباشدی م ده ی در مورد آن پد   ییهاه یساختنِ نظر برای  ،(هابرخاسته از مصاحبه  هایداده  ژهی )به وی اجتماع ۀ دی پد ۀ ثبت شده دربار یهاداده  رِ یتفس ییِاستقرا

.  دهدی جهت اشباع طبقات انجام م یامصاحبه یهاداده   یگردآور یبرا  دانیمکرر در م یهامصاحبه را در خلال ملاقات 3۰تا  ۲۰پژوهشگر معمولاً  ن،یترِ استراوس و کُوربیلتحلی

  . است   دهی اند به انجام رسمطبوع خود را داشته  مانساز  هایدر بخش  یتیر یمحاسبات کشور بوده، که تجربه مد  وانیخبرگان و صاحب نظران حسابرسان د   قی تحق  ن یجامعه پژوهش ا

های باز پژوهش، ارتباط و  ی ر گیبوده تا طبق نمونه یگرندد تئور   هایهیپژوهش و نظر  یفیک  ات یادب  انیپرداخته و سپس به ب  ی کاربرد  می مفاه  م یو تفه  فی در مرحله نخست به تعر

ابتدا با مرور ادبیات و پیشینه پژوهش،   پژوهش ادامه و انجام گردد.  یاند تا مرحله اشباع نظرنفر بوده   3۱  نیاز طرف گروه مورد مصاحبه پژوهش که در ب  یاشده   زیمم یر گینمونه

تهیه خواهد شد. با توجه به عنوان و هدف پژوهش، قلمرو  تخلفات    یمحاسبات از منظرکشف و افشا   وانی سیاست گریزی  حسابرسان د  ی الگوای از عوامل موثر بر  لیست اولیه

حسابرسان  باشد. قلمرو مکانی این پژوهش،  و به صورت خاص حسابرسان دیوان محاسبات از منظرکشف و افشای تخلفات مرتبط می حسابرسان    بودن یاسیسموضوعی این پژوهش،  

های که از نظر خبرگان و مطالعه موردی شرکت انجام شده است، اما از آنجایی  ۱۴۰3تا    ۱۴۰۲های  باشد. این پژوهش در محدوده زمانی سال می محاسبات کشور    وانیشاغل در د 

  در بخش کیفی جهت   داده بنیاد  روش کیفی )روش  از  استفاده  به  توجه  ها از بازه زمانی یادشده، بیشتر است. بامحور استفاده شده است، اعتبار زمانی داده بنیان با رویکرد گذشته دانش 

   . باشدمی  آمیخته نوع پژوهش حاضر، از یکردرو مدل(،   دیتائ کمی)جهت پژوهش( و روش متغیرهای  استخراج

 : وضعیت گروه مصاحبه شوندگان1 جدول

 تعداد تقسیم بندی ی شناختتیجمع عوامل

 31 حسابرسان دیوان محاسبات  ی سازمان  پست

 4 سال  30 از  کمتر سن 

 11 سال   40 تا 30

 8 سال   50 تا 41

 8 سال  50  از بیشتر

 2 کارشناسی  تحصیلات 

 7 ارشد  کارشناسی

 22 دکتری

 3 سال  5 از  کمتر کار  سابقه 

 8 سال   15 تا 5

 11 سال  25 تا 16

 9 سال  26  از بیشتر

 

نفر   ۱۷۰نفر بود که بر اساس فرمول کوکران تعداد   3۰۵کمی، تعداد همچنین با توجه به تعداد کارشناسان و مدیران حسابرسان دیوان محاسبات کشور، جامعه آماری در بخش 

ی پایایی از مفهومی به نام ضریب  اند. در این بخش پس از اتمام فرآیند کدگذاری جهت محاسبه به عنوان نمونه آماری به روش تصادفی ساده در این پیمایش شرکت داده شده 

ی ی میزان ثبات یا همبستگی قابل قبول در فرایند کدگذاری است. بدین منظور پس از فرایند کدگذاری از مقایسه دهنده توافق یا ضریب کاپا استفاده شده است. ضریب کاپا نشان 

مدبیگی و همکاران،  ال است)مح دهد که توافق بین دو ارزیاب ایده نشان می   ۰.۸باشد و مقدار  می  ۰.۶است. حداقل مقدار این شاخصی دیگر استفاده شده نظر پژوهشگر با دو خبره 

شود. هم چنین، مطابق  مورد عدم توافق مشاهده می   ۷مورد دارای توافق و    ۶3موردکدگذاری شده در بخش کیفی پژوهش،    ۷۵(. مطابق خروجی این جدول در نرم افزار از  ۱393

است. بنابراین با توجه به کوچکتر بودن سطح معنی  محاسبه شده   ۰.۷۰۲مقدار    ۰.۰۰۰در سطح معنی داری    ۲۴ی  نسخه    SPSSجدول ذیل مقدار این شاخص با استفاده از نرم افزار

 ی پایایی مناسب کدهای استخراجی است. شود که این امر نشان دهنده فرض استقلال کدهای استخراجی رد می  ۰.۰۵داری از مقدار 
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 هایافته 

 نشان داده شده است:   ۲و  ۱خروجی مقدار توافق و ضریب کاپا مطابق جداول 

 : تعداد موارد توافق و عدم توافق بین دو خبره 2جدول 

 کل 2خبره  

 عدم توافق  توافق 

 68 5 63 توافق  1خبره 

 7 7 0 عدم توافق 

 75 12 63 کل

 

 : خروجی ضریب کاپا 3جدول 

 معناداری  tمقدار  خطای استاندارد ارزش  

 000/0 367/6 123/0. 702/0 کاپا  مقدار توافق 

    75 تعداد موارد معتبر 

 

ای ارائه  توان مدل اولیهمی  تخلفات  افشای  و  منظرکشف  محاسبات از  دیوان  با توجه به مفاهیم مکشوفه در سه مرحله کدگذاری در خصوص الگوهای سیاست پذیری حسابرسان 

بتواند فاکتورهای اساسی در منظر کشف و افشای تخلفاتی که منجر به بروز خطا و اشتباه از ابعاد عمدی یا سهوی، فردی یا  پذیری،  داد که در کنار سازگاری با مفهوم سیاست 

  دهنده   نشان   این  که   است   نشده   اضافه  ها مضمون  به   جدیدی   مفهوم   ام  ۲9  مصاحبه   از   شود می  مشاهده  3که در جدول    سازمانی، ساختاریافته یا بدون برنامه اعمال گردد. همانطور 

   را ادامه داد. مصاحبه ام 3۱ تا خبره محقق  وجود این با. است  هاداده  رسیدن اشباع به

 نظری  : اشباع4 جدول
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1 1 1 1  1 1  1 1 2 1 1  2 1  1 1  3 19 

2 1    3 1  2 1  1   1  1 2  2 2 18 

3 1 1  2  1 1  2 1  1 1  1 1   1 1 16 

4 1  1  1  1 1 1  1 2 1  1 1  1 1 1 15 

5 1 1  1  1   1 1 1 1  1  1 1 2  2 15 

6  1  1  2 1  1   1  1  1 1   3 13 

7   1  1  1 1  1   1 1 1  1 1 1  12 

8 1 1  1 1 1  3    1 1 1 1   1  2 16 

9  1  1   1 1  1 1  1   1  1  1 11 
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10 1  1 3 1  1 1 1 1 1 1  2  1 1 1   17 

11    1  1 1  1 1   1  1 1 1  1 1 12 

12 1 1 1  1 1  1 2 1 1 1  1 1  1 1  1 16 

13 1  1  1 1  1 1  1  1 1  1 1  3 1 16 

14 1 1  1  2 1  2 1  1 1  2 1  1 1  17 

15 1  1 1 1  1 2  1 1 1  1 1 1  2 1  16 

16 1 2 1  1 1  1 1  1  1 2   1 1  1 16 

17  1 1 1  1 1  1 1  1 1  1 1 2  1 1 16 

18  1  1  1 2  1 1 1 1  1 1  1 1  2 15 

19 1 1  1 1  2 1  1  1  1  1  2 1  14 

20  1 1  1 1 1  1   1 2 1  1 1 1  1 14 

21    2    1  1 1  1 1   1 1  1 11 

22  1  1  2 1  1 1 1 2   1 1   1  13 

23 1  2  1 1  1  1   1 1  1  1 1  12 

24 1  1 1  1   1   1   1  1  1 1 11 

25 1   1  1 1  1  1  1    1 1   10 

26 1  1 1  1 1  1       1  1 2  11 

27  1 1 1    1  1    1  1 1 1   10 

28 1  1  1   1  1    1  1   1  8 

29    1    1        1     4 

30                     0 

31                     0 

جمع  

 کل

18 16 16 23 16 22 18 21 22 19 14 18 15 21 14 20 19 22 19 25 39

4 

 

 باشد: گریزی به شرح ذیل می های بخش سیاست همین راستا مقولات استخراجی به صورت زیر دسته بندی شد: همچنین مقوله در 

 عوامل علّی:  •

 اصلاح منابع انسانی  (۱

 ای استقلال حرفه  (۲

 دیدگاه سازمانی  (3

 شئونات شغلی حسابرس  (۴
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 رعامل یدر مقابل ابعاد پدافند غ  یآمادگ (۵

 شرایط زمینه ای:  •

 فرهنگ سازمانی  (۱

 شایسته سالاری   (۲

 توصیه پذیری  (3

 عدم نفوذ سیاسی  (۴

 در جرائم  مات یقدرت تصم (۵

 شرایط مداخله گر:  •

 رفتار سیاسی حسابرس  (۱

 های دینی و معنوی آموزه  (۲

 افشای اطلاعات  (3

 همخوانی حقوق و مزایا  (۴

 قانونمندی  به جای  مندی  رابطه (۵

 راهبردها:  •

 استقلال سازمانی  (۱

 مهارت آموزی حسابرس  (۲

 تاثیرات روحی و روانی  (3

   یاس یس یدئولوژ یا (۴

 کلان   یاستراتژ (۵

 پیامدها:  •

 ارتقای اخلاقی  (۱

 تقویت روحیه کاری  (۲

 پویایی سازمان  (3

 حسابرسی  سلامت (۴

 عدالت در چارچوب قانون اساسی  (۵

 پدیده محوری  •

 ی اسیحسابرس به مسائل س ی بودن و عدم وابستگ یفن (۱

 ی اسینبودن حسابرسان از اشخاص و احزاب س  ریپذ  ریتاث (۲

 مناسب حسابرسان   یمال   هیو بن تیوضع (3

 در انتصاب و ارتقا حسابرسان   یاس یاشخاص س یاحرفه ریغ یهاهیمحاسبات به سفارشات و توص  وانیعدم توجه مقامات ارشد د  (۴
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   یبه استقلال حرفه حسابرس  یتوجه و التزام عمل (۵

 اعتماد به نفس حسابرسان   (۶

 ی ر یپذ هیاز نظام توص زیو پره یسالار  ستهینظام شا  ی اعمال و اجرا (۷

 ی و معنو  ینیهای د و توجه به آموزه  ینیاعتقادات د  (۸

 ی به تخلفات ادار   یدگیرس اتیحسابرسان در ه  یاسیطرح موضوع رفتار س (9

   یاسینفوذ س  یعدم ارتباط حسابرسان با اشخاص ذ (۱۰

 حسابرسان  ی ریپذ  هیاز توص یدور  (۱۱

مقوله ارائه الگوی سیاست گریزی    برای تعیین یا ساخت مقوله هسته معیارها با توجه به سطوح تحلیل کیفی و مفاهیم و مقولات استخراج شده،  یانتخاب  یکدگذار  در مرحله

ها به سوی آن رهنمون شده و البته به قدر کافی نیز انتزاعی هست تا سایر  ها و واکنشتخلفات  همان اتفاقی است که کنش  افشای  و  منظرکشف  محاسبات از  دیوان  حسابرسان

بر این اساس    مند میان آنها ایجاد شود.ها ارتباطی نظام با کنارهم قرار دادن مقوله  شوددر این سطح سعی می مقولات به آن ربط داده شود و به عنوان مقوله هسته انتخاب شود.  

 باشد. قابل مشاهده می  ۱مدل اولیه الگوهای سیاست گریزی  مطابق شکل 

 

 حسابرسی  کیفیت بر آن  تاثیر و تخلفات افشای و منظر کشف محاسبات از دیوان حسابرسان گریزی سیاست الگوی : مدل اولیه1 شکل
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 یریگجه یبحث و نت

آن نشان   یهاافته یانجام شد و    ییاجرا   یهاتخلفات دستگاه  یاز منظر کشف و افشا  رانیمحاسبات ا  وانیحسابرسان د   یز یگراست یس  یالگو  یپژوهش حاضر با هدف طراح

آن بود که    انگر یب  ج یقرار دارد. نتا  ی امدیو پ  ی بردگر، راه مداخله   ،یانه یزم  ،یاز عوامل علّ  یامجموعه   ریاست که تحت تأث  ی چندبعد  یاده یحسابرسان پد   ی ز یگراست یداد که س

حرفه س  ،یسالار سته یشا  ،یااستقلال  نفوذ  سازمان  تی تقو   ،یاسیعدم  اخلاق   ،یفرهنگ  حما  یسلامت  مهم   یساختار   تی و  حسابرسان،  رفتار  شکل   ی هامؤلفه   نیتراز  دهنده 

داشته باشند،   ی شتر یفاصله ب یسازمان  ی و فشارها ی ررسمیروابط غ ،یاس یس ی که هرچه حسابرسان از نفوذها د نشان دا هاافته ی نیهستند. همچن یحسابرس  ند یدر فرآ  زانهیگراست یس

 . ابدیی م  شیافزا  ینظارت  یبه نهادها  یو اعتماد عموم یحسابرس یهاگزارش   تیکشف تخلفات، شفاف تیفیک

 یژگ ی و  کیتنها  نشان داد که استقلال حسابرسان نه   جیبود. نتا   یحسابرس  یاثربخش  شیدر کاهش فساد و افزا  یاپژوهش حاضر، نقش استقلال حرفه   یهاافته ی  نیتراز مهم   یکی

ا   میمستق  ریتأث  یرونیب  یتخلفات و مقاومت در برابر فشارها  یافشا   ،یریگم یاست که بر نحوه تصم  ی و نهاد  یمؤلفه رفتار   کیبلکه    ،یفن نتا   افتهی   نیدارد.    ی هاپژوهش  جیبا 

(Lanrewaju et al., 2024)    و(Vorster & Nwosu, 2024)  در    تیموفق یاصل  یهاشرط ش یاز پ  یکی یعال  یحسابرس  یاند استقلال نهادهاکرده   دیهمسو است که تأک

با    ج ینتا  نیاست. همچن  یو تخلفات ادار   یمقابله با فساد مال  دارد که نشان دادند    یهمخوان  (Astuti et al., 2023)و    (Hadisantoso et al., 2022)  یهاافتهی حاضر 

ها تحت  آن  ماتیکه حسابرسان احساس کنند تصم  ی. در واقع، هنگامشود ی م  یاحرفه   دی ترد  شیو افزا  یحسابرس   تیفیک  یحسابرسان موجب ارتقا   یاحرفه   تیاستقلال و صلاح

 . ابدیی م  شیمؤثر فساد افزا   یریگیاحتمال گزارش صادقانه تخلفات و پ رد،یگی قرار نم یاس یملاحظات س ریتأث

 McCarten)با مطالعات   جهینت نیحسابرسان هستند. ا یز یگراست یس فیعوامل تضع نیتراز مهم  یررسم یو ارتباطات غ یاسیس یپژوهش نشان داد که فشارها  گرید افتهی

et al., 2022)    و(Bandanipour et al., 2023)  اند.  کرده   یمعرف   یمال  تیو کاهش شفاف  یزمانسوءرفتار سا  شیافزا  یاز عوامل اصل  یکیرا    یاسیهمسو است که ارتباطات س

نشان    زیحاضر ن  یهاافته ینظارت و کشف تخلفات را با اختلال مواجه سازد.    ند یفرآ  تواندی ارشد م  ران یمد  یاسینشان داد که نفوذ س  (Zhang et al., 2023)پژوهش    نیهمچن

.  شود یم  یسازمان  یکار محافظه  ینوع یریگحسابرسان و شکل  یاموارد موجب کاهش جسارت حرفه   یدر برخ  ستهیرشایو انتصابات غ  ی اسیس  یهای وابستگ  ،یر یپذه یداد که توص

 منجر گردد.  یو کاهش اعتماد عموم  یحسابرس یهاگزارش  لیتخلفات، تعد  یدر افشا ریبه تأخ تواندی م  تی در نها   تیوضع نیا

 ، یاحرفه  ی ارهایها معکه در آن   ییهاحسابرسان دارند. سازمان   یز یگراست یس  ت ی در تقو ید ی نقش کل ی سالارسته یو شا   ی نشان داد که فرهنگ سازمان  نیپژوهش همچن  ج ینتا

 & Herbert)  ج یبا نتا   افتهی  ن ی. اکنندی فساد فراهم م  ا استقلال حسابرسان و مقابله ب  یبرا  یترمناسب   نهیزم  رد،یگی عملکرد قرار م   یاب یارتقا و ارز   یمبنا   یو تخصص  یاخلاق

Agwor, 2021)    و(Velte, 2021)   شود یم   یسلامت سازمان  شی و افزا  یگو موجب کاهش تخلفات مالو فرهنگ پاسخ   یقو  یشرکت  تیاند حاکمکرده   دیدارد که تأک  یهمخوان  .

  ن یحسابرسان شود. ا  یو خودسانسور   ی سکوت سازمان  سازنه یزم  تواند ی م یررسم یروابط غ تی و حاکم  یی گوپاسخ   فرهنگپژوهش حاضر نشان داد که ضعف در   جینتا   ن، یعلاوه بر ا

 کارکنان دارد.  یابر رفتار حرفه  یمی مستق ریارشد تأث رانیسازمان و رفتار مد یاخلاق  یهمسو است که نشان داد فضا  (Rose et al., 2020) یهاافته یموضوع با  

و    یساختار  تی که از حما  ینشان داد حسابرسان   ج یتخلفات بود. نتا   یحسابرسان به افشا   ل یتما   ش یدر افزا یشغل   ت یو امن  یقانون  تی مهم پژوهش، نقش حما  یهاافته ی  گر ید   از

 & Eyongndi)و    (Ali & Khan, 2022)با مطالعات    افتهی  نیدارند. ا   یاسیس  یبه گزارش فساد و مقابله با فشارها  یشتریب  لیبرخوردار هستند، تما  یشتریب  یاحرفه   تیامن

Opara, 2022) پژوهش  نیاند. همچنکرده  دیدهندگان تخلف تأکحفاظت از گزارش  یبرا یقانون یاز افشاگران و وجود سازوکارها  تیحما  تیهمسو است که بر اهم(Gibbs, 

  تواند ی از حسابرسان م  یکاف   تی نشان داد که نبود حما  ز یحاضر ن  ی هاافتهی .  دهندی م  شیرا افزا  ی و جرائم مال  سادمؤثر، احتمال کشف ف  یافشاگر   یهانشان داد که نظام   (2024

 تخلفات شود.  یافشا ی برا  زهیو کاهش انگ ی ترس سازمان یریگموجب شکل 

 تر،ی قو  یتعهد اخلاق  یکه دارا   یدارند. حسابرسان   زانهیگراست یرفتار س  یریگدر شکل   ی نقش مهم   زی ن  یارزش   یهاو آموزه   یاپژوهش نشان داد که اخلاق حرفه  نیا  ج ینتا

و   (Chowbe, 2024)  جیبا نتا   افتهی  ن ی. ادهندیم   شاناز خود ن  ی شتریمقاومت ب  ی رونیب  یهستند، در برابر فشارها   ی سازمان  یهابه ارزش   یبند یو پا   یاحرفه   یر یپذت ی مسئول

(Swandaru & Muneeza, 2022)  از مؤلفه   یمدار و ارزش   یادارد که اخلاق حرفه   یهمخوان ا کرده   یاز فساد معرف  یریشگیپ  ید یکل  یهارا  بر  پژوهش   ن،یاند. علاوه 
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(Gottschalk, 2022) نشان   زی پژوهش حاضر ن یهاافته یمنجر شود.   دیسفقه یو جرائم  یتخلفات مال  یسازی به عاد   تواندی م  یتیری مد طوحدر س یکه ضعف اخلاق  کندی م  انیب

 را فراهم کند.  یسلامت حسابرس یو ارتقا  ی ریپذ است یکاهش س نهیزم تواند ی م  یارزش یهاو توجه به آموزش  ی اصول اخلاق یسازنه یداد که نهاد 

کنند. استفاده از   فایا یکشف تخلفات نقش مؤثر  تیو تقو  یدر کاهش نفوذ انسان  توانندیمحور م داده  یهاستم یو س نینو یهای نشان داد که فناور نیپژوهش همچن یهاافتهی

 Costa)   جیبا نتا   افتهی ن ی. اشودی م  یفرد  یهابه قضاوت  یو کاهش وابستگ تیشفاف شیکشف تقلب موجب افزا یو ابزارها  تال یجید  ی داده، حسابرس   لیهوشمند تحل یهاسامانه 

et al., 2023)    و(Tommasetti et al., 2021)  مطالعه    نی اند. همچنکرده   دی خوب تأک  یحکمران  یدر مبارزه با فساد و ارتقا  نینو  یهای همسو است که بر نقش فناور

(Brown et al., 2025) مشخص شد   زیکند. در پژوهش حاضر ن ییشناسا ترع یرا سر  یانحراف یپنهان فساد و رفتارها  یالگوها تواندی م  تالیجید  یهاداده  لینشان داد که تحل

 دهد.   شیرا کاهش دهد و دقت کشف تخلفات را افزا یحسابرس ندیدر فرآ   یاسیاحتمال مداخله س تواند ی م  یهوشمند نظارت یهاکه توسعه سامانه 

  ت یتقو   ،یاعتماد عموم  شیافزا   رینظ  یترگسترده   یامدهایبلکه پ  شود،ی م  یحسابرس  تی فیک  یتنها موجب ارتقاحسابرسان نه   یزی گراست یمطالعه نشان داد که س  نیا   جینتا

  یی گودارد که نقش پاسخ ی همخوان (Jayden, 2021)و   (Sibanda et al., 2020) جیبا نتا افتهی  نیبه همراه دارد. ا   زیرا ن ی و بهبود سلامت ادار ینظارت  ینهادها   تیمشروع

  ینظارت  ی حسابرسان و نهادها  انیکه تعامل مؤثر م  کندی م  انیب  (Campa et al., 2023) پژوهش    نیاند. همچنبرجسته کرده   یعموم   ینهادها   ییکارا   یرا در ارتقا   تیو شفاف

برخوردار باشند،   یشتر یب یاحرفه  تی و حما ی که هرچه حسابرسان از استقلال ساختار کندی م  د یتأک زیحاضر ن یهاافته ی. دهدرا کاهش   ی احتمال وقوع تقلب و تخلفات مال تواند ی م

 انجام خواهد شد.  یشتریب  یتخلفات با اثربخش  یکشف و افشا  ند یفرآ

است.    یادار  تیو شفاف  یسلامت مال   یارتقا  یبرا   یضرورت راهبرد   کی  رانی محاسبات ا  وانی حسابرسان د  یز یگراست یکه س  دهدی پژوهش نشان م  نیا  جیمجموع، نتا   در

  ی ریگو بهره  یااخلاق حرفه   ی سازنه ینهاد  شاگران،از اف  ت یحما   سالار،سته یشا یهاتوسعه نظام   ،یااستقلال حرفه   ت یتقو   ،یمنابع انسان  ی اصلاح ساختارها   ازمند یهدف ن  نیتحقق ا

  ی و کارآمد  یاعتماد عموم  ،ینظارت مال تیفیانتظار داشت که ک توانی شوند، م  تیمند تقو زمان و نظام صورت هم عوامل به  نیکه ا  یاست. در صورت یحسابرس  نینو  یهای از فناور 

 . ابدیارتقا   یتوجهدر کشور به شکل قابل  ییگونظام پاسخ 

  یهادگاه ی کامل د   انیکنندگان در باز مشارکت   یها بود که موجب شد تعداد از پرسش   یبرخ  یاس یس  تیموضوع و ماه  تیپژوهش حاضر، حساس  یهات یمحدود   نیتراز مهم   یکی

محدود بود. محدود بودن جامعه پژوهش به    تاطلاعا  یپژوهشگر به برخ  یدسترس  ،یحسابرس  یهااز اسناد و گزارش   ی محرمانه بودن بخش  لیبه دل  نیکنند. همچن  اطیخود احت

 لیآن به تحل  ی پژوهش و وابستگ  ی فیک  تی ماه  ن،یکاهش دهد. علاوه بر ا   ی نظارت  ینهادها   ر یرا به سا  هاافته ی  یر یپذ م یممکن است تعم  زین  رانیمحاسبات ا   وانی حسابرسان د

 . رد یو پژوهشگر قرار گ کنندگانکت مشار  یذهن یهابرداشت  ریتحت تأث یتا حدود  تواندی ها ممصاحبه یریتفس

 ن ی . همچنردیقرار گ  سهیمورد مقا   یو خصوص  ی دولت  یحسابرس   یهاو سازمان   ینظارت  ینهادها  ریحسابرسان در سا   یزی گراست یس  یالگو   نده،یآ  یهادر پژوهش   شودی م  شنهادیپ

 ی هوش مصنوع  یهای نقش فناور   یکند. بررس  نییتب  یشتریب  ترا با دق   شدهیی شناسا   یرهایمتغ   انیروابط م  تواندی م  یمعادلات ساختار  ی سازبا استفاده از مدل   یانجام مطالعات کم

مختلف   یتجربه کشورها  یقیمطالعه تطب ن،یباشد. علاوه بر ا  ندهیمهم مطالعات آ یاز محورها  تواندی م  زیاستقلال حسابرسان ن شیکلان در کاهش فساد و افزا یهاداده  لیو تحل

 کمک کند.  ی دولت  یدر حوزه حسابرس  ی بوم یهابه توسعه مدل   تواندی م  یاسیس ی از افشاگران و مقابله با فشارها تیدر حما 

نظام شفاف ارتقا    ی را فراهم سازد. طراح  ینظارت  ی ندهایدر فرآ  یاسیکاهش نفوذ س  نهیحسابرسان، زم  یو مال  یاستقلال سازمان  ت یمحاسبات کشور با تقو  وانید   شودی م  شنهادیپ

هوشمند کشف    یهاتوسعه سامانه   نیکند. همچن  ی ر یجلوگ  یر یپذه یو توص  ی ررسمیروابط غ  ی ریگاز شکل   تواندی م   ز ین  یاحرفه   ی ارهایو مع  یسالار سته یبر شا  یو انتصاب مبتن

  ی ت یحما نیدر قوان  یبازنگر  ت،ی را ارتقا دهد. در نها  یو اعتماد عموم یحسابرس تیفیک تواندیافشاگران م  یبرا  یتیحما  یسازوکارها  جادیو ا یاتخلف، آموزش مستمر اخلاق حرفه 

 کند.  تی تخلفات را تقو  طرفانهی مستقل و ب  یدهگزارش  یبرا   زملا  نهیزم  تواند ی حسابرسان م یشغل  تی امن شیو افزا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 تشکر و قدردانی

 گردد. ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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