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Abstract:  

This study aims to identify structural challenges and analyze emerging transformations in 
the auditing profession in the digital age from the perspective of Iranian auditors. This 
research employed a descriptive-survey design. The statistical population consisted of 
professional auditors with at least five years of experience, from which 89 participants were selected using simple random 
sampling. Data were collected through a structured questionnaire whose validity was confirmed by expert review and 
reliability verified using Cronbach’s alpha (0.86 for challenges and 0.78 for transformations). Data analysis was conducted 
using SPSS software, including one-sample t-tests and normality assessments . The findings indicate that auditing challenges 
are significantly above the average level (P<0.05), with key issues including insufficient corporate investment, lack of auditor 
liability insurance, and the small size of audit firms. Conversely, professional transformations are also significantly above the 
average (P<0.05), with the strongest effects observed in improving audit effectiveness, efficiency, and professional 
communication. Despite existing structural and institutional challenges, technological transformations have the potential to 
mitigate these obstacles and facilitate the evolution of the auditing profession. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The auditing profession has undergone profound and transformative changes in recent years, largely driven by the rapid 

advancement of digital technologies and the increasing complexity of economic environments. Traditionally, auditing has 

been defined as a systematic and independent process of gathering and evaluating evidence to determine the degree of 

correspondence between financial information and established criteria. However, in the contemporary digital era, this 

definition has expanded significantly, as auditors are now required to operate within data-intensive, technology-driven 

environments characterized by high transaction volumes and real-time financial reporting systems (Albreiki et al., 2025; Tada 

et al., 2024). The emergence of technologies such as artificial intelligence, big data analytics, blockchain, and robotic process 

automation has fundamentally altered the nature, scope, and expectations of auditing practices. 

Artificial intelligence, in particular, has become a central driver of change in auditing by enabling the automation of 

repetitive tasks, enhancing fraud detection capabilities, and facilitating predictive analytics. These capabilities allow auditors 

to analyze entire datasets rather than relying on traditional sampling techniques, thereby increasing the accuracy and 

reliability of audit outcomes (Abu-Khadra et al., 2025; Khan et al., 2025). Despite these benefits, the integration of such 

technologies introduces new challenges, including issues related to algorithmic transparency, interpretability, and 

accountability. The so-called “black box” nature of advanced machine learning models raises concerns about the ability of 

auditors to justify their conclusions, which is a fundamental requirement of professional auditing standards (Silva et al., 2025). 

In addition to technological challenges, the auditing profession is also experiencing significant organizational and human 

resource transformations. Auditors are increasingly expected to possess interdisciplinary skills that extend beyond traditional 

accounting knowledge, including competencies in data analytics, information systems, and cybersecurity. This shift has led to 

a growing skills gap within the profession, as many practitioners lack the necessary expertise to effectively utilize emerging 

technologies (Johnson et al., 2025; Rahmani et al., 2025). Furthermore, structural constraints such as limited financial 

resources, resistance to change, and inadequate regulatory frameworks continue to hinder the adoption of digital innovations 

in auditing firms (Aslam et al., 2025; Association of Chartered Certified, 2025). 

In developing countries, including Iran, these challenges are further compounded by institutional and environmental 

factors. Weak corporate governance structures, insufficient regulatory oversight, and limitations in technological 

infrastructure have been identified as key barriers to the advancement of the auditing profession (Chaleh Chaleh & Sadideh, 

2015; Jafari Nasab Kermani et al., 2019). At the same time, recent studies highlight the growing recognition of digital 

transformation as an essential pathway for enhancing audit quality, improving efficiency, and strengthening stakeholder trust 

(Hamzeh & Ramsheh, 2023; Nahtani et al., 2022). Consequently, the auditing profession is currently situated at a critical 

juncture, where the ability to adapt to technological and environmental changes will determine its future relevance and 

sustainability. This study aims to identify and analyze the structural challenges and emerging transformations of the auditing 

profession in the contemporary era, with a particular focus on the perspectives of Iranian auditors. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-survey research design to investigate the challenges and transformations of the auditing 

profession. The target population consisted of professional auditors with a minimum of five years of auditing experience, 

ensuring that respondents possessed sufficient expertise and familiarity with the profession. A sample of 89 auditors was 
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selected using a simple random sampling method. Data were collected through a structured questionnaire designed to 

measure two main constructs: challenges of the auditing profession and its transformations. 

The questionnaire included multiple dimensions for each construct. The challenges were assessed across economic, legal, 

professional, and corporate reporting dimensions, while transformations were evaluated in terms of improvements in audit 

reporting, professional development, and communication enhancement. The validity of the instrument was confirmed 

through expert judgment, and its reliability was established using Cronbach’s alpha coefficients, which indicated acceptable 

levels of internal consistency for both constructs. 

Data analysis was conducted using SPSS software. Descriptive statistics were used to summarize the demographic 

characteristics of the respondents and the main variables of the study. Inferential statistical techniques, including the 

Kolmogorov–Smirnov test for normality and one-sample t-tests, were applied to examine the research hypotheses and 

determine whether the mean values of the variables were significantly different from the theoretical average. 

Findings 

The findings revealed that the challenges of the auditing profession are significantly above the average level, indicating 

that auditors perceive substantial barriers in their professional environment. Among the identified challenges, insufficient 

corporate investment in reporting systems emerged as the most critical factor, followed by the lack of auditor liability 

insurance and the small size of audit firms. These findings suggest that structural and institutional deficiencies play a central 

role in shaping the challenges faced by auditors. 

In terms of specific dimensions, economic challenges such as the nature of the economic system and environmental 

complexity were found to be significant. Legal challenges, including weak enforcement mechanisms and the absence of 

effective regulatory bodies, were also identified as major concerns. Professional challenges related to auditors’ resistance to 

change, declining trust in the profession, and insufficient independence further contributed to the overall difficulty of the 

auditing environment. Additionally, corporate reporting challenges, such as weak internal controls and inadequate 

organizational structures, were highlighted as important obstacles. 

Conversely, the results indicated that transformations in the auditing profession are also significantly above the average 

level. Auditors reported positive developments in areas such as the enhancement of audit effectiveness and efficiency, 

improvements in the informational value and credibility of audit reports, and increased communication with stakeholders. 

Notably, the highest mean value was associated with the improvement of audit efficiency and effectiveness, suggesting that 

technological advancements are having a substantial impact on the operational performance of auditing processes. 

Furthermore, the findings demonstrated that increased interaction with clients, investors, and internal auditors has 

contributed to stronger professional relationships and more effective information exchange. Overall, the results indicate a 

dual reality in which significant challenges coexist with meaningful and promising transformations within the auditing 

profession. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study highlight a critical paradox within the auditing profession: while auditors face considerable 

structural and institutional challenges, they simultaneously recognize and experience significant positive transformations. 

This duality reflects the transitional nature of the profession as it adapts to the demands of the digital era. The prominence 
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of challenges such as insufficient investment, lack of liability insurance, and structural limitations of audit firms underscores 

the importance of addressing foundational issues that constrain the profession’s development. 

At the same time, the strong perception of positive transformations, particularly in terms of efficiency, effectiveness, and 

communication, indicates that technological advancements are beginning to yield tangible benefits. These findings suggest 

that digital transformation has the potential to mitigate some of the existing challenges, provided that appropriate strategies 

and support mechanisms are implemented. The improvement in audit effectiveness and the enhancement of stakeholder 

communication demonstrate the value of integrating advanced technologies into auditing processes. 

However, the coexistence of challenges and transformations also implies that the benefits of digitalization are not evenly 

distributed across the profession. Structural inequalities, such as differences in firm size and access to resources, may 

influence the extent to which auditors can adopt and benefit from new technologies. Moreover, the persistence of issues 

related to professional independence, trust, and regulatory effectiveness indicates that technological solutions alone are 

insufficient to address all aspects of the profession’s challenges. 

In conclusion, the auditing profession is undergoing a complex and multifaceted transformation characterized by both 

significant challenges and promising opportunities. The findings of this study emphasize the need for a balanced approach 

that simultaneously addresses structural deficiencies and leverages technological innovations. By strengthening institutional 

frameworks, investing in human capital, and fostering a culture of innovation, the auditing profession can enhance its 

resilience and adaptability in the face of ongoing change. 
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 چکیده 

از   تالیجیدر عصر د  ی تحولات نوظهور حرفه حسابرس  یو بررس  یساختار  یهاچالش   ل یو تحل  ییپژوهش شناسا  نیهدف ا

حداقل پنج   ی آن حسابرسان دارا  ی بوده و جامعه آمار  یشیمایپ-یفیپژوهش از نوع توص  نیاست. ا  یرانیحسابرسان ا  دگاهید

 ق یها از طرساده انتخاب شد. داده   یتصادف  یریگاستفاده از روش نمونه   بانفر    ۸۹شامل    یااند. نمونهبوده   یاسال سابقه حرفه 

  ل یتحل  ی شد. برا  دییتحولات( تأ  یبرا  ۰.۷۸ها و  چالش   ی برا  ۰.۸۶کرونباخ )   یآلفا  بیآن با ضر  ییایآن با نظر خبرگان و پا  ییکه روا  دیگرد  یآوراستاندارد جمع   یاپرسشنامه 

به طور   ی حرفه حسابرس  یهانشان داد که چالش   جی. نتا  دیو آزمون نرمال بودن استفاده گرد  یانمونهتک  یشامل آزمون ت  یآمار  یهاونو آزم  SPSSافزار  ها از نرم داده 

م  یمعنادار حد  از  )   نیانهی بالاتر  به P<0.05هستند  عوامل  یاگونه(،  بشرکت   یناکاف  یگذاره یمانند سرما  یکه  نبود  ب  تیمسئول  مهیها،  کوچک  و  مؤسسات    ودنحسابرس 

ها  اثر آن  نیشتری( و بP<0.05شدند )  یابیبالاتر از سطح متوسط ارز  یبه طور معنادار  زین  ی. در مقابل، تحولات حرفه حسابرس شوندیموانع محسوب م   نیتراز مهم   یحسابرس

 توانند یم   نینو  یهای از فناور  یتحولات ناش  ،یدر حرفه حسابرس   یدو نها  یساختار  یهامشاهده شد. با وجود چالش   یاو بهبود ارتباطات حرفه   ییکارا  ،یاثربخش  شیدر افزا

 .ندینما لیتحول حرفه را تسه ریکنند و مس فایها اچالش   نیا لی تعد ایدر کاهش  ینقش مهم

 نینو یهایفناور تال،یجیعصر د ،یتحولات حرفه حسابرس ،یحسابرس یهاچالش ،یحسابرسکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

  فا یا نفعان ی اعتماد ذ ت یو تقو  یاط عات مال  یاتکا  تی قابل شیافزا  ت،یشفاف  جادیدر ا  ینقش اساس  ،یو مال ی اقتصاد یهانظام  ن یادیاز ارکان بن ی کیبه عنوان   یحرفه حسابرس

 ی هاط یگسترده در مح   راتییو تغ  تالیجید   یهای فناور   عی سر  شرفتیاز پ  یمواجه شده است که عمدتاً ناش  یاسابقه ی و ب  قی حرفه با تحولات عم  نیا  ر،یاخ  یها. در دههکندی م

اند. در  دگرگون کرده   یبه طور اساس  زیها را ننقش حسابرسان و انتظارات از آن   تیاند، بلکه ماهرا متحول ساخته  ی حسابرس یهاتنها ابزارها و روش تحولات نه  ن یوکار است. اکسب 

حرفه را به    نیحرکت ا   ر یکرده و مس  فی را بازتعر  ی حسابرس  یسنت  یمرزها   ندها، یفرآ   ونیو اتوماس  نیداده، ب کچک ن   ل یتحل  ،یصنوعهوش م   ر ینظ  یی های ظهور فناور  ان، یم  نیا

 .(Albreiki et al., 2025; Tada et al., 2024)سوق داده است  نینو یسمت الهوها 

  طی شرا   ن یمواجه هستند. ا  یبر فناور   یو مبتن  ی رقطعیغ  ا،ی پو  یطیها با محاست و سازمان   افته ی  شیافزا   ی ریطور چشمهبه   یمال  یهاداده   یدگ یچی حجم و پ  تال،یجی عصر د   در 

 ی های نباشند. در مقابل، استفاده از فناور   دی جد   یازها ین  یپاسخهو   هریبودند، د   یدست  یهایمحدود و بررس   یریگبر نمونه   یکه مبتن  یحسابرس  یسنت  یهاباعث شده است که روش 

 Abu-Khadra et) ندینما   ییبالقوه را شناسا یهاسک یپنهان و ر یکرده و الهوها  لیتحل ی را در زمان واقع  یمال یهاامکان را داده است تا کل داده  نیبه حسابرسان ا شرفتهیپ

al., 2025; Khan et al., 2025)انسان    ان یکه تعامل م  یاگونه شده است، به   زین  یاقضاوت حرفه   ت یدر ماه  رییموجب تغ  ،یو دقت حسابرس  یی کارا   ش یفزاتحول، ضمن ا  ن ی. ا

 شده است.  لیحرفه تبد یاصل یاز محورها  یکیبه   نیو ماش

الهوها از داده   یمیحجم عظ  لیتحل  ییاست که توانا   یتحول، هوش مصنوع  نیا  یهامحرک   نیتراز مهم   یکی هوش    ی. کاربردها سازد ی را فراهم م  دهیچیپ  ی ها و کشف 

  ی هاچالش  های فناور   نیحال، استفاده از ا   نیاست. با ا  یگزارشهر   تیفیو بهبود ک  یحسابرس   یهاآزمون   یخودکارساز  سک،یر   یاب یشامل کشف تقلب، ارز   یدر حسابرس  یمصنوع

 ,.Khan et al)هوشمند    یهاستم یبر س  یمبتن  یهای ر یگم یدر تصم  یری پذت یها و مسئولداده   یریسوگ  ها،تم یالهور  تی به همراه داشته است، از جمله مسئله شفاف  ز ین  ید ی جد

2025; Silva et al., 2025)است.   یاتیهمچنان ح ی اخ ق یهاو چارچوب  یانسان  یابه حفظ قضاوت حرفه   ازین ،یفناور ی ایمزا   رغمی که عل دهندی ها نشان مچالش نی. ا 

اط عات   کنندگانی صرفاً به عنوان بررس  هریحسابرسان شده است. حسابرسان د  یاحرفه  یهاو نقش   یدر ساختار سازمان  یاساس  راتییموجب تغ  تالیجی تحول د   هر،ید  یسو  از

 ل یمانند تحل ییهادر حوزه   دیجد  یهانقش مستلزم توسعه مهارت   رییتغ نیاند. اشده   لیتبد یو متخصصان فناور  کیداده، مشاوران استراتژ  لهرانیبلکه به تحل کنند،ی عمل نم یمال 

اند که راستا، مطالعات نشان داده  نی. در هم(Johnson et al., 2025; Rahmani et al., 2025)است    یاط عات  یهاستمیو درک س  یبر یسا   تیامن  ،یسینو داده، برنامه 

 حوزه مواجه هستند.  نیمتخصص در ا   یانسان  یروی با کمبود ن  یاز مؤسسات حسابرس  یار یاست و بس  یحرفه حسابرس   تالیجی تحول د  ریموانع در مس  نیتراز مهم   ی کی  یشکاف مهارت

 ، ی مال   یهات ی محدود  ر،ییمقاومت در برابر تغ  رینظ  ی. عواملکنندی م  فایا  یتحول حرفه حسابرس  یدر کند   ینقش مهم  زی ن  یو سازمان  یموانع ساختار   ،یمهارت  یهابر چالش   ع وه

 ;Aslam et al., 2025)اند  مواجه کرده   یرا با دشوار   نینو   یهای فناور   رشیپذ   ندیهستند که فرآ  ییهامناسب، از جمله چالش   یو نبود استانداردها  یفناور   یهارساخت یضعف ز 

Association of Chartered Certified, 2025)ی های در فناور   یگذار ه یسرما   ییها، توانامنابع آن   ت یو محدود   یاز مؤسسات حسابرس  یار یاندازه کوچک بس  ان،یم  نی. در ا 

 داده است.   شیو کوچک را افزا  رگمؤسسات بز  ان یرا کاهش داده و شکاف م شرفتهیپ

  یهای که اگرچه فناور   دهدی ها نشان مپژوهش  نیا  جی اند. نتاپرداخته   یدر حسابرس  تالی جیتحول د   یهاها و فرصت چالش   یبه بررس   یمتعدد   یهاپژوهش   ،یسطح جهان  در

 Parker)هستند    قی و نظارت دق  تی ری مد  ازمندیکه ن  کنندی م   جادی ا  زین  ید یجد   یهاسک یحال ر  نیدهند، اما در ع  شیرا افزا  یدقت و ارزش افزوده حسابرس  ،ییکارا   توانندی م  نینو

et al., 2025; Tada et al., 2024) در   یحرفه حسابرس  ی هادغدغه  نیتراز مهم   یکیهوشمند،   یهاستم یاتخاذ شده توسط س  ماتیدر قبال تصم ییمسئله پاسخهو ژه،یو. به

 .(Silva et al., 2025)  شودی محسوب م  تالیجیعصر د 

ها نشان کشور دارند. پژوهش   یو فرهنه  ی قانون  ،یاقتصاد   ی در ساختارها   شه یر  ، یمواجه است که ع وه بر مسائل جهان  یخاص  ی هابا چالش   یحرفه حسابرس  ز ین  ران یا  در 

  ی توسعه حرفه حسابرس  یاز جمله موانع اصل ،یمال  یر ناکارآمد گزارشه ی و ساختارها  ی قانون یهات ینبود نظارت مؤثر، محدود   ،یشرکت یمانند ضعف نظام راهبر   ی که عوامل دهد ی م
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ی م ی رح   

  هر یاز د   ،ی فن  یهارساخت یو ضعف ز   ی تخصص  یهااط عات، کمبود آموزش   یفناور   یهات ی محدود  ن،ی. همچن(Jafari Nasab Kermani et al., 2019)در کشور هستند  

 .(Chaleh Chaleh & Sadideh, 2015) گذارندی م  یمنف ریتأث یحسابرس   ییو کارا  تیفیهستند که بر ک ییهاچالش 

 یت یر یمد  یهاجبران خدمات نامناسب، سبک   ،یکاف  زشیمانند عدم انه  ی که عوامل  دهد ی مطالعات نشان م  جیوجود دارد. نتا   یقابل توجه  یهاچالش   ز ین  ی حوزه منابع انسان  در 

  ی هابه مهارت  ازیمسائل، در کنار ن  نی. ا(Ramazani Yasouri et al., 2025)هستند    رگذار یحسابرسان تأث  یوربر عملکرد و بهره   ،یاتوسعه حرفه   یهاو نبود فرصت   یسنت

 . سازد ی را برجسته م یمنابع انسان   تیر یمد   یهااست یدر س  یوارد کرده و ضرورت بازنهر  ی انسان یرو یبر ن یفشار مضاعف د،ی جد

  یساز کپارچه یو    کنندهی نیبش یپ  یهال یمستمر، استفاده از تحل  یمانند حسابرس  ینینو   یدر حال حرکت به سمت الهوها  ی که حرفه حسابرس  دهدی منظر تحولات، شواهد نشان م  از

شوند    نفعانی حسابرسان و ذ   ان یارتباطات م  ت یو تقو  ی گزارشهر  تیفیبهبود ک  ت،ی شفاف  شیمنجر به افزا  توانند ی تحولات م  ن یاست. ا  یحسابرس   ی ندها یدر فرآ   شرفتهیپ  یهای فناور

(Hamzeh & Ramsheh, 2023; Nahtani et al., 2022)بهتر    ییو پاسخهو   یحسابرس  تیفیک  یبه ارتقا   تواندی م  یارشتهن یو ب  یاستفاده از خدمات تخصص  ن،ی. همچن

 .(Masoumi Bilandi & Hosseini, 2022)وکار کمک کند کسب  طی مح  یهای دگی چیبه پ

  یبرا   ییهااگرچه فرصت   رات،ییتغ  نیداشته است. ا  یبر حرفه حسابرس  یقابل توجه   ریتأث  زیو گسترش کار از راه دور ن  ۱۹-دیکوو  یریگاز همه   یناش  راتییتغ  ن،یبر ا  ع وه

به همراه    زیرا ن  یاقضاوت حرفه   تیفیبر ک  ریدانش و تأث  الضعف در انتق  ،یمانند کاهش تعام ت حضور   ییهااند، اما چالش فراهم کرده   هانه یو کاهش هز  یریپذ انعطاف   شیافزا

 ساخته است.  انینما   شیاز پ شی را ب دی جد یارتباط یهاو توسعه مهارت  تالیجی د  یضرورت استفاده از ابزارها  ط،ی شرا  نی. ا (Appelbaum, 2025)اند داشته 

 ، یط یو مح  یفناور   راتییاز تغ  یناش   یسو، فشارها  کیقرار دارد. از    یخینقطه عطف تار   ک یدر    یگفت که حرفه حسابرس  توانی ها، متحولات و چالش   نیتوجه به مجموعه ا  با

ها چالش   قی شناخت دق  ،یطیشرا  نی. در چنسازدیمواجه م   یتحول را با کند   نیروند ا   ،یو نهاد  یموانع ساختار   هر،ید  یو از سو   دهد ی سوق م  ی حرفه را به سمت تحول و نوآور  نیا

 کمک کند.  یحرفه حسابرس  یتوسعه و ارتقا یمؤثر برا  یراهبردها  نیبه تدو تواندی موجود، م یهاو فرصت 

 است.  یرانیحسابرسان ا  دگاهی در عصر حاضر با تمرکز بر د  یتحولات نوظهور حرفه حسابرس یو بررس یساختار یهاچالش  لیو تحل  ییپژوهش شناسا  نیهدف ا ن،یبنابرا 

 روش پژوهش و مواد

  سال سابقه حسابرسی   ۵باشند که معیارهای ورود تمایل به همکاری، حداقل   می   باشد و جامعه پژوهش حسابرسان  می   پیمایشی  -روش تحقیق حاضر در حوزه تحقیقات توصیفی

باشد که برای جمع آوری  می   و میدانیای  نمونه انتخاب شد. روش گرداوری اط عات مطالعات کتابخانه   ۸۹باشد که تعداد  می   باشد و روش نمونه گیری به صورت تصادفی سادهمی 

باشد و برای سنجش تحولات حرفه حسابرسی از  می از ابعاد اقتصادی، قانونی، حرفه حسابرسی، گزارشهری شرکتی ها اط عات از پرسشنامه استفاده شد که از برای سنجش چالش 

باشد . جهت تعیین روایی از  می   ۱۳۹۸رمانی و همکاران  استفاده شد که برگرفته از تحقیقات ک  ارتباطات  شیافزای و  حرفه حسابرس  یارتقا   ی،گزارش حسابرس  یارتقاابعاد شکل  

و ظاهر منطقی بررسی شد و جهت تعیین پایایی از آلفای کرونباخ استفاده  ها  نفر از حسابرسان خبره توزیع شد و ظاهر، جمله بندی   ۱۰روایی صوری استفاده شد که پرسشنامه بین  

 استفاده شد.  spssبود. جهت تجزیه و تحلیل اط عات ازنرم افزار   ۰.۷۸و تحولات حرفه حسابرسی برابر  ۰.۸۶برابر ها شد که پایایی چالش 

 هایافته 

  یدهنده آن است که در جامعه حسابرسان سهم مردان به طور قابل توجه( نشان ۱۳به    ۸۷نسبت )حدود   نی. اکندی م  ینینمونه به شدت به سمت مردان سنه  یتیجنس  بیترک

از   شی( ب یو دکتر  سانسی)فوق ل  یلیاست که مجموع دارندگان مدارک تکم ن یقابل توجه ا ۀهستند. نکت  ی مدرک کارشناس ی از نمونه دارا یم یبه ن ک یاز زنان بوده است. نزد  شتریب

  ی و تخصص  ی قرار دارد و نظرات اخذ شده از پشتوانه علم  ییدر سطح بالا  یکه نمونه از نظر سطح علم   دهدی نشان م  دکتری  مدرک  با  دهندگانپاسخ   از   ٪ ۲۰  حضور .  است   ۵۲٪

 سال است.  ۱۵تا  ۱۱حجم نمونه متعلق به افراد با سابقه  نیشتر یبرخوردار است. : ب  یخوب
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 های جمعیت شناختی . آمار توصیفی ویژگی1جدول 

 درصد  فراوانی  جنسیت

 13.44 12 زن 

 86.56 77 مرد

 100.0 89 جمع 

   تحصیلات 

 47.04 42 لیسانس 

 32.48 29 فوق لیسانس 

 20.48 18 دکتری

 100.0 89 جمع 

   سابقه کار 

 31.36 28 سال 5-10

 43.68 39 سال  11-15

 24.96 22 سال و بالاتر  16

 100.0 89 جمع 

 

است و     ۳.۱۲های گزارشهری شرکتی  و چالش   ۳.۴۵های حرفه حسابرسی  ، چالش ۳.۱۲های قانونی  ، چالش ۳.۲۴های اقتصادی  طبق نتایج حاصل از پژوهش  میانهین چالش

 باشد. می  ۳بود و بالاتر از حد متوسط   ۴.۲۵و محتوای گزارش برابر  ۴.۰۱میانهین است و میانهین تحولات حرفه حسابرسی برابر ها بالاتر از حد  این چالش 

 . امار توصیفی متغیرهای پژوهش 2جدول 

 انحراف معیار  میانگین  متغیرها ابعاد

 1.2154 3.24 های اقتصادی چالش چالش ها 

 1.2134 3.12 های قانونیچالش

 1.3564 3.45 های حرفه حسابرسی چالش

 1.3298 3.12 های گزارشگری شرکتیچالش

 1.1645 4.01 ارتقای گزارش حسابرسی  تحولات حرفه حسابرسی 

 1.3418 4.25 ارتقای حرفه حسابرسی 

 1.3641 3.98 افزایش ارتباطات 

 

 شد و نرمال بود.   ۰.۰۵های حرفه حسابرسی و تحولات حرفه حسابرسی بالاتر از طبق نتایج حاصل از ازمون کلموگروف اسمیرنوف، مقدار معناداری متغیرهای چالش 

 های حرفه حسابرسی. آزمون تی چالش3جدول 

 معناداری  tآماره  انحراف معیار  میانگین  متغیر ابعاد

 0.000 34.023 1.19610 3.0165 بودن اقتصاد ایران دولتی  چالش اقتصادی 

 0.000 32.837 1.31603 3.2033 ضعف ساختار اقتصادی 

 0.000 31.786 1.35490 3.1923 پیچیدگی محیط اقتصادی

 0.000 31.854 1.32874 3.1374 پایین بودن ضمانت اجرایی مقررات  چالش قانونی 

در   مستقل  و  موثر  نظارتی  مراجع  حرفه  نبود 

 حسابرسی 

3.5659 1.26733 37.959 0.000 

 0.000 40.905 1.15975 3.5165 نبود ساختار نظام مند راهبری شرکتی 

حرفه  چالش های 

 ی حسابرس

 0.000 35.702 1.28723 3.4066 بی تمایل بودن حسابرسان در برابر تغییر

 0.000 31.919 1.36088 3.2198 کاهش سطح اعتماد به حرفه حسابرسی 



 

 
9 

ی م ی رح   

 0.000 32.451 1.37052 3.2967 عدم استقلال کافی  

 0.000 42.171 1.16186 3.6319 کوچک بودن موسسه حسابرسی 

 0.000 50.685 97253. 3.6538 نبود بیمه مسئولیت حسابرس 

 0.000 41.527 1.14061 3.5110 کاهش سطح کیفیت نیروهای حسابرسی 

  ی های گزارشگرچالش

 یشرکت

 0.000 39.013 1.20652 3.4890 کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی ضعف 

 0.000 35.523 1.30624 3.4396 نبود ساختارهای مناسب و کافی 

 0.000 36.853 1.27321 3.4780 پیچیدگی صورت مالی 

 0.000 47.935 1.06700 3.7912 سرمایه گذاری ناکافی شرکت ها 

 

 ل،ی تحل  نیاست«. در ا   نیانهیدر عصر حاضر بالاتر از حد م  یحرفه حسابرس   یهاارائه شده است که »چالش   هیفرض  نیا  ی بررس  ی( برا T-Test)  یآزمون ت  جی، نتا ۳در جدول  

بوده و   ۳بالاتر از    ینیانهیم یها دارابه چالش  بوطمر یهاه یگو  یجدول، تمام  نیدر نظر گرفته شده است. بر اساس ا  کرتیل فیط  ینظر  نیانهیم ایبه عنوان »حد وسط«   ۳عدد  

که حسابرسان    گردد ی و مشخص م  شود ی م د ییپژوهش در تمام ابعاد تأ  ه یفرض  نیکوچکتر است؛ بنابرا   ۰.۰۵گزارش شده است که از    ۰.۰۰۰( همه آنها  P-Value) یسطح معنادار 

با    «یاقتصاد   طیمح  ی دگی چیو »پ  ۳.۰۱  نیانهیبا م  ران«یبودن اقتصاد ا  ی»دولت  یهاه یگو  ،ی اقتصاد   یهاچالش   عداند. در بُکرده   دییمعنادار تأ  یرا به شکل   یجد  یهاوجود چالش 

با    «یشرکت   یمند راهبرو »نبود ساختار نظام   ۳.۵۶قابل توجه    نیانهی با م  «ی مؤثر و مستقل در حرفه حسابرس  ی»نبود مراجع نظارت  ،یقانون   یهااند. در بعُد چالش شده   دییتأ  ۳.۱۹

  ۳.۶۵  نیانهیحسابرس« با م  تی مسئول  مهی »نبود ب  ، یاست. در بعُد حرفه حسابرس  ی و گزارشهر  یاها مربوط به بُعد حرفه چالش   نیدتر ی اند. اما شدموانع شناخته شده   نیتراز مهم   ۳.۵۱

بازار کار است.    وبی و ساختار مع  یشغل  یهاسکی حسابرسان از ر   قی عم  یدهنده نهراناند که نشان نمرات را کسب کرده   نیبالاتر   ۳.۶۳با    «ی و »کوچک بودن مؤسسه حسابرس

  یی مانع در کل جدول شناسا  نیتری ، به عنوان قو ۴۷.۹۳معادل    tو آماره    ۳.۷۹  یبالا  ار یبس  نیانهیها با مشرکت   یناکاف  ی گذاره ی»سرما هیگو   ،یشرکت  یدر بُعد گزارشهر   نیهمچن

)مانند اندازه کوچک و نبود    یمؤسسات حسابرس  یمشک ت ساختار   ،یو نظارت  یقانون  یهارساخت ی از ضعف ز  یبیآن است که ترک  انهریجدول ب  نیا  جی است. در مجموع، نتا  هشد

 . شوند ی م  محسوبدر عصر حاضر    یحرفه حسابرس یفرارو  یهاچالش  نیترمهم  ،یران یا  یهادر شرکت  ی گزارشهر  یهاستم یس ی(، و ناکارآمد مهیب

 . آزمون تی تحولات حرفه حسابرسی 4جدول 

 معناداری  tآماره   میانگین  متغیر ابعاد

گزارش   ارتقای 

 حسابرسی 

 0.000 42.432 1.15645 3.6374 افزایش شفافیت گزارش 

 0.000 36.673 1.27743 3.4725 افزایش ارزش اطلاعاتی گزارش 

 0.000 40.617 1.20449 3.6264 افزایش اعتبار گزارش 

 0.000 45.276 1.12311 3.7692 افزایش سودمندی گزارش 

 0.000 42.803 1.15682 3.6703 افزایش کیفیت حسابرسی  ارتقای حرفه حسابرسی 

 0.000 47.521 1.02326 3.6044 افزایش اعتماد به حرفه حسابرسی 

 0.000 36.905 1.23726 3.3846 افزایش مسئولیت پذیری حسابرسی 

 0.000 49.974 1.16289 4.3077 افزایش اثربخشی و کارایی حسابرسی 

 0.000 47.15 1.18693 4.1484 افزایش ارتباط با صاحبکار  و ارکان رهبری افزایش ارتباطات 

 0.000 43.998 1.21638 3.9670 افزایش ارتباط با سرمایه گذاران 

 0.000 52.33 1.04679 4.0604 افزایش همکاری و تقویت حسابرسی داخلی

 

 زی آزمون ن نیاست«. در ا  نیانهیدر عصر حاضر بالاتر از حد م یارائه شده است که »تحولات حرفه حسابرس   هیفرض  ن یا  یبررس  ی( برا T-Test) یآزمون ت  جی، نتا ۴در جدول  

  ی هستند و سطح معنادار   ۳بالاتر از    ینیانهیم  یدارا  حولات،مرتبط با ت   یهاه یگو   یکه تمام  دهدی نشان م   جیدر نظر گرفته شده است. نتا  ی نظر  نیانهیم  ایبه عنوان حد وسط    ۳عدد  

  ن ی انهیگزارش« با م  یسودمند  شی»افزا   هیگو  ،یگزارش حسابرس  یحسابرسان است. در بُعد ارتقا   انیادراک در م  نیا  یآمار   یمعنادار  دکنندهییگزارش شده که تأ  ۰.۰۰۰  زیتمام آنها ن



 

 
10 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

و    یاثربخش  شی»افزا  هیبرجسته و قابل تأمل، گو  ار ینکته بس ،یحرفه حسابرس  ی در بُعد ارتقاداده اند.  توافق را به خود اختصاص   نیشتری ب ۳.۶۲اعتبار گزارش« با    ش یو »افزا  ۳.۷۶

  یهاهی ارتباطات، گو   شیجدول کسب کرده است. ، در بُعد افزا   نیرا در کل ا   ازیامت  نیاست که بالاتر  ۴۹.۹۷معادل    tو آماره    ۴.۳۰  ی بالا   اریبس  نیانهیبا م  «ی حسابرس  یی کارا

 ل یاند. در مجموع، تحلکرده   افتی در یینمرات بالا ۴.۰۶ نیانهیبا م  «ی داخل  یحسابرس ت یو تقو  یهمکار ش یو »افزا ۴.۱۴ نیانهیبا م  «یارتباط با صاحبکار و ارکان رهبر  ش ی»افزا

  ن یشتریبه وقوع تحولات مثبت در حرفه خود باور دارند و ب  ی)، به شکل معنادار   یجد   یهااذعان به وجود چالش  رغمیعل  ،یران یاز آن است که جامعه حسابرسان ا  یحاک  ۴جدول  

 . نندیبیسطح تعامل با ارکان شرکت م  یو ارتقا ندهایفرآ  ییکارا شیتحول را در افزا  نینمود ا 

 یریگجه یبحث و نت

حسابرسان از وجود    یادراک قو  انهریامر ب  نیاند و ا شده   یابی بالاتر از حد متوسط ارز  یدر عصر حاضر به طور معنادار   یحرفه حسابرس   یهاپژوهش نشان داد که چالش   نیا  جینتا

  تیمسئول  مهی نبود ب  ،یگزارشهر   یهاستم یها در سشرکت   یناکاف  یگذار ه یمانند سرما   یها، عواملچالش   نیا   انیحرفه است. در م  نیتوسعه ا  ریدر مس  یاو حرفه   ینهاد   ،یموانع ساختار 

بلکه   ،ینه صرفاً به فناور  ی از مشک ت حرفه حسابرس یکه بخش قابل توجه دهدی نشان م  هاافته ی  نیاند. ارا داشته   تی اهم نیشتر یب یحسابرس و کوچک بودن مؤسسات حسابرس

  ی و همکاران که به ضعف ساختارها   یکرمان  نسبی مطالعه جعفر  ژهیوهمسو است؛ به   نیشیپ  یهاپژوهش   یهاافته یبا    جی نتا  نی. ا گرددی بازم  یو نهاد   یاقتصاد   یهارساخت ی به ز

  دهد ی م ن نشا زین دئی چاله و سدپژوهش چاله   ج ینتا  ن،ی. همچن(Jafari Nasab Kermani et al., 2019)اند  اشاره کرده   د ی جد  یاستانداردها   ی اجرا   یهاو چالش   ی گزارشهر 

 & Chaleh Chaleh)راستا است  پژوهش هم   نیا   یهاافته یهستند که با    یحسابرس  یندهایبهبود فرآ   ر یدر مس  یاز موانع اساس   یو قانون   یفن  ،یستمیس  یهات یکه محدود 

Sadideh, 2015). 

  یی توانا   ای   لیها تما که شرکت   یطیدارد. در شرا   یحرفه حسابرس  ییو کارا   تیفیبر ک  یمیمستق  ریکشور، تأث  یو نهاد   یگفت که ساختار اقتصاد  توانی م   هاافتهی   نیا  نییتب  در

را کاهش   یحسابرس  یامر دقت و اثربخش  نیو ا  شوندی م  اجهمو  تیفیبه اط عات باک  یدر دسترس  تیندارند، حسابرسان با محدود   یگزارشهر  یهارساخت یدر ز   یکاف  یگذار ه یسرما 

موضوع    ن یبهذارد. ا  یمنف  ریآنان تأث  یاقضاوت حرفه   تیفیبر استق ل و ک  تواندی داده و م  شی حسابرسان را افزا  تیفعال  سکیر  ،یاحرفه  تیمسئول  مهی نبود ب  هر،ید   ی. از سو دهدی م

 Ramazani Yasouri et)اند  اشاره کرده   یدر مؤسسات حسابرس  یو ساختار  یمنابع انسان  یهادارد که به چالش   یو همکاران همخوان  یاسوری   یپژوهش رمضان  یهاافتهی با  

al., 2025)دهد یرا کاهش م   یتخصص  یهاو توسعه مهارت   نینو   یهای در فناور   یگذاره یسرما  ییها، توانا منابع آن   تی و محدود   یکوچک بودن مؤسسات حسابرس   ن،ی. همچن  

 .(Aslam et al., 2025)مطرح شده است   تالیجیاز موانع تحول د  یکیبه عنوان   یالمللن یدر مطالعات ب  زیامر ن نیکه ا

 ،یحسابرس   ییو کارا   ی اثربخش  ش یافزا   ژه،یواند. بهشده   ی ابیبالاتر از سطح متوسط ارز یبه طور معنادار  ز ین  ی پژوهش نشان داد که تحولات حرفه حسابرس  ن یا  جی مقابل، نتا  در 

  ی حرفه حسابرس ،یساختار یهاوجود چالش  رغمیکه عل دهدی نشان م هاافتهی  نیاند. اتحولات بوده  نیا ینمودها  نیتراز مهم  یاها و بهبود ارتباطات حرفهگزارش  تیفیک یارتقا

به   یپژوهش حمزه و رامشه همسو است که به حرکت حرفه حسابرس  یهاینیبش یبا پ  جینتا  نی به بهبود عملکرد آن منجر شود. ا تواندیمثبت است که م   یدر حال تجربه تحولات

و همکاران    یپژوهش با مطالعات نحتان  نیا  یهاافتهی  ن،ی. همچن(Hamzeh & Ramsheh, 2023)اند  اشاره کرده   شرفتهیپ  یهای مستمر و استفاده از فناور   یسمت حسابرس

 .(Nahtani et al., 2022)اند کرده  دیتأک یمال   یگزارشهر ت یفیو ک تیشفاف  ینوظهور در ارتقا  یهای دارد که به نقش فناور  یهمخوان زین

امکان   ندها،یفرآ  ونیداده و اتوماسک ن   لیتحل  ، یمانند هوش مصنوع  ییهای کرد. فناور  نییتب  یحرفه حسابرس  تالیجیدر چارچوب تحول د   توانی را م  جینتا   نیا  ،یمنظر نظر   از

شواهد    تیفیک  تواند ی ها، مداده   لیدر کشف تقلب و تحل  یهوش مصنوع  یهاتم یعنوان مثال، استفاده از الهور اند. به تر را فراهم کرده و جامع   ترع یسر  تر،ق ی دق  یهای انجام حسابرس 

  ندها یفرآ  ییکارا   ش یو افزا  ی حسابرس  فی وظا  ج یبه بهبود نتا  توانند ی م  نینو  یهای فناور  ن،ی. همچن(Abu-Khadra et al., 2025)دهد    شیافزا   یرا به طور قابل توجه  یحسابرس 

 است.  یدر حرفه حسابرس   نیآفرعامل تحول  کیابزار، بلکه   کینه تنها   یکه فناور دهدی تحولات نشان م نی . ا(Parker et al., 2025)کمک کنند  

  ی هاتم یالهور   یریرپذیو تفس  تیها، مسئله شفافچالش  نیا  نیتراز مهم   یک ی.  ردیمورد توجه قرار گ  دی همراه است که با  زین  ییهابا چالش   نینو  یهای حال، استفاده از فناور   نیا  با

  ییبا اصول پاسخهو  تواندی امر م   نیهستند که ا   یر ی پذح یتوض  تی قابل  فاقد هستند، اما اغلب    قی دق  جیاگرچه قادر به ارائه نتا   ن،یماش  یریادگی  دهی چیپ  یهااست. مدل   یهوش مصنوع
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ی م ی رح   

  یهااز دغدغه  یک یهوشمند،    یهاستم یاتخاذ شده توسط س  ماتیدر قبال تصم یری پذت یمسئله مسئول  ن،ی. همچن(Khan et al., 2025)در تضاد باشد    یدر حسابرس   تیو شفاف

مناسب    یو نظارت  یاخ ق  یهاچارچوب   نیهمراه با تدو  دی با  یکه توسعه فناور   دهدی موضوع نشان م  نی. ا(Silva et al., 2025)است    تالیجی در عصر د  یمهم حرفه حسابرس

 باشد. 

از    ی کی  ،یمرتبط با فناور   ی هادر حوزه   ی است. شکاف مهارت  تالیجی تحول د   تیدر موفق  ی انسان  ه یو سرما  یانسان  یهامهارت   تیدهنده اهمپژوهش نشان  ج ینتا  ن،یبر ا  ع وه

اط عات،    یداده و فناور   لیتحل  یهامتخصص در حوزه   یانسان  یرو یکه کمبود ن  دهدی است. مطالعات نشان م  نینو  یهای و استفاده مؤثر از فناور   رشی پذ  ریدر مس  یموانع اصل

راستا، گزارش انجمن حسابداران خبره    نی. در هم(Johnson et al., 2025)شود    ی فناور  ی ای کامل از مزا  ی برداردهد و مانع از بهره   شی را افزا  ی حسابرس  یهاسک یر   تواند ی م

 .(Association of Chartered Certified, 2025)کرده است  دی تأک سابرسانو آموزش مستمر ح  تالیجی د  یهابر ضرورت توسعه مهارت  زین

داده، درک    ل یتحل  یهامهارت   ی دارا  ، یع وه بر دانش حسابدار  د یبا   ی حسابرسان شده است. حسابرسان امروز   ف یدر نقش و وظا   رییموجب تغ  تالیجی تحول د  هر،ید   ی سو  از

 ن، ی. همچن(Rahmani et al., 2025)است    یاحرفه   و  یآموزش   یهادر نظام   یبازنهر   ازمندینقش، ن  رییتغ  نیباشند. ا   یفناور   یکار با ابزارها  ییو توانا   یاط عات  یهاستمیس

  ی ر یپذانعطاف   شی به افزا  تواندی م  راتییتغ  نیکرده است. اگرچه ا  جادی ا  یحرفه حسابرس  یرا برا   یدی جد   یهاها و چالش فرصت   تال،یجی د  ی گسترش کار از راه دور و استفاده از ابزارها 

 . (Appelbaum, 2025)بهذارد    یمنف ریتأث یاتعام ت و قضاوت حرفه  تیفیمنجر شود، اما ممکن است بر ک هانه یو کاهش هز

مانع    تواندی مواجه است که م   یو نهاد   یساختار   یهاسو، با چالش   کیدوگانه قرار دارد؛ از    تی وضع  کی در    یکه حرفه حسابرس  دهد یپژوهش نشان م   نیا  ی هاافتهی مجموع،    در 

  ی که برا   دهدی نشان م  تیوضع  نیارزش افزوده آن منجر شود. ا   شیبه بهبود عملکرد و افزا  تواند ی مثبت است که م   یدر حال تجربه تحولات  هر،ید  یاز توسعه آن شود، و از سو

استفاده از خدمات    ن،یتوجه شود. همچن  یاز فناور   یناش  یهااز فرصت   یبردارموجود و بهره   یهالازم است همزمان به رفع چالش   ،یدر حرفه حسابرس   داریبه توسعه پا   یابیدست

. (Masoumi Bilandi & Hosseini, 2022) وکار کمک کند  کسب   طی مح  دهیچی پ  یازهایبهتر به ن  یی و پاسخهو   ی سحسابر  تیفیک  یبه ارتقا   تواندی م  یارشته ن یو ب  ی تخصص

 .(Tada et al., 2024)کمک کند   یرقابت ط یدر شرا یحرفه حسابرس  یبه تداوم و بقا  تواند ی م  نینو  یهای فناور  رشیکه پذ  دهدی نشان م  زین یالملل نیمطالعات ب  ن،یع وه بر ا

توجه  ر، یمس ن یدارد. در ا ی بسته ن ینو یهای از فناور  یر یگو بهره  یطیمح رات ییآن در انطباق با تغ ییتوانا زانیبه م ی حرفه حسابرس ندهیگرفت که آ  جه ینت توانی م  ت،ی نها در 

 خواهد کرد.  فایتحول ا ن یا تیدر موفق  یدی و فناورانه به صورت همزمان، نقش کل ی ساختار ،یبه عوامل انسان

مواجه سازد.    تیکشورها را با محدود   ریبه سا  جینتا   یر یپذ م یاست که ممکن است تعم  یرانی به حسابرسان ا  یپژوهش، محدود بودن جامعه آمار   نیا  یهات ی از محدود  یکی

 . کندی در طول زمان را فراهم نم  راتییتغ یپژوهش، امکان بررس یمقطع تی ماه هر،ید   یدهندگان همراه باشد. از سوپاسخ   یریبا سوگ تواندی استفاده از ابزار پرسشنامه م ن،یهمچن

 ن،ی بپردازند. همچن  ی ها و تحولات حرفه حسابرسبه درک بهتر چالش   افته،یساختار مه ین  یهامانند مصاحبه   ترق ی عم  یفیک  یهابا استفاده از روش   توانند ی م  ندهیآ  یهاپژوهش

هوش    ا ی  نیخاص مانند ب کچ یهای فناور  ریمطالعه تأث ن،یحوزه کمک کند. ع وه بر ا  نیها در اها و شباهت تفاوت  یی به شناسا  تواند یمختلف م   یکشورها  نیب  یاسه یمقا  یبررس 

 فراهم سازد.  ق یتحق یبرا ید یجد  یهانهیزم تواندی م  ،یبر ابعاد مختلف حسابرس  یمصنوع

است مؤسسات حسابرس  ،یحرفه حسابرس  تیبهبود وضع  یبرا فناور   یشتریب  ی گذار ه یسرما   یلازم  ن  نینو   یهای در  آموزش  دهند. همچن  یانسان   یرویو   نی تدو  ن،یانجام 

مورد    یهابه توسعه مهارت   تواندی م  زین  یافه ها و مؤسسات حردانشهاه   نیب  یهمکار  تی است. تقو  یضرور   دی جد   یهای استفاده از فناور   ی مناسب برا  یو نظارت  یقانون  یهاچارچوب 

 منجر شود.   یخدمات حسابرس تیفیک شی و افزا ی شغل یهاسک یبه کاهش ر  تواند یم   یاحرفه  تی مسئول  مهیمانند ب  یتیحما یهانظام   جادی ا ن،یکمک کند. ع وه بر ا ازین

 نویسندگانمشارکت 

 در نهارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 پژوهش حامی مالی نداشته است. این 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخ قی رعایت گردیده است.  
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