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Abstract:  

The present study aims to identify and conceptualize the effective dimensions and components shaping the social position of 
forensic accountants through the framework of Social Identity Theory within the Iranian legal-professional context. This 
qualitative research was conducted within an interpretive paradigm and is fundamental in purpose. Data were collected 
through a systematic review of academic sources published between 2000 and 2025, including peer-reviewed articles, 
professional books, and institutional documents. From an initial pool of 154 sources, 37 studies were retained after a four-
stage screening process. Additionally, purposive and snowball sampling techniques were used to conduct expert interviews 
until theoretical saturation was achieved. Data were analyzed using qualitative content analysis supported by MAXQDA 
software. Rigor was ensured through intercoder agreement (Cohen’s Kappa = 0.74), Krippendorff’s Alpha (0.84), and Content 
Validity Ratio (0.84), confirming the reliability and validity of the extracted dimensions. The analysis resulted in three 
overarching dimensions comprising eight sub-components. The identity–psychological dimension included specialization-
based differentiation, professional self-esteem, and emotional attachment. The interactional–structural dimension 
encompassed intra-group boundary construction, social legitimacy and responsibility, and professional power and influence. 
The developmental–strategic dimension consisted of structural barriers and professional socialization. The findings indicate 
that the social position of forensic accountants emerges from the dynamic interaction between internal group identification, 
external social recognition, and localized institutional conditions. The social standing of forensic accountants extends beyond 
technical competence and represents a multidimensional construct rooted in professional identity formation, social 
legitimacy, and institutional structures; therefore, strengthening collective identity, reforming structural mechanisms, and 
enhancing symbolic professional capital are essential for consolidating their position within the judicial system. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In the contemporary global economy, financial crimes, complex fraud schemes, and cross-border illicit transactions have 

become increasingly sophisticated, posing significant threats to economic stability, public trust, and institutional legitimacy. 

Reports on occupational fraud consistently demonstrate that organizations worldwide continue to suffer substantial financial 

losses due to corruption, asset misappropriation, and financial statement fraud, underscoring the urgent need for specialized 

investigative expertise (Acfe, 2024; Association of Certified Fraud, 2024). Within this context, forensic accounting has 

emerged as a strategic interdisciplinary field situated at the intersection of accounting, law, criminology, and financial 

investigation. Unlike traditional auditors, whose primary role centers on assurance and compliance, forensic accountants 

function as investigative experts tasked with uncovering the underlying narrative behind financial data and presenting legally 

admissible evidence in judicial proceedings (Crumbley et al., 2023; Kranacher & Riley, 2019). Empirical studies in different 

jurisdictions indicate that forensic accountants significantly enhance the quality of litigation support and fraud investigations 

by integrating analytical rigor with legal awareness (Bennett & Dyson, 2018; DiGabriele, 2018). 

Beyond technical proficiency, however, the effectiveness and influence of forensic accountants depend substantially on 

their social position and professional identity. Research on professional prestige suggests that the social standing of a 

profession shapes public trust, institutional collaboration, and the willingness of stakeholders to rely on expert judgment 

(Alshurafat et al., 2020). In sociological terms, social status reflects a multidimensional construct encompassing prestige, 

legitimacy, symbolic capital, and perceived authority. Studies across professions demonstrate that perceived social status 

influences occupational commitment, recruitment attractiveness, and professional performance (Jadidi et al., 2022; 

Khanipour et al., 2019). In accounting contexts, ethical orientation and relationship dynamics further affect public perception 

and professional credibility (Vahabzadeh Gordroodbari & Banimahd, 2016). 

Social Identity Theory provides a compelling analytical framework to understand how professional groups construct and 

negotiate their social position. According to this theory, individuals derive part of their self-concept from membership in 

social groups, and group-based identity influences attitudes, behaviors, and intergroup comparisons (Sadre Shirazi, 2025). 

The process of self-categorization strengthens in-group cohesion while differentiating members from relevant out-groups, 

thereby shaping collective prestige and legitimacy (Tear & Reader, 2023). In professional settings, strong collective identity 

can enhance resilience, reduce burnout, and reinforce ethical commitment (Gomez & Chen, 2025). Psychological research 

further suggests that high group-based self-esteem contributes positively to performance and social confidence (Orth & 

Robins, 2022). Evidence from audit committee contexts similarly shows that professional identity significantly influences role 

perception and authority within institutional environments (Kara et al., 2021). 

The forensic accounting profession is currently undergoing profound transformation due to digitalization, artificial 

intelligence, blockchain technologies, and cross-border financial investigations. Emerging technologies have reshaped 

investigative methodologies and redefined the professional identity of forensic accountants from traditional financial analysts 

to technologically informed evaluators of complex digital evidence (Ahmadi & Rostami, 2026; Miller & Thompson, 2026). 

High-profile global cases have illustrated how forensic expertise contributes to institutional trust and economic justice in 

transnational investigations (Bancroft & Williams, 2025; Dimitropoulos & Reading B, 2025). These developments suggest that 
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the social position of forensic accountants is not static but dynamically constructed through evolving competencies, 

institutional interactions, and societal expectations. 

In Iran, scholarly attention to the social status of accounting-related professions has been limited, although emerging 

research indicates structural and institutional challenges affecting professional identity and prestige (Hosseini, 2026). Studies 

highlight that the contribution of forensic accounting to administrative health and anti-corruption efforts enhances 

occupational status and social legitimacy (Karimi et al., 2025). Moreover, broader sociological perspectives emphasize that 

occupational status is strengthened when professions cultivate shared norms, institutional recognition, and collective identity 

(Kontogiannis et al., 2019). Cultural values and social identity processes also shape professional attitudes and perceived 

legitimacy within specific socio-cultural contexts (Eslami Fard et al., 2023). Despite these insights, there remains a conceptual 

gap in systematically identifying the dimensions and components shaping the social position of forensic accountants from a 

Social Identity Theory perspective within the Iranian context. 

Methods and Materials 

This research was conducted within an interpretive qualitative paradigm and is fundamental in purpose. A systematic 

literature review covering the period 2000–2025 was performed using international and domestic academic databases. An 

initial pool of 154 relevant publications was identified through keyword combinations related to forensic accounting, social 

status, and social identity theory. After a four-stage screening process based on relevance and methodological rigor, 37 core 

sources were selected for detailed analysis. In addition to documentary analysis, purposive and snowball sampling techniques 

were used to conduct semi-structured interviews with university professors, judicial experts, and experienced forensic 

accountants until theoretical saturation was achieved. 

Data were analyzed through qualitative content analysis using MAXQDA software. An inductive coding strategy was 

employed to extract primary codes, which were subsequently grouped into categories and higher-order dimensions. 

Reliability was ensured through intercoder agreement and consistency checks, and credibility was strengthened through 

participant validation and triangulation of documentary and interview data. 

Findings 

Content analysis resulted in the identification of three overarching dimensions comprising eight sub-components that 

collectively shape the social position of forensic accountants. 

The first dimension, identity–psychological, encompasses specialization-based differentiation, professional self-worth, 

and emotional attachment. Specialization-based differentiation includes unique expertise, mastery of interdisciplinary 

knowledge (finance, law, digital investigation), and perceived role as an analytical arm of the judicial system. Professional 

self-worth reflects group-based self-esteem, intrinsic satisfaction, and perceived social prestige. Emotional attachment refers 

to a sense of belonging to the professional community and identification with its ethical mission. 

The second dimension, interactional–social, includes intra-group boundary construction, legitimacy and social 

responsibility, and professional power and influence. Intra-group boundary construction involves positive bias toward the 

profession and differentiation from traditional auditing roles. Legitimacy and social responsibility incorporate supervisory 

accountability, protection of public interest, commitment to transparency, and fraud prevention. Professional power and 

influence consist of access to confidential information, participation in regulatory processes, and cooperation with judicial 

and law enforcement institutions. 
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The third dimension, developmental–strategic, includes structural barriers and professional socialization. Structural 

barriers comprise low remuneration structures, non-professional competition, and weaknesses in self-regulatory 

mechanisms. Professional socialization involves continuous education, enhancement of technical and digital competencies, 

institutional strengthening, and reform of human resource management practices. 

The findings indicate that the social position of forensic accountants is constructed through the interplay of internal 

identity consolidation, external recognition, and institutional conditions. Technical competence alone does not determine 

social standing; rather, legitimacy, collective identity, and structural context collectively shape perceived prestige and 

authority. 

Discussion and Conclusion 

The results demonstrate that the social status of forensic accountants is a multidimensional construct embedded in 

identity formation, social interaction, and institutional frameworks. At the psychological level, strong professional identity 

and collective self-esteem enhance perceived legitimacy and resilience. At the interactional level, social responsibility and 

ethical commitment reinforce trust and institutional collaboration. At the strategic level, structural reforms and continuous 

professional development are necessary to sustain and elevate social standing. 

The study highlights that forensic accounting in Iran is positioned at a critical juncture. While technological transformation 

and anti-corruption initiatives provide opportunities to strengthen professional prestige, structural constraints and 

inadequate institutional support may undermine collective identity. Enhancing social status therefore requires coordinated 

efforts to reinforce professional branding, reform remuneration systems, promote interdisciplinary education, and 

strengthen self-regulatory institutions. 

In conclusion, the social position of forensic accountants extends beyond technical capability and reflects a socially 

constructed identity shaped by legitimacy, ethical responsibility, and institutional recognition. Strengthening this position 

demands simultaneous attention to psychological identity, social interaction, and structural reform, thereby enabling the 

profession to function not merely as a technical service but as a trusted guardian of financial justice. 
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 چکیده 

در    یاجتماع  تیهو  هیبر اساس چارچوب نظر  یحسابداران دادگاه   یاجتماع  گاه یجا  یو ارتقا  یریگمؤثر در شک    یهاابعاد و مؤلفه   نییو تب  ییهدف پژوهش حاضر شناسا

  ی مند منابع علممرور نظام   قیها از طراست. داده   یادیانجام شد و از نظر هدف بن  یریتفس  میو در پارادا  یفیک  کردیپژوهش با رو   نیا  .است  رانیا  یاو حرفه  یبستر حقوق

از مدیگرد  یگردآور  یاو اسناد حرفه   یکتب تخصص   ،ی، شام  مقالات علم۲0۲۵تا    ۲000  یهاسال   ن یمنتشرشده ب از چهار    شده،یی منبع شناسا  1۵4  انی.    مرحله پس 

    یانجام گرفت. تحل  یبه اشباع نظر  دن یتا رس  ی دادگاه  ی هدفمند با خبرگان حوزه حسابدار  یهامصاحبه   نی انتخاب شد. همچن  یینها   ی تحل  ی مطالعه برا  ۳7  ش،یپالا

( و  0.84) پندورفیکر  ی(، آلفا0.74کاپا ) بیها از ضرافته ی ییایاز اعتبار و پا نانیاطم ی. برارفتیصورت پذ MAXQDA افزارمحتوا و با استفاده از نرم   ی ها با روش تحلداده 

 یراهبرد-یاو بعد توسعه   ی ساختار-یبعد تعامل ،یشناختروان -یتیشام  بعد هو  یسه بعد اصل ییها منجر به شناساداده     یتحل  .( بهره گرفته شد0.84محتوا )   یینسبت روا

-یبود. بعد تعامل  یعاطف  یو دلبستگ  یاحرفه   یمحور، خودارزشمند تخصص   زیشام  تما  یشناختروان-یتی. بعد هودیگرد  نییتب  یمؤلفه فرع   8شد که در مجموع در قالب  

و    یشام  موانع ساختار  زین  یراهبرد-یاشد. بعد توسعه   ییشناسا  یاو قدرت و نفوذ حرفه   ،یاجتماع  تیو مسئول  تیمشروع  ،یگروهدرون  یمشتم  بر مرزبند  یاختارس

 یبوم  ینهاد  طیو شرا  یگروهبرون  تیشروعم  ،یگروهزمان ادراک درونحاص  تعام  هم   یحسابداران دادگاه  یاجتماع  گاه ینشان داد جا  جیبود. نتا  یاحرفه  یریپذجامعه 

است   ینهاد  ی و ساختارها یاجتماع تیمشروع ،ی احرفه  تیاز هو یچندبعد یابلکه برساخته  ست،ین یبر مهارت فن ی صرفاً متک یحسابداران دادگاه  یاجتماع  گاهیجا .است

 باشد. یم رانی ا ییحرفه در نظام قضا  نینماد ه یو توسعه سرما ی نهاد یدر سازوکارها یبازنگر ،ی جمع تیهو تیآن مستلزم تقو یو ارتقا

 یاجتماع تیمشروع ،یاحرفه تیهو ،یاجتماع تیهو هینظر ،یحسابداران دادگاه ،یاجتماع گاهیجاکلیدواژگان: 
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و همکاران   ی جوانمرد   ی ش ی درو   

 مقدمه 

از هر   شیب  یو اقتصاد  ییقضا  یهاموجب شده است که نظام   هیچندلا  یهاو تقلب   ییشو پول  افته،یفساد سازمان   ،یمال  می معاصر، گسترش جرا  یاو شبکه  دهی چیدر اقتصاد پ

 ، یدر تقاطع حسابدار   یارشته ان یم  یهاحوزه   نیتراز مهم   یکیعنوان  به   یدادگاه  یحسابدار  ،ی طیشرا   نیشوند. در چن  ازمندین  یسنت  یفراتر از حسابدار   ییهابه تخصص   یگریزمان د

در تحقق عدالت    یاکننده نییرا برعهده دارد، بلکه نقش تع یشواهد مال   یکشف تقلب و تحل  فهیتنها وظحوزه نه   نیظهور کرده است. ا  ی مال  یهاداده   یو تحل  یشناسحقوق، جرم 

مبارزه با تقلب نشان    یجهان  یها. گزارش (Crumbley et al., 2023; Kranacher & Riley, 2019)  کندی م  فایا  یارتنظ  یهابه نظام   یاعتماد عموم   شی و افزا  یاقتصاد

در    ی دی کل  گرانیعنوان باز به   یحسابداران دادگاه  ان، یم  نیو در ا  دهندی از دست م  یاقتصاد   م یجرا    یدلخود را به   یاز منابع مال  یتوجهها سالانه بخش قاب  که سازمان   دهدی م

 .(Acfe, 2024; Association of Certified Fraud, 2024) شوندی شناخته م میجرا  نیاز ا یریشگیو پ ییشناسا

  «ییقضا   گر  ینقش »تحل  ی است، حسابداران دادگاه  ی مال  یهانسبت به صورت   نانیو ارائه اطم  ی مال  ی استانداردها  قیآنان بر تطب  ی که تمرکز اصل  ی حسابرسان سنت  برخلاف 

 ت یفیک  ش یموجب افزا   ییقضا  یدگیرس  یندها یدر فرآ  ن متخصصا  نیاند که حضور اپنهان پشت اعداد را آشکار سازند. مطالعات نشان داده   تی و تلاش دارند روا  کنندی م  فا یرا ا

  ی هامهارت  بیترک ن،ی. افزون بر ا (Bennett & Dyson, 2018; DiGabriele, 2018) شود ی م  یاقتصاد  تیشفاف یو ارتقا  یتقارن اطلاعاتکاهش عدم  ،یحقوق  ماتیتصم

 . (Davies & Crossthwaite, 2020)داده است   شیافزا ی مال  دهیچی پ میحرفه را در مقابله با جرا نیا  ییتوانا  ،یاطلاعات یها  یو تحل یبا هوش تجار یحسابدار 

منزلت    فیتضع  ایموجب ارتقا    یو چه عوامل  ردیگی چگونه شک  م  یحسابداران دادگاه  یاجتماع  گاهیهمچنان مطرح است: جا   یاساس  ی احرفه، مسئله  نیا  ندهیفزا  تیوجود اهم  با

وابسته است    یاحرفه   تی و هو  ینهاد   تیمشروع  ،ی تماعبلکه به ادراک اج  ست،ین  یصرفاً حاص  مهارت فن  یاحرفه   تیکه موفق  دهدیها نشان م پژوهش   شود؟ ی آنان م  یاحرفه

(Alshurafat et al., 2020)نینماد   هیسرما  زان یآن حرفه چه م ی که جامعه تا چه اندازه به تخصص آن اعتماد کند و اعضا  کندی م  نییحرفه تع ک ی ی . در واقع، منزلت اجتماع  

 . ند یکسب نما  یدر ساختار اجتماع یاو قدرت حرفه 

شده  انجام  قاتی. تحقشودی م فی تعر یاعتماد عموم زانیو م یاقدرت حرفه  ،یشام  اعتبار، احترام اجتماع یچندبعد  یاعنوان سازه به یدر علوم اجتماع یاجتماع گاهیجا مفهوم

 ,.Jadidi et al)دارد    یاو عملکرد حرفه   یشغلمتخصص، تعهد    یروها یدر جذب ن  یحرفه، نقش مهم   کیکه نگرش جامعه نسبت به    دهدی در حوزه مشاغ  مختلف نشان م

2022; Khanipour et al., 2019)همچن سازمان  ی اسیس  ،یفرهنگ  یساختارها  نی.  حرفه   توانندی م  یو  منزلت  از  افراد  حت   یابرداشت  و  دهند  شک   ک  یرا   تیفیبر 

 .(Vahabzadeh Gordroodbari & Banimahd, 2016)بگذارند  ریتأث یاخلاق  یهای ریگم یتصم

از   یکه افراد بخش مهم   کندی م  انیب  هینظر  نی . اآوردی فراهم م   یمشاغ  تخصص  یاجتماع  گاهیجا   یتحل  یقدرتمند برا  ینظر   یچارچوب  یاجتماع  تی هو  هینظر   ان،یم  نیا  در

  ت ی . هو( Sadre Shirazi, 2025)دارد    میاثر مستق  نها، رفتارها و تعاملات آنابر نگرش   تیهو  نیو ا  کنندی کسب م  یاو حرفه  یاجتماع  یهادر گروه  تیخود را از عضو   تیهو

خود را در    گاهیجا  دهد ی ها امکان مو به حرفه   کندیم   نییتع  ز یرا ن  یگروهو برون   یگروهدرون   ی بلکه مرزها  شود،ی احساس تعلق به حرفه م   یریگتنها موجب شک  نه   یاجتماع

 .(Tear & Reader, 2023) ند ینما   تیتثب یمراتب اجتماعسلسله

که  یکه متخصصان یاگونه است؛ به  یاحرفه  یآورتاب  شیو افزا  یشغل  یدر کاهش فرسودگ  یعام  مهم ،یدر مشاغ  تخصص یاحرفه  تیاند که هو نشان داده   ریاخ مطالعات

نفس  عزت  ز ین  یشناخت. از منظر روان (Gomez & Chen, 2025)  کنندی تجربه م  ی شتریب  ی و تعهد سازمان  ی شغل  تی رضا  دانند،ی م  شی خو  ی اجتماع  تی از هو  یحرفه خود را بخش 

 .(Orth & Robins, 2022)منجر شود   یانفس حرفهعملکرد و اعتمادبه  یبه ارتقا   تواندی م  یاحرفه  تی از عضو یناش   یو گروه یفرد 

 ینظارت   ی بلکه در تعام  با نهادها  یسازمان   طیتنها در مححسابداران نه   ت یاند که هو اند و نشان داده پرداخته   یاحرفه   تی هو  یبه بررس  یمتعدد   یهاپژوهش   ،یحوزه حسابدار   در 

  ت ی هو تیو موجب تثب  کندی م  فا یا  یاخلاق   ی و استانداردها  هنجارهاها،  در انتقال ارزش  یدینقش کل   زین یاحرفه   یر یپذ . جامعه(Kara et al., 2021) ردیگی شک  م  یو اجتماع

با دستگاه    میحرفه در تعام  مستق  نیا  یاعضا   رایدارد، ز  یشتر یب  تیاهم  یدادگاه  یدر حرفه حسابدار   ندیفرآ  نی. ا(Shirzad & Nikoomaram, 2020)  شودی م   یاحرفه

 قرار دارند.  ینظارت   یو نهادها یانتظام  یروهاین  ،ییقضا
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موجب    نیچبلاک   یهای داده و فناورکلان    ی تحل  ،یاست. ورود هوش مصنوع  یحسابداران دادگاه  یاحرفه   تیهو   فی در حال بازتعر  یر یطور چشمگبه   زی فناورانه ن  تحولات

. (Ahmadi & Rostami, 2026; Miller & Thompson, 2026)  ابدی  رییهوشمند تغ  لگرانیو تحل  یبه داوران اخلاق  یسنت  یمال  گران یمتخصصان از تحل  نیشده نقش ا

 متحول کرده است.   زیحرفه را ن نیا  گاهیاز جا ی حرفه را دگرگون ساخته، بلکه ادراک اجتماع ازیموردن یهاتنها مهارت نه  راتییتغ نیا

آنان   یاعتبار اجتماع  شیو افزا   یاعتماد نهاد  یموجب ارتقا   یجهان  یمال   میو جرا   یفرامرز   یهادر پرونده   یکه مشارکت حسابداران دادگاه  دهدی نشان م  یالمللنیب  مطالعات

مبارزه    یاصل   یاز ابزارها  یکیبه    ی دادگاه  ی حسابدارشده است که    دیتأک  زین  یبزرگ اقتصاد   ی هادرباره پرونده   دی جد  قاتی. در تحق(Bancroft & Williams, 2025)شده است  

 .(Dimitropoulos & Reading B, 2025)  شودی تر مروز پررنگ روزبه  یشده و نقش آن در حفظ سلامت اقتصاد   یبا فساد تبد 

و ابهام    یارقابت حرفه   ،ینهاد   یفشارها   ،یمال   قیتحق  یهاط ی مح  یدگیچی مواجه است؛ از جمله پ  یمهم  یهاهمچنان با چالش   یدادگاه  یتحولات، حرفه حسابدار   نیوجود ا  با

  ت یکه تقو  دهد ی ها نشان م. پژوهش (Bye, 2024)  شوند  یاحرفه   ت یهو   ف یموجب تضع  یقرار دهند و حت  ر یحرفه را تحت تأث  ی منزلت اجتماع  توانندی عوام  م   نی. اینقش اجتماع

 ;DiGabriele, 2020)  شودی حرفه محسوب م  نیا  یاجتماع  گاهیجا  تیعوام  تثب  نیتراز مهم   ییارائه شواهد قضا  ییتوانا   یو ارتقا  یل یتحل  یهاتوسعه مهارت   ،یآموزش تخصص

Pomerantz et al., 2024). 

  یاحرفه  یبند که نبود نظام رتبه دهدی ها نشان مپژوهش  جیاند. نتا پرداخته یاجتماع تیاز منظر هو یمشاغ  حسابدار  یاجتماع گاهی جا یبه بررس یمطالعات محدود  ران،ی ا در

 ,Hosseini)شده است    یحوزه حسابدار  صصانمتخ   انیدر م  یاحرفه   تی بحران هو  ینوع  یریگموجب شک    ییقضا  یهاو ابهام در نقش   یصنف  یمستق ، ضعف ساختارها

 ,.Karimi et al)و مقابله با فساد دارد    یسلامت ادار   ی با نقش آنان در ارتقا  یمیحسابداران ارتباط مستق  یاند که منزلت شغلنشان داده   ی داخل  یهاپژوهش   نی. همچن(2026

2025). 

 یمنسجم   یجمع   تیو هو   یاخلاق  یهامشترک، ارزش   یکه حرفه بتواند هنجارها   شودی م  تی تقو   یزمان  یاجتماع  گاهیکه جا   دهدی نشان م  زیها نحرفه  یشناختجامعه   یهای بررس 

اند و  کرده   دیتأک  یاحرفه   یهانگرش   یریگشک    در  یاجتماع  تیو هو  یفرهنگ  یهامطالعات بر نقش ارزش   یراستا، برخ   نی. در هم(Kontogiannis et al., 2019)کند    جادیا

 .(Eslami Fard et al., 2023)دهند  رییرا تغ  یادرک افراد از منزلت حرفه  توانندی م یفرهنگ یهانه یاند که زمنشان داده 

ها . پژوهش شودی محسوب م  یو اعتماد عموم   ی اقتصاد   ت یشفاف  شی افزا  ی برا  ی بلکه ابزار  یاتخصص حرفه   ک یتنها  نه   یدادگاه   ی حسابدار  ،ی  اقتصاد  ی منظر توسعه اجتماع  از

تعاملات    ن،ی. علاوه بر ا(Zabihollahnezhad, 2022)کمک کند    داریو توسعه پا   یاقتصاد   یبه کاهش فساد، بهبود حکمران   تواندی حرفه م  نیاند که گسترش ا نشان داده 

 . (Harrison et al., 2024)  شودی م  ی اجتماع تیمشروع ش یو افزا یاحرفه  تی هو  تیموجب تقو   یو مال یمتخصصان حقوق انیمشترک م  یر یادگیو  یاحرفهان یم

 ی است و تنها با اتکا به مهارت تخصص   یو ساختار  یسازمان  ،یعوام  فرد  انیحاص  تعام  م  یکه منزلت شغل  دهدی نشان م  زیها نحرفه   یاجتماع  گاهیمرتبط با جا  مطالعات

  ی چندبعد   یکرد یرو  ازمندین  ی دادگاهحسابداران    یاجتماع   گاه یجا    یتحل  ن،ی. بنابرا (Kabomair & Heidari, 2016; Shaverdi & Heidari, 2016)  ست ین  نییقاب  تب

 را مورد توجه قرار دهد.  ینهاد   طیو شرا  یتعاملات اجتماع  ،یشناختروان  تی است که همزمان هو

  گاه یشناخت ابعاد سازنده جا   ،ییبه نظام قضا   یروزافزون اعتماد عموم  تی و اهم  ی اقتصاد  یشدن ساختارها   ترده یچی پ  تال،یجید   یهای تحول فناور   ،یمال   می جرا  ش یتوجه به افزا  با

  ات یدر ادب  یخلأ مهم  ران،ی ا  ی در بستر اجتماع  گاهین جا یا  نییتب  ی منسجم برا  ی . فقدان مدل مفهومشود ی محسوب م  یو کاربرد   ینظر  ی ضرورت  ی حسابداران دادگاه  یاجتماع

 . شودی مؤثر م یاحرفه  یهااست یس   یکرده است و مانع طراح جاد ی ا یپژوهش

 یاجتماع  گاهیمؤثر در جا   یهاابعاد و مؤلفه   ییشناسا   ی در پ  ،یو داخل  ی المللنیب  اتیبر ادب  هیو با تک  یاجتماع   تی هو   یاز چارچوب نظر   ی ریگپژوهش حاضر با بهره   ن،یبنابرا 

حسابداران    یاجتماع  گاهیمؤثر در جا  یهاابعاد و مؤلفه   ییپژوهش شناسا  نیاست؛ هدف ا   یگروه تخصص  نیا   یامنزلت حرفه یریگشک  ی سازوکارها  نییو تب  یحسابداران دادگاه

 . باشدیم  یاجتماع  تی هو ه یاز منظر نظر یدادگاه
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 روش پژوهش و مواد

اقدام   ی اجتماع گاهیجا یها و عوام  موثر برا ابعاد و مولفه  ییای جهت شناسا که براساس مطالعات کتابخانه  شده استاستفاده و روش کیفی  یر یتفس می پارادا  پژوهش از در این 

  ی اد یبر اساس هدف بن  شده واستفاده    یدانیای و محاضر از مطالعات کتابخانه   قی . در تحقشده استاستفاده    ییاستقرا  کردیاز رو و  است    یاد یپژوهش بن  کیشود. بر اساس هدف  می 

 یهااز روش   نکهیبا توجه به ا   گرید   ی از سو  باشد. ی می اجتماع  تی هو   هیاز منظر نظر  یحسابداران دادگاه  یاجتماع  گاه یهای موثر در جا ابعاد و مولفه   یی در صدد شناسا  رایاست ز 

و  یمقطع-یشیمایها پداده  یکرد که پژوهش حاضر بر اساس روش گردآور  انیب توانی مصاحبه و پرسشنامه استفاده شده است، م ریظن یدان ی م یهاروش  زیو ن یامطالعه کتابخانه 

 است.  یاز نوع مطالعات مورد

روش گلوله برفی انتخاب گردیده و این فرایند تا زمان   به   گیری هدفمندنمونه در قالب  باشند که  اساتید دانشگاه و خبرگان حوزه حسابداری دادگاهی می شام   جامعه آماری  

جهت  ، ها جهت جمع آوری دادهشدند. های اولیه برای تحلی  استفاده های علمی، کتب اساتید و مدارک مرتبط به عنوان داده پایگاه  ،مقالاتهمچنین  .رسیدن به اشباع ادامه داشت 

 باشد. که در قالب مصاحبه می  شده استهای تحقیق از روش میدانی استفاده های مربوط به متغیر جهت گردآوری داده  ای وتدوین ادبیات و پیشینه تحقیق از روش کتابخانه 

کند. در نهایت با استفاده از روش تحلی  محتوا، محتوای  نظر می کند که به طور مستقیم با موضوع تحقیق مرتبط هستند و از منابع نامرتبط صرف محقق منابعی را انتخاب می 

ها استفاده  افزار برای تحلی  کیفی داده این نرم   گردید.  MAXQDAنرم افزار    وارد اطلاعات  سپس    متون و مقالات مورد بررسی قرار گرفت تا اطلاعات مرتبط استخراج گردد. 

هایی که به تعریف جایگاه  های جایگاه اجتماعی است و  در نهایت، محقق لیستی از شاخص ها را استخراج کند. خروجی شام  شاخصکنند تا شاخصشود و به محقق کمک می می 

 کند. کنند، تهیه می اجتماعی کمک می 

)ترکیب و تلفیق( استفاده شده است که یطولانی مدت و مشاهده مداوم و بازبینی توسط مشارکت کنندگان، تکنیک مثلث ساز   یدر این تحقیق جهت اخذ تامین اعتبار از درگیر

شود. بزرگترین سود از انجام بازبینی  می   نامیده مطالعه، بازبینی توسط مشارکت کنندگانهای  مراجعه مجدد به مشارکت کنندگان جهت تأیید یافته   گردد.می   در ذی  به آن اشاره

 باشد.  بهبود دقت علمی مطالعه داشته یرا براها بودن این یافته  دهد تا محقق فرصت لازم به منظور بررسی دقیق و کام می  توسط مشارکت کنندگان این است که اجازه

 هایافته 

جامعه  مانند  ابعاد مختلفی  از  پژوهش  سؤال  تنظیم  می برای  استفاده  روش  انجام  و چگونگی  موقع  موردمطالعه، چه چیزی، چه  و  ی  خیلی محدود  پژوهش  اگر سؤال  شود. 

را نشان    تحلی  محتواسوالات کلی پژوهش جهت شروع روش    1ها کاهش یابد. جدول  پذیری یافتهشود مطالعات معدودی شناسایی شوند و تعمیم گیرانه باشد، سبب می سخت 

 دهد. می 

 تحلیل محتوا سؤالات کلی جهت شروع روش . 1جدول 

 سؤال پژوهش  پارامتر 

 بندی جایگاه اجتماعی حسابداران دادگاهی از منظر نظریه هویت اجتماعی موثر هستند.هایی که در شناسایی و دستهشاخص what)هدف پژوهش)

آثار مختلف اعم از مقاله، فصل کتاب، پایان نامه که به شناسایی و دسته بندی جایگاه اجتماعی حسابداران دادگاهی از منظر نظریه   ( whoجامعه ) 

 هویت اجتماعی پرداخته اند.

 2025تا  2000کلیه آثار موجود بین سالهای  ( whenمحدوده زمانی ) 

های شناسایی شده در ارتباط با هویت اجتماعی و   شناسایی نکات کلیدی، تحلیل و دسته بندی مفاهیم و مقولهبررسی موضوعی آثار،   ( Howچگونگی روش؟ )

 جایگاه  اجتماعی حسابداری دادگاهی 

 

بندی  ها در زمینه شناسایی و دستهشده است. این اسناد و مدارک شام  تمام پژوهشهای ثانویه به نام اسناد و مدارک گذشته استفاده های پژوهش از داده برای گردآوری داده 

پژوهش مدل  مقالات و  این مطالعه  برای  بوده است.  اجتماعی  از منظر نظریه هویت  اجتماعی حسابداران دادگاهی  انجام های جایگاه  از سال  های  میلادی    ۲0۲۵تا    ۲000شده 
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های اطلاعاتی مقالات علمی  بندی محتوای مقالات تولیدشده در زمینه تحقیق، به موتور جستجوی گوگ  و پایگاه آوری و دسته موردبررسی و مطالعه قرارگرفته است. جهت جمع 

ها، بصورت منفرد و یا ترکیبی از طریق سامانه جستجوی کتابخانه ملی و دیگر کتابخانه   ۲های کلیدی به شرح جدول  های پژوهش از واژه وجوی مقاله مراجعه گردید. برای جست 

، سایت مگ ایران، پایگاه مجلات  Science Direct, Google scholar, Springer,Emerald, Researchgat Worldscientificهایی نظیر  ها و سایت پژوهشکده 

 شد. پژوهش یافت  1۵4تخصصی نور و غیره مورد بررسی قرار گرفت و جمعا 

 های جستجو شده واژه . 2جدول 

 های کلیدی واژه

 انگلیسی  فارسی 

 Social Status جایگاه اجتماعی 

 Forensic Accountant حسابداران دادگاهی 

 Social Identity Theory نظریه هویت اجتماعی 

 

گیرند و پژوهشگر در هر بازبینی شود. بدین منظور مقالات چندین بار مورد بازبینی قرار می در این مرحله متناسب بودن مقاله دریافتی با سوال و هدف پژوهش بررسی می 

شده  نشان داده   1صورت خلاصه در شک   شوند. فرایند بازبینی و انتخاب در این پژوهش بهبررسی نمی   تحلی  محتواها در فرایند  کند و این مقاله تعدادی از مقالات را حذف می 

 . پژوهش برای تجزیه و تحلی  اطلاعات انتخاب گردید ۳7مورد آن حذف، و  117مطالعه،   1۵4بطور خلاصه پس از چهار مرحله پالایش از میان   است.

 

 فرایند بازبینی و انتخاب  . 1 شکل

به صورت منفرد مورد بررسی دقیق قرار گرفته و اطلاعات مرتبط با موضوع پژوهش از    نظریه هویت اجتماعی   پس از شناسایی و انتخاب منابع مناسب، در این مرحله، مقالات 

 ها و کدهای شناسایی شده دسته بندی شدند. مقالات بر اساس مولفه و   ها استخراج گردیدآن

 

 =N) 1۵4) ک  منابع یافت شده

 

های غربال شدهک  چکیده  

محتوای مطالعه بررسی شدهک    

های منتخب برای ارزیابیمطالعه  

های نهایی انتخاب شدهمطالعه  

(۳7 (N= 

های رد شده به دلی  عنوان مطالعه

 =N) 29) نامرتبط

ردشده از نظر چکیده نامناسب یپژوهشها  
(۳0 (N= 

 یبه دلی  محتوا ردشده یپژوهشها
) نامناسب 34 (N= 

ردشده بعد از ارزیابی نهایی یپژوهشها  

(۲4 (N= 
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 استخراج اطلاعات مقالات نظریه هویت اجتماعی . 3ل جدو

 نویسنده و سال  عنوان مقاله  کد 

K01 1401باباجانی و همکاران،  های موثر بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران از منظر نظریه هویت اجتماعی شناسایی مولفه 

K02 Rediscovering the social group: A self-categorization theory Turner, J. C., Hogg, M. A., Oakes, P. J., 

Reicher, S. D., & Wetherell, M. S. (1987). 

K03 Is high self-esteem beneficial? Revisiting a classic question. American 

Psychologist, 77(1), 5–17. 

Orth, U., & Robins, R. W. (2022) 

K04 .(.1390هاشمی  و حیدرپور )میر  ارتباط عوامل اجتماعی با هویت اجتماعی دانش آموزان 

K05 (؛ 2004: الهمرز و همکاران )،  ها در محل کار: دیدگاه هویت اجتماعی در مورد رهبری و عملکرد گروهی انگیزش افراد و گروه 

K06 Understanding safety culture and safety citizenship through the lens 
of social identity theory 

 2023مورگان، 

K07  (؛ 1392نوابخش و همکاران ) اینترنت و هویت اجتماعی 

K08 (؛ 1399شیرزاد و نیکومرام ) ای در حسابرسی. ازمون نظریه هویت اجتماعی.ای و تردیدی حرفهجامعه پذیری حرفه 

K09 Re-Examining interprofessional simulation: Using social identity 

theory to explore the influence of ‘profession’ on interprofessional 

learning. 

 (. 2024هریسون و همکاران )

K10 (؛ 1393پور و همکاران )عدلی ای با هویت اجتماعی و ســبک زندگی نوین در بین جوانان شهر تبریز رابطه مصرف رســانه 

K11  (.1404صدرشیرازی ) اسلامی نظریه هویت اجتماعی و بازنمایی بسترهای انتزاعی وفاق ملی در چهارچوب گفتمان انقلاب 

K12 (. 1393کفاشی و فلاحی )  های اجتماعی مجازی بر هویت اجتماعی جوانان شهر تهران. تاثیر استفاده از شیکه 

K13 understanding Peace and Conflict Through Social Identity Theory -

Social Identity Theory 

 (. 201۶هاگ )

 

 هویت اجتماعی از مقالات منتخب  های کلیدیشاخصاستخراج . 4جدول 

 کد ها  های کلیدی شاخص ردیف 

 K01-k04-k05 انگیزه فردی  1

 K01-k07-k07 قشربندی اجتماعی )اقتصادی، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی(  2

 -K04 عنصر شناختی هویت اجتماعی)اگاهی از تعلق(  3

 -K04 عنصر ارزشی هویت اجتماعی  4

 -K04-k05 عنصر احساسی هویت اجتماعی )احساسات نسبت به گروه(  5

 -K08-k04-k12 های منحصر به فردهویت شخصی )ویژگی ۶

 K04-k08-k10-k12-k09-k11-k05-k06 ها و اهداف مشترک(هویت گروهی )ارزش 7

 K07-k10-k12 هویت خانوادگی  8

 K07-k10 هویت قومی  9

 K07-k10-k11 هویت ملی  10

 K07-k10 هویت مذهبی 11

 K01-k07-k08-k09 هویت شغلی و حرفه ای  12

 K02-k05-k09 خود طبقه بندی  13

 K02-k04-k06-k09 عضویت گروهی  -تعلق به گروه اجتماعی 14

 -K03-k11 عزت نفس فردی و گروهی 15

 -K13 انگیزه خود افزایی  1۶

 -K13 کاهش عدم قطعیت  17

 K06-k11 یابی با گروه و سازمان هویت   18

 -K09-k11 طرفدارای از درون گروه  19
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 K11-k09-k13 تحقیر و تبعیض بین و برون گروهی  20

 K09-k11-k13 تعارض و کلیشه سازی  21

 K01-k08 بحران هویت و تردید حرفه ای  22

 -K08 جامعه پذیری حرفه ای  23

 K10-k12 سبک زندگی نوین  24

 -K13 اجتماعی و هنجارهای گروهی نفوذ  25

 

به صورت منفرد مورد بررسی دقیق قرار گرفته و اطلاعات مرتبط با موضوع پژوهش از    حسابداران دادگاهی   پس از شناسایی و انتخاب منابع مناسب، در این مرحله، مقالات

 ها و کدهای شناسایی شده دسته بندی شدند. مقالات بر اساس مولفه و   ها استخراج گردیدآن

 استخراج اطلاعات مقالات حسابداران دادگاهی  . 5جدول 

 نویسنده و سال  عنوان مقاله  کد جدید 

C01 Report to the Nations: On Occupational Fraud and Abuse ACFE. (2024) 

C02 The organizational context of professionalism in accounting 
Suddaby, R., Gendron, Y., & Lam, 

H. (2009). 

C03 The role of the forensic accountant in fraud investigation: A study 

of cases in the UK 
Bennett, G., & Dyson, L. (2018). 

C04 
Discourse and audit change: Transformations in methodology in 

the professional audit field 

Khalifa, R., Sharma, N., Humphrey, 

C., & Robson, K. (2007) 

C05 Fear and risk in the audit process Guénin-Paracini et al., 2014 

C06 The perspective of a forensic accountant on the role of forensic 
accounting in litigation support 

DiGabriele, J. A. (2018) 

C07 Financial Statement Fraud: Prevention and Detection ) Rezaee, Z., & Riley, R. (2009 

C08 Social identity theory and the organization . Ashforth, B. E., & Mael, F( .1989 

C09 Auditing and the construction of the legitimate client. Accounting Carrington, T., & Catasús, B. (2007). 

C10 
The role of the forensic accountant in fraud investigation: A study 

of cases in the UK. 
Bennett, G., & Dyson, L (2018) 

C11 
The insights of forensic accounting and fraud examination: A 

review of the literature . 
DiGabriele, J. A. (2020). 

C12 
Forensic Accounting Education: A Survey of Academicians and 

Practitioners. 

Zabihollah Rezaee, D. Larry 

Crumbley, Robert C. Elmore. 2004 

C13 
Forensic accounting as an investigative tool: Insights from the 

FTX and Qatargate. 

Gerasimos Dimitropoulos, 

Michelle Reading b(2025). 

C14 Forensic accounting in cross-border investigations. 
Bancroft, C., Boyle, E., Yamada, T., 

2020 

C15 
Challenges in Forensic Accounting: Navigating the complex world 

of financial investigation. 
Bye, K. (2024 

C16 Can forensic accounting provide the tools to restore confidence 
in the financial statement reporting process? 

Crawford. 2010 

C17 The power of blending forensic accounting and corporate 
intelligence skills in fraud investigations 

Davies, A., & Crossthwaite, K. 

(2020) 

C18 
. Forensic accounting skills and techniques in fraud investigation 

in the Nigerian public sector 
 

D.O. Gbegi, J.F. Adebisi. 2014 
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C19 Forensic accounting skills. Global Investigations Review. 
Pomerantz, G., Crafton, J., & 

Thacher, J. (2024, January 10). 

C20 
Forensic Accounting and Fraud Examination (2nd ed.). John Wiley 

& Sons. 

Kranacher, M. J., & Riley, R. (2019) 

 

C21` 
Forensic accounting: A professional’s guide to topics, tools, and 

techniques. John Wiley & Sons. 
Elmore, R. C. (2004). 

C22 
Forensic and Investigative Accounting (9th ed.). CCH 

Incorporated. (Chapter 1) 

Crumbley, D. L., Heitger, L. E., & 

Smith, G. S. (2023). 

C23 
Fraud Auditing and Forensic Accounting: New Tools and 

Techniques. John Wiley & Sons. (Chapter 1) 

Bologna, G. J., & Lindquist, R. J. 

(1995). 

C24 
Fraud Auditing and Forensic Accounting. 3rd Edition, John Wiley 

and Sons, New York. 

Singleton, T.W. and Singleton, A.J. 

(2007) 

 

 دهد. را نشان می حسابداران دادگاهی  از مقالات منتخب های کلیدی شاخص استخراج  6جدول 

 مقالات حسابداران دادگاهی  های کلیدی )کد ها(. شاخص6جدول 

 کد ها  های کلیدی شاخص ردیف 

 -,C06 . انگیزه مادی  1

 C01, C01, C07, C20, C21.C22 های اخلاقی داشتن دستور العمل 2

 C01,C12,C20,C22,C23 یادگیری مستمر و ارتقای حرفه ای  3

 C01,C01, C02, -, C13 ای و رضایت درونی جذابیت حرفه 4

 - ,C01, C08, C09 مطلوبیت و اعتبار اجتماعی  5

 Co4.C23, C11,C15 فرد تخصص منحصربه ۶

 C22,C13,C18,C17 تسلط بر دانش بین رشته ای  7

 ,C10, C16,C04 ,- مشروعیت زدایی از دانش سنتی )فشار برای به روز رسانی(  8

 C02, C05,C09, , C22,-, C05 ای اعتبار حرفه 9

 C32,C01, C05, C20,C21,C22 طرفی استقلال و بی 10

 C01, C20, C23, C23 C24, مسئولیت اجتماعی 11

 C01, C21, C07, C20. C22 اخلاقی پایبندی به اصول  12

 C22, C04,C12, C19, C19, C22 ای مستمر دانش و مهارت توسعه حرفه 13

 C03, C06, C11, C22, C07 توانایی ارائه ادله قضایی  14

 C08 -, -, C01 احساس تعلق و تعهد به گروه  15

 C03, C14, C17, C19, C10 ها های مهارتی و نقشتفاوت 1۶

 ,- ,- ,C08 تعصب درون گروهی و دفاع از اعتبار گروه 17

 - ,C02, C08, C09 ها و معیارهای عضویت شرکت هنجارها و ارزش 18

 C08,-, -,C20 گروهی گروهی و برونمقایسه درون 19

 ,C05, C03, C11, C16 ,- های تخصصی )مانند کشف تقلب( اطمینان به توانایی 20

 C05, -C08 ای( پیامدهای اجتماعی )شرمساری حرفهترس از شکست و  21

 C05, C09, C14 ای( مدیریت ریسک اعتباری )مدیریت شهرت حرفه 22

 - ,C08 ,- ای مندی حرفهخودارزش 23

 C01, C07, C20 مسئولیت اخلاقی و پایبندی به اصول  24

 C01, C09, C16, C21 مسئولیت نظارتی و حفاظت از منافع عمومی 25

 C01, C03, C07, C11, C20 مسئولیت در قبال پیشگیری و کشف تقلب 2۶
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 C03, C06, C13, V20, C21 همکاری با نهادهای قضایی و قانونی  27

 ,C01. C07, C09, C16 مسئولیت عمومی و سرمایه گذاران  28

 C12, C18, C19, C22 مسئولیت اموزشی و توسعه حرفه ای  29

 - ,- ,C08 تشخیص گروهی 30

 -,- .C08 ای زنی حرفهبرچسب 31

 C02, C08, C12 معیارهای عضویت  32

 C03, C11, C14, C19 برتری فنی  33

 C06, C13, C14, C21 کارایی در سیستم قضایی  34

 C09, C13, C16 درجه اطمینان عمومی 35

 - ,C02, -, C08 منابع تولید هنجارها )تعاملات اجتماعی، فشار نهادی، فرهنگ(  3۶

 C01, C07, C20, C22 رعایت اخلاق حرفه ای  37

 - ,C02, C04, C05 ای )کاهش کنترل فردی در برابر کنترل سازمانی( افول خودمختاری حرفه 38

 C01, C16, C19, C22 مسئولیت پذیری اجتماعی  39

 C01. C12, C18, C19, C22 اموزش مستمر  40

 - ,- ,C08 اعتبار گروه ترجیح همکاران و دفاع از  41

 C03, C06, C13, C14 همکاری با نهادهای قضایی  42

 C01, C07, C16 شفاف سازی مالی  43

 C01, C09, C22 حفاظت از دی نفعان  44

 C03, C13, C14 همکاری با پلیس و سازمان امنیتی 45

 C02, C04, C09 نفوذ در تنظیم مقررات  4۶

 C03, C06, C11, C21 محرمانه دسترسی به اطلاعات  47

 C01. C02, C05, C13 اهداف و انتظارات از حرفه حسابداری از دید حسابدار  48

 ,C01. C05 اثر منفی حرفه حسابداری روی زندگی شخصی حسابدار  499

 C01, -, C09 ضعف در خود نظارتی حرفه حسابدار  50

 C01, C01, C07, C20 عدم رعایت آیین رفتار حرفه ای  51

 C01, C05 نرخ پایین حق الزحمه  52

 C01. C02, C13 رقابت غیرحرفه ای  53

 C01. C02, C05 اصلاح مدیریت منابع انسانی  54

 C12. C18, C22 , بهبود اموزش و به روز رسانی دانش و مهارت حسابدار  55

 C01, C09, C12. تقویت نهادهای حرفه ای  5۶

 ,C01, C16 , اقتصادی و گسترش تقاضای خدمات حسابداری افزایش منابع  57

 C01, C09, C13, C16, C22 تقویت اعتماد و باور عمومی به حرفه حسابداری  58

 

ها، شناسهها در مفهومی مشابه تعریف  عنوان شناسه در نظر گرفته و سپس با در نظر گرفتن معنای هر یک از آن ها به در این پژوهش، ابتدا تمام عوام  استخراج شده از مطالعه 

بندی جایگاه اجتماعی حسابداران دادگاهی از منظر نظریه هویت  کننده دسته کننده دستهبندی گردید تا به این ترتیب محورهای تبیینشد؛ سپس مفاهیم مشابه در مقولات تبیین

 گردد: ها و کد اولیه، از تحلی  کیفی ارائه می ،  ابعاد، مقوله 7اجتماعی در قالب مؤلفههای اصلی پژوهش شناسایی شود. در جدول 
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 دسته بندی ابعاد، مقوله و کد اولیه . 7جدول 

 کد ها  کلیدی های شاخص فرعیهای مولفه کد ها  اصلی  ابعاد

و   هویتی  ابعاد 

 روانشناختی 

KO1, KO3, KO4, KO5, KO6, 

KO7, KO8, KO9, K10, K11, 

K12, K13, C08 

 K01-K07-K08-K09 هویت شغلی و حرفه ای  ای و شغلی هویت حرفه

 C02-C05-C09-C22 اعتبار حرفه ای 

حرفه رضایت  جذابیت  و  ای 

 درونی

C01,C01, C02, -, C13 

توانایی به  های  اطمینان 

 تخصصی )مانند کشف تقلب( 

C05,C03, C11, C16, 

 ,-,C02, C05,C09, , C22 ای اعتبار حرفه

C05 

 Co4.C23, C11,C15 فرد تخصص منحصربه

تعلق حرفه   و  عضویت گروهی 

 ای

 K02-K04-K06-K09 تعلق به گروه اجتماعی 

 C08-C01 تعلق و تعهد به گروه احساس 

 C01, C07, C16 شفاف سازی مالی 

 K03-K11 عزت نفس فردی و گروهی عزت نفس فردی و گروهی

حرفه رضایت  جذابیت  و  ای 

 درونی

C01,C01, C02, -, C13 

توانایی به  های  اطمینان 

 تخصصی )مانند کشف تقلب( 

C05,C03, C11, C16, 

 ,-,C02, C05,C09, , C22 ای حرفهاعتبار 

C05 

 Co4.C23, C11,C15 فرد تخصص منحصربه

 C08 خود ارزشمندی حرفه ای 

 C01-C08-C09 مطلوبیت اعتبار اجتماعی 

تعاملی   - ابعاد 

 اجتماعی 

KO2, C02, C04, C05, C09, C10, 

C14, C17, C19, C20, C21, C22, 

C23, C24 

 K13 هنجارهای گروهی  های گروهی ارزشهنجارها و 

مسئولیت اخلاقی و پایبندی به  

 اصول 

C01, C07, C20 

العمل دستور  های  داشتن 

 اخلاقی 

C01, C01, C07, C20, 

C21.C22 

 C02-C08-C09 هنجارها و معیارهای عضویت 

 C01- C07-C20-C22 رعایت اخلاق حرفه ای 

و   گروهی  درون  برون  تمایز 

 گروهی

 K09-K11 طرفداری از درون گروه 

 C01, C09, C22 حفاظت از دی نفعان 

برون   و  گروهی  درون  مقایسه 

 گروهی

K09-K11 

تعصب درون گروهی و دفاع از  

 اعتبار گروه 

C08 

-K10-K07-K12-C01 مسئولیت اجتماعی مسئولیت اجتماعی و عمومی 

C20-C23 

حفاظت از  مسئولیت نظارتی و  

 منافع عمومی 

C01, C09, C16, C21 

مسئولیت در قبال پیشگیری و  

 کشف تقلب 

C01, C03, C07, C11, 

C20 
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سرمایه   و  عمومی  مسئولیت 

 گذاران 

C01. C07, C09, C16, 

توسعه   و  اموزشی  مسئولیت 

 حرفه ای 

C12, C18, C19, C22 

و   قضایی  نهادهای  با  همکاری 

 قانونی 

C03, C06, C13, V20, 

C21 

 .C01, C21, C07, C20 پایبندی به اصول اخلاقی 

C22 

 ,C32, C01, C05, C20 طرفی استقلال و بی

C21, C22 

 C01-C09-C16 مسئولیت در قبال عموم 

حرفه   قدرت  و  اجتماعی  نفوذ 

 ای

 K13 نفوذ اجتماعی 

 C02-C04-C09 نفوذ در تنظیم مقررات 

 C03-C06-C11-C21 دسترسی به اطلاعات محرمانه 

 C02, C08, C12 معیارهای عضویت 

سازمان   و  پلیس  با  همکاری 

 امنیتی 

C03, C13, C14 

ای توسعه    - ابعاد 

 راهبردی

C01, C03, C06, C07, C11, C12, 

C13, C15, C16, C18, C25 

 K08 جامعه پذیری حرفه ای  یادگیری و توسعه حرفه ای 

 ,C03, C06, C11, C22 توانایی ارائه ادله قضایی 

C07 

ارتقای   و  مستمر  یادگیری 

 حرفه ای 

C01-C12-C20-C22-C23 

حرفه   بحران استقلال حرفه ای  رفتار  آیین  رعایت  عدم 

 ای

C01, C01, C07, C20 

 C01, C05 نرخ پایین حق الزحمه 

 C01. C02, C13 رقابت غیرحرفه ای 

 C01. C02, C05 اصلاح مدیریت منابع انسانی  حرفه ای درون 

رسانی   روز  به  و  اموزش  بهبود 

 دانش و مهارت حسابدار 

C12. C18, C22 

 C01, C09, C12 تقویت نهادهای حرفه ای 

و   اقدامات کلان  اقتصادی  منابع  افزایش 

خدمات   تقاضای  گسترش 

 حسابدار 

C01, C16, 

باور عمومی به  تقویت اعتماد و 

 حرفه حسابدار 

C01, C09, C13, C16, 

C22 

 

  تی هو  نیب  دهی چیاز تعاملات پ  یند یبرآ  کهبل  ست،ین  یفن  یهااز مهارت   یحرفه تنها تابع   نیا   یاجتماع  گاهینشان داد که جا  تحلی  محتواو    یفیک   یحاص  از تحل  یهاافتهی

 های جزئی به شرح زیر شناسایی کرد: ی سه بعد اصلی را همراه با مولفه حاص  از کدگذار یهاافته ی  است. یو ادراکات اجتماع  یاحرفه  ت یهو  ،یشخص

 های جزئی زیر: شامل مولفه  یشناختو روان  یت ی. ابعاد هو1

 یی. نظام قضا  ینایچشم ب  ،یارشتهن یفرد، تسلط بر دانش ببه تخصص منحصر: محور تخصص  زیالف( تما  

 ی. اعتبار اجتماع  تیمطلوب  ،یدرون تی رضا ،ینفس گروهعزت  ی:احرفه  ی ب( خودارزشمند
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 . با سازمان و حرفه   یابی ت یاحساس تعلق به گروه، هو ی:عاطف یج( دلبستگ

 

 های جزئی زیر: ی شامل مولفه و ساختار اجتماع ی. ابعاد تعامل2

 ی. حرفه، دفاع از اعتبار گروه در برابر حسابرسان سنتتعصب مثبت به ی: گروهدرون  یالف( مرزبند 

 ی. مال  یساز شفاف  ،یحفاظت از منافع عموم ، ینظارت تی مسئول  ی:اجتماع تیب( مشروع

 . سیبا پل  یمقررات، همکار میبه اطلاعات محرمانه، نفوذ در تنظ یدسترس ی:اج( قدرت و نفوذ حرفه 

 زیر: های جزئی شامل مولفه  ی. ابعاد راهبرد 3

 ی. ضعف در خودنظارت ،یارحرفه یالزحمه، رقابت غحق  نیینرخ پا ی:الف( موانع ساختار 

 ی. صنف ینهادها ت یتقو ران،ی در ا یمنابع انسان   تیر یمستمر، اصلاح مد   یر یادگی ی:ری پذب( جامعه 

 در ادامه به تشریح کیفی هر کدام از ابعاد پرداخته شده است: 

 : یشناخت و روان  یت یابعاد هو نیی تب

 شده است:   یتشک یبلکه از سه مولفه جزئ   ست،ین  یعنوان شغل کیصرفاً  رانیدر ا ی حسابداران دادگاه تی که هو دهد ی نشان م  یحاص  از کدگذار  یهاافتهی

طبقه دهنده »خود مولفه نشان   نی. ا کنندی م  زیمتما  یحسابداران عاد ( خود را از  Co4فرد« )به»تخصص منحصر   رینظ  یعبارات  یبا کدگذار   یحسابداران دادگاه  محور: تخصص   ز یتما

 . زندی م  وندیکشف تقلب پ ده یچیپ  یهاخود را با مهارت  تی ( است که در آن فرد، هوSelf-Categorization)  «یبند 

ها دانش آن  کنندی که حس م  یزمان  یمحتوا، حسابداران دادگاه   ی( است. بر اساس تحلK03)  «ی نفس گروهمث  »عزت   ییهامولفه شام  شاخص   نیا   :یاحرفه   یخودارزشمند 

 . شوندی مثبت م  یاجتماع تی هو شی الخطاب« است، دچار افزا در دادگاه »فص  

 . کندی عم  م یشغل یهادر برابر استرس   «یتی»سپر حما   کیاشاره دارد که به عنوان  یتخصص یهابخش به حس تعلق فرد به انجمن  نیا : یعاطف یدلبستگ

 : ی اجتماع - یابعاد تعامل نیی تب

  یتشک  ی د یبعد از سه مولفه کل  نیا  ها،افته ی. بر اساس پردازد ی قدرت م  ی و نهادها   یاجتماع  یهاگروه  ریدر تقاب  با سا   ی حسابدار دادگاه  تی هو  فیبازتعر  یبعد به چگونگ  نیا

 شده است: 

  ی بلکه هنجارها   ستند،ین  ی شغل  فی ( صرفاً وظاC16)  « یمال  یساز ( و »شفاف C01)  «ی به اصول اخلاق   یبند یکه »پا   دهد ی نشان م  هاافتهی   : یگروه  ی هاهنجارها و ارزش 

با »منزلت   ی اعضا احساس کنند به گروه شوندی م  اعثهنجارها ب نیا ، یاجتماع ت یهو  هی. طبق نظرکنندی م  نییرا تع  یحسابداران دادگاه یگروهدرون  یهستند که مرزها  ینیاد یبن

 . کندی م  زیدارند، متما   یبه حسابدار  یکه صرفاً نگاه تجار  ییهاها را از گروهبالا« تعلق دارند که آن   یاخلاق

خود با    سه یبا مقا  ی ( است. حسابداران دادگاهC08و دفاع از اعتبار گروه« )  یگروهبخش، »تعصب درون   ن یدر ا  هاافته ی  نیتری از جزئ  ی کی  : یگروهو برون   یگروهدرون   ز یتما

خود را به عنوان »کارشناس    گاهیجا  ،یکه در تعاملات اجتماع   شودی باعث م   زیتما   نیخود قائ  هستند. ا  یتر برا و حساس   تری تخصص  یتیگروه(، هو )برون   «ی »حسابرسان سنت

 کنند.  تیتثب «یعال

تعاملات   ن ی( است. اC04مقررات« )  می( و »نفوذ در تنظC03)  س« یو پل  یتیامن  یبا نهادها   ی »همکار رینظ  یی هامولفه شام  شاخص   نیا   :ی عموم  تی و مسئول  ی نفوذ اجتماع

  تیمشروع  یگره خورده است که باعث ارتقا   « یها با مفهوم »محافظت از منافع عمومآن   یاجتماع   تی . در واقع، هو بخشدی م  «ی»قدرت اجتماع  ی سطح بالا، به حسابدار دادگاه

 . گرددی م  یها در افکار عمومآن

 : یراهبرد -ی اابعاد توسعه  نیی تب
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بعد   نیا  یها. مولفه کنندی م   دی تهد   ا یکرده    یرا در طول زمان بازساز  یحسابداران دادگاه یاحرفه   ت یمتمرکز است که هو  یساختار   یهاو چالش   یزمان  یندها یبعد بر فرآ  نیا

 عبارتند از: 

مستمر« و   ی ریادگی مولفه شام  »  نیاست. ا  یفراتر از آموزش دانشگاه  ی ندی( فرآK08) « یاحرفه  یر یپذ محتوا نشان داد که »جامعه    یتحل :یاحرفه  یر یادگیو   ی ریپذ جامعه 

  ت ی هو یریگشک   یاصل یربنا یانتقال مهارت، ز نی ترجمه کند؛ ا نون«چگونه زبانِ »عدد« را به زبان »قا ردیگی م  ادیکه فرد   نجاستی( است. اC22ارائه ادله در دادگاه« ) یی»توانا 

 نخست ورود به شغ  است.  یهادر سال   یاحرفه

اعضاست. از منظر   ت یبر هو   « یارحرفه ی( و »رقابت غC01الزحمه« )حق   نیی»نرخ پا   ریپژوهش، تاث   ن یدر ا  یانتقاد   یهاافته یاز    یک ی  : یاقتصاد   یهابحران استقلال و چالش 

که در    شود ی به گروه م  یو کاهش دلبستگ  ت«ینداشته باشد، فرد دچار »بحران هو  ی شغ  همخوان  یدرون   ت ی( با اهمی )اقتصاد  یرونی ب  یهاپاداش   ی وقت  ،یاجتماع  تی هو  ه ینظر

 . انجامد ی حرفه م یاجتماع گاهیبه افت جا  تینها 

  گاهیجا  یاز آن است که ارتقا  یحاک  هاافتهیدارد.   دیتأک  «یمنابع انسان تیر ی( و »اصلاح مدC09)  «یاحرفه   ینهادها   تی مولفه بر نقش »تقو  نیا  :ی نهادسازاقدامات کلان و  

را    «یجمع  تیهو   یدر واقع »مرزها یاقدامات راهبرد  نی. است ین ریپذکنند، امکان   تی ری ( را مدC16به حرفه« )  یقدرتمند که بتوانند »باور عموم  یهابدون وجود صنف   یاجتماع

 . کنندی مستحکم م  یدر برابر مداخلات خارج

 : ران یدر ا یاجتماع گاه یجا  یهامولفه 

از منابع داخل   یهاداده    یتحل با نهادها   یمستخرج  ب  ی و »فشار اخلاق  « یتیحاکم  ی نشان داد که دو مولفه »ارتباط  دارند. برخلاف    یاجتماع  ت یدر هو   ی شتریجامعه« وزن 

حسابداران    یاجتماع  گاهیسازنده جا   یِاصل  یهابه عنوان مولفه  «ی و »مبارزه با فساد اقتصاد  «ییقضا  یطلب»عدالت   رانیدارند، در ا  دیتأک  «ی سازی که بر »تجار   یغرب   یهامدل 

 . کندی م د ی به شدت تهد  رانیرا در ا  یاحرفه  ت یمولفه بازدارنده، هو  کیالزحمه« به عنوان  »بحران حق  ن،یشدند. همچن  ییشناسا یدادگاه

 : گرددی ارائه م  یحسابداران دادگاه یاجتماع گاهیجا  ی جهت ارتقا ریز  یشنهادها یپژوهش، پ ن یشده در ا  ییگانه شناساابعاد سه  یمبنا  بر

 و قدرت(: ی)مرتبط با بعد نفوذ اجتماع  هی و قوه قضائ تی. در سطح حاکم1

 یدادرس  نییقانون آ ۲64تعرفه دستمزد کارشناسان )موضوع ماده  نامهن ییآ ه«،یقوه قضائ ی»مرکز وکلا و کارشناسان رسم  شودی م شنهاد یتعرفه دستمزد: پ یاصلاح تخصص  -

کارشناس    ت یهو    یاقدام از تقل  نیکند. ا   یپرونده« بازنگر   یفن  ی دگی چی»پ ای المال«ت یبازگشته به ب یهایی دارا زانیبر اساس »م  ده،یچیپ یاقتصاد   م یجرا  یها( را در پرونده ی مدن

 . دهد ی را ارتقا م « یانفس حرفه کرده و »عزت  یر یارزان جلوگ یخدمات یرو ین  کیبه 

 ، یاستفاده از حسابرسان عموم  ی به جا   یانتظام ی نهادها  گرددی م  شنهاد یپ  ،یجمع تی هو ت ی: به منظور تقو یفتا و آگاه سیدر پل  «ی»حسابدار دادگاه  ی استخدام فی رد جاد یا -

 شود.  ترشفاف  یسنت یحرفه با حسابدار  نی ا یکنند تا مرزها  جادی ا «ی دادگاه  یمال گر  یتحت عنوان »تحل یمستقل  یشغل فیرد 

 (: یگروهدرون  زی و تما یتی ها )مرتبط با بعد هوو انجمن  یاحرفه   یها. در سطح تشکل 2

عدالت    بانان ده یبا عنوان »د  «یاحرفه   نگی»برنامه برند  کی  ،یاخلاق  یفراتر از کدها   د ی( باIACPA) رانیا  ی: جامعه حسابداران رسم یاو حرفه   یبصر  ت یمنشور هو   نیتدو  -

  ز ی متما  ی اجتماع  تی هو  کی   یریگسال«، به شک   ی دادگاه  ر»حسابدا  یو معرف  رتبهی مشترک با قضات عال  یهاش یهما  یبرگزار  ،یاختصاص  یهاکند. استفاده از نشان   نیتدو   «یمال 

 . کندی و ارزشمند در ذهن جامعه کمک م

نظارت    یتخصص   یهاکارگروه   د یبا   یاحرفه   یهااز تخلفات، انجمن   ی ناش  ت یاز بحران هو   یر یجلوگ  ی: برا ی( اختصاصPeer Review»نظارت همتا« )  ستمیس  ی اندازراه   -

 ( محافظت کنند. In-group Prestige) «یاز »اعتبار گروه  ت،یدهند تا با حذف افراد فاقد صلاح   یتشک یدادگاه یهابر گزارش 

 (: یریپذ)مرتبط با بعد جامعه  یها و مراکز آموزش. در سطح دانشگاه 3



 

 
19 

و همکاران   ی جوانمرد   ی ش ی درو   

شام  فنون مذاکره در    ،یفن  ی فراتر از استانداردها  ی دروس ،یارشد حسابدار   یهادر سرفص   دی ها با تقلب و شهادت در دادگاه«: دانشگاه   یشناس»روان  یپودمان آموزش  یطراح

 . دهد ی م رییتغ «یی»متخصص قضا  کی  هب س«ی»عددنو  کیرا از   انیدانشجو   «یاحرفه   یری پذکار »جامعه  نیکنند. ا نیتدو  یاجتماع یشناسدادگاه و روان 

  ی مال  یهادفاع از گزارش  یعمل یهاحقوق، کارگاه  یهادانشکده  یبا همکار  یحسابدار  یهادانشکده  شودی م  شنهادی(: پMoot Courtشده ) یسازه یشب یهادادگاه   یبرگزار

 . ردیبگ  ک ش دی شده در پژوهش( در نس  جد یی)کد شناسا  «ی تخصص یهایی به توانا  نانیبرگزار کنند تا »اطم  یدر حضور قضات واقع 

شود. به این ترتیب که ها استفاده می برای کنترل  کیفیت لازم است پایایی و روایی ابزار سنجش آزموده شود. برای بررسی پایایی مقالات منتخب از روش توافق بین ارزیاب 

 8دهد. چنانچه نظر این دو ارزیاب به هم نزدیک باشد، نشان دهنده پایایی است.  وضعیت کدگذاری محقق اول و دوم در جدول  محقق دیگری این مقالات را مورد بررسی قرار می 

 نشان داده شده است.   9 در جدول 1افزار آماری اس.پی.اس.اس. های حاص  از نرم و نتایج تحلی 

 متقاطع کدگذار اول و دوم . 8جدول 

  نظر کدگذار دوم مجموع کدگذار اول 

 بله  خیر

 نظر کدگذار اول بله  38 1 39

 خیر 3 0 3

 مجموع کدگذار دوم  41 1 42

 

برای شاخص کاپا کوچکشود، عدد معناداری بهطور که مشاهده میهمان از  دست آمده  بنابراین فرض استقلال کدهای استخراجی رد و وابستگی کدهای  است،    0۵/0تر 

 اند. توان ادعا کرد که ابزار مورد استفاده برای استخراج کدها از پایایی کافی برخوردار بودهشود، بنابراین میاستخراجی به یکدیگر تأیید می

 مقادیر اندازه توافق. 9جدول 

 عدد معناداری  مقدار  

 001/0 74/0 توافق کاپای مقدار 

  42 تعداد موارد

  

معیار کمی ضریب هولستی، ضریب پی اسکات، شاخص کاپای کوهن و   ۳پذیری علاوه بر کاپای کوهن از  برای بررسی قابلیت اعتبار، قابلیت انتقال، قابلیت تأیید و اطمینان

است و دلالت بر    7/0شود مقدار این ضرایب بیشتر از  مشاهده می   همانطور که در جدول.  دهدها را نشان می شاخص نتایج این    10شده است. جدول  آلفای کرپیندروف نیز استفاده 

 باشد.  وجود پایایی کدای استخراجی می 

 های کنترل کیفیت نتایج شاخص. 10جدول 

 کرپیندروف آلفای  شاخص کاپای کوهن  ضریب پی اسکات  ضریب هولستی های کنترل کیفیت شاخص

 84/0 77/0 81/0 7۶۶/0 مقدار 

 42 تعداد

 

شده است. بر اساس تعداد متخصصینی که سؤالات را ( لاوشه استفادهCVR)  ۲در این پژوهش برای سنجش روایی و اعتبار کدهای استخراجی از شاخص نسبت روایی محتوایی 

متخصص )اساتید   10بر اساس تعداد  CVRباشد. در این پژوهش مقدار می   6۲/0متخصص این مقدار  10باشد که برای می  قبولقاب   CVRاند، حداق  مقدار مورد ارزیابی قرار داده 

 شود. می  بیشتر است؛ بنابراین روایی محتوایی تایید 6۲/0آمده است که از دست به   84/0دانشگاه(، 

 
1 SPSS 
2 content validity ratio 
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 یریگجه یبحث و نت

     یاو توسعه   ی   اجتماع  ی تعامل  ،یشناخت  روان  ی تیاست که در سه سطح هو  یچندبعد   یاسازه   یحسابداران دادگاه  ی اجتماع  گاهیپژوهش نشان داد که جا   نیا  ی هاافتهی

در ادراک منزلت    ی نیادینقش بن  ،یابه گروه حرفه   ی طفعا  یو دلبستگ  ی احرفه  یمحور، خودارزشمند تخصص   ز یاز آن بود که تما   ی حاک  جی نتا. در بعد نخست،  ردیگی شک  م  یراهبرد 

  ی دادگاه  یحسابدار   اتیکه در ادب  یاگونه همسو است؛ به   یاحرفه   تی هو  تیفرد در تثبدرباره نقش تخصص منحصربه   ینظر   یهادگاه ی با د  افتهی  نی. اکنندی م  فایگروه ا  نیا  یاجتماع

 ,.Crumbley et al)نهفته است  یمال  یهات ی روا  یو تحل ییارائه ادله قضا ییبلکه در توانا  یفن یهاتنها در مهارت نه  ،یسنت یحرفه از حسابرس نیا  زیشده است که تما دیتأک

2023; Kranacher & Riley, 2019)ش یموجب افزا  ،ییقضا  یندها یاز فرآ   تی تقلب و حما  قاتینقش فعال در تحق  یفا یاند که انشان داده   ی تجرب  یهاپژوهش   نی. همچن  

 .(Bennett & Dyson, 2018; DiGabriele, 2018) شودی حرفه م  نیا تیاز اهم یاجتماع دراکا

با مطالعات   جهینت  نیمؤثر است. ا   یاجتماع  گاهیجا   ت یدر تقو   « ینقش »مدافع عدالت مال  یفا یاز ا  یدرون   ت یو رضا   ینفس گروهنشان داد که عزت   هاافته ی  ،یشناختسطح روان  در

شده  انجام  یهاپژوهش  ن،ی. علاوه بر ا(Orth & Robins, 2022)راستا است هم  یادراک مثبت اجتماع ی و ارتقا یانفس در بهبود عملکرد حرفه درباره نقش عزت  یشناختروان

کنند، سطح تعهد    یتلق  شی خو  یاجتماع  تیاز هو  یخود را بخش   تی حرفه، عضو  یکه اعضا  یکه زمان   دهدی نشان م  یحسابرس  یهاتهیکم  یحسابداران و اعضا  یاحرفه   تی درباره هو

محافظ    یعنوان عاملحرفه، به   یو درک رسالت اجتماع  یجمع  تی هو  تی تقو  زین یدادگاه  ی. در حوزه حسابدار (Kara et al., 2021) ابدیی م   شیآنان افزا   یاجتماع  تیو مشروع

 .(Gomez & Chen, 2025)شده است   یمعرف یاحرفه  یو کاهش فشارها  یشغل یدر برابر فرسودگ

حرفه محسوب   نیا  ی اجتماع  گاه یجا   ید یاز ارکان کل  یاو قدرت و نفوذ حرفه   ،یاجتماع  تی و مسئول  ت یمشروع  ،یگروهدرون  ینشان داد که مرزبند   هاافته ی  ی   اجتماع  ی تعامل  بعد

. (Sadre Shirazi, 2025)دارد، سازگار است    د ی تأک  گروهن از برو  ز یو تما  یگروهدرون   یهاشباهت   ی سازکه بر برجسته   یاجتماع   تی هو  ی با چارچوب نظر  جینتا   نی. ا شوندی م

 & Tear)کند    تی مسئولانه و هنجارمحور را تقو یرفتارها  تواندی م یاند که احساس تعلق گروهنشان داده  یسازمان  یو شهروند  یمنی مربوط به فرهنگ ا  یهاپژوهش  نیهمچن

Reader, 2023) اند  شناخته شده   سازت یعنوان عناصر مشروعبه   یدر قبال منافع عموم  ت یاستقلال و مسئول  ،یبه اصول اخلاق  ی بند یپا  ،یدادگاه  ی. در حرفه حسابدار (Acfe, 

2024; Association of Certified Fraud, 2024). 

 یو کاهش فساد معرف   ی سلامت ادار   ی را ابزار ارتقا   ی دادگاه  یکه حسابدار   ی با مطالعات  زی ن  نفعانی و حفاظت از ذ   یاجتماع  تی پژوهش حاضر در خصوص نقش مسئول  ی هاافتهی

و درک    ی اعتماد نهاد  زان یاند که منشان داده   یدادگاه  ابدارانحس  یاجتماع   گاه یدرباره جا   یالمللنیب  یهاپژوهش   گر، ید  ی. از سو (Karimi et al., 2025)دارد    یاند، همخوان کرده 

  ش ی موجب افزا  یحضور فعال حسابداران دادگاه  زین   یفرامرز   یها. در پرونده (Alshurafat et al., 2020)است    یمنزلت اجتماع  کنندهن ییعام  تع  ،یااز استقلال حرفه   یعموم 

 .(Bancroft et al., 2020; Bancroft & Williams, 2025)شده است   یمال   یبه نهادها  یاعتماد عموم 

کند.    فی را تضع  یاحرفه  تیهو   تواندی م  یو ضعف در خودنظارت  یارحرفه یالزحمه، رقابت غحق   نیینرخ پا  رینظ  ینشان داد که موانع ساختار   هاافتهی   ی  راهبرد   یاتوسعه   بعد

اند که نبود  مطالعات نشان داده   نی. همچن(Hosseini, 2026)دارند، همسو است    دیتأک  یاحرفه   تیهو  یدهدر شک    ینهاد  یکه بر نقش ساختارها  ییهابا پژوهش   افتهی  نیا

 ی هاو مهارت   ی. در مقاب ، توسعه آموزش تخصص( Zabihollahnezhad, 2022)حرفه شود    نینماد  هیموجب کاهش سرما   تواند یمنسجم م   یو آموزش  یتیحما   یسازوکارها

 .(DiGabriele, 2020; Pomerantz et al., 2024)شناخته شده است   یاجتماع گاهیجا  کنندهت ی از عوام  تقو شرفتهیپ  یتحل

و   یکه ورود هوش مصنوع  دهدی نشان م  د یجد  ی هامطرح شد. پژوهش  یاحرفه  تی هو فی در بازتعر   کنندهنییتع ی عنوان عاملپژوهش به  نیا یهاافته یدر   ز یفناورانه ن تحولات

. (Miller & Thompson, 2026)داده است    ر ییتغ  «هوشمند   یهای خروج  یکننده اخلاق داده« به »قضاوت   گر  یرا از »تحل  یحسابداران دادگاه  تیهو  تال،یجی د   یهای فناور

  ی المللنی. در سطح ب (Ahmadi & Rostami, 2026)اند  شده   رانیا  ییحرفه در نظام قضا   نی ا  یادراک تخصص   شیو افزا  تیمشروع  ینوظهور موجب ارتقا   یهای فناور  نیهمچن

 . (Dimitropoulos & Reading B, 2025)حرفه است   نیدر ا  یاجتماع نزلتم  دی عنصر جد تال،یجی اند که تخصص دنشان داده   یبزرگ اقتصاد یهاپرونده  زین
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 ، یآموزش و تعاملات سازمان   قی از طر   یاحرفه یها و هنجارها که انتقال ارزش   یاگونه همسو است؛ به  یاحرفه   ی ر یپذبا مطالعات مربوط به جامعه  نیپژوهش همچن  ن یا  ج ینتا

ارتقا    یزمان  یاجتماع  گاهیاند که جانشان داده   اهحرفه  یشناختجامعه   یهاپژوهش   ن، ی. علاوه بر ا(Shirzad & Nikoomaram, 2020)  شودی منجر م   ی اجتماع  تی هو  ت یبه تثب

 . (Kontogiannis et al., 2019)کند  دی تول یاجتماع هیمشترک و سرما   یکه حرفه بتواند هنجارها  ابدیی م

 ی جمع  تی هو ،یفرد تی هو انیتعام  م ندیبلکه برآ ،یفن یهامهارت  جهیتنها نتنه  یحسابداران دادگاه یاجتماع گاهیکه جا دهدی پژوهش حاضر نشان م یهاافته یمجموع،   در

. (Eslami Fard et al., 2023)همخوان است   زین یاحرفه  یهانگرش   یریگدر شک   یفرهنگ  یهامربوط به نقش ارزش  یهادگاه ی با د  جهی نت نیاست. ا ینهاد   یو ساختارها

داخل   نیهمچن داده   یتخصص  یهاحرفه   یدرباره منزلت شغل  یمطالعات  اجتماعنشان  ادراک  استقلال و مسئول  یاند که  اصل  ،یر یپذت ی از  است    یاجتماع   گاهیجا  یارتقا   یعام  

(Babajani et al., 2022) . 

  ی نهاد  یاصلاح ساختارها   ،یاحرفه   ت یهو   تی طور همزمان بر تقوبه   دی با   ی حسابداران دادگاه  ی اجتماع  گاه یجا   یارتقا   ی که برا  دهد ی پژوهش حاضر نشان م  ج ینتا ،یکل  طوربه 

  ن یا  یمنزلت اجتماع  تواندی م  یاحرفه   یو فشارها  ی مال  قی تحق  یهاط یمح  یدگی چیاند، پنشان داده   نیشیپ  یهاگونه که پژوهش همان   را یتمرکز کرد؛ ز  نینو   یهاو توسعه مهارت 

 . (Bye, 2024; Davies & Crossthwaite, 2020)قرار دهد  ریگروه را تحت تأث

و   یالملل ن یبر منابع منتشرشده ب  یکه تمرکز اصلمواجه بوده است. نخست آن   ییهات ی با محدود  ،یفیک   یو استفاده از روش تحل  اتیدر مرور ادب  تی پژوهش با وجود جامع  نیا

 نیفعالان ا یهادگاه ی د  یمنتخب بوده و ممکن است تمام  رگانمحدود به خب یدان ی م یهافراهم نشد. دوم، داده  رمنتشرشده یغ یااسناد حرفه یبه برخ  یبود و امکان دسترس یداخل

 اند. قاب  استفاده  یمفهوم  نییدر سطح تب  شتریب هاافته یو  سازدی را محدود م جی نتا  یآمار میپژوهش امکان تعم یفیک تیحوزه را پوشش ندهد. سوم، ماه

 ی قیتطب  یبررس  نیآزمون کنند. همچن  یصورت تجربرا به   شدهیی ابعاد شناسا   ،یمعادلات ساختار   یهاو استفاده از مدل   یمطالعات کم  یبا طراح  توانندی م  ندهیآ  یهاپژوهش

 ی های فناور   میمستق  ریتأث  ندهیمطالعات آ  شودی م   شنهادیکمک کند. پ  یو نهاد  یبه درک بهتر نقش عوام  فرهنگ  تواندی مختلف م  ی در کشورها  یحسابداران دادگاه  یاجتماع  گاهیجا

 . ندی نما   یبررس  یصورت طولگروه را به  نیا یاحرفه  تیو هو  یداده، بر ادراک اجتماعکلان   یو تحل یاز جمله هوش مصنوع ن،ینو

الزحمه و در نظام حق   ی کنند. بازنگر  ت یعملکرد را تقو  یاب یو ارز   یبند شفاف رتبه   ی سازوکارها  یاحرفه   ی لازم است نهادها ،یحسابداران دادگاه  ی اجتماع  گاه یجا   یارتقا   ی برا

مند  ارتباط نظام  تی و تقو یارشتهان یم  یآموزش یها ن توسعه برنامهیکمک کند. همچن یاحرفه ی خودارزشمند ش یبه افزا تواند ی ها مپرونده  یدگیچی بر پ یمبتن  یزشینظام انگ  جادیا

 کند.  تیآن را تثب یاجتماع گاه یداده و جا  شی افزا یحرفه را در افکار عموم نیا نینماد  هی سرما  تواندی ها مو رسانه  یی با دستگاه قضا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. تمامی کسانی که در طی مراح  این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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