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Abstract:  

This study aimed to comprehensively identify and prioritize the challenges of accounting education in vocational schools from 
the perspectives of experts and instructors. This applied study used a sequential exploratory mixed-methods design; in the 
qualitative phase, content analysis and expert opinions (n=60) identified 52 challenges across six dimensions, and in the 
quantitative phase, a researcher-made questionnaire was administered to 351 instructors using multistage cluster sampling, 
with data analyzed via one-sample t-tests and the Friedman test. Results indicated that all challenges had mean scores 
significantly above the midpoint (p<0.05), and significant differences existed among ranked challenges; the highest priorities 
were laws related to instructors, educational planning and implementation, followed by student-related issues and teachers’ 
communication skills. The findings suggest that managerial-legal and human resource challenges are the most critical barriers 
to improving accounting education quality, emphasizing the need for governance reform, motivation systems, and human 
capital development. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Accounting education has long been recognized as a critical pillar in supporting economic development, organizational 

transparency, and effective financial decision-making. Within this domain, technical and vocational education and training 

(TVET) institutions, particularly vocational schools, play a pivotal role in preparing a skilled workforce capable of meeting the 

operational demands of the labor market. However, increasing evidence suggests that accounting education systems are 

facing multifaceted challenges that hinder their effectiveness, especially in rapidly evolving economic and technological 

contexts (Mahlangu & Mtshali, 2024; Oti-Agyen, 2023). These challenges are not limited to developing countries but are 

observed globally, reflecting systemic issues related to governance, curriculum design, human resources, and alignment with 

industry needs. 

One of the most significant transformations affecting accounting education is the rapid advancement of digital 

technologies. The integration of digital tools, artificial intelligence, and data analytics into accounting practices has 

fundamentally altered the competencies required of graduates. Consequently, educational systems must adapt to these 

changes by incorporating technology-enhanced learning and digital competencies into their curricula. Studies indicate that 

digital transformation in accounting education can improve academic performance and learning outcomes; however, it also 

introduces challenges such as inadequate infrastructure, insufficient digital literacy among instructors, and resistance to 

pedagogical change (Ma & Ruannakarn, 2024; Noori et al., 2023). Furthermore, the digitalization of accounting practices 

necessitates a shift from traditional knowledge-based instruction to competency-based education that emphasizes analytical 

thinking, problem-solving, and technological proficiency (Pargmann et al., 2023; Tettamanzi et al., 2023). 

In addition to technological changes, pedagogical transformations have reshaped expectations from educational systems. 

Contemporary approaches such as blended learning, student-centered instruction, and experiential learning have gained 

prominence as effective strategies for enhancing engagement and deep learning. These approaches require significant 

changes in instructional design and assessment methods, as well as institutional support for implementation (Suhartono & 

Purwantoro, 2024; Tabatabaiyan & Moshayekh, 2023). The use of social media and collaborative platforms has also been 

identified as a valuable tool for knowledge sharing and improving learning outcomes in accounting education (Xie et al., 

2023). Nevertheless, the successful adoption of these innovations depends on the readiness and competencies of educators. 

The role of instructors is central to the quality of accounting education. Research consistently highlights that teachers’ 

professional competencies, subject knowledge, and pedagogical skills directly influence students’ learning outcomes. 

Continuous professional development and both formal and informal learning opportunities are essential for enhancing 

instructors’ effectiveness in vocational education settings (Njenga, 2023; Yusof et al., 2023). However, challenges such as 

inadequate training, limited incentives, and ineffective evaluation systems often undermine the development of teaching 

competencies. Moreover, instructors’ communication skills and ability to engage students are critical factors in fostering 

meaningful learning experiences (Oroni et al., 2023). 

Another important dimension relates to students’ psychological and motivational characteristics. Emotional well-being, 

learning strategies, and academic motivation significantly affect students’ performance in accounting education. Evidence 

suggests that students with higher levels of motivation and emotional health tend to achieve better academic outcomes, 

highlighting the importance of supportive and human-centered learning environments (Betakan et al., 2024; Nemati Koshteli, 
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2023). This perspective aligns with emerging educational paradigms that emphasize the humanization of teaching and 

learning processes (Vimbelo & Bayaga, 2023). 

Curriculum-related challenges also remain a major concern. Many accounting programs continue to focus heavily on 

theoretical content while neglecting practical and applied skills required in the workplace. This misalignment between 

education and labor market needs contributes to a skills gap among graduates, reducing their employability and effectiveness 

in professional settings (Firoozi, 2024; Naseri et al., 2023). Integrative and interdisciplinary approaches have been proposed 

as potential solutions to bridge this gap and enhance the relevance of accounting education (Tariq, 2025). 

Ethical education represents another critical component of accounting programs. Given the profession’s responsibility in 

ensuring financial transparency and accountability, the inclusion of ethics in the curriculum is essential. However, existing 

research indicates that ethics education is often inadequately addressed, lacking depth and systematic integration (Nguyen 

et al., 2025). This shortcoming raises concerns about the preparedness of graduates to navigate ethical challenges in 

professional practice. 

At the macro level, governance structures and policy frameworks significantly influence the quality of accounting 

education. Bureaucratic inefficiencies, rigid regulations, and misalignment between educational policies and industry 

requirements are frequently cited as major barriers to effective education systems (Dixon, 2025). Additionally, the lack of a 

comprehensive and systematic approach to identifying and prioritizing challenges has led to fragmented and reactive policy 

interventions. 

Despite the extensive body of research addressing individual aspects of accounting education, there remains a notable 

gap in studies that adopt a holistic perspective to identify and rank the challenges within vocational accounting education 

systems. Addressing this gap is essential for developing evidence-based policies and targeted interventions. Therefore, this 

study aims to comprehensively identify and prioritize the challenges facing accounting education in vocational schools and 

to provide a structured framework for understanding their relative importance (Handoyo, 2024; Luo et al., 2024; Zamani & 

Barzouyan Shirvan, 2024). 

Methods and Materials 

This study employed an applied research design using a sequential exploratory mixed-methods approach. In the qualitative 

phase, data were collected through document analysis and semi-structured inquiries with experts in accounting education, 

including university faculty, experienced instructors, and educational administrators. A purposive sampling strategy was used, 

and data collection continued until theoretical saturation was achieved. The qualitative analysis resulted in the identification 

of a comprehensive set of challenges, which were organized into a structured framework. 

In the quantitative phase, a researcher-developed questionnaire based on the qualitative findings was designed. The 

instrument included items corresponding to the identified challenges and utilized a five-point Likert scale. The target 

population consisted of accounting instructors working in vocational schools across the country. A multistage cluster sampling 

method was employed to select participants, ensuring representation from different regions. The sample size was determined 

using standard statistical tables, and a sufficient number of questionnaires were distributed to ensure reliability. 

The validity of the instrument was assessed through content and construct validation procedures, while reliability was 

evaluated using internal consistency measures. Data analysis was conducted using statistical software, including descriptive 
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statistics and inferential tests. Specifically, one-sample t-tests were used to assess the significance of the identified challenges, 

and the Friedman test was applied to rank their relative importance. 

Findings 

The results revealed that all identified challenges had mean scores significantly higher than the theoretical midpoint, 

indicating that they are perceived as substantial issues by the respondents. The mean values ranged from high to very high 

levels, demonstrating a consistent perception of challenges across different dimensions. 

The one-sample t-test results confirmed that the mean of each challenge was significantly greater than the midpoint, with 

p-values below the threshold of significance. This finding suggests that the presence of challenges is not incidental but 

systemic and widely acknowledged among instructors. 

The Friedman test results indicated statistically significant differences in the ranking of challenges, confirming that 

respondents prioritized certain issues over others. The highest-ranked challenges were related to regulatory and legal 

frameworks governing instructors, educational planning, and the implementation of training programs. These were followed 

by challenges associated with students and instructors’ communication skills. 

Mid-ranked challenges included those related to curriculum content, teaching methods, and technological integration. 

Lower-ranked challenges were associated with ethical considerations and inter-institutional collaboration, although they still 

exhibited relatively high mean scores. 

Overall, the findings demonstrate a hierarchical structure of challenges, with systemic and structural issues occupying the 

highest priority, followed by human resource and instructional factors, and finally content-related and contextual challenges. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study highlight the systemic nature of challenges in vocational accounting education. The prominence 

of regulatory and managerial issues underscores the critical role of governance structures in shaping educational outcomes. 

Ineffective policies, rigid regulations, and inadequate support systems for instructors appear to create a foundation of 

constraints that affect all other aspects of education. 

The significant role of human resource factors, particularly instructors’ competencies and communication skills, further 

emphasizes the importance of investing in teacher development. Instructors are central to the educational process, and their 

ability to effectively deliver content, engage students, and adapt to changing requirements is crucial for improving learning 

outcomes. 

The presence of student-related challenges suggests that issues are not limited to teaching but also involve the 

characteristics and preparedness of learners. This highlights the need for comprehensive strategies that address both input 

and process factors within the educational system. 

The relatively lower ranking of curriculum and technological challenges does not diminish their importance but indicates 

that respondents perceive structural and human factors as more immediate concerns. Nevertheless, the integration of 

technology and the modernization of curricula remain essential for aligning education with contemporary professional 

demands. 

The study also reveals that ethical and relational aspects, while important, are often overshadowed by more tangible and 

immediate challenges. This finding suggests that addressing foundational issues may create conditions for improving these 

dimensions in the long term. 
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In conclusion, this study demonstrates that improving the quality of accounting education in vocational schools requires 

a holistic and systemic approach. Interventions should prioritize reforming governance structures, enhancing instructor 

support and development, and aligning educational practices with labor market needs. Without addressing these 

foundational challenges, efforts to improve specific aspects of education are unlikely to produce sustainable outcomes. 
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 رانیا ،زاهدان ،یدانشگاه آزاد اسلام ،واحد زاهدان ،یگروه حسابدار: زاده ینیجز هیسم. 1

ایمیا::   .رانیا  باد،یم  باد،یدانشاااگااه م  ،یدانشااا اده علوس انساااان  ،یو حساااابادار  یگروه ماال:  *رضاااا ساااتوده.  2
Sotudeh@meybod.ac.ir )نویسنده مسئول(  

 رانیزاهدان، ا ،یواحد زاهدان، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار: حق پرست یعباسعل. 3

 رانیخاش، ا ،یواحد خاش، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار: رادیه رضایعل. 4

 چکیده 

  ی مطالعه کاربرد   ن یا  .خبرگان و هنرآموزان بود   دگاهیکشور از د یهادر هنرستان ینظاس آموزش حسابدار  یهاچالش   تیاولو  یبندجامع و رتبه   ییپژوهش شناسا نیهدف ا

  ان یساخته مپرسشنامه محقق  ،یو در فاز کمّ دیبعد استخراج گرد ۶چالش در  ۵2خبره،  ۶0محتوا و نظر  :ی با تحل یفیانجاس شد؛ در فاز ک  یمتوال یاکتشاف ختهیآم  ردیبا رو 

ها  چالش  یتمام  نیانگینشان داد م  جینتا  .شدند  : یتحل  دمنیو فر  یانمونهتک   یبا آزمون ت  اهشد و داده   عیتوز  یاچندمرحله   یاخوشه   یریگهنرآموز به روش نمونه   3۵1

و   یآموزش  یزیرمرتبط با هنرآموزان، برنامه   نیها شام: قوانچالش  نیترها وجود دارد؛ مهم رتبه   نیب  یو تفاوت معنادار (p<0.05) بالاتر از حد متوسط است  یطور معناداربه

  ی موانع ارتقا   نیتریبحران  یو منابع انسان  یحقوق-یتیریمد  یهااز آن است که چالش   یحاک   هاافته ی  .مدرس بودند  یتباطار  یهاها، سپس هنرجو و مهارت آموزش   یاجرا

 .ردیقرار گ یگذاراست یس تیدر اولو دیبا یانسان یرو ین یو توانمندساز  زشیانگ ،یهستند و اصلاح نظاس ح مران ی آموزش حسابدار تیفیک

 ینظاس آموزش ،یبندرتبه ،یآموزش یهاچالش ،یاو حرفه یفن یهاهنرستان ،یآموزش حسابدارکلیدواژگان: 

 

  

 تاریخچه مقاله 

 

 1404 آبان  4 تاریخ دریافت:

 1404 اسفند 1 تاریخ بازنگری:

 1404 اسفند 9 تاریخ پذیرش:

 140۵ اردیبهشت 2 :هیچاپ اول خیتار

 140۵ ی د 1 :ییچاپ نها خیتار
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و همکاران   زاده   ی ن ی جز   

 مقدمه 

حوزه    نیاست. ا  افتهیجهان    یآموزش  یهادر نظاس   یراهبرد   یگاهیجا  ،یمال  تیو شفاف  ی توسعه اقتصاد   یاز ارکان اساس  ی یعنوان  به   یآموزش حسابدار  ر،یاخ  یهادر دهه

  فا یا  یمال یو ح مران  یسازمان  ییپاسخگو  ،یاقتصاد   یهای ریگم یتصم  تیفیک  یدر ارتقا   کنندهنییتع  یبل ه نقش  پردازد،ی بازار کار م یمتخصص برا  ی انسان  یرو ین  ت یتنها به تربنه 

ماهر    یهانیت نس  ت یدر ترب  ی ریخط  تیمسئول  ،یعمل   یهاو مهارت   یآموزش نظر   ان یم  یعنوان پ: ارتباطها، به هنرستان   ژهیوبه   یاو حرفه  ی نظاس آموزش فن  ان،یم  نی. در اکندی م

و انطباق با    ی اثربخش  ت، یفیک  نهیدر زم  ی جد  یهااز کشورها با چالش   یار یدر بس  ینظاس آموزش  ن یکه ا  دهد ی نشان م  یپژوهش  واهدحال، ش  نیو آماده به کار بر عهده دارند. با ا

 .(Mahlangu & Mtshali, 2024; Oti-Agyen, 2023)بازار کار مواجه است   یازها ین

  ی بر فناور  یمبتن  یر یادگیو    یهوش مصنوع  تال، یجیمانند تحول د   ی میو ورود مفاه  تالی جی د  یهای گسترش فناور  ،یتحولات اثرگذار بر آموزش حسابدار  نیتراز مهم   ی ی

در    ن ینو  یهای که ادغاس فناور   دهدی ها نشان م. پژوهشاند ه داد  ر ییتغ  زیرا ن  یاند، بل ه انتظارات از نظاس آموزشرا دگرگون کرده   ی حرفه حسابدار  تیتنها ماهتحولات نه   نیاست. ا 

بهبود عمل رد تحص  تواندی م  یآموزش حسابدار  اما در ع  یریادگی  یاثربخش  ش یو افزا  ی لیمنجر به    ی هاضعف مهارت  ،یرساختی ز  یعدس آمادگ  رینظ  ییهاحال، چالش   نیشود، 

  ی شدن حرفه حسابدار  یتالیجی د   ن،ی. علاوه بر ا(Ma & Ruannakarn, 2024; Noori et al., 2023)دارد    راهبه هم  زیمنسجم را ن  یز یرو نبود برنامه   دیاسات  تالیجی د

  اند افتهی  ت یاهم ش یاز پ شیب  دهیچی پ یهاکار با داده  ییو توانا  یتف ر انتقاد  ،یلیتحل یهاکه مهارت  یاگونه است، به  لانی التحصمورد انتظار از فارغ  یهای ستگیشا  ف یبازتعر  ازمند ین

(Pargmann et al., 2023; Tettamanzi et al., 2023). 

  ی ردهایمحور به سمت رومعلم   ی. حرکت از آموزش سنتشود ی محسوب م یعوام: مؤثر بر آموزش حسابدار  گریاز د   زین یآموزش  ی هام ی پارادا  رییکنار تحولات فناورانه، تغ  در

 ,Suhartono & Purwantoro)ساخته است    ستهرا برج  یابیو ارز  سی تدر  یهادر روش   یضرورت بازنگر   ،یستگیبر شا  یو آموزش مبتن  یبیترک  یر یادگی  محور،رنده یادگی

2024; Tabatabaiyan & Moshayekh, 2023) و    یتجرب  یر یادگیبر پروژه،    یاز جمله آموزش مبتن  ،یآموزش  نینو   یهاروش   یر یکارگکه به   دهد ی ها نشان م. پژوهش

مستلزس    ردهایرو   ن یمؤثر ا یحال، اجرا   نی. با ا(Xie et al., 2023)شود   منجر   ان یمشارکت دانشجو شیو افزا   ق یعم  یر یادگیبه بهبود  تواندی م ،یاجتماع  ی هااستفاده از شب ه

 است.  ینهاد  یهات ی و حما دی اسات یاحرفه یهای مناسب، توانمند   یهارساخت یوجود ز

 ، یاحرفه  یهات یکه صلاح  دهدی مورد توجه قرار گرفته است. مطالعات نشان م   شیاز پ  شی آموزش، ب  تیفیدر ک  یدیعنوان عام: کلو هنرآموزان به   دینقش اسات  گر،ید  یسو  از

  ی ر یادگی  ن،ی. همچن(Oroni et al., 2023; Yusof et al., 2023)دارد    انیدانشجو   یر یادگی  تیفیبر ک  یمیمستق  ریتأث  دیدانش اسات  یروزرسانبه   ییو توانا  سی تدر  یهامهارت 

  یی هاحال، چالش  نی. در ع(Njenga, 2023)  کندی م   فا یآموزش ا  تیفیک  ی در ارتقا  ی نقش مهم  ، یو تجرب  ی ررسمیغ  ی ریادگی  قی از طر   ژه یوهنرآموزان، به   یامستمر و توسعه حرفه 

 اهداف شود.  نیمانع از تحقق ا  تواندی آموزش ضمن خدمت، م  یهافرصت  تیو محدود  مدناکارآ   یابیارز یهانظاس  زه،یکمبود انگ رینظ

 ی لیتحص  زشیانگ  ،یجانیکه سلامت ه  دهدیها نشان م دارند. پژوهش   یینقش بسزا   یحسابدار  یریادگی   ندیدر فرآ   زین  یزشیو انگ  یشناختروان   یرها یمتغ  ،یبر عوام: فرد   علاوه

راستا، توجه به ابعاد    نی. در ا (Betakan et al., 2024; Nemati Koshteli, 2023) آنان دارد    ی لیبر عمل رد تحص  یقاب: توجه   ریتأث  ان،ی دانشجو  یر یادگی  یو راهبردها 

 . (Vimbelo & Bayaga, 2023) کمک کند  یآموزش  ج یبه بهبود نتا تواند یمحور، م و انسان  یتیحما یر یادگی یهاط یمح   جادیآموزش، از جمله ا  یو عاطف ی انسان

است. مطالعات نشان   یابازار کار و تحولات حرفه   یواقع  یازها یبا ن  یدرس  یهاعدس انطباق برنامه   ،یدر آموزش حسابدار   یاساس  یهااز چالش   ی  ی  ز،ین  ییمنظر محتوا  از

 Firoozi, 2024; Naseri et)  کنندی توجه م  ی اربردو ک  یعمل  یهادارند و کمتر به مهارت   د یتأک  یهمچنان بر انتقال دانش نظر   یآموزش  یهااز برنامه   یاریکه بس  دهدی م

al., 2023)ی  ردها یراستا، رو  نی. در همدهدی ورود به بازار کار کاهش م  یرا برا   لانیالتحصفارغ   یآموزش و اشتغال شده و توانمند  انیش اف م  جادی مسئله منجر به ا  نی. ا  

 . (Tariq, 2025)اند شده  شنهادیش اف پ نیکاهش ا  یبرا  ی راه ار انعنوبه  ،یدر آموزش حسابدار  یارشته نیو ب  پارچهی
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از فساد، آموزش    یریو جلوگ  یمال   تیشفاف  نیاست. با توجه به نقش حسابداران در تضم  افتهی  یانده یفزا  تی اهم  زین  یآموزش حسابدار   یاو حرفه   یابعاد اخلاق  گر،ید یسو  از

که آموزش اخلاق در    دهدی ها نشان محال، پژوهش  نیا  ا. ب (Nguyen et al., 2025)مطرح شده است    ی آموزش  یهابرنامه  یدیکل  ی هااز مؤلفه   ی یعنوان  به  یااخلاق حرفه 

 است.  یاساس یبازنگر ازمندیو ن شودی ارائه م کیستماتیرسیو غ یصورت سطحبه   یدرس یهااز برنامه  یار یبس

 ک،ی بوروکرات  یکه ساختارها   دهدی دارند. مطالعات نشان م  یآموزش حسابدار  تیفیدر ک  یاکننده نیینقش تع  زین  ینظاس آموزش  یتیریمد   یو ساختارها  هااست یسطح کلان، س  در

 انیم  ی عدس هماهنگ  ن،ی. همچن(Dixon, 2025)  تندهس  یاو حرفه  یآموزش در مراکز فن  تیفیمنابع، از جمله عوام: مؤثر در کاهش ک  تی ری ناکارآمد و ضعف در مد  نیقوان

 از کشورها مطرح شده است.  یار یدر بس یاساس  یهااز چالش  ی یعنوان بازار کار، به یازها یو ن یآموزش یهااست یس

مواجه است که شام: ابعاد    دهیتنو درهم   یچندبعد   یهااز چالش   یابا مجموعه   ،یاو حرفه  یاز نظاس آموزش فن  ی عنوان بخشها به در هنرستان  یآموزش حسابدار   ت،ی نها  در

  ی مند که بتواند تمام جامع و نظاس    ردیرو  کیاما فقدان    اند،اخته ابعاد پرد  نیاز ا  کیهر    یبه بررس ی. اگرچه مطالعات متعددشودی م  یتی ریو مد   یاخلاق   ،ییمحتوا  ،یفناورانه، انسان 

در   یو اقدامات اصلاح های گذاراست یخلأ موجب شده است که س نی. اشود ی پژوهش مشاهده م ات یوضوح در ادبکند، به  یبند ت یو اولو  یی شناسا  پارچهیصورت ها را به چالش  نیا

به   نیا اغلب  غحوزه  و  پراکنده  شود    رهدفمندیصورت   & Handoyo, 2024; Luo et al., 2024; Suhartono & Purwantoro, 2024; Zamani)انجاس 

Barzouyan Shirvan, 2024). 

ها از منظر آن   تی اولو  نییکشور و تع  یاو حرفه  ی فن  یهادر هنرستان   ی آموزش حسابدار  ی رو  شیپ  یهاچالش   ی بندجامع و رتبه   یی پژوهش شناسا  نیاساس، هدف ا  نیا   بر

 است.  ید ی کل نفعانی ذ

 روش پژوهش و مواد

حاضر از نوع   ق یها، تحقداده  یبه کار گرفته خواهد شد. از نظر نحوه گردآور   ی واقع  ط یدر مح  ی عمل  یاح: مسئله   ی آن برا   ج ینتا رایاست ز   یپژوهش از نظر هدف، کاربرد   نیا

  ی ساخت ابزار و انجاس فاز کمّ  یفاز برا   نیا  یهاافتهیو سپس از    پردازدی م  یفیک  یهااده د  :ی و تحل  یطرح، پژوهشگر در فاز اول به گردآور   نیاست. در ا  یمتوال   یاکتشاف  ختهیآم

 انتخاب شد.  ،یریگابعاد آن قب: از اندازه  قیبه کشف عم  ازیموضوع و ن یدگیچی پ :یبه دل   ردیرو نیا  ؛کندی استفاده م

 جامعه آماری و نمونه پژوهش از دو بخش تش ی: شد: 

  ، یآموزش  رانیدانشگاه، مد   دی )اسات  ینظران آموزش حسابدار ( و صاحب ی مل  یبرنامه درس  ن،یادی)سند تحول بن  یاسناد بالادست  هیشام: کل  ی: جامعه آماری فیک  بخش •

 .گروه( انتخاب شدند رنفر از ه  20نفر ) ۶0تعداد  ،یبه اشباع نظر  دنیو تا رس یهدفمند و قضاوت یریگ هنرآموزان مجرب( بود. با استفاده از نمونه 

و مورگان    ینفر( بود. با استفاده از جدول کرجس   4000  باًیسراسر کشور )تقر   یاو حرفه  یفن  یهاهنرستان   یهنرآموزان حسابدار   هیشام: کل  ی: جامعه آمار یکمّ  بخش •

استان،    ی)انتخاب تصادف   یاچندمرحله   یاخوشه   یبه روش تصادف   یریگ. نمونه د ی گرد  عیپرسشنامه توز   400  نان،یاطم  ینفر برآورد شد. برا  3۵1(، حجم نمونه  1970)

 .شهرستان و سپس هنرستان( انجاس گرفت

  پرسشنامه استفاده شد در بخش کمی از     SWOT :یتحل  بر  یساخته مبتنمحقق   افتهیساختارمه ین  پرسشنامه به همراه  محتوا    :یو تحل  یاکتابخانه   مطالعاتدر بخش کیفی از  

 ی لی)از خ  یادرجه   ۵   رتیل فی( بر اساس طشده یی شناسا   یها)برابر با چالش  هیگو  ۵2شام:    ،یفیفاز ک  یهاافته یبر    یپرسشنامه مبتن  ن یا   استفاده می گردد و  ساختهمحقق  یینها 

 .شد ی( طراح۵=اد ی ز ی لیتا خ 1کم=

 های زیر بررسی و تأیید گردید: روایی و پایایی ابزار پژوهش نیز از روش 

 ها هی همه گو   ی( برا CVIمحتوا )  یی( و شاخص رواCVRمحتوا )  یینسبت روا  ریشد. مقاد   یبررس  یتیو علوس ترب  قیمتخصص روش تحق  10محتوا: پرسشنامه توسط    ییروا

 (. 1402 ،یو اسلام ینیمطلوب است )پورحس  ییدهنده روابود که نشان   0.7بالاتر از 
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دهنده  بود که نشان   0.۵ها بالاتر از  همه سازه   یبرا  AVE  ری شد. مقاد  یابیارز  SmartPLSافزار  ( در نرس AVEشده )استخراج   انسیوار  نیانگیسازه: با استفاده از م  ییروا •

 ( Hair et al ،2022مناسب است. )  یهمگرا ییروا

  ی بود که حاک 0.7ها بالاتر از  سازه   یتمام  یهر دو شاخص برا   ری ( استفاده شد. مقادCR) یبیترک  ییای کرونباخ و پا  یآلفا   بی از ضر  یدرون ییای سنجش پا  ی: برا ییا یپا •

 را نشان داد.  0.8  یبالا یهمبستگ بینفر، ضر   30 یبا فاصله دو هفته بر رو  ییبازآزما ،یفیدر فاز ک نیمطلوب ابزار است.)همان(  همچن  ییای از پا

 در سه فاز اجرا شد:    پژوهشبه طور خلاصه، 

 چالش(.  ۵2با  یم یاستخراج مدل پارادا یبرا  یو کدگذار  SWOT :ی محتوا، تحل :ی)تحل یاکتشاف یفی( فاز ک1

 ( ییپرسشنامه نها  عی )توز یشیما یپ  ی( فاز کم2ّ

 سازه.   ییروا  :یتحل ی( برا SmartPLS 4و ) دمنی و فر یانمونه تک ی آزمون ت ،یفیآمار توص ی( برا SPSS 26)  یافزارهاها با استفاده از نرس داده   :ی( تحل3

 هایافته 

  ، یآموزش بود. در نمونه کمّ  انی متخصصان و مجر  یهادگاه ی دهنده تنوع و پوشش مناسب دهنرآموز( نشان   3۵1)  یخبره( و کمّ  ۶0)  یفینمونه ک  یشناختت ی جمع  یهای ژگیو

 .نمونه دارد  یبالا  یآگاهدر مقطع دکترا بودند که نشان از تجربه و  :یدر حال تحص  %32.2سال و  10 یبالا  یدهندگان سابقه کارپاسخ  % ۵0از  شیب

 :شد یطراح ی مقوله اصل ۶در    چالش ۵2پژوهش مشتم: بر  ییمدل نها   ،یمحتوا و کدگذار :یاز تحل  پس: هاچالش  یبند و دسته  ییشناسا

 ( ی برنامه درس  ،یکاربرد ،یعمل  ،ی)شام:: منظر نظر   یز یرو برنامه  ییمحتوا  یهاچالش  .1

 مدرس(  یو فن  یپژوهش ،یارتباط یها)شام:: هنرآموز، هنرجو، مهارت  ی انسان یرو ین یهاچالش  .2

 ( زات یو تجه یمنابع مال  ان،یمرتبط با هنرآموزان و هنرجو نیقوان ها،است ی)شام:: س  یبانیو پشت یحقوق  ،یتیریمد  یهاچالش  .3

 ( ی دارصداقت، امانت  ،یشناسفه یوظ ،ی)شام:: ارزش مدار  یو ارزش یاخلاق یهاچالش  .4

 ها( هنرستان ن یب  یهم ار ،یا)شام:: ارتباط با صنعت، ارتباطات حرفه  یو تعامل  یارتباط یهاچالش  .5

 ( یو سازمان  یپژوهش یهای ستگیو کاربرد دانش، توجه به بازار کار، شا دی و انطباق )شام:: تول محوری ستگیشا  یهاچالش  .6

 های دموگرافیک نمونه کمی این تحقیق به شرح جدول زیر می باشد: الف( ویژگی 

 (n=351دهندگان )پاسخ یشناختتیجمع   یهایژگیو یفراوان عی. توز1جدول 

 درصد  فراوانی  بندی گروه متغیر

  %۶۱.۵ ۲۱۶ زن  جنسیت
 %۳۸.۵ ۱۳۵ مرد

  %۱۷.۴ ۶۱ سال  ۳۰-۲۰ گروه سنی 
  %۲۵.۶ ۹۰ سال  ۳۰-۴۰
  %۲۸.۲ ۹۹ سال  ۴۰-۵۰
 %۲۸.۸ ۱۰۱ سال  ۵۰بالای 

  %۱۷.۴ ۶۱ لیسانس  تحصیلات 
  %۲۵.۶ ۹۰ فوق لیسانس 

  %۱۳.۷ ۴۸ دانشجوی فوق لیسانس 
  %۳۲.۲ ۱۱۳ دانشجوی دکترا 

 %۱۱.۱ ۳۹ دکترا

 %۴۰.۷ ۱۴۳ هنرآموز سمت سازمانی 
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  %۳۲.۲ ۱۱۳ مدرس دانشگاه 

  %۱۶.۸ ۵۹ عضو هیأت علمی دانشگاه 
 %۱۰.۳ ۳۶ مدرس دانشگاه و هنرآموز 

  %۱۱.۷ ۴۱ سال ۵-۱ سابقه کار 
  %۲۰.۲ ۷۱ سال ۵-۱۰

  %۱۹.۱ ۶۷ سال  ۱۰-۱۵
  %۲۳.۶ ۸۳ سال  ۱۵-۲۰
 %۲۵.۴ ۸۹ سال  ۲۰بالای 

 

 :هاچالش  تی و وضع یفیتوص :یتحلب( 

  ی جد   یجامعه پژوهش، همه موارد به عنوان چالش  دگاهی از د  دهدی نشان م نیقرار داشت. ا  ۵.00تا    4.24( و در دامنه  3) یچالش بالاتر از حد متوسط نظر  ۵2  یتمام  نیانگیم

 .شوندی محسوب م

 چالش  ۵2ای برای  نمونههای توصیفی و نتایج آزمون تی تکآماره. 2جدول 

 ۳تفاوت میانگین از  (p) داریسطح معنی t مقدار  (SD) انحراف معیار (M) میانگین عنوان چالش  کد 

C15  ۲.۰۰ - - ۰.۰۰ ۵.۰۰ قوانین مرتبط با هنرآموزان 

C17 ۱.۹۴ ۰.۰۰۰ ۱۴۹.۵۳ ۰.۲۴ ۴.۹۴ ریزی آموزشی قوانین مرتبط با برنامه 

C18 ۱.۹۱ ۰.۰۰۰ ۹۲.۷۳ ۰.۳۹ ۴.۹۱ ها قوانین مرتبط با اجرای آموزش 

C11 ۱.۸۷ ۰.۰۰۰ ۷۲.۳۵ ۰.۴۹ ۴.۸۷ هنرجو 

C16  ۱.۸۴ ۰.۰۰۰ ۹۴.۸۷ ۰.۳۶ ۴.۸۴ قوانین مرتبط با هنرجویان 

C8 ۱.۸۴ ۰.۰۰۰ ۷۸.۱۳ ۰.۴۴ ۴.۸۴ های ارتباطی مدرس مهارت 

C1  ۱.۸۱ ۰.۰۰۰ ۷۳.۰۵ ۰.۴۶ ۴.۸۱ منظر نظری 

C7 ۱.۸۱ ۰.۰۰۰ ۶۴.۲۹ ۰.۵۳ ۴.۸۱ هنرآموز 

C33  ۱.۸۱ ۰.۰۰۰ ۷۳.۰۵ ۰.۴۶ ۴.۸۱ ارتباط آموزشی مؤثر هنرآموز و هنرجو 

C21  ۱.۸۱ ۰.۰۰۰ ۵۳.۳۷ ۰.۶۴ ۴.۸۱ قوانین مرتبط با فضا و محیط آموزشی 

C22 ۱.۸۱ ۰.۰۰۰ ۵۳.۳۷ ۰.۶۴ ۴.۸۱ قوانین مرتبط با تجهیزات و کمک آموزشی 

C12  ۱.۷۸ ۰.۰۰۰ ۶۸.۸۸ ۰.۴۸ ۴.۷۸ یادگیری 

C31 ۱.۷۸ ۰.۰۰۰ ۶۸.۸۸ ۰.۴۸ ۴.۷۸ اعتماد 

C43  ۱.۷۸ ۰.۰۰۰ ۶۸.۸۸ ۰.۴۸ ۴.۷۸ سازماندهی دانش 

C9 ۱.۷۸ ۰.۰۰۰ ۵۵.۵۸ ۰.۶۰ ۴.۷۸ های پژوهشی مدرس مهارت 

C2  ۱.۷۵ ۰.۰۰۰ ۴۹.۴۲ ۰.۶۶ ۴.۷۵ منظر عملی 

C3  ۱.۷۵ ۰.۰۰۰ ۵۸.۴۸ ۰.۵۶ ۴.۷۵ منظر کاربردی 

C10 ۱.۷۵ ۰.۰۰۰ ۵۸.۴۸ ۰.۵۶ ۴.۷۵ های فنی مدرس مهارت 

C5  ۱.۷۲ ۰.۰۰۰ ۶۲.۴۱ ۰.۵۲ ۴.۷۲ فرآیند آموزش 

C28  ۱.۷۲ ۰.۰۰۰ ۶۲.۴۱ ۰.۵۲ ۴.۷۲ صداقت 

C30  ۱.۷۲ ۰.۰۰۰ ۶۲.۴۱ ۰.۵۲ ۴.۷۲ ارزیابی عادلانه 

C29  ۱.۷۲ ۰.۰۰۰ ۵۶.۱۳ ۰.۵۷ ۴.۷۲ انتخاب سنجیده 

C40  ۱.۷۲ ۰.۰۰۰ ۴۷.۷۴ ۰.۶۷ ۴.۷۲ تولید دانش 

C6  ۱.۷۲ ۰.۰۰۰ ۴۴.۷۵ ۰.۷۲ ۴.۷۲ طراحی آموزشی 

C48  ۱.۶۹ ۰.۰۰۰ ۵۹.۸۶ ۰.۵۳ ۴.۶۹ خدمات تخصصی 

C42  ۱.۶۹ ۰.۰۰۰ ۴۶.۲۳ ۰.۶۸ ۴.۶۹ بازتولید دانش 

C19  ۱.۶۹ ۰.۰۰۰ ۳۹.۰۲ ۰.۸۱ ۴.۶۹ منابع مالی 

C44  ۱.۶۵ ۰.۰۰۰ ۵۷.۴۶ ۰.۵۴ ۴.۶۵ توانش 
C23  ۱.۶۶ ۰.۰۰۰ ۴۲.۱۷ ۰.۷۴ ۴.۶۶ ارزش مداری اسلامی 
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C14  ۱.۶۲ ۰.۰۰۰ ۴۳.۶۱ ۰.۷۰ ۴.۶۲ سیاست آموزشی 

C25 ۱.۶۲ ۰.۰۰۰ ۴۳.۶۱ ۰.۷۰ ۴.۶۲ مداری قانون 

C36 ۱.۶۲ ۰.۰۰۰ ۴۳.۶۱ ۰.۷۰ ۴.۶۲ ای حسابداری ارتباطات حرفه 

C41  ۱.۶۲ ۰.۰۰۰ ۳۸.۸۸ ۰.۷۸ ۴.۶۲ بکارگیری دانش 

C47  ۱.۶۲ ۰.۰۰۰ ۵۵.۳۹ ۰.۵۵ ۴.۶۲ آموزشی و تکنولوژیک 

C27 ۱.۵۹ ۰.۰۰۰ ۳۴.۵۷ ۰.۸۶ ۴.۵۹ سالاری شایسته 

C20  ۱.۵۹ ۰.۰۰۰ ۳۷.۹۲ ۰.۷۹ ۴.۵۹ منابع غیرمالی 

C46  ۱.۵۹ ۰.۰۰۰ ۳۷.۹۲ ۰.۷۹ ۴.۵۹ دانش 

C45 ۱.۵۹ ۰.۰۰۰ ۴۰.۰۰ ۰.۷۵ ۴.۵۹ بینش 

C24  ۱.۶۲ ۰.۰۰۰ ۴۱.۰۴ ۰.۷۴ ۴.۶۲ توجه به نیازهای کشور 

C26 ۱.۵۳ ۰.۰۰۰ ۳۱.۷۴ ۰.۹۰ ۴.۵۳ شناسی وظیفه 

C50  ۱.۵۲ ۰.۰۰۰ ۳۸.۰۱ ۰.۷۵ ۴.۵۲ خدمات پژوهشی 

C51 ۱.۵۲ ۰.۰۰۰ ۳۸.۰۱ ۰.۷۵ ۴.۵۲ های ادراکی مهارت 

C35 ۱.۵۰ ۰.۰۰۰ ۳۲.۲۸ ۰.۸۷ ۴.۵۰ های حسابداری ارتباط آموزشی هنرستان 

C4  ۱.۵۶ ۰.۰۰۰ ۳۵.۲۹ ۰.۸۳ ۴.۵۶ برنامه درسی 

C48  ۱.۴۳ ۰.۰۰۰ ۲۸.۷۱ ۰.۹۴ ۴.۴۳ توجه به بازار کار 

C52  ۱.۴۳ ۰.۰۰۰ ۳۲.۳۰ ۰.۸۳ ۴.۴۳ شایستگی سازمانی 

C32  ۱.۴۰ ۰.۰۰۰ ۲۷.۲۰ ۰.۹۷ ۴.۴۰ کرامت انسانی 

C49 ۱.۴۰ ۰.۰۰۰ ۲۹.۱۴ ۰.۹۰ ۴.۴۰ شایستگی پژوهشی 

C37  ۱.۴۰ ۰.۰۰۰ ۲۹.۱۹ ۰.۹۰ ۴.۴۰ ارتباط هنرستان، صنعت و حرفه 

C28 ۱.۳۴ ۰.۰۰۰ ۲۵.۳۱ ۰.۹۹ ۴.۳۴ ورزی امانت 

C13 ۱.۲۵ ۰.۰۰۰ ۱۹.۸۶ ۱.۱۷ ۴.۲۵ آموز به رشته هدایت دانش 

C36 ۱.۲۳ ۰.۰۰۰ ۲۳.۶۶ ۰.۹۷ ۴.۲۳ ها ارتباطات و همکاری هنرستان 

 

 فوق نشان می دهد که: جدول  ریفست

دهنده اجماع کام: جامعه  شد که نشان  ییچالش شناسا   نیتری عنوان بحرانصفر، به   اریو انحراف مع  ۵کام:    نیانگیمرتبط با هنرآموزان( با م  نی)قوان C1۵ چالش •

 .پژوهش بر شدت آن است

 .دهندگان استدار« از نظر پاسخ »مش :   ای «ی »چالش تی دهنده وضعهستند که نشان  4.2بالاتر از  نیانگیم  یچالش دارا ۵2  یتمام •

 ( است. 3) یانیبالاتر از نقطه م  یطور معنادار هر چالش به  نیانگیم کندی م  دیی(، که تأ p < 0.001ها معنادار بود ) چالش  یتمام یبرا  یانمونه تک  یت آزمون •

 : ها با آزمون فریدمنبندی نهایی چالش رتبهج(  

ارائه شده  (  ۵و )(  4چالش برتر در جداول )  20بندی  ها نسبت به ی دیگر، از آزمون ناپارامتریک فریدمن استفاده شد. نتایج کلی آزمون و رتبه برای تعیین اولویت نسبی چالش 

 .است

 چالش   ۵2بندی نتایج کلی آزمون فریدمن برای رتبه. 3جدول 

 آماره مقدار 

 (N) تعداد ۳۵۱

 (Chi-Square) دو-یکا ۳۶۵۶.۴۶۱

 (df) ی آزاد درجه ۵۱

 (.Asymp. Sig) یمعنادار سطح ۰.۰۰۰
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ها توان چالش بنابراین می  .چالش، تفاوت آماری معناداری وجود دارد  ۵2یافته به  های اختصاص بین رتبه  شود کهاست، نتیجه گرفته می   0.0۵از آنجا که سطح معناداری کمتر از  

 .بندی نمودآمده، رتبهدست های به اساس میانگین رتبهرا بر 

 ها بر اساس آزمون فریدمن چالش نظام آموزش حسابداری هنرستان ۵2بندی رتبه. 4جدول 

 اصلی  مقوله  میانگین رتبه  عنوان چالش  کد چالش  رتبه کلی 

1 C15  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  32.38 قوانین مرتبط با هنرآموزان 

2 C17 مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  32.08 ریزی آموزشی قوانین مرتبط با برنامه 

3 C18 مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  31.69 ها قوانین مرتبط با اجرای آموزش 

4 C11 نیروی انسانی  31.03 هنرجو 

5 C8 نیروی انسانی  30.67 های ارتباطی مدرس مهارت 

6 C16  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  30.42 قوانین مرتبط با هنرجویان 

7 C1  ریزی محتوایی و برنامه 30.03 منظر نظری 

8 C33  ارتباطی و تعاملی  30.03 ارتباط آموزشی مؤثر هنرآموز و هنرجو 

9 C7 نیروی انسانی  30.01 هنرآموز 

10 C21  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  29.81 قوانین مرتبط با فضا و محیط آموزشی 

11 C22 مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  29.81 قوانین مرتبط با تجهیزات و کمک آموزشی 

12 C12  نیروی انسانی  29.32 یادگیری 

13 C31 مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  29.32 اعتماد 

14 C43  محور شایستگی 29.32 سازماندهی دانش 

15 C9 نیروی انسانی  29.29 های پژوهشی مدرس مهارت 

16 C2  ریزی محتوایی و برنامه 28.60 منظر عملی 

17 C3  ریزی محتوایی و برنامه 28.67 منظر کاربردی 

18 C10 نیروی انسانی  28.67 های فنی مدرس مهارت 

19 C5  ریزی محتوایی و برنامه 27.83 فرآیند آموزش 

20 C28  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  27.83 صداقت 

21 C30  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  27.83 ارزیابی عادلانه 

22 C29  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  27.94 انتخاب سنجیده 

23 C40  محور شایستگی 27.90 تولید دانش 

24 C6  ریزی محتوایی و برنامه 27.88 طراحی آموزشی 

25 C48  انطباق با محیط  27.05 خدمات تخصصی 

26 C42  محور شایستگی 27.18 بازتولید دانش 

27 C19  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  27.32 منابع مالی 

28 C44  محور شایستگی 26.18 توانش 

29 C23  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  26.46 ارزش مداری اسلامی 

30 C14  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  25.63 سیاست آموزشی 

31 C25 پشتیبانی مدیریتی، حقوقی و  25.63 مداری قانون 

32 C36 ارتباطی و تعاملی  25.63 ای حسابداری ارتباطات حرفه 

33 C41  محور شایستگی 26.16 بکارگیری دانش 

34 C47  انطباق با محیط  25.31 آموزشی و تکنولوژیک 

35 C27 مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  25.19 سالاری شایسته 

36 C20  پشتیبانی مدیریتی، حقوقی و  24.98 منابع غیرمالی 

37 C46  محور شایستگی 24.98 دانش 

38 C45 محور شایستگی 24.90 بینش 
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و همکاران   زاده   ی ن ی جز   

39 C24  انطباق با محیط  25.86 توجه به نیازهای کشور 

40 C26 مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  23.76 شناسی وظیفه 

41 C50  محور شایستگی 23.16 خدمات پژوهشی 

42 C51 انطباق با محیط  23.16 های ادراکی مهارت 

43 C35 ارتباطی و تعاملی  22.76 های حسابداری ارتباط آموزشی هنرستان 

44 C4  ریزی محتوایی و برنامه 24.79 برنامه درسی 

45 C48  انطباق با محیط  21.53 توجه به بازار کار 

46 C52  انطباق با محیط  20.93 شایستگی سازمانی 

47 C32  مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  21.04 کرامت انسانی 

48 C49 محور شایستگی 20.36 شایستگی پژوهشی 

49 C37  ارتباطی و تعاملی  20.73 ارتباط هنرستان، صنعت و حرفه 

50 C28 مدیریتی، حقوقی و پشتیبانی  19.79 ورزی امانت 

51 C13 نیروی انسانی  19.60 آموز به رشته هدایت دانش 

52 C36  ارتباطی و تعاملی  19.56 ها همکاری هنرستانارتباطات و 

 

 به شرح ذی: می باشد:  4: با توجه به جدول کام یبند از رتبه ی دی کل یهاافتهی

 و مقررات قرار دارند.  نیبُعد است. سه رتبه اول کاملاً در حوزه قوان نی رتبه متعلق به ا  ۶رتبه نخست،   10: از یحقوق -یتیریمد   یها. سلطه مطلق چالش 1

 دارد.  تی دوس را از نظر اولو گاهیرتبه اول، جا 20چالش در  ۶رتبه نخست و  10چالش در  3بعُد با  نی: ا یانسان یروین  تی. اهم2

 اند. ( قرار گرفته 24تا  7)  یانیم یهاعمدتاً در رتبه  ییمحتوا   یهاچالش  ،ینظر ت ی: با وجود اهمییمتعادل محتوا   گاهی. جا3

 گرفته است.  ی رتبه اول جا  20چالش آن در  کیچالش(، تنها    9) محوری ستگیها در بعُد شاچالش  ادی تعداد ز رغمیو انطباق: عل محوری ستگیابعاد شا  ترن ییپا تی. اولو 4

ها« که در رتبه آخر قرار  هنرستان   ی»ارتباطات و هم ار   ژهیودارند، به   یترن ییپا  گاهیدهندگان جاپاسخ   یبند ت ی اما در اولو  رسند،ی به نظر م  ی اتی: اگرچه حی ارتباط  یها. چالش ۵

 گرفته است. 

دهنده ادراک بهتر  اند که مم ن نشان قرار گرفته   یانیپا  یها( در رتبه 47)رتبه    ی( و کرامت انسان۵0)رتبه    یورز مانند امانت   یاخلاق   یها: چالش یاخلاق  یهاچالش   ی. پراکندگ ۶

 تر باشد. به مسائ: ملموس   یدهت یاولو  ایها مؤلفه  نیا تیوضع

و    یحقوق -یتیری بالاتر )مد  ت ی با اولو  یهامنابع محدود را ابتدا به ح: چالش   توانند ی که بر اساس آن م  کندی گذاران فراهم م  استیس  ی برا  ی کام:، نقشه راه  ی بندرتبه   نیا

 ( اختصاص دهند. یانسان یروین

 یریگجه یبحث و نت

دهنده  وضوح نشان که به   دهد ی کشور ارائه م  یا و حرفه   ی فن  یهادر هنرستان   یآموزش حسابدار   یهامند از چالش و نظاس   یساختار   ه،یچندلا  ی ری پژوهش تصو  ن یا  ی هاافتهی

 ی نیانگیم   یدارا   شدهیی چالش شناسا   ۵2  یداد که تمام  ننشا  یکمّ  یها: یتحل  جی ابعاد است. نتا  ری بر سا  یو سپس عوام: مرتبط با منابع انسان  یحقوق-یت یریمد   یهاغلبه چالش

زا« در ک: نظاس  »چالش  تی ادراک گسترده جامعه هنرآموزان از وضع انگریامر ب نیقرار دارند، که ا یانیبالاتر از نقطه م یطور معنادار به  زین  یبالاتر از حد متوسط بوده و از نظر آمار

تنها نه  یکه مش لات ساختار   دهد ی اشاره دارند همسو است و نشان م  یاو حرفه   یفن  یهاآموزش در نظاس   تی فیکه به افت ک  یج مطالعاتیبا نتا  افتهی  ن یاست. ا  ی آموزش حسابدار

 . (Mahlangu & Mtshali, 2024)کرده است  ریرا درگ ستمیبل ه ک: س  ست،یبُعد خاص ن  کیمحدود به  

  دهد ی نشان م  جهینت نیآموزش است. ا تیفیدر ک   یگذاراست یو س یحقوق یساختارها  کنندهن یینقش تع انگریمرتبط با هنرآموزان« قرار گرفت که ب نیها، »قوانصدر چالش  در

  ان یهنرجو  یر یادگیبر    ت یو در نها   س یتدر  ت یفیبر ک  ی میاثر مستق  ، یدی کل  یرها یعنوان متغعمل رد هنرآموزان، به   ی ابیاستخداس و ارز  ی ندهاینظاس پرداخت، فرآ   ،یزشیانگ  یهاکه نظاس 
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دارند، همسو است    دیتأک  یدرس   یهابرنامه  یدر طراح  یآموزش   یهااست یو س  یتیری مد  یهاوه یش  تیکه بر اهم  یآموزش حسابدار   اتیمطرح در ادب   یهادگاه ی با د   افتهی  نیدارند. ا

(Dixon, 2025)شود.   یو تعاملات آموزش سیسطوح، از جمله محتوا، روش تدر ریدر سا  یموجب ناکارآمد   تواندی م  یآموزش یح مران  در ضعف   گر،ید  انی. به ب 

دهنده آن است که علاوه بر مسائ: مربوط  نشان  اند، افتهی ها« اختصاص  آموزش   ی مرتبط با اجرا نیو »قوان  « یآموزش  ی زی رمرتبط با برنامه  نیدوس و سوس که به »قوان یهارتبه

  :یتحل  یط یو تحولات مح  یآموزش  یهااست یس  انیدر چارچوب عدس انطباق م  توانی را م  جی نتا   نیاند. امواجه   یجد  یهابا چالش   زین  ی آموزش  یندها یخود فرآ   ،یانسان   یرو یبه ن

  ی است، در حال   ی آموزش  یهاو روش   یدرس   یهابالا در برنامه  ی ری پذانعطاف   ازمندین  ، یو حرفه حسابدار  یدر حوزه فناور   عی سر  راتییاند که تغنشان داده   نیشیپ  یهاکرد. پژوهش 

پژوهش بر    نیا   جینتا   ن،ی. بنابرا(Handoyo, 2024; Tettamanzi et al., 2023)هستند    رمنعطفیو غ  ستا یا  ی اختارهاس  یهمچنان دارا   ی آموزش  یهااز نظاس   یار یکه بس

 دارد.   دیتأک ری پذق یو تطب ایپو  ی ردها یو حرکت به سمت رو یآموزش یزی ربرنامه  یهادر چارچوب   یضرورت بازنگر

 ن یآموزش است. ا   ندیدر فرآ  ی عوام: انسان  تی دهنده اهممدرس« است که نشان   یارتباط  یهاچالش »هنرجو« و »مهارت   ی بالا  گاهیپژوهش، جا  نیمهم ا   یهاافته ی  گرید   از

که    یبا مطالعات  افتهی   نیآموزش دارند. ا  یدر اثربخش  یاکنندهن یینقش تع  ،یتعاملات آموزش  تیفیک  زی( و نانی هنرجو  یعنی )  ستمیس  یهای ورود  تیفیاز آن است که ک  یحاک   جینتا

 ن،ی. همچن(Betakan et al., 2024; Nemati Koshteli, 2023)دارد    یدارند، همخوان  دیتأک  یلیتحص  تی در موفق  یر یادگی  یو راهبردها  یجانیسلامت ه  زش،یبر نقش انگ

 ,.Oroni et al)دارند، همسو است  دی تأک یریادگیدر بهبود   میانتقال مفاه ییو توانا سیتدر  یهای ستگینقش شا ر که ب ییهاپژوهش ج یمدرس با نتا   یارتباط یهامهارت  تیاهم

2023; Yusof et al., 2023). 

که اگرچه  دهدی نشان م  افتهی نیبرخوردارند. ا  یی بالا تی اند، اما همچنان از اهمقرار گرفته   یانیم یهامرتبط با محتوا در رتبه   یهااگرچه چالش ،یدرس و برنامه  ییبُعد محتوا   در

  ی ازها یبا ن ی درس  یاند که عدس انطباق محتوا نشان داده  زی ن نیشیاست. مطالعات پ ی جد یبازنگر  ازمندین زین  یآموزش ی قرار دارند، اما محتوا تی در اولو  یتیری و مد یمسائ: ساختار

  نینو   ی ردها یراستا، رو   نی. در هم(Firoozi, 2024; Naseri et al., 2023)است    یآموزش حسابدار  یعوام: کاهش اثربخش   نیتر از مهم   ی ی  ،یابازار کار و تحولات حرفه 

 . (Tariq, 2025)اند آموزش مطرح شده یر یکاربردپذ شی افزا یبرا   ییعنوان راه ارهابر پروژه، به   یمبتن یر یادگی و  یستگیبر شا  یمانند آموزش مبتن

قرار دارند، اما همچنان   نییتا پا   ی انیم  یهااگرچه در رتبه  ن،ینو  یهای شدن آموزش و استفاده از فناور   یتال یجی مرتبط با د  یهانشان داد که چالش  جینتا   ، یحوزه فناور  در 

اند که استفاده از  ها نشان داده نسبت داد. پژوهش  یبا فناور  رآموزانهن ییآشنا زانیو م هارساخت یز  یبه سطح فعل توانی موضوع را م نی از ابعاد مهم مطرح هستند. ا ی یعنوان به 

 Ma)است    یو فرد   یسازمان  یآمادگ  ازمندیموفق آن ن  یمنجر شود، اما اجرا   یر یادگی  تیفیبه بهبود ک  تواندی م   تال،یجی د  یو ابزارها   یبیترک   یر یادگیاز جمله    ،یآموزش  یهای فناور

& Ruannakarn, 2024; Noori et al., 2023)قرار گرفته است    دیمورد تأک  ی آموزش حسابدار  فی در بازتعر   ینوظهور مانند هوش مصنوع   یهای نقش فناور   ن،ی. همچن

(Tandiono, 2023) . 

پژوهش بر   ات یاست که ادب  ی در حال نیقرار دارند. ا  یترن ییپا  ی هادر رتبه ینهاد نیب یهای مربوط به ارتباط با صنعت و هم ار یهانشان داد که چالش   ج ینتا   ، یبعُد ارتباط  در 

تر و که مسائ: ملموس   یاگونه دهندگان باشد، به از ادراک متفاوت پاسخ  یشنا  تواندی تفاوت م  نیدارد. ا   دیبازار کار تأک  یازها یانطباق آموزش با ن  شیارتباطات در افزا  نیا  تیاهم

 تیفیدر بهبود ک ید یاز عوام: کل  ی یکه تعام: مؤثر با صنعت،   دهدی حال، مطالعات نشان م  نیآنان قرار گرفته است. با ا  یذهن تی در اولو ،یکار  طی و شرا  نیمانند قوان  تر،ی فور

 .(Njenga, 2023; Xie et al., 2023)است   لانیالتحص فارغ  یر یپذاشتغال  شیآموزش و افزا

ها آن  ترن ییپا  تی اولو  ایها  مؤلفه   نینسبتاً مطلوب ا  تیدهنده وضعنشان   تواندی م  تر،نییپا  یهادر رتبه  یدارمانند صداقت و امانت   ییهاچالش   یر یقرارگ  ،یابعاد اخلاق   نهیزم  در

در مطالعات مختلف مورد    ت،یشفاف یو ارتقا  یاز تخلفات مال  ی ریجلوگ نهیدر زم  ژهیوبه  ،یدر حسابدار  یاآموزش اخلاق حرفه  تیحال، اهم نیها باشد. با اچالش  ری با سا سه یدر مقا

 ها غاف: شد. آن  تیاز اهم  دی قرار دارند، اما نبا یترنییپا  تی ها در اولوچالش  نیاگرچه ا  ن،ی. بنابرا(Nguyen et al., 2025)قرار گرفته است  دیتأک

که مش لات در سطح کلان   یاگونه دارند، به   دهیتنو درهم   ی ستمیس  یتیها ماهدر هنرستان  ی آموزش حسابدار  یهاکه چالش   دهدی پژوهش نشان م  ن یا  ج یمجموع، نتا  در 

که بر    ی در آموزش حسابدار   پارچهی  ی ردهایبا رو  افتهی  نی. اشوندی ( مسی ( و خرد )محتوا و روش تدری )منابع انسان  یانیبروز مش لات در سطوح م  سازنهی( زمهااست یو س  نی)قوان
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و همکاران   زاده   ی ن ی جز   

  ی  ردی با رو  دیبا   یرو، هرگونه مداخله اصلاح  نی. از ا(Luo et al., 2024; Zamani & Barzouyan Shirvan, 2024)دارد    یدارند، همخوان  دیابعاد مختلف تأک  انیتعام: م

 گردد.  زیپره  یو مقطع یاره یشود و از اقدامات جز ی طراح یستمیجامع و س

 ی صنعت رانیمد  ان،یمانند هنرجو  ید یکل نفعانی ذ  ری هنرآموزان بود و سا دگاهی بر د یکمّ ی هامطالعه، تمرکز داده  نیا یهات ی محدود نیتراز مهم  ی یپژوهش:  یهات ی محدود

  ن،یها را فراهم ن رد. علاوه بر ا چالش   ییایو پو   یزمان   راتییتغ  یپژوهش ام ان بررس  یمقطع  ت یماه  ن،یبخش مشارکت نداشتند. همچن  نیدر ا  میطور مستقبه   گذاراناست یو س

 همراه باشد.  یدهپاسخ  یر یمانند سوگ  ییهات یبا محدود  تواند ی استفاده از ابزار پرسشنامه م

کنند.   ی ابیرا ارز یها در طول زمان بپردازند و اثر مداخلات اصلاح چالش  ر ییروند تغ  یبه بررس  ، یطول ی ردها یبا رو   توانندی م  ندهیآ  یها: پژوهش یآت  یهاپژوهش  یشنهادها یپ

کشورها    نی ب  یقیکمک کند. انجاس مطالعات تطب  نفعانی ذ   ستهیز   ات یبه درک بهتر تجرب  تواند یم  یانهیزم  ه ینظر ای یدارشناسی مانند پد قی عم  یفیک  یهااستفاده از روش   ن،یهمچن

 است.  یآت یهاپژوهش  یبرا یشنهاد یپ یرها یمس گریبر شواهد، از د یمبتن یامداخله  یهامدل   یطراح زیو ن

اساس  یکاربرد  یشنهادها یپ بر  قوان  نیا  یهاافته ی:  اصلاح  بر  تمرکز  س  نیپژوهش،  به  یهااستیو  هنرآموزان،  با  اولومرتبط  همچن   ینخست، ضرور   تی عنوان    ن،یاست. 

با    یدرس  یهادر برنامه   یآموزش کمک کند. بازنگر  تیفیبه بهبود ک  تواندی م  ،یو فناور  یارتباط  یهادر حوزه مهارت   ژهیوهنرآموزان، به   یاحرفه   یدر توانمندساز   یگذار ه یسرما 

 است.  نهیزم نیدر ا   یاقدامات ضرور گریمؤثر با صنعت، از د  یهای بازار کار و توسعه هم ار   یازها یبر ن دیتأک

 مشارکت نویسندگان

 مقاله تمامی نویسندگان نقش ی سانی ایفا کردند. در نگارش این 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراح: این پژوهش به ما یاری رساندند تش ر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجاس مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجاس این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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