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Abstract:  

This study aims to examine the effect of CEO turnover type (voluntary and forced) and CEO succession origin (insider and 
outsider) on audit report lag. This research is applied in purpose and descriptive–correlational in method, using an ex-post 
facto design. The statistical population consists of all firms listed on the Tehran Stock Exchange during the period 2016–2021. 
Using a systematic elimination approach, a final sample of 139 firms comprising 834 firm-year observations was selected. 
Data were extracted from archival financial databases and analyzed using panel data regression techniques. The Chow and 
Hausman tests were employed to determine the appropriate model specification, and based on the results, the fixed-effects 
model was estimated using the generalized least squares method. Audit report lag was considered the dependent variable, 
while the independent variables included CEO turnover, turnover type (voluntary and forced), and CEO succession origin 
(insider and outsider), along with a comprehensive set of financial and governance control variables. The results indicate that 
CEO turnover has a positive and statistically significant effect on audit report lag. Voluntary CEO turnover also leads to a 
significant increase in audit report lag, whereas forced CEO turnover does not exhibit a statistically significant effect. 
Furthermore, outsider CEO succession significantly increases audit report lag, while insider succession shows no significant 
association. Additional analyses reveal that the combination of either voluntary or forced CEO turnover with outsider 
succession produces the greatest delay in audit report issuance, whereas voluntary turnover followed by insider succession 
reduces audit report lag. The findings suggest that auditors jointly consider both the nature of CEO turnover and the origin 
of the successor when assessing audit risk, and these factors play a critical role in determining the timing of audit completion 
and report issuance. 

Keywords: CEO turnover, CEO succession, audit report lag, audit risk, Tehran Stock Exchange 

 

  

Article history 

 

Received: 27 July 2025 

Revised: 22 December 2025 

Accepted: 30 December 2025 

Initial Publish: 06 February 2026 

Final Publish: 22 December 2026 

 
 
 
 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0009-0007-3949-1635
https://orcid.org/0009-0009-7943-674X
https://orcid.org/0000-0002-9952-5020
https://orcid.org/0000-0002-2506-6853


 

 
2 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

Extended Abstract 

Introduction 

Timely financial reporting is a cornerstone of capital market efficiency, transparency, and investor protection. Among the 

most critical elements of reporting timeliness is the issuance of the independent audit report, which signals the reliability of 

financial statements and reduces information asymmetry between corporate insiders and external stakeholders. Delays in 

audit reporting have been shown to erode the informational value of financial statements, increase market uncertainty, and 

negatively affect firm valuation and investor confidence (Azizi et al., 2022; Sulimany, 2023; Suwardi & Saragih, 2023). Recent 

research increasingly emphasizes the pivotal role of top executives—particularly chief executive officers—in shaping financial 

reporting environments and influencing auditor behavior. CEO characteristics such as managerial ability, overconfidence, 

experience, tenure, and social networks significantly affect audit risk assessments, audit effort, and reporting timeliness 

(Bolor-Erdene et al., 2024; Islam et al., 2023; Kim, 2021; Ma et al., 2021; Mehrani et al., 2020; Mitra et al., 2020; Rasaei & 

Mousavi Shiri, 2020). CEO turnover represents one of the most disruptive organizational events and frequently initiates 

substantial strategic, structural, and reporting changes (Berns et al., 2021; Liu et al., 2023). The literature further distinguishes 

between voluntary and forced CEO turnover, as well as between insider and outsider successions, noting that these forms of 

leadership change generate different market reactions, levels of organizational uncertainty, and audit consequences 

(Brockman et al., 2022; Cheng et al., 2021; Choi et al., 2023; Kavadis et al., 2022; Liu, 2020; Zhong et al., 2021). Empirical 

evidence suggests that new CEOs—particularly outsiders—alter firms’ reporting policies, risk profiles, and governance 

dynamics, often increasing perceived audit risk and audit effort (Cai & Li, 2022; Chao, 2022; Kim et al., 2024). Despite growing 

global interest, evidence from emerging markets remains limited, and the Iranian capital market offers a distinctive 

institutional setting characterized by concentrated ownership, state influence, and unique governance mechanisms (Oradi, 

2021). This study therefore investigates how CEO turnover type (voluntary versus forced) and CEO succession origin (insider 

versus outsider) affect audit report lag among firms listed on the Tehran Stock Exchange. 

Methods and Materials 

The study employs an applied, descriptive–correlational design using ex-post facto data. The population consists of all 

non-financial firms listed on the Tehran Stock Exchange between 2016 and 2021. After applying systematic screening 

criteria—continuous listing, uniform fiscal year-end, data availability, and exclusion of financial institutions—the final sample 

includes 139 firms, yielding 834 firm-year observations. Audit report lag is measured as the natural logarithm of the number 

of days between fiscal year-end and the audit report date. Independent variables include CEO turnover, voluntary turnover, 

forced turnover, insider succession, and outsider succession. A comprehensive set of control variables is incorporated, 

capturing firm characteristics, governance structure, ownership features, and auditor attributes. Panel regression models 

with firm fixed effects are estimated. Chow, Hausman, and White tests guide model selection and correction for 

heteroskedasticity. Generalized least squares estimation is employed to obtain robust results. 

Findings 

Descriptive analysis reveals that approximately 31% of firm-year observations experience CEO turnover. Regression results 

indicate that CEO turnover exerts a positive and statistically significant effect on audit report lag. Voluntary CEO turnover 

significantly increases audit delay, whereas forced turnover does not produce a statistically significant effect. Regarding 

succession origin, outsider CEO succession is associated with a significant increase in audit report lag, while insider succession 
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shows no significant standalone effect. Additional interaction analyses demonstrate that forced turnover combined with 

outsider succession and voluntary turnover combined with outsider succession generate the longest audit delays. Conversely, 

voluntary turnover followed by insider succession significantly reduces audit report lag. Among control variables, firm size, 

auditor size, firm age, board size, and financial leverage increase audit delay, while profitability, foreign operations, state 

ownership, client importance to the auditor, and audit committee independence reduce audit delay. The overall models 

exhibit strong explanatory power, accounting for approximately 90% of variation in audit report lag. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that auditors perceive CEO change not merely as a managerial event but as a fundamental shift 

in organizational risk architecture. CEO turnover disrupts accumulated organizational knowledge and heightens uncertainty, 

requiring auditors to reassess internal controls, reporting practices, and managerial incentives. The asymmetric effects of 

turnover type suggest that voluntary transitions introduce greater ambiguity regarding strategic intentions and reporting 

policies, thereby extending audit procedures. Outsider successions consistently intensify audit delay, reflecting increased 

informational frictions, weaker firm-specific knowledge, and heightened incentives for impression management during 

leadership transitions. Importantly, the interaction results reveal that auditors integrate both the nature of CEO departure 

and the origin of the successor into their risk assessments. When leadership change preserves organizational continuity—

voluntary departure followed by insider succession—auditors perceive lower risk and complete engagements more 

efficiently. These results underscore the multi-dimensional nature of audit risk and highlight leadership transitions as a critical 

determinant of reporting timeliness in emerging markets. The study contributes to the auditing and governance literature by 

providing novel evidence on how executive succession dynamics shape audit outcomes in a unique institutional context, 

offering valuable implications for auditors, boards of directors, regulators, and investors. 
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 چکیده 

  ی در ارائه گزارش حسابرس  ری( بر تأخیو خارج  ی)داخل  رعاملیمد  ینی( و شکل جانشرداوطلبانه ی)داوطلبانه و غ  رعاملیمد  رییاثر نوع تغ  یپژوهش بررس  نیهدف ا

 شده رفتهیپذ  یهاشرکت   هیشامل کل  یاست. جامعه آمار  یدادیروو از نوع پس   همبستگی–ی فیو از نظر روش توص  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا  .است

مشاهده انتخاب    ۸34شرکت و در مجموع    13۹  ک،یستماتیبوده که با استفاده از روش حذف س  1400تا    13۹۵  یهاسال  ی در بورس اوراق بهادار تهران ط

اثرات ثابت   نییتع  یانتخاب نوع الگو از آزمون چاو و برا  یشد. برا  لیتحل  ییتابلو  یها داده  ونیاستخراج و با استفاده از رگرس  یاطلاعات  گاه یها از پا. دادهدیردگ

در    ریوابسته تأخ  ریکار گرفته شد. متغبه  افتهیمی اثرات ثابت با روش حداقل مربعات تعم یالگو  ج،یو با توجه به نتا  دیاز آزمون هاسمن استفاده گرد  یتصادف  ای

 ی ا( همراه با مجموعه یو خارج  ی)داخل  ینی( و شکل جانشرداوطلبانهی)داوطلبانه و غ  ریی نوع تغ  رعامل،یمد  رییمستقل شامل تغ  یرهایو متغ  یارائه گزارش حسابرس

داوطلبانه    رییدارد. تغ  ی گزارش حسابرس  ریتأخ  شیبر افزا  یاثر مثبت و معنادار  رعاملیمد  ریینشان داد تغ  جینتا  .بودند  ی تیو حاکم  یمال  یکنترل  یرهایاز متغ

 رعاملی مد  یخارج  ینیجانش  نینشان نداد. همچن  یاثر معنادار  رداوطلبانهیغ  رییکه تغ  یشد، در حال  یگزارش حسابرس  ریمعنادار تأخ  شیموجب افزا  زین  رعاملیمد

 بیآن بود که ترک  انگریب  یلیتکم  یهانشان نداد. آزمون  یاثر معنادار  یداخل  ینیداشت، اما جانش  یگزارش حسابرس  ریتأخ  شیبر افزا  یمعنادارمثبت و    ریتأث

  ر یموجب کاهش تأخ  یداخل  ینیداوطلبانه همراه با جانش  رییکه تغ  یدر حال  کند،یم   جادیرا ا  ریتأخ  نیشتریب  یخارج  ینیبا جانش  رداوطلبانهیغ  ایداوطلبانه    رییتغ

در نظر    یحسابرس  سکیر  یابیصورت توأمان در ارزرا به   رعاملیمد  ینیو شکل جانش  رییحسابرسان نوع تغ  دهدینشان م  هاافتهی  .شودی م  یگزارش حسابرس

 دارند. ی و صدور گزارش حسابرس یحسابرس ندیفرا لیتکم یبنددر زمان یاکنندهن ییعوامل نقش تع نیو ا رندیگیم

 بورس اوراق بهادار تهران ،یحسابرس سکیر ،یگزارش حسابرس ریتأخ رعامل،یمد ینیجانش رعامل،یمد رییتغکلیدواژگان: 
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و همکاران   عباسپور   

 مقدمه 

  ی اقتصاد   یریگم یو تصم  یاطلاعات  تیشفاف  ه،یبازار سرما   ییبا کارا  ماًیاست که مستق  یاطلاعات حسابدار  یفیک  یهای ژگیو  نیتری اد یاز بن  یکی  یمال   یهاموقع بودن گزارش به 

  نه یو هز  دی نما   دی را تشد  ی را کاهش دهد، عدم تقارن اطلاعات  یمال  یهاگزارش   یاطلاعات  یمحتوا   تواندی م   ی در ارائه اطلاعات حسابدار  ر یارتباط دارد. هرگونه تأخ  گذارانه یسرما 

  ی عنوان فاصله زمانبه   «ی در ارائه گزارش حسابرس  ر ی»تأخ  ان، یم  ن ی. در ا(Nasiri & Hosseini, 2025; Saeed Zarei & Haji, 2025)  دهد  ش یها را افزا شرکت   هیسرما 

و هم در    ی حسابرس  اتی که هم در ادب  شودی محسوب م   ی مال  یگزارشگر   ی بندزمان   یهاشاخص  نیتراز مهم   ی کیصدور گزارش حسابرس مستقل،    خیو تار   یسال مال  انی پا  نیب

 & Azizi et al., 2022; Sulimany, 2023; Suwardi)  گرددی م  یتلق  یشرکت  تی حاکم  یی افشا و کارا  تی فیک  یابی ارز  یبرا  یاتیح  یار یعنوان معبه   ینظارت  ی نهادها

Saragih, 2023)ش یسهام و افزا  یتنها با افت ارزش بازار سهام مرتبط است، بلکه احتمال کاهش بازده آتنه   یحسابرس   زارشگ  ریتأخ  شیاند که افزا نشان داده   ریاخ  یها. پژوهش  

 ی صلا  ی هات یاز اولو   یک یبه    یگزارش حسابرس  ریتأخ   کنندهنییعوامل تع  ییرو، شناسا  نی. از ا(Azizi et al., 2022; Sulimany, 2023)به همراه دارد    زیرا ن  یاطلاعات  سکیر

 شده است.  لیمعاصر تبد یحسابرس  یهاپژوهش

توجه  ریاخ یهاسازمان در سال  ییمقام اجرا  ن یعنوان بالاتر به  رعاملینقش مد ،یحسابرس تهیکم یهای ژگیو و تی اندازه شرکت، ساختار مالک رینظ  یساختار یرها یکنار متغ در

بر تصمنه   رعاملی پژوهشگران را به خود جلب کرده است. مد  یاز سو   یاگسترده  بلکه ادراک    یو سبک گزارشگر  یمال  یهااست یس  ،یراهبرد   ماتیتنها  اثرگذار است،  شرکت 

  ی های ژگی. و(Kim, 2021; Ma et al., 2021; Mitra et al., 2020)  دهدی قرار م  ریتحت تأث  میطور مستقبه   زیرا ن  یتلاش حسابرس  زانیصاحبکار و م  سکیحسابرس از ر

روابط    یو حت  یحسابدار   یکارمحافظه   زانیم  ،یمال   یگزارشگر  یدگ ی چیسطح پ  توانندی م  یرفتار  یهاو نگرش   یصتجربه تخص  ،یافق فکر  ،یتیری از جمله توان مد  رعاملیمد  یفرد 

  یکیعنوان به   رعاملی مد رییتغ جه،ی. در نت(Kim, 2021; Mehrani et al., 2020; Rasaei & Mousavi Shiri, 2020)سازند  رییحسابرس و صاحبکار را دستخوش تغ

 است.  یحسابرس  ندیو فرآ  یمال   یگزارشگر تیفیک ی برا  قی عم یامدها یچرخه عمر سازمان، واجد پ یدادهای رو نیتراز مهم 

اطلاعات را    یافشا   یهااست یو س  یداخل   یهاساختار کنترل   ،یریگم ی تصم  یالگوها   تواندی و م   شودی محسوب م   یمعمولاً نقطه آغاز تحولات گسترده سازمان  رعاملیمد   رییتغ

راهبردها، اصلاح ساختارها    یخود، بازنگر  تی موقع  تیغالباً با هدف تثب  دیجد   رعاملیکه مد   دهندی ها نشان م. پژوهش (Berns et al., 2021; Liu et al., 2023)دگرگون سازد  

  ریی. از منظر حسابرس، تغ(Chao, 2022; Cheng et al., 2021)  دهد ی م  شیرا افزا   یمال   یگزارشگر  نانیامر سطح عدم اطم  نیکه ا   شود ی سود وارد عمل م  تی ری و گاه مد

تلاش    ش یموجب افزا   تواندی است که در مجموع م  یو تجار   یکنترل  ،یذات  یهاسک یمجدد ر   ی ابی به ارز  ازیصاحبکار و ن  ارهدرب  نیشیپ  یمنزله از دست رفتن دانش ضمنبه   رعاملیمد 

 .(Islam et al., 2023; Kim et al., 2024)شود   یگزارش حسابرس ریتأخ شی افزا جهیو در نت یحسابرس 

 ر،یینوع تغ  ثی. از حکنندی م   فایدر واکنش بازارها و حسابرسان ا   یاکننده نیینقش تع  زی ن  رییتغ  نیا  «ی نیو »شکل جانش  ر«یی»نوع تغ  رعامل،ی مد  رییتغ  دادی بر خود رو  علاوه

است و با    یتیریمد   یهایی رسوا  ای  یتیتعارضات حاکم  ف،یاز عملکرد ضع  یاشمعمولاً ن  رداوطلبانهیغ  ریی. تغشوند ی قائل م  زیتما   رداوطلبانهیغ  رییداوطلبانه و تغ رییتغ  انیها مپژوهش

 ،یبازنشستگ جهیداوطلبانه اغلب نت ریی. در مقابل، تغ(Berns et al., 2021; Kavadis et al., 2022; Zhong et al., 2021) شودی همراه م یسازمان ینانینااطم شیافزا

ها موجب  تفاوت  نی. ا(Berns et al., 2021; Cheng et al., 2021)دارد    یثبات سازمان  یبرا  یترم ی ملا  یامدهایقدرت بوده و پ  شدهی زی رانتقال برنامه   ای  یشغل   یارتقا

 Islam et al., 2023; Kim)و مناسب داشته باشند    یکاف   یبه شواهد حسابرس  دنیرس  یبرا  ازیتلاش موردن  زانیو م  سکیاز سطح ر  یمتفاوت  یابی ارز  زیکه حسابرسان ن  شودی م

et al., 2024). 

 ، یمعمولاً با دانش سازمان   یداخل   نی. جانششودی م  یبند طبقه   «ی خارج  ینیو »جانش  «یداخل   ینی»جانش  ی اصل  یدر قالب دو الگو   زین  رعاملیمد   ینیشکل جانش  گر،ید   ی سو   از

تحول، اصلاح راهبرد و   جادی اغلب با هدف ا  یخارج  نینش. در مقابل، جادی نما   جادیا  یاتیعمل  یندها یدر فرآ   یثبات نسب  تواندی موجود آشناتر است و م  یهاه یفرهنگ شرکت و رو

. (Brockman et al., 2022; Choi et al., 2023; Liu, 2020)  دهدی م  شیرا افزا  ی مال   یگزارشگر  تیامر سطح عدم قطع  نیکه ا   شودی ساختارها وارد سازمان م  ییبازآرا

-Bolor)همراه است    ی حسابرس  یهانه یهز   شیافشا و افزا  یهااست یدر س  دی شد  رات ییسهام، تغ  متیسقوط ق  سکیر   ش یزابا اف   یخارج   ینیکه جانش  دهندی نشان م  ر یاخ  یهاپژوهش
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Erdene et al., 2024; Choi et al., 2023; Ma et al., 2021)ی ترکارانه محافظه  کردیرو  ،یخارج  ینیکه حسابرسان هنگام مواجهه با جانش  دهدی شواهد نشان م  نی. ا 

 Brockman et al., 2022; Kim et)منجر شود  ی شدن زمان صدور گزارش حسابرس تری به طولان تواند ی که م دهند ی م ش یرا افزا  یحسابرس  یهاو سطح آزمون  کردهاتخاذ 

al., 2024). 

 یاست. مطالعات تجرب   افتهی   ش یافزا  یانده یطور فزابه  یحسابرس   یامدها یو پ  نیجانش  یهای ژگیو   رعامل،ی مد  ر ییتغ  انیم دهیچی توجه پژوهشگران به تعامل پ  ر،یاخ  یهاسال   در 

 ,Cai & Li, 2022; Chao)همراه است    یاطلاعات  ارنعدم تق  دیو تشد   یمال   یگزارشگر   سک یر  شیافزا  ،یالزحمه حسابرسحق   شی با افزا  رعاملیمد   رییاند که تغنشان داده 

2022; Mitra et al., 2020)طور  به   یمال   یگزارشگر   یبند و زمان   تیفیدر ک  یو   یسازمان  نهیشیو پ  رعاملیمد  ییایمحل جغراف  رعامل،ی مد  ینقش شبکه ارتباط  نی . همچن

ا(Bolor-Erdene et al., 2024; Choi et al., 2023; Islam et al., 2023)شده است    دیی تأ  یمعنادار  با  ا  نی.    ی مطالعات عمدتاً بر بازارها   نیحال، بخش عمده 

 مانده است.   یهمچنان محدود باق ران،ی ا هیبازار سرما   ژهیونوظهور، به   یاقتصادها نهیمند در زماند و شواهد نظام متمرکز بوده  افتهیتوسعه 

موجب    زیمتما  ینظارت  طی و مح  یشرکت  تیها، ساختار متفاوت حاکمشرکت   تینقش دولت در مالک  ت،ی خاص از جمله تمرکز مالک  ینهاد  یهای ژگیو  ران،یا   هیبستر بازار سرما  در

  ینیکه جانش  دهدی نشان م  رانی . پژوهش اندک موجود در ا(Mehrani et al., 2020; Oradi, 2021)نباشد   میمستق  می الزاماً قابل تعم  یالمللنیمطالعات ب جیکه نتا   شودی م

و شکل   رییهمزمان نوع تغ  لیدر تحل  یقابل توجه   یدارد، اما همچنان خلأ پژوهش  یالزحمه حسابرس و حق   یگزارش حسابرس  ریبر تأخ  یمعنادار   ریتأث  یو   یتیریو توان مد   رعاملیمد 

ا(Mehrani et al., 2020; Oradi, 2021)وجود دارد    رعاملیمد  ینیجانش از  بررس  نی.  ا  یرو،  بازار سرما  نیجامع  ادب  تواندی م  رانیا  هیروابط در چارچوب    ات یبه توسعه 

 . د ینما  یانیناظر کمک شا ی و نهادها گذارانه یحسابرسان، سرما  ی ریگم یتصم یو ارتقا  یحسابرس 

 ینیو شکل جانش  رعاملیمد   رییاثر نوع تغ  یتجرب  یبه بررس  ،یشرکت  تیو حاکم  یسازمان، حسابرس  یعال   تی ریمد   ینظر  یهابر چارچوب  هیپژوهش با تک  نیاساس، ا  نیا  بر

 . پردازدی در بورس اوراق بهادار تهران م   شدهرفته یپذ  یهادر شرکت  یدر ارائه گزارش حسابرس   ریبر تأخ رعاملیمد 

در بورس اوراق بهادار تهران   شدهرفته یپذ   یهادر شرکت   یدر ارائه گزارش حسابرس  ریبر تأخ  رعاملیمد  ینیو شکل جانش  رعاملیمد   رییاثر نوع تغ  یپژوهش بررس   نیا  هدف

 است. 

 روش پژوهش و مواد

های توصیفی همبستگی است )در پژوهش توصیفی از نوع همبستگی، پژوهشگر روابط بین دو یا چند  نوع پژوهش بر اساس هدف، کاربردی و از لحاظ روش از نوع پژوهش 

گیری باشد. روش گردآوری ادبیات و مبانی نظری این  تواند فقط برای شناخت شرایط موجود یا یاری دادن به فرایند تصمیم کند(. اجرای پژوهش توصیفی می متغیر را بررسی می 

دهد. روش گردآوری  بندی خود را گزارش می کند، آنها را بررسی کرده و جمع آوری می ای است که پژوهشگر با مراجعه به اسناد و منابع موجود اطلاعات را جمع پژوهش، کتابخانه 

 . آورد نوین استخراج شده است افزار ره های لازم از نرم رویدادی است که داده  ها، روش غیرتعاملی پسها برای آزمون فرضیه داده 

  بهادار   اوراق  بورس  در  و فعال  شده  پذیرفته  هایشرکت  کل  پژوهش  این  آماری  و جامعه  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشامل شرکت  پژوهش  مکانی  قلمرو

  نمونه  انتخاب  در   اعمال شده  معیارهای  است. (  سیستماتیک )غربالگری  حذف  اساس  بر   آماری  نمونه   باشد. انتخابمی   1400  تا   13۹۵  سال  ابتدای  ساله از  6  زمانی  قلمرو   در  تهران

 : باشد می  زیر  بشرح

 اند.  در بورس حضور داشته  1400تا  13۹۵های مالی در طول سال  .1

 ها نباشند. ها و بیمه گری مالی، بانک گذاری و واسطههای سرمایه جزو شرکت  .2

 اند. پایان سال مالی آنها آخر اسفند هر سال بوده و در طول دوره فوق الذکر تغییری در سال مالی نداده  .3

 های مورد نیاز آنها در دسترس باشد. های مورد بررسی در پایان سال مالی اطلاعات و دادهدر همه سال  .4

 های پژوهش استفاده گردید. شرکت شناسایی شدند و از اطلاعات آنها برای آزمون فرضیه 13۹ بر اساس معیارهای فوق



 

و همکاران   عباسپور   

 . شوندی م میوابسته، مستقل و کنترل تقس یرها یگروه متغ سهبه  ها،هیپژوهش به منظور آزمون فرض نیا یرها یمتغ

 t (t,iARL)در پایان دوره مالی  iتأخیر در ارائه گزارش حسابرسی شرکت   -

 یگزارش حسابرس خیو تار  یدوره مال   انیپا خیتار نیب  روزهایتعداد   یعیطب تم یبا لگاربرابر 

 t  (t,iCEOT   )در پایان دوره مالی   iتغییر مدیر عامل شرکت  -

 برابر با صفر   نصورتیا ریباشد، در غمدیر عامل شرکت در طول سال مالی حداقل یکبار تغییر کرده  اگر   1برابر است با 

 t   ( t,iCEOFT   )پایان دوره مالی   در iتغییر غیر داوطلبانه مدیر عامل  شرکت  -

 برابر با صفر   نصورتیا  ریباشد، در غمدیر عامل شرکت به صورت غیرداوطلبانه تغییر کرده اگر   1برابر است با 

سال باشد، و در این اطلاعیه   60حال خروج کمتر از  ( سن مدیرعامل در  2( مدیرعامل برکنار شده باشد، یا )1شود که: )بندی می در صورتی به عنوان غیرداوطلبانه طبقه  تغییر

   .گزارشی از فوت مدیر عامل، ترک به دلیل وضعیت نامناسب سلامتی، یا پذیرفتن سمت دیگری در جایی دیگر یا در داخل شرکت وجود نداشته باشد

 t  (t,iCEOVT   )درپایان دوره مالی   iتغییر داوطلبانه مدیر عامل شرکت  -

 برابر با صفر   نصورتیا  ریباشد، در غمدیر عامل شرکت به صورت داوطلبانه تغییر کرده اگر   1برابر است با 

ها های شرکت نیست، ترک کند، این خروج فعلی موقعیت مشابهی را در جای دیگری بگیرد یا به دلایل شخصی یا تجاری که قبلا فاش نشده و مرتبط با فعالیت   مدیر عاملاگر  

 . شوندبندی می طبقه داوطلبانهعنوان به 

های  ها و پرتال های منتشر شده از سوی شرکت ، مانند معرفی ترکیب اعضای هئیت مدیره و جستجوی اینترنتی در سایت برای دستیابی به اطلاعات  مرتبط با نوع تغییر، گزارش 

 های مادر )یا مالک( ، مورد بررسی قرار گرفت. دهند و یا سایت خود شرکت یا شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار را پوشش می خبری که اخبار شرکت 

 (   t)  t,iCEOISدر پایان دوره مالی   iجانشینی داخلی مدیر عامل شرکت  -

سال قبل از ارتقاء به  1که حداقل  یاست کس  ی عامل داخل ری مد.  برابر با صفر  نصورت یا  ر یباشد، در غمدیر عامل جدید شرکت از داخل شرکت انتخاب شده اگر   1برابر است با 

   شرکت کار کرده است  کیدر    یرعاملیمد 

 t  (t,iCEOOS   )در پایان دوره مالی   iجانشینی خارجی مدیر عامل  -

هستند که قبل از منصوب شدن به   یکسان یعامل خارج رانیمد . برابر با صفر  نصورتیا ریباشد، در غ مدیر عامل جدید شرکت از خارج شرکت انتخاب شده اگر   1برابر است با 

 . اندکرده نعامل، در شرکت کار   ریعنوان مد 

ها اطلاعات ین گزارش برای دستیابی به اطلاعات مرتبط شکل جانشینی گزارش فعالیت هیئت مدیره یا گزارش تفسیری مدیریت سال گذشته مورد بررسی قرار گرفت، در ا

 شود(. می مدیران ارشد و میانی شرکت منتشر 

 t  (t,iFSize )در پایان دوره مالی   iاندازه شرکت  -

 ها برابر است با از لگاریتم طبیعی کل دارایی

 t  (t,iFLev  )در پایان دوره مالی   iاهرم مالی شرکت  -

 های شرکت به ارزش کل دفتری دارایی برابر است با نسبت کل بدهی

 t  (t,iFAge )در پایان دوره مالی   iسن شرکت  -

  . های سهام شرکت به صورت عمومی در بورس اوراق بهادار منتشر شده استبرابر با تعداد سال

 t  (t,iROA  )در پایان دوره مالی   iشرکت  هایبازده دارایی -
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 های شرکت در ابتدای دوره برابر است با نسبت سود قبل از مالیات به میانگین دارایی

 t  (t,iDFOREIGNOPS  )در پایان دوره مالی    iشرکت عملیات خارجی  -

 خارجی باشد، در غیر اینصورت برابر با صفر.  فروشاگر شرکت دارای  1برابر است با 

 t     (t,iMB   )در پایان دوره مالی   iدفتری شرکت به ارزش   بازار نسبت ارزش  -

 هاها به مجموع ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام و بدهی مجموع نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام و ارزش دفتری بدهی   برابر است با

 t  (t,iIssuse  )در پایان دوره مالی   iانتشار سهام شرکت  -

 ، اگر شرکت در طول سال سهام منتشر نموده باشد، در غیر اینصورت برابر با صفر.1برابر با 

 t( t,iRESTATE )درپایان دوره مالی    iشرکت  های مالیتجدید ارائه صورت  -

 های مالی سال قبل مجددا ارائه شده باشد، در غیر اینصورت برابر با صفر. اگر صورت  1برابر است با  

 t  (t,iASize )در پایان دوره مالی   iحسابرس  اندازه -

 برابر با صفر   نصورتی ا ریرا عهده دار باشند، در غ  یمال هایصورت  یحسابرس تیراهبر، مسئولس  دیو موسسه مف یاگر سازمان حسابرس  1برابر است با 

 t  (t,iATenure  )در پایان دوره مالی   iحسابرس  دوره تصدی -

    برابر با صفر نصورتیا  ری، در غهای مالی شرکت باشددار حسابرسی صورت سال عهده  2موسسه بیش از اگر   1برابر است با 

 t (t,iCIMP  )درپایان دوره مالی برای موسسه حسابرسی   iصاحبکار اهمیت  -

  موسسه حسابرسی  صاحبکارانبه مجموع دارایی کل  i صاحبکارهای برابر است با نسبت دارایی

 t  ( t,i BSize )در پایان دوره مالی   iاندازه هیئت مدیره  -

 مدیره در پایان سال مالی برابر با تعداد اعضای هیئت  

 t  (t,i BIndep )در پایان دوره مالی   iاستقلال هیئت مدیره  -

 برابر با نسبت تعداد اعضای غیرموظف حاضر در هیئت مدیره به تعداد کل اعضای هیئت مدیره 

 t  ( t,i BDual )در پایان دوره مالی  iدوگانگی وظیفه  -

  اگر که مدیر عامل شرکت بطور همزمان با تصدی پست مدیر عاملی رئیس یا نایب رئیس هیئت مدیره باشد، در غیر اینصورت ص  1برابر با 

 t  (t,i ACSize  )در پایان دوره مالی  iاندازه کمیته حسابرسی  -

 برابر با تعداد اعضای کمیته حسابرسی در پایان سال مالی 

 t  (t,i ACIndep )در پایان دوره مالی  iاستقلال کمیته حسابرسی  -

 برابر با نسبت تعداد اعضای مستقل حاضر در کمیته حسابرسی به تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی 

 t  ( t,iACExp  )در پایان دوره مالی  iتخصص مالی کمیته حسابرسی  -

 برابر با نسبت تعداد اعضای مالی حاضر در کمیته حسابرسی به تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی 

    t (t,iSOE)در پایان دوره مالی   iساختار مالکیت شرکت  -

 درصد سهام شرکت تحت مالکیت دولت باشد، در غیر اینصورت برابر با صفر  ۵0اگر بیش از  1برابر است با 

 (  t)  t,iCONOWNERSHIPدر پایان دوره مالی    iتمرکز مالکیت شرکت  -



 

و همکاران   عباسپور   

 درصد سهام شرکت را در اختیار دارند   ۵برابر است با جمع سهامدارانی که بیش از 

 نمایم: های رگرسیونی که در زیر ارائه شده آزمون می ها بر اساس مدل پس از محاسبه متغبرهای اساسی، فرضیه 

 1Hمدل اول برای آزمون فرضیه 

t,iARL = t,iɛ∑ 𝜷𝟐,𝒎𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊,𝒕𝒎 ++ +  t,iCEOT1β+  0β 

 2H-1مدل دوم برای آزمون فرضیه 

t,iARL = t,iɛ∑ 𝜷𝟐,𝒎𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊,𝒕𝒎 ++ +  t,iCEOFT1β+  0β 

 2H-2مدل سوم برای آزمون فرضیه 

t,iARL = t,iɛ∑ 𝜷𝟐,𝒎𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊,𝒕𝒎 ++ +  t,iCEOVTR1β+  0β 

 3H-1مدل چهارم برای آزمون فرضیه 

t,iARL = t,iɛ∑ 𝜷𝟐,𝒎𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊,𝒕𝒎 ++ +  t,iCEOIS1β+  0β 

 3H-2مدل پنجم برای آزمون فرضیه 

t,iARL = t,iɛ∑ 𝜷𝟐,𝒎𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒊,𝒕𝒎 ++ +  t,iCEOOS1β+  0β 

 های فوق داریم: که در مدل

- ɛ  

 باقیمانده رگرسیون  

 هایافته 

های پژوهش پرداخته شود، تا این امر  های توصیفی و استفاده از ابزارهای آمار توصیفی، به توصیف داده آماره های توصیفی تلاش بر آن است تا با ارائه جدولی از نتایج در روش

 دهد.  مقادیر میانگین، میانه و انحراف معیار متغیرهای پژوهش را نشان می   1 به شفافیت موضوع کمک کند. جدول

 آمار توصیفی  . 1جدول 

 انحراف معیار  بیشینه کمینه میانه  میانگین  تعداد متغیرها

ARL  834 4.288 4.382 2.996 5.193 0.395 

FSIZE 834 15.141 14.878 11.361 21.328 1.581 

FLVG 834 0.538 0.531 0.031 1.343 0.211 

FAGE 834 3.039 3.045 1.792 3.989 0.326 

FC 834 6.742 4.034 -2.085 161.539 9.995 

MB 834 3.302 2.150 0.692 32.703 3.376 

Issuse 834 0.296 0.000 0.000 1.000 0.457 

ATenure 834 3.950 3.000 0.000 21.000 4.528 

CIMP 834 0.214 0.074 0.000 1.000 0.295 

Bsize 834 5.008 5.000 3.000 7.000 0.193 

BIndep 834 0.652 0.600 0.000 1.000 0.178 

Bdual 834 0.350 0.000 0.000 1.000 0.477 

ACSize 834 3.008 3.000 0.000 5.000 0.639 
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ACIndep 834 0.695 0.667 0.000 1.000 0.244 

ACExp 834 0.767 1.000 0.000 1.000 0.323 

ConOwne 834 0.648 0.690 0.000 0.980 0.206 

 درصد فراوانی   مشاهدات وجود  فراوانی تعداد متغیرها

CEOTURNOVR 834 262 0.314 

CEOFT 834 116 0.139 

CEOVT 834 145 0.174 

CEOIS 834 50 0.060 

CEOOS 834 212 0.254 

RESTATE 834 449 0.538 

DFOREIGNOPS 834 608 0.729 

Asize 834 168 0.201 

SOE 834 588 0.705 

 

برای میانگین   روز   ۷۸ی  )یا به عبارت  3۸2/4و میانه    2۸۸/4حسابرسی دارای میانگین  گزارش    ارائه تأخیر در    دهد که متغیرهای وابسته پژوهش،نتایج تحلیل توصیفی نشان می 

روز تأخیر در ارائه    ۷۷درصد و میانگین    ۵/31مورد تغییر مدیر عامل شرکت رخ داده است )فراوانی    262سال شرکت مورد بررسی     ۸34در    . باشدی برای میانه( م  روز  ۸0و میانه  

روز تأخیر در ارائه    ۷۵ا میانگین  مورد آن تغییر داوطلبانه )ب 14۵روز تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی(،    ۷۹مورد آن تغییر غیرداوطلبانه بوده )با میانگین    116گزارش حسابرسی( که  

مورد از خارج شرکت     212روز تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی( و    ۷۹جانیشن از داخل شرکت ارتقا یافته )با میانگین    ۵0مورد ناشی از فوت بوده است.    1گزارش حسابرسی( و  

 ۹0مورد جانشین از داخل شرکت و    26رائه گزارش حسابرسی(. همچنین، پس از تغییر غیرداوطلبانه در  روز تأخیر در ا  ۷6اند )با میانگین  برای تصدی پست مدیر عاملی انتخاب شده

مورد از خارج شرکت به عنوان متصدی جایگاه   124مورد جانشین از داخل شرکت و  24اند،. بعد از تغییر داوطلبانه مورد جانشین از خارج شرکت به عنوان مدیر عامل برگزیده شده 

 مورد سه مدیر عامل تغییر کرده است.    2مورد  دو مدیر عامل و  23مورد از تغییرات،  2۵اند. علاوه بر این، در مدیر عامل انتخاب شده 

 1صورت تلفیقی  توان آنها را بههای زمانی و مقطعی است که می داده   تعلق دارد و ماهیت آن ترکیبی از  1400الی    13۹۵ساله    6زمانی    ههای رگرسیونی این پژوهش به دورداده 

  به دست آمده از  احتمال این آماره  نکهی( استفاده شد. با توجه به ا چاو) ادغام  قابلیتاز    ،ییتابلو  یهاو داده   ی قیتلف  یهاداده   ی هاروش   نیب به منظور انتخاب.  برازش کرد  2یا تابلویی 

مورد استفاده    یالگو  نکهیا  نییتع  یشد. سپس برا  استفادهیی  تابلو  یهاداده   وهیپژوهش از ش  یهاهیآزمون فرض  یبرا  مدل  نیبود، به منظور برآورد ا   0۵/0تر از  کوچک   مریل  F  آزمون

  دی با  ، 0۵/0تر بودن احتمال از مقدار  به دلیل کوچک  آزمون  نیا   جیانجام شد. نتا   ۵انجام شود، آزمون هاسمن   4ی تصادف  اثرات  ای  3ثابت   اثرات  یهادر قالب روش   ها،ه یفرض  آزمون  در

 استفاده شود.  مدل  برآورد  یاز روش اثرات ثابت برا

 ییهای تابلو های تلفیقی در برابر دادهانتخاب داده :2جدول 

 آزمون هاسمن   آزمون چاو  
 احتمال  درجه آزادی  مقدار آماره   احتمال  درجه آزادی  مقدار آماره  

 0.016 21.000 37.188  0.000 (138,674) 9.020 مدل اول 
 0.015 21.000 37.439  0.000 (138,674) 8.911 مدل دوم 
 0.008 21.000 39.610  0.000 (138,674) 8.999 مدل سوم 

 0.025 21.000 35.557  0.000 (138,674) 8.904 مدل چهارم 
 0.017 21.000 37.079  0.000 (138,674) 9.055 مدل پنجم

 
1 Pool 
2 Panel 
3 Fixed Effect 
4 Random Effect 
5 Huasman 



 

و همکاران   عباسپور   

مدل   ۵قابل مشاهده است. سطح اهمیت آماره این آزمون برای هر  3ها از آزمون وایت استفاده شده است که نتایج آن در جدول در این مطالعه برای بررسی همسانی واریانس

  این   در  منظور  همین  به  باشند،می  واریانس  ناهمسانی  مشکل  دارای  هامدل   گفت  توانمی  و  شده   رد  واریانس  همسانی  وجود  بر  مبنی  صفر  فرضیه  نتیجه  باشد، درمی   0۵/0کمتر از  

 . است شده استفاده یافته تعمیم  مربعات  حداقل برآورد  روش از رگرسیون برآورد در   مشکل این رفع  برای مطالعه

 ناهمسانی واریانس   –آزمون وایت  :3جدول 

 مدل پنجم  مدل چهارم   مدل سوم   مدل دوم   مدل اول 

 احتمال  آماره  احتمال  آماره  احتمال  آماره  احتمال  آماره  احتمال  آماره

1.717 0.000  1.683 0.000  1.665 0.000  1.610 0.000  1.725 0.000 
 

 عامل  از آزمون  متغیرها،  بین  همخطی  مشکل وجود  عدم  از فرض رگرسیونی  اطمینان  برای. است  شده  ارائه  4  جدول  در  پژوهش  نمونه  برای  رگرسیونی  هایمدل   آزمون  نتایج

همچنین برای بررسی  .  ندارد   وجود  آنها   بین  همخطی  لذا   است،  10  مقدار   از   کمتر   توضیحی   متغیرهای   برای  آماره  این  به اینکه مقدار  باتوجه  استفاده گردید. (  VIF)  واریانس   تورم 

  که   دهدمی   نشان  عدد  این  است،  2مدل برآورد شده حدودا    ۵دوربین واتسون برای هر    آماره  مقداربه کار گرفته شد.    واتسون  دوربین  یکدیگر آماره   از  هاباقیمانده   استقلال  فرض 

   آماره   معناداری  سطح   اینکه  به  نظر.  باشد  دار معنا   کل  در  شده   برازش  رگرسیون   که   اتکاست  قابل  زمانی  رگرسیون   از  حاصل  با این حال نتایج   .هستند   مستقل  یکدیگر  از  هاباقیمانده 

F معنادار   %۹۹ اطمینان سطح  در  رگرسیون  و دارند را  وابسته متغیر توضیح توانایی کنترلی و مستقل  متغیرهای  بیان نمود که توانمی  باشد،می (  0۵/0 از کمتر) 000/0 با  برابر فیشر  

  مورد   کنترلی  و  مستقل  متغیرهای  تاثیر  تحت  حسابرسیگزارش    تأخیر در ارائه  تغییرات  از  %۹0  حدود  که  دهدمی   نشان  تعیین تعدیل شده  است. شایان ذکر است که مقدار ضریب

 است.  بوده  پژوهش

اثر مثبت و معناداری تغییر مدیر    باشد، که به معنای می  t  00۹/0و احتمال آماره    02۸/0برابر با  در مدل اول تغییر مدیر عامل ه به ضریب  ج، باتو4حاصل در جدول  طبق نتایج  

فرضیه اول ،  10/0از سطح خطای مورد پذیرش    t. بنابراین با توجه به کمتر بودن احتمال آماره  ی استگزارش حسابرس  خیو تار   یدوره مال  انیپا   خیتار   نیب  یاصله زمان عامل بر ف 

   . مورد تایید واقع گردید  %۹۹ اطمینان سطح  ی، درحسابرسگزارش   تأخیر در ارائه بر  مبنی اثر تغییر مدیرعامل

اصله بر ف  عامل  ر یمد  تغییر غیرداوطلبانهباشد. بر این اساس  می   t  14۹/0و احتمال آماره    020/0برابر با    در مدل دوممدیر عامل    برآورد شده متغیر تغییر غیرداوطلبانهضریب  

گزارش    تأخیر در ارائه  برعامل    ریغیرداوطلبانه مد   رییتغمبنی بر وجود اثر    1-2فرضیه  ،  بنابراین  ی اثر معناداری ندارد،گزارش حسابرس  خی و تار  یدوره مال   انی پا  خی تار  نیب  یزمان

  مثبت  اثرکه به  باشد،  می   t  030/0و احتمال آماره    02۹/0دهد که ضریب متغیر تغییر داوطلبانه برابر با  نتایج حاصل از تخمین مدل سوم نشان می   . ی، مورد تایید واقع نشدحسابرس 

  داوطلبانه   رییتغ  اثر بر وجود   یمبن  2-2  هیفرضبر همین اساس،  .  باشد ی می گزارش حسابرس   خی و تار  یدوره مال انیپا   خیتار   نیب یاصله زمانف   برعامل   ری مد داوطلبانه رییتغ  معنادارو  

   گردید.واقع  دیی مورد تا  %۹۵ اطمینان سطح  در ،یحسابرسگزارش   تأخیر در ارائه برعامل   ریمد 

.  باشد ی م  1۹۵/0آن برابر با    tبوده آماره    -024/0، ضریب حاصله برای متغیر جانشینی داخلی مدیر عامل برابر با4های بدست آمده از برآورد مدل چهارم در جدول  بر اساس یافته 

  ی ن یجانشمبنی بر ارتباط    1-3ی اثر معناداری ندارد، در نتیجه فرضیه  گزارش حسابرس خیو تار یدوره مال انیپا   خی تار  نیب یاصله زمانبر ف  عامل   ری مد یداخل ینیجانشبر این اساس  

برای ضریب جانشینی خارجی    t  001/0و آماره    040/0، مقدار  ۵، مورد تایید واقع نشد. با توجه به نتایج برآورد شده تخمین مدل  یحسابرس گزارش    تأخیر در ارائهعامل و    ری مد  یداخل

  خارجی   ینیجانشمبنی بر اثر    2-3ی تایید شده و فرضیه  گزارش حسابرس   خیو تار   ی دوره مال  انیپا   خیتار   نیب  یاصله زمانف  بر عامل    ری مد  خارجی  ینیجانش، وجود اثر معنادار  مدیر عامل

 مورد تایید واقع گردید.  % ۹۹ی در سطح اطمینان حسابرس گزارش   تأخیر در ارائهعامل و  ریمد 

( و  اهرم مالی % ۹۵  نانیدر سطح اطم، سن شرکت، اندازه هئیت مدیره )(%۹۹  نانی)در سطح اطماندازه شرکت، اندازه حسابرس    استفاده شده در مدل،    یکنترل  ریمتغ  20  انیاز م

ها، داشتن عملیات  ؛ همچنین  بازده دارایی ی موثر هستندگزارش حسابرس   خیو تار   یدوره مال  انیپا   خیتار  نیب  یاصله زمانف%( مستقیما بر طولانی شدن  ؛  ۹0)در سطح اطمینان  

( به طور معکوس با تأخیر در  % ۹۵  نانیدر سطح اطم،  اهمیت صاحبکار برای موسسه حسابرسی استقلال کمیته حسابرسی  )(%۹۹  نانی)در سطح اطم  خارجی، دولتی بودن شرکت

هستند.  ارتباط ارائه گزارش حسابرسی در 



 

 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

  آزمون :4 جدول پژوهش  هایمدل

 مدل اول  ARLمتغیر وابسته 
 

 مدل دوم 
 

 مدل سوم 
 

 مدل چهارم 
 

 مدل پنجم 

مشاهدات:  تعداد 

834=6×139 

 حداقل مربعات تعمیم یافته  –اثرات ثابت 
 

 حداقل مربعات تعمیم یافته  –اثرات ثابت 
 

 حداقل مربعات تعمیم یافته  –اثرات ثابت 
 

 حداقل مربعات تعمیم یافته  –اثرات ثابت 
 

 حداقل مربعات تعمیم یافته   –اثرات ثابت  

-t Pآماره   ضریب متغیر 

Valu

e 

VIF 
 

-t Pآماره   ضریب

Valu

e 

VIF 
 

-t Pآماره   ضریب

Valu

e 

VIF 
 

-t Pآماره   ضریب

Valu

e 

VIF 
 

-t Pآماره   ضریب

Valu

e 

VI

F 

C 2.564 6.948 0.000 NA 
 

2.468 6.448 0.000 NA 
 

2.536 6.885 0.000 NA 
 

2.451 6.406 0.000 NA 
 

2.603 7.147 0.000 NA 

CEOTURNOVR 0.028 2.636 0.009 1.09

3 

                    

CEOFT 
     

0.020 1.444 0.149 1.064 
               

CEOVT 
          

0.028 2.178 0.030 1.070 
          

CEOIS 
               

-

0.024 

-

1.298 

0.195 1.139 
     

CEOOS 
                    

0.040 3.493 0.001 1.0

68 

FSIZE 0.034 2.775 0.006 5.54

0 

 
0.032 2.639 0.009 5.804 

 
0.033 2.702 0.007 5.689 

 
0.030 2.512 0.012 5.529 

 
0.032 2.675 0.008 5.4

66 

FLVG 0.095 1.933 0.054 2.30

7 

 
0.091 1.855 0.064 2.297 

 
0.087 1.754 0.080 2.264 

 
0.085 1.742 0.082 2.369 

 
0.099 2.024 0.043 2.3

16 

FAGE 0.186 2.066 0.039 5.57

8 

 
0.203 2.234 0.026 5.874 

 
0.199 2.236 0.026 5.703 

 
0.215 2.395 0.017 5.321 

 
0.189 2.201 0.028 5.4

42 

FC 0.001 1.346 0.179 3.35

5 

 
0.001 1.324 0.186 3.399 

 
0.001 1.121 0.263 3.346 

 
0.001 1.031 0.303 2.883 

 
0.001 1.172 0.242 3.4

00 

ROA -

0.233 

-4.728 0.000 2.84

4 

 
-

0.235 

-

4.767 

0.000 2.932 
 

-

0.236 

-

4.715 

0.000 2.849 
 

-

0.234 

-

4.699 

0.000 2.302 
 

-

0.222 

-

4.554 

0.000 2.9

18 

DFOREIGNOPS -

0.056 

-3.004 0.003 1.13

8 

 
-

0.057 

-

2.984 

0.003 1.123 
 

-

0.053 

-

2.781 

0.006 1.129 
 

-

0.054 

-

2.742 

0.006 1.143 
 

-

0.052 

-

2.741 

0.006 1.1

27 

MB 0.001 0.447 0.655 3.21

1 

 
0.001 0.482 0.630 3.229 

 
0.002 0.696 0.487 3.180 

 
0.002 0.846 0.398 2.852 

 
0.002 0.755 0.450 3.1

97 

ISSUSE -

0.010 

-0.969 0.333 1.21

5 

 
-

0.009 

-

0.895 

0.371 1.218 
 

-

0.010 

-

0.992 

0.322 1.210 
 

-

0.011 

-

1.026 

0.306 1.219 
 

-

0.011 

-

1.084 

0.279 1.2

21 

RESTATE 0.004 0.448 0.654 1.21

9 

 
0.008 0.896 0.371 1.211 

 
0.008 0.892 0.373 1.198 

 
0.012 1.358 0.175 1.349 

 
0.006 0.723 0.470 1.2

12 



 

و همکاران   عباسپور   

ASIZE 0.165 2.724 0.007 1.11

4 

 
0.159 2.580 0.010 1.105 

 
0.166 2.742 0.006 1.113 

 
0.158 2.563 0.011 1.156 

 
0.165 2.749 0.006 1.1

11 

ATENURE -

0.002 

-0.934 0.351 1.14

6 

 
-

0.002 

-

1.097 

0.273 1.157 
 

-

0.002 

-

1.087 

0.278 1.150 
 

-

0.003 

-

1.244 

0.214 1.244 
 

-

0.002 

-

0.918 

0.359 1.1

52 

CIMP -

0.037 

-1.982 0.048 1.06

8 

 
-

0.038 

-

2.061 

0.040 1.062 
 

-

0.038 

-

2.060 

0.040 1.067 
 

-

0.038 

-

2.150 

0.032 1.142 
 

-

0.037 

-

2.033 

0.043 1.0

67 

BSIZE 0.151 2.446 0.015 1.09

6 

 
0.164 2.532 0.012 1.078 

 
0.154 2.471 0.014 1.093 

 
0.168 2.575 0.010 1.015 

 
0.148 2.390 0.017 1.0

93 

BINDEP 0.046 1.151 0.250 1.07

7 

 
0.057 1.440 0.150 1.070 

 
0.054 1.362 0.174 1.064 

 
0.064 1.644 0.101 1.189 

 
0.043 1.080 0.280 1.0

71 

BDUAL -

0.003 

-0.209 0.835 1.13

2 

 
-

0.002 

-

0.120 

0.905 1.115 
 

-

0.004 

-

0.251 

0.802 1.118 
 

-

0.005 

-

0.280 

0.780 1.165 
 

-

0.006 

-

0.365 

0.715 1.1

21 

ACSIZE 0.003 0.457 0.648 2.94

0 

 
0.002 0.283 0.777 3.402 

 
0.003 0.392 0.695 3.379 

 
0.002 0.281 0.779 1.428 

 
0.003 0.379 0.705 3.1

23 

ACINDEP -

0.057 

-2.194 0.029 2.89

8 

 
-

0.059 

-

2.251 

0.025 3.329 
 

-

0.062 

-

2.335 

0.020 3.329 
 

-

0.064 

-

2.434 

0.015 1.579 
 

-

0.058 

-

2.248 

0.025 3.0

11 

ACEXP 0.005 0.322 0.747 1.59

2 

 
0.006 0.380 0.704 1.689 

 
0.004 0.221 0.825 1.699 

 
0.004 0.271 0.787 1.329 

 
0.004 0.287 0.774 1.6

12 

SOE -

0.178 

-3.538 0.000 1.06

7 

 -

0.164 

-

3.114 

0.002 1.056  -

0.177 

-

3.450 

0.001 1.060  -

0.167 

-

3.096 

0.002 1.095  -

0.185 

-

3.506 

0.001 1.0

58 

CONOWNE -

0.002 

-0.033 0.973 1.33

2 

 0.008 0.129 0.898 1.333  -

0.008 

-

0.124 

0.901 1.301  0.003 0.051 0.959 1.442  -

0.001 

-

0.021 

0.983 1.3

17 

 0.918 تعیین ضریب 
 

0.920 
 

0.914 
 

0.917 
 

0.918 

 0.898 ضریب تعیین تعدیلی 
 

0.901 
 

0.894 
 

0.898 
 

0.899 

 F 47.151 0.000آماره 
 

48.912 0.000 
 

45.177 0.000 
 

47.151 0.000 
 

48.912 0.000 

 1.926 واتسون  -آماره دوربین
 

1.924 
 

1.925 
 

1.928 
 

1.930 



 

 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

  با داوطلبانه  رییتغی، خارج ینیجانش باغیرداوطلبانه  رییتغی، داخل ینیجانش باغیرداوطلبانه  رییتغهای مختلف در حالت  رگرسیونی هایمدل  آمده، بدست نتایج بررسی راستای در

مدل رگرسیون باید از   4چاو( و هاسمن و وایت مشخص شد که در هر ) ادغام قابلیتهای با استفاده آزمون.  شدند زده تخمین یخارج ین یجانش باداوطلبانه   رییتغی و داخل ینیجانش

فته شود. نتایج برآورد  تابلویی و الگوی اثرات ثابت استفاده گردد و پس از بررسی ناهمسانی واریانس مشخص گردید باید روش حداقل مربعات تعمیم یافته به کار گر هایروش داده 

 ارائه شده است.   ۵رگرسیون در جدول 

 های اضافیهای رگرسیونی آزمونمدل. 5جدول 

غیرداوطلبانه   ARLمتغیر وابسته    ی جانشینبا   تغییر 

 داخلی 

 
غیرداوطلبانه  با   تغییر 

 خارجی  یجانشین

 
 یجانشینبا   تغییر داوطلبانه

 داخلی 

 
داوطلبانه  یجانشینبا   تغییر 

 خارجی 

 اثرات ثابت 
 

 اثرات ثابت 
 

 اثرات ثابت 
 

 اثرات ثابت 

مشاهدات:   تعداد 

834=6×139 

 حداقل مربعات تعمیم یافته 
 

 حداقل مربعات تعمیم یافته 
 

 حداقل مربعات تعمیم یافته 
 

 حداقل مربعات تعمیم یافته 

 tآماره  ضریب   tآماره  ضریب   tآماره  ضریب   tآماره  ضریب  متغیر

C 2.442 6.384*** 
 

2.472 6.479*** 
 

2.467 6.451*** 
 

2.580 7.042*** 

CEOFTIS 0.004 0.139 
         

CEOFTOS 
   

0.030 1.946* 
      

CEOVTIS 
      

-0.046 -1.754* 
   

CEOVTOS 
         

0.045 3.182*** 

FSIZE 0.032 2.619*** 
 

0.033 2.713*** 
 

0.031 2.548*** 
 

0.032 2.617*** 

FLVG 0.087 1.774* 
 

0.094 1.923* 
 

0.085 1.737* 
 

0.093 1.903* 

FAGE 0.211 2.328** 
 

0.197 2.204** 
 

0.210 2.329** 
 

0.202 2.327** 

FC 0.001 1.191 
 

0.001 1.270 
 

0.001 1.041 
 

0.001 1.075 

ROA -0.238 -4.742*** 
 

-0.237 -4.817*** 
 

-0.234 -4.729*** 
 

-0.223 -4.521*** 

DFOREIGNOPS -0.055 -2.804*** 
 

-0.056 -2.885*** 
 

-0.057 -2.964*** 
 

-0.051 -2.708*** 

MB 0.001 0.596 
 

0.001 0.618 
 

0.002 0.874 
 

0.002 0.791 

ISSUSE -0.010 -0.926 
 

-0.009 -0.837 
 

-0.010 -0.989 
 

-0.012 -1.162 

RESTATE 0.010 1.150 
 

0.009 0.992 
 

0.010 1.157 
 

0.009 0.974 

ASIZE 0.159 2.587*** 
 

0.158 2.559*** 
 

0.158 2.568** 
 

0.169 2.811*** 

ATENURE -0.003 -1.201 
 

-0.002 -1.120 
 

-0.003 -1.240 
 

-0.002 -1.085 

CIMP -0.038 -2.134** 
 

-0.038 -2.121** 
 

-0.039 -2.167** 
 

-0.036 -1.952 

BSIZE 0.166 2.550** 
 

0.164 2.534** 
 

0.166 2.560** 
 

0.148 2.378** 

BINDEP 0.064 1.624 
 

0.058 1.473 
 

0.058 1.490 
 

0.044 1.134 

BDUAL -0.002 -0.143 
 

-0.003 -0.196 
 

-0.005 -0.278 
 

-0.005 -0.292 

ACSIZE 0.002 0.242 
 

0.002 0.262 
 

0.001 0.167 
 

0.003 0.444 

ACINDEP -0.063 -2.396** 
 

-0.059 -2.282** 
 

-0.058 -2.215** 
 

-0.063 -2.411** 

ACEXP 0.006 0.381 
 

0.006 0.365 
 

0.005 0.304 
 

0.003 0.197 

SOE -0.164 -3.052*** 
 

-0.166 -3.112*** 
 

-0.166 -3.121*** 
 

-0.184 -3.532*** 

CONOWNE 0.006 0.090  0.006 0.091  0.007 0.110  -0.005 -0.080 

 0.917 ضریب تعیین 
 

0.924 
 

0.918 
 

0.915 

 0.897 تعیین تعدیلی ضریب 
 

0.906 
 

0.898 
 

0.895 

 F 46.796 0.000آماره 
 

51.239 0.000 
 

47.245 0.000 
 

45.604 0.000 

دوربین   - آماره 

 واتسون

1.922 
 

1.928 
 

1.930 
 

1.924 

 % 99و *** در سطح اطمینان   % 95، ** در سطح اطمینان %90* در سطح اطمینان 
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 نیب   یاصله زماندخلی تاثیر بر ف  ینیجانش  باغیرداوطلبانه    رییتغنتایج آزمون اضافی مشخص نمود که    هاباقیمانده   متغیرها و استقلال  بین  های همخطیپس از بررسی فرض 

ی ندارد. زمانی تغییر غیرداوطلبانه رخ داده باشد و مدیر عامل جدید از خارج شرکت انتخاب شده باشد تاریخ ارائه گزارش حسابرسی  گزارش حسابرس  خیو تار   یدوره مال  انیپا  خیتار

(.  این تأخیر بیشتر ارائه گزارش حسابرسی در زمانی که مدیر عامل به صورت داوطلبانه اتفاق افتاده باشد و مدیر عامل جدید از خارج  %۹0افتد )در سطح اطمینان  به تعویق می 

شود،  کند و یک مدیر داخلی جانیشین وی می حالی است که زمانی که مدیر داوطلبانه شرکت را ترک می گردد. این نتایج در  تایید می   %۹۹شرکت گزینش شود نیز در سطح اطمینان  

 (. %۹۵شود )در سطح اطمینانتر می ی کوتاه گزارش حسابرس خ یو تار ی دوره مال  انیپا  خیتار  نیب  یاصله زمانف

 یریگجه یبحث و نت

 رییتغ  دادی آن است که رو  انگریب  جهینت  نیدارد. ا  یدر ارائه گزارش حسابرس  ریبر تأخ  یمثبت و معنادار   ریتأث  یطور کلبه   رعاملیمد   رییپژوهش نشان داد که تغ  نیا  یهاافتهی

با    جهینت  نی. اشودی م   یحسابرس   یهاحجم و دامنه آزمون  شی افزا  تی صاحبکار توسط حسابرس و در نها  سکیر   یابیارز   ینیبازب  ،یسازمان  نانیعدم اطم  شیموجب افزا  رعاملیمد 

 ر ییکه حسابرسان در مواجهه با تغ  یاگونه دارد؛ به  یهمخوان   یحسابرس  سکیو ر  یتجار   سکی ر  یاصل  کنندگاننییاز تع  یکیعنوان  به  رعاملیبر نقش مد  یمبتن  ینظر   یهادگاه ی د

 ;Islam et al., 2023)  شوند ی م   ی مال  ی گزارشگر  یهااست یو س  یداخل  یهاکنترل   یابیارز  د یو تجد   یاز واحد تجار   ودخ  نیشیدر شناخت پ  ی به بازنگر  ری رهبر سازمان، ناگز

Kim et al., 2024; Ma et al., 2021)رییرا پس از تغ  یگزارشگر  سکیو ر  یالزحمه حسابرس حق   ،یتلاش حسابرس  شیکه افزا  ی مطالعات  جیبا نتا   افتهی  نیا  نی. همچن 

شوک    کیعنوان  به   رعاملی مد  رییاستدلال کرد که تغ  توانی م  نی. بنابرا (Cai & Li, 2022; Chao, 2022; Mitra et al., 2020)اند همسو است  گزارش کرده   رعاملیمد 

 . دهدی سوق م یترکارانه محافظه  کردیرا به سمت رو   یو حسابرس ی نظارت  یمهم، سازوکارها یاطلاعات

 ن ی ندارد. ا   یاثر معنادار   رداوطلبانهیغ  رییکه تغ یدر حال  شود،ی م یگزارش حسابرس  ریمعنادار تأخ شیموجب افزا   رعاملیداوطلبانه مد  رییپژوهش نشان داد که تغ  یکیتفک  جینتا

داوطلبانه    رییاست. تغ  نییقابل تب  دی اما با توجه به شواهد جد  رسد،ی متفاوت به نظر م  دانندیم   ترسک یرا پرر   رداوطلبانه یغ  رییکه تغ  یانتظارات نظر  یدر نگاه نخست با برخ   افتهی

  ی ها یدامنه بررس  شیباعث افزا   تواندی که م  یهمراه است؛ امر   یگزارشگر   یهاه یدر رو  یو بازنگر   ی در ساختار سازمان  یاحتمال  راتییتغ  ،یآت   یهااست یدرباره س  ت یاغلب با عدم قطع

و اغلب با   ردیگی صورت م یعملکرد  ای  یکنترل ،ینظارت ی معمولاً تحت فشارها  رداوطلبانهیغ ریی. در مقابل، تغ(Berns et al., 2021; Cheng et al., 2021)حسابرس شود  

  ل یرا تعد  ی آن بر زمان حسابرس  ریکند و شدت تأث جاد یا   یگزارشگر   ند یثبات موقت در فرآ   ینوع  تواندی همراه است که خود م  د یشد   یتی حاکم  ی و سازوکارها   ره ی مدئت یمداخلات ه

ا(Kavadis et al., 2022; Zhong et al., 2021)  د ینما   ی ثباتی از آنکه موجب ب  شیب  ی اجبار  راتییتغ  دهندی و همکاران که نشان م   Cheng  یهاافتهی با    جهینت  نی. 

 . (Cheng et al., 2021)دارد   یهمخوان کنند،ی شده را فراهم مو کنترل یاصلاحات فور  نهیشوند، زم یگزارشگر 

 نیچن یداخل  ینیکه جانش یدارد، در حال یگزارش حسابرس ریبر تأخ یمثبت و معنادار  ریتأث رعاملیمد   یخارج ینیاز آن است که جانش یپژوهش حاک یهاافته ی گر،ید  یسو از

طلبانه فرصت   یرفتارها  دی و تشد  یگزارشگر   تیقطع  عدم  شیافزا  ،یسازمان  سکیر  شیرا عامل افزا  یخارج  نانیهمسو است که جانش  ی اگسترده   اتیبا ادب  جهینت  نیندارد. ا   یاثر

  ی گزارشگر  یندها یفرآ   ، یداخل  ی هاستم یاز س  یمعمولاً دانش محدود   یخارج  نانی. جانش(Brockman et al., 2022; Choi et al., 2023; Liu, 2020)  دانند ی مدت م کوتاه 

ها و آزمون  شیحسابرسان را به افزا   طی شرا  نی. اابدیی م   شیافزا  یبه اصلاحات حسابدار   ازیو ن  یداخل  یهااحتمال بروز خطا، ضعف در کنترل  جهیو فرهنگ سازمان دارند و در نت

و   Brockman  جیحاضر با نتا  افتهی.  (Kim et al., 2024; Ma et al., 2021)  شودیم   یحسابرس  ندیشدن فرآ   تری موجب طولان  تیکه در نها   کندی وادار م  شتریب  اطیاحت

 . (Brockman et al., 2022) همسو است  شود،ی م  یو تلاش حسابرس ی حسابرس  یگذارمت ی ق شیمنجر به افزا یخارج  ینیجانش دهندی که نشان م کارانهم

همراه با    رداوطلبانهیغ  رییکه تغ  یزمان  دهدینشان م   جی . نتادهد ی ارائه م  رعاملی مد  ینیو شکل جانش   ریینوع تغ  انیاز تعامل م  یترق یدق  ریپژوهش تصو  یلیتکم  یهالیتحل

  ن یآن است که حسابرسان ا  انگریب  افته ی  ن ی. اشود یمشاهده م   یسگزارش حسابر  ریدر تأخ  شی افزا   نیشتر یب  دهد،ی رخ م   یخارج  ینیداوطلبانه همراه با جانش  رییتغ  ا ی  یخارج  ینیجانش

  ی هم دانش سازمان   رایز   دهد،ی م  شیشده را افزاادراک  سکیدر هر دو حالت، بار ر   یخارج  ینی. جانشکنندی م  یاب یارز   کپارچهی  دهی پد  کی صورت همزمان و در قالب  دو مؤلفه را به 
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امر با    نی. ا(Bolor-Erdene et al., 2024; Choi et al., 2023)کند    ترده ی چیرا پ  یگزارشگر   یرفتارها   تواندی م  یو   تیوقعم  تی تثب  یهازه یمحدود است و هم انگ  نیجانش

 ,.Islam et al)  دانندی حسابرس م  یتلاش نظارت  شیرا عامل افزا   یعدم تقارن اطلاعات  شی همسو است که افزا   یندگینما   یهانه یو هز  یندگینما  هیبر نظر   یمبتن  یهادگاه ی د

2023; Kim, 2021). 

انتقال نرم قدرت    ،یکه تداوم سازمان  دهدی نشان م   افتهی   ن ی. اابدیی کاهش م  یگزارش حسابرس  ر یتأخ  دهد،ی رخ م  ی داخل ینیداوطلبانه همراه با جانش رییکه تغ  ی مقابل، زمان  در 

اجرا   ترع یرا کاراتر و سر  ی حسابرس ند یخود، فرآ  نیشیبه شناخت پ   شتریب ی را کاهش دهد و به حسابرس امکان دهد با اتکا یگزارشگر  سکیر  تواندی سازمان م ی و حفظ دانش ضمن

 ,.Brockman et al)دارد    یاند همخوانکرده   یمعرف  ی اطلاعات  یو بهبود هماهنگ  ینظارت  یهانه یرا عامل ثبات، کاهش هز  یداخل  ینیکه جانش  ی با مطالعات  جه ینت  ن یکند. ا

2022; Liu, 2020)و   یسازمان  نفعانی با ذ   ی داخل رعاملی مد  نیشیروابط پ رایز   کند؛ی م   تی حما   رعاملیمد   یاجتماع  هیو سرما  یتیر یمد  یهاشبکه   دگاهی از د   افته ی  نیا  نی. همچن

 .(Bolor-Erdene et al., 2024; Islam et al., 2023)  شودی م یاتعاملات حرفه  یی کارا شیو افزا یحسابرسان موجب کاهش اصطکاک اطلاعات

  داد یتنها خود رو . آنان نه کنندی اتخاذ م رعاملی مد رییتغ یامدها یپ یاب یدر ارز  یبیو ترک یچندبعد  ده،یچی پ یکردیکه حسابرسان رو  دهدی پژوهش نشان م نیا  جینتا ،یکل طوربه 

  ی هایژگ یو   ریدرباره تأث  ریبا شواهد اخ  افتهی  نی. اند ینمای م  لحاظ  ازیسطح تلاش مورد ن  نییو تع  یحسابرس  سکیرا همزمان در محاسبه ر  ینیو منشأ جانش  رییبلکه نوع تغ  ر،ییتغ

  ن ی. بنابرا(Cai & Li, 2022; Kim et al., 2024; Ma et al., 2021; Mitra et al., 2020)همسو است    یحسابرس  یگذار مت یو ق  یحسابرس  ماتیبر تصم  رعاملیمد 

 . رودیشمار مبه   یمال   یگزارشگر  یبند و زمان   یحسابرس  سکیر  یدر معمار   یمحرک ساختار  ک یبلکه    ست،ین  یتیر یمد   دادی رو  کیصرفاً    رعاملیمد   رییگرفت که تغ  جهینت  توانی م

در بورس اوراق بهادار تهران ممکن است    شدهرفتهی پذ یهامواجه است. نخست، تمرکز مطالعه بر شرکت  ییهات یبا محدود  ،یو تجرب  ینظر  یپژوهش با وجود دستاوردها  نیا

  تی ر یتعامل حسابرس و مد تیفیک رعامل،یمد  یرهبر  بکس رینظ یفیک یرها یمتغ  یرا محدود سازد. دوم، برخ  یبورس ریغ یهاو شرکت   یمال  یبازارها ریبه سا   جینتا  میتعم تیقابل

  ی ها ییای پو  قی دق  ی بوده و امکان بررس  ی خی بر اطلاعات تار  یمورد استفاده مبتن  یهااند. سوم، داده نبوده و در مدل لحاظ نشده   ی ریگقابل اندازه   م یصورت مستقبه  ینهاد   یو فشارها 

 . کندی م  دمدت را محدوو حسابرسان در کوتاه  رانیمد  یرفتار 

 یشناختروان یهای ژگی نقش و  ی بررس  نی. همچنندینما   ی حاضر را بررس  جینتا   ی داریپا   ،یکشور نیب سهیمقا   ا یخاص   ع یبا توسعه دامنه نمونه به صنا توانندی م   ی آت  یهاپژوهش

  ز یبا حسابرسان ن  قی عم  یهاو مصاحبه  یفیک  یهاروش   یر یکارگکند. به   جادی ا  یترق یعم  یهانش یب  تواندی م یدر تعامل با حسابرس  یشغل   یهازه یساختار پاداش و انگ  رعامل،یمد 

 فراهم آورد.  یاحرفه  ی ریگمی تصم یندها یاز فرآ  یتریدرک غن  تواندی م

  ل یشفاف دلا  یبا الزام به افشا   توانندی م  ینظارت ی. نهادهارد یقرار گ  یحسابرس  یزی رصاحبکار و برنامه   یغربالگر   یهاه یبهبود رو  یبرا  ییمبنا   تواندی پژوهش م   نیا   یهاافتهی

 رات ییتغ ی آثار منف افته،یساختار  ینیجانش  یهابرنامه  یبا طراح  توانندی ها م شرکت   نیبازار را کاهش دهند. همچن یسطح عدم تقارن اطلاعات  ، یو  ینیو منشأ جانش  رعامل یمد  رییتغ

 . ندینما  تی بازار را تقو  یرا کنترل و ثبات اطلاعات یمال   یگزارشگر  تیفیبر ک یتیر یمد 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در
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 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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