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Abstract:  

This study aims to examine whether the use of joint auditors, under optimistic or pessimistic managerial expectations, affects 
the degree of cost stickiness among firms. This fundamental, correlational study used financial data from all companies listed 
on the Tehran Stock Exchange between 2012 and 2023. Data were collected using library research, firms’ financial statements, 
and databases such as Tadbir-Pardaz and Rahavard Novin. No sampling was conducted; instead, the full accessible population 
was analyzed. Panel-data regression models were estimated using generalized least squares to test the hypotheses after 
conducting diagnostic tests (Limer and Hausman) to determine the proper estimation technique. The results indicated that 
joint auditing does not have a statistically significant effect on cost stickiness—neither when managerial expectations are 
optimistic nor when they are pessimistic. Interaction terms between joint auditor presence and managerial expectations 
were statistically insignificant in both tested models. Thus, both hypotheses were rejected, demonstrating that joint auditors 
do not influence asymmetric cost behavior in Iranian firms. The findings suggest that joint auditing, despite its potential 
informational benefits, does not mitigate cost stickiness within the institutional and regulatory context of Iran. Weak auditor 
independence, inadequate oversight structures, and the limited role of audit reports in managerial decision-making may 
explain the lack of impact. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Cost behavior—particularly the asymmetric response of costs to changes in sales activity—has become a central topic in 

managerial accounting research. Traditional cost theory assumes a symmetric relationship between changes in activity levels 

and corresponding adjustments in costs. However, a substantial body of empirical evidence demonstrates that costs tend to 

increase more rapidly when activity rises than they decrease when activity falls, a phenomenon known as cost stickiness. 

Foundational studies have shown that managerial incentives, market uncertainty, information asymmetry, and operational 

frictions contribute to this asymmetric cost behavior (Banker et al., 2014). 

Recent research has further shown that macroeconomic instability and structural constraints within the business 

environment can shape the intensity of cost stickiness. In particular, firms operating in uncertain or politically volatile 

environments often retain excess resources due to precautionary motives, thereby amplifying cost stickiness (Hashemi Pour 

et al., 2023). Additional evidence reveals that fluctuations in macroeconomic conditions such as inflation, exchange rate 

volatility, and GDP uncertainty may interact with managerial decision-making processes and drive sticky cost patterns 

(Rezazadeh Behzad & Salehi Allah, 2021). 

An emerging theme in this literature concerns the role of audit quality and information transparency in moderating cost 

behavior. Prior studies show that high-quality auditors can reduce information asymmetry, constrain managerial 

opportunism, and improve financial reporting credibility (Li & Zhang, 2022). More specifically, the use of common (shared) 

auditors—auditors simultaneously engaged by both a customer firm and its suppliers—may facilitate information transfer 

along supply chains, enhance relational monitoring, and reduce opportunistic practices (Dhaliwal et al., 2016). Furthermore, 

common auditors have been shown to strengthen relationship-specific investments and increase trust among supply-chain 

partners, thereby lowering uncertainty and improving reporting outcomes (Dhaliwal et al., 2025). 

Given that managerial expectations significantly influence decisions to retain or release resources, the presence of a 

common auditor may theoretically mitigate the effects of overly optimistic or pessimistic expectations on cost adjustments. 

However, evidence from emerging markets is mixed. Some studies find that corporate governance quality and board 

attributes moderate cost stickiness through improved oversight (Abdel Megeid & El-Deeb, 2021). Others argue that firm-

specific characteristics—such as asset intensity, leverage, and ownership concentration—have stronger explanatory power 

in cost behavior than audit-related variables (Nansi Muhammad, 2023). In particular, weak institutional environments may 

limit the effectiveness of audit-based mechanisms in altering managerial cost decisions. 

Additionally, research on intellectual capital and labor adjustment costs demonstrates that firms with high human-capital 

dependence or costly employee adjustment processes naturally exhibit higher levels of cost stickiness (Irawan, 2021; Kim & 

Kim, 2022). These findings imply that even enhanced information flows introduced through shared auditors may not be 

sufficient to change underlying structural frictions within certain firms. Another stream of literature suggests that firms with 

strong internal governance mechanisms exhibit lower asymmetric cost behavior, whereas firms with weak control systems 

or concentrated managerial power tend to display stronger cost stickiness (Zhai et al., 2023; Zhang et al., 2023). 

In addition to governance-related approaches, corporate social responsibility (CSR) has also been proposed as a 

moderating factor influencing managerial conservatism and cost behavior. Evidence suggests that CSR-oriented firms adjust 

costs more responsibly and demonstrate reduced levels of cost stickiness (Aurenz & Magnusson, 2021). Similarly, 
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environmental or cultural factors—such as religion and societal norms—have been linked to cost adjustment tendencies, 

indicating that behavior extends beyond internal managerial incentives (Wan et al., 2021). 

While prior research provides substantial evidence on determinants of cost stickiness, limited studies have examined 

whether shared auditors influence the cost behavior of supplier firms under varying managerial expectations. More 

specifically, there is a significant gap in emerging-market contexts, where institutional constraints and lower audit-quality 

enforcement may undermine the monitoring role of shared auditors. To address this gap, the present study investigates 

whether having a common auditor with major customers affects the degree of cost stickiness among supplier firms—

considering both optimistic and pessimistic managerial expectations—within the context of an emerging market. 

Methods and Materials 

This study utilized a quantitative correlational research design to measure the impact of shared auditors and managerial 

expectations on cost stickiness. The population consisted of firms listed on the Tehran Stock Exchange over a period spanning 

more than a decade. The data set included firm-level financial information, auditor identity information, and variables 

capturing managerial expectations derived from sales growth indicators. A panel dataset was constructed, and statistical 

techniques including the Limer F-test, Hausman test, and generalized least squares (GLS) estimation were employed to 

determine the appropriate econometric specification. Separate models were estimated for firms with optimistic and 

pessimistic managerial expectations. Model variables included changes in sales, changes in costs, dummy interaction terms 

for managerial expectations, and indicators reflecting the presence and intensity of shared auditors. 

Findings 

The descriptive results indicated substantial variation in sales, costs, and macroeconomic conditions across the examined 

firms. The inferential analysis showed that in both models—optimistic and pessimistic expectations—the interaction between 

shared auditors and managerial expectations was statistically insignificant. Specifically, the coefficient capturing the 

moderating effect of shared auditors under optimistic managerial expectations was negative but not statistically significant. 

Similarly, the interaction coefficient under pessimistic managerial expectations was positive yet statistically insignificant. 

Neither model demonstrated evidence that having a shared auditor materially influences the cost-adjustment behavior of 

firms. 

Model diagnostics, including F-tests and Hausman tests, confirmed the appropriateness of panel estimations with fixed 

effects. Nevertheless, regression outputs consistently showed that shared auditors do not significantly alter the relationship 

between sales changes and cost changes. Therefore, both hypotheses—predicting a reduction in cost stickiness under 

optimistic expectations and an increase in cost stickiness under pessimistic expectations—were rejected. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study reveal that shared auditors do not have a significant moderating effect on cost stickiness within 

the examined market context. Despite theoretical expectations that shared auditors might enhance information transparency 

and discipline managerial decision-making, the results did not support this assumption. Instead, the insignificance of shared 

auditors suggests that deeper structural and institutional factors may dominate cost behavior within the firms studied. 

The results align with broader evidence indicating that cost stickiness is influenced strongly by organizational 

characteristics, managerial incentives, labor adjustment frictions, economic volatility, and governance quality. In 

environments where audit independence, regulatory enforcement, and reporting discipline may be weak, shared auditors 
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may not possess sufficient influence to meaningfully modify managerial resource-adjustment decisions. Additionally, 

managerial expectations—whether optimistic or pessimistic—did not interact significantly with the presence of shared 

auditors, implying that such expectations are shaped more by internal or external pressures than by audit-related information 

mechanisms. 

Overall, this study contributes to the cost-behavior literature by demonstrating that the effectiveness of shared auditors 

in moderating asymmetric cost behavior cannot be assumed universally and may depend highly on institutional 

environments. The results highlight the need for broader structural reforms, stronger governance mechanisms, improved 

audit quality, and enhanced transparency frameworks to influence managerial cost-adjustment behavior effectively. 
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 رانیا شابور،ین ،یدانشگاه آزاد اسلام شابور،یواحد ن ،یگروه حسابدار: یربوب دیوح. 1

ایمی :: .  رانیا  ش   ابور،ین ،یدانش   گ اه آزاد اس   لام  ش   ابور،یواح د ن  ،یگروه حس   اب دار:  *یبزاززاده تربت  درض   ای  حم.  2
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 رانیا شابور،ین ،یدانشگاه آزاد اسلام شابور،یواحد ن ،یآموزش تیریگروه مد: یمیمحمد کر. 3

 چکیده

  ن ی ا  .ها استشرکت  یهانه یهز  یچسبندگ  زانیبر م  ت،یریمد  نانه یو بدب  نانهیباستفاده از حسابرس مشترک، با لحاظ انتظارات خوش  ریتأث  ی هدف پژوهش بررس

در بورس اوراق بهادار تهران    شدهرفتهیپذ  یها شرکت  یو اطلاعات مال  یاها از روش کتابخانه داده  ی آورجمع  یبوده و برا  یو همبستگ  یادیپژوهش از نوع بن

 ی ریگاست و نمونه  ی اطلاعات قاب: دسترس در دوره مورد بررس  یدارا  ی بورس  یهاشرکت   یشام: تمام  یاستفاده شد. جامعه آمار  1402تا    1391  یهاسال  یط

 یهاداده   ونیاز مدل رگرس  هاه یآزمون فرض  ی شدند و برا  :یتحل EViews و SPSS  ن، یآورد نوره  رپرداز، یتدب  یافزارهاها با استفاده از نرمانجام نشده است. داده 

 تیریبودن انتظارات مد  نانهیبخوش   طشرای   در   چه—نشان داد که حسابرس مشترک  جینتا  .دیاستفاده گرد  افتهیمیتعم  یحداق: مربعات معمول  کرد یبا رو  ییتابلو

 تیریمشترک و انتظارات مد  یاثر متقاب: حسابرس  بیندارد. ضرا  هانهیهز  یچسبندگ  شیافزا  ایبر کاهش    یمعنادار  رتأثی—بودن آن  نانه یبدب طیو چه در شرا

در   ینقش  ران یمشترک در بازار ا  ی آن است که حسابرس  انگر یامر ب  نیپژوهش رد شدند. ا  ه یهر دو فرض  نیرابوده و بناب  یآمار  یدر هر دو مدل فاقد معنادار

 ی و نظارت  یدر ساختار نهاد  ،یبالقوه اطلاعات  یایمشترک با وجود مزا  یکه حسابرس  دهدی پژوهش نشان م  جینتا  .کندینم  فایا  هانه یرفتار نامتقارن هز  :یتعد

  رانیمد  یریگمیبر تصم  یحسابرس  یهامحدود گزارش  ریو تأث  ینظارت  یهایندارد. ضعف در استقلال حسابرس، کاست  هانهیهز  یبر کاهش چسبندگ  یاثر  رانیا

 باشد.  یعدم اثرگذار نیا یاصل :یاز دلا تواندیم

 نانیاطمعدم ؛ینیبدب ؛ینیبخوش ؛یتیریانتظارات مد نه؛یهز یمشترک؛ چسبندگ یحسابرسکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

به تغو نحوة واکنش آن   هانهیرفتار هز   ات یادب  ر،یاخ  یهادهه  ی. طشود ی محسوب م  تیر یمد   یدر حسابدار   یموضوعات پژوهش  نیتراز مهم   ت،یسطح فعال  راتییها نسبت 

  ی ا ده ی عدم تقارن، پد  نیو ا  دهند ی نشان نم  کنشوا تی کاهش حجم فعال  ای شیصورت متقارن نسبت به افزاها همواره به شرکت   یاتیعمل یهانهینشان داده است که هز   یحسابدار 

اما در زمان کاهش   کنند،ی رشد م  ترع یفروش سر   ش یدر زمان افزا  هانه یمعناست که هز  نیبه ا  نهیهز  ی . چسبندگشودی شناخته م   ها«نه یهز  یکه با عنوان »چسبندگ   دهد ی را شک: م

 رات ییو تغ نانیاطممختلف عدم  طی ها را تحت شراو فروش شرکت  یعموم  ،یشد که رفتار ادار  یبررس یدر مطالعات بارن یموضوع نخست نی . اابند یی کمتر کاهش م  یفروش با سرعت

 . (Banker et al., 2014)رفتار نامتقارن دارد   نیبر شدت ا میمستق  یریتأث ت یر یمد  یریگم یتصم یکه نشان دادند ساختارها ییهاافته یاند؛ کرده  :یتقاضا تحل

که در   یشوند. از جمله عوامل  نهیهز  یچسبندگ  ف یتضع ا ی د یموجب تشد  توانندی اند که مپرداخته ی رونیو ب یاز عوام: داخل  یامجموعه  یپژوهشگران به بررس  ر،یاخ یهادهه   در

. (Costa & Habib, 2023)اشاره کرد    یشرکت تینظام حاکم  تیفیتقاضا، ساختار بازار، شدت رقابت و ک  نانیاطمبه عدم   توانی اند، ماثرگذار شناخته شده   یسطح کلان سازمان

  جاد یا  یهامحرک   نیترمنابع، از مهم   صیدر حوزه تخص  رانیگسترده مد   اراتیکارآمد و وجود اخت  ینظارت  یفقدان سازوکارها   ،یاطلاعات  تیاند که نبود شفافنشان داده   قاتیتحق

 .(Qasem Bolu et al., 2023)هستند  نهیهز  یچسبندگ  دی تشد  جه،یطلبانه و در نتفرصت  یرفتارها 

 رانی. مد کندی م  فایا  هانه یرفتار هز  یدهدر شک:  یانقش برجسته  نده،یآ  طی انداز فروش و شرا در مورد چشم   رانیو نوع قضاوت مد  یساختار اطلاعات  ز،ین  یبُعد خرد سازمان  از

. در مقاب:،  شودی م  ی چسبندگ  ش یموضوع منجر به افزا   نیو ا   دارندبه حفظ منابع بلااستفاده    یشتر یب  : یمجدد تقاضا، تما  ش یانتظار افزا  :یدلدر زمان کاهش فروش، به  نیبخوش 

آنان    یو قضاوت ذهن   یتیریانتظارات مد   ن،ی. بنابرا (Parsaei & Sohrabi, 2022)  ابدییکاهش م   یشدت چسبندگ  جه،یو در نت  کنندی حذف م  عیمنابع مازاد را سر   نیبدب  رانیمد 

 کند.  فایا یو حسابرس یساختار ،یاطلاعات ی در سازوکارها  یانجیاثر بگذارد و نقش م هانه یبر رفتار هز   میصورت مستقبه   تواندی م

بر کاهش   یمبتن  کردیهاست. مطابق با روشرکت   یانه یهز  یحسابرسان مشترک، بر رفتارها   ژهیواثر حسابرسان به   :یتحل  نه،یهز  یچسبندگ  اتینوظهور در ادب  یهااز حوزه   یکی

نشان   زین  نیتأم رهیزنج یهاشرکت  انیسطح روابط م دردارد.  تی شفاف جادیو ا فاتیکشف تحر  ،یمال یهابه صورت  یدر اعتباربخش ید ی نقش کل یحسابرس ،یعدم تقارن اطلاعات

قرار    ریرا تحت تأث   کنندگانن یو تأم  انی مشتر  یمال   ی رفتارها  توانند ی مشترک، م  یهاسک یر   یی اطلاعات و شناسا   ی گذاراشتراک   ق یداده شده است که حسابرسان مشترک از طر

صورت هماهنگ  عم: کرده و اطلاعات حساس را به  نفعانی شرکت و ذ  نیب یعنوان واسطه اطلاعاتبه  که. نقش حسابرس مشترک آن است (Dhaliwal et al., 2016)دهند 

بر هم  کپارچهیو   کند.  مطالعات جد   نیمنتق:  داده   دیاساس،  خر نشان  روابط  در  مشترک  وجود حسابرس  که   یهای گذار ه یسرما  شی افزا  سازنه یزم  تواندی م  کنندهنتأمی–داریاند 

 .(Dhaliwal et al., 2025)اطلاعات شود  تیفیتعاملات و بهبود ک سکیکاهش ر ،یاختصاص

اند که حسابرسان مشترک ها نشان داده پژوهش  یشده است. برخو کمتر کاوش   د ی حوزه نسبتاً جد  ک یهنوز    نهیهز   یمشترک و چسبندگ  یحسابرس  انیرابطه م  ا،یمزا   نیوجود ا  با

  ی طیدر شرا  گر،ید   ی. از سو (Li & Zhang, 2022)را کاهش دهند    نهیهز  ی چسبندگ  ران،ی طلبانه مدفرصت   ی اطلاعات و کاهش رفتارها  تیشفاف  شیافزا   قی ممکن است از طر 

نخواهد داشت.    هانه ینامتقارن هز  یبر کاهش رفتارها  یچندان  ر ینباشد، حسابرس مشترک تأث ی المللنیب یدر سطح استانداردها   ی حسابرس  تیفیک  ا یباشد    ف یضع  یکه ساختار نظارت

بماند    یخنث  ی حت  ایشود    ف یبا چالش همراه است، نقش حسابرس مشترک ممکن است تضع  ی نظارت  یوکارها و ساز  یاکه استقلال حسابرس، رقابت حرفه   ییدر بازارها   ژهیوبه 

(Nansi Muhammad, 2023). 

عنوان نمونه،  گزارش شده است. به   هانه یو شدت رفتار نامتقارن هز  یشرکت  تی حاکم  تیف یک  انیم  یارتباط قو   زیها ندر شرکت   یحکمران  یمرتبط با ساختارها   یهاپژوهش   در

 هانه یدر کنترل رفتار هز ی اکنندهن ییباشد و نقش تع گذار اثر هانه یهز  یبر چسبندگ   تواندی سود م ت یر یو ضعف مد  رعام:یمد   ی استقلال اعضا، فقدان دوگانگ ره،ی مدئت یمشخصات ه

  یهاو ضعف در نظارت   یتورم  دینوسانات شد   ،یاقتصاد   یهااند که بحراننشان داده   زین  یگر ید  یهاپژوهش  ن،ی. علاوه بر ا (Abdel Megeid & El-Deeb, 2021)داشته باشد  

کلان    یثباتی که با ب  ییدر اقتصادها   هانه یهز  گر،ی د  ان ی. به ب(Hashemi Pour et al., 2023)   شود ی م  هانه یهزو کاهش انعطاف    یرفتار چسبندگ   تی موجب تقو  یکلان اقتصاد 
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و همکاران   ی ربوب   

 ,Rezazadeh Behzad & Salehi Allah)حفظ کنند    نده یآ   یهادارند منابع را جهت مقابله با بحران   :یتما  رانیمد   رای ز  دهندی نشان م  یبه چسبندگ   ی شتریب  :یاند، تمامواجه 

2021). 

  یکه به بررس  ییهااند. پژوهش ارائه کرده   یرفتار چسبندگ  :یتحل  یبرا   د یجد   یانه یزم  ،یمنابع انسان   : یکارکنان و تعد  ییکارا   ،یفکر  هیمرتبط با سرما   قاتیتحق  گر،ید یسو   از

 یعیطور طب( به رانه یگسخت   یقراردادها   ای  یانسان   ه یارزش سرما  ،یمحور مهارت   :یبالا )به دل  :یتعد  نهیبا هز  ییهااند که شرکت اند، نشان داده کارکنان پرداخته   :یتعد  یهانهیهز

قرار دهد    ر یرا تحت تأث  ی شدت چسبندگ  تواند ی م  ،یو ساختار   ی انسان  ه یسرما  ژهیوبه   ،یفکر  ه یسرما  نی. همچن(Kim & Kim, 2022)هستند    یشتر یب  نه یهز  ی چسبندگ  یدارا 

(Irawan, 2021)ریخ ایاست   یو کاهش چسبندگ نهیقادر به اصلاح رفتار هز  ،ییهاط ی مح نینقش حسابرس مشترک در چن ایاست که آ  نی. پرسش مهم ا . 

عنوان مثال، داشته باشد. به   گذارانه یسرما   یابیبر ارزش بازار و ارز  میممکن است تبعات مستق  نهیهز  یچسبندگ   دهدی ارائه شده که نشان م   ییهاافته ی  زیحوزه ارزش شرکت ن  در

 & Costa)عملکرد شوند  :یدر تحل تیکرده و سبب کاهش شفاف جادیسهامداران ا یبرا یاطلاعات یامدهایممکن است پ دهند،ی طور نامتقارن واکنش نشان مکه به  ییهانهیهز

Habib, 2023)داشته باشد    زین  یبر سودآور   یآثار قاب: توجه   تواندی م  ده،یچ یپ  یتیبا ساختار مالک  ییهادر شرکت   دی شد  ی . بروز رفتار چسبندگ(Abdullah, 2021)ن ی. چن 

 . ابدیی رکود کاهش م  یهادر دوره  ی سودآور جه، یو در نت ستندین هانه یهز کاهش معمولاً هنگام کاهش فروش، قادر به   ییهاشرکت 

تورم    یهااند. وجود نرخ کرده   یبررس  هانهیهز  ی چسبندگ  دیاقتصاد را در تشد   ینقش عوام: ساختار  ،اقتصادی–ی اسیس  یهای ژگیها از منظر وپژوهش   یاساس، برخ  نیهم  بر

 Hashemi Pour) کنندی م  تیهدا  یرا در جهت ناکارآمد هانه یهستند که رفتار هز یاز جمله عوامل یمال تی هوشمند، ضعف رقابت بازار و نبود شفاف ینظارت یهابالا، نبود نظام 

et al., 2023)قرار دارد.  ز ین یکلان اقتصاد  طیو مح ینهاد  ستمیس ریبلکه تحت تأث ست،ین  یتیر یمد  ماتیتنها تابع تصم نهیدهنده آن است که رفتار هز نشان  جینتا  نی. ا 

  یی هاشرکت   رای را کاهش دهد؛ ز  یرفتار چسبندگ  تواندی م  CSRاز    یناش  یو اخلاق  یاند که تعهدات مال شرکت نشان داده   یاجتماع  تی مرتبط با مسئول  یهاپژوهش   گر،ید   یسو  از

طلبانه دارند  فرصت   یبه رفتارها  یکمتر   :یو تما  کنندی م  اتخاذ  یترکارانه تر و محافظه شفاف   یانه یهز  یهااست یدارند، معمولاً س  یاجتماع  یری پذت یاز مسئول  ی که سطح بالاتر

(Aurenz & Magnusson, 2021)نقش داشته باشد  یچسبندگ شیافزا ا یدر کاهش   تواندی م  زیسازمان ن یو فرهنگ یساختار اجتماع  ن،ی. بنابرا(Wan et al., 2021). 

معنا که   نی( است؛ بدcontext-dependent)   محور– مسئله بستر  کی  نهیحسابرس مشترک بر رفتار هز  یدارد که اثرگذار   دیتأک  ریاخ  یپژوهش  اتیاساس، ادب  نیهم  بر

بازارها نشان   ینمونه، در برخ یاست. برا   تمتفاو ی شرکت  ت یحاکم  تی فیو ک  یفرهنگ سازمان   ،یتیر یمد یهای ژگی و  ه،یساختار سرما   ،یآن بر حسب نظام اقتصاد  یرگذار یتأث  زانیم

 طور،نی. هم (Zhai et al., 2023)دهد    رییتغ  یطور قاب: توجه را به   نهیهز  یشدت چسبندگ   تواندی کارکنان م  تی مالک  یو نقش سازوکارها  رانیمد   ییداده شده که قدرت اجرا 

 . (Zhang et al., 2023)کند   فیرا تضع یسبندگ رفتار چ تواند ی مؤثر م  یهاو نظارت یقو یکنترل داخل یهاوجود نظام 

 ی با ساختار نظارت   ییاقتصادها   ژهویبه — از کشورها  یار یدر بس  نهیهز   یحسابرس مشترک و چسبندگ   ان یکه رابطه م  دهدی نشان م  اتیموجود در ادب  یهامجموع، شکاف   در 

 :یسود تحل  ت ی ریمد   ا ی  ی اطلاعات مال  تیفیک  نهیموجود، نقش حسابرس مشترک را تنها در زم  یهااز پژوهش   یار ینشده است. بس  ی و منسجم بررس  ی طور تجرببه   هنوز—ترف یضع

  ی انج یم  ریمتغ کیعنوان به  یتیر ینقش انتظارات مد  یبه بررس یاندک  یهاپژوهش ن،یکار فراوان دارد. علاوه بر ا  یها همچنان جا شرکت  یانهیهز  یاند، اما اثر آن بر رفتارها کرده 

در    نیموضوع همچن  نی. ا(Badiei et al., 2023) قرار دهد    ریداده و رفتار آنها را تحت تأث  ریینوسانات فروش را تغ  بهنسبت    رانیشدت واکنش مد   تواندی که م  یاند؛ عاملپرداخته 

 . (Nansi Muhammad, 2023) شده است   یتر بررساند، کم وکار تمرکز داشته کسب  یو استراتژ  تی شرکت، مانند ساختار مالک یداخل  یهای ژگی که بر و یمطالعات

  ا ی  نانهبیخوش  انتظارات حضور در—را  نهیهز یشدت رفتار چسبندگ  تواندی مشترک« م ی»حسابرس  ایآ  نکهیا یروشن وجود دارد: بررس یپژوهش ازین ک یتوجه به موارد فوق،  با

مواجه   یی هاها با چالش اطلاعات شرکت   تیفیو ک یاحرفه   لزاماتا   ،ینظارت  ی که در آن ساختارها  رانیدر بازار ا   ژه یوموضوع به   ن ی. اریخ ا یقرار دهد   ر یتأث  تحت —تی ری مد  نانه یبدب

مشخص    رایز   کند؛ی م   جادی حاضر ا  قی انجام تحق  یمهم برا   یازه یانگ  ن،یتأم  رهینقش حسابرس مشترک در روابط زنج  نهیدر زم  ی. شکاف مطالعاتکندی م  دا یدوچندان پ  یتیاست، اهم

 ریتأث  یاساس، هدف پژوهش حاضر بررس   نیا  بر  .(Dhaliwal et al., 2025)  ریخ  ایرا دارد    یانه یرفتار هز  :یتوان تعد  ییهاط ی مح  نیمشترک در چن  یحسابرس  ایکه آ  ستین

 ها است. شرکت  یهانهیهز  یچسبندگ زانی( بر مرانی مد ینیو بدب ینیب)خوش  یتیر یوجود حسابرس مشترک با توجه به انتظارات مد
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 روش پژوهش و مواد

 دیگر، از طریق   یا چند عام:   در اثر تغییرات یک   یا چند عام:   میزان تغییرات یک   بررسی   به  . در روش همبستگی است   و همبستگی بنیادیهای حاضر از نوع پژوهش   وهشپژ

ها آوری داده برای جم ع   پژوهش  زیاد باشد. در این   آزمایش   تع داد متغیرهای بازیگر در موقعیت   ش ود ک ه اس تفاده م ی   روش زمانی   شود. این می   پرداخته   همبستگی   ضریب   محاسبه

موردنیاز    های م الی و داده   شده است   گردآوری  و لاتین  فارسی   های تخصصی ، مجلات و سایت از کتب   نظری پژوهش   . مبانی ای استفاده شده است و اطلاع ات از روش کتابخان ه 

این پژوهش . شده است  گردآوری  افزارهای ت دبیر پرداز و ره آورد نوین  با استفاده از نرم ها و همچنینشرکت  ازمان بورس اوراق بهادار تهران، صورتهای مالی س سایت  به  با مراجعه

تمرکز اصلی در این رویکرد »دستیابی به دانش تنها برای خود دانش«   . است و هدف آن بهبود یا گسترش دانش، پیرامون یک حوزه مطالعاتی است بنیادییک رویکرد تحقیقاتی 

درک ما در حوزه دانش را بهتر و  ها  این نوع تحقیق   دهند . پژوهشگران با انجام می روی یک موضوع یا پدیده    رانوعی بررسی سامان مند  ،  تحقیق  پژوهشگران در این نوع    .است

 . کندکام: تر می 

∆l n 𝑐𝑜𝑠𝑡 𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1∆𝑙𝑛𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖𝑡 + 𝛽2∆l n 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑖𝑡 + 𝛽3∆𝑙𝑛𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑖𝑡 ∗
𝑠ℎ𝑎𝑟𝑒𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡

𝑛𝑢𝑚𝑖𝑡
+

 𝛽4
𝑠ℎ𝑎𝑟𝑒𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡

𝑛𝑢𝑚𝑖𝑡
𝛽5∆𝑙𝑛𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 ∗

𝑠ℎ𝑎𝑟𝑒𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡

𝑛𝑢𝑚𝑖𝑡
+  𝛽6∆𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝐼𝑖𝑡 + 𝛽7∆𝑙𝑛𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑖𝑡 ∗ 𝐸𝐼𝑖𝑡 + 𝛽8∆𝑙𝑛𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑖𝑡 ∗

∆𝐺𝐷𝑃𝑖𝑡                                                                                                                          

 تعریف متغیرها  . 1جدول 

 تعریف  متغیر

⍙Ln cost   
 

 tدر سال i های شرکت تغییرات هزینه

∆ln sales it  تغییرات فروش شرکتi در سالt 

Dit رشد فروش شرکت i در سالt 

Share Aud it  حسابرس مشترک 

Nimit  تعداد حسابرس مشترک 

AI it  نسبت دارایی به فروش شرکتi  در سالt 

EI it  نسبت کارمندان به فروش شرکتi در سالt 

∆GDP it  تغییرات نرخ تولید ناخالص داخلی در سالt 

 

باشد.شرایط انتخاب جامعه آماری به شرح  می   1402ت ا    1391ساله ای    شده در بورس اوراق بهادار تهران در بین   های پذیرفته شرکت   کلیه نیز شام:    آماری پژوهش   جامعه .

 باشد : ذی: می 

 اند.   داشته  در بورس اوراق بهادار تهران فعالیت   1402تا پایان سال  138۵از سال  باشد که شده در بورس اوراق بهادار تهران می  های پذیرفتهشرکت  شام:  •

 .  آماری است  جامعه  انتخاب این  دلای:  ترین  و سایر اطلاع ات، از مهم  های مالی اطلاعات صورت  به دسترسی  اطلاعات و سهولت  کیفیت •

 در این تحقیق نمونه گیری انجام نشده است.   •

 بر اساس معیارهای زیر انتخ اب ش ده است جامعه آماری در دسترس 

 در بورس فعال باشند  1402ند و تا سال شده باش در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته   138۵سال  قب: از -1

 . آن در دسترس باشد های داده  -2

 هایافته 
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و همکاران   ی ربوب   

های  شرکت بعنوان شرکت   276انجام شده تعداد  شود. همچنین لازم بذکر است که با توجه به نمونه گیری  در این بخش آمار توصیفی متغیرهای تحقیق ارائه می   -1آمار توصیفی  

 ( ارائه گردیده است 1( مورد بررسی قرار گرفت. آمار توصیفی پژوهش در جدول )1402الی  1391ساله ) 10ها طی دوره های آن نمونه آماری انتخاب شدند که داده 

 آمار توصیفی . 2 جدول

 نام  میانگین  کمترین  بیشترین  میانه  انحراف مشاهدات 

هزینه 862/0 690/9 172/14 -0.862 1/2574 2952 تغییرات  طبیعی  ها لگاریتم 

 tدر سال iشرکت

فروش  - 806/0 - 860/7 168/14 - 806/0 183/1 2952 تغییرات  طبیعی  لگاریتم 

 tدر سال iشرکت

 دارایی به فروش  042/1 0 619/499 042/1 058/13 2952

 به فروش  تعداد کارکنان 0008/0 0 823/0 0008/0 018/0 2952

 تغییرات تولید ناخالص داخلی  787/46 - 616/270 89/1057 787/46 515/306 2952

 رشد فروش  268/0 0 1 268/0 443/0 2952

 اشتراک  حسابرس  109/0 0 1 109/0 312/0 2952

 تعداد اشتراک حسابرس  179/0 0 5 179/0 600/0 2952

 انتظارات مدیریتی  786/0 0 1 786/0 409/0 2952

 لگاریتم تغییرات فروش *رشد فروش   986/0 - 997/5 141/7 - 199/0 741/0 2952

*رشد  - 199/0 - 997/5 141/7 - 199/0 741/0 2952 فروش  تغییرات  لگاریتم 

 / مشترک  حسابرس  فروش*)داشتن 

 تعداد حسابرس مشترک(  

تعداد  025/0 - 886/0 620/56 025/0 044/1 2952  / مشترک  حسابرس  داشتن 

 حسابرس مشترک  

داشتن  787/46 0 5 179/0 599/0 2952  * فروش  تغییرات  لگاریتم 

حسابرس  تعداد   / مشترک  حسابرس 

 مشترک(  

فروش  - 069/0 - 709/4 036/4 - 0693/0 370/0 2952 *رشد  فروش  تغییرات  لگاریتم 

 *شدت دارایی  

فروش  - 090/0 - 336/380 958/346 - 090/0 536/11 2952 *رشد  فروش  تغییرات  لگاریتم 

 *شدت کارمندان  

فروش  - 0/-0001 - 819/0 199/0 - 0001/0 015/0 2952 *رشد  فروش  تغییرات  لگاریتم 

 *تغییرات تولید ناخالص داخلی  

 

های پژوهش آزمون گردد  پرداخته خواهد شد. قب: از آنکه فرضیه های پژوهش ها در مدل های تشخیصی در تعیین نوع داده در ادامه به تشریح آزمون  -پژوهش2آمار استنباطی  

، روش  3های تعمیم یافته های موجود شام: رگرسیون خطی چندگانه )یا چندمتغیره( و انواع رگرسیون باید ابتدا روش برآورد مدل پژوهش انتخاب گردد. به طور کلی، رگرسیون 

 ها پرداخته شود. ها و تحلی: آنبرآورد رگرسیون پژوهش و بررسی معناداری ضرایب، به آزمون فرضیهکارآمد در تخمین مدل پژوهش انتخاب و پس از 

  

 
1. Descriptive Statistics 
2. Inferential Statistics 

3.  EGLS 
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 لیمر انجام شده برای انتخاب روش حداقل مربعات معمولی یا پانل دیتا  Fی آزمون  . نتیجه3 جدول

 H0نتیجه   احتمال  آماره آزمون  ( H0صفر) فرضیه

 عدم پذیرش فرضیه صفر  05/0 03/0 لیمر  F معمولی ارجحیت روش حداقل مربعات 

 

مقادیر احتمال حاص: از   در صورتی که های مورد بررسیدر مدل   لیمر   F  آزمون  از آمده دست  به آماره با توجه به مقادیر توان دریافتاز آزمون لیمر می   2نتایج جدول    توجه با

و مدل پان: دیتا    شود می ن   پذیرفته  حداق: مربعات معمولی  روش و  شدهتایید ن  های تلفیقیمدل دادهارجحیت    یعنیشده است، فرضیه صفر آزمون    0۵/0آزمون در مدل کمتر از  

 پذیرفته شده است.  

 مدیران خوش بین -های پانلآثار ثابت در مدل مدل مقابلآزمون هاسمن انجام شده برای تعیین مدل آثار تصادفی در  . 4جدول 

 H0نتیجه   احتمال  آماره نام آزمون  ( H0صفر) فرضیه

 عدم پذیرش فرضیه صفر  05/0 6215/0 هاسمن  استفاده از روش آثار تصادفی 

 

در    اگر مقدار احتمال حاص: از آزمون   آزمون  از  آمده  دست به آماره  مقدار ه با توجه به  ک توان دریافت حاص: از آزمون هاسمن قب: از آزمون مدل می -4نتایج جدول    توجه با

های مورد  شرکت   -مدل آثار ثابت در سال روش  به عبارتی  و شود مورد قبول واقع نمی   ارجحیت مدل آثار تصادفی یعنی تایید شده   است فرضیه صفر آزمون  0۵/0مدل کمتر از  

 .  شودمی  پذیرفتهبررسی در مدل 

 . برآورد مدل رگرسیونی فرضیه اول با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی تعمیم یافته 5جدول 

 مقدار احتمال  t آماره انحراف معیار  ( βضریب)  متغیر

C 204/0 002/0 960/9 016/0 

 952/0 06/0 799/0 004/0 تغییرات فروش لگاریتم طبیعی 

 omitted omitted 0 0 لگاریتم طبیعی تغییرات فروش*رشد فروش)متغیر ساختگی( 

فروش)متغیر   فروش*رشد  تغییرات  طبیعی  لگاریتم 

حسابرس   /تعداد  مشترک  حسابرس  ساختگی(*)وجود 

 مشترک(

001/0 - 137/0 01/0 - 273/0 - 

 - 013/0 - 61/0 005/0 - 003/0 حسابرس مشترک( )وجود حسابرس مشترک /تعداد 

مشترک   حسابرس  فروش*)وجود  تغییرات  طبیعی  لگاریتم 

 تعداد حسابرس مشترک( /

0 omitted omitted 0 

 - 001/0 31/1 001/0 002/0 لگاریتم طبیعی تغییرات فروش*رشد فروش * شدت دارایی 

 - 4566/0 56/3 146/0 - 167/0 کارکنان لگاریتم طبیعی تغییرات فروش*رشد فروش * شدت  

لگاریتم طبیعی تغییرات فروش*رشد فروش * لگاریتم طبیعی 

 تغییرات نرخ تولید ناخالص داخلی 

099/0 002/0 96/9 044/0 

 011/0 ضریب تعیین تعدیل شده  128/0 ضریب تعیین 

 05/0 احتمال آماره فیشر  006/0 اماره فیشر 

با  دهد.کند که: داشتن حسابرس مشترک با مشتریان در صورت خوشبینانه بودن انتظارات مدیریت چسبندگی هزینه تامین کنندگان را کاهش می میاول پژوهش بیان    فرضیه

 ضریب  و منفی بودن  جهت آزمون فرضیه اول تحقیق از معنی داری    های مورد مطالعهشرکت توجه به تخمین مدل تحقیق بر اساس شواهد گردآوری شده از سطح بازار سرمایه در  

کند: » داشتن حسابرس مشترک با مشتریان در صورت خوشبینانه بودن انتظارات مدیریت چسبندگی  فرضیه اول تحقیق بیان می شود.در سطح خطای پنج درصد استفاده می   63

 دهد.«. بیان آماری این فرضیه به شک: زیر است: هزینه تامین کنندگان را کاهش می 

 دهد. ش می (:  داشتن حسابرس مشترک با مشتریان در صورت خوشبینانه بودن انتظارات مدیریت چسبندگی هزینه تامین کنندگان را به صورت معنی داری کاهH0فرضیه صفر )
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 دهد. ش می (:  داشتن حسابرس مشترک با مشتریان در صورت خوشبینانه بودن انتظارات مدیریت چسبندگی هزینه تامین کنندگان را به صورت معنی داری کاهH1فرضیه یک )

های انجام شده، مدل رگرسیونی به روش حداق: مربعات معمولی تعمیم یافته مورد نظر برآورد شد. جدول شماره برآورد رگرسیون مدل فوق پس از تایید مدل با توجه به آزمون 

(و   -  0017/0که حسابرس مشترک دارند در سطح خطای مورد نظر )هایی  شرکت را ارائه نموده است. نتایج نشان داد خوشبینانه بودن انتظارات مدیریت و هزینه تامین کنندگان  

توان ادعا درصد فرضیه صفر مورد پذیرش واقع نشده است و با توجه به منفی بودن ضریب می   9۵معناداری وجود ندارد. بنابراین با اطمینان    ( ارتباط2734/0درصد)  ۵احتمال بالای  

 د.  گردنمود فرضیه اول تحقیق مورد پذیرش واقع نمی 

 لیمر انجام شده برای انتخاب روش حداقل مربعات معمولی یا پانل دیتا  Fی آزمون  نتیجه . 6جدول 

 H0نتیجه   احتمال  آماره آزمون  ( H0صفر) فرضیه

 عدم پذیرش فرضیه صفر  05/0 000/0 لیمر  F ارجحیت روش حداقل مربعات معمولی 

مقادیر احتمال حاص: از   در صورتی که های مورد بررسیدر مدل   لیمر   F  آزمون  از آمده دست  به آماره با توجه به مقادیر توان دریافتاز آزمون لیمر می   6نتایج جدول    توجه با

و مدل پان: دیتا    شود می ن   پذیرفته  حداق: مربعات معمولی  روش و  شدهتایید ن  های تلفیقیمدل دادهارجحیت    یعنیشده است، فرضیه صفر آزمون    0۵/0آزمون در مدل کمتر از  

 پذیرفته شده است.  

 مدیران خوش بین -های پانلآثار ثابت در مدل مدل مقابلآزمون هاسمن انجام شده برای تعیین مدل آثار تصادفی در . 7جدول 

 H0نتیجه   احتمال  آماره نام آزمون  ( H0صفر) فرضیه

 عدم پذیرش فرضیه صفر  05/0 0878/0 هاسمن  استفاده از روش آثار تصادفی 

 

در    اگر مقدار احتمال حاص: از آزمون   آزمون  از  آمده  دست به آماره  مقدار ه با توجه به  ک توان دریافت حاص: از آزمون هاسمن قب: از آزمون مدل می -7نتایج جدول    توجه با

های مورد  شرکت   -مدل آثار ثابت در سال روش  به عبارتی  و شود مورد قبول واقع نمی   ارجحیت مدل آثار تصادفی یعنی تایید شده   است فرضیه صفر آزمون  0۵/0مدل کمتر از  

 .  شودمی  پذیرفتهبررسی در مدل 

 برآورد مدل رگرسیونی فرضیه اول با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی تعمیم یافته  . 8جدول 

 مقدار احتمال  t آماره انحراف معیار  ( βضریب)  متغیر

C 150/0 003/0 85/4 008/0 

 075/0 48/1 156/0 231/0 لگاریتم طبیعی تغییرات فروش 

 399/0 - 04/0 199/0 - 007/0 لگاریتم طبیعی تغییرات فروش*رشد فروش)متغیر ساختگی( 

فروش)متغیر   فروش*رشد  تغییرات  طبیعی  لگاریتم 

مشترک   حسابرس  حسابرس  /ساختگی(*)وجود  تعداد 

 مشترک(

741/0 487/0 52/1 218/0 

 002/0 51/1 006/0 009/0 )وجود حسابرس مشترک /تعداد حسابرس مشترک( 

مشترک   حسابرس  فروش*)وجود  تغییرات  طبیعی  لگاریتم 

 تعداد حسابرس مشترک( /

126/0 272/0 46/0 - 662/0 

 678/0 99/2 686/0 001/0 لگاریتم طبیعی تغییرات فروش*رشد فروش * شدت دارایی 

 384/0 30/5 115/0 611/0 لگاریتم طبیعی تغییرات فروش*رشد فروش * شدت کارکنان 

لگاریتم طبیعی تغییرات فروش*رشد فروش * لگاریتم طبیعی 

 تغییرات نرخ تولید ناخالص داخلی 

138/0 - 003/0 85/4 304/0 

 314/0 ضریب تعیین تعدیل شده  336/0 ضریب تعیین 

 05/0 احتمال آماره فیشر  000/0 اماره فیشر 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 دهد. کند که: داشتن حسابرس مشترک با مشتریان در صورت بدبینانه بودن انتظارات مدیریت چسبندگی هزینه تامین کنندگان را کاهش می دوم پژوهش بیان می  فرضیه

و مثبت بودن جهت آزمون فرضیه اول تحقیق از معنی داری    های مورد مطالعهشرکت با توجه به تخمین مدل تحقیق بر اساس شواهد گردآوری شده از سطح بازار سرمایه در  

 شود. در سطح خطای پنج درصد استفاده می  β3 ضریب  

دهد.«. بیان کند: » داشتن حسابرس مشترک با مشتریان در صورت بدبینانه بودن انتظارات مدیریت چسبندگی هزینه تامین کنندگان را کاهش می . فرضیه دوم تحقیق بیان می 

 آماری این فرضیه به شک: زیر است: 

 دهد. می   (:  داشتن حسابرس مشترک با مشتریان در صورت بدبینانه بودن انتظارات مدیریت چسبندگی هزینه تامین کنندگان را به صورت معنی داری کاهشH0فرضیه صفر )

 دهد. می  (:  داشتن حسابرس مشترک با مشتریان در صورت بدبینانه بودن انتظارات مدیریت چسبندگی هزینه تامین کنندگان را به صورت معنی داری کاهشH1فرضیه یک )

های انجام شده، مدل رگرسیونی به روش حداق: مربعات معمولی تعمیم یافته مورد نظر برآورد شد. جدول شماره برآورد رگرسیون مدل فوق پس از تایید مدل با توجه به آزمون 

(و احتمال  74118/0که حسابرس مشترک دارند در سطح خطای مورد نظر )هایی  شرکت را ارائه نموده است. نتایج نشان داد بدبینانه بودن انتظارات مدیریت و هزینه تامین کنندگان  

توان ادعا نمود فرضیه دوم  می   توجه به مثبت بودن ضریب درصد فرضیه صفر مورد پذیرش واقع نشده است و با    9۵معناداری وجود ندارد. بنابراین با اطمینان    ( ارتباط 2184/0)

 گردد. نمی   تحقیق مورد پذیرش واقع

 یریگجه یبحث و نت

  ی بر چسبندگ  یمعنادار رتأثی—آن  بودننانه یبدب طی و چه در شرا تی ریانتظارات مد  بودننانه یبخوش  طشرای  در  چه—پژوهش حاضر نشان داد که وجود حسابرس مشترک  جینتا

  ی برخلاف برخ   افتهی  نی. اد ینرس ی آمار یسطح معنادار  به ها از مدل  کیچیدر ه  یتیر یحسابرس مشترک و انتظارات مد انیاثر متقاب: م ب یها ندارد. در واقع، ضرا شرکت  یهانهیهز

نظام    تی و تقو   رانیطلبانه مدفرصت   یکاهش رفتارها   ،یاطلاعات  ت یشفاف  شی افزا  قی از طر   تواندی مشترک م  ی حسابرس  کنندی م   انیاست که ب  یالمللن یو شواهد ب  یانتظارات نظر

 .(Dhaliwal et al., 2025; Dhaliwal et al., 2016)گردد   هانه یرفتار هز   :یموجب تعد  ،ینظارت

است که تحت    یچندعامل  دهی پد   کی  هانهیهز  یکه چسبندگ   دهدی نشان م  اتیاز ادب  یاست. بخش  یضرور   رانیا   یو نهاد  یدر بستر اقتصاد  جینتا  نیا   قیدق  :یتحل  ن،یوجود ا  با

حسابرس مشترک وابسته  یاست که اثرگذار یعیاساس، طب نیقرار دارد. بر ا یتیریو رفتار مد  یانسان هیسرما ،یشرکت تی حاکم ،یاطلاعات یساختارها  ،یعوام: کلان اقتصاد  ریتأث

  ی لازم برا  یهازه یدر آن انگ  ا ینشده باشد   نیطور کام: تضمکه استقلال حسابرسان به   یطی. در مح (Zhang et al., 2023)باشد    ینظارت   ی ساختارها  ت یفیو ک  ینهاد  نهیبه زم

 شود.  فیها تضعشرکت  یانه یحسابرس مشترک بر رفتار هز گر: یکه نقش تعد  رودی م  ظارقاطع و مستق: وجود نداشته باشد، انت یهاارائه گزارش 

 Dhaliwal)نمونه، پژوهش    ی همراه است. برا  ی خاص  یهای دگیچی با پ  رانی که نقش حسابرس مشترک در ا  دهدی حاضر نشان م  یهاافته ی  ، یالمللنیب  یهابا پژوهش   سهیمقا   در 

et al., 2016)  ت یفیو بهبود ک  یاطلاعات  یهاسک یموجب کاهش ر  ن،یطرف  انیم یاطلاعات  یهماهنگ  جادیبا ا  ک،یادغام و تمل  یندهاینشان داد که حسابرسان مشترک در فرآ 

  ی گذار هی سرما  یهازه یانگ  تواند ی م کنندهنتأمی–یکه وجود حسابرس مشترک در روابط مشتر  کند ی م  انیب  (Dhaliwal et al., 2025) پژوهش   ن،ی. همچنشوندی م یگزارشگر 

انتظار    ن یپژوهش حاضر ا  ج یهموارتر کند؛ اما نتا  زی ها را نشرکت   یانه یرفت که حسابرس مشترک بتواند رفتار هز ی اساس، انتظار م  ن یدهد. بر ا  شی و اعتماد متقاب: را افزا  یاختصاص

 نکرد.   دییرا تأ

در    هانه یهز   یمثال، چسبندگ  ی ها انجام شده است. برااست که مطالعات مذکور در آن   یی و کشورها  رانی ا  یساختار نظارت  نیب  نیاد یبن  یهاممکن، تفاوت   حات یاز توض  یکی

منابع    :یتعد   ریپذ انعطاف   ی بازار و نبود سازوکارها  دیشد   نوساناتتورم مزمن،    ،ینظام اقتصاد   یاز ناکارآمد   ی بلکه ناش  ران،ی از رفتار مد  ینه صرفاً ناش  یاقتصاد   یهاط یاز مح  یار یبس

ممکن است قادر به    یحسابرس  یسازوکارها   نیبهتر  یحت  ،یطیشرا  نی. در چن(Hashemi Pour et al., 2023; Rezazadeh Behzad & Salehi Allah, 2021)است  

  شیامر موجب افزا  نینگه دارند و ا  نانیاطممقابله با عدم   یدارند منابع را برا   : یتما  یاقتصاد   سک یپرر   ی هاط یها در محآنکه شرکت   ژهیونباشند. به   هانهیرفتار هز   یاشه یاصلاح ر 

 . شودی م  یچسبندگ
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  تواند ی م  یاتیعمل  یدگیچیوکار، و پکسب   تیماه  ه،یساختار سرما  ،ییمانند شدت دارا  یکه عوام: ساختار  دهدی نشان م   زیها نشرکت   یهای ژگ یمرتبط با و  اتیادب  گر،ید  یسو  از

اطلاعات    نیارائه دهد، ا  یاگر حسابرس مشترک بتواند اطلاعات قاب: اتکاتر   ی. حت(Abdullah, 2021; Nansi Muhammad, 2023)کند    دی را تشد  هانه یهز   یچسبندگ

 دهد.   رییاند، تغمواجه   یاسیو ملاحظات س یفشار رقابت ،یاتیعمل یهات ی را که با محدود  یرانیرفتار مد  تواندی لزوماً نم

 Banker et). پژوهش دهندی آن را شک: م یاز کشورهاست و عوام: مختلف یاریگسترده و قاب: مشاهده در بس یاده ی پد نهیهز ی اند که چسبندگمتعدد نشان داده  مطالعات

al., 2014)  دارند منابع را حفظ کنند.   : یتما ت،یظرف میتنظ یهانه یهز  :یدلها به که شرکت  کندی م  انیو ب کندی م  دیتأک هانه یهز یچسبندگ  د یتقاضا در تشد  نانیاطمبر نقش عدم

با وجود اطلاعات    یحت  رانیبالا است، مد  :یتعد   یهانهیکه هز  ییهاط ی در مح  رایهمخوان است؛ ز   دگاهی د   نیندارد، با ا  یحسابرس مشترک اثر معنادار   دهدی حاضر که نشان م  جهینت

 . ندرا حفظ کن یممکن است منابع اضاف  زیتر نشفاف 

که   ی اگونه اثرگذار باشد، به   هانه یبر رفتار هز   تواندمی —نانه یو چه بدب  نانهیبخوش   چه—نده یدرباره آ  رانیاند که انتظارات مدمطالعات نشان داده   زین  یتیر یحوزه رفتار مد   در

  ران، یکه در ا  دهدی حاضر نشان م   افتهی. اما  (Parsaei & Sohrabi, 2022)را کاهش دهند    هانه یهز  کنندی تلاش م  نیبدب  رانیو مد   دارندی منابع را نگه م  نیبخوش   رانیمد 

قدرت    یمشترک به اندازه کاف   یآن باشد که حسابرس   انگریب  تواندی م  جهینت  نی. ا شودی در اثر حسابرس مشترک نم  یمعنادار   رییمنجر به تغ  زین  یتیری تفاوت در انتظارات مد  یحت

 در زمان کاهش فروش را ندارند.   یتیر یمد  ماتیتوان دخالت در تصم یشرکت تیحاکم یرسم  یختارهاندارد و سا   رانیمد   یبر رفتار ذهن  یاثرگذار

  ه یو سطح ارزش سرما  ی انسان  ی روین :یتعد   یهانه یکه هز   دهد ی نشان م  هاافته ی  ی اند. برخکرده   ی بررس  هانه یشرکت را بر رفتار هز   ی داخل   ی های ژگیها اثر و از پژوهش   یار یبس

باتجربه، از کاهش   ایحفظ کارکنان متخصص    یها براشرکت   ط،ی شرا   نی. در ا(Irawan, 2021; Kim & Kim, 2022)هستند    یدهنده چسبندگ از عوام: مهم شک:   یانسان

خصوص  امر به   نیمحدودتر باشد. ا  اریبس  یادیبن  یرها یمتغ  نیبا ا  سهیعوام:، ممکن است نقش حسابرس مشترک در مقا   نیتوجه به ا   با  .کنندی م  یدر دوره رکود خوددار   یمنابع انسان

 . شودی مشاهده م شتریدر حال رشد است، ب انیبنو دانش یکه بازار کار تخصص ییدر اقتصادها 

 ,Abdel Megeid & El-Deeb)است    رگذاریطلبانه تأثفرصت   یانهیهز   یدر کاهش رفتارها   ینظارت داخل  تیفیکه ک  دهدی شواهد نشان م  زین یشرکت  تی حوزه حاکم  در

2021; Zhang et al., 2023)اصرار کنند.   ی حفظ منابع اضاف  ربا وجود حضور حسابرس مشترک همچنان ب  ی حت  رانیموجب شود که مد   تواند ی م  یتیحاکم  ف یضع  ی. ساختارها  

.  دهند ی از خود نشان م  یترمتعادل   یانه یدارند، رفتار هز   یاجتماع  تی در حوزه مسئول  یکه عملکرد بهتر   ییهاشرکت   دهد ی نشان م  (Aurenz & Magnusson, 2021)  پژوهش

ممکن است حسابرس   نیقرار دارد. بنابرا  ینییسطح پا رد  یاجتماع تیقرار دارند، مسئول یمال   یکه تحت فشارها  ییهابنگاه   ای یسنت یهاشرکت  ژهیوها، بهاز شرکت  یاریاما در بس

را    نهیهز  یچسبندگ  تواندی م  رانی مد  یی، قدرت اجرا (Zhai et al., 2023)پژوهش    مطابق  کند.  فایا  یدر کاهش چسبندگ  ینقش مؤثر   یفرهنگ  یفضا  نیمشترک نتواند در چن

  ز ی موضوع ن  نیکارکنان هستند. ا تیمالک یهاطرح  ای  ESOPفاقد سازوکار  یرانیا یهااز شرکت  یار یرفتار را کنترل کند. اما بس نیا  تواندی کارکنان م تی کند، اما طرح مالک دی تشد

 . ستین هانهیقادر به کاهش رفتار نامتقارن هز ییکه چرا حسابرس مشترک به تنها  دهد  حیتوض تواندی م

نبود و تنها وجود حسابرس    قی دق  یریگاستقلال حسابرسان قاب: اندازه   زانیو م  یحسابرس  یواقع  تیفیمواجه بود. نخست، ک  یساختار  یهات یمحدود   یپژوهش با برخ   نیا

کلان    طی شرا ری. سوم، تأثستندین  رانیمد   ی رفتار  یهای دگی چیبوده و قادر به پوشش تمام پ  یخط   ونی رگرس هیبر پا  نهیهز  یچسبندگ  یسنت  یهامشترک مبنا قرار گرفت. دوم، مدل 

  ان، یاجتناب از ز  ای  یز یگرسک یهمچون ر  ران،یمد   یشناختو روان  یرفتار  یرهایقرار داده باشد. چهارم، متغ  ریرا تحت تأث جیبازار ممکن است نتا  یهاتورم و شوک   رینظ یاقتصاد

 صورت کارآمد استفاده نکنند. است حسابرس مشترک داشته باشند، اما در عم: از اطلاعات آن به  نها ممکاز شرکت  یار یپژوهش لحاظ نشدند. پنجم، بس نیدر ا 

  ی هامدل   ا ی  نیماش  یر یادگی  یهاکنند. استفاده از روش   یسازمدل   ز یحسابرسان مشترک را ن  انیم  یتعام: اطلاعات  زانیو م  یحسابرس   تیفیک  ندهیآ   یهاپژوهش  شودی م  شنهادیپ

موجود را پر کند.   یهاشکاف  تواندی ها مآن یتیشخص یهای ژگ یو و رانی مد یرفتار   یرهاینقش متغ  یبررس ن،یدهد. همچن حیرا بهتر توض هانه یهز دهیچی رفتار پ  تواندی م یرخطیغ

.  کنندیم  تی مشترک را رعا  یحسابرس   یکه صرفاً ساختار ظاهر  ییهادارند با شرکت   یو واقع یمشترک قو  یاست که حسابرس  ییهاشرکت   انیم  یاسه یمقا  :یتحل  گر،ید   شنهادیپ

 فراهم کند.  هانه یرفتار هز  : یتحل یبرا   ید یجد   یرهایمس  تواندی و شدت رقابت م  ینهاد   تیمالک ره،یمدئتیمانند قدرت ه  ییرها یمطالعه اثر متغ  ت،یدر نها 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

  ی هاستم یس جاد یبا ا   توانندی م  رانمدی . کنند استفاده  یواقع  تی شفاف شیافزا  یبرا   یعنوان ابزار کرده و از حسابرسان مشترک به  ت یرا تقو ی مال ی گزارشگر  ندیفرآ  د یبا  هاشرکت 

داخل باشند. همچن  یترآگاهانه   یانه یهز   یریگم یتصم  تر،ی قو  یکنترل  انسان  یهااست یها سشرکت   شودی م  هیتوص  نیداشته  برنامه   رتریپذ انعطاف   ی منابع    ی برا   یزش یانگ  یهاو 

را ارتقا دهند تا    یحسابرس تیفیاستقلال حسابرس و ک یاستانداردها  د ی ناظر با ی . در سطح کلان، نهادهاابدی در دوره رکود کاهش  یبه حفظ منابع اضاف  ازیکنند تا ن نیکارکنان تدو

 گردد.   تی مشترک در عم: تقو  ساننقش حسابر

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراح: این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیمطالعه حاضر، هانجام   در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

References 

Abdel Megeid, N. S., & El-Deeb, M. S. (2021). Board Characteristics Effect on Cost Stickiness Using Earnings Management as a Mediating 
Variable "Evidence from Egypt".  

Abdullah, A. A. H. (2021). Cost stickiness and firm profitability: A study in Saudi Arabian industries. Investment Management & Financial 
Innovations, 18(3), 327. https://doi.org/10.21511/imfi.18(3).2021.27  

Aurenz, P., & Magnusson, A. (2021). The Impact of Corporate Social Responsibility on Cost Stickiness.  
Badiei, R., Nemat, & Beitari. (2023). Cost stickiness; Emphasis on the effect of earnings management constraints and intellectual capital 

efficiency. Accounting and Management Auditing Knowledge, 12(46), 411-428.  
Banker, R. D., Byzalov, D., & Plehn-Dujowich, J. M. (2014). Demand uncertainty and cost behavior. The Accounting Review, 89(3), 839-865. 

https://doi.org/10.2308/accr-50661  
Costa, M. D., & Habib, A. (2023). Cost stickiness and firm value. Journal of Management Control, 34(2), 235-273. 

https://doi.org/10.1007/s00187-023-00356-z  
Dhaliwal, D., Shenoy, J., & Williams, R. (2025). Common auditors and relationship-specific investment in supplier-customer relationships. 

The British Accounting Review, 101732. https://doi.org/10.1016/j.bar.2025.101732  
Dhaliwal, D. S., Lamoreaux, P. T., Litov, L. P., & Neyland, J. B. (2016). Shared auditors in mergers and acquisitions. Journal of Accounting and 

Economics, 61(1), 49-76. https://doi.org/10.1016/j.jacceco.2015.01.005  
Hashemi Pour, N., Mansouri, F., Gholami, J., & Safa. (2023). The impact of factors arising from the country's political-economic structure 

on the stickiness of company expenses. Financial Accounting and Auditing Research, 15(57), 239-258.  
Irawan, D. (2021). Intellectual Capital And Cost Stickiness: A Modified Value Added Intellectual Coefficient (Mvaic) Approach. Jurnal Reviu 

Akuntansi Dan Keuangan, 11(2), 285-293. https://doi.org/10.22219/jrak.v11i2.17432  

https://doi.org/10.21511/imfi.18(3).2021.27
https://doi.org/10.2308/accr-50661
https://doi.org/10.1007/s00187-023-00356-z
https://doi.org/10.1016/j.bar.2025.101732
https://doi.org/10.1016/j.jacceco.2015.01.005
https://doi.org/10.22219/jrak.v11i2.17432


 

 
15 

و همکاران   ی ربوب   

Kim, Y. M., & Kim, J. B. (2022). Employee Adjustment Costs and Asymmetric Cost Behavior. Global Business Administration Review, 19(6), 
272-292. https://doi.org/10.38115/asgba.2022.19.6.272  

Li, T., & Zhang, Z. (2022). Financial Data Analysis-The Impact of External Auditor Types on Cost Stickiness: Evidence from China. 2022 2nd 
International Conference on Business Administration and Data Science (BADS 2022),  https://doi.org/10.2991/978-94-6463-102-9_99  

Nansi Muhammad, M. (2023). An investigation of the moderating role of Egyptian firm's characteristics on the relationship between costs 
stickiness and firm profitability. Scientific Journal for Financial and Commercial Studies and Research, 4(1), 105-133. 
https://doi.org/10.21608/cfdj.2023.258039  

Parsaei, M., & Sohrabi. (2022). Trade Payables and Cost Stickiness with Emphasis on Agency Problem and Customer Concentration. 
Experimental Accounting Research, 12(2), 65-90.  

Qasem Bolu, E., Moazzaz, & Davood Khan, H. (2023). Examining the relationship between management perspective and cost stickiness in 
Tehran Stock Exchange. Planning and Budgeting, 17, 79-95.  

Rezazadeh Behzad, K. S., & Salehi Allah, K. (2021). Examining the Impact of Macroeconomic Uncertainty on Cost Stickiness Behaviour.  
Wan, L., Ou, J., & Lin, B. (2021). Does religion affect cost stickiness? Evidence from China. Applied Economics, 53(32), 3730-3743. 

https://doi.org/10.1080/00036846.2021.1885612  
Zhai, D., Zhao, X., Bai, Y., & Wu, D. (2023). A study of the impact of executive power and employee stock ownership plans on corporate cost 

stickiness: evidence from China a-share non-financial listed companies. Systems, 11(5), 238. 
https://doi.org/10.3390/systems11050238  

Zhang, B., Yang, L., & Zhou, R. (2023). Internal governance and cost stickiness. Journal of Management Accounting Research, 35(1), 173-
194. https://doi.org/10.2308/JMAR-2020-043  

 

https://doi.org/10.38115/asgba.2022.19.6.272
https://doi.org/10.2991/978-94-6463-102-9_99
https://doi.org/10.21608/cfdj.2023.258039
https://doi.org/10.1080/00036846.2021.1885612
https://doi.org/10.3390/systems11050238
https://doi.org/10.2308/JMAR-2020-043

