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Abstract:  

The objective of this study was to identify and prioritize professional accounting ethics indicators that influence earnings 
management and tone management. This applied and descriptive study employed the Analytic Hierarchy Process (AHP) to 
collect and analyze data through pairwise comparison questionnaires. The statistical population consisted of certified public 
accountants, independent auditors, auditors of the Audit Organization, and business unit managers, from whom 25 experts 
were purposively selected. Content validity was assessed using the Lawshe Content Validity Ratio (CVR), and all indicators 
were validated. Weights of criteria and subcriteria were computed using eigenvector analysis, and consistency ratios were 
examined to ensure the reliability of comparisons. The AHP results revealed that “honesty and transparency” ranked first 
with a weight of 0.339, demonstrating the strongest influence on reducing earnings management and tone manipulation. 
“Professional responsibility” (0.222) and “fairness and justice” (0.207) ranked second and third, respectively, while 
“confidentiality and integrity” had the lowest weight (0.097). Among subcriteria, “avoidance of factual distortion” (0.192) 
was the highest-ranked indicator, followed by “stakeholder accountability” (0.084) and “compliance with laws and 
regulations” (0.075). The overall consistency ratio was 0.006, indicating highly reliable pairwise judgments. The study 
concludes that professional ethics indicators—particularly honesty and transparency—play a crucial role in mitigating 
earnings management and tone manipulation and can serve as a foundation for developing ethical guidelines and regulatory 
mechanisms to enhance the quality of financial reporting. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Ethical conduct in accounting has become a central concern in contemporary financial environments, where increasing 

organizational complexity, accelerated technological developments, and rising stakeholder expectations place substantial 

pressure on accountants and financial managers. Recent research demonstrates that professional ethics is not merely a 

normative construct but a functional determinant of reporting quality, transparency, and public trust (Romero-Carazas et al., 

2024). Weaknesses in ethical judgment can manifest through financial misrepresentation, biased decision-making, and 

opportunistic managerial behaviors—most notably earnings management and tone manipulation (Alrobai & Albaz, 2024). 

While earnings management involves deliberate intervention in financial reporting to achieve certain managerial objectives, 

tone management refers to strategically adjusting the linguistic framing of narrative disclosures to influence stakeholder 

perception (Kayed & Meqbel, 2024). Both practices can erode the credibility of financial communication and contribute to 

information asymmetry in capital markets (Guan et al., 2025). 

Professional ethics functions as a key safeguard against such distortions. Empirical and conceptual studies emphasize that 

ethical values—including honesty, transparency, accountability, fairness, confidentiality, independence, and objectivity—

shape accountants’ moral reasoning and reduce the likelihood of unethical reporting choices (Ariail et al., 2024; Zhang, 2024). 

Research further indicates that ethical competencies are influenced by educational experiences, organizational culture, 

personal integrity, and institutional frameworks (Nguyen et al., 2025; Rosdiana et al., 2025). Educational programs that 

strengthen ethical awareness have been shown to improve students’ and practitioners’ decision-making in morally 

ambiguous financial situations (Okougbo et al., 2021). Moreover, the structure and enforcement of ethical codes can 

significantly impact compliance and reduce deviant behaviors in real reporting environments (Rogošić & Perica, 2023). 

At the same time, studies reveal that work environments characterized by cultural expectations of fairness, collective 

responsibility, and transparency generate stronger adherence to ethical norms (Nahtani et al., 2024; Prabowo et al., 2025). 

Conversely, environments marked by high conflict of interest, weak regulatory oversight, or substantial economic pressures 

may reinforce incentives for opportunistic financial reporting (Ishaque, 2021). The role of audit firms and professional bodies 

is equally important; research indicates that strong ethical infrastructure enhances audit quality and mitigates reporting 

manipulation (Andini et al., 2025; Riyadi et al., 2025). Likewise, contemporary reviews of international studies note that global 

discussions about ethics have intensified, reflecting increasing awareness of the risks associated with unethical financial 

conduct (Moeinodin et al., 2024; O'Zodi et al., 2023). 

Beyond traditional ethical concerns, new technological and organizational developments introduce fresh challenges. The 

integration of artificial intelligence and advanced analytical tools into accounting systems can improve efficiency while 

simultaneously presenting opportunities for new forms of manipulation or ethical negligence (Calado & Veloso, 2025). 

Additionally, the growing use of forensic accounting techniques highlights the need for ethical clarity in identifying and 

preventing fraud (Maulidi et al., 2025). Systematic reviews of unethical behavior in accounting emphasize persistent global 

concerns and call for frameworks that more effectively identify critical ethical indicators (Maunzagona, 2025). 

Despite extensive scholarly attention to professional ethics, significant gaps remain in understanding how specific ethical 

indicators directly influence earnings management and tone manipulation. Only a limited number of studies have examined 

these behaviors concurrently or assessed ethical variables through structured prioritization frameworks (Ghasemi et al., 
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2025). Thus, identifying and ranking the ethical dimensions that most strongly prevent manipulation in accounting 

communication is essential for strengthening policy development, educational programs, and organizational governance. 

Accordingly, the present study aims to identify and prioritize the professional accounting ethics indicators that influence 

earnings management and tone management. 

Methods and Materials 

This study employed an applied descriptive design based on expert judgment. The research utilized the Analytic Hierarchy 

Process (AHP) to identify and prioritize ethical indicators relevant to earnings management and tone manipulation. The 

statistical population consisted of certified public accountants, independent auditors, auditors from the Audit Organization, 

and business unit managers. Twenty-five experts were selected purposively based on professional experience, academic 

qualifications, and extensive involvement in financial reporting or auditing. 

Data were collected through a pairwise comparison questionnaire constructed on the standard nine-point Saaty scale. 

Experts evaluated relative importance among five main ethical criteria and their associated sub-criteria. Content validity was 

assessed using the Lawshe Content Validity Ratio (CVR), and all indicators exceeding the minimum threshold were retained. 

Pairwise matrices were aggregated using geometric means, and weights were computed through eigenvector analysis. 

Consistency ratios were examined to ensure logical coherence of the comparisons. Finally, hierarchical weighting produced 

a prioritized list of both main criteria and subordinate ethical indicators. 

Findings 

The demographic analysis showed that most experts possessed more than 20 years of professional experience and held 

graduate-level academic qualifications. All ethical indicators achieved acceptable CVR scores, confirming their suitability for 

inclusion in the AHP assessment. 

Results of the AHP analysis revealed that “honesty and transparency” received the highest overall weight (0.339), 

establishing it as the most influential ethical dimension in mitigating both earnings management and tone manipulation. 

Following this, “professional responsibility” (0.222) ranked second, and “fairness and justice” (0.207) ranked third. 

“Independence and objectivity” held the fourth position (0.134), while “confidentiality and integrity” received the lowest 

weight (0.097). 

At the sub-criteria level, “avoidance of factual distortion” ranked first (0.192), followed by “stakeholder accountability” 

(0.084) and “compliance with laws and regulations” (0.075). Other ranked indicators included “honest reporting,” “full 

financial disclosure,” “avoidance of discrimination,” “adherence to professional standards,” and “avoidance of personal 

interests.” The consistency ratio for all matrices was below 0.10, demonstrating reliable expert judgments. 

Discussion and Conclusion 

The results indicate that honesty and transparency are fundamental ethical components that exert the strongest influence 

on reducing both numerical manipulation and linguistic distortion in the reporting process. These findings underscore the 

centrality of truthfulness in shaping responsible financial communication and align with global concerns regarding report 

credibility. The prominence of professional responsibility further highlights the need for accountable decision-making and 

strict adherence to laws and standards. Ethical conduct rooted in fairness and justice likewise supports balanced decision 

environments where opportunistic behavior becomes less likely. 
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Independence and objectivity, although ranking lower, remain essential safeguards that ensure unbiased judgment and 

reduce susceptibility to internal and external pressures. Confidentiality and integrity, while foundational to professional 

conduct, demonstrate limited direct impact on managerial manipulation behaviors, suggesting that their preventive role may 

be more indirect or context-dependent. 

Overall, the study provides a systematic ethical framework that can help organizations prioritize interventions, strengthen 

ethical infrastructure, and guide educational programs aimed at minimizing manipulation in both quantitative and narrative 

aspects of financial reporting. The structured identification and ranking of ethical indicators offer important implications for 

professional bodies, regulators, and accounting educators seeking to enhance the reliability and trustworthiness of financial 

communication. 
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 چکیده

مطالعه از نوع    ن یا  .لحن انجام شد  تیریسود و مد  تیریاثرگذار بر مد  یحسابدار  یااخلاق حرفه   یهاشاخص   یبندتی و اولو  ییپژوهش با هدف شناسا  نیا

شام:   یشد. جامعه آمار   یآور جمع (AHP) یمراتبسلسله  :یتحل  ندیفرا  کیبر تکن  ی مبتن  یزوج  ساتیپرسشنامه مقا  قیها از طربوده و داده  یفتوصی–یکاربرد

رسم سازمان حسابرس  ،ی حسابداران  و    یتجار  یواحدها  رانیو مد  یحسابرسان مستق:، حسابرسان  به   2۵بود  روا  هدفمندصورت  خبره    یی انتخاب شدند. 

با استفاده از    ارهایرمعیو ز   ارهایمع  یده. وزندندیگرد  دییبالاتر از حد آستانه تأ  ری ها با مقادشاخص  یشد و تمام  یبررس (CVR) با شاخص لاوشه  ییمحتوا

  ن یشتری را دارد و ب تیاولو ن یبالاتر 0.۳۳9با وزن   ت«ی»صداقت و شفاف  ارینشان داد که مع AHP :یتحل جینتا  .انجام شد یو نرخ ناسازگار ژهیمحاسبه بردار و

 0.207انصاف و عدالت« با وزن    تیو »رعا  0.222با وزن    «یاحرفه  یریپذتی. پس از آن، »مسئولگذاردیلحن م  تی ریسود و مد  تیریاثر را بر کاهش مد

 ن ی( بالاتر0.192)  ها«ت یواقع  فیاز تحر  زی»پره  ارها،یرمعیز  انیبود. در م  0.097با وزن    «یدارو امانت   یشاخص، »حفظ محرمانگ  نیترتیاهمقرار گرفتند. کم

  بود   0.006ک: برابر    ی( قرار گرفتند. نرخ ناسازگار0.07۵و مقررات« )  ن یقوان  تی( و »رعا0.0۸4)  نفعان«ی به ذ  یی رتبه را به دست آورد و پس از آن »پاسخگو

در   ینقش اساس ت،یصداقت و شفاف ژهیوبه  ،یااخلاق حرفه  یهاکه شاخص دهدیپژوهش نشان م جینتا  .است یزوج ساتیدهنده دقت و اعتبار مقاکه نشان

مورد   یمال  یگزارشگر  تیفیک  یارتقا  یبرا  یو سازمان  یاحرفه  یهایگذاراست یعنوان محور سبه   توانندی لحن دارند و م  تیریسود و مد  تیریکاهش مد

 . رندیاستفاده قرار گ

 AHP ت،یلحن، شفاف تیریسود، مد تیریمد ،یحسابدار یااخلاق حرفهکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

  نده ی فزا   یدگ یچی شده است. پ  :یتبد   یمال   یهادر نظام   ی اجتماع  ه یو سرما  یاعتماد عموم  یهامؤلفه   نیتری اد یاز بن  یکیبه    ریاخ  یهادهه   یط  یدر حسابدار   یااخلاق حرفه 

.  ابد ی  شی افزا  ی مال  ران یحسابداران و مد  ی اخلاق  یفتارها نسبت به ر  ت یاند که حساسموجب شده   یو الزامات نظارت  یرقابت  یفشارها   ن،ینو   ی های وکار، رشد فناورکسب   یهاط ی مح

  ی مال   یگزارشگر   ت یفیاتکا و ک  ت یقابل  ت،یشفاف  نی تضم  یبرا  ی اتیسازوکار ح  کیعنوان  بلکه به   ،یالزام اخلاق  کیعنوان  تنها به نه   یااصول اخلاق حرفه  ت یرعا   ،یبستر   نیدر چن

  ت ی و رعا  یر یپذت یمسئول  ،یطرفی ها به اصول صداقت، بآن   یبندیحسابداران و نحوه پا  یدارند که رفتار اخلاق  دیتأک  یتجرب و    یفیک  یهاپژوهش   یهاافته ی.  کندی م   ینیآفرنقش 

معنادار   میمستق  ریتأث  ن،یقوان گزارشگر  یو  انحرافات  کاهش  چن (Romero-Carazas et al., 2024)دارد    یمال  یبر  به    ابدیی م   یشتریب  تیاهم  یزمان  یچارچوب  نی.  که 

و   گذاران ه یسرما  یریگم یبر تصم  یتوجهقاب:  ی امدهایپ یااما از منظر اخلاق حرفه  اند،ی که در ظاهر قانون ییهاده ی لحن توجه شود؛ پد  تی ری سود و مد تی ری همچون مد ییهاچالش 

 اعتماد بازار دارند. 

ممکن است در مواجهه با    ران یقرار دارد. مد  ی سازمان  ی و ساختارها   نفعان ی فشار ذ  ،یتیر یمد   یهازه یانگ  ر یبلکه تحت تأث  ست،ین  طرفانهی کاملاً ب   ند یفرا   ک ی  ی مال  ی گزارشگر 

  ی از ابزارها  یکیعنوان  لحن به   تیر یمد  نه،یزم  نیارائه دهند. در ا  مانساز   یمال   تیاز وضع  یترمطلوب   ری استفاده کنند تا تصو  یمتنو برون  ی متندرون  یاز ابزارها   ،یعملکرد   یفشارها

  یهاادداشت ی ای یرساناطلاع   یهانشست   ،یمتن  یها در گزارش   رانیکه مد   دهندی نشان م  دی جد   یهاشناخته شده است. پژوهش  یادراکات کاربران اطلاعات مال  یدستکار  فیظر

  ت ی ر یاغلب در کنار مد دهی پد نی. ا(Alrobai & Albaz, 2024)کنند  :یعملکرد را تعد یواقع  ریتا تأث کنندی کننده استفاده م گمراه  ای نانه یباز زبان خوش  یمال یهاهمراه صورت 

زمان  هم  صورتهدو ابزار ب  نیاز ا   رانیمد   کهی . هنگام(Kayed & Meqbel, 2024)  شود یشرکت م   یمال  یهات ی ناسازگار با واقع  یری تصو   یریگو موجب شک:   دهدی سود رخ م

 .(Guan et al., 2025)  شودی مواجه م  یشتریب  یقرار گرفته و بازار با عدم تقارن اطلاعات ریتأثتحت  گذارانهیقضاوت سرما  کنند،ی استفاده م

بر    یمبتن   یهاپاداش   :یبه دل  رانیکه مد   یطی. در شراسازدی برجسته م   شیاز پ  شیرا ب  یاضرورت توجه به اصول اخلاق حرفه   رملموس،یغ  یتیری مد  یو تنوع رفتارها   تعدد

کند.    فایا  ینقش بازدارنده اساس   تواندی م  یاخلاق   یهاوب حسابداران به چارچ   یاطلاعات دارند، اتکا  :یبه تعد  :یتما  یبه حفظ وجهه سازمان  ازین  ایسهامداران    یعملکرد، فشارها

  ص یحسابداران را در تشخ ییتوانا  ،ییاجرا یهاط ی و مح یدانشگاه یهادر دوره  یاخلاق  یهاارزش  یساز نه یو نهاد یااند که آموزش اخلاق حرفه نشان داده  یالملل نیب  یهاپژوهش

طلبانه را  فرصت   یکاهش رفتارها   نهیزم  ،یمهارت قضاوت اخلاق   شیامر با افزا   نی. ا(Okougbo et al., 2021)  دهدی م  ش یدرست افزا   ماتیو اتخاذ تصم  یتعارضات اخلاق 

  ی جرم  ک ینقش خود را فراتر از  شود ی حسابداران اثر گذاشته و موجب م ن یادیبن ی بر باورها ی اآموزش اخلاق حرفه  ن،ی. افزون بر ا(Rosdiana et al., 2025) سازد ی فراهم م 

 .(Nguyen et al., 2025)درک کنند    یمال یدر بازارها  یعنوان حافظ اعتماد عمومبه ،یفن

به  به   ی مال  یگزارشگر   تیفیک  ر،یاخ  یهاپژوهش   یهاافته یدارند. مطابق    یااخلاق حرفه  تی در تقو  ینقش مهم  زین  یها و مؤسسات حسابرسسازمان   گر،ید   یسو   از شدت 

روابط    ،یتیر یمد  ی. فشارها (Ishaque, 2021)  ابدیی م  ش یافزا  یراخلاقیغ  یکه تضاد منافع وجود دارد، امکان بروز رفتارها   ی حسابداران وابسته است و زمان  یطرفی استقلال و ب

 Riyadi)  دهدی را کاهش م  ی مال  ی و گزارشگر  ی حسابرس  تی فیک  میطور مستقکه به   ی استقلال حسابداران را محدود کند؛ امر  تواند یم   یاقتصاد   یوابستگ  ای   ان،یبا مشتر   کینزد 

et al., 2025)یاحدود حرفه  نییعلاوه بر تع  ی اخلاق  یاز انحرافات دارند. کدها   ی ر یروابط و جلوگ  میدر تنظ  یاتینقش ح  یاخلاق  ی و کدها  یارفتار حرفه   نییآ   ،یتیموقع  نی. در چن ، 

 .(Rogošić & Perica, 2023) کنندی کارکنان کمک م  انیم  یاخلاق یهاارزش  یسازنه یو به نهاد کنندی عم: م یاعنوان سند تعهد حرفه به 

 ،یشام: عوام: سازمان  ،یفرد  یهازه یدارند که فراتر از انگ  یمتعدد   :یحسابداران دلا  یراخلاق یغ یکه رفتارها  دهدی نشان م ی ساختارمند در حوزه اخلاق حسابدار یهای بررس 

ضعف   ،ی که نبود آموزش کاف  کنندی م  انیاند و بکرده  ییرا شناسا   یاو حرفه   یآموزش  یهانقاط ضعف موجود در نظام   ریاخ  یمرور  یها. پژوهش شوندی م  زین  یو نهاد   یفرهنگ

  ی نظارت  یبا ساختارها   ییمسئله در کشورها   نی. ا(Maunzagona, 2025)  دهدی م  شیرا افزا  یراخلاقیغ  یاحتمال بروز رفتارها   ،یکنترل داخل   یهازم یو کمبود مکان  ینظارت

اند که توجه به اخلاق  نشان داده   یسنجکتاب   یها: یراستا، تحل  نی. در هم(Chulpanovna et al., 2021)  شودی مشاهده م  شتریوکار پرتنش ب کسب   یهاط ی مح  ای  ترف یضع

 .(Poje & Zaman Groff, 2022)شده است   :یتبد یارشته ان یم یابه حوزه  جیو به تدر  افتهی  شیافزا  ریاخ یهاسال یط یحسابدار  یهادر پژوهش   یاحرفه
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مانند    یفرهنگ  یهادارند که ارزش   دیها تأکپژوهش   یحسابداران است. برخ  یرفتار اخلاق  ی ریگدر شک:   ی فرهنگ  یهانقش ارزش   ،یااز ابعاد مهم اخلاق حرفه   گر ید  یکی

  کنند یم   تی فعال  ییهاط یحسابداران در مح  کهی ام. هنگ (Prabowo et al., 2025)حسابداران مؤثر باشند    ی ریپذ ت یحس مسئول  تیدر تقو   توانندی م  یار یاحترام، صداقت و هم

  تواند ی م ی کاف  یتیری مد ت یو حما  ی قو ی نظارت ستمی وجود س ن،ی. افزون بر ا ابدیی نادرست کاهش م یشده، احتمال بروز رفتارها  نهینهاد  یدر فرهنگ سازمان  یاخلاق یهاکه ارزش 

  ی اطلاعات مال   یعمد   یو احتمال دستکار  ابدیی حسابداران ارتقا م  یاقضاوت حرفه   ،ییهاط یمح  نیچن  در.  (Hoshiyarzadeh & Falamarzi, 2024) کند    تی را تقو  ریتأث  نیا

 . ابدیی کننده کاهش ماستفاده از لحن گمراه  ای

است که   یمال   یگزارشگر   یرفتارها   نیزتریبرانگاز چالش   یک یسود    تی ری اند. مدکرده   دیی را تأ  یااخلاق حرفه   تی رعا  تیاهم  زیسود ن  تیر یمرتبط با موضوع مد   یهاپژوهش

ها نه  آن  زهیاما انگ  کنندی مجاز استفاده م  ی حسابدار  یهاه یاز رو   رانیموارد، مد   ی اند که در برخ. مطالعات نشان داده آورند ی م   ی مختلف به آن رو  :یها به دلا از شرکت   یار یبس

نشان    زی ن  ی تجرب  یها. پژوهش دهدی م  شیرا افزا   ه یبازار سرما   ی ری پذب یمسئله آس  ن ی. هم(Ariail et al., 2024)است    ی به اهداف شخص  ی ابیانعکاس بهتر عملکرد، بلکه دست

 .(Ghasemi et al., 2025)سود دارند   تی ر یمد  یبرا یمؤثر هستند، احتمال کمتر   یاخلاق یو سازوکارها  یقو  یفرهنگ سازمان  یکه دارا  ییهااند که شرکت داده 

  ی رگذار یتأث  یمبهم، تلاش برا ایاستفاده از لحن مثبت    یبرا  رانیمهم مد   یهازه یاز انگ  یک یارائه شده است. طبق مطالعات،    یمشابه یهاافتهی   زیلحن ن  تی ری ارتباط با مد  در

ممکن است تلاش کنند    رانیاز انتظارات است، مد  ترشرکت کم  یکه سود واقع   ی. زمان(Alrobai & Albaz, 2024)نسبت به عملکرد شرکت است    گذارانه یبر برداشت سرما 

  ی ریگمی شده و تصم  گذارانه یسرما  ی که موجب گمراه  شود ی م  :یتبد  یمسئله اخلاق  کیبه    یاقدام زمان  نیکنند. اما ا  :یعملکرد را با استفاده از لحن مثبت تعد   یمنف  یامدها یپ

  ی هازهیلحن وجود دارد و هر دو رفتار از انگ  تیر یسود و مد   تیر یمد   انیم  یم یکه رابطه مستق  دهندی نشان م  دی جد   یهاپژوهش   یهاافته ینادرست قرار دهد.    ریها را در مسآن

  ابد یی م  ش ی افزا  یلحن گزارشگر   میتنظ  یبرا  زهیبر عملکرد دارند، انگ  یپاداش مبتن  ستمیکه س  ییهادر شرکت   ژه یو. به (Kayed & Meqbel, 2024)  شوند ی م   ی ناش  یمشابه

(Guan et al., 2025). 

حسابداران تحت    ی اند که قضاوت اخلاقاست. مطالعات نشان داده   افتهیگسترش    زیحسابداران ن  ی اخلاق  یدرباره عوام: مؤثر بر رفتارها   ی تجرب  یها: یتحل  ر،یاخ  یهاسال   در

 Rosdiana et)کند  فایا یدر بهبود رفتار اخلاق  یاساس ینقش  تواندی م  یاخلاق یو آگاه یو رفاه معنو  ردیگی قرار م یو اجتماع یشناخت ،یشناختاز عوام: روان  یامجموعه  ریتأث

al., 2025)اند  شده   یمعرف  ی رفتار اخلاق  کنندهینیبش یعنوان عوام: پبه   زین  یاو تجربه حرفه   یآموزش دانشگاه  تیفیک  ن،ی. همچن(O'Zodi et al., 2023)ان، یم  ن ی. در ا  

بتوانند   ندهیکنند تا آنان در آ تی را تقو انیدانشجو  یاخلاق  یهامهارت  کنندی تلاش م یآموزش یهاتر شده و نظام پررنگ  شتهنسبت به گذ ینقش آموزش اخلاق در حرفه حسابدار

 .(Nguyen et al., 2025)اتخاذ کنند  حیصح ماتیتصم ،یاخلاق یهادر مواجهه با چالش 

که   دهندی نشان م  ینظارت  یهانظام   ی شده بر روانجام   یهای دارد. بررس  تیمحور اهمو اخلاق  کپارچهیرفتار    ت یدر تقو   ز یو مقررات ن  نینقش قوان  ،یبر مسائ: آموزش  افزون

. (Moeinodin et al., 2024)را کاهش دهد    یارحرفه یغ  یهااحتمال بروز رفتار  یریبه طور چشمگ  تواندی م  نیقوان  تیو الزام به رعا   رانهیگسخت   یاحرفه   یوجود استانداردها 

و    یداخل یهامناسب کنترل   یاجرا  ن،ی. همچنشوندی شفاف م یو گزارشگر  یاصول اخلاق   تی ملزم به رعا  رانی که در آن حسابداران و مد  کنندی فراهم م   یاستانداردها چارچوب  نیا

 .(Nahtani et al., 2024)دارند   یمال از تخلفات   یر یشگیدر پ  ینقش مهم  یرونیب  یهانظارت 

  توانند ی هوشمند م یهاستم یکرده است. س جادی ا یدر حسابدار   یااخلاق حرفه  یبرا   یدی جد یهاچالش  ز ین یهمچون هوش مصنوع نینو  یهای موارد، رشد فناور   نیکنار ا در

  ی هاط ی مواجهه با مح  یبرا   یااخلاق حرفه  ف یضرورت بازتعر ر ها بپژوهش  :،یدل نی. به همابدیی م  ش یافزا ز یها نداده   یزمان خطر دستکار کنند، اما هم  ترق یرا دق  یمال  یگزارشگر 

  ک یستماتیس یخطاها  صیتشخ ییو توانا  تالیجی د یهابه مهارت   ازیاند که نموجب شده   نینو یهای فناور  ن،ی. علاوه بر ا(Calado & Veloso, 2025)دارند    دیفناورمحور تأک

 .(Zhang, 2024)دارد    یشتریب  دیتأک تالیجی د  یهاط یدر مح  یاحرفه  اخلاق تیامر بر اهم نیکه ا ابد،ی  شیافزا  یمال  یدر گزارشگر

.  رد یگی شک: م ی و نهاد ی فرهنگ ،یسازمان  ،یاست که در تعام: با عوام: فرد دهی چیو پ یچندبعد  یمفهوم  ی در حسابدار   یاکه اخلاق حرفه  دهد ی مباحث نشان م  نیا مجموع 

سلامت    ی برا  یجد   ی امدهایپ  تواندی حوزه م  نیااست و ضعف در    ریلحن انکارناپذ   تیر یسود و مد   تیر یهمچون مد   ی تیریمد   یدر کنترل رفتارها   یانقش اخلاق حرفه   ن،یهمچن
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 ر یلحن تأث  تیر یسود و مد  تی ر یبر مد  توانندی که م  یحسابدار   یااخلاق حرفه   یهاشاخص   یبند ت ی و اولو  ییرو، شناسا   نیبه همراه داشته باشد. از ا  یها و اعتماد عمومسازمان   یمال 

لحن    ت یری سود و مد   ت یر یاثرگذار بر مد   یحسابدار   یااخلاق حرفه   یهاشاخص   ی بندت ی و اولو  یی مطالعه شناسا  ن ین هدف ایداشته باشند، ضرورت دارد. بنابرا  میرمستقیغ  ای  میمستق

 است. 

 روش پژوهش و مواد

.  پردازدی لحن م  ت یر یسود و مد   ت یر یاثرگذار بر مد  یحسابدار   یااخلاق حرفه   ی هاشاخص  ی بند ت یو اولو   ییاست که به شناسا  یفی توص-یکاربرد   قی پژوهش از نوع تحق  نیا

 . آورد ی ها را فراهم مشاخص  یبندت ی و اولو سهیشده است که امکان مقا  ی( طراحAHP)  یمراتبسلسله  :یخبرگان و تحل یریگی را  هیها بر پاداده   یآورروش جمع 

تجربه   : یافراد به دل  ن یاست. ا  ی تجار  ی واحدها  رانیو مد   ی حسابرسان مستق:، حسابرسان سازمان حسابرس  ،یجامعه حسابداران رسم   یشام: اعضا   ق یتحق  ن یا  یآمار   جامعه 

  با   کنند.  ی ابیلحن ارز  تی ریسود و مد   تی ری مد  رب  یرا از منظر اثرگذار   یااخلاق حرفه   یهاشاخص  تی قادرند ارزش و اهم  ،یمال   یو گزارشگر  یو تخصص خود در حوزه حسابدار 

 ن ییتع یمال   تی ریو مد  یو سابقه کار در حسابرس  یاانتخاب خبرگان بر اساس دانش، تجربه حرفه  ار یخبره انتخاب شد. مع 2۵نمونه پژوهش شام:  ق،یخبرگان تحق تیتوجه به ماه

قرار دارند، به عنوان خبرگان    یتیر یمد  ای  یمال  یر یگم یتصم  تی وقعداشته و در م یحسابرس  ای   یدر حسابدار   یاحرفه   تیسال سابقه فعال  10که حداق:    یافراد   ب،یترت  نی. بدد یگرد 

 . رودی به کار م ی تخصص یارهایمع  ییشناسا یکه در مطالعات مشابه برا  دیهدفمند خبرگان نام یریگنمونه  توانی را م یریگروش نمونه  نیپژوهش انتخاب شدند. ا 

جفت  به صورت جفت  یحسابدار  یااخلاق حرفه  یهاپرسشنامه، شاخص  نیاست. در ا AHPبر روش  یمبتن  یزوج ساتیپژوهش پرسشنامه مقا  نیها در اداده  یآورجمع  ابزار

امکان سنجش    ساتیمقا   نی. اکنندی م یابیرا ارز  گریهر شاخص نسبت به شاخص د  تیاهم  ی سطحده   ای یساعت  یادرجه  9  اسیشده و خبرگان با استفاده از مق  سهیمقا   گریکدیبا  

 . آورد ی ها را فراهم مآن  قی دق  یبند ت یها و اولو شاخص   ینسب تیاهم

از    یزوج   سهیمقا   اسیکنند. مق  :یها را تکمشاخص  یزوج ساتیمقا  یخبره قرار گرفت. خبرگان موظف بودند تمام  2۵  اریدر اخت  یکی و الکترون  یبه صورت حضور  هاپرسشنامه 

  ی شد تا برا   یآور جمع   یسیبه صورت جدول ماتر   سات یمقا   ن یشد. ا  ی ( طراحیگر یشاخص نسبت به د  کی  یبالا   اریبس  تی اهم  9دو شاخص و    ت یبرابر بودن اهم  1)با    9تا    1

 آماده گردد.  AHPمحاسبات 

 است:  ریشام: موارد ز  :یتحل نی( استفاده شد. مراح: ا AHP) یمراتبسلسله  :یها از تحلداده   :یتحل یبرا

 ت،ینی استقلال و ع  ،یاحرفه   یر یپذ ت یمسئول  ت،ی)صداقت و شفاف  ی ( و سطوح فرعیا)اخلاق حرفه  ی به سطح کل  یااخلاق حرفه   یهاها: شاخص مراتب شاخص سلسله   ف یتعر-1

 شد.   می( تقسیدار و امانت  یانصاف و عدالت، حفظ محرمانگ تی رعا

 شد.  :یتبد یزوج سهیمقا   سیانجام شده توسط خبرگان به ماتر ساتیها: مقا شاخص  یزوج  سهیمقا-2

 وزن هر شاخص استفاده شد.  نیی تع یبرا   ژهیو بردار و  ژهی و ریها: از روش محاسبه مقاد شاخص  یوزن نسب محاسبه-۳

  دهنده نشان   0٫10کمتر از    CR  ری حاص: گردد. مقاد  نانیاطم  ساتیمقا   یمنطق  یمحاسبه شد تا از سازگار   سیهر ماتر  ی( براCR)  یها: شاخص سازگارپاسخ   یسازگار   یبررس -4

 قاب: قبول است.  سازگاری

 هایافته 

نفر   1۵باشند. بیشتر افراد یعنی  نفر نیز زن می   9نفر مرد هستند و    16مورد مطالعه انجام شده است. بیشتر خبرگان یعنی  نفر از خبرگان حوزه    2۵این مطالعه براساس دیدگاه  

سال تجربه در حیطه کاری    20نفر بیش از    14نفر نیز مدرک تحصیلی دکتری دارند. در نهایت    9نفر از خبرگان کارشناسی ارشد بوده و    16سال سن دارند. همچنین    4۵بیش از  

 دارند.   سال تجربه کاری در زمینه مورد بررسی  20تا  10نفر نیز بین   11مرتبط داشته و 
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 مشخصات دموگرافیک خبرگان . 1 جدول

 فراوانی تراكمی  درصد  فراوانی  جنسیت

 64.00 64.00 16 مرد

 100.00 36.00 9 زن 

 100.00 25 كل

 فراوانی تراكمی  درصد  فراوانی  سن 

 8.00 8.00 2 سال  35كمتر از 

 40.00 32.00 8 سال   45تا  35

 100.00 60.00 15 سال  45بیش از 

 100.00 25 كل

 فراوانی تراكمی  درصد  فراوانی  تحصیلات 

 64.00 64.00 16 كارشناسی ارشد 

 100.00 36.00 9 دكتری

 100.00 25 كل

 فراوانی تراكمی  درصد  فراوانی  سابقه كاری

 44.00 44.0 11 سال   20تا  10

 100.00 56.0 14 سال  20بیش از 

 100.0 25 كل

 

( CVR)ها از روایی محتوایی  از طریق مرور ادبیات، جهت تایید این شاخص   ای حسابداری اثرگذار بر مدیریت سود و مدیریت لحنهای اخلاق حرفه شاخص پس از احصاء  

نفر از خبرگان استفاده شده است.   2۵های انتخاب شده از دیدگاه در این مطالعه جهت اطمینان از درستی شاخص شده است.  یشاخص توسط لاوشه، طراح نیااستفاده شده است. 

ها با استفاده از فرمول  نتایج روایی محتوایی شاخص باشد.  می  ۳7/0قاب: قبول    CVR، حداق: مقدار  نفر(  2۵)  قرار داده اند  یابیکه سؤالات را مورد ارز   ینیبر اساس تعداد متخصص

 ارائه شده است.  2لاوشه در جدول 

 ای حسابداری اثرگذار بر مدیریت سود و مدیریت لحن های اخلاق حرفهشاخصشناسایی  . 2جدول 

 نتیجه  Ne  CVR ای حسابداری اثرگذار بر مدیریت سود و مدیریت لحن اخلاق حرفههای شاخص
 پذیرش  0.68 21 ها پرهیز از تحریف واقعیت

 پذیرش  0.76 22 افشای كامل اطلاعات مالی 
 پذیرش  1.00 25 صداقت در گزارشگری مالی 
 پذیرش  0.76 22 گیریپرهیز از تبعیض در تصمیم

 پذیرش  0.92 24 منابع عدالت در تخصیص 
 پذیرش  0.76 22 احترام به حقوق سهامداران 
 پذیرش  0.84 23 طلبانه اجتناب از رفتارهای فرصت

 پذیرش  0.60 20 رعایت قوانین و مقررات 
 پذیرش  0.60 20 نفعان پاسخگویی به ذی

 پذیرش  0.84 23 ای پایبندی به استانداردهای حرفه
 پذیرش  0.60 20 محرمانه حفاظت از اطلاعات 

 پذیرش  0.76 22 جلوگیری از افشای غیرمجاز اطلاعات 
 پذیرش  0.92 24 ها رعایت امانت در داده

 پذیرش  0.76 22 استفاده صحیح از اطلاعات سازمانی 
 پذیرش  0.76 22 دوری از منافع شخصی 

 پذیرش  0.92 24 طرفانه قضاوت بی
 پذیرش  0.84 23 اجتناب از فشارهای بیرونی 
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 بندی نهایی استفاده خواهند شد. ها برای رتبه بزرگتر بدست آمده است بنابراین تمامی شاخص  ۳7/0ها از برای همه شاخص  CVRاز آنجا که مقدار شاخص 

اصلی   است. عوام:  AHP  کیای حسابداری اثرگذار بر مدیریت سود و مدیریت لحن با استفاده از تکنهای اخلاق حرفه شاخص   ی بندت ی و اولو   ییشناسا هدف این پژوهش  

. برای هریک از این  استقلال و عینیتو  داریای، حفظ محرمانگی و امانت پذیری حرفه صداقت و شفافیت، رعایت انصاف و عدالت، مسئولیت عبارتند از: ای حسابداری اخلاقه حرفه 

 معیارهای اصلی تعدادی زیرمعیار انتخاب شده است.  

 ای حسابداری اثرگذار بر مدیریت سود و مدیریت لحن های اخلاق حرفهشاخص . 3جدول 

 نماد  زیرمعیارها  معیارها  نماد 

C1  ها پرهیز از تحریف واقعیت صداقت و شفافیت S11 

 S12 افشای كامل اطلاعات مالی 

 S13 صداقت در گزارشگری مالی 

C2  گیریتصمیمپرهیز از تبعیض در  رعایت انصاف و عدالت S21 

 S22 عدالت در تخصیص منابع 

 S23 احترام به حقوق سهامداران 

 S24 طلبانه اجتناب از رفتارهای فرصت

C3 رعایت قوانین و مقررات  ای پذیری حرفهمسئولیت S31 

 S32 نفعان پاسخگویی به ذی

 S33 ای پایبندی به استانداردهای حرفه

C4  حفاظت از اطلاعات محرمانه  داری امانتحفظ محرمانگی و S41 

 S42 جلوگیری از افشای غیرمجاز اطلاعات 

 S43 ها رعایت امانت در داده

 S44 استفاده صحیح از اطلاعات سازمانی 

C5 دوری از منافع شخصی  استقلال و عینیت S51 

 S52 طرفانه قضاوت بی

 S53 اجتناب از فشارهای بیرونی 

 

ترسیم    1در شک:    AHPمراتبی مدل با استفاده از تکنیک  استفاده شده است. الگوی سلسله   (AHP)مراتبی  برای تعیین وزن معیارها و زیرمعیارهای مدل از تکنیک تحلی: سلسه 

 شده است.  
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 مراتبی مدل تحقیقالگوی سلسله . 1شکل 

بندی در این تکنیک بندی است و رتبهیک تکنیک رتبه  AHPاند. تکنیک  مراتبی نخست معیارهای اصلی براساس هدف بصورت زوجی مقایسه شده برای انجام تحلی: سلسله 

عنصر    nگیرد. مقایسه زوجی بسیار ساده است و تمامی عناصر هر خوشه باید به صورت دو به دو مقایسه شوند. بنابراین اگر در یک خوشه  های زوجی صورت می براساس مقایسه 

𝑛(𝑛−1)وجود داشته باشد  

2
 های انجام شده برابر است با: مقایسه صورت خواهد گرفت. چون پنج معیار وجود دارد بنابراین تعداد مقایسه  

𝑛(𝑛 − 1)

2
=

5(5 − 1)

2
= 10 

 مقایسه زوجی از دیدگاه گروهی از خبرگان انجام شده است و با استفاده از تکنیک میانگین هندسی دیدگاه خبرگان تجمیع گردیده است.    10بنابراین 

 ماتریس مقایسه زوجی معیارهای اصلی . 4جدول 

 استقلال و عینیت  داری حفظ محرمانگی و امانت ای پذیری حرفهمسئولیت رعایت انصاف و عدالت  صداقت و شفافیت   

 ۳.176 ۳.0۵7 1.447 1.۵6۳ 1 صداقت و شفافیت 

 1.۵۵۳ 2.269 0.۸29 1 0.640 رعایت انصاف و عدالت 

 1.۳۸7 2.2۸2 1 1.206 0.691 ای پذیری حرفهمسئولیت

 0.6۸۳ 1 0.4۳۸ 0.441 0.۳27 داری حفظ محرمانگی و امانت

 1 1.464 0.721 0.644 0.۳1۵ استقلال و عینیت 

 

 معیارها است: گام بعدی محاسبه میانگین هندسی هر سطر برای تعیین وزن  

𝜋1 = √1 ∗ 1.563 ∗ 1.447 ∗ 3.057 ∗ 3.176
5

= 1.855  

 شود. به همین ترتیب میانگین هندسی سایر سطرها محاسبه می 

𝜋2 = 1.133  

𝜋3 = 1.214  

𝜋4 = 0.533  

𝜋5 = 0.735  

 شود.  سپس مجموع میانگین هندسی تمامی سطرها محاسبه می 

Goal

C1

S11

S12

S13

C2

S21

S22

S23

S24

C3

S31

S32

S33

C4

S41

S42

S43

S44

C5

S51

S52

S53
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∑𝜋𝑖 = 1.855 + 1.133 + 1.214 + 0.533 + 0.735 = 5.470

𝑚

𝑖=1

 

 شود.  آید که به آن بردارویژه نیز گفته می با تقسیم میانگین هندسی هر سطر بر مجموع میانگین هندسی سطرها مقدار وزن نرمال بدست می 

 تعیین اولویت معیارهای اصلی . 5جدول 

و    صداقت 
 شفافیت 

و   انصاف  رعایت 
 عدالت 

پذیری  مسئولیت
 ای حرفه

و   محرمانگی  حفظ 
 داری امانت

و   استقلال 
 عینیت 

میانگین 
 هندسی 

بردار  
 ویژه

 0.۳۳9 1.۸۵۵ ۳.176 ۳.0۵7 1.447 1.۵6۳ 1 صداقت و شفافیت 

 0.207 1.1۳۳ 1.۵۵۳ 2.269 0.۸29 1 0.640 رعایت انصاف و عدالت 

 0.222 1.214 1.۳۸7 2.2۸2 1 1.206 0.691 ای پذیری حرفهمسئولیت

و  محرمانگی  حفظ 
 داری امانت

0.۳27 0.441 0.4۳۸ 1 0.6۸۳ 0.۵۳۳ 0.097 

 0.1۳4 0.7۳۵ 1 1.464 0.721 0.644 0.۳1۵ استقلال و عینیت 

 

 خواهد بود.  𝑊1بردار ویژه اولویت معیارهای اصلی به صورت     ۵براساس جدول 

𝑊1 =

[
 
 
 
 
0.339
0.207
0.222
0.097
0.134]

 
 
 
 

 

 براساس بردار ویژه بدست آمده: 

 بیشترین اولویت برخوردار است. از  ۳۳9/0معیار صداقت و شفافیت با وزن نرمال شده  

 در اولویت دوم قرار دارد.  222/0با وزن  ایپذیری حرفه معیار مسئولیت 

 در اولویت سوم قرار دارد.  207/0رعایت انصاف و عدالت با وزن نرمال   اریمع

 در اولویت چهارم قرار دارد.  1۳4/0با وزن نرمال استقلال و عینیت   اریمع

 از کمترین اولویت برخوردار است.  097/0داری با وزن نرمال حفظ محرمانگی و امانت  اریمع

 

 نمایش گرافیکی اولویت معیارهای اصلی . 2شکل 

0.339

0.207
0.222

0.097

0.134

صداقت و شفافیت رعایت انصاف و عدالت مسئولیت پذیری 

حرفه ای

حفظ محرمانگی و 

امانت داری

استقلال و عینیت
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 های انجام شده اعتماد کرد.  توان به مقایسه باشد و بنابراین می می  1/0بدست آمده است که کوچکتر از  006/0های انجام شده نرخ ناسازگاری مقایسه 

ضرب شود. با دردست داشتن وزن   W)1(در وزن معیارهای اصلی    W)2(ها براساس هر معیار  کافیست وزن شاخص   AHPهای با تکنیک  برای تعیین اولویت نهایی شاخص 

 های در جدول زیر آمده است: شود. نتایج محاسبه انجام شده و اوزان مربوط به شاخص ها محاسبه می وزن هریک از شاخص  W)2(و زیرمعیارها  W)1(هریک از معیارهای اصلی 

 تعیین اولویت نهایی زیرمعیارها . 6جدول 

 رتبه وزن نهایی  اولیه وزن  زیرمعیارها  زیرمعیارها  وزن  معیارها 

 S11 0.565 0.192 1 ها پرهیز از تحریف واقعیت 0.339 صداقت و شفافیت 

 S12 0.214 0.073 5 افشای كامل اطلاعات مالی 

 S13 0.221 0.075 4 صداقت در گزارشگری مالی 

 S21 0.315 0.065 6 گیریپرهیز از تبعیض در تصمیم 0.207 رعایت انصاف و عدالت 

 S22 0.238 0.049 9 عدالت در تخصیص منابع 

 S23 0.211 0.044 11 احترام به حقوق سهامداران 

 S24 0.236 0.049 10 طلبانه اجتناب از رفتارهای فرصت

 S31 0.339 0.075 3 رعایت قوانین و مقررات  0.222 ای پذیری حرفهمسئولیت

 S32 0.377 0.084 2 نفعان پاسخگویی به ذی

 S33 0.283 0.063 7 ای پایبندی به استانداردهای حرفه

 S41 0.324 0.032 14 حفاظت از اطلاعات محرمانه  0.097 داری حفظ محرمانگی و امانت

 S42 0.239 0.023 15 جلوگیری از افشای غیرمجاز اطلاعات 

 S43 0.199 0.019 17 ها رعایت امانت در داده

 S44 0.239 0.023 16 اطلاعات سازمانی استفاده صحیح از 

 S51 0.401 0.054 8 دوری از منافع شخصی  0.134 استقلال و عینیت

 S52 0.295 0.040 13 طرفانه قضاوت بی

 S53 0.305 0.041 12 اجتناب از فشارهای بیرونی 

 

دوم   تی در اولو 0.0۸4نفعان با وزن  پاسخگویی به ذی   شاخص نخست قرار دارد.    ت یاولو در   0.192ها با وزن  شاخص پرهیز از تحریف واقعیت براساس نتایج مشخص است که 

افشای    شاخص چهارم قرار دارد.    تی در اولو  0.07۵صداقت در گزارشگری مالی با وزن   شاخصسوم قرار دارد.    تی در اولو  0.07۵رعایت قوانین و مقررات با وزن    شاخص قرار دارد. 

پایبندی به استانداردهای   شاخصششم قرار دارد.  تی در اولو 0.06۵گیری با وزن پرهیز از تبعیض در تصمیم  شاخص پنجم قرار دارد.  تی در اولو 0.07۳کام: اطلاعات مالی با وزن 

در    0.049عدالت در تخصیص منابع با وزن    شاخصهشتم قرار دارد.    تی در اولو  0.0۵4دوری از منافع شخصی با وزن    شاخصهفتم قرار دارد.    تی در اولو  0.06۳ای با وزن  حرفه

 دهم قرار دارد.   تیدر اولو   0.049طلبانه با وزن اجتناب از رفتارهای فرصت  شاخصنهم قرار دارد.  تی اولو
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 حسابداری ای تعیین اولویت نهایی زیرمعیارهای اخلاق حرفه . 3شکل 

 یریگجه یبحث و نت

  ت« یها، »صداقت و شفافآن   انیلحن دارند و در م  تی ریسود و مد   تی ر یبر مد  یز یمتما   ر یتأث  یحسابدار   یااخلاق حرفه   یهاکه شاخص   دهدی پژوهش نشان م  نیا   یهاافتهی

دار ارقام  جهت   رییتر باشد، امکان تغتر و شفافصادقانه   یمال  رانیآن است که هرچه رفتار حسابداران و مد  انگریب  جهینت  نیرا کسب کرده است. ا  تی اولو  نیوزن و بالاتر  نیشتریب

  م یطور مستقبه   ی اطلاعات  ت یاند که شفافنشان داده   یالمللن یب  یهادارد؛ پژوهش   یخوانهم   زی ن  نیشیشاخص با شواهد پ  نیا  تی . اهمابد ی ی ها کاهش مگزارش   یزبان  میتنظ  ای   یمال 

در    یفیمطالعات ک   ن،ی. همچن(Alrobai & Albaz, 2024)  کاهدی م  یرواقعیاستفاده از لحن مثبت غ  ایها  داده   یدستکار  یبرا  رانیمد   زه یداده و از انگ  شی را افزا  نفعانی اعتماد ذ

 Ariail)   شودی م   یاف انحر  یرفتارها   سازنه یزم  میطور مستقحوزه به   نیاست و ضعف در ا   یااخلاق حرفه  یکه صداقت، هسته اصل  کنندیم   د یحسابداران تأک  یاخلاق  یهامورد ارزش 

et al., 2024) لحن    تی ر یسود و مد  تی ری مؤلفه بازدارنده در برابر هر دو نوع مد  نیترمهم   ت یکه صداقت و شفاف  دهدی حاضر هماهنگ است و نشان م   قیتحق  جی با نتا  هاافتهی   نی. ا

 . رودی به شمار م

  ی گزارشگر   ت یفیک  ی پررنگ در ارتقا  ی نقش  نفعانی نسبت به ذ   یی استانداردها و پاسخگو  ن،یبه قوان  ی بندیپا   دهد ی قرار دارد که نشان م  « یاحرفه   ی ر یپذت یرتبه دوم، »مسئول  در 

  مات یتصم  یو اخلاق  یاجتماع  یامدها یکه نسبت به پ  یاند که حسابداران زمانمطالعات نشان داده  یدارند. برخ یخوانهم   جهینت نیبا ا  زین  نیشیپ  یهاپژوهش   یهاافته یدارد.   یمال 

نشان   گری د  ی. در پژوهش(Romero-Carazas et al., 2024) آورندی م  یلحن رو ینشیگز میتنظ ای سود  تیر یطلبانه همچون مد فرصت  یدارند، کمتر به رفتارها یخود آگاه

را تقو  یقضاوت اخلاق  ،یاه و تعهد حرف  ییداده شده است که وجود فرهنگ پاسخگو  از رو  تی حسابداران    دهد یرا کاهش م   یانحراف  یحسابدار   یهاه یکرده و احتمال استفاده 

(Rosdiana et al., 2025) ت یفیک تواندی م  ی اخلاق  یآگاه  یهمراه با ارتقا   یاحرفه   یر یپذ ت یاند که مسئولنشان داده  یامرتبط با آموزش اخلاق حرفه  یهاپژوهش  نیچن. هم 

  ی هااز ستون  یکی  یاحرفه   یر یپذت ی که مسئول  کندی م  د ییحاضر تأ  قی تحق  یهاافته ی  ن،ی. بنابرا(Nguyen et al., 2025)بهبود دهد    یرا به شک: قاب: توجه  یریگم یتصم

 است. یمال ی حفظ سلامت گزارشگر یدیکل

همسو    ییهابا پژوهش   افتهی  نیاست. ا  یاحرفه  یهای ریگم یدر تصم  ضیاز تبع  زیرفتار عادلانه و پره  تی دهنده اهمانصاف و عدالت« است که نشان   تی سوم مربوط به »رعا  رتبه

 ن،ی. همچن(Prabowo et al., 2025)هستند    ی انحراف  یرشگر طلبانه و گزافرصت   یوجود دارد، کمتر شاهد رفتارها  یکه در آن عدالت سازمان  ییهاط ی مح  کنندی م  دیاست که تأک

اطلاعات   یدستکار   یبرا   یرونیب ی اعتماد و کاهش فشارها  ش یموجب افزا  نفعانی عدالت در تعام: با ذ  تی اند که رعانشان داده   یادر حوزه اخلاق حرفه  یارشتهان یم  یهاپژوهش
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موضوع را   نیا  زیپژوهش حاضر ن  جی در کاهش تضاد منافع دارد. نتا  یاست، بلکه نقش عملکرد  یتنها ارزش اخلاق. در واقع، عدالت نه ( Rogošić & Perica, 2023)  شودی م

 باشد.  انهیگرارواقع یغ ی تیریمد   یکننده رفتارها از سازوکار کنترل  یبخش  تواندی عدالت م تیکه رعا  دهدی و نشان م کندی م  دییتأ

سود    تی ری در کاهش احتمال مد  یاتینقش ح یو دور از منافع شخص  طرفانهی ب  یاکه قضاوت حرفه  کندی م  دی پژوهش است و تأک نی در ا  ت یاولو  نیچهارم ت« ینیو ع »استقلال 

استقلال حسابداران وابسته است و نبود    زانیبه م  ی س حسابر  تیفیاند که کها اشاره کرده پژوهش  یعنوان مثال، برخخوان است؛ به هم  یبا شواهد تجرب  جهینت  نیو لحن دارد. ا 

اند که تضاد منافع در  نشان داده   یگر یمطالعات د   ن،ی. همچن(Riyadi et al., 2025)  شودی کننده مو استفاده از لحن گمراه   یمال  یهادر صورت   یدستکار   سازنه یاستقلال، زم

اگر   یحت  ،یادارد که استقلال حرفه   دیاساس، پژوهش حاضر تأک نی. بر هم(Ishaque, 2021)است  ی انحراف ی رهارفتا ش یو افزا  تینیکاهش ع سازنه یزم  یحسابرس یهاشرکت 

 سود و لحن است.  تی ری در کنترل مد یااخلاق حرفه  یهمچنان از عناصر ضرور  رد،یقرار گ ی ترن ییها در رتبه پاشاخص  رینسبت به سا 

  جیاست. نتا   ری انکارناپذ  نفعانی حسابدار و ذ   انیاعتماد م  جادی حال نقش آن در ا  نیها داشت، با اشاخص   انیوزن را در م  نیکمتر  « ی دار و امانت   ی»حفظ محرمانگ  سرانجام،

 ,.Moeinodin et al)سود  تی ری از مد یریدر جلوگ میعام: مستق کیاست تا  یاانجام کار حرفه  یبرا   یادیشرط بن کی شتریب یکه محرمانگ کنندی ها اشاره مپژوهش  یبرخ

در نظر گرفته    یحسابدار در برابر اطلاعات سازمان  ی عموم  تیاز مسئول  یعنوان بخش به   شتریب  ی دارامانت   ،یااند که در چارچوب اخلاق حرفه نشان داده   گرید   یهای . بررس(2024

  یاند که محرمانگ نشان داده  یدر حوزه اخلاق حسابدار  یمرور  یهاپژوهش ن،ی. همچن(Nahtani et al., 2024) یافانحر یتیر یمد   یدر کنترل رفتارها   یتا عام: اصل شودی م

  نشان پژوهش حاضر مطابقت دارد و  جهیبا نت هاافتهی نی. ا(Maulidi et al., 2025) رانی مد  یهازه یانگ :یدارد تا تعد تیها اهمو حفاظت از داده  سکی در حوزه کنترل ر شتریب

 سود و لحن دارد.  ت یر یدر کاهش مد ینقش کمتر   ارهایمع  ریاست، اما نسبت به سا یاحرفه  اتیاز ضرور  یکه اگرچه محرمانگ دهدی م

به خود اختصاص داده است.    ارهایرمعیز   ان یوزن را در م  ن یبالاتر  ها«ت ی واقع  ف یاز تحر   زی. »پره انجامدی حسابداران م  یاز ابعاد رفتار   یترق ی به شناخت عم  ز ین  ارها یرمعی ز  یبررس 

کند    یر یجلوگ  یاز انحرافات مال  میطور مستقبه  تواندی کنترل آن م  وسود است    تیر یمد   یاطلاعات، هسته اصل  فیاند تحر همراه است که نشان داده   یبا مطالعات تجرب جهینت  نیا

(Ghasemi et al., 2025)و    دهدیرخ م   زین  یتیبلکه در سطح روا  ،یتنها در سطح عدد نه   هات یواقع  فی اند که تحرلحن نشان داده   تیر یمرتبط با مد   یهاپژوهش  نی. همچن

ن  یی شناسا اخلاق  ازمندیآن  بنابرا(Kayed & Meqbel, 2024)است    قی دق  یچارچوب  اهم  قی تحق  افتهی   ن،ی.  بر  کل  یکیعنوان  به   اریرمعیز   نیا   تی حاضر  نقاط    نیتری د یاز 

 . گذاردی صحه م یمال ی گزارشگر یشناسب یآس

  رمسئولانه یغ  مات یاحتمال اتخاذ تصم  ،ییدارند که پاسخگو  دی حسابداران تأک  یامرتبط با رفتار حرفه   یهابالا است. پژوهش   تی با اهم  ار یرمعی ز  نیدوم  نفعان«ی به ذ  یی»پاسخگو

و موجب    کندی م ت ینقش را تقو  ن یا زین  ی. آموزش اخلاق(Romero-Carazas et al., 2024) کندی و منصفانه م حیرا ملزم به ارائه اطلاعات صح رانی و مد دهدی را کاهش م

  دهد ی و نشان م کندی م  دییرا تأ  دگاهی د  نیا زیپژوهش حاضر ن یهاافته ی. (Nguyen et al., 2025)  شودی م  یمال  یرفتارها یاجتماع  یامدهاینسبت به پ رانی مد یآگاه شیافزا

 است.  یتیریمد  افاتکنترل انحر  ی ابزارها نیتراز مهم  یکی  ییکه پاسخگو

مانع در    نیترمهم   ن،یبه قوان  یبند یپا  کنندی م  انیاست که ب  ییهاپژوهش  جیمطابق با نتا   افتهی   نیقرار گرفته است. ا   ارهایرمعیدر رتبه سوم ز   زیو مقررات« ن  نیقوان  تی»رعا 

  ی نظارت  یهانظام   :یمطالعات تحل  نی. همچن(Moeinodin et al., 2024)است    ران یمد  یموجود در استانداردها از سو   یو استفاده از خلأها   یارحرفه یغ  قهیبرابر اعمال سل

پژوهش حاضر    جیبا نتا   هاافته ی  نی. ا(Nahtani et al., 2024)  دهدی سود و لحن را کاهش م  تی ریمد   یبرا   رانیمد   زهیانگ  رانه،یگصورت سخت به   نیقوان  یاند که اجرا نشان داده 

 است.  یانحراف  یکنترل رفتارها یبرا   یساختار ابزار  کیمقررات  ت یکه رعا  دهدی همسو است و نشان م

عنوان اند که تضاد منافع به دارند. مطالعات متعدد نشان داده   ینقش مهم   زین  «ی از منافع شخص  یو استقلال مانند »دور   تینیمرتبط با حوزه ع  یارها یرمعیز  یبرخ  گر،ید  یسو   از

  یی هاپژوهش  ن،ی. همچن(Ishaque, 2021)کند    یریجلوگ  لاعاتاط   یاز دستکار  تواندی و کنترل آن م  شودی شناخته م  یانحراف  یو گزارشگر  یعوام: فساد مال   نیتراز مهم   یکی

  ن، ی. بنابرا(Riyadi et al., 2025)را دارند    یراخلاقیغ  یاحتمال بروز رفتارها   نیشتر یفاقد استقلال ب  یاحرفه   یهاط ی که مح  کنندی م   دیاند تأکو استقلال تمرکز داشته   تینیکه بر ع

 . کندی م  دییرا تأ  یاز منافع شخص  یدور   تی قرار دارد و اهم نیشیپ یهاپژوهش یتا پژوهش حاضر در راس یهاافتهی
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 ی هااند که ارزش اند نشان داده کرده  ی را بررس یاجتماع یهاو ارزش  ی که نقش فرهنگ سازمان ییها. پژوهش کنندی م  ی بانیپژوهش را پشت ن یا یهاافته ی  زین  یفرهنگ مطالعات

حسابداران    یهامرتبط با گروه  یهای بررس  نی. همچن(Prabowo et al., 2025)سود شوند    ت یر یقرار دهند و موجب کاهش مد   ریتأثرفتار حسابداران را تحت  توانند ی م  ی اخلاق

  یاآموزش اخلاق حرفه  گر، ید  ی. از سو (Rosdiana et al., 2025)را ارتقا دهد    یاقضاوت حرفه  تواند ی م  یاخلاق  یو آگاه  ی اند که رفاه معنونشان داده   انیجوان و دانشجو 

 Okougbo et)متعدد گزارش شده است  یدانشگاه یهاکه در پژوهش  یاجه یاست؛ نت یتضاد اخلاق  یدارا  یهات یموقع صیحسابداران در تشخ ییاز عوام: مؤثر بر توانا یکی

al., 2021)ا را تقو   قی تحق  یهاافتهی   یشواهد همگ  نی.  را در    رانیاست که رفتار مد   یچندبعد   یاده یپد   یاکه اخلاق حرفه   دهندی و نشان م  کنندی م  تیحاضر  و حسابداران 

 . دهدی قرار م  ریتأثمختلف تحت   یهاسطح

  توانند ی م یبر هوش مصنوع یمبتن  ی اند که ابزارهاها نشان داده کرده است. پژوهش   ترده ی چیرا پ  یاابعاد اخلاق حرفه   ز ین  نینو  یهای توجه آن است که توسعه فناورقاب:   نکته

  هاافتهی  نی. ا(Calado & Veloso, 2025)وجود دارد    یهمگام با فناور   یاخلاق  یهابه چارچوب  ازین  نیها فراهم کنند و بنابراداده   یدستکار   ایتخلف    یبرا   ید ی جد  یهافرصت 

  ی دگ یچی اند که پنشان داده   ریاخ  یلیتحل  یهاپژوهش  ن،یشود. همچن  تیها تقوآن   یامدها یو پ   نینو   یبا شناخت ابزارها  دی با   تالیجی در عصر د  یاکه اخلاق حرفه   کنندی م  انیب

پژوهش حاضر   یهاافته ی تی مباحث اهم نی. ا(Zhang, 2024)است  ینسبت به اطلاعات مال شتریب تیو حساس ترق ی عم یخلاق ا یهامهارت  ازمندیوکار نکسب  دیجد  یهاط ی مح

 . سازدی تر مبرجسته یااخلاق حرفه  تی تقو نهیرا در زم

سود و    تی ری عوام: بازدارنده مد  نیتراز مهم   یک ی  یاکه اخلاق حرفه   کندی م  دیراستا است و تأکهم   نیشیپ  یهااز پژوهش   یاحاضر با بخش عمده   قی تحق  جی نتا  ،یکل  طوربه 

ها مورد  و شرکت  یمؤسسات حسابرس ،یاحرفه  ینهادها  ی برا  ییعنوان الگو به  تواند ی پژوهش ارائه شد، م  نیکه در ا یاخلاق  یهاشاخص  یمراتبلحن است. ساختار سلسله  ت یر یمد 

 کنند.  تی درست هدا  ریرا در مس یاحرفه  یتا رفتارها  ردیاستفاده قرار گ

و معتبر است، اما همچنان   یاست که اگرچه علم  AHPدر روش    یذهن  یهاآن به نظر خبرگان و استفاده از قضاوت   یپژوهش، اتکا  نیا  یهات ی محدود  نیتراز مهم   یکی

 یهادهنده تمام گروه طور کام: بازتاب است به  ممکنها  آن   بیتعداد خبرگان محدود بوده و ترک  نیکنندگان قرار دارد. همچنشرکت   یاو بافت حرفه  های ری سوگ  ات،یتجرب  ریتأثتحت 

طور را به   یاقتصاد   طی شرا  ای  یکشور، فرهنگ سازمان  یقانون  یمانند ساختارها   یرونیاثرگذار ب  یرها یآن است که پژوهش حاضر متغ  گرید  ت ی مرتبط با موضوع نباشد. محدود   یاحرفه

نکرده    ی ریگاندازه   یاتیعمل  طی حسابداران را در مح  ای  رانیمد   یپژوهش رفتار واقع  نیا  ت،یتمرکز داشته است. در نها   یخلاقا  یهاشاخص   یبندت ی نکرده و تنها بر اولو  یبررس  یتجرب 

 است.  یمبتن  یاو قضاوت حرفه ینظر   :یآن عمدتاً بر تحل  جیو نتا

  یهاشاخص   انیاستفاده کنند تا رابطه م  یمال  یهاگزارش   یمحتوا  :یتحل  ا ی  ،یکاوداده   ،یساختار   یساز مانند مدل   یبیترک  یهااز روش   یآت  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

  ی اخلاق  یبر رفتارها   ینظارت  یهاط ی بازار، و مح  یشارها ف  ،یعوام: فرهنگ  ریتأث  یبررس  نیشود. همچن  دهیسنج  ترینیو ع  تری صورت تجربلحن به   ای سود    تی ری و مد  یااخلاق حرفه 

  ی ادر اخلاق حرفه  یو فرهنگ  یساختار   یهادرباره تفاوت  یارزشمند   یهانش یب  تواند ی م  زیکشورها ن  نیب  یقیفراهم کند. انجام مطالعات تطب  یترجامع   ریتصو   تواند ی حسابداران م

  ی بررس  ندهیآ  یهادر پژوهش   یااخلاق حرفه   فیتضع  ای  تیدر تقو   تالیجی د  یگزارشگر   یو ابزارها  یهوش مصنوع  ن،ینو  یهای اورنقش فن  شودی م  شنهادیپ  ن،یارائه دهد. علاوه بر ا 

 شود. 

کاهش   نه یزم  ،یمؤثر نظارت  ی و استقرار سازوکارها  ،یامستمر در حوزه اخلاق حرفه   یآموزش  یهاستم یس  جادی آور، اشفاف و الزام   یاخلاق   یکدها   نیبا تدو  توانند ی م  هاسازمان 

کند.    تی کارکنان را تقو   یاحرفه   یرفتارها   تواند یها م سازمان   ر و شفاف د  ر یپذت ی محور، مسئولفرهنگ عدالت   ی ارتقا  ن،یلحن را فراهم کنند. علاوه بر ا  ت یر یسود و مد   ت یر یمد 

 را ارتقا دهند.  یمال   یگزارشگر تیفیک تر،ی قو یکنترل داخل یابزارها یاستقلال، کاهش تضاد منافع و طراح  ش یبا افزا   توانندی م  زین  یمؤسسات حسابرس

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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و همکاران   ی قاسم   

 تشکر و قدردانی

 گردد. میاز تمامی کسانی که در طی مراح: این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی  

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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