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Abstract:  

The study aims to design an integrated accounting ecosystem model to enhance the 
effectiveness of Capital Gains Tax (CGT) implementation in Iran by integrating institutional 
coordination, digital technologies, and tax culture. This applied study adopted a sequential 
exploratory mixed-methods design. In the qualitative phase, 70 semi-structured interviews 
with tax and accounting experts were analyzed using three-stage coding in MAXQDA. In the quantitative phase, data from a 
35-item Likert-scale questionnaire administered to 500 economic actors were analyzed using SPSS, AMOS, and PLS-SEM. 
Model fit indices indicated strong validity (χ²/df=1.7, GFI=0.96, R²=0.85), and simulation was performed with AnyLogic for 
policy scenarios. Results indicated that institutional coordination (β=0.75), digital technology (β=0.68), and tax culture 
(β=0.60) significantly enhance CGT effectiveness, jointly explaining 85% of the model variance. Tax transparency and social 
acceptance mediated the relationship between the accounting ecosystem and CGT efficiency. Simulation results projected a 
50% reduction in speculative transactions and a 30% increase in tax revenues under the optimized model. The findings 
highlight that CGT effectiveness in Iran depends not only on legal reforms but also on systemic institutional, technological,  
and cultural transformation. Integrating inter-agency data systems, leveraging blockchain and AI for transparency, and 
fostering public tax awareness are essential for success. The proposed model provides a roadmap toward tax justice, 
transparency, and economic sustainability. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The effectiveness of a tax system in promoting equity, transparency, and sustainable revenue generation increasingly 

depends on its ability to integrate institutional, technological, and cultural dimensions within a coherent framework. Among 

modern tax instruments, the Capital Gains Tax (CGT) has emerged as a central mechanism for mitigating asset speculation, 

redistributing wealth, and redirecting capital toward productive sectors (Agarwal et al., 2020). In economies characterized by 

high inflation, volatile asset markets, and limited fiscal diversification—such as Iran—the introduction of CGT represents not 

only a fiscal reform but also an institutional and behavioral transformation. 

Recent global research emphasizes that successful implementation of CGT relies on building a digital and institutional 

ecosystem that ensures accurate reporting, data integrity, and voluntary compliance (Leontes, 2024). The traditional tax 

systems based on manual records and fragmented databases are no longer capable of addressing the complexities of modern 

economies. Instead, digital ecosystems employing blockchain, artificial intelligence (AI), and cloud-based accounting are 

redefining the management of tax information and inter-institutional coordination (Beigi Siassal et al., 2024). In parallel, tax 

culture—defined as the set of societal values and moral norms related to taxation—plays a crucial role in public acceptance 

of tax policies (Nerré, 2008; Runiawati & Irawati, 2017). 

Institutional coordination forms the backbone of any tax ecosystem, facilitating the exchange of financial data among key 

organizations such as tax authorities, central banks, and land registration offices. Studies indicate that the absence of such 

coordination often leads to data asymmetry and inefficiencies in enforcement (Entezari, 2023; Miles & Morrison, 2020). A 

coordinated institutional structure enhances not only administrative efficiency but also trust in the fairness of the system. 

Moreover, digital technologies now serve as the operational enabler of this coordination. Blockchain-based transaction 

systems, for instance, ensure immutability of data, while AI algorithms detect speculative trading patterns and fraudulent 

behaviors (Duan et al., 2023; Leontes, 2024). 

At the same time, the behavioral dimension—tax culture—cannot be overlooked. Scholars have long argued that effective 

tax governance depends as much on social trust and moral reasoning as on institutional enforcement (Khadem et al., 2015; 

Salehi et al., 2014). In countries with weak tax culture, individuals perceive taxation primarily as a loss rather than as a 

contribution to collective welfare. Research in Indonesia, for example, found that improving taxpayers’ awareness and digital 

transparency significantly boosted voluntary compliance (Runiawati & Irawati, 2017). Similarly, (Amalia, 2020) emphasized 

that political connections and lack of transparency can distort corporate tax behavior, underlining the need for regulatory 

integrity. 

In the Iranian context, these challenges are particularly acute. The 2024 CGT legislation introduced progressive tax rates 

ranging from 10% to 40% on asset gains, aiming to discourage speculative trading in real estate, gold, and foreign exchange. 

However, implementation faces obstacles, including fragmented data infrastructures, limited digitalization (only about 40% 

of transactions recorded electronically), and public skepticism toward taxation. The study by (Beigi Siassal et al., 2024) 

indicates that integrating intellectual capital and tax management practices can improve corporate adaptability and 

compliance, suggesting the need for an ecosystemic approach. 

In addition, financial characteristics such as capital intensity, profitability, and leverage have been consistently linked with 

aggressive tax avoidance behaviors (Purwantoro & Suhartono, 2024; Sulaeman, 2024; Tarigan, 2023). Research has shown 
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that firms with higher capital intensity and debt ratios tend to engage more in tax avoidance strategies, especially in 

environments with weak enforcement and poor inter-agency communication. Yet, the presence of digital oversight 

mechanisms and transparent institutional frameworks can mitigate such tendencies (Sailendra, 2023; Surifah, 2023). 

Conceptually, this research draws on three interrelated perspectives: (1) the theory of institutional ecosystems, which 

underscores the need for systemic coordination between organizations for efficient policy execution (Miles & Morrison, 

2020); (2) the digital transformation paradigm, which posits that technological innovation enhances governance performance 

(Leontes, 2024); and (3) the theory of tax culture, which highlights the role of societal attitudes and moral behavior in 

sustaining tax compliance (Nerré, 2008). By synthesizing these frameworks, this study develops an integrated accounting 

ecosystem model for CGT in Iran that combines institutional coordination, digital technologies, and tax culture into a unified 

operational system. 

The main objective of this study is to design and validate an integrated accounting ecosystem model that enhances the 

effectiveness, transparency, and social acceptance of Capital Gains Tax implementation in Iran by combining institutional, 

technological, and cultural mechanisms. 

Methods and Materials 

This research employed an applied mixed-methods exploratory sequential design. The qualitative phase aimed to identify 

the core components of the accounting ecosystem through semi-structured interviews with 70 experts, including tax 

administrators, academics, and financial auditors. Interview data were analyzed using three-stage coding (open, axial, and 

selective) through MAXQDA, yielding 150 initial codes, 25 sub-themes, and 3 main dimensions (institutional coordination, 

digital technology, and tax culture). 

The quantitative phase involved a structured questionnaire comprising 35 items across seven dimensions, distributed 

among 500 economic actors (including taxpayers, financial professionals, and investors). The questionnaire used a five-point 

Likert scale and was validated through exploratory and confirmatory factor analyses (EFA, CFA) and reliability tests 

(Cronbach’s α > 0.80). 

Data were analyzed using SPSS, AMOS, and SmartPLS to test the hypothesized structural model. Structural Equation 

Modeling (SEM) assessed both direct and mediating effects. Finally, an agent-based simulation using AnyLogic was conducted 

to predict behavioral changes in asset trading and revenue outcomes under different policy scenarios. 

Findings 

Qualitative results revealed three primary themes shaping CGT effectiveness: 

1. Institutional Coordination: Experts emphasized the need for real-time data exchange between tax authorities, the 

central bank, and land registration entities to overcome fragmentation. 

2. Digital Technology: Participants highlighted blockchain, ERP systems, and AI algorithms as essential for ensuring 

transaction traceability and automated gain calculations. 

3. Tax Culture: Interviewees underscored the importance of public education, perceived fairness, and awareness 

campaigns to enhance social acceptance. 

Quantitative findings confirmed the strong relationships hypothesized in the model. Institutional coordination had a 

significant positive effect on tax transparency (β = 0.75, p < 0.001), digital technology significantly improved accounting 

efficiency (β = 0.68, p < 0.001), and tax culture showed a positive effect on social acceptance (β = 0.60, p < 0.001). 
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Transparency and social acceptance acted as mediators between the accounting ecosystem and CGT effectiveness, 

collectively explaining 85% of the model’s variance (R² = 0.85). 

Goodness-of-fit indices supported model validity (χ²/df = 1.7, GFI = 0.96, RMSEA = 0.05). Simulation results demonstrated 

that under full ecosystem integration, speculative trading declined by approximately 50%, while tax revenues increased by 

30%. This indicates that institutional and technological coherence significantly boosts both efficiency and equity outcomes. 

Discussion and Conclusion 

The results demonstrate that the integration of institutional, technological, and cultural dimensions within an accounting 

ecosystem substantially enhances the implementation effectiveness of Capital Gains Tax. The finding that institutional 

coordination has the highest direct effect underscores that systemic coherence among key entities—such as the Tax Affairs 

Organization, the Central Bank, and land registries—is the foundation of tax transparency. Without synchronized data 

systems, even the most advanced technologies cannot function optimally. The study’s evidence suggests that establishing a 

unified digital data-sharing platform is a prerequisite for effective CGT enforcement. 

The strong influence of digital technology highlights its transformative power in reshaping fiscal governance. Blockchain 

ensures immutable recordkeeping, reducing opportunities for manipulation, while artificial intelligence facilitates automated 

detection of speculative or fraudulent activities. These technologies not only improve administrative efficiency but also build 

public trust by minimizing human error and subjective decision-making. In essence, the digitalization of accounting processes 

converts taxation from a reactive, manual process into a proactive, intelligent system. 

The significance of tax culture as a mediating factor reveals that technological and institutional innovations must be 

accompanied by behavioral adaptation. Public resistance to taxation in emerging economies often stems from mistrust and 

perceived inequity. Therefore, tax reforms must include educational programs, transparent communication, and 

participatory governance mechanisms. A culture of compliance cannot be legislated—it must be cultivated through sustained 

engagement and social trust-building. 

From a policy perspective, this model contributes to addressing long-standing structural challenges in Iran’s fiscal system. 

The dominance of oil revenues has historically weakened the incentive to develop robust domestic taxation mechanisms. The 

proposed accounting ecosystem model offers a roadmap for diversifying revenue sources and reducing dependence on 

volatile external income. By promoting digital integration and moral accountability, it aligns Iran’s fiscal modernization efforts 

with global trends toward smart governance. 

Furthermore, the predictive simulation results demonstrate tangible economic benefits. The projected 50% reduction in 

speculative activities indicates that CGT, when embedded within a coordinated digital ecosystem, can stabilize asset markets 

and redirect investment toward productive sectors. This dual effect—curbing unproductive speculation while enhancing state 

revenues—embodies the principle of vertical equity in taxation. 

Overall, the study bridges the theoretical gap between tax culture, institutional coordination, and digital transformation. 

It reaffirms that CGT effectiveness is not a purely fiscal issue but a socio-technical challenge requiring systemic coherence. 

Policymakers should thus view taxation as part of a broader digital governance ecosystem rather than a standalone economic 

tool. 

In conclusion, this study presents an integrated accounting ecosystem model that provides both conceptual and practical 

foundations for enhancing the efficiency, transparency, and fairness of Capital Gains Tax implementation in Iran. By aligning 
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institutional processes, leveraging digital innovations, and nurturing a culture of fiscal responsibility, the model offers a 

sustainable pathway toward tax justice and economic resilience. The results highlight that CGT, when embedded in a digitally 

enabled and socially trusted ecosystem, can evolve from a controversial reform into a catalyst for equitable and sustainable 

development. 
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 چکیده

 ق یاز طر  رانیدر ا  ه یسرما  یدیبر عا  اتیاثربخش مال  یاجرا  یبرا  کپارچهی  یحسابدار  ستمیمدل اکوس  یهدف پژوهش، طراح

مال  تالیجی د  یهای فناور  ،ینهاد  یادغام هماهنگ نوع کاربرد  ن یا  .است  یاتیو فرهنگ  از  رو   ی پژوهش  با   یبیترک  کردیو 

انجام شد و  رانیحسابداران و مد ،یاتیبا خبرگان مال ساختارمندمه یمصاحبه ن 70 ،یف یانجام شد. در مرحله ک یمتوال یاکتشاف

  ۵00از    ی ادرجه پنج   کرتیل  اسیبا مق  یاهیگو  3۵حاص  از پرسشنامه    یهاده دا  ،یشدند. در مرحله کم   یتحل MAXQDA افزاردر نرم  یامرحله سه   یها با روش کدگذارداده 

  ی ساز هیبودند و شب R²=0.85 و  χ²/df=1.7  ،GFI=0.96 برازش مدل شام    یها. شاخص دیگرد   یتحل PLS-SEM و  SPSS  ،AMOS یافزارها و با نرم  یآورجمع   یفعال اقتصاد

طور  به (β=0.60) یاتیو فرهنگ مال (β=0.68) تالی جید  ی ، فناور(β=0.75) ینهاد  یپژوهش نشان داد که هماهنگ  یهاافته ی  .اجرا انجام شد  یوهایسنار  یبرا AnyLogic با

 ستم ین اکوسیب ی انجینقش م ی اجتماع رشیو پذ یاتیمال تیشفاف  ن،ی. همچنکنندی م نییمدل را تب   انسیدرصد از وار  8۵اثرگذارند و در مجموع   CGT یبر اثربخش یمعنادار

  شدهیمدل طراح  .بود نهیبه یویدر سنار یاتیمال  ی درآمدها  یدرصد 30 ش یو افزا یسوداگر  یدرصد ۵0از کاهش  یحاک ی سازهیشب  جیدارند. نتا CGT ییو کارا ی حسابدار

نهادها،    انیها مداده   یاست. هماهنگ  یفناورانه و فرهنگ  ،یتحول نهاد  ازمند یبلکه ن  شود،ی حاص  نم  یتنها با اص حات قانون  رانیدر ا  CGT  تیکه موفق  دهدینشان م

  ن یا  ینظام هستند. اجرا   نیموفق ا  یاجرا  یهاشرط ش یپ  ،یاتیمال  فرهنگ   یارتقا  یبرا  ی و آموزش عموم  ،یو هوش مصنوع  نیمانند ب کچ   نینو  یهای استفاده از فناور

 دهد.  شیرا افزا ی اقتصاد یداریو پا تیشفاف ،یاتی عدالت مال تواندی مدل م

 یسوداگر ،یاتیعدالت مال ،یهوش مصنوع ن،یب کچ ،یاتیمال تیشفاف ،یحسابدار ستمیاکوس ه،یسرما یدیبر عا اتیمالکلیدواژگان: 
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نژاد   ی م ی رح   

 مقدمه 

اند.  مواجه شده  یسازی از جهان  یناش  یفناورانه و فشارها  راتییتغ  ،یاتیاجتناب مال  ،یاتیچون فرار مال  یاده یچی پ  یهادر سراسر جهان با چالش   یاتیمال  یهانظام   ر،یاخ  یهادر دهه

 Agarwal et)ها دارد  دولت   یبرا   داریمنابع پا   نیو تأم  یسوداگر   کنترلثروت،    عیدر بازتوز   ی دی است که نقش کل  هیسرما   یدی بر عا  اتیمال  ان،یم  نیمهم در ا   یهااز حوزه   یکی

al., 2020)فرهنگ    نیاز روابط ب  قی مستلزم درک عم  اتینوع مال  نیا  یاجرا   یکارآمد برا  یاتیمال  یهاستمیاکوس  یطراح  ،یو اندونز   رانیدر حال توسعه مانند ا  ی. در کشورها

 .(Nerré, 2008; Runiawati & Irawati, 2017)فناورانه است  وانو ت یمال ت یشفاف ،یفکر  هیسرما  ،یاتیمال

و فرهنگ    های نهادها، فناور   ان یاقتباس شده است و بر تعام  م  ینیو کارآفر   ی دانش یهاستم یاکوس  دهیاز ا   ،یمال  ی گذاراست یس  دی در چارچوب جد «ی اتیمال  ستم ی»اکوس مفهوم

ها،  شرکت   ،یمال   یشام  دولت، نهادها   گرانیاز باز   ا یپو  یاشبکه  نوانرا به ع  یاتینظام مال  کرد،یرو  ن ی. ا(Entezari, 2023; Eslambolchi et al., 2022)دارد    دیتأک  ی اتیمال

  ی اتیعدالت مال  ،یستمیس  نی. در چن(Miles & Morrison, 2020)نقش دارند    یمال  یریگم یخلق ارزش، تبادل داده و تصم  ندیکه در فرآ   ردیگی حسابداران و شهروندان در نظر م

 .(Salehi et al., 2014) شودی م ت یتقو  اتیو فرهنگ پرداخت مال ی اعتماد نهاد قی بلکه از طر  نونقا  قی نه صرفاً از طر انیمود   یو انطباق رفتار

 ;Chandra, 2021)دارند    یاتیو کاهش اجتناب مال  یاتیدر بهبود رفتار مال  ینقش مهم  یو اجتماع  یفکر   هیکه سرما  دهدی نشان م  ی جهان  اتیدر ادب  ریاخ  یهاپژوهش

Sailendra, 2023) کند یها فراهم م را در شرکت   یو نوآور  یر یادگیبستر  ،یزمان سا یاز دانش، مهارت، روابط و ساختارها  یابه عنوان مجموعه   یفکر هیسرما ،ی. از منظر نظر  

از    یفکر  هیاند که سرما نشان داده   زی ن  رانیدر ا  ری اخ  یهاپژوهش  یهاافتهی.  (Surifah, 2023)مؤثر باشد    یاتیو مال  یحسابدار   یندهایفرآ   یسازدر شفاف   تواندیو به تبع آن م

 . (Beigi Siassal et al., 2024) کندی ها کمک م شرکت  یعملکرد مال  یدار ی به پا ،یاتیاجتناب مال یهازه یانگ هش و کا یمال یر یپذ انعطاف  تی تقو ق یطر

نشان داد   (Leontes, 2024)هستند. پژوهش    ی ستانات یو مال  یحسابدار   یسنت  م یپارادا   رییدر حال تغ ،یو هوش مصنوع  ن یب کچ ر ینظ  تالیجی د   ی های فناور  گر،ید   ی سو  از

و توسعه    ینیمطالعات کارآفر  ب،یترت  نیاثرگذار باشد. به هم  هاه داد  تیو شفاف  یاتیبر انطباق مال  تواندی م  ،یسازمان   ییو کارا   ی انسان  تی ظرف  ت یتقو   قی از طر  تالیجی که تحول د

 ,.Duan et al)  کنندی م   جاد یا   وندیها پو عملکرد نوآورانه شرکت   یارتباط  ه یسرما  انیتوانمندساز، م  یو رهبر   تالیجی د  یهاستم یکه اکوس  کنندی م  ان یب  ی و اندونز   نیدر چ  یسازمان 

2023; Putri, 2024)ی کند، بستر اجرا  بیترک  یو فرهنگ  ی نهاد  ی را با ساختارها  نینو  یهای که فناور   تالیجی د  یحسابدار   ستمیاکوس  ک یاستدلال کرد که    توانی م  جه،ی. در نت  

 . سازدیرا فراهم م   هیسرما  یدی بر عا   اتیموفق مال

نشان داد   (Agarwal et al., 2020)اند. پژوهش پرداخته  یاتیفرار مال ایبر اجتناب  یو سازمان  یبه اثر عوام  اقتصاد  زین هیسرما  ید ی بر عا  اتیدر حوزه مال  یتجرب مطالعات

شفاف و قاب  اعتماد باشد.    یکه نظام حسابدار  یدهد، به شرط   کاهشرا    یدهد و نرخ سوداگر  رییرا تغ  گذارانه یرفتار سرما   تواندی در بازار مسکن م  هیسرما  یدی بر عا   ات یکه مال

  ی معنادار   ریتأث  یاتیمال  یبر پرخاشگر   هیو شدت سرما   یسودآور   ،یچون نقدشوندگ   یی رهایکه متغ  کندی م  انیب  (Purwantoro & Suhartono, 2024)  ق یتحق  ن،یهمچن

  ی رها یعنوان متغبه   یو اهرم مال  هیدارد که شدت سرما   دیتأک  زین  (Sulaeman, 2024)راستا،    نیشود. در هم  یاتیمنجر به کاهش اجتناب مال  تواندی ها مشاخص   نیدارند، و بهبود ا 

 دارند.   یاتیها به اجتناب مالشرکت   یبا تما   یمیارتباط مستق ،یدیکل

  ی را به عنوان هسته مرکز   « یاتیمفهوم »فرهنگ مال  (Nerré, 2008)اند.  اشاره کرده   ات یداوطلبانه مال  نیبر تمک  ی اتیفرهنگ مال  ریبه تأث  یمطالعات متعدد   ،یبعد فرهنگ  از

 ,Runiawati & Irawati)  گر،ید   یدارد. در پژوهش  میاثر مستق  انی بر رفتار مود  ات،یدر نگرش به مال  یفرهنگ  یهاکرده و نشان داده است که تفاوت  یمعرف  یاتیمال  استیس

  زین  رانی شود. در ا   ی اتیدرآمد مال  ش یمنجر به افزا  تواند ی م  ندهایو اص ح فرآ  تیآموزش، شفاف  ق ی از طر  ی اتیفرهنگ مال  ر ییگرفت که تغ  جه ینت  ،یاندونز  ی مورد  ی با بررس  (2017

 . رگذارندیتأث نیتمک زانیبر م  ات،یپرداخت مال یخی و تجربه تار یاتیهمچون اعتماد به دولت، درک عدالت مال یعوام  فرهنگ کهنشان دادند  (Salehi et al., 2014)  یهاافتهی

  ی ری پذت ی و مسئول یاخ ق یهااند که ارزش کرده  انی از منظر پسامدرن، ب انیمود  یرفتار اخ ق  یبا بررس (Khadem et al., 2015)مانند  یمطالعات  ،یاتیمنظر اخ ق مال از

از    یریدر جلوگ  زیفناورانه ن  یهانظام   یحت  ،یو اجتماع  یاخ ق   یهاارزش   تی که بدون تقو  کنندی م  دیتأک  هاافته ی  نیدارند. ا  یانده ینقش فزا یاتیمال  یهای ریگم یدر تصم  یاجتماع
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باشد و در صورت    رگذاریتأث  یاتیاجتناب مال  زانیبر م  تواندی ها مشرکت   یاسینشان داد که ارتباطات س  (Amalia, 2020)پژوهش    نه،یزم  نیناکارآمد خواهند بود. در هم  یاتیفرار مال

 گردد.   یاتیفساد مال سازنهینبود نظارت شفاف، زم

 (Miles & Morrison, 2020)فناورانه است.    یهات یو ظرف  ی قانون  یهاچارچوب   ،یاقتصاد   ینهادها   انیم  ییراستاهم   ازمندین  یات یمال  یهاستم یسطح ک ن، توسعه اکوس  در

با   دگاهی د   ن یوجود داشته باشد. ا  ی نهاد نیب  ی همکاراثربخش و    یخواهند بود که رهبر  داریپا  ی و در حال توسعه زمان  ییدر مناطق روستا یاقتصاد   یهاستم یکه اکوس  کندی م   انیب

 دیتأک   نی التحصو اشتغال فارغ   انیبندانش   یهاستمیاکوس  یریگدانشگاه، صنعت و دولت در شک    انیتعام  م  تیهمخوان است که بر اهم  (Entezari, 2023)پژوهش    جینتا

 است.  یاتیمال یهااست یس یها و هماهنگداده   تیشفاف دانش،در انتقال    یدی عام  کل ینهاد ی. در واقع، همکار کندی م

  ند یفرآ  توانندی م یتوانمندساز  یو ساختارها یت یحما  یهانشان داد که نظام  ینیکارآفر انیمرب ستمیدر توسعه اکوس (Eslambolchi et al., 2022)پژوهش  گر،ید  یسو از

  ی فناور  ی هاو شرکت   یحسابداران، مؤسسات آموزش  یاهگر مانند انجمن واسطه   ینهادها   زین   یحسابدار   ستمیاساس، در اکوس  نیکنند. بر هم   یرا تسه  رییتغ  رشیو پذ   ی ریادگی

 دارند.  یاتیدر انتقال دانش مال   کننده ینقش تسه یمال 

 ی اتی و فناورانه، رفتار مال  یفرهنگ  ی رهایدر کنار متغ  ،یو اهرم مال  ینقدشوندگ  ه،یهمچون شدت سرما  یاند که عوام  مالکرده   دیمطالعات متعدد تأک  ،یاتیحوزه اجتناب مال  در 

را شک  مشرکت  ا(Purwantoro & Suhartono, 2024; Sulaeman, 2024; Tarigan, 2023)  دهندی ها  پژوهشی.  نشان من    ی دارا  یهاکه شرکت   دهندی ها 

بالاتر برخوردارند،    یفکر  هیکه از سرما   ییهادر شرکت   ،یخود را حفظ کنند. از طرف  ینقد  انیدارند تا جر   یاتیبه اجتناب مال  یشتریب   یبالا معمولاً تما  یبده  ای  نیسنگ  یگذار ه یسرما 

 .(Sailendra, 2023; Surifah, 2023)بلندمدت است  ی داریها بر پا تمرکز آن  رای شود زی کمتر مشاهده م یاتیپرخطر مال ی به رفتارها   یتما

در کشورها   یاتیمال  یهانظام   ،یقیتطب  دگاهی د  از تک  افتهیتوسعه   یموفق  د   هیبا  پاسخگو   یسازی تال یجیبر  فرهنگ  متوانسته  ییو  افزا  نیتمک  زانیاند  پژوهش   شیرا  دهند. 

(Leontes, 2024)  زین  اتی مال  نهیدر زم  تواندی امر م  نیاند و اشده   یکار   یهاط ی در مح  تیو شفاف  یانسان   هیسرما   یباعث ارتقا   دیجد   تالیجی د  یهام ی که پارادا  دهدی نشان م  

 ی های د یعا   یشتریتا با دقت و سرعت ب  کندی ها کمک مبه دولت   ،یاتیمال  یکاوو داده   یابر   یهای استفاده از فناور   ،یشدن حسابدار  یتالیج ی د  ،یطیشرا  نیمصداق داشته باشد. در چن

 . (Beigi Siassal et al., 2024)را رصد و کنترل کنند  یاه یسرما 

  م ی قاب  تعم  زین  یاتیمفهوم در بستر مال  نی. اکندی م   دی چابک تأک  یهادر سازمان   یتعام ت انسان   یدر ارتقا   یاجتماع  هیبر نقش سرما  (Chandra, 2021)  گر،ید  یسو   از

 گردد.   اتیدر برابر مال  یاعتماد و کاهش مقاومت اجتماع  شی افزا  بهشود و منجر    تی تقو  یاجتماع  هیسرما  قیاز طر   تواندی م   انیو مود   زانی حسابداران، مم  انیکه تعام  م  ییاست؛ جا 

  ی های فناور   ،یمال  یکه در آن نهادها   یستمیاست؛ اکوس  یحسابدار  ستمیاز اکوس  کیستماتی درک س  ازمندین  هیسرما  ید ی بر عا  اتیموفق مال  یگفت که اجرا   توانی اساس، م  نیا  بر

 ;Miles & Morrison, 2020) کنندی عم  م یعدالت اقتصاد  تیو تقو  یاتیکاهش اجتناب مال ت،یشفاف شیافزا یدر تعام  مداوم برا یاتیو فرهنگ مال یفکر  هیسرما  ن،ینو

Nerré, 2008; Salehi et al., 2014) . 

 ضرورت—فناورانه  یهات ی و محدود   یمقاومت فرهنگ  ،ینهاد  یها، ضعف در هماهنگداده یجمله پراکندگ از—ران یا  ی اتیموجود در نظام مال یهابا توجه به چالش  ت،ی نها  در 

  ، ینهاد   یهماهنگ  یعنی  یسه محور اصل  انیم  ییافزاهم   هیبر پا   تواندی م  یمدل  نی. چنشودی احساس م   شیاز پ  شیب  هیسرما   ید یبر عا   اتیمال   ی برا  یحسابدار   ستمیمدل اکوس  طراحی

د  ارتقا   تالیجیتحول  مال  یو  افزا   یاتیفرهنگ  تا ضمن  گردد  مال  ت،یشفاف  شیبنا  عدالت  پا   یاتیبه  کند    یاقتصاد  یداریو   ;Entezari, 2023; Leontes, 2024)کمک 

Sulaeman, 2024) . 

است    یاتیو فرهنگ مال  تالیجی د یهای فناور ،ینهاد یبر نقش هماهنگ دیبا تأک  ران یدر ا  ه یسرما  ی دی بر عا  اتیمال یبرا  یحسابدار  ستم یمدل اکوس یمطالعه، طراح نیهدف ا 

 ارائه دهد.  یاتیو عدالت مال تیبهبود شفاف   یو کارآمد برا  یبوم  یتا چارچوب

 روش پژوهش و مواد



 

 
9 

نژاد   ی م ی رح   

کمی( از نوع اکتشافی متوالی است که ابتدا مرحله کیفی برای شناسایی ابعاد اصلی -تحلیلی با رویکرد ترکیبی )کیفی-پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت توصیفی

دهد تا مدل  های میدانی آزمون شود، و این رویکرد اجازه می های آن به مرحله کمی انتقال یافت تا مدل مفهومی از طریق داده انجام شد و سپس یافته CGT اکوسیستم حسابداری

 . های ایران طراحی شود بومی و مبتنی بر واقعیت 

نفر، شام  مدیران سازمان امور مالیاتی و اساتید دانشگاه(، فعالان اقتصادی در بازارهای دارایی   ۲۵0جامعه آماری شام  سه گروه اصلی بود: خبرگان مالیاتی و حسابداری )

(. حجم نمونه با استفاده  1404 ،های سازمان امور مالیاتی ایراننفر، بر اساس داده  700گران مسکن، ط ، خودرو و ارز(، و کاربران سامانه مودیان مالیاتی )نفر، شام  معامله  1۵00)

های ناقص، حجم نمونه  نفر مورد نیاز بود، اما با احتساب داده   474محاسبه شد که حداق     0.۵درصد و واریانس   4.۵درصد، خطای مجاز   9۵از فرمول کوکران و با سطح اطمینان  

 . ای تصادفی بود تا نمایندگی جامعه را تضمین کندخبره( و در بخش کمی خوشه  70گیری در بخش کیفی هدفمند تا اشباع نظری )مونه روش ن.  نفر انتخاب گردید  ۵00نهایی 

های اکوسیستم، موانع اجرایی و نقش فناوری تمرکز داشتند، و در مرحله ها بر مؤلفه آوری شد که پرسشخبره جمع   70ساختارمند با  ها در مرحله کیفی از طریق مصاحبه نیمهداده 

 . صورت میدانی و آن ین توزیع گردیدهفته به  1۲ای استفاده شد که طی درجه یافته با مقیاس لیکرت پنج کمی از پرسشنامه ساخت 

های  سال تجربه در مالیات یا حسابداری( و انجام مصاحبه   10نجام شد، که شام  انتخاب خبرگان بر اساس تخصص )حداق    ها با استفاده از پروتک  استاندارد گردآوری مصاحبه 

برای پرسشنامه، توزیع میدانی در شهرهای تهران، اصفهان و مشهد و آن ین از    .دقیقه طول کشید تا عمق اط عات افزایش یابد   60-4۵رو در رو یا مجازی بود، و هر مصاحبه  

 . درصد 8۵طریق سامانه مودیان انجام شد، با نرخ پاسخ 

سوالات مصاحبه .  متخصص اص ح شد   1۲بخش که نسخه مقدماتی آن توسط    7ای در  گویه  3۵پرسش باز بود، و ابزار کمی پرسشنامه    1۲ساختارمند با  ابزار کیفی مصاحبه نیمه 

 : طراحی شد( ۲01۵کوربین و اشتراوس ) های کیفیشام  موارد زیر بود و بر اساس مدل 

 های مصاحبه . پرسش1جدول 

 شماره  پرسش مصاحبه 

 1 در ایران چیست؟  CGT های کلیدی اکوسیستم حسابداری برای اجرایمؤلفه

 2 وجود دارد؟  CGT های نهادی در اجرایچه چالش

 3 چگونه است؟  CGT های نوین مانند بلاکچین در شفافیتنقش فناوری

 4 دهد؟ را تحت تأثیر قرار می CGT چگونه فرهنگ مالیاتی پذیرش 

 5 ها میان نهادها چیست؟ پیشنهادهای شما برای یکپارچگی داده

 6 توان عایدی واقعی و تورمی را تمایز داد؟ چگونه می

 7 نقش هوش مصنوعی در شناسایی سوداگری چیست؟ 

 8 در ایران چیست؟  CGT های اجتماعی و فرهنگیچالش

 9 تواند پذیرش را افزایش دهد؟ چگونه آموزش عمومی می

 10 پیشنهادهای اجرایی برای مدل اکوسیستم چیست؟ 

 11 اسناد در اکوسیستم چیست؟ نقش بانک مرکزی و ثبت 

 12 تواند فرار مالیاتی را کاهش دهد؟ چگونه شفافیت می

 

 : ها به شرح زیر است و ابعاد و گویه های استاندارد=کام ً موافق( طراحی شد، بر اساس مدل ۵=کام ً مخالف، 1ای )درجه پرسشنامه با مقیاس لیکرت پنج 

 های پرسشنامه . گویه2جدول 

 مقیاس  بعد  گویه 

 5-1 هماهنگی نهادی  .کنندها را یکپارچه تبادل میسازمان امور مالیاتی و بانک مرکزی داده

 5-1 هماهنگی نهادی  .کندموقع به سامانه مودیان ارسال میثبت اسناد معاملات را به

 5-1 هماهنگی نهادی  .کندهمکاری می CGT بورس اوراق بهادار در اجرای
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 5-1 فناوری دیجیتال .تحریف معاملات مفید استبرای ثبت غیرقابلبلاکچین  

 5-1 فناوری دیجیتال .کندهوش مصنوعی الگوهای سوداگری را شناسایی می

 5-1 فناوری دیجیتال .کندمحاسبات عایدی را اتوماتیک می ERP هایسامانه

 5-1 فرهنگ مالیاتی  .دهدرا افزایش می CGT آموزش عمومی پذیرش

 5-1 فرهنگ مالیاتی  .برددرک عدالت مالیاتی تمایل به پرداخت را بالا می

 5-1 فرهنگ مالیاتی  .دهدمقاومت را کاهش می CGT رسانی مزایایاطلاع

 5-1 شفافیت مالیاتی .کندها را دقیق ثبت میسامانه مودیان داده

 5-1 شفافیت مالیاتی .ها آسان استرهگیری تراکنش

 5-1 شفافیت مالیاتی .سوابق مالیاتی ساده استدسترسی به  

 5-1 پذیرش اجتماعی .اعتماد دارم CGT به نظام

CGT 5-1 پذیرش اجتماعی .دهد عدالت اقتصادی را افزایش می 

 5-1 پذیرش اجتماعی .تمایل به همکاری با نهادهای مالیاتی دارم

CGT اثربخشی  .دهدسوداگری را کاهش می CGT 1-5 

CGT اثربخشی  .دهددرآمدهای مالیاتی را افزایش می CGT 1-5 

CGT اثربخشی  .کندرشد اقتصادی را تقویت می CGT 1-5 

 5-1 سوداگری  .دهمها در کمتر از یک سال انجام میمعاملات مکرر دارایی

 5-1 سوداگری  .مدت استانگیزه خرید دارایی سود کوتاه

 5-1 سوداگری  .تمایل به گزارش رسمی معاملات ندارم

 

 3۵حاص  از پرسشنامه    یهاداده   ،یدر مرحله کمو در ادامه    شدند   یتحل  MAXQDAافزار  در نرم   یامرحله سه   یبا روش کدگذار های کیفی جهت ساخت پرسشنامه  داده 

 . د یگرد   یتحل PLS-SEMو  SPSS ،AMOS یافزارهاو با نرم  یآور جمع   یفعال اقتصاد ۵00از  یادرجه پنج  کرتیل  اسیبا مق یاه یگو

 هایافته 

 یی محتوا   ی(، که با تحلرشیپذ   ی(، و فرهنگ )آموزش براAIو  نیبه ب کچ  ازی)ن ی )فقدان تبادل داده(، فناور ینهاد   یکرد: هماهنگ یی را شناسا  یسه تم اصل یفیک ی هاافتهی

MAXQDA  کاپا م  یکم  یهاافتهیشد.    دییتأ  0.8۲  یو  داد  پذ3.9  ت یشفاف  نیانگینشان  اثربخش  3.6  رشی،  و    4.1  یو    β،  (p<0.001)  0.7۵=یهماهنگ  βبا    SEMاست، 

 کرد.  ینیبشیرا پ یسوداگر   یدرصد ۵0کاهش  AnyLogic یسازهیکرد، و شب نییرا تب R²=0.85، (p<0.001) 0.60فرهنگ= β،  (p<0.001)0.68=ی فناور

 . نتایج تحلیل عاملی و تحلیل مسیر 3جدول 

 (CFA) بار عاملی  انحراف معیار  میانگین  متغیر

 0.76 0.8 4.1 هماهنگی نهادی 

 0.70 0.9 3.8 فناوری دیجیتال

 0.65 1.0 3.6 فرهنگ مالیاتی 

 0.78 0.7 3.9 شفافیت مالیاتی

 0.72 0.9 3.6 پذیرش اجتماعی

 CGT 4.1 0.8 0.80 اثربخشی 

 t-value p-value R² (β) ضریب مسیر مسیر مدل 

 0.56 0.001> 12.5 0.75 شفافیت   →اکوسیستم 

 0.85 0.001> 9.8 0.58 اثربخشی   →شفافیت 

 0.46 0.001> 11.2 0.68 پذیرش  →اکوسیستم 

 - 0.001> 8.5 0.50 اثربخشی   →پذیرش 

 - 0.001> 7.3 0.38 ( غیرمستقیم) اثربخشی  →اکوسیستم 
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(« با  CGT) هیسرما   ید ی بر عا  ات یمال یو »اثربخش  «ینهاد  یکه »هماهنگ  دهد ی نشان م یحسابدار  ستم یمدل اکوس یهامؤلفه   نیانگ ی، م3شده در جدول  ارائه   جی بر اساس نتا

  « یاتیمال   تیدو سازه در ساختار مدل است. پس از آن، »شفاف  نیا یبالا   تی اهم انگریدارند، که ب  رهایمتغ نیرا در ب  ریمقاد  نیبالاتر 0.80و   0.76 بیبه ترت  یو بار عامل 4.1 نیانگیم

  ی و بار عامل  3.6  نیانگیبا م  «ی اجتماع  رشی»پذ   نی قرار دارند. همچن  یبعد  یهادر رتبه  0.70  یو بار عامل  3.8  نیانگیبا م  تال«یجید   یو »فناور   0.78  یو بار عامل   3.9  نیانگیبا م

برابر با   ی اتیمال  تی بر شفاف یحسابدار  ستمیاکوس ریمس   بی مدل، ضر ی رهایرا دارند. در بخش مس ینسب  ریمقاد  نیکمتر  0.6۵ یو بار عامل   3.6 نیانگیبا م  «یاتیو »فرهنگ مال 0.7۲

  ت ی شفاف نیاست. همچن ت یفافبر ش  یو فناور  ی نهاد  یو معنادار هماهنگ ی قو اریبس ر یدهنده تأثگزارش شده است که نشان  0.001کمتر از  ی و سطح معنادار t=12.5با مقدار  0.7۵

  ی بالا   نییتب  انگریدهد که ب  شیافزا  0.8۵را تا    R²مثبت دارد و توانسته است مقدار    ریتأث  0.001>  یو سطح معنادار   t=9.8و مقدار    0.۵8  ب یبا ضر   CGT  یبر اثربخش  یاتیمال

  ن یشدند. همچن دیی( تأt=8.5, p<0.001)  0.۵0 بی با ضر   یبه اثربخش رش ی ( و پذt=11.2, p<0.001)  0.68 بی با ضر ز ین یاجتماع رشی به پذ   ستمیاکوس ریمدل است. مس  انسیوار

رابطه    ن یدر ا  یاجتماع  رشیو پذ   تیشفاف  یانجینقش م   انگریاست که ب  p<0.001و معنادار در سطح    β=0.38برابر با    CGT  یبر اثربخش  یحسابدار   ستمیاکوس  میرمستقیاثر غ

 . باشد ی م

 نتایج فرضیات. 4جدول 

 فرضیه  ( برای میانجی ) β t-value p-value z مسیر نتیجه 

 1 - 0.001> 12.5 0.75 شفافیت   →هماهنگی  تأیید

 2 - 0.001> 11.2 0.68 کارایی  → فناوری  تأیید

 3 (0.001>) 4.1 - - - فرهنگ )میانجی(  تأیید

 4 - 0.001> 9.8 0.58 سوداگری  کاهش  →شفافیت  تأیید

 5 - 0.001> 8.5 0.50 اثربخشی   →پذیرش  تأیید

 6 - 0.001> - 0.38 ( غیرمستقیم) اثربخشی  →اکوسیستم  تأیید

 

در سطح   t=12.5و    β=0.75  بی با ضر « یاتیمال  ت شفافی   → ی نهاد ی»هماهنگ  ر یمس  ها،افتهی . طبق  کندی م دیی طور کام  تأپژوهش را به   ات یفرض  4شده در جدول  ارائه   ج ینتا

و   t=11.2و    β=0.68  بیبا ضر   زین  ستم«یاکوس  ییکارا  →  تالیجی د  ی»فناور   یعنیدوم    ری. مسکندی م   دیی اول پژوهش را تأ  هیشده است که فرض  دییتأ   0.001کمتر از    یمعنادار 

 0.001کمتر از    یو سطح معنادار   z=4.1با مقدار آماره    کردی م  یرا بررس  «ی اتی»فرهنگ مال  ی انج یسوم که نقش م  هیقرار گرفته است. فرض  دییمورد تأ   p<0.001  یسطح معنادار

  β=0.58با    «سوداگری   کاهش  →  یاتیمال  تی»شفاف  یعنیچهارم    هیدارد. فرض  یاجتماع  رش یپذ   شی در افزا  ی معنادار  یانج ینقش م  یاتیقرار گرفت و نشان داد فرهنگ مال  دییمورد تأ 

« با  CGT  اثربخشی  →  یاجتماع  رشیپنجم »پذ   هیفرض  نی. همچندهدی را نشان م  رمولدیبر کنترل معام ت غ   ت یمثبت شفاف  ریشد که تأث  دییتأ  p<0.001در سطح    t=9.8و  

β=0.50    وt=8.5  اثربخشی  →   یحسابدار   ستم ی»اکوس  میرمستقیششم که اثر غ  هیفرض  ت، یشد و در نها   دییتأ  CGT ب یبا ضر   ز ین  کردی م   ی« را بررس  β=0.38   ی و سطح معنادار  

p<0.001  ی از برازش مطلوب و اعتبار تجرب   ییبرخوردار بوده و مدل نها   یقو   یآمار  یبانیمدل پژوهش از پشت  یشنهادیپ  یرها یمس  یکه تمام  دهدی نشان م  جینتا   نی. ادی گرد  دییتأ  

 برخوردار است.  ییبالا 

 یریگجه یبحث و نت

مؤلفه   نیا   یهاافتهی سه  که  داد  نشان  مال  تال یجید   یهای فناور   ،ینهاد   یهماهنگ  ید یکل  یپژوهش  فرهنگ  اصلبه   ،یاتیو  ارکان  نقش   ،یحسابدار   ستمیاکوس  ی عنوان 

را بر   می اثر مستق نیشتر یب ینهاد یکه هماهنگ اد( نشان دPLS-SEM) یمدل معادلات ساختار  یدارند. تحل رانی در ا  هیسرما ید یبر عا اتیمال یاجرا  یدر اثربخش یاکنندهنییتع

و   تیشفاف  یانج یم  یرها یمتغ  نی( قرار دارد. همچنβ=0.60سوم )  گاهیدر جا   یاتی( و فرهنگ مالβ=0.68در مرتبه دوم )  تالیجی د  یهای (، فناورβ=0.75دارد )  یاتیمال  تیشفاف
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هوش محاسباتی حسابداری، امور مالی و    

صرفاً به    هیسرما   ید یبر عا   اتیمال  تی که موفق  دهدی نشان م  جینتا   نیکنند. ا  نییرا تب  CGT  یو اثربخش  یدارحساب  ستمیاکوس  نیب  میرمستقیغ  یتوانستند رابطه  یاجتماع  رشی پذ

 قاب  تحقق خواهد بود.  ی ستمیس کردیاست که با رو قیعم یفناورانه و فرهنگ ،یتحول نهاد  کیبلکه مستلزم   ست،یوابسته ن یاص حات قانون

از جمله سازمان امور    یاصل  یهاسازمان   انیضرورت ارتباط و تبادل داده م  انگریب  ،یاتیمال  تیشفاف  یکنندهنییتب  ریمتغ  نیترعنوان مهم به   ینهاد  یسطح نخست، هماهنگ  در

 نیب  یهمسو است که نشان دادند هماهنگ  (Entezari, 2023)و    (Miles & Morrison, 2020)  یهابا پژوهش   افتهی  نیو سازمان ثبت اسناد است. ا  ،یبانک مرکز   ،یاتیمال

  ، ی نهاد   ی. هماهنگ شودی م یو اقتصاد   ی مال  یهااست یس  یی دارد و موجب انتقال مؤثر دانش و بهبود کارا ی مل  ی هاستم یاکوس  ییایدر پو  ید ینقش کل  ی و آموزش  ی اقتصاد  ی نهادها

 نیتمک  شیدر افزا   یی ربنا ینقش ز   ی اتیمال  یها، در فرهنگ (Salehi et al., 2014)  دگاه یکه طبق د   ردیگی در بر م  زینرا    ی اعتماد نهاد  یتبادل داده، جنبه  یع وه بر جنبه فن

  یواقع  یهدو گزارش   یبه همکار  یشتریب   یمختلف است، تما  ینهادها   انیشفاف، منصفانه و هماهنگ م  یاتیکه نظام مال  ابندی  نانیاطم  انیکه مود   یداوطلبانه دارد. در واقع، هنگام 

 خواهند داشت. 

 ن یدارند. ا   یحسابدار   ستم یاکوس  یی کارا  شیدر افزا  ینقش مهم   یو هوش مصنوع  ERP  ن،یمانند ب کچ  تالیجی د  یهای نشان داد که فناور  نیپژوهش همچن  نیا   یهاافتهی

  ی . فناور شودی م تیشفاف  یو ارتقا   یانسان  هیسرما   یوربهره  شیموجب افزا یکار   یهادر نظام   تالیجی کرد تحول د  دیمطابقت دارد که تأک  (Leontes, 2024)با پژوهش    جهینت

 ,.Beigi Siassal et al)کند. در مطالعه    فایا  ی اتیاز جع  و تقلب مال  یر یدر جلوگ  یاکننده نیینقش تع  تواند ی ها، متراکنش   فی تحررقاب  یغ  یریرهگ  تی قابل  جادیبا ا   نیب کچ

. در واقع، شوندی منجر م  یاتیاجتناب مال  یهازهیاط عات، به کاهش انگ  تی ری و مد  یبهبود انعطاف مال  قی از طر  نینو   یار و حسابد  یمال  یهای مشاهده شد که فناور   زین  (2024

ها داده   کنند ی ماحساس    ان یمود  رایز  کند،ی کمک م   یو اعتماد عموم  تی به شفاف  زین  یبلکه از منظر فرهنگ  دهدی م  ش ینه تنها سرعت و دقت را افزا  یاتیمال  یندهایفرآ  شدنی تالیجی د

 . شوندی پردازش م ی دستکار رقاب  یعادلانه و غ ستمیس کیدر  

به آن اشاره کرده   نیدر چ (Duan et al., 2023)دارد که   یخواننوآور هم  یهاستمیتوانمندساز در اکوس یبا مدل رهبر تالیجی د  یمرتبط با فناور  یهاافته ی ،یمنظر نظر  از

  نیچن  ران،ی ا  یاتی. در بافت نظام مالشوندی ها مسازمان  ورانهو عملکرد نوآ  یارتباط  هیسرما   ت یافزا موجب تقو صورت هم به   نینو  یهای و فناور  یکه رهبر  کندی م  انیاست. او ب

الگور داده   یریگم یتصم  یساختارها  جادی ا  ی به معنا  تواند ی م  ی کردیرو مال  ی سوداگر  یالگوها   ییشناسا  یبرا   ینیماش  یر یادگی  یهاتم یمحور و  ا  یاتیو فرار  راستا با  هم   ن یباشد. 

بر    اتیرا در واکنش به مال   گذارانه یسرما   یو اثرات رفتار  هایی نوسانات بازار دارا   توانندی داده م   یتحل  یهاداشتند مدل   دیاست که تأک  (Agarwal et al., 2020)  یهاافتهی

 کنند.  ینیبش یپ هیسرما  ید یعا

آموزش    ،یاتیپژوهش نشان داد که درک عدالت مال  نیا   جیدارد. نتا   CGT  ی اجتماع  رش یبر پذ  یاثر معنادار   ،یاتینظام مال  ی افزارعنوان عام  نرم به   یاتیسطح سوم، فرهنگ مال  در 

است که مفهوم    (Nerré, 2008)  دگاه ی کام ً منطبق با د  جه ینت نیدهد. ا  ش یرا افزا  ی به همکار    یرا کاهش دهد و تما  ی مقاومت اجتماع تواندی شفاف م  یرسان و اط ع   یعموم 

گسترده    رش ی سازگار باشد تا به پذ  ی اجتماع  یهاو ارزش   ی با فرهنگ مل  دی با  ی اتیکرد. به باور او، هر نظام مال  ی معرف  یمال   یگذار است یس  یاصل   یشه یعنوان ررا به   « یاتی»فرهنگ مال

موجب   تواندی م  ی رسانکردند که آموزش و اط ع  د ییتأ  ی و اندونز   رانی ا  نهیدر زم زین  (Salehi et al., 2014)و   (Runiawati & Irawati, 2017) یهامنجر شود. پژوهش 

دنبال   ینهاد   یو هماهنگ  یساز ی تالیجی همزمان با د   دی با یاتیفرهنگ مال  یکه توسعه   دهد یحاضر نشان م   افتهیشود.  یاتیمال  یدرآمدها  شیافزا  جهیو در نت  یاتیمال یآگاه  یارتقا

 گردد.   جادی فناورانه ا-یفرهنگ یکپارچگ یشود تا  

که از   ییها، شرکت(Surifah, 2023)و    (Sailendra, 2023)  جیاست. بر اساس نتا   تیحائز اهم  زیها نشرکت   یفکر  هیدر ارتباط با سرما   نیهمچن  یاتیفرهنگ مال  نقش

شده است.    نهیها نهاددر آن   یتری قو   یاجتماع   تی و مسئول  یسازمان   یهاارزش   را یدارند ز  یاتی به اجتناب مال  یکمتر     یبرخوردارند، تما  ی و اجتماع  ی فکر  هیاز سرما  ی سطح بالاتر

  ی اتیپرخطر مال  ی دانش، به کنترل رفتارها  تی ر یو مد  یانعطاف مال   شی افزا  ق یاز طر   یفکر   هیدارد که نشان داد سرما   یخوانهم   (Beigi Siassal et al., 2024)  جیبا نتا   افته ی  نیا

را   یاتی نظام مال  ان،یحسابداران و مود  یاحرفه   تی و هو  یآگاه  یارتقا   قی از طر  توانندی و م  گرندیکد یمکم     یاتیو اخ ق مال  یفکر  هیسرما  یتوسعه   گر،ید  انی. به بکندی کمک م

 کارآمدتر سازند. 
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نژاد   ی م ی رح   

 ,Sulaeman)و    (Purwantoro & Suhartono, 2024)مثال،    یراستا است. براهم   یالمللن یپژوهش حاضر با مطالعات متعدد ب  یهاافتهی  ،یاتیارتباط با اجتناب مال  در

  ت یبا بهبود ساختار حاکم  ریتأث  نیدارند، اما ا   یاتیمال   ابها به اجتنشرکت    یبر تما  یمیمستق  ریتأث  ی و اهرم مال  یسودآور   ه،یمانند شدت سرما   ییرها ینشان دادند که متغ  (2024

  ی رفتارها   تواندی م   هیبالا و شدت سرما  یکرد که نقدشوندگ  دیتأک  یاندونز  یمعدن  یهادر مورد شرکت   (Tarigan, 2023)پژوهش    نی . همچنابدیی کاهش م  تیو شفاف  یشرکت

و احتمال تخلف کاهش    ترندیریگیپها قاب  داده  رایز   شودی م  ف یرابطه تضع نیا  تال،یجی و د  یقو   ی اتیمال  ستم یاکوس  یدارا  یهام در نظا  سه، یکند. در مقا  دی را تشد  ی اتیمال  سکیپرر

در    یاتیمال  اجتنابکاهش    سازنه یزم  ،یکاهش عدم تقارن اط عات  قی از طر   تواندی شده در پژوهش حاضر مارائه   یحسابدار   ستمیکه مدل اکوس  دهدی نشان م   هاافته ی  نی. ا ابدیی م

 ها شود. شرکت 

  ج ی با نتا  افته ی  ن یدهد. ا  ش یدرصد افزا  30را تا    ی اتیدرصد کاهش و درآمد مال  ۵0را تا    یسوداگر   تواند ی م  ی شنهادیمدل پ  ی نشان داد که اجرا  ی سازه یشب  جی نتا  گر،ید   ی سو   از

 یهازه ی در بازار مسکن موجب کاهش انگ  CGTنشان دادند که    (Agarwal et al., 2020) مثال،    یخوان است. براهم   هیسرما  ید یبر عا  اتیمال  یدرباره   یالمللن یب  یهاپژوهش

تحقق    یاتیبه نظام مال  یاعتماد عموم   تی فرصت معام ت سوداگرانه و تقو  نهیهز   شیافزا  قیاز طر   تواندی اثر م  نیا  ز،ین  رانی. در اشودی م  هایی ثبات در بازار دارا   شیمدت و افزا کوتاه 

 یهای فناور  ،یرسم یموفق را حاص  تعام  مؤثر نهادها   یاقتصاد  یهاستم یاست که اکوس (Miles & Morrison, 2020)  دگاهی د ی دکننده ییتأ ج ینتا  نی. از منظر ک ن، اابدی

 . داندی م  یانسان ه ینوآور و سرما

 یاتیرفتار مال   دگاه،ید   نیراستا است. بر اساس اهم  (Khadem et al., 2015)  یاخ ق  دگاهی با د  یاتیمال  یگذار است یس  یپژوهش حاضر از نظر فلسفه   یهاافته ی  ن،یبر ا  افزون

 ی زمان با طراحهم   دی با  یاتیو آموزش مال  یاص ح فرهنگ  ن،ی. بنابرا ت اس  یاجتماع  یر یپذت یو حس مسئول  یاخ ق  یهابلکه برآمده از ارزش   یاقتصاد   یاز محاسبه   یتنها ناش افراد نه 

ها شرکت   ی اسیدر خصوص ارتباطات س  (Amalia, 2020)  یهاافته ی  گر،ید   ی شود. از سو   تی تقو  ی اتیرفتار مال  یو هم بعُد اخ ق  یرود تا هم بُعد شناخت  شیفناورانه پ  یابزارها 

و   یاستق ل نهاد   ،یاتیمال  ستمیاکوس  یمنجر شود. لذا در طراح  یاتیبه فساد مال تواندی م  یاسیوجود نداشته باشد، نفوذ س  ینهاد   تیو شفاف  تالیجی که اگر نظارت د  دهدی هشدار م

 دارد.  ییبالا تیها اهمداده   یتمیکنترل الگور 

هماهنگ،   ی متشک  از نهادها ی ستمیاکوس جادیا  قی ها، بلکه از طر نرخ   رییتغ ق ی نه از طر ه یسرما ید ی بر عا  اتیمال  یآن است که اثربخش انگر یپژوهش ب ن یا ج ینتا  ،یطور کل به

ها،  داده   ی از پراکندگ  یناش  ی هابه کار رود تا چالش   رانیا   یبرا   یبوم  یعنوان چارچوب به   تواند ی م  یبیمدل ترک  نی. ا شودی حاص  م  داریپا   ی اتیساز و فرهنگ مالشفاف   یهای فناور

  ی اجتماع  هیسرما   یهی، نظر(Nerré, 2008)  یاتیفرهنگ مال  یه ینظر   انیم  وندیپژوهش حاضر پ  ،یرا کاهش دهد. از نظر مفهوم  یو مقاومت اجتماع  تالیجی د   یهارساخت یضعف ز 

(Chandra, 2021) ینهاد  ستمیاکوس یه یو نظر (Miles & Morrison, 2020) کندی برقرار م   هیسرما ی دی بر عا ات یرا در بستر مال. 

 ی صورت مقطع مطالعه به  نیا  یها. نخست آنکه داده ردیمورد توجه قرار گ جینتا   ریدر تفس دی دارد که با  ییهات یخود، محدود   یو تجرب   ینظر  یپژوهش با وجود دستاوردها   نیا

بزرگ مانند تهران،   ی عمدتاً از شهرها  ی ریگ. دوم آنکه نمونه نداردوجود    CGT  یو نهادها در مواجهه با اجرا   انی بلندمدت مود  ی رفتار  راتییتغ  ی امکان بررس  ن یشدند، بنابرا  یآورجمع 

  ی مصاحبه برا   70اگرچه    یفیدر مدل منعکس نشده باشد. سوم، در بخش ک  افتهیکمتر توسعه   ای تر  مناطق کوچک   دگاه ی ممکن است د   ی دل  ن یاصفهان و مشهد انجام شد و به هم

 یفرض  ی وها یبر اساس سنار   AnyLogic  یسازهیمدل شب  ن،یتر است. همچنگسترده   یریگنمونه  ازمندی کشور ن  یجامعه کارشناس    به ک  هاافتهی   میبود، اما تعم  یکاف  یاشباع نظر

 اند. مدل لحاظ نشده  نیکه در ا   ردیقرار گ یتورم ای  یاسیعوام  س ریممکن است تحت تأث  یواقع یشد و اجرا یطراح

در    یو فناور  ینهاد   یمختلف استفاده کنند تا مشخص شود اثر هماهنگ  یزمان  یهامدل در دوره   یداریپا   یابیارز  یبرا  یطول  یهااز داده   ندهیآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

مدل    یبه اعتبار خارج   تواندی م  یاندونز   ای  یمالز   ه،یرکمانند ت  یمشابه از نظر ساختار اقتصاد   یمدل حاضر در کشورها  یقیتطب  یبررس  ن،ی. همچنکندی م  رییبلندمدت چگونه تغ

  ی شتریرا با دقت ب  ی اجتماع  رشیو پذ   تی شفاف  یهااستفاده کنند تا شاخص   یواقع  ی اتیمال یهاداده   یتحل  یبرا   ی نیماش یر یادگی  یهااز روش   توانندی م   نده ی. پژوهشگران آدی فزایب

 فراهم آورد.  رانیا  یاتیاص ح نظام مال یبرا   ید یانداز جد چشم  تواندی م  زیبر ارزش افزوده ن  اتیمال ایها شرکت  ات یلما  یگسترش مدل به حوزه  ن،یبسنجند. ع وه بر ا
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هوش محاسباتی حسابداری، امور مالی و    

  ی نهادها  نیها بتبادل امن داده  یبرا نیبر ب کچ یمبتن  ه«یسرما  ید یبر عا  اتیمال ی»سامانه مل جادی: نخست، اشودی م  شنهادیپ یپژوهش، چند اقدام عمل  نیا جی اساس نتا بر

فرهنگ    ت یتقو  یبرا   یاو رسانه  ی آموزش عموم یهابرنامه   یاح. سوم، طریاتیفرار مال یالگوها یی شناسا  ی برا  یهوشمند با استفاده از هوش مصنوع یمرتبط. دوم، توسعه حسابرس 

  ت، یاز فشار بر اقشار متوسط. و در نها   یریجلوگ  یبرا  یاز تورم   ی واقع  ید یعا   کیموجود با هدف تفک  نیدر قوان  یمردم. چهارم، بازنگر   انیدر م  یاتیدرک عدالت مال  یو ارتقا   ی اتیمال

آن در    یدار یپا  نیو تضم  CGT  یاجرا  وستهیپ  شی پا   یو وزارت اقتصاد برا   یبانک مرکز  ،یاتیسازمان امور مال  انیم  ینهاد   یهنگهما  یشورا   جادی و ا  ینظارت  ینهادها   تیتقو

 بلندمدت. 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراح  این پژوهش به ما یاری 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخ قی رعایت گردیده است.  

References 

Agarwal, S., Li, K., Yu, Q., Jing, W., & Yan, J. (2020). Tax Evasion, Capital Gains Taxes, and the Housing Market. Journal of Public Economics, 
188, 104-122. https://doi.org/10.1016/j.jpubeco.2020.104222  

Amalia, R. F. (2020). Political Connection, Profitability, and Capital Intensity Against Tax Avoidance in Coal Companies on the Indonesia 
Stock Exchange. https://doi.org/10.2991/assehr.k.200407.004  

Beigi Siassal, M., Aminpanah, C., & Khatiri, M. (2024, June 10, 2024). Analyzing the Impact of Intellectual Capital on Financial Flexibility with 
Emphasis on the Moderating Role of Tax Avoidance and Financial Leverage of Companies. First National Conference on Modern 
Applied Research in Business and Industrial Development,  https://civilica.com/doc/2037857  

Chandra, Y. (2021). Social Capital as a Tool for Managing Human Resources in Agile Entrepreneurial Organisations. In Managing Human 
Resources in SMEs and Start-ups (Vol. Volume 5, pp. 207-222). WORLD SCIENTIFIC. https://doi.org/10.1142/9789811239212_0010  

Duan, Y., Chen, Y., Liu, S., Wong, C. S., Yang, M., & Mu, C. (2023). The moderating effect of leadership empowerment on relational capital 
and firms' innovation performance in the entrepreneurial ecosystem: Evidence from China. Journal of Intellectual Capital, 24(1), 306-
336. https://doi.org/10.1108/JIC-07-2021-0183  

Entezari, Y. (2023). The ecosystem of knowledge-based developmentâ€• and employment of higher education graduates. Quarterly Journal 
of Research and Planning in Higher Education, 28(1), 1-32. https://doi.org/10.52547/irphe.1401.1.1  

Eslambolchi, M., Azizi, M., & Hosseini, S. R. (2022). Entrepreneurship Mentor Development Ecosystem. Journal of Entrepreneurship 
Development, 15(1), 1-20. https://doi.org/10.22059/jed.2022.323146.653657  

Khadem, H., Laridashtbayaz, M., Abdi, A., & Marvianhosseini, Z. (2015). The Study of LTU Taxpayers’ Moral Behavior from Post Modern 
Ethical View. Journal-of-Tax-Research, 22(24), 0-0. http://taxjournal.ir/article-1-504-en.html  

https://doi.org/10.1016/j.jpubeco.2020.104222
https://doi.org/10.2991/assehr.k.200407.004
https://civilica.com/doc/2037857
https://doi.org/10.1142/9789811239212_0010
https://doi.org/10.1108/JIC-07-2021-0183
https://doi.org/10.52547/irphe.1401.1.1
https://doi.org/10.22059/jed.2022.323146.653657
http://taxjournal.ir/article-1-504-en.html


 

 
15 

نژاد   ی م ی رح   

Leontes, N. I. (2024). Decoding the Impact of Digital Paradigms on Human Capital Efficacies: An Empirical Exploration of Digital 
Transformation as a Moderator in Work Engagement Frameworks. International Journal of Business Ecosystem and Strategy (2687-
2293), 6(6), 79-90. https://doi.org/10.36096/ijbes.v6i6.622  

Miles, M. P., & Morrison, M. (2020). An effectual leadership perspective for developing rural entrepreneurial ecosystems. Small Business 
Economics, 54(4), 933-949. https://doi.org/10.1007/s11187-018-0128-z  

Nerré, B. (2008). Tax Culture: A Basic Concept for Tax Politics. Economic Analysis and Policy, 38(1), 153-167. https://doi.org/10.1016/S0313-
5926(08)50011-7  

Purwantoro, P., & Suhartono, E. (2024). Optimizing Tax Aggressiveness: Unraveling The Impact Of Liquidity, Profitability, Leverage, Firm 
Size, Inventory Intensity, and Capital Intensity. ATESTASI: Jurnal Ilmiah Akuntansi, 7(2), 708-720. 
https://doi.org/10.57178/atestasi.v7i2.860  

Putri, B. M. (2024). The Effect of Transfer Pricing, Tunneling Incentive, Thin Capitalization, and Capital Intensity Against Tax Avoidance. 
Journal La Sociale, 5(3), 550-563. https://doi.org/10.37899/journal-la-sociale.v5i3.1164  

Runiawati, N., & Irawati, I. (2017). Changing Tax Culture to Increase Tax Revenue -- Study on Property Tax in Bandung. 
https://doi.org/10.2991/icas-17.2017.42  

Sailendra, S. (2023). The Influence of Green Performance and Intellectual Capital on Tax Avoidance. Journal of Business Management and 
Economic Development, 1(03), 565-576. https://doi.org/10.59653/jbmed.v1i03.639  

Salehi, M., Parvizifard, S., & Ostovar, M. (2014). The Study of Cultural Factors’ Effects on Tax Compliance in Iran. Journal-of-Tax-Research, 
22(23), 0-0. http://taxjournal.ir/article-1-451-en.html  

Sulaeman, A. (2024). The Influence of Capital Intensity, Leverage, Profitability, and Corporate Social Responsibility on Tax Avoidance With 
Firm Size as a Moderating Variable. Asian Journal of Economics Business and Accounting, 24(5), 433-442. 
https://doi.org/10.9734/ajeba/2024/v24i51320  

Surifah, S. (2023). The Impact of Shareholders, Intellectual Capital, Auditor Reputation, and Liabilities Level on Tax Evasion in Indonesian 
Manufacturing Companies. International Journal of Finance & Banking Studies (2147-4486), 12(2), 87-97. 
https://doi.org/10.20525/ijfbs.v12i2.2771  

Tarigan, L. Y. P. (2023). The Influence of Liquidity, Profitability and Capital Intensity Toward Tax Avoidance in Mining Companies Listed on 
the Indonesia Stock Exchange. Asian Journal of Applied Business and Management, 2(4), 597-616. 
https://doi.org/10.55927/ajabm.v2i4.6931  

 

https://doi.org/10.36096/ijbes.v6i6.622
https://doi.org/10.1007/s11187-018-0128-z
https://doi.org/10.1016/S0313-5926(08)50011-7
https://doi.org/10.1016/S0313-5926(08)50011-7
https://doi.org/10.57178/atestasi.v7i2.860
https://doi.org/10.37899/journal-la-sociale.v5i3.1164
https://doi.org/10.2991/icas-17.2017.42
https://doi.org/10.59653/jbmed.v1i03.639
http://taxjournal.ir/article-1-451-en.html
https://doi.org/10.9734/ajeba/2024/v24i51320
https://doi.org/10.20525/ijfbs.v12i2.2771
https://doi.org/10.55927/ajabm.v2i4.6931

