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Abstract:  

This study aimed to examine the effects of the board of directors and audit committee on corporate sustainability reporting 
and to investigate the moderating role of moderate policy in firms listed on the Tehran Stock Exchange. This applied 
correlational research adopted a retrospective design. The statistical population consisted of all firms listed on the Tehran 
Stock Exchange during the six-year period 2018–2023. Using a screening (elimination) sampling method, 109 companies were 
selected as the final sample. Data were collected from published financial statements available in the CODAL database and 
stock exchange archives. Sustainability reporting was measured as a binary dependent variable. Independent variables 
included audit committee size and board size, while moderate policy acted as a moderating variable. Profitability ratio and 
firm size were incorporated as control variables. Logistic regression (logit model) was employed to test research hypotheses 
using Eviews software. Regression results indicated that the audit committee had a positive and statistically significant effect 
on sustainability reporting (β=0.242). Similarly, the board of directors exerted a positive and significant influence on 
sustainability reporting (β=0.717). Moderate policy demonstrated a direct positive and significant impact on sustainability 
reporting (β=1.136). Interaction analysis further confirmed that moderate policy significantly moderated the relationship 
between the audit committee and sustainability reporting (β=0.324). Moreover, the moderating effect of moderate policy 
strengthened the relationship between the board of directors and sustainability reporting (β=0.205). Overall model statistics 
confirmed acceptable explanatory power and statistical validity. The findings suggest that corporate governance mechanisms 
play a critical role in enhancing sustainability reporting practices, and balanced managerial policies strengthen the 
effectiveness of governance bodies in promoting transparency, accountability, and long-term sustainable value creation 
within firms. 

Keywords: Board of Directors, Audit Committee, Sustainability Reporting, Moderate Policy, Corporate Governance 

 

  

Article history 

 

Received: 27 May 2025 

Revised: 14 October 2025 

Accepted: 21 October 2025 

Initial Publication: 14 June 2026 

Final Publication: 23 August 2026 

 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0009-0002-2303-4417
https://orcid.org/0000-0002-9961-7873
https://orcid.org/0000-0002-7099-7526


 

 
2 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, sustainability reporting has evolved from a voluntary disclosure practice into a strategic governance 

mechanism aimed at enhancing transparency, accountability, and long-term value creation. Organizations are increasingly 

expected to disclose not only financial outcomes but also environmental, social, and governance (ESG) performance to 

respond to stakeholder expectations and institutional pressures. The growing adoption of sustainability reporting reflects a 

global transition toward responsible capitalism and integrated performance measurement systems (Adams & Subhash, 2021; 

Tauringana, 2021). 

Theoretical developments in accounting and corporate governance emphasize that sustainability reporting reduces 

information asymmetry between managers and stakeholders while strengthening legitimacy and organizational trust. 

Evidence indicates that sustainability disclosure improves market transparency and contributes to more efficient investment 

decision-making processes (Żiyā et al., 2020). Consequently, firms increasingly integrate sustainability considerations into 

governance structures and strategic planning. Research conducted in emerging markets highlights that balancing stakeholder 

expectations with organizational capabilities is essential for developing effective sustainability reporting frameworks 

(Ahmadzadeh et al., 2022). 

Corporate governance mechanisms play a decisive role in promoting sustainability practices. Boards of directors serve as 

strategic decision-making bodies responsible for guiding corporate policies and ensuring accountability toward shareholders 

and broader stakeholder groups. Empirical studies demonstrate that board characteristics significantly influence 

sustainability disclosure quality and organizational transparency (Kalbuana et al., 2022). Strong governance structures also 

enhance firm value and investor confidence by improving monitoring effectiveness and reducing managerial opportunism 

(Prabowo et al., 2020). 

Among governance mechanisms, audit committees represent a central monitoring institution. By supervising financial and 

non-financial reporting processes, audit committees enhance the credibility and reliability of disclosed information. Prior 

research confirms that audit committee effectiveness and internal auditing performance significantly contribute to improved 

sustainability reporting practices (Manṣūrī Nīā & Filī, 2022). Studies further show that audit quality, internal control systems, 

and professional independence collectively strengthen reporting transparency (Rahman & Fauziah, 2024; Sem & Hastuti, 

2024). 

Sustainability reporting is also closely connected to corporate social responsibility initiatives and community development 

programs. Organizations that integrate CSR into their strategic agenda tend to achieve sustainable competitive advantage 

and stronger stakeholder relationships (Adi et al., 2022; Prasetio et al., 2021). The COVID-19 era and global environmental 

challenges accelerated calls for harmonized sustainability reporting standards and reinforced the importance of ESG-oriented 

governance frameworks (Adams & Subhash, 2021). 

Behavioral and institutional perspectives further highlight the influence of organizational culture and ethical behavior on 

reporting quality. Research on whistleblowing systems and psychological drivers of fraud prevention suggests that 

transparency-oriented environments strengthen accountability mechanisms (Nuswantara, 2022; Nuswantara & Maulidi, 

2021). Moreover, social values, professional commitment, and employee competence influence sustainable organizational 

performance outcomes (Ahmed et al., 2022; Utari, Sudaryanto, et al., 2021). 



 

 
3 

AMINI TABAR ET AL. 

Digital transformation and evolving financial systems have also reshaped reporting environments by increasing 

stakeholder access to information and expanding accountability expectations (Yuhertiana et al., 2020). Contemporary 

accounting scholarship emphasizes integrative reporting models combining financial performance with social and 

environmental indicators (Setāyesh & Mehtarī, 2019). Within this context, sustainability reporting becomes a 

multidimensional governance outcome shaped by structural, behavioral, and strategic organizational factors. 

Despite growing international evidence, empirical research examining the combined effects of boards of directors, audit 

committees, and managerial policy orientation remains limited, particularly in emerging capital markets. Recent studies 

suggest that balanced managerial policies may influence governance effectiveness and enhance sustainable decision-making 

processes (Rainsbury et al., 2024; Sadeghi Dehcheshmeh et al., 2024). Therefore, investigating how governance mechanisms 

interact with moderate corporate policy provides valuable insights into sustainability reporting development. 

Methods and Materials 

This study employed an applied, correlational research design using a retrospective approach. The statistical population 

consisted of all firms listed on the Tehran Stock Exchange over a six-year period from 2018 to 2023. A screening (elimination) 

sampling method was used to ensure data consistency and comparability across firms. After applying selection criteria—

including availability of financial data, continuous listing status, identical fiscal year-end, and exclusion of financial 

intermediary industries—a final sample of 109 companies was selected. 

Data were collected from audited financial statements, annual reports, and corporate disclosures obtained through official 

stock exchange databases and archival financial repositories. Sustainability reporting served as the dependent variable and 

was operationalized as a binary indicator reflecting whether firms issued sustainability or CSR reports beyond mandatory 

financial disclosures. 

Independent variables included the size of the audit committee and the number of board members. Moderate policy was 

incorporated as a moderating variable, measured through the firm’s asset turnover ratio, representing balanced resource 

utilization. Control variables consisted of profitability (return on equity) and firm size, measured by the natural logarithm of 

total sales. 

To test the research hypotheses, logistic regression (logit model) analysis was employed due to the binary nature of the 

dependent variable. Multiple regression models were estimated to evaluate direct and moderating relationships among 

governance mechanisms and sustainability reporting. Data processing and statistical analysis were conducted using EViews 

software. 

Findings 

Descriptive statistics indicated acceptable dispersion and variability among study variables across 654 firm-year 

observations. Sustainability reporting adoption showed moderate prevalence among listed companies, while audit 

committee size and board size demonstrated relative structural stability across firms. 

The first regression model revealed a positive and statistically significant relationship between audit committee size and 

sustainability reporting adoption. The coefficient estimate indicated that firms with larger or more active audit committees 

were more likely to publish sustainability reports. Model diagnostics confirmed overall statistical validity and acceptable 

explanatory power. 
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The second model demonstrated a positive and significant effect of board size on sustainability reporting. Companies with 

stronger board structures exhibited higher probabilities of engaging in sustainability disclosure activities. Control variables 

such as profitability and firm size showed limited statistical significance across models. 

The third model confirmed that moderate corporate policy had a direct positive effect on sustainability reporting adoption. 

Firms demonstrating balanced operational efficiency and resource utilization were more inclined toward sustainability 

disclosure practices. 

The fourth regression analysis tested the moderating effect of moderate policy on the relationship between audit 

committee structure and sustainability reporting. Results showed a significant positive interaction effect, indicating that 

moderate policy strengthened the influence of audit committees on sustainability reporting outcomes. 

Finally, the fifth model confirmed a significant moderating role of moderate policy in the relationship between the board 

of directors and sustainability reporting. The interaction coefficient demonstrated that governance effectiveness increased 

when firms adopted balanced managerial policies, leading to improved sustainability disclosure behavior. Overall, the 

regression models exhibited strong goodness-of-fit statistics and statistically significant likelihood ratio tests, confirming 

robustness of the empirical findings. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that corporate governance mechanisms are fundamental drivers of sustainability reporting 

adoption. Effective audit committees enhance monitoring capacity, improve reporting reliability, and encourage firms to 

expand disclosure beyond traditional financial information. Strong oversight structures foster organizational transparency 

and reinforce stakeholder confidence in sustainability disclosures. 

The significant influence of boards of directors confirms the strategic role of governance leadership in embedding 

sustainability within corporate decision-making processes. Boards guide organizational priorities, allocate resources toward 

sustainable initiatives, and shape corporate accountability culture. When governance leadership actively supports 

sustainability objectives, firms are more likely to integrate environmental and social considerations into reporting practices. 

The positive impact of moderate corporate policy highlights the importance of managerial balance between risk 

management and long-term strategic orientation. Firms adopting moderate policies appear better positioned to align 

economic performance with social and environmental responsibilities. Balanced managerial strategies reduce short-termism 

and facilitate sustainable value creation. 

Moreover, the moderating effects identified in this study reveal that governance structures alone are insufficient to 

guarantee effective sustainability reporting. Organizational policies and managerial orientation significantly influence how 

governance mechanisms operate. Moderate policy enhances the effectiveness of both audit committees and boards by 

creating a decision environment supportive of transparency, accountability, and long-term thinking. 

These findings collectively suggest that sustainability reporting is not merely a compliance activity but an outcome of 

integrated governance, managerial philosophy, and organizational culture. Companies that simultaneously strengthen 

governance institutions and adopt balanced managerial strategies achieve higher levels of sustainability transparency and 

stakeholder trust. 
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From a broader perspective, sustainability reporting represents a convergence point between financial accountability, 

ethical governance, and strategic management. As global markets increasingly prioritize ESG performance, firms that 

institutionalize sustainability within governance frameworks are more likely to achieve resilience and competitive advantage. 

In conclusion, this study provides empirical evidence that audit committees, boards of directors, and moderate corporate 

policies jointly shape sustainability reporting practices. The results underline the necessity of aligning governance structures 

with balanced managerial strategies to promote sustainable corporate behavior and long-term organizational legitimacy. 
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 چکیده 

ا بررس  نیهدف  و تبشرکت   یداریپا  یبر گزارشگر  یحسابرس  تهیو کم  رهیمدئت یه  ریتأث  یپژوهش  تعد  نییها  ا  رو انه یم  استیس  گرل ینقش    ی هاروابط در شرکت  نیدر 

  شده رفتهیپذ  یهاشرکت   هی شامل کل  یآمار  امعهنگر انجام شد. جپس  کردیبوده و با رو   یو همبستگ  یپژوهش از نوع کاربرد  نیدر بورس اوراق بهادار تهران بود. ا  شدهرفتهیپذ

ها از  عنوان نمونه انتخاب شدند. دادهشرکت به   ۱۰9( تعداد  ی)حذف  یگربود که با استفاده از روش غربال   2۰2۳تا    2۰۱۸ساله  دوره شش   یدر بورس اوراق بهادار تهران ط

مستقل   یرهایشد و متغ  یریگاندازه   یدوحالت  ریصورت متغ به   یداریپا  یوابسته گزارشگر  ری. متغدیدگر  یبورس گردآور  گاهیمنتشرشده در سامانه کدال و پا  یمال  یهاصورت 

وارد مدل شدند.   یکنترل  یرهایعنوان متغو اندازه شرکت به  یو نسبت سودآور  گرلیتعد  ریعنوان متغبه   رو انه یم  استیبودند. س  رهیمدئت یو ه  یحسابرس  تهیشامل اندازه کم

 ی بر گزارشگر  ی مثبت و معنادار  ریتأث  یحسابرس  ته ینشان داد کم  ونیرگرس  لی تحل  جیاستفاده شد. نتا  Eviewsافزار  و نرم  تیلوج  کی لجست  ونیاز رگرس  هاه یضآزمون فر  یبرا

 میطور مستقبه  زیها نشرکت  رو انهیم  استی(. سβ=0.717ها نشان داد )شرکت   یداریپا  یبر گزارشگر  یاثر مثبت و معنادار  زین  رهیمدئتیه  نی(. همچنβ=0.242دارد )  یداریپا

  است یس  نیا  یگرل یمعنادار بوده و نقش تعد  یحسابرس  تهیو کم  رو انه یم  استیس  ی اثر تعامل  ن،ی(. علاوه بر اβ=1.136داشت )  یداری پا  یبر گزارشگر  ی مثبت و معنادار  ریتأث

  ی داریپا  ی و گزارشگر  رهیمدئتیه  انی در رابطه م  رو انه یم  استیس  یگرل ینقش تعد  نی(. همچنβ=0.324شد )  دییتأ  یداریپا  یو گزارشگر  یحسابرس  تهیرابطه کم  تیدر تقو

 تیحاکم  یپژوهش نشان داد سازوکارها  یهاافتهیبود.    قیتحق  یالگوها  یآمار  یمناسب و معنادار  نییقدرت تب  انگریها بمدل   یکل  جی(. نتاβ=0.205)  دیمعنادار گزارش گرد  زین

را در جهت   یحسابرس  تهیو کم  رهیمدئتیه  ینظارت  یاثربخش  تواندیم  رو انهیم  یتیریمد  یهااست ی دارند و اتخاذ س  یداریپا  یگزارشگر  یدر ارتقا  یاکننده نیینقش تع  یشرکت

را    یرمالی غ یگزارشگر  تیفیک تواندی متعادل م  یتیریمد  ی کردهایو رو   یراهبر یزمان به ساختارهاکند. توجه هم   تیها تقوشرکت دار یپا  یریپذت یو مسئول  تیتوسعه شفاف

 را فراهم سازد.  نفعانی ذ یارزش بلندمدت برا  جادی ا نهیو زم دهیبهبود بخش

 یشرکت تیحاکم رو،انهیم استیس ،یداریپا یگزارشگر ،یحسابرس تهیکم ره،یمدئتیهکلیدواژگان: 
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و همکاران   تبار   ی ن ی ام   

 مقدمه 

  ی دار ی موجب شده است که مفهوم پا  نفعانی انتظارات ذ  رییمسئولانه و تغ  یگذاره یگسترش سرما  ،یطیمحست یو ز  یاجتماع  یفشارها  شیوکار، افزاکسب   طی امروزه تحولات مح

  ،یمدت تمرکز ندارند، بلکه ملزم هستند آثار اقتصاد کوتاه   یالتنها بر عملکرد م  گریها دشود. سازمان   لیتبد  یسازمان  یراهبر   یاز ارکان اصل  یکیموضوع داوطلبانه به    کی از    یشرکت

  یو اعتماد عموم   ییپاسخگو   ت،ی شفاف  جادی ا  یبرا   ی راهبرد   یبه ابزار   یبستر   نیدر چن  ی داریپا  یکنند. گزارشگر   تی ری گزارش و مد  زیخود را ن  یهات ی فعال  یطیمحست یو ز   یاجتماع

مهم  لیتبد تقارن اطلاعات  یشده است و نقش  ذ  تی ر یمد  انیم  یدر کاهش عدم  ا(Żiyā et al., 2020)  کندی م  فایا  نفعانی و    ی در کشورها   ینوع گزارشگر   نی. گسترش 

 . (Tauringana, 2021)مورد توجه قرار گرفته است   هیبازار سرما   دی و پاسخ به مطالبات جد یشرکت تی حاکم یهااز بلوغ نظام  یاعنوان نشانه به  زیتوسعه ندرحال 

  یگزارشگر   نینو  یهاکه چارچوب   یاگونه است؛ به   تی ریو مد   یحسابدار   یهاه یدر نظر   می پارادا  رییتغ  جهی نت  دار ی و پا  کپارچهی  ی به گزارشگر  یمال  یاز مدل سنت  ی گزارشگر  تحول

که    دهدی نشان م زین  ی داخل یها. پژوهش(Setāyesh & Mehtarī, 2019)کنند    جادیتوازن ا  یطیمحست یز هیو سرما   یاجتماع  هی سرما  ،یعملکرد اقتصاد   انیتلاش دارند م

منظر،   نی. از ا(Ahmadzadeh et al., 2022)است    نفعانی و انتظارات ذ   یسازمان  یهات یظرف  انیم  یمستلزم هماهنگ  رانیدر ا  یداری پا  یگزارشگر   یهاتوسعه چارچوب 

 & Pourkhāni Zākol-e Barī)  شودی محسوب م  ینهاد   ط یها در محسازمان   یبخشت ی مشروع  یبرا   ی بلکه سازوکار  ی رسانابزار اطلاع   کینه صرفاً    یدار ی پا  یگزارشگر 

Jahānshād, 2021)گذاران هی سرما   ی ریگم یو بهبود تصم  سکیکاهش ر   ، یاطلاعات  ت یشفاف  ش یبا افزا  تواندی م   یشرکت  یدار ی که پا  دهد ی نشان م  یمطالعات نظر   نی. همچن  

 .(Mehrānī & Shākerī Ṭāherī, 2020)همراه باشد 

سبب    یمیاقل  راتییو تغ  های ریگاز جمله همه   ر یاخ  یجهان  یهااست. بحران   افتهی  یشتریمسئولانه سرعت ب  یگذار ه یو سرما   ESG  یکردها یبا ظهور رو  یدار ی مفهوم پا   گسترش

  ی ها براسازمان   ،یطیشرا   نی. در چن(Adams & Subhash, 2021)شود    لیضرورت تبد  کیبه    یدر سطح جهان  یدار ی پا  ی گزارشگر  یاستانداردها  یسازاند تا هماهنگ شده 

و   یاجتماع  تیمسئول  یها. برنامه (Adi et al., 2022)وکار خود هستند  کسب   یهای در استراتژ  یطیمحست یو ز   ی اجتماع  یهات یناچار به ادغام مسئول  دار ی پا  ی رقابت تی حفظ مز

 .(Prasetio et al., 2021)کند   تی را تقو یو اعتماد عموم یزمانارزش سا  تواندی م  داریاند که عملکرد پانشان داده   زیتوسعه جامعه ن

سهامداران،   ان یآن روابط م  ق ی که از طر  کندیفراهم م   ی چارچوب  یشرکت  تی است. حاکم  یشرکت  تی نظام حاکم  ت یفیک  ،یدار ی پا  یگزارشگر   تیعوامل موفق  نیتراز مهم   یکی

تنها بر عملکرد  نه   یقو   یراهبر   یکه ساختارها   انددادهها نشان  . پژوهش(Pārsiyān et al., 2019)  ابدیی م  شیافزا  یتیریمد   ییو پاسخگو   شودی م   میتنظ  نفعانی ذ  ریو سا   رانیمد 

  تواند یم  یشرکت یراهبر تیفیاز آن است که ک یحاک  یشواهد تجرب  نی. همچن(Prabowo et al., 2020)اثرگذار هستند  زیها نسهام شرکت  متیبلکه بر ارزش بازار و ق یمال 

 . (Correa-Garcia et al., 2020)دهد  شی را افزا  گذارانه یرا ارتقا داده و اعتماد سرما   یدار ی پا یگزارشگر تیفیک

  ت ی ریمنابع و نظارت بر مد   صیتخص  ،یگذار است یس  قی از طر  رهیمد ئت یسازمان دارد. ه  کی استراتژ  تی در هدا  ینقش مرکز   رهی مدئت یه  ،یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  انی م  در

  ر یتأث  یگزارشگر   ت یفیو ک  ی داریپا   ی بر سطح افشا  رهیمد ئت یه  بی و ترک  های ژگیاند که و نشان داده   یکند. مطالعات تجرب  نییشرکت را تع  یدار ی پا  یریگجهت   تواند ی م  ییاجرا

  ران یمد   ییداده و ضرورت پاسخگو  شیرا افزا  ینظارت راهبر  تیمدرن اهم یهادر شرکت  تی ریو مد  تی مالک کیتفک گر،ید  ی. از سو(Kalbuana et al., 2022)دارد   میمستق

  ی رفتارها   توانندی م  یقو   یتیری مد  یکه ساختارها   دهدی نشان م  زین  یمال  یسود و رفتارها   تی ریمد   بامرتبط    یها. پژوهش(Endarto et al., 2021) را برجسته ساخته است  

  ی شرکت  یو راهبر   ی از حسابدار  نینو  یرهایتفس  ن،ی. افزون بر ا (Kalbuana, Suryati, et al., 2021)دهند    ش یرا افزا  یاطلاعات  تیطلبانه را محدود کرده و شفاففرصت 

 . (Kalbuana, Prasetyo, et al., 2021)نقش داشته باشند   یسازمان ییپاسخگو تی در تقو توانند ی م ز ین محورعت یو شر  یخلاق ا یکردها یکه رو دهدی نشان م 

  ت یفیک  ،یرمالیو غ  یمال   یگزارشگر  ندیبا نظارت بر فرآ  یحسابرس  تهی. کمشودی در سازمان محسوب م   ینظارت  ینهادها   نیتراز مهم   یکی  یحسابرس  تهیکم  ره،یمد ئت یکنار ه  در

  ی داخل  یو عملکرد حسابرس  تهیکم  نیا   ی. اثربخش(Abdī et al., 2020)دارد   یدار ی پا  یهاگزارش  یاتکا  ت یقابل  شیدر افزا یو نقش مهم  کندی م نیاطلاعات افشاشده را تضم

  ته یکم  ی اعضا  یو صنعت  ی تخصص مال  دهدی نشان م  ز ین  د ی جد  یها. پژوهش (Manṣūrī Nīā & Filī, 2022)ارتقا دهد    یطور معنادار را به   یدار ی پا  یسطح گزارشگر   تواند ی م
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  ته یکم  تی و فعال  ی کنترل داخل  ستم یس  ،یحسابرس  تیفیک  نی. همچن(Rainsbury et al., 2024)دارد    یجهتوقابل   ر یتأث  یحسابرس  یهاگزارش   تیفیو ک  ییبر خوانا  یحسابرس 

 . (Sem & Hastuti, 2024)اند شناخته شده   یسازمان یگزارشگر   تیفیبهبود ک  یدی از عوامل کل یحسابرس 

حسابرس  از حرفه  حرفه  شیافزا   ،یمنظر  تعهد  و  ن  یااستقلال  تع  زیحسابرسان  ارتقا   یاکنندهنیینقش  دارد  گزارش   ت یفیک  یدر  .  (Rahman & Fauziah, 2024)ها 

علاوه، نوع گزارش حسابرس  . به (Nasiri & Hosseini, 2025)اند  کرده   تیها را تقوسازمان   یو اجتماع  یستیزط یمح  ییپاسخگو  زی ن  یالمللن یب  یحسابرس   نینو  یاستانداردها 

 .(Saeed Zarei & Haji, 2025)اثر بگذارد  داریاطلاعات پا  یقرار دهد و بر نحوه افشا ریها را تحت تأثشرکت  یتهاجم ای  یدفاع یهای استراتژ  تواندی م

  ی ریگدر شکل   یتیو موقع  یشناختاند که عوامل روان ها نشان داده قرار دارد. پژوهش   زین  یو سازمان  یعوامل رفتار  ریتحت تأث  ،یعلاوه بر عوامل ساختار  یداریپا   یگزارشگر 

فرهنگ    توانند ی اطلاعات م  یتخلف و افشا   یگزارشگر  ی سازوکارها  نی. همچن(Nuswantara & Maulidi, 2021)دارند   ی نقش مهم یسازمان   تی و شفاف  ی اخلاق  یرفتارها 

کارکنان    یو اجتماع  یفرهنگ  یهاکه ارزش   دهدی نشان م  زین  یو سلامت اجتماع   ی. مطالعات مرتبط با سبک زندگ(Nuswantara, 2022) کنند    تی را در سازمان تقو  ییپاسخگو 

 .(Ahmed et al., 2022)سازمان اثرگذار باشد   یبر عملکرد اجتماع  تواندی م

  ت یاهم  یاطلاعات  تی اند که در آن شفافکرده   جاد یا   یگزارشگر   ی برا  ی دی جد  ط یمح  ز ین  ن ینو   یمال  یهاو نظام   ک یدولت الکترون  تال،یجید   ی های سطح کلان، توسعه فناور  در 

 یقیتلف  یکردها یبه سمت رو  یگزارشگر   ندهیکه آ  دهدی نشان م  یحسابدار   یامطالعات حوزه آموزش و توسعه حرفه   نی. همچن(Yuhertiana et al., 2020)است    افتهی  یشتریب

و در    یسازمان   یوربهره   تواندی کارکنان م  یشغل  تی آموزش و رضا   ،یانسان   هیکه توسعه سرما  کنندی م  انیب  زی ن  یدانشگاه  یها. پژوهش (Tariq, 2025)  کندی حرکت م  یو چندبعد 

سازمان نقش    دار ی پا  یهای استراتژ  یدهدر شکل   زی بازار ن  ط یکننده و شرا . در کنار آن، رفتار مصرف (Utari, Sudaryanto, et al., 2021)کند   ت یرا تقو  داریعملکرد پا   جهینت

 .(Utari, Iswoyo, et al., 2021)دارد 

 ,Dewianawati & Asyik)وکار خود ادغام کنند  را در مدل کسب   یداریکرده است تا پا   ریها را ناگز شرکت   دیجد   یاقتصاد   یهاسک یو ر  یمیاقل  راتییتغ  ،یطیمنظر مح  از

 ل یتحل ن،ی. افزون بر ا(Akhtarshenas et al., 2020)است    یو نهاد  یتیر یمد   ،یحاصل تعامل عوامل اقتصاد   یشرکت  یداریکه پا  دهدی نشان م  زین  ی. مطالعات داخل(2021

 . (Abbāsī Esmāl et al., 2021)وجود دارد  یموجود و مطلوب گزارشگر  تیوضع انیم  یتوجهکه هنوز فاصله قابل  دهدی نشان م  داریاطلاعات توسعه پا  یشکاف در افشا 

.  (Abigail & Dharmastuti, 2022)بگذارد    ریتأث  یاطلاعات  تیبر ارزش شرکت و شفاف  تواندی م  زیو معاملات اشخاص وابسته ن  یگروهروابط درون   ،یمال   اتیادب  در

. (Abadi et al., 2021)دارند    هاسازمان   ییدر بهبود پاسخگو ینقش مهم یقانون  یهاو چارچوب  هیکه توسعه بازار سرما   دهد ی نشان م  ز ین  ی و نهاد  ی حقوق  یالملل نیمطالعات ب

 ,.Yuhertiana et al)دارند   دیتأک  ییپاسخگو   یهانظام   تی در تقو  یاو توسعه دانش حرفه   یانسان   هیسرما  تیبر اهم  یعموم  تیو حاکم  یرفتار   یحوزه مال   قاتیتحق  نیهمچن

2019). 

  ی تیر یمد  یهااست یو س ی شرکت تیزمان ارکان حاکمکه تعامل هم  دهد ی نشان م دی جد  یهاپژوهش  ،یداریپا  یدرباره گزارشگر  یو تجرب ینظر   اتیوجود توسعه گسترده ادب با

  ی داریمدت و اهداف پا کوتاه   یاهداف مال  انیتوانند می معتدل و متوازن م  یراهبرد  یکردها یکه رو  کنندی م   انیب  نینو   یهانشده است. پژوهش   یطور کامل بررسسازمان هنوز به 

 کنند ی م  د یتأک  ی و حسابدار  ت یر یمد  ریراستا، مطالعات اخ  نی. در هم(Sadeghi Dehcheshmeh et al., 2024; Sem & Hastuti, 2024)کنند    جادی بلندمدت تعادل ا

 . (Rahman & Fauziah, 2024; Tariq, 2025)حرکت خواهد کرد   یاجتماع تی ئولو مس یشرکت یراهبر  ،یتیر یمد یهااست یبه سمت ادغام س یگزارشگر  ندهیکه آ

و خلأ    یتیریمد   کنندهل یتعد  یسازوکارها  یافشا، ضرورت بررس  تیفیک  نیدر تضم  یحسابرس  تهیو کم  رهیمد ئت یه  یاتینقش ح  ،یدار ی پا   یروزافزون گزارشگر  تی توجه به اهم  با

  رو انه یم  استیس  گرل یبر نقش تعد   د یها با تأکشرکت   یدار ی پا  یبر گزارشگر   یحسابرس   تهیو کم  ره ی مدئت یه  ر یتأث  ی پژوهش بررس  نیهدف ا   ران،یا  ه یموجود در بازار سرما  یپژوهش

 در بورس اوراق بهادار تهران است.  شدهرفتهی پذ یهادر شرکت 
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 روش پژوهش و مواد

، یک پژوهش . از نظر ماهیتگیردمی   مورد استفاده قرار  کنندگاناستفاده : یک پژوهش کاربردی است زیرا نتایج حاصل از آن توسط طیف وسیعی از  از نظر هدف  پژوهش حاضر

زیرا از اطلاعات مربوط  ؛  نگر است . از نظر زمان اجراء، یک پژوهش گذشته چند متغیر بر یکدیگر مورد بررسی قرار گیرد  تأثیرشود رابطه و  می   همبستگی است زیرا به موجب آن سعی

 به رویدادهای گذشته اعضای نمونه در آن استفاده شده است. 

باشند. در این مطالعه برای  می  ۱۴۰2تا  ۱۳97ساله، از سال   ۶های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در یک بازه زمانی جامعه آماری تحقیق حاضر شامل کلیه شرکت 

شده است. برای این منظور معیارهای زیر در نظر  گری )حذفی( استفاده که نمونه پژوهش یک نماینده مناسب از جامعه آماری موردنظر باشد، برای انتخاب نمونه از روش غربال این

گری )حذفی( با اعمال  های نمونه انتخاب شده است. روش نمونه گیری غربال گرفته شده و در صورتی که یک شرکت کلیه معیارها را احراز کرده باشد به عنوان یکی از شرکت 

 شرایط زیر هست: 

 ها در دسترس باشد. اطلاعات مورد نیاز جهت محاسبه متغیرهای عملیاتی پژوهش، برای آن -۱

 در بورس پذیرفته شده و تا پایان دوره پژوهش در بورس فعال باشند.   ۱۳97دست کم از سال -2

 اسفند ماه باشد.  29ها پایان سال مالی آن -۳

 گذاری، بانکی، بیمه و لیزینگ نباشد. جزء صنایع واسطه گری مالی، سرمایه -۴

 بیش از سه ماه وقفه معاملاتی نداشته باشند. -۵

 شرکت بعنوان حجم نمونه آماری در نظر گرفته شد.  ۱۰9در نهایت بر اساس معیارهای ارائه شده، تعداد 

 

 

 ( هست استفاده شد: 2۰2۳های پژوهش از الگوهای رگرسیونی زیر که برگرفته از پژوهش هندارتی و همکاران )برای آزمون فرضیه 

 ( 1برای آزمون فرضیه اول ) الگو

CSRi,t = β0 + β1AUDITi,t+ Control β2 ROEi,t,+ β3 SIZEi,t,+ε    

 ( 2برای آزمون فرضیه دوم ) الگو

CSRi,t = β0 + β1 DIRi,t,+ Control β2 ROEi,t,+ β3 SIZEi,t,+ε   (2) 

 ( 3برای آزمون فرضیه دوم ) الگو

CSRi,t = β0 + β1 TATOi,t,+ Control β2 ROEi,t,+ β3 SIZEi,t,+ε   (2) 

 ( 4برای آزمون فرضیه سوم ) الگو

CSRi,t = β0 + β1AUDITi,t+ β2 AUDITi,t*TATOi,t+ Control β2 ROEi,t,+ β3 SIZEi,t,+ε (3) 

 ( 5برای آزمون فرضیه چهارم ) الگو

CSRi,t = β0 + β1DIRi,t,+ β2DIRi,t,*TATOi,t+ Control β3 ROEi,t,+ β4 SIZEi,t,+ε  (4) 

 های فوق: الگودر 

 (CSR)گزارشگری پایداری - 1
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دهد کند، عدد  زیست و جامعه را پوشش می های مسئولیت اجتماعی شرکت که فراتر از گزارش سالانه است و عناصر مرتبط با اقتصاد، محیط اگر شرکت اقدام به تدوین گزارش  

 شود. و در غیر این صورت عدد صفر در نظر گرفته می  ۱

 ( AUDITکمیته حسابرسی )-2

این متغیر در کشور ایران و در تحقیقات داخلی نیز از طریق تعداد    (. 2۰2۳و همکاران،    ی)هندارت  آید کمیته حسابرسی از طریق تعداد اعضای کمیته حسابرسی به دست می -۱

 گیری شده است. اعضای کمیته حسابرسی اندازه 

Audit Committee = Ʃ Audit committee 

 (DIRمدیره )هیئت -3

 آید. مدیره به دست می مدیره از طریق تعداد اعضای هیئت هیئت-2

Board of Directors = Ʃ Board of Directors 

 ( TATOرو )سیاست میانه - 4

.  کند تا فروش ایجاد کنددهد که چگونه یک شرکت به طور مؤثر از تمام منابع خود استفاده می نشان می   روسیاست میانه کننده در این مطالعه بود.  متغیر تعدیل   روسیاست میانه  

 . آیدها به دست می . این متغیر از طریق میزان فروش شرکت به کل دارایی رو در شرکت هستدهنده برقراری سیاست میانه تر باشد نشان نزدیک   ۱هر چه که این متغیر به عدد 

 

 (ROE)نسبت سودآوری -5

 آید. این نسبت از طریق میزان خالص سودآوری به مجموع حقوق صاحبان سهام به دست می  

 

 (Size) اندازه شرکت-6

 (. 2۰2۳و همکاران،  ی)هندارت آیدشرکت به دست می  فروشاندازه شرکت از طریق لگاریتم طبیعی کل   

ها، سایت بورس اوراق بهادار و همچنین با استفاده از  نامه ها، مجلات علمی، پایانها و با مراجعه به کتابخانه گردآوری اطلاعات مربوط به این پژوهش از سوابق مالی شرکت 

 . ای بود بنابراین گردآوری اطلاعات بر اساس مطالعه، کتابخانه ؛ گیردنرم افزار ره آورد نوین انجام می 

های  در این پژوهش جهت گردآوری اطلاعات از بانک   .های تخصصی فارسی در زمینه مالی و حسابداری گردآوری شدمبانی نظری از کتب و مجلات، مقالات، پایان نامه 

های همراه برگرفته از آرشیو بورس اوراق بهادار تهران )سایت  های مالی و سایر اسناد و مدارک و یادداشت ها و صورت های حسابرسی شرکت اطلاعاتی، اسناد، سوابق و گزارش 

 . کدال( و نرم افزار ره آورد نوین استفاده شد 

برای   جهینت شده است، در ( استفاده۱و  ۰صورت به  ی)مجاز  یدام ریمتغ کیوابسته از  ری گیری متغاندازه  یپژوهش برا  نیدر ا نکهیبا توجه به اهای پژوه شبرای آزمون فرضیه

  . ستین  کسان یدو روش    نیادر    بی تفاوت که نحوه محاسبه ضرا  نیاست با ا  یخط  ونیرگرس  هیشب  کیلجست ونی. رگرسشد  استفاده   کی لجست ونیاز رگرس  الگو  نیا  لیوتحله یتجز

 . صورت گرفت Eviews9افزار گیری از نرم ها با بهره و پردازش داده  لیوتحله یتجز
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 هایافته 

موردمطالعه  یهاآمار توصیفی مربوط به متغیرهای مورداستفاده در این تحقیق برای شرکت  هاییژگی ( و خلاصه و۱متغیرهای پژوهش و علامت اختصاری متغیرها در جدول )

پراکندگی شامل، انحراف معیار و   یهاها و معیارهای مرکزی شامل میانگین، میانه و شاخص شده دربرگیرنده شاخص گزارش  یها. آماره اند شده یان ( ب۱در پژوهش حاضر در جدول )

 باشد. چولگی و کمینه و بیشینه متغیرهای مورداستفاده در این تحقیق می 

 متغیرها تحقیق  کنندهفی توص یهاشاخص . 1جدول 

 انحراف معیار  کمینه بیشینه میانگین  تعداد مشاهدات  متغیر ردیف 

 475/0 0 1 657/0 654 گزارشگری پایداری  1

 968/0 3 5 746/3 654 حسابرسی کمیته  2

 759/0 5 7 349/5 654 مدیره هیئت 3

 211/0 013/0 878/0 353/0 654 رو سیاست میانه 4

 284/0 001/0 373/1 373/0 654 نسبت سودآوری 5

 756/0 760/4 300/8 248/6 654 اندازه شرکت   6

 

آماری رگرسیون برای متغیرهای وابسته  ییک الگو یک لوجیت استفاده گردید. این رگرسیونرگرسیون لجست یالگو ( از ۱-۴رگرسیونی ) یالگوی هاداده وتحلیل یه تجز جهت 

خطی از تابع لوجیت است. این   یالگو  یافتهیم تعمی الگو  دو حالت بیشتر داشته باشد. در حقیقت، این  تواندی این روش، یک متغیر وابسته وجود دارد که نم ( است. در ۱و  ۰دودویی )

 صورت زیر است. به  الگو
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(  2رگرسیون لوجیت در جدول ) یالگو است. بر این اساس، نتایج تخمین  شدهگرفتهیک متغیر دودویی در نظر  عنوانبه  در شرکت در این پژوهش، گزارشگری پایداری شرکت

 آورده شده است.  

 ( 1رگرسیون )  یالگو  وتحلیلیهنتایج تجز . 2جدول 

 نوع رابطه  zمقدار احتمال آماره  zآماره  خطای استاندارد ضریب  متغیر مستقل

 - 5824/0 549/0 787/0 433/0 عرض از مبدأ 

 معنادار مثبت و  0058/0 758/2 088/0 242/0 کمیته حسابرسی 

 غیرمعنادار 8286/0 216/0 295/0 063/0 نسبت سودآوری

 غیرمعنادار 3022/0 - 031/1 109/0 - 112/0 اندازه شرکت 

 ( LAاحتمال آماره ال آر) ( LAآماره ال آر) ( McFaddenضریب تعیین مک فادن) 

 0261/0 247/9 611/0 آماره
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 ۶۱/ ۱دهد که  ی م. این عدد نشان  است  ۶۱۱/۰یباً  تقر  الگو، ضریب تعیین مک فادن این  شودمی ( مشاهده  ۱-۴رگرسیونی )  یالگو( در تخمین  2ی که از نتایج جدول )طور همان

  LRدهد که سطح معناداری آماره  ی م( نشان  2.  از سوی دیگر نتایج مندرج در جدول )استیرهای مستقل و کنترلی مذکور قابل تبیین  متغ یله  وسبه درصد از تغییرات متغیر وابسته، 

 است.    برخورداردار بوده و از اعتبار بالایی  ی معندرصد    9۵با احتمال    الگوتوان گفت این  ی میجه  درنتدهد  ی مرا نشان    الگواعتبار کلی    LRکه آماره  یی ازآنجاو    است  ۰۵/۰از    ترکوچک 

  ی بر گزارشگر  یحسابرس  تهیکم  تأثیر  دهندهنشان( نشان داد مشخص گردید که ضریب متغیر مستقل کمیته حسابرسی که  2در جدول )  هاداده وتحلیل  یه تجزکه نتایج    گونههمان

  ی بر گزارشگر   یحسابرس   تهیکمدهد که  ی م ها نشان  یجه این یافته درنتاست    ۰۵/۰که کمتر از    است   ۰۰۵۸/۰بوده و سطح معناداری این متغیر نیز    2۴2/۰است برابر با  شرکت    یدار ی پا

 . گیرد می بنابراین فرضیه اول این پژوهش مورد تائید قرار  دارد.  تاثیر مثبت و معناداریشرکت  یدار ی پا

 ( به شرح زیر استفاده گردیده است. 2رگرسیونی ) یاز الگو دوم پژوهش  یه در این قسمت جهت بررسی فرض

(  ۳رگرسیون لوجیت در جدول ) یالگو است. بر این اساس، نتایج تخمین  شدهگرفتهیک متغیر دودویی در نظر  عنوانبه  در شرکت در این پژوهش، گزارشگری پایداری شرکت

 آورده شده است.  

 ( 2رگرسیون )  یالگو  وتحلیلیهنتایج تجز . 3جدول 

 نوع رابطه  zمقدار احتمال آماره  zآماره  خطای استاندارد ضریب  متغیر مستقل

 - 0287/0 - 187/2 027/1 - 246/2 عرض از مبدأ 

 مثبت و معنادار  0000/0 926/4 145/0 717/0 هیئت مدیره 

 غیرمعنادار 8851/0 144/0 298/0 043/0 نسبت سودآوری

 غیرمعنادار 1994/0 - 283/1 111/0 - 143/0 اندازه شرکت 

 ( LAاحتمال آماره ال آر) ( LAآماره ال آر) ( McFaddenضریب تعیین مک فادن) 

 0000/0 751/32 538/0 آماره
 

 ۵۳/ ۸دهد که  ی م. این عدد نشان  است  ۵۳۸/۰یباً  تقر  الگو، ضریب تعیین مک فادن این  شودمی ( مشاهده  2رگرسیونی )  یالگو( در تخمین  ۳ی که از نتایج جدول )طور همان

  LRدهد که سطح معناداری آماره  ی م( نشان  ۳.  از سوی دیگر نتایج مندرج در جدول )استیرهای مستقل و کنترلی مذکور قابل تبیین  متغ یله  وسبه درصد از تغییرات متغیر وابسته، 

  است.   برخورداردار بوده و از اعتبار بالایی  ی معندرصد    9۵با احتمال    الگوتوان گفت این  ی میجه  درنتدهد  ی مرا نشان    الگواعتبار کلی    LRکه آماره  یی ازآنجاو    است  ۰۵/۰از    ترکوچک 

  ی دار ی پا  ی بر گزارشگر  ره یمد ئت یه  تأثیر   دهندهنشان( نشان داد مشخص گردید که ضریب متغیر مستقل هیئت مدیره که  ۳در جدول )  هاداده وتحلیل  یه تجزکه نتایج    گونههمان

  ی داریپا   یبر گزارشگر   رهی مدئت یهدهد که  ی مها نشان  یجه این یافته درنتاست    ۰۵/۰که کمتر از    است  ۰۰۰۰/۰بوده و سطح معناداری این متغیر نیز    7۱7/۰است برابر با  شرکت  

 . گیردمی بنابراین فرضیه دوم این پژوهش مورد تائید قرار    دارد.  یمعنادار مثبت و    ریشرکت تأث

یک متغیر دودویی   عنوانبه   در شرکت   در این پژوهش، گزارشگری پایداری شرکت  ( به شرح زیر استفاده گردیده است.۳رگرسیونی )  ی از الگوسوم پژوهش    یه جهت بررسی فرض

 ( آورده شده است.  ۴رگرسیون لوجیت در جدول )  یالگواست. بر این اساس، نتایج تخمین  شدهگرفتهدر نظر 

 ( 3رگرسیون )  یالگو  وتحلیلیهنتایج تجز . 4جدول 

 نوع رابطه  zمقدار احتمال آماره  zآماره  خطای استاندارد ضریب  متغیر مستقل

 - 0226/0 280/2 710/0 620/1 عرض از مبدأ 

 مثبت و معنادار  0074/0 679/2 424/0 136/1 رو انهیم است یس

 غیرمعنادار 7200/0 358/0 296/0 106/0 نسبت سودآوری

 غیرمعنادار 0525/0 - 938/1 115/0 - 223/0 اندازه شرکت 

 ( LAاحتمال آماره ال آر) ( LAآماره ال آر) ( McFaddenضریب تعیین مک فادن) 

 0316/0 830/8 510/0 آماره
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و همکاران   تبار   ی ن ی ام   

درصد  ۵۱دهد که  ی م. این عدد نشان  است  ۵۱۰/۰یباً  تقر  الگو، ضریب تعیین مک فادن این  شودمی ( مشاهده  ۳رگرسیونی )  یالگو( در تخمین  ۴ی که از نتایج جدول )طور همان

 .  است یرهای مستقل و کنترلی مذکور قابل تبیین متغیله وسبه از تغییرات متغیر وابسته، 

یجه  درنتدهد  ی مرا نشان   الگواعتبار کلی    LRکه آماره  یی ازآنجاو    است  ۰۵/۰از    ترکوچک  LRدهد که سطح معناداری آماره  ی م( نشان  ۴از سوی دیگر نتایج مندرج در جدول )

( نشان داد مشخص گردید که  ۴در جدول )  هاداده وتحلیل  یه تجز که نتایج    گونههمان است.    برخوردار دار بوده و از اعتبار بالایی  ی معندرصد    9۵با احتمال    الگوتوان گفت این  ی م

  است   ۰۰7۴/۰بوده و سطح معناداری این متغیر نیز    ۱۳۶/۱است برابر با  شرکت    یدار ی پا  یبر گزارشگر  روانه یم  است یس  تأثیر  دهندهنشانکه    روانه یم  استیسضریب متغیر مستقل  

بنابراین فرضیه سوم این پژوهش مورد    دارد.  یمعنادارمثبت و    ریشرکت تأث  یداریپا   یبر گزارشگر  روانه ی م  استیسدهد که  ی مها نشان  یجه این یافته درنتاست    ۰۵/۰که کمتر از  

 . گیردمی تائید قرار  

   ( به شرح زیر استفاده گردیده است.۴رگرسیونی ) یاز الگو چهارم پژوهش  یه جهت بررسی فرض

(  ۵رگرسیون لوجیت در جدول ) یالگو است. بر این اساس، نتایج تخمین  شدهگرفتهیک متغیر دودویی در نظر  عنوانبه  در شرکت در این پژوهش، گزارشگری پایداری شرکت

 آورده شده است.  

 ( 4رگرسیون )  یالگو  وتحلیلیهنتایج تجز . 5جدول 

 نوع رابطه  zمقدار احتمال آماره  zآماره  خطای استاندارد ضریب  متغیر مستقل

 - 2145/0 241/1 820/0 018/1 عرض از مبدأ 

 غیرمعنادار 1585/0 410/1 095/0 134/0 کمیته حسابرسی 

 مثبت و معنادار  0049/0 813/2 115/0 324/0 رو کمیته حسابرسی*سیاست میانه

 غیرمعنادار 7043/0 379/0 297/0 112/0 نسبت سودآوری

 غیرمعنادار 0684/0 - 822/1 115/0 - 211/0 اندازه شرکت 

 ( LAاحتمال آماره ال آر) ( LAآماره ال آر) ( McFaddenضریب تعیین مک فادن) 

 0015/0 484/17 520/0 آماره

 

درصد    ۵2دهد که  ی م . این عدد نشان  است  ۵2۰/۰یباً  تقر  الگو، ضریب تعیین مک فادن این  شودمی ( مشاهده  ۴رگرسیونی )  یالگو( در تخمین  ۵ی که از نتایج جدول )طور همان

 .  است یرهای مستقل و کنترلی مذکور قابل تبیین متغیله وسبه از تغییرات متغیر وابسته، 

یجه  درنتدهد  ی مرا نشان   الگواعتبار کلی    LRکه آماره  یی ازآنجاو    است  ۰۵/۰از    ترکوچک  LRدهد که سطح معناداری آماره  ی م( نشان  ۵از سوی دیگر نتایج مندرج در جدول )

( نشان داد مشخص گردید که  ۵در جدول )  هاداده وتحلیل  یه تجزکه نتایج    گونههمان   است.    برخوردار دار بوده و از اعتبار بالایی  ی معندرصد    9۵با احتمال    الگوتوان گفت این  ی م

است  شرکت  یدار ی پا یبا گزارشگر یحسابرس تهی کم نیشرکت در رابطه ب روانه یمگر سیاست نقش تعدیل  دهندهنشان رو( که ضریب متغیر مستقل )کمیته حسابرسی*سیاست میانه 

 تهیکم  نیشرکت در رابطه ب  روانه یم  استیسدهد که  ی م ها نشان  یجه این یافتهدرنتاست    ۰/ ۰۵که کمتر از    است  ۰۰۴9/۰بوده و سطح معناداری این متغیر نیز    ۳2۴/۰برابر با  

 . گیردمی بنابراین فرضیه چهارم این پژوهش مورد تائید قرار   گر دارد.  لیشرکت نقش تعد   یداریپا  یبا گزارشگر  یحسابرس 

 ( به شرح زیر استفاده گردیده است. ۵رگرسیونی )  یاز الگو پنجم پژوهش  یهجهت بررسی فرض در نهایت 

(  ۶رگرسیون لوجیت در جدول ) یالگو است. بر این اساس، نتایج تخمین  شدهگرفتهیک متغیر دودویی در نظر  عنوانبه  در شرکت در این پژوهش، گزارشگری پایداری شرکت

 آورده شده است.  
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 ( 5رگرسیون )  یالگو  وتحلیلیهنتایج تجز . 6جدول 

 نوع رابطه  zمقدار احتمال آماره  zآماره  خطای استاندارد ضریب  متغیر مستقل

 - 1251/0 - 533/1 059/1 - 624/1 عرض از مبدأ 

 مثبت و معنادار  0000/0 266/4 148/0 635/0 هیئت مدیره 

 مثبت و معنادار  0139/0 460/2 083/0 205/0 رو هیئت مدیره*سیاست میانه

 غیرمعنادار 7769/0 283/0 301/0 085/0 نسبت سودآوری

 معنادار  0474/0 - 982/1 118/0 - 235/0 اندازه شرکت 

 ( LAاحتمال آماره ال آر) ( LAآماره ال آر) ( McFaddenفادن)ضریب تعیین مک  

 0000/0 974/38 646/0 آماره

 

 ۶۴/ ۶دهد که  ی م. این عدد نشان  است  ۶۴۶/۰یباً  تقر  الگو، ضریب تعیین مک فادن این  شودمی ( مشاهده  ۵رگرسیونی )  یالگو( در تخمین  ۶ی که از نتایج جدول )طور همان

  LRدهد که سطح معناداری آماره  ی م( نشان  ۶.  از سوی دیگر نتایج مندرج در جدول )استیرهای مستقل و کنترلی مذکور قابل تبیین  متغ یله  وسبه درصد از تغییرات متغیر وابسته، 

  است.   برخورداردار بوده و از اعتبار بالایی  ی معندرصد    9۵با احتمال    الگوتوان گفت این  ی میجه  درنتدهد  ی مرا نشان    الگواعتبار کلی    LRکه آماره  یی ازآنجاو    است  ۰۵/۰از    ترکوچک 

  است یسگر  نقش تعدیل   دهندهنشان رو( که  ( نشان داد مشخص گردید که ضریب متغیر مستقل )هیئت مدیره*سیاست میانه ۶در جدول )  هاداده وتحلیل  یه تجزکه نتایج    گونههمان

یجه این  درنتاست    ۰۵/۰که کمتر از    است  ۰۱۳9/۰بوده و سطح معناداری این متغیر نیز    2۰۵/۰است برابر با  شرکت    یداریپا   یبا گزارشگر   رهیمدئتیه  نیشرکت در رابطه ب  روانه یم

بنابراین فرضیه پنجم این پژوهش مورد تائید قرار    گر دارد.   لیشرکت نقش تعد   یداریپا   یبا گزارشگر  رهی مدئت یه  نیشرکت در رابطه ب  روانه یم  استیسدهد که  ی مها نشان  یافته

 . گیردمی 

 یریگجه یبحث و نت

آن  انگریب افتهی نیدر بورس اوراق بهادار تهران دارد. ا شدهرفته یپذ  یهاشرکت  یدار ی پا یبر گزارشگر  یمثبت و معنادار  ریتأث یحسابرس تهیپژوهش نشان داد که کم نیا جینتا

با نظارت بر   ،یشرکت ت یحاکم یدی از ارکان کل یکیعنوان به  ی سابرسح تهیرا ارتقا دهند. کم یرمال یاطلاعات غ ی افشا تی فیک توانندی م یسازمان درون  ی نظارت  یاست که سازوکارها

  ی و حسابرس  یحسابرس  تهیکم  ی که نقش اثربخش  ی با مطالعات  جه ینت  ن ی. اشودی م  ی سازمان  ییاتکا و پاسخگو   ت یقابل  ت،ی شفاف  ش یموجب افزا  ،یرمال یو غ  ی مال  ی گزارشگر   ند یفرآ

  ی حسابرس  تهیکم  یهای ژگی اند ونشان داده   نیشیپ  یهاپژوهش  نی. همچن(Manṣūrī Nīā & Filī, 2022)همسو است    اندده کر  دییتأ  یدار ی پا  یرا در توسعه گزارشگر   یداخل

 .(Abdī et al., 2020)قرار دهد  ر یتحت تأث میطور مستقرا به   یداریپا  یسطح گزارشگر  تواندی م

  ی دار ی پا  ی مرتبط با افشا   یهاکه در پژوهش   ی موضوع  شود؛ ی م   گذاران ه یاعتماد سرما   شی و افزا  یسبب کاهش عدم تقارن اطلاعات  یحسابرس   تهیعملکرد مؤثر کم  ، یمنظر نظر  از

  یهاگزارش   ت یفیاز عوامل مهم بهبود ک  یکنترل داخل  تار و ساخ  ی حسابرس  ت یفیک  دهدی نشان م  ر یمطالعات اخ  ج ینتا   ن،ی. علاوه بر ا (Żiyā et al., 2020)شده است    د ییتأ   زین

 ریدر کاهش تأخ  یحسابرس  تهیو کم  یشرکت  تیحاکم  یهای ژگی و  زیمتاآنال  جیبا نتا   نیپژوهش همچن  نیا  یهاافتهی .  (Sem & Hastuti, 2024)  شوندی محسوب م  یسازمان 

به    زیآنان ن  یااستقلال حسابرسان و تعهد حرفه   ،ی ا. از منظر حرفه (Sadeghi Dehcheshmeh et al., 2024)همسو است    یاطلاعات مال   تیفیک  یو ارتقا   یگزارشگر 

 . (Rahman & Fauziah, 2024) شودی منجر م نفعانی و اعتماد ذ  یگزارشگر  تیفیک شیافزا

سازمان   ی تیری مد  ی ریگو جهت   ی راهبرد   ماتی که تصم  دهد ی نشان م  جه ینت  ن یدارد. ا  یدار یپا   ی بر گزارشگر  ی مثبت و معنادار  ریتأث  ره یمد ئت یدوم پژوهش نشان داد ه  افتهی

تحقق    یبستر لازم برا   ،ییاجرا  تیر یو نظارت بر مد  بعمنا   صی کلان، تخص  یهای مشخط   نیی با تع  رهی مدئت ی. هکندی م  فایا   یداریپا   یکردها یرو  رشیدر پذ  یاکننده نیینقش تع

اند سازگار  کرده   د ییتأ  ی شرکت  یو راهبر   ی داریپا   یگزارشگر  تیفیرا در ک  رهیمد ئت یکه نقش ه  یبا مطالعات  افتهی   نی. ا سازدی شرکت را فراهم م  یطیمحست یو ز   ی اجتماع  تی مسئول
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 Prabowo)دهد  شی را افزا  گذارانه یارزش بازار شرکت و اعتماد سرما  تواندی م  یقو  یشرکت  تیاند که حاکمنشان داده  قاتیتحق نی. همچن(Kalbuana et al., 2022)است 

et al., 2020). 

مرتبط با توسعه بازار    یهاو سهامداران است. پژوهش   رانیمنافع مد  یو همسوساز   تیری طلبانه مد فرصت   یکنترل رفتارها   یبرا   یابزار   رهی مدئتیه  ،یندگینما  هیمنظر نظر   از

و    یاسلام   یمطالعات حسابدار   نی. همچن(Endarto et al., 2021)   دهد ی م  شیرا افزا   رهی مدئت یه  ی اثربخش  ،یقو   ی و نهاد  یقانون  ی هاکه چارچوب   دهدی نشان م  ز ین  هیسرما 

ارتقا دهد    یسازمان  ییسطح پاسخگو  تواندی م  یاجتماع  یهابر ارزش   یمبتن  یکه راهبر  کندی م  انیب  یاخلاق ا(Kalbuana, Prasetyo, et al., 2021)را  بر   ن،ی. افزون 

 ,Kalbuana)  کنندی مسئولانه را فراهم م  یگزارشگر  نهیشده و زم  رشفاف یغ  یمناسب مانع رفتارها   یتیری مد  یساختارها   دهدی سود نشان م  تیر یمربوط به مد   یهاپژوهش

Suryati, et al., 2021) . 

متعادل   یکردیکه رو  ییهاشرکت   دهدی نشان م  جهی نت  نیدارد. ا  یدار ی پا  یبر گزارشگر   یمثبت و معنادار   ریشرکت تأث  روانه یم  استیآن بود که س  انگریسوم پژوهش ب  افتهی

 یهات ی مدت و مسئولکوتاه   یاهداف مال   انیتوازن م  جاد یامکان ا   روانه یم  یهااست یدارند. س  داریاطلاعات پا  یبه افشا   یشتریب  لیتما  کنند،یاتخاذ م   یکار و محافظه   یر یپذسک یر   انیم

 Ahmadzadeh)دارند همسو است   دیتأک یسازمان  یهات یو ظرف نفعانی انتظارات ذ  انیتعادل م جادی که بر ضرورت ا یبا مطالعات افتهی نی. ا کندی بلندمدت را فراهم م یاجتماع

et al., 2022)مسئولانه هستند   یهاناچار به ارائه گزارش  یاجتماع  رشیحفظ پذ  ی ها براسازمان  کندی م انیب تیمشروع  ه ینظر نی. همچن(Pourkhāni Zākol-e Barī & 

Jahānshād, 2021) . 

 ,Adams & Subhash)حرکت کنند    داری پا  یو گزارشگر  ESG  یگذار ه یها به سمت سرما اند سازمان باعث شده   یجهان  یهاو بحران   یطیمح  راتییسطح کلان، تغ  در

  یهابرنامه  یاجرا   ن،ی. علاوه بر ا(Adi et al., 2022)کند    جادی ا  داریپا   یرقابت  تیمز   تواندی م   یسازمان   یدر استراتژ   یاجتماع  تیادغام مسئول  دهدی . مطالعات نشان م(2021

 .(Prasetio et al., 2021) سازمان دارد   داری با عملکرد پا  یمیرابطه مستق ز یو توسعه جامعه ن ی اجتماع تی مسئول

در صورت وجود ساختار    یحت  دهدی نشان م  جهی نت  نیدارد. ا  یدار ی پا  یو گزارشگر   یحسابرس  تهیکم  نیدر رابطه ب  گرل ینقش تعد   روانهیم  استیچهارم پژوهش نشان داد س  افتهی

قادر است نظارت    یحسابرس  تهیباشند، کم اطیبر تعادل و احت  ی مبتن  ی سازمان  یهااست یکه س یدهد. هنگام  رییآن را تغ  ی شدت اثرگذار  تواند ی م  ی تیری مد  کرد ینوع رو  ،یقو   ی نظارت

گزارشگر   یمؤثرتر  ا  یرمال یغ  یبر  کند.  پژوهش   افتهی  نیاعمال  رفتار   ییهابا  عوامل  نقش  روان   یکه  تقو  یشناختو  کرده   ی سازمان  ییپاسخگو   تی در  است  را مطرح  اند همسو 

(Nuswantara & Maulidi, 2021)دهد  ش ینظارت را افزا یاثربخش  تواندی شفاف م  یو فرهنگ سازمان تخلف یافشا  یسازوکارها  نی. همچن(Nuswantara, 2022). 

  رهی مدئت یمتعادل به ه  ی تیریمد   یهااست یآن است که س  انگر یب  جه ینت  نی. اکندی م  لیرا تعد   یدار ی پا  یو گزارشگر   رهیمدئت یه  نیرابطه ب  روانه یم  استینشان داد س  ز یپنجم ن  افتهی

  کپارچهی  یگزارشگر  نینو یهادگاه ی با د  یکرد یرو  نیبرقرار سازد. چن نتواز یطیمحست یو ز  یاجتماع ،یمنافع اقتصاد   انیاتخاذ کند و م دار ی پا ی راهبرد ماتیتا تصم کندی کمک م 

نشان    یدر حوزه آموزش و تحول حرفه حسابدار   دی مطالعات جد  نی. همچن(Setāyesh & Mehtarī, 2019)دارند سازگار است    دیتأک  یرمالیو غ  یعملکرد مال  ییراستاکه بر هم 

 . (Tariq, 2025)حرکت خواهد کرد  یارشته ان یو م یقیتلف یکردهایبه سمت رو  یگزارشگر  ندهیآ  دهدی م

.  ی نهاد  طیو مح ی تیریمد  یهااست یس ،یشرکت  تی حاکم یاست: ساختارها  ی حاصل تعامل سه عامل اساس یدار ی پا  یکه گزارشگر  دهدی پژوهش نشان م نیا  جینتا   یکل طوربه 

. افزون بر  (Akhtarshenas et al., 2020) تاس  یو نهاد یتیر یمد  ،یعوامل اقتصاد انی م یهماهنگ ازمندین  یشرکت ی داریکه توسعه پا  کنندی م  دیتأک زین  یداخل  یهاپژوهش

 & Raḥmānī)شده است    لیتبد   یحرفه حسابدار   یهااز ضرورت   یکیبه    ی داریپا   یهاگزارش   یبخش نان یو اطم  هیته  کندی م  انیحسابرسان و خبرگان صنعت ب   دگاهی د  ن،یا

Maḥmūdkhanī, 2021)قرار گرفته است    دیها مورد تأککنترل  یاثربخش  شیدر افزا  ید یکل  یعنوان عاملبه   زین  یدر نظام راهبر   یداخل  ی. نقش حسابرس(Raḥmānī, 

2019). 

 Yuhertiana)داده است    ش یرا افزا  یاطلاعات  ت یشفاف  ت یرا دگرگون کرده و اهم  یگزارشگر   طی مح  ز ین  ن ینو  ی مال  ی هاو نظام   تال یجی د  یهای توسعه فناور   گر،ید   ی سو  از

et al., 2020)کند    تی سازمان را تقو  داریو عملکرد پا   ی وربهره  تواند ی م  زیکارکنان ن  یشغل   ت یآموزش و رضا   ،یانسان  ه ی. سرما(Utari, Sudaryanto, et al., 2021) .
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اند  نشان داده  زین یو اجتماع   ی. مطالعات فرهنگ(Utari, Iswoyo, et al., 2021)ها اثرگذار است شرکت  داریپا   ی ریگکنندگان بر جهت مصرف   حات ی رفتار بازار و ترج  نیهمچن

 .(Ahmed et al., 2022) ذاردبگ  ری تأث یسازمان یر یپذت یبر مسئول  تواندی کارکنان م یو سبک زندگ  یاجتماع یهاارزش 

  ت ی ها وجود دارد و تقو در سازمان   یدار ی پا  یموجود و مطلوب گزارشگر  ت یوضع  ان یم  یتوجههنوز فاصله قابل   دهدی اطلاعات نشان م   یحوزه افشا   یهاپژوهش   ت،ی نها  در 

مقررات،  ییهمگرا  ازمندین رانیدر ا   داری پا یگزارشگر یهاتوسعه چارچوب  نی. همچن(Abbāsī Esmāl et al., 2021)شکاف را کاهش دهد  نیا تواندی م  یراهبر  یسازوکارها

  ی اطلاعات  تی شفاف  دهد ی نشان م  ز ی. مطالعات مربوط به معاملات اشخاص وابسته و ارزش شرکت ن(Farrokhī et al., 2020)است    ی و فرهنگ سازمان  ی نظارت  یساختارها 

ها شرکت   شتریب  ییپاسخگو  نهیزم  ز ین  هیبازار سرما   ی و نهاد   ی. در کنار آن، تحولات حقوق(Abigail & Dharmastuti, 2022)و اعتماد بازار را ارتقا دهد    یعملکرد مال  تواندی م

  دار یو پا  یقیتلف  یهادر حال حرکت به سمت مدل   یو حسابرس  یگزارشگر   نینو   یکردهایدارند که رو  دیتأک  زین  دیجد   یها. پژوهش (Abadi et al., 2021)  کندی را فراهم م 

 . (Nasiri & Hosseini, 2025; Rahman & Fauziah, 2024; Rainsbury et al., 2024; Saeed Zarei & Haji, 2025; Sem & Hastuti, 2024)هستند  

به    جینتا   می تعم  تیدر بورس اوراق بهادار تهران بود که ممکن است قابل  شدهرفته یپذ   یهابه شرکت   یپژوهش محدود بودن جامعه آمار   نیا  یهات ی محدود  نیتراز مهم   یکی

بر    توانستندی که م  یسازمان  یو فرهنگ  یرفتار  یرهای متغ یموجب شد برخ  یمال  یو یآرش  یهااستفاده از داده  نیخاص را کاهش دهد. همچن  عی صنا  ای یربورسیغ  یهاشرکت   ریسا

  ی دار یپا  ی افشا یفیابعاد ک ی ممکن است نتواند تمام  یدوحالت ر یصورت متغبه   یدار ی پا یگزارشگر یریگاندازه  ن،یاثرگذار باشند در مدل لحاظ نشوند. علاوه بر ا یدار ی پا یگزارشگر 

 طور کامل نشان نداده باشد. بلندمدت را به  یمقررات  ای  یاقتصاد  راتییتغ ثرممکن است ا زیپژوهش ن  ی زمان  تیرا منعکس کند. محدود 

کنند.    یبررس  یداریپا   یرا در گزارشگر   رانیو ساختار پاداش مد  سکیر   تهیکم  ،ینهاد   تی مانند مالک  یشرکت  تی حاکم  یسازوکارها  ری نقش سا   یآت  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

توسعه  درحال   یکشورها   انیم  یاسه یدهد. انجام مطالعات مقا   شی را افزا  هال یدقت تحل  تواند یم   ی داریپا   ی سنجش سطح افشا  یبرا   یفیو ک  یچندبعد   یهااستفاده از شاخص   نیهمچن

  ی طول  یهالیو تحل  یفیو ک  یکم  یبیترک  یهااز روش   یریگارائه دهد. بهره   داریپا   یاز عوامل مؤثر بر گزارشگر   یترق یدرک عم تواندیم  زیمختلف ن عیصنا  انیم ای  افتهیو توسعه

 . شودی ه م یتوص یدار ی بلندمدت پا یهایی ا یپو یبررس  یبرا زین

  یهاآموزش   رهی مدئت یه  شودی م  هیدهند. توص  شیرا افزا  یدار ی پا  ینظارت بر گزارشگر  تیفیک  ،یحسابرس  تهیکم  یاستقلال و تخصص اعضا  تیبا تقو   توانندی م  هاشرکت 

  ن یبا تدو  توانندی م  زین  هیناظر بازار سرما  ید. نهادهای سازمان ادغام نما  یراهبرد  یهارا در برنامه   یو اجتماع  یطیمحست یکرده و اهداف ز   افتیدر  ESGو    یدار ی در حوزه پا   یتخصص

متعادل و بلندمدت    ی تیریمد   یهااست یها با اتخاذ سسازمان  نیرا فراهم سازند. همچن  گذارانه یو اعتماد سرما  ییپاسخگو  شیافزا  نهیزم  ،یدار ی پا  یشفاف گزارشگر   یاستانداردها 

 کنند.  جادیا  داری پا ی رقابت  تیخود را بهبود داده و مز  یاجتماع ت یو مسئول یزمان عملکرد مال هم  توانندی م

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در
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 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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