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Abstract:  

The objective of this study is to develop an institutional theory–based model explaining the determinants of voluntary 
disclosure of non-financial information among listed companies. This applied and descriptive–analytical research utilized 
panel data from 114 firms listed on the Tehran Stock Exchange over the period 2012–2021. Fixed-effects panel regression 
was employed after conducting the F-Limer and Hausman tests. The dependent variable was the non-financial disclosure 
index, while independent variables represented coercive, discretionary, and normative institutional factors. The results 
showed that voluntary disclosure of non-financial information is significantly affected by multiple institutional drivers. Among 
coercive factors, ownership concentration, institutional ownership, CSR disclosure, audit firm size, and firm size had positive 
effects, while management changes had a negative impact. Regarding discretionary factors, audit committee independence, 
board independence, and audit quality were positively associated with disclosure. Among normative factors, international 
treaty membership, CSR awards, additional global/national certifications, and market-share growth exhibited significant 
positive influences. ISO 9001 and ISO 14001 certifications showed no significant effect. Across all models, R-squared values 
ranged from 0.70 to 0.79, indicating strong explanatory power of institutional mechanisms. The findings demonstrate that 
voluntary non-financial disclosure is shaped by an interplay of coercive, normative, and firm-level discretionary institutional 
pressures. Enhancing corporate governance structures, strengthening audit quality, and expanding institutional affiliations 
can improve transparency. In contrast, some widely adopted standards such as ISO certifications no longer differentiate firms 
due to their commoditization. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent years, the global landscape of corporate reporting has undergone a profound transformation, shifting from a 

narrow emphasis on financial information toward a broader, multidimensional reporting paradigm that incorporates 

environmental, social, and governance (ESG) disclosures. This shift is driven by increasing institutional, regulatory, and 

societal pressures, which have compelled firms to enhance the transparency of their non-financial information. Institutional 

theory provides a powerful lens through which to analyze these developments, positing that organizations respond to 

coercive, normative, and mimetic pressures in order to secure legitimacy and align with the expectations of stakeholders and 

the wider institutional environment (Álvarez-Etxeberria et al., 2023). 

Evidence from various jurisdictions demonstrates that regulatory interventions, such as the European Union’s Directive 

2014/95/EU, have significantly shaped the evolution of non-financial disclosure practices, elevating both the breadth and the 

depth of ESG communication (Agostini et al., 2021). Yet, scholars also observe that these regulatory mechanisms can produce 

heterogeneous responses: while some firms improve the substance of their disclosures, others resort to symbolic or 

boilerplate reporting that satisfies the formal requirements but contributes little substantive transparency (Aluchna et al., 

2022). 

A parallel stream of research shows that institutional investors—especially those aligned with global responsible 

investment movements—play an increasingly influential role in shaping corporate disclosure behavior. As the salience of 

investors adhering to the Principles for Responsible Investment (PRI) has grown, companies have intensified their climate-

related and sustainability disclosures in response to normative investor pressures (Azuma & Higashida, 2024). Similarly, 

shared institutional ownership has been found to create powerful incentives for enhanced investor-focused transparency, 

particularly regarding financially material ESG issues (Schiehll & Kolahgar, 2024). 

Cultural, governance, and contextual institutional factors further moderate how companies interpret and respond to 

disclosure pressures. For instance, the cultural context embedded in Confucian traditions has been shown to shape firms’ 

strategic approaches to environmental reporting in East Asian markets (Zhao et al., 2023). Board-level attributes—including 

gender diversity, social capital, and independence—also exhibit a strong influence on non-financial reporting behaviors, as 

organizations seek to demonstrate conformity with prevailing governance norms and societal expectations (Arafat et al., 

2024; Nicolò et al., 2021). 

Institutional and market dynamics are also central to understanding the relationship between ESG practices and firm-level 

outcomes. Recent evidence from the United Kingdom highlights that audit quality moderates the link between ESG 

performance and the cost of capital, amplifying the benefits associated with enhanced sustainability reporting (Hazaea et al., 

2025). Moreover, firms with more extensive risk disclosure practices tend to experience higher valuation effects, 

underscoring the relevance of transparent non-financial communication in capital market environments (Ibrahim & Aboud, 

2024). 

From a global perspective, the ongoing shift toward sustainability-driven corporate reporting has been accompanied by 

concerns regarding the comparability and substantive usefulness of non-financial information. Studies examining the 

implementation of European non-financial reporting regulations emphasize improvements in comparability but also warn 

that mandatory frameworks can inadvertently incentivize generic, less informative disclosures (Breijer et al., 2024; Breijer & 
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Orij, 2022). Bibliometric analyses further indicate that the academic discourse around non-financial disclosure is rapidly 

expanding, highlighting the increasing complexity and interdisciplinary nature of sustainability reporting research (Diwan & 

Sreeraman, 2023). 

Similarly, sustainability reporting linked to the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs) has grown 

significantly, though research suggests that SDG disclosures do not always reflect substantive sustainability performance 

(Nicolò, Zanellato, et al., 2024). Longitudinal work on SDG reporting underscores the influence of institutional determinants 

as well as potential positive financial implications arising from more extensive SDG integration (Galeazzo et al., 2023). 

In developing economies, where institutional environments may be weaker or less mature, governance mechanisms and 

ownership structures strongly influence the quality and credibility of non-financial reporting. Firms in such settings often rely 

on enhanced disclosure practices to mitigate financial distress risks and strengthen legitimacy in the eyes of investors (Younas 

et al., 2021). Regulatory benchmarking also shows that ESG policies differ markedly across countries, reinforcing the need to 

understand how institutional pressures shape voluntary disclosure decisions across contexts (Singhania & Saini, 2021). 

Technological advancements have also emerged as an enabler of transparency. Novel applications such as blockchain-

based smart contracts integrated with Building Information Modeling (BIM) have demonstrated that digital infrastructures 

can improve the accuracy and traceability of contractual and financial information, suggesting broader implications for non-

financial reporting ecosystems (Sigalov et al., 2021). 

Overall, the existing literature highlights that voluntary non-financial disclosure is not simply a function of managerial 

discretion but a multidimensional construct shaped by institutional pressures, governance mechanisms, cultural attributes, 

investor expectations, and technological evolution (Krueger et al., 2023; Liu et al., 2022; Raghunandan & Rajgopal, 2021; 

Santamaria et al., 2021). Yet, despite substantial international research, limited empirical evidence exists regarding how these 

institutional dynamics influence voluntary non-financial disclosure in emerging markets such as Iran. 

Given this gap, the present study aims to develop and empirically test an institutional theory–based model explaining the 

drivers of voluntary non-financial information disclosure among companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Methods and Materials 

This study follows an applied, descriptive–analytical research design. The statistical population consists of all companies 

listed on the Tehran Stock Exchange during a ten-year period (2012–2021). A total of 114 firms were selected based on the 

availability and completeness of financial and non-financial reporting data. 

Panel data models were estimated using fixed-effects regression after applying the F-Limer and Hausman tests to 

determine the appropriate estimation method. The dependent variable was the voluntary non-financial disclosure index. 

Independent variables were grouped into three institutional categories: 

1. Coercive factors (e.g., ownership concentration, institutional ownership, audit firm size). 

2. Discretionary/firm-specific factors (e.g., board independence, audit committee independence, audit quality). 

3. Normative factors (e.g., international certifications, CSR awards, international treaty memberships). 

All analyses were conducted using EViews 9. 

Findings 

The statistical results confirmed that voluntary disclosure of non-financial information is significantly influenced by 

multiple institutional and organizational variables. 
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In the first model, ownership concentration, institutional ownership, CSR disclosure, audit firm size, and firm size were 

positively associated with higher non-financial disclosure. In contrast, managerial changes had a significant negative effect, 

while gender diversity and firm age showed no meaningful impact. 

In the second model, audit committee independence, board independence, and audit quality exhibited strong positive 

effects on disclosure. Meanwhile, changes in the CEO or board had no significant effect, and non-executive board 

membership did not show a meaningful relationship with disclosure levels. 

In the third model, international treaty membership, CSR awards, other international certifications, and market share 

growth significantly increased voluntary disclosure. However, holding ISO 9001 or ISO 14001 certifications did not show any 

meaningful impact. 

Across the three models, R-squared values ranged between 0.70 and 0.79, indicating strong explanatory power. Durbin–

Watson statistics confirmed the absence of autocorrelation. Overall, the results demonstrate that both internal governance 

mechanisms and external institutional pressures substantially shape non-financial disclosure practices among Iranian listed 

firms. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that voluntary non-financial disclosure is strongly shaped by the interplay of institutional 

pressures and firm-specific governance characteristics. Companies with more concentrated and institutional ownership 

structures appear more inclined to disclose non-financial information, suggesting that monitoring-oriented shareholders 

value transparency as a means of reducing information asymmetry. The positive effect of CSR activities and audit-related 

variables underscores the role of responsible management practices and governance structures in enhancing disclosure 

quality. 

The negative effect of managerial turnover indicates that corporate instability can hinder transparency, likely due to 

shifting organizational priorities and transitional uncertainty. Meanwhile, normative factors such as international affiliations 

and CSR recognition were found to significantly enhance disclosure, illustrating how legitimacy-seeking behavior influences 

reporting decisions. 

Interestingly, the insignificance of ISO certifications suggests that once such standards become commonplace within 

industries, they no longer contribute meaningfully to signaling transparency or differentiated reporting practices. 

Overall, the results emphasize that voluntary non-financial disclosure in emerging markets is neither arbitrary nor purely 

discretionary; rather, it is embedded in a broader institutional environment that shapes firms’ incentives, constraints, and 

legitimacy needs. Strengthening internal corporate governance systems and fostering external institutional support may 

therefore play a critical role in advancing sustainable, transparent reporting practices within these contexts. 
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 چکیده

مطالعه از نوع   نیا .است ی بورس یهادر شرکت یرمالیداوطلبانه اطلاعات غ یعوامل اثرگذار بر افشا نییجهت تب یمدل نهاد کی یپژوهش طراح نیهدف ا

ها  داده  لیتحل  یاستفاده کرده است. برا  1400تا    1391دوره    یدر بورس اوراق بهادار تهران ط  شدهرفته یشرکت پذ  114  ی هااست و از داده  یفتوصی–یکاربرد

مستقل شامل   یرهایو متغ  یرمالیغ  یوابسته شاخص افشا  ریو هاسمن استفاده شده است. متغ  مریل F یهابا اثرات ثابت و آزمون  ییتابلو  یهاداده   ونیاز رگرس

اثر معنادار دارند. در بعد    یرمالیداوطلبانه اطلاعات غ  یبر سطح افشا  ینشان داد که عوامل متعدد  جینتا  .اندبوده  ینهاد  یو هنجار  یاریاخت  ،یعوامل اجبار

  ی اثر منف  تیریمد  راتییو اندازه شرکت اثر مثبت داشته و تغ  یاندازه مؤسسه حسابرس  ،یاجتماع  تیمسئول  یافشا  ،ینهاد  تیمالک  ت،یتمرکز مالک  ،یاجبار

در   تیعضو  زین  یاثر مثبت و معنادار داشتند. در بعد هنجار  یحسابرس  تیفیو ک  رهیمدئتیاستقلال ه  ،یحسابرس  تهیاستقلال کم  ،یاریاخت  دنشان داد. در بع

که   یحال  درو رشد سهم بازار اثر مثبت نشان دادند،    یالمللن یب  یو استانداردها  های داشتن گواه  ،یاجتماع  یریپذتیمسئول  ز یتعداد جوا  ،یالمللنیمعاهدات ب

 .دارد  یمناسب ساختار نهاد  نییدرصد بوده و نشان از قدرت تب  ۷9تا    ۷0  نیها بمدل  ن ییتع  بینداشتند. ضرا  یاثر معنادار ISO14001 و ISO9001 یاستانداردها

  تیشرکت است. تقو  یاریو عوامل اخت  یهنجار  ،یاجبار  ینهاد   یاز فشارها   یندیتابع برآ  یرمالیداوطلبانه اطلاعات غ  یآن است که افشا  انگریپژوهش ب  جینتا

ها را ارتقا دهد.  شرکت   یرمالیغ  یگزارشگر  تیشفاف  تواندیم  یالمللنیب  ینهاد  یوندهایو توسعه پ  یحسابرس  تیفیک  شیافزا  ،یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها

 ندارند. یرمالیغ یبر افشا یزیاثر تما گرید ،یعموم یهاشدن به حداقل لیتبد لیبه دل ISOمانند   تیفیک یاستانداردها یبرخ نیهمچن

 بورس اوراق بهادار تهران ،یشرکت تیحاکم ،ینهاد یتئور ،یرمالیداوطلبانه، اطلاعات غ  یافشاکلیدواژگان: 
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و همکاران   ی خدابخش   

 مقدمه 

کرده است.    دایافشا پ  یهادر نظام   نیاد یبن  یگاهیمطرح شده و جا  یدر سطح جهان   یشرکت  یگزارشگر   یاز ارکان اصل  یکیعنوان  به  ی رمال یاطلاعات غ  یافشا  ر،یاخ  یهادر دهه

بلکه  ،یاز الزامات قانون  یتنها ناش ( نه یتیو حاکم یع اجتما ،یطیمح یها)شاخص  ESG یو افشا کپارچهی  یبه سمت گزارشگر یصرفاً مال یها از گزارشگر حرکت گسترده سازمان 

  ی ها سکیر  یدگیچی در انتظارات جامعه، پ  ر ییتغ  امدیپ  ،یشرکت  ی در گزارشگر  ی تحول ساختار  نیاست. ا   یاحرفه   گذارانه یو سرما   یفرهنگ  ،ینهاد  ،یاجتماع   ی فشارها  ریتحت تأث

  ی ها با هنجارهاسازمان   یی همگرا  یعنوان محرک اصلآن را به   ینهاد   یکه تئور   یاست؛ عامل   ی اجتماع  ت یمشروعها به  شرکت   یوابستگ  ش یافزا  نیو همچن  یو اجتماع  ی طیمح

 .(Álvarez-Etxeberria et al., 2023) کندی م  لیتحل یرونیب

کرده، سبب شده است    یرا طراح  یرمالیغ  یافشا  یاروپا که ساختار اجبار   هیاتحاد  EU/2014/9۵مانند دستورالعمل    ،یداریپا   یدر حوزه گزارشگر  یجهان  یگذار مقررات   شیافزا

ها شرکت  ییبر رفتار افشا  یمتفاوت ی امدهایدستورالعمل پ  نیا  که دهدی شده نشان م انجام  یهاو داوطلبانه مواجه شوند. پژوهش  ی اجبار ی از فشارها  یادوگانه   یها با الگو تا شرکت 

ها به شرکت  گر،ید  یکه در برخ ی، در حال(Agostini et al., 2021)شده  ESGو بهبود عملکرد  تیشفاف شیآن موجب افزا یکشورها، اجرا یدر برخ کهی طورداشته است؛ به 

که    ییداد؛ جا   حیتوض  «ی نهاد  یشکلبا مفهوم »هم   توانی رفتار را م  ن یا  انه،ینهادگرا  دگاهی اند. از دکرده   ییمحتوا  ی افشا  نیگزیرا جا   نی نماد   یحداقل الزامات بسنده کرده و افشا

 . (Aluchna et al., 2022) دهدی سوق م ینهاد   طیبا مح یکپارچگیها اثر گذاشته و آنها را به سمت بر شرکت   ید یو تقل یهنجار  ،یاجبار  ی فشارها

افزا   ی. برا کنندی م  دا یداوطلبانه پ  یبه افشا   ی شتریب  لیتما   ،ینهاد   گذارانه یاز سرما  یناش  ی ها در مواجهه با فشارهاکه شرکت   دهد ی نشان م  ز ین  د یجد   مطالعات   ش یمثال، 

  ن ی. در هم(Azuma & Higashida, 2024)دهند  سعه را تو  ی طیمحست یو ز  ی میاقل  راتیی تغ  ی ها دامنه افشا( سبب شده شرکت PRI)  ر یپذت ی مسئول گذارانه یسرما یبرجستگ

که    دهدی ها نشان م مورد توجه قرار گرفته است. پژوهش   ی نهاد  ی و تئور  ی مال  ت ی ریمد   اتیمهم در ادب  ی از محورها  یکیعنوان  به   زیمشترک ن  ی نهاد  گذاران ه یراستا، نقش سرما 

 ,Schiehll & Kolahgar)کند    ت یهدا   ESG  ی مال  ت یاطلاعات با اهم  شتر یب  ی را به سمت افشا  ها ها شده و آنبر شرکت   یهنجار   ی موجب فشارها  تواند ی مشترک م  تی مالک

2024). 

  جه یاز مقررات بوده، بلکه نت  یتنها ناشنه  ESGبه   یمال  یها از گزارشگرحرکت سازمان   ر یکه مس  دهدی نشان م  یدر مورد تحول گزارشگر  یاسه یمطالعات مقا  گر،ید یسو  از

افزا   گذارانه یسرما   حات ی ترج  رییوکار، تغکسب   ی هاط یدر مح  ی ساختار  راتییتغ   ل ی تحل  کی بوده است.    ی طیمحست یو ز  ی اجتماعنسبت به موضوعات    یعموم  تی حساس  شی و 

ادب   دهد ی گسترده نشان م  یسنجکتاب از رو  یر یرشد چشمگ  ری اخ  یهادر سال   ی داریپا   یگزارشگر   اتیکه  و  محور و  داده   ،یتجرب   یهابه سمت مدل   یمفهوم   ی کردها یداشته 

 .(Diwan & Sreeraman, 2023)حرکت کرده است   یبعد چند 

ها در  شرکت   یطیمح  یبر افشا   یوس یفرهنگ کنفوس  رینمونه مهم، تأث  کیبرجسته شده است.    ییایآس  یدر کشورها  ژهیوبه   زین  یعوامل فرهنگ  ریتأث  ،یعوامل نهاد   نیکنار ا  در

نشان داده    گرید  یامطالعه   نه،یزم  نی. در هم(Zhao et al., 2023)  دهدیها را شکل مشرکت   یو افشاگر  یتجار   ینوع استراتژ  ،یفرهنگ  یهاشه یر  دهدیاست که نشان م  نیچ

  ریاز مس  قاًیدق  ریتأث  نیمنصفانه اثرگذار باشد و ا  یهاارزش   یافشا  زانیبر م  تواندی آنان م  یاسی روابط س  یو حت  ران،یمد   یو اجتماع  یانسان   هیسرما  ره،یمد  ئتیه  یهای ژگیاست که و

 .(Arafat et al., 2024)است  نییقابل تب ینهاد  ی فشارها

ها شرکت   سک یر یکه افشا   کندی م  ان یدر بازار انگلستان ب ریاخ  یهااست. پژوهش   یشرکت  یگزارشگر   ات یمهم در ادب یهاحوزه   گری از د   ز ین سکیاطلاعات مرتبط با ر   یافشا

به    ESGالزامات   ی ریکارگبه  گر،ید   ی . از سو(Ibrahim & Aboud, 2024)داشته باشد    گذاران ه یدر ادراک سرما  یاکنندهل یدهد و نقش تعد  شیارزش شرکت را افزا  تواندی م

در رابطه    یمهم  یگری انجیاثر م  تواندی م  یحسابرس  تیفیک  کهی طور ها داشته باشد؛ به شرکت   هیسرما   نهیبر هز  یمتفاوت  یامدها یپ  تواندیم   یدر سطح جهان   یاجبار   ای شکل داوطلبانه  

 .(Hazaea et al., 2025)کند  فایا هیسرما  نهیو هز  ESGاقدامات  انیم
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اثرگذار باشد،  رعامل یدر نظام جبران خدمات مد تواند ی م  ESG  یمثال نشان داده شده که بعد اجتماع ی است. برا افتهی  ت یاهم ن ینو  ات یدر ادب  ز ین ESG  یبه ابعاد اجتماع توجه

  توانند ی آن م  قیها از طراست که شرکت   ییهاحوزه   نیتراز مهم   یکی  ،یبعد اجتماع  نی. هم(Rath et al., 2024)  شودی م  لیتعد   رهیمد   ئتیه  یهای ژگیو  قی از طر  زیرابطه ن  نیو ا

 خود را ارتقا دهند.  یاجتماع تیمشروع

  دهد ی است. مطالعات نشان م  افتهی  یاژه یو  گاهی جا  اتیدر ادب  یرمالیغ  یمهم گزارشگر   یهااز شاخص   یکیعنوان  به   زی( نSDGs)  داری اهداف توسعه پا   یتر، افشاسطح کلان   در

اهداف را در    نیدر بازار، ا  ت یکسب جذاب  ای  ینهاد  ی فشارها با    قیتطب  یها ممکن است صرفاً برا شرکت   رایز   دهد،ی ها را بازتاب نمشرکت   یلزوماً عملکرد واقع  SDG  یکه افشا

  زان یم  تواند ی م  یو رقابت  ی نهاد  یکه فشارها   دهدی نشان م  SDGدر مورد    یطول  یهاپژوهش  گر،ید  ی. از سو (Nicolò, Zanellato, et al., 2024)خود بگنجانند    یهاگزارش 

 .(Galeazzo et al., 2023)بگذارد  بت مث ر یتأث زین یموارد بر عملکرد مال   یدهد و در برخ شی افشا را افزا

  یر ی شرکت بر جامعه و اثرپذ  یکه دو جنبه اثرگذار  یدوگانه« حرکت کرده است؛ مفهوم  تی  به سمت مفهوم »ماد   یرمالیغ  یدر حوزه گزارشگر  ریاخ  یهاشرفت یاروپا، پ  در

  ی هاسکیبلکه به ر ،یمال یهاسک یبه ر  تنهاها نه مفهوم سبب شده تا شرکت   ن ی. ا(Baumüller & Sopp, 2021)  رد یگی را همزمان در نظر م  ی داریپا   یهاسک یشرکت از ر 

 . (Abhayawansa & Adams, 2021)خود را گسترش دهند   ینشان دهند و دامنه افشا  ی شتریتوجه ب زین  یو اجتماع یمیاقل

دستورالعمل   شدنی که پس از الزام دهدی ها نشان ماست. پژوهش  یرمالیغ یافشا  یدر کارآمد   یعامل مهم زیاطلاعات ن یری پذسهی و مقا  یگزارشگر  تیفیک ،ینظر ساختار  از

NFRD اند  استفاده کرده   نینماد   ی از افشا  ی هگا  کنندی م   تی فعال  یکه تحت الزامات اجبار   ییهاهرچند شرکت   افته،ی  شی افزا  یرمالیغ  یهاگزارش   یر یپذسه ی، مقا(Breijer & 

Orij, 2022)مطالعات جد ادامه  در  م  دی .  تفاوت م  دهدی نشان  اجبار   یگزارشگر   انیکه  و  در کنه   یداوطلبانه  پ  تیفیتنها  در  بلکه  م   زین  ی اقتصاد  یامدها یمتن،    ابد؛ ییبازتاب 

 .(Breijer et al., 2024)همراه بوده است  ربهت یمال   جیداوطلبانه اغلب با نتا  یگزارشگر  کهی طوربه 

که در    یموضوع   دهند؛ی انجام م   « یی»سبزشو   ای  نینماد  یو انتظارات جامعه، افشاها   ینهاد   یها تحت فشارها شرکت   یاند که برخ ها نشان داده پژوهش   یبرخ  گر،ید   یسو   از

  ت ی و اهم  کندی م  جادی بازار ا  ت یفشفا  یبرا   یاساس  ی رفتارها چالش  نی. ا(Raghunandan & Rajgopal, 2021)برجسته شده است    ESG  یهامطالعات مرتبط با صندوق 

 . دهدی نشان م  شتریافشا را ب ینهاد  یساز مدل 

 Liu)ها منجر شود شرکت  یمال  جیبه بهبود نتا ،یرمالیبهبود عملکرد غ قی از طر تواندیم   رانهیپذ ت یمسئول یهات یو فعال داری که عملکرد پا کندی م انیب نیمرتبط همچن  اتیادب

et al., 2022)یهات ی داشته باشد و اثر فعال  کنندهل ینقش تعد  تواندی که م یطیقرار دارد؛ مح ینهاد   طیمح ریرابطه اغلب تحت تأث  نی. اما ا ESG کند.  فی تضع ای  تی را تقو 

اطلاعات شود    ی افشا   تیفیو کاهش ک  ی مال  ی هاشدت بحران   شیموجب افزا   تواندی م  ی شرکت  تیو ضعف حاکم  تی ساختار مالک  ، یدر حال توسعه، بستر نهاد  ی کشورها  در 

(Younas et al., 2021)مقررات   گر،ید  یافشا دارند. از سو  ی در بهبود استانداردها ی اساس ینقش  ی المللن یو ب ی هنجار  ی فشارها  ،یطیشرا  نی. در چنESG  ز ین ی در سطح جهان  

 . (Singhania & Saini, 2021)مختلف متفاوت است    یمقررات در کشورها   نیا ت یفیکه شدت و ک دهدی نشان م یقیتطب یهادر حال توسعه است و پژوهش 

  ی ساز و مدل   نیمانند بلاکچ  ی نینو  یهای مثال، ادغام فناور  یاند. برا کرده   فایا   یاطلاعات نقش مهم  ت یشفاف  ش یدر افزا  زیفناورانه ن  یهاشرفت یپ  ،یبر عوامل نهاد   افزون

اطلاعات را    تی متحول کرده و شفاف  نیاد یشکل بنرا به   ختپردا  یهاان یقراردادها و جر   ت یری مد   تواندی م   یوساز نشان داده که فناور ( در صنعت ساخت BIMاطلاعات ساختمان ) 

 .(Sigalov et al., 2021)دهد    شیافزا

دهد   شیها را افزاشرکت   ESG  از یامت  تواند یم   یو نهاد   یعوامل راهبرد   ب یافشا پرداخته و نشان داده که ترک  یراهبردها   یبه بررس زین  ی رمالیغ  یگزارشگر   اتیادب  ت،ی نها  در

(Santamaria et al., 2021)دارد    یرمالیغ  یبر سطح افشا   ی عنادارم   ر یدر اروپا تأث  رهیمد   ئتیه  بیو ترک  ت یاند که جنسمطالعات نشان داده   نی. همچن(Nicolò et al., 

  ی هایژگ ی و  ،ینهاد   ی از فشارها  یاده ی چیپ  بیترک  ریاست که تحت تأث  یچندعامل  یند یفرآ   یرمالیداوطلبانه اطلاعات غ  ی روشن است که افشا  ات،یجامع از ادب  ف یتوص  نیا   با  .(2021

 در بورس تهران است.   شدهرفته یپذ یهاعوامل در شرکت  نیا نییتب یبرا  یمدل نهاد   کیپژوهش ارائه   نیقرار دارد، و هدف ا  یو الزامات قانون یعوامل فرهنگ ،یسازمان 
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 روش پژوهش و مواد

  جامعه . است شده انجام  تهران  بهادار اوراق  بورس در  شده رفتهیپذ  یهاشرکت   در  ینهاد  دگاه ی د  اساس بر   یرمالیغ اطلاعات  داوطلبانه  یافشا مدل ارائه هدف  با  حاضر پژوهش

  در   بورس،  در  رش یپذ  ی ارهایمع  از  استفاده  با   پژوهش  نمونه  و   باشدی م  1400  تا  1391  یزمان   دوره   ی ط  فرابورس  و   بورس  در   شده  رفتهی پذ   یهاشرکت   یتمام  شامل  قی تحق  ی آمار

  همچون   ییرها یمتغ شامل  و  شوندی م  یمعرف   پژوهش  یرها یمتغ  ابتدا،  در.  است   شده انتخاب  لیتحل  یبرا   ازین مورد اطلاعات  بودن  کامل و  یرمال یغ  و  یمال  یهاداده  بودن  دسترس

AGE،  ASIZE،  CIN،  CSR،  DC،  DS،  EXPETA،  EXPETA1،  FNDSCORE،  GENDER،  HNDSCORE،  IDA،  IDP،  INMEM،  ISO14،  ISO9 ،  MD، 

NDSCORE،  OS،  QA،  RA  و  RCSR  استفاده   با  آن  ی پارامترها  و  شده  زده   نیتخم  نظر  مورد  مدل  رها،یمتغ  نیا  به  مربوط  یزمان  یهای سر  یهاداده   یآور جمع   از  پس .  باشندی م  

  ن یا  هدف،  نظر  از.  شد  خواهد  انجام  انیپا   در  زین  مدل  بودن  مناسب  و  صحت  یبررس  یبرا  لازم  یص یتشخ  یهاآزمون   نیهمچن.  شوند ی م  ل یتحل  و  هیتجز  مناسب  یآمار   یهاروش   از

این پژوهش با استفاده    .باشدی م  هاشرکت   در  یرمالی غ  اطلاعات  داوطلبانه  یافشا  بر  مؤثر  عوامل  حیتوض  یبرا  یعمل  یمدل  ارائه  دنبال  به  و  است  یلتحلی–یفیتوص  و  یکاربرد   قیتحق

در نهایت بررسی    های زمانی به تخمین مدل مورد نظر پرداخته و پارامترهای آن مورد تجزیه تحلیل قرار خواهد گرفت و آزمونهای تشخیصی مناسب بودن مدل نیزهای سری از داده 

 استفاده شده است.  91شود. بدین منظور از نرم افزارهای ایویوز می 

 متغیرهای پژوهش  . 1 جدول

 منبع / توضیح  گیری نحوه اندازه نوع متغیر متغیر
AGE محاسبه از تاریخ تاسیس شرکت  سن شرکت )سال از تاسیس(  کنترلی 

ASIZE های مالی شرکت صورت ها یا ارزش بازار(داراییاندازه شرکت )کل  کنترلی 

CIN ترین سهامداراندرصد سهام مالکیت بزرگ تمرکز مالکیت شرکت  مستقل 

CSR  امتیاز یا شاخص  عملکرد مسئولیت اجتماعی  وابستهCSR های ها یا گزارشمنتشر شده توسط شرکتESG 

DC بدون تغییر( 0=تغییر مدیرعامل، 1)متغیر دوتایی  تغییرات مدیرعامل  مستقل= 

DS ثابت( 0=تغییر، 1متغیر دوتایی ) تغییرات هیئت مدیره  مستقل= 

EXPETA بینی سود شرکت توسط تحلیلگران میانگین پیش انتظار تحلیلگران  مستقل 

EXPETA1 مشابه  شده( انتظار تحلیلگران )نسخه تعدیل مستقلEXPETA   با تعدیلات 

FNDSCORE های مالی مدیران شاخص امتیازدهی به مهارت امتیاز هیئت مدیره مالی  مستقل 

GENDER درصد مدیران زن در هیئت مدیره  جنسیت مدیران  مستقل 

HNDSCORE شاخص حاکمیت شرکت  امتیاز هیئت مدیره  مستقل 

IDA درصد مدیران مستقل  مستقل بودن مدیران  مستقل 

IDP درصد اعضای مستقل کمیته حسابرسی  حسابرسی مستقل بودن کمیته  مستقل 

INMEM تعداد اعضای رسمی هیئت مدیره  تعداد اعضای هیئت مدیره  مستقل 

ISO14 گواهینامه  مستقلISO 14001 ( 0=دارای گواهینامه، 1متغیر دوتایی )فاقد= 

ISO9 گواهینامه  مستقلISO 9001 ( 0=دارای گواهینامه، 1متغیر دوتایی )فاقد= 

MD تعداد مدیران ارشد شرکت  تعداد مدیران ارشد  مستقل 

NDSCORE های شده بر اساس گزارششاخص محاسبه امتیاز افشای غیرمالی  مستقلESG 

OS درصد سهام خارجی  مالکیت خارجی  مستقل 

QA ( 0، غیر معتبر=1امتیاز یا متغیر دوتایی )حسابرسی معتبر= کیفیت حسابرسی  مستقل 

RA شاخص تغییرات ریسک مالی تغییرات ریسک  مستقل 

RCSR شاخص یا امتیاز  افشای مسئولیت اجتماعی  مستقلCSR 
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 سوالات پژوهش 

 ؟ عوامل غیراختیاری صنعت مطابق تئوری نهادی بر افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت مؤثر هستندکدامیک از  (1

 از عوامل اختیاری خاص مطابق تئوری نهادی بر افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت مؤثر هستند؟  کیکدام (2

 از عوامل هنجاری مطابق تئوری نهادی بر افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت مؤثر هستند؟  کیکدام (3

 هایافته 

حداکثر، حداقل،  ( مشخصات آماری میانگین، میانه ،2ست. در جدول )ا شده ارائه پرتهای  داده  حذف و غربالگری از  پس تحقیق متغیرهای به مربوط توصیفی آمار وضعیت

   انحراف معیار آورده شده است.

 متغیرهای پژوهش  توصیفی هایمارهآ . 2 جدول

 انحراف استاندارد  حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  متغیر

 1۴٫۶0۷ 1۵٫000 ۲0٫000 ۵٫000 ۳٫۲۲0 ( AGEسن شرکت )

 ۳٫110 ۳٫000 ۵٫000 ۳٫000 0٫۴۵۶ ( ASIZEاندازه شرکت )

 ۲٫۵1۷ ۳٫000 ۵٫000 0٫000 1٫۲11 ( CINتمرکز مالکیت )

 0٫۴۴0 0٫۴۲۹ 1٫000 0٫0۷1 0٫۲0۸ ( CSRعملکرد مسئولیت اجتماعی )

 ۳٫1۳۸ ۳٫000 ۷٫000 0٫000 1٫۲1۴ ( DCتغییر مدیرعامل )

 ۵٫0۴1 ۵٫000 ۷٫000 ۳٫000 0٫۳۳۶ ( DSتغییر هیئت مدیره )

 0٫۳۲۵ 0٫000 1٫000 0٫000 0٫۴۶۸ ( EXPETAانتظار تحلیلگران )

 0٫1۵۶ 0٫0۵۳ 0٫۸۷۵ 0٫000 0٫۲0۸ (EXPETA1شده )انتظار تحلیلگران تعدیل

 0٫۳۹۲ 0٫۳۸۴ 0٫۷00 0٫1۸۸ 0٫10۹ (FNDSCOREامتیاز هیئت مدیره مالی )

 0٫۹۹۷ 1٫000 1٫000 0٫000 0٫0۵۷ ( GENDERجنسیت مدیران )

 0٫۲0۴ 0٫1۹۵ 0٫۵00 0٫01۳ 0٫11۸ ( HNDSCOREامتیاز هیئت مدیره )

 0٫۷00 0٫۶۶۷ 1٫000 0٫000 0٫۲1۷ ( IDAدرصد مدیران مستقل )

 0٫۶۲۳ 0٫۶00 1٫000 0٫000 0٫۲۳۵ ( IDPدرصد اعضای مستقل کمیته حسابرسی ) 

 0٫۵۲۴ 1٫000 1٫000 0٫000 0٫۵00 ( INMEMتعداد اعضای هیئت مدیره )

 ISO 1۴001 (ISO14 ) 0٫۵0۸ 1٫000 1٫000 0٫000 0٫۵00گواهینامه 

 ISO 9001 (ISO9 ) 0٫۵01 1٫000 1٫000 0٫000 0٫۵00گواهینامه 

 0٫۳0۲ 0٫000 1٫000 0٫000 0٫۴۶0 ( MDتعداد مدیران ارشد )

 0٫۲0۴ 0٫1۹۵ 0٫۵00 0٫01۳ 0٫11۸ ( NDSCOREامتیاز افشای غیرمالی )

 0٫۷۳0 0٫۷۶0 0٫۹۹0 0٫000 0٫1۸0 ( OSخارجی ) مالکیت 

 0٫۲0۹ 0٫000 1٫000 0٫000 0٫۴0۷ ( QAکیفیت حسابرسی ) 

 0٫۴۹۴ 0٫000 1٫000 0٫000 0٫۵00 ( RAتغییرات ریسک )

 0٫۹۸۴ 1٫000 ۲٫000 0٫000 0٫۸۲۷ ( RCSRافشای مسئولیت اجتماعی )

 

های تابلویی در مقابل رگرسیون تجمیعی آزمون شود. نتایج آزمون دار بودن روش دادهلیمر معنی  Fهای تابلویی لازم است ابتدا با استفاده از آزمون  در تخمین مدل به روش داده

F باشد: لیمر به صورت جدول زیر می 
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 های تابلوییدار بودن روش دادهلیمر برای آزمون معنی Fنتایج آزمون  . 3جدول 

 مدل ارزش احتمال  Fمقدار آماره 

 مدل فرضیه اول 000/0 ۳۵۸/10

 مدل فرضیه دوم  000/0 ۹۹0/۹

 مدل فرضیه سوم  000/0 ۴۵/۶

 

توان برای برآورد مدل از  شود و میدرصد رد نمی  ۵دار  لیمر بیانگر این است که یکسان بودن عرض از مبدأ برای تمامی شرکتهای مورد مطالعه در سطح معنی  Fنتایج آزمون  

 شود. گیری از آزمون هاسمن به انتخاب روش مناسب از بین روش با اثرات ثابت و تصادفی برای برآورد مدل پرداخته میهای تابلویی استفاده نمود. در ادامه با بهره روش داده

 اثراتشود،روش  شود.بنابراین روشی که برای تخمین تابع مورد نظر ما انتخاب میشود که فرضیه صفر به نفع فرضیه مقابل رد میبر اساس نتایج آزمون هاسمن ملاحظه می 

 . باشدمی ثابت

 نتایج آزمون هاسمن برای انتخاب روش مناسب  . 4جدول 

 ارزش احتمال  دو - مقدار آماره کای مدل

 000/0 ۴۵۲/1۲ مدل فرضیه اول

 000/0 ۷۴۵/1۳ مدل فرضیه دوم 

 000/0 ۷0۲/10 مدل فرضیه سوم 

 

توان ها میدرصد رد شده و لذا برای برآورد مدل   ۵داردر سطح معنی دهد که فرضیه صفر مبنی بر انتخاب روش با اثرات تصادفی برای تخمین مدل  نتایج جدول فوق نشان می

 شود. ها پرداخته می باشد که به برآورد مدل از روش با اثرات ثابت استفاده نمود. در این ادامه با توجه به اینکه نتایج تخمین مدل به روش با اثرات ثابت می 

  صنعت   در  اجتماعی، تخصص  مسئولیت  اطلاعات  افشای   مالکیت،  در مدل اول متغیرهای شناساسی شده با استفاده از روش دلفی متغیرهای مالکیت نهادی شرکت، تمرکز

صنعت به خاطر اینکه تمام شرکتها در صنایع مختلف    در  عضویت  شرکت شناسایی شدند و دو متغیر  مدیر و سابقه  مدیریت، جنسیت  حسابرسی، تغییرات  موسسه  حسابرس، اندازه

سازمان بورس اطلاعات را ارائه نداده است، از مدل   139۸اطلاعات داشتند و بعد از    139۸ها تا سال  شرکت   بودند و شرکت بدون عضویت در صنعت نداشتیم و نیز متغیر شفافیت

 برآوردی کنار گذاشته شدند. 

 نتایج تخمین مدل به روش با اثرات ثابت برای مدل اول  . 5جدول 

IOit=β0+β1EXPETAit+β2CSRit+β3MDit+β4GENDERit+β5ASIZEit+β6AGEit+β7OSit+εitIO 

 داری سطح معنی tآماره  انحراف معیار  ضریب  متغیر

 0٫0۴۹ 1٫۹۷۴ 0٫000 0٫001 افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی 

 0٫۷0۵ 0٫۳۷۹ 0٫015 0٫006 انتظار تحلیلگران 

 0٫000 ۳٫0۷۹ 0٫0۴۸ 0٫1۲۲ عملکرد مسئولیت اجتماعی 

 0٫01۴ ۲٫۴۴۴- 0٫008 0٫01۹- تعداد مدیران ارشد 

 0٫۲۵۹ 1٫1۳0 0٫0۶7 0٫0۷۵ درصد مدیران زن 

 0٫0۲۹ ۲٫1۳0 0٫0۲۶ 0٫0۴۵ اندازه شرکت 

 0٫1۳۶ 0٫۶۶۵- 0٫001 0٫000 سن شرکت 

 0٫0۲0 ۳٫۹۳۶ 0٫010 0٫0۳۵ مالکیت خارجی 

 0٫0۲1 ۲٫۳1۴ 0٫0۸1 0٫1۸8 عرض از مبدأ 

 مقدار  مشخصه 

 ( اثرات ثابت مقطعی )متغیرهای مجازی الگوی اثرات 
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 ۷0۳ /0    (R²) ضریب تعیین

 F   ۹۸۴/۵۲ آماره

 ۲/ 0۴۸    واتسون -آماره دوربین 

 F (Prob(F-statistic))    000 /0 داریسطح معنی

 

 اطلاعات  افشای  در سطح معنی داری پنج درصد تاثیر معنادار و مثبت دارد. متغیر 0.002مالکیت با ضریب تاثیر   دهد که متغیر تمرکز نشان می ( نتایج برآورد مدل ۵در جدول )

در سطح معنی داری    0.04۵حسابرسی با ضریب تاثیر    موسسه  در سطح معنی داری یک درصد تاثیر معنادار و مثبت دارد. همچنین اندازه  0.12اجتماعی با ضریب تاثیر    مسئولیت

مدیریت    و متغیر تغییرات در سطح معنی داری پنج درصد تاثیر معنادار و مثبت دارد  0.03۵با ضریب تاثیر  شرکت    پنج درصد تاثیر معنادار و مثبت دارد. همچنین متغیر مالکیت نهادی

 حسابرس تاثیر معناداری نداشتند.  صنعت  در شرکت و تخصص  مدیر، سابقه د. همچنین جنسیتدر سطح معنی داری پنج درصد تاثیر معنادار و منفی دار   0.019-با ضریب تاثیر 

 از مدل، کلی بودن معنادار  بررسی در .  شودمی  تبیین مدل در شده وارد متغیرهای توسط افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از درصد70 که است  آن گویای  مدل تعیین ضریب

  ۵/2و    1/ ۵  عدد  مابین واتسن دوربین آماره   مقدار  که آنجایی از این  بر  علاوه.  شودتایید می  کلی  مدلباشد و  صفر می   داری  معنی سطح که این  به  توجه  شود با می استفاده   F آماره

 باشد مدل مشکل خود همبستگی ندارد. می 

  هیئت   شرکت، استقلال  مدیره  هئیت  اعضای  حسابرسی، کل  کمیته  از متغیرهای استقلالعوامل اختیاری خاص بر افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی شرکت  جهت بررسی  

به دلیل عدم کمی سازی از مدل    عات مالی مبتنی بر پاسخگویی مدیریتلاتأکید بر ارائه اطمستقل استفاده شد و متغیر   حسابرسی مدیره و کیفیت  هیئت غیرموظف مدیره، اعضای

 ( آورده شده است: 6نتایج برآورد در جدول )  حذف گردید.

 نتایج تخمین مدل به روش با اثرات ثابت برای مدل دوم  . 6جدول 

  داریسطح معنی t آماره انحراف معیار  ضریب  متغیر

 0۲۹/0 ۲۲۹/۲ 0۳1/0 0۶۹/0 مستقل  رانی مد درصد 

 01۳/0 ۲۸۹/۳ 01۷/0 0۴۸/0 ی حسابرس تهیکم مستقل یاعضا درصد 

 ۸10/0 1۲۶/0 0۳۳/0 00۴/0 رعامل یمد رییتغ

 ۵۲۲/0 - ۶۳۹/0 0۲۴/0 01۵/0 ره یمد ئتیه رییتغ

 0/000 ۶1۹/۵ 01۹/0 0۵۲/0 ی حسابرس تیفیک

 0۲۴/0 ۲۵۳/۲ 1۲۵/0 ۲۸1/0 (عرض از مبدأ)

 مقدار  مشخصه مدل 

 ( )متغیرهای مجازیاثرات ثابت مقطعی  الگوی اثرات 

    ۷۹۴/0        (R²) ضریب تعیین

 ۲0۴/0        متوسط متغیر وابسته 

 F       ۹01 /۹0 آماره

 0۴0/۲        واتسون -آماره دوربین 

 F        001/0 داریسطح معنی

 

همچنین متغیر  در سطح معنی داری پنج درصد تاثیر معنادار و مثبت دارد.    0.06با ضریب تاثیر    حسابرسی  کمیته  استقلال دهد که متغیر  ( نتایج برآورد مدل نشان می 6در جدول )

در سطح معنی داری یک درصد    0.0۵با ضریب تاثیر  حسابرسی   کیفیتدر سطح معنی داری پنج درصد تاثیر معنادار و مثبت دارد. متغیر 0.04با ضریب تاثیر    مدیره  هیئت  استقلال

 تاثیر معناداری ندارند.  شرکت مدیره هئیت اعضای مدیره و کل  هیئت غیرموظف اعضای متغیرهای  وتاثیر معنادار و مثبت دارد 
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و همکاران   ی خدابخش   

 از مدل،  کلی  بودن معنادار  بررسی در . شود می  تبیین  مدل  در  شده وارد متغیرهای  توسط افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی  از  درصد  ۷9که  است  آن گویای  مدل  تعیین ضریب 

  ۵/2و    1/ ۵  عدد  مابین واتسن دوربین آماره   مقدار  که آنجایی از این  بر  علاوه.  شودتایید می  کلی  مدلباشد و  صفر می   داری  معنی سطح که این  به  توجه  شود با استفاده می  F آماره

 باشد مدل مشکل خود همبستگی ندارد. می 

  گواهینامه   شرکت، کسب  توسط  1401  ایزو  گواهینامه  شرکت، کسب  اجتماعی  پذیریمسئولیت    جوائز   ، تعدادشرکت  المللی بین   هایمعاهده   در   در این مدل متغیرهای عضویت

مورد بررسی قرار  افشای داوطلبانه اطلاعات  بر  بازار    سهم  در  انقباض  یا  شرکت و رشد  توسط  ملی  و  المللیبین   استانداردهای  و  هاگواهینامه  سایر  شرکت، کسب  توسط  9001  ایزو

 نتایج برآورد در جدول زیر آورده شده است: گرفت. 

 نتایج تخمین مدل به روش با اثرات ثابت برای مدل سوم  . 7جدول 

 داری سطح معنی t آماره انحراف معیار  ضریب  متغیر

 01۹/0 ۳۵1/۲ 00۷/0 01۶/0   ره ی مد ئتیه یاعضا تعداد

 ISO 1۴001 0/000 00۷/0 0۶1/0 - ۹۵۲/0 نامهیگواه

 ISO ۹001 -0/008 00۷/0 1۳۳/1 - ۲۷۶/0 نامهیگواه

 0۲۲/0 ۹۹۷/۲ 00۷/0 01۷/0 سک یر راتییتغ

 0۳۵/0 ۴۶۳/۲ 0۲۴/0 0۶۸/0 ی اجتماع تیمسئول یافشا

 0۳۵/0 ۴۳۴/۲ 0۲۲/0 0۴۹/0 ت یمالک تمرکز

 000/0 ۹۴۲/۲۲ 00۹/0 1۹۶/0 عرض از مبدأ 

 مقدار  مشخصه مدل 

 ۷۲0/0 (R²) ضریب تعیین

 F ۳۹/۹۶ آماره

 0۲۲/۲ واتسون -آماره دوربین 

 F 000/0 داریسطح معنی

 

تاثیر مثبت و معناداری  افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی در سطح معناداری پنج درصد بر  0.016شرکت با ضریب تاثیر  ی المللنیب  یهامعاهده   در  تی نتایج نشان داد که عضو

تاثیر مثبت و معناداری دارند  افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی  در سطح معناداری پنج درصد بر    0.06۸شرکت با ضریب تاثیر    اجتماعی  پذیریمسئولیت    جوائز  دارند. همچنین تعداد

در سطح معناداری پنج درصد    0.01۷بازار با ضریب تاثیر    سهم در  انقباض یا و رشد 0.049شرکت با ضریب تاثیر  توسط ملی  و المللیبین استانداردهای  و هاگواهینامه  سایر ، کسب

شرکت تاثیر معناداری    توسط  9001  ایزو  گواهینامه  شرکت و کسب   توسط  1401  ایزو  گواهینامه  تاثیر مثبت و معناداری دارند. اما متغرهای کسبافشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی  بر  

 آماره از مدل، کلی بودن معنادار بررسی  در .  شود می تبیین مدل  در شده وارد  متغیرهای اطلاعات توسطافشای داوطلبانه  از  درصد ۷2که است  آن  گویای مدل  تعیین ضریب نداشتند.

F باشد  می  ۵/2و    ۵/1  عدد مابین واتسن دوربین آماره  مقدار که  آنجایی  از  این بر  علاوه .  شودتایید می  کلی  مدل  باشد ومی   صفر  داری معنی  سطح  که  این به توجه  شود بامی   استفاده

 مدل مشکل خود همبستگی ندارد. 

 یریگجه یبحث و نت

  شده رفته یپذ   یهادر شرکت   یرمالیداوطلبانه اطلاعات غ  یسطح افشا  یدهدر شکل   یو هنجار   یار یاخت  ،یعوامل نهاد  یروشن از نقش چندبعد  یری پژوهش حاضر تصو  یهاافتهی

با    جهینت   نیدارند. ا  یرمال یغ  یبر افشا  یو معنادار  ثبتاثر م  ینهاد  تیو مالک  تیمهم پژوهش آن است که تمرکز مالک  جهینت  نی. نخستکندی در بورس اوراق بهادار تهران ارائه م

 Nicolò) کنندی م  تیهدا  شتریب  تیشفاف یسوخود، شرکت را به و افق بلندمدت  ی قدرت نظارت لیکه سهامداران عمده به دل یاگونه همخوان است؛ به  ینهاد   یتئور  ینظر  ی مبان

et al., 2021)افشا دارد  شیو افزا  یتقارن اطلاعاتبر کاهش عدم  یاثر معنادار  ینهاد  ت یو مالک تری قو یشرکت تی منشان داده شده که حاک  زین اتی. در ادب(Younas et al., 
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بوده است    تیشفاف  شیافزا  یبرا   یقو   ی، محرکNFRDمانند    رانهیوجود مقررات سختگ  طیدر شرا   ینهاد  تیکه مالک  دهدی در اروپا نشان م   یقیمطالعات تطب  نی. همچن(2021

(Breijer et al., 2024)است.  نییقابل تب ی و اجبار یهنجار  ی مشاهده شد، در چارچوب فشارها  زیمطالعه ن  نیکه در ا یرمالیغ یبر افشا  ینهاد   تیاثر مثبت مالک نی. بنابرا 

نشان   یالمللن یهمسو است. مطالعات ب نیشیپ  یهاافته یاست که با  یگر ینکته مهم د  زین  ی رمالیداوطلبانه غ ی ( بر افشاCSRها )شرکت  یاجتماع تی مثبت عملکرد مسئول ریتأث

 Caputo)دارند  گذارانه یو اعتماد سرما یاجتماع تیمشروعکسب   یعملکرد خود برا شیبه نما  یشتریب لیترند، تما فعال  یاجتماع تی که در حوزه مسئول ییهااند که شرکت داده 

et al., 2021)پژوهش    یهاافته ی  نی. همچن(Galeazzo et al., 2023)  که در حوزه    ییهاکه شرکت   دهدی نشان مSDGs   ی رمال یغ  یدارند، غالباً افشا   یترعملکرد فعال  

  ی به فشارها   یدهپاسخ   یهاسم یمکان  نیتراز مهم   ی کیبلکه    ک،یاقدام استراتژ  ک یتنها  نه   CSRکه    کندی م  دیی تأ  ج ینتا  نیا   ،ی. از منظر نهاد کنندی ارائه م  زین  یترو گسترده   اتر یپو

 است.  یاجتماع یو هنجارها  تیمشروع

 تر،ی قو   یشرکت  تی با نظام حاکم  یی هاکه شرکت   دهد ی نشان م  هاافته یاست.   یرمال یغ  یبر افشا  یحسابرس  تهیو استقلال کم  ی حسابرس  ت یفیپژوهش، اثر مثبت ک  گرید جهینت

و   یحسابرس  تیفیاند که کدو مطالعه نشان داده  نی . اتهمسو اس  (Hazaea et al., 2025) و   (Arafat et al., 2024)با مطالعات   افتهی نیدارند. ا   تیبه شفاف ی شتریب  لیتما

 کند ی م  دییتأ   زیپژوهش حاضر ن  یهاافته یدارند.    هیسرما   نهیو هز  ESG  انیدر رابطه م  یمهم  کنندهل یاثرگذارند، بلکه نقش تعد  یمال   یافشا  ت یفیتنها بر کنه   ره یمد ئت یه  یهای ژگیو

درباره    ی نهاد   یتئور   دگاهی موضوع با د   نیداوطلبانه دارند. ا  یافشا   یهازه یانگ  تی در تقو   یمستقل، نقش مهم   یحسابرس   تهیدرون شرکت، همچون کم  ینظارت  یکه سازوکارها

 همخوان است.  زین یاحرفه  یهنجار  ی فشارها

افشا   یتیر یمد  راتییتغ  ی منف  اثر ا  زین  یرمال یغ  یبر سطح  است.  پژوهش  توجه  قابل  نکات  ادب  افته ی  ن یاز  م  نیشیپ  ات یبا  اعتماد    ،یتیری مد  یثباتی ب  دهدی که نشان  کاهش 

  ی ساختارها  تیبر تثب  رانیتمرکز مد   کند،ی م  رییتغ  تیر یکه مد  ی. هنگام(Ibrahim & Aboud, 2024)دارد، سازگار است    یرا در پ  یگزارشگر  تیفیو افت ک  گذارانه یسرما 

  ی کار ها غالباً به سمت محافظهشرکت   ،یانتقال  یهاکه در دوره   کندی م  دیتأک  (Nishitani et al., 2025)  نی. همچنابد یی کاهش م  یو توجه به افشاگر  افتهی  شیافزا   دی جد

 . ابد یی داوطلبانه کاهش م ی گزارشگر  زانیو م کنندی حرکت م ییافشا

و رشد سهم بازار    هانامه یکسب گواه  ،یاجتماع  یر یپذت ی مسئول زیجوا  افتیدر   ،یالمللنیشرکت در معاهدات ب   تی نشان داد که عضو  جینتا   ،یطیو مح  یحوزه عوامل هنجار   در

مطالعات نشان    نیهمخوان است. ا   (Krueger et al., 2023)و    (Álvarez-Etxeberria et al., 2023)با مطالعات    افتهی   نیدارند. ا  یرمالیداوطلبانه غ  یمثبت بر افشا   ریتأث

  ن ی. همچنشودی ها به افشا مشرکت   لیتما   شیو افزا  ید یتقل  سمیزومورفی ا  تی موجب تقو  یجهان  یو استانداردها   ینیاز جمله مقررات فراسرزم  یالملل نیب  ینهاد  یکه فشارها   دهندی م

  ش یافزا  ی ها براشرکت   میدر تصم  یدر حال توسعه نقش مهم  ی در کشورها  یو اجتماع   یفرهنگ  ی که فشارها   دهدی نشان م  یدر عربستان سعود   (Boshnak, 2021)پژوهش  

 . کندی م فا یا تیشفاف

  یی ، استانداردها (Breijer & Orij, 2022)است. طبق مطالعات    ترق یعم  ینهاد   لیتحل  ازمندیاست که ن  یگرید   افتهی(  14001و    9001)  ISO  یهانامه یگواه  یمعنادار  عدم

  دهید   زین   (Aluchna et al., 2022)موضوع در پژوهش    ن ی. اکنندی ارائه نم  یاطلاعات  تی مز   گریشده و د   لیتبد  یصنعت  یهااند، به مرور به حداقل بوده   ز یعامل تما  یکه زمان 

  افته یکاهش    ز یدر تما  ی عموم  ی استفاده کرده و نقش استانداردها  ی گزارشگر  یبرا   ی و تکرار  ی عموم  یها از ابزارها ، شرکت NFRD  شدنی پس از الزام  کندی م  ان یکه ب  شودی م

 است.  یجهان  اتیبحاضر، همسو با اد  جی ها در نتاISO ریعدم تأث نیاست. بنابرا

  ی شتر یب  ت یخود به شفاف  گاه یحفظ جا   ی هستند، برا  ی بهتر   یرقابت  ت یکه در موقع  ییهاشرکت   رسد ی است. به نظر م  یرمال یغ  یاثر مثبت رشد سهم بازار بر افشا   گر،یمهم د  جهینت

تر، احتمال  فعال   یرقابت  یاستراتژ  یدارا   یهادهند شرکت ی سازگار است که نشان م  (Eng et al., 2021)و    (Santamaria et al., 2021)  جی با نتا  افتهی  نیدارند. ا   ازین

 شهرت خود افشا کنند.   تیو تقو  گذارانه یجذب سرما  ی را برا ESGدارد که اطلاعات   یشتریب

و   (Singhania & Saini, 2021)  ج یبا نتا  افتهی  نیدارند. ا  یرمالیغ  یبر افشا   ی اثر مثبت معنادار  ی خارج  تی پژوهش حاضر نشان داد که اندازه شرکت و مالک  نیهمچن

(Raghunandan & Rajgopal, 2021)  سطح    ، یسازمانبرون   نفعانی و ذ   یرج خا  ی فشار بازارها  لیبه دل  تری المللنیتر و ببزرگ   یهاشرکت   کنندی م   ان یهمسو است که ب
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 Azuma)  کنندی م  یپافشار   ESGتر اطلاعات  و گسترده   قی دق  یبر افشا   یجهان  ریپذت ی مسئول  گذارانه یاند که سرما مطالعات نشان داده   ن،ی . افزون بر ا دهندی ارائه م  یشتر یب  تیشفاف

& Higashida, 2024) . 

بر    ی اجتماع  یهاکه فرهنگ و ارزش   دهد ی نشان م  (Nicolò, Zampone, et al., 2024)مثال    ی دارد. برا  تی اهم  جی نتا  ریدر تفس  زی ن  یفرهنگ و عوامل اجتماع  نقش

 نیبا چن  زین  یالمللن یب  یو نهاد  یاجتماع  ملبر اثر مثبت عوا  یپژوهش حاضر مبن  افتهیاست.    ده ی به اثبات رس  زیاروپا ن  یموضوع در بخش بانک  نیها اثر دارند و اشرکت   ییرفتار افشا 

 راستا است. هم  ی دگاهی د

 ی و عوامل بازار است؛ تعاملات  ی سازمان  یهایژگ یو   ،ینهاد  ی فشارها  ان یم  ا یاز تعامل پو   ی تابع  ی رمالیداوطلبانه اطلاعات غ  ی که افشا  دهدی پژوهش نشان م  ج یمجموع، نتا  در 

 .(Diwan & Sreeraman, 2023; Liu et al., 2022; Schiehll & Kolahgar, 2024)به آن پرداخته است   ریاخ یهادر سال  یاگسترده   اتیکه ادب

آن به   میتعم  تیدر بورس اوراق بهادار تهران استخراج شده و قابل  شدهرفتهی پذ  یهاها تنها از شرکت که داده دارد. نخست آن   ییهات یمحدود   ت،یپژوهش با وجود جامع  نیا

دوره در دسترس نبوده که باعث حذف    یانیپا  یهادر سال  ی رمالیغ یمربوط به استانداردها   یهااز داده  یبخش نیمحدود است. همچن یمال   یبازارها   ریسا  ای  یبورسر یغ یهاشرکت 

  یهادر قالب شاخص  ییموارد محتوا یافشا را پوشش ندهند و برخ  یفیممکن است تمام ابعاد ک یرمالیغ یافشا  یهاشاخص  ن،یبالقوه مهم شده است. علاوه بر ا  یرهایمتغ  یبرخ

 اند. قابل ثبت نبوده  یکم

افزوده   جیبه نتا  یشتر یب یاستفاده شود تا غنا  یرمالیغ یهاگزارش  یمحتوا لیتحل یبرا یفیک یهااز روش  ،یزمانی سر یهاعلاوه بر داده  ندهیآ قاتیدر تحق شودی م  شنهادیپ

باشد. پژوهش در    ی مطالعات بعد  یبرا   یمهم   ریمس  تواندی م   رانیا ( در بازار  ESRSاروپا )  یدار ی پا   یگزارشگر   ی همچون استانداردها  دی مقررات جد  راتییاثر تغ  یبررس  نیشود. همچن

 کمک کند.  یطیو مح ینهاد یهابه درک بهتر تفاوت  تواندی م  زین  یمختلف اقتصاد  یهابخش   انیم  سهیمقا  ای  عیصنا  ریسا

  شود ی م شنهادیاست. پ  گذارانه یو جذب سرما  ی اعتماد عموم  ی ارتقا  یبرا  یبلکه ابزار   ،یالزام اجتماع  ک یتنها  نه   یرمال یغ  تیشفاف  ی توجه کنند که ارتقا   د یها با شرکت   رانیمد 

آموزش   ت یتقو   یشرکت  ت یحاکم  یساختارها  مد  یحسابرس  یهاتهیکم  یبرا   ی تخصص  یهاو  س  ران یو  برگزار شود.  ناست یارشد  تشوالزام   یهاچارچوب   د یبا   ز یگذاران  و    ی ق یآور 

 را ارائه دهند.  یرمالیغ یاز افشا  یسطح بالاتر ن،یصورت مستمر و نه نمادها به کنند تا شرکت  یطراح یترهماهنگ 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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