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Abstract:  

This study aims to identify and explain the key factors influencing undergraduate accounting education to align it with the 
evolving requirements of the labor market. The research is applied in purpose and exploratory in nature, using a mixed-
methods design. Data were collected through both library studies and fieldwork. In the qualitative phase, 16 academic and 
professional experts with over ten years of experience were selected via purposive and snowball sampling, and semi-
structured interviews were conducted. For content validity, the Content Validity Ratio (CVR) was applied, and Interpretive 
Structural Modeling (ISM) along with MICMAC analysis was used to identify and hierarchically classify the relationships among 
factors. Thirteen key factors emerged, structured across four levels. The first (most dependent) level comprised “strong 
theoretical knowledge, professional abilities, practical applied skills, and professional ethics.” The second level included 
“mandatory internships, collaboration with professional accountants, and joint industry projects.” The third level featured 
“communication skills, teamwork, and critical thinking & problem solving.” The fourth (most influential) level encompassed 
“curriculum updating, increasing practical course hours, and introducing new courses.” MICMAC analysis revealed the 
distribution of these factors across independent, linkage, and dependent clusters, highlighting their varying degrees of 
influence and dependence. Improving the alignment of accounting education with labor market needs requires continuous 
curriculum updates, expansion of practical training, stronger university–industry collaboration, and integration of soft skills 
development into academic programs. This approach enhances graduates’ employability, strengthens financial transparency, 
and meets the dynamic demands of today’s professional accounting environment. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Rapid transformations in the global economy and technological landscape have reshaped the professional expectations 

placed upon accounting graduates. Whereas accounting education has traditionally prioritized the transfer of theoretical and 

technical knowledge, today’s competitive and dynamic labor market demands a broader set of competencies, including 

applied skills and soft skills such as communication, teamwork, and critical thinking (Berry & Routon, 2020; Carvalho & 

Almeida, 2022). A persistent challenge for higher education institutions is aligning their curricula with the evolving skill sets 

sought by employers, ensuring graduates possess both the technical expertise and the professional capabilities necessary to 

excel in complex organizational settings (Jamei, 2018; Rebele & Pierre, 2019). 

The disconnect between academic preparation and real-world requirements has been widely documented. Studies have 

shown that many accounting graduates lack sufficient workplace readiness and often fail to meet employer expectations for 

competencies beyond technical knowledge (Dolce et al., 2020; Mhlongo, 2020). Employers now increasingly emphasize 

experiential knowledge, problem-solving, and communication abilities, which are rarely prioritized in traditional, lecture-

based accounting programs (Kavanagh & Drennan, 2008; Tan & Laswad, 2018). Internationally, a shift toward active learning 

strategies and stronger links between academia and industry is evident (Apostolou et al., 2021). Similar calls for reform are 

echoed in Iran, where economic development and the complexity of financial regulations necessitate a workforce capable of 

applying up-to-date technical knowledge alongside professional ethics and practical expertise (Piri Sagharloo et al., 2021). 

Another emerging dimension is the profound influence of digital transformation on the accounting profession. 

Technologies such as artificial intelligence (AI), blockchain, and robotic process automation are reshaping accounting tasks, 

requiring graduates to master new digital tools and analytics capabilities (Sinai, 2024; Tandiono, 2023). Scholars highlight the 

need to embed technological fluency into accounting curricula and to regularly update educational content in line with these 

innovations (Firoozi, 2024). Moreover, critical thinking and creativity have become indispensable for accountants tasked with 

interpreting complex data and providing strategic insights (Torkzadeh et al., 2021; Wolcott & Sargent, 2021). 

In addition to content renewal, the educational process itself must evolve. Approaches such as mandatory internships, 

collaboration with professional accountants, and joint industry projects have been identified as effective pathways to reduce 

the gap between classroom learning and real-world practice (Carvalho & Almeida, 2022; Namazi & Salehi, 2022). These 

experiential learning models not only improve technical competence but also foster adaptability, leadership, and confidence 

among graduates. However, despite recognition of these needs, Iranian accounting programs continue to rely heavily on 

traditional, theory-driven teaching, with limited systematic engagement with industry and insufficient emphasis on soft skills 

development (Jamei, 2018; Khajavi & Nahas, 2019). 

To address these gaps, there is a pressing need for a structured, evidence-based framework that identifies and organizes 

the factors shaping accounting education in alignment with labor market requirements. Interpretive Structural Modeling 

(ISM) provides a rigorous approach to analyze the interdependencies among educational components and to construct a 

hierarchical model that can inform curriculum design (Namazi & Salehi, 2022; Piri Sagharloo et al., 2021). Guided by this 

perspective, the present study aimed to identify key drivers of effective accounting education and to map their relationships, 

with the goal of offering actionable insights to educators and policymakers seeking to modernize curricula and enhance 

graduates’ employability. 
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Methods and Materials 

This study employed a mixed-methods and exploratory design, combining qualitative and quantitative approaches to 

ensure both depth and reliability. In the qualitative phase, data were collected through purposive and snowball sampling of 

16 experts, including academic faculty with doctoral degrees in accounting and practitioners with over ten years of 

professional experience. Semi-structured interviews were conducted to capture insights about essential skills, curriculum 

gaps, and strategies to integrate labor market needs into accounting programs. 

A comprehensive review of national and international literature on accounting education, skills requirements, and 

curriculum innovation informed the initial factor list. The Content Validity Ratio (CVR) was then used to refine and validate 

these factors through expert judgment. Subsequently, Interpretive Structural Modeling (ISM) was applied to explore the 

relationships among the identified factors and to construct a multi-level conceptual framework. Finally, MICMAC (cross-

impact matrix multiplication) analysis classified the factors based on their driving power and dependence, offering a strategic 

lens for curriculum development and policy intervention. 

Findings 

The analysis resulted in the identification of 13 key factors that shape accounting education aligned with labor market 

demands. These factors were organized into four hierarchical levels, revealing a clear pathway from foundational structural 

changes to advanced skill development. 

The first level (most dependent factors) included strong theoretical knowledge, professional abilities, practical applied 

skills, and professional ethics. These represent the immediate outcomes of an effective curriculum and are essential for 

graduate readiness. 

The second level comprised mandatory internships, collaboration with professional accountants, and joint industry 

projects. These elements serve as the primary link between academic learning and practical work environments, providing 

students with authentic experiences that consolidate their knowledge and enhance professional adaptability. 

The third level encompassed communication skills, teamwork, and critical thinking & problem-solving. These soft skills are 

pivotal for career success and professional interaction but require deliberate integration into educational activities to move 

beyond purely technical training. 

The fourth level (most influential factors) consisted of curriculum updating, increasing practical course hours, and 

introducing new courses. These structural and curricular changes act as the key enablers that drive the development of both 

soft and technical competencies. 

MICMAC analysis further demonstrated that the factors fall into three strategic clusters: independent (high driving power, 

low dependence), linkage (high driving power and high dependence), and dependent (low driving power, high dependence). 

Curriculum revision and practical course enhancement emerged as highly influential levers, while experiential learning 

initiatives such as internships acted as bridging mechanisms connecting core content to applied outcomes. 

Discussion and Conclusion 

This study provides a comprehensive and structured understanding of how to align accounting education with the 

demands of the modern labor market. By mapping the hierarchical relationships among critical educational components, the 

findings underscore that meaningful reform begins with updating curricula and expanding practical training opportunities. 
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Without a robust and dynamic content base that reflects technological advances and evolving standards, efforts to cultivate 

professional skills and workplace readiness risk remaining superficial. 

The emphasis on curriculum updating, practical hours, and new courses as the most powerful drivers reinforces global 

recommendations to modernize accounting education. Aligning content with technologies such as AI, blockchain, and 

advanced analytics ensures graduates remain relevant in a rapidly digitizing profession. Similarly, increasing hands-on 

learning time creates a foundation for applying theoretical concepts in real-world contexts, closing the gap between academic 

preparation and market expectations. 

The second level’s focus on internships and industry collaboration highlights the importance of bridging academia and 

practice. Structured work placements and partnerships with professional accountants create opportunities for students to 

engage with authentic tasks, gain industry insights, and build networks. This approach echoes international best practices 

where professional bodies and universities collaborate to shape practice-ready graduates. 

Soft skills, positioned in the third level, are recognized as indispensable for success in complex professional environments. 

Employers consistently rank communication, teamwork, and critical thinking as top priorities, yet these skills are rarely 

developed through traditional lecture-based pedagogy. Embedding active learning methods, case-based teaching, and group 

projects fosters these abilities and complements technical training, supporting graduates to navigate multidisciplinary and 

cross-cultural workplaces effectively. 

The dependent factors — theoretical knowledge, professional competence, practical skills, and ethics — represent the 

ultimate outcomes of a well-designed program. When supported by modernized curricula, experiential engagement, and soft 

skill integration, these outcomes enable graduates to meet market demands confidently and uphold professional integrity. 

Ethical awareness, in particular, safeguards public trust in the accounting profession and aligns with global moves toward 

transparency and accountability. 

Beyond individual curriculum improvements, the study also emphasizes the role of institutional culture and governance. 

Universities must cultivate an adaptive and responsive environment, where program design is informed by market 

intelligence and continuous stakeholder feedback. Management accounting and control systems can be leveraged to monitor 

and enhance educational performance, ensuring alignment with public value and industry needs. 

In conclusion, the model proposed by this study offers a strategic roadmap for transforming accounting education into a 

responsive, future-ready system. It provides actionable insights for universities aiming to reduce graduate unemployment 

and enhance competitiveness by developing agile, technically proficient, and ethically grounded accountants. By adopting a 

systems-based approach, integrating technological advancements, and fostering meaningful industry partnerships, 

accounting education can better serve both students and the evolving labor market. This work thus contributes a practical 

and theoretically grounded framework to guide curriculum reform and ensure sustainable development of the accounting 

profession in a rapidly changing world. 
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 چکیده

و در حال تحول بازار   یواقع  یازهایاست که با ن  یاگونه به   یدر مقطع کارشناس  یمؤثر بر آموزش حسابدار  یدیعوامل کل  نییو تب  ییپژوهش شناسا  نیهدف ا

شد.   یگردآور یدانیو م یاهها از دو منبع کتابخاناست. داده ی( و اکتشافختهی)آم یبیو از نظر روش، ترک یمطالعه از نظر هدف کاربرد نیراستا شود. اکار هم

سال انتخاب و  10از  شیب یسابقه کار یدارا یاو حرفه  ینفر از خبرگان دانشگاه 16 ،یبرفگلوله کیهدفمند و تکن یریگبا استفاده از نمونه  یفیدر بخش ک

 یریتفس  یساختار  یسازاستفاده و سپس از مدل  CVRها از شاخص  شاخص  یمحتوا  ییروا  دییتأ  یبرا  یانجام شد. در بخش کم  افتهی ساختارمهین  یهامصاحبه

(ISMو تحل )لی  MICMAC  در چهار سطح   یدیعامل کل  1۳  ییها منجر به شناساداده  لیعوامل بهره گرفته شد. تحل  ان یروابط م  یبندو سطح   ییجهت شناسا

عوامل بود. سطح   نیرتریعنوان اثرپذبه  «یاو اخلاق حرفه یکاربرد یعمل یهامهارت ،یاحرفه یهاییتوانا ،یقو ی. سطح نخست شامل »دانش نظردیگرد

و تفکر    ی میکار ت  ،یارتباط  یهامشترک با صنعت« را دربرگرفت. سطح سوم به »مهارت  یهاو پروژه  یابا حسابداران حرفه   یهمکار  ،یاجبار  یدوم »کارآموز

و افزودن   یساعات دروس عمل  شیافزا  ،یدرس  یمحتوا  یروزرسانن بود شامل »به ی سطح چهارم که اثرگذارتر  تی. در نهاافت ی و حل مسئله« اختصاص    یانتقاد

  ی . برارندیگی و وابسته قرار م  یوندیمستقل، پ  یدیدر سه خوشه کل  ی عوامل از نظر نفوذ و وابستگ  نینشان داد ا  زین  MICMACشد. نمودار    د«یدروس جد

ارتباط   ،یعمل  یهاآموزش   شیو افزا  ی درس  ی هامستمر سرفصل   یضمن بازنگر  دیها بادانشگاه   ار،بازار ک  یازهایو پاسخ به ن  یآموزش حسابدار  تیفیک  یارتقا

حسابدار حرفه  و  صنعت  با  را  مهارت  تیتقو  ی خود  توسعه  و  برنامه   یهاکرده  در  را  ا  یآموزش  یهانرم  افزا  کردیرو  نیبگنجانند.   یتوانمند  شیموجب 

 ها خواهد شد. سازمان ییگوو پاسخ یمال تیشفاف یقادر ورود به بازار کار و ارت لانیالتحصفارغ

 MICMAC؛ ISM ؛یریتفس یساختار یسازنرم؛ مدل  یهابازار کار؛ مهارت ؛یآموزش حسابدارکلیدواژگان: 
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و همکاران   ی م ی کر   

 مقدمه 

نظام    یاز ارکان اصل  یکیبه عنوان    ز ین  ی و الزامات بازار کار شده است. حرفه حسابدار  تی در ماه  ن یادیبن  راتییموجب تغ  ریاخ  یهاو فناورانه در دهه   یاقتصاد   عی تحولات سر

عمدتاً بر    یکرده است. در گذشته، آموزش حسابدار   رییتغ  ی ریگطور چشمبه   یرشته حسابدار   لان یالتحصو انتظارات از فارغ   ست ین  یقاعده مستثن  نیکشورها از ا   یو اقتصاد   یمال 

ها سازمان  ده ی چیپ یازها یکه بتواند ن کندی را مطالبه م   ینرم و تجرب  یهایی از توانا یامجموعه  ،یفن یهامتمرکز بود، اما امروزه بازار کار علاوه بر مهارت  ی و فن یانتقال دانش نظر 

 .(Berry & Routon, 2020; Carvalho & Almeida, 2022)وکارها را پاسخ دهد  و کسب 

 ;Jamei, 2018)  شود ی محسوب م  ی مهم آموزش حسابدار  یهااز چالش   یکیبازار کار همچنان    یواقع   یازها یها و ندانشگاه   ی آموزش  یمحتوا   ان یحال، شکاف م  نیا   با

Rebele & Pierre, 2019)ی هامهارت  نهیدر زم ،ینظر   یاز مبان یبرخوردار  رغم ی کشورها عل گریو د رانیدر ا  ی آموختگان حسابداراز دانش  ی اریاند بسها نشان داده . پژوهش  

. (Berry & Routon, 2020; Dolce et al., 2020; Mhlongo, 2020)اند  و حل مسئله، دچار ضعف   یتفکر انتقاد  ،یمینرم مانند ارتباطات، کار ت  یهاو مهارت   یعمل

 .(Kavanagh & Drennan, 2008; Tan & Laswad, 2018)لان به بازار کار شده است ی التحصورود فارغ  یو دشوار  انیکارفرما  یتیشکاف موجب نارضا نیا

  ی آموزش  نینو  یکردها ی. رو(Apostolou et al., 2021)است    افتهیبازار شدت    یمورد تقاضا  یهابا تمرکز بر مهارت   یدر آموزش حسابدار  یشیروند بازاند   ،یدر سطح جهان

 & Khajavi)را فراهم کنند    یترمتنوع   یهایستگیا کسب ش  نهیتا زم  رندیگی بهره م  ن ینو  یهای فعال، تعامل با صنعت و فناور   یریادگ ی  یهااز مدل   ،یسنت  یهاروش   یبه جا 

Nahas, 2019; Namazi & Salehi, 2022) توسعه    را یز  شود؛ی از گذشته احساس م  شیو بازار کار ب  یطیبا تحولات مح  یضرورت انطباق آموزش حسابدار   زین  رانی. در ا

 .(Piri Sagharloo et al., 2021)داده است   شیروز را افزابه ومتخصص  یانسان  یرو ین یتقاضا  یو قانون یمال  یهای دگی چیو گسترش پ ی اقتصاد

 یلی تحل  یو ابزارها   RPA  ن،یچبلاک   رینظ  ییهای حسابداران است. ظهور فناور  فیوظا  تیماه  رییدر حال تغ  یو هوش مصنوع  تالیجی د  یهای فناور   شرفت یپ  گر،ید  یسو   از

 ,Sinai)داشته باشند    زیرا ن  یمال  یگزارشگر  نینو  یرها و ابزا  دهیچیپ  یهاکار با داده   ییتوانا  ،یسنت  یهاعلاوه بر مهارت   ندهیسبب شده که حسابداران آ  ،یبر هوش مصنوع  یمبتن

2024; Tandiono, 2023)کندی را دوچندان م یرشته حسابدار  یهاو سرفصل  یدرس  یدر محتوا  یتحولات ضرورت بازنگر  نی. ا (Firoozi, 2024) . 

  ی ریگم یحل مسئله و تصم  ل،یقدرت تحل  تیبه تقو  یحسابدار   انیدانشجو  انیدر م  تیو خلاق  یتفکر انتقاد   یهاکه آموزش مهارت   دهندی نشان م  دی جد   یهاپژوهش  ن،یهمچن

م   دهی چیپ  طی در شرا ا(Torkzadeh et al., 2021; Wolcott & Sargent, 2021)  کندی کمک  فنمهارت   نی.  دانش  در کنار    شود ی موجب م  ،یاحرفه   اخلاقو    یها، 

 .(Rebele & Pierre, 2019)مواجه شوند    دهی چیو مقررات پ یسازمان  نینو  یهاحسابداران بتوانند با چالش 

  یاو تعامل با حسابداران حرفه   افتهیساختار  یمشترک با صنعت، کارآموز   یهاچون پروژه   ییکردهایاست. استفاده از رو  یفعال و تعامل  ی ریادگی توجه به    شیافزا   گر،یمهم د  نکته

در    ژهی. به و(Carvalho & Almeida, 2022; Namazi & Salehi, 2022)اند  شده   یبا الزامات بازار کار معرف  یدادن آموزش دانشگاه  وندیموفق در پ  یاز جمله ابزارها

  ی ها برنامه   یناکارآمد   یاز علل اصل ی کیها با صنعت، اند که ارتباط محدود دانشگاه نشان داده  (Jamei, 2018)و   (Piri Sagharloo et al., 2021)همچون   ی مطالعات ران،یا

 است.  یاورود به عرصه حرفه   ی حسابداران توانمند برا ت یدر ترب  یآموزش

 ;Berry & Routon, 2020)  روندی بازار کار به شمار م   یمحور   یازها یاز ن  یلیو تفکر تحل  یمیکار ت  ،یارتباط مؤثر، رهبر  ر ینرم نظ  یهاتوسعه مهارت   ن،یبر ا  علاوه

Dolce et al., 2020) کنندی م  یگذار ارزش   کیصرفاً تئور   یهااز مهارت   شینرم را ب  یهاغالباً مهارت   انی که کارفرما  کنندی م  انیب  یالمللنیب  یها. پژوهش  (Mhlongo, 

2020; Tan & Laswad, 2018)یو تعامل یعمل  یهابدون فراهم آوردن فرصت  یحسابدار  ی و استانداردها هاه یکه تمرکز صرف بر آموزش نظر دهدی هشدار م هاافته ی ن ی. ا،  

 . ستین دی الزامات جد یپاسخگو 

ها، افزودن در سرفصل   یاست. بازنگر   یدرس  ی محتوا  ییا یو پو  یادوره   یبازنگر  ازمندین  ی آموزش دانشگاه  ،یمال یگزارشگر   یهاوهیو ش  یدر فناور عیسر  راتییتوجه به تغ  با

 Firoozi, 2024; Salemans)دهد    شیرا افزا  لانی التحصفارغ   یر یذ پاشتغال   تیقابل  تواندی است که م  یاز جمله اقدامات  دیجد   یهای افزارها و فناوربا نرم   ییو آشنا  یعمل   یواحدها
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& Budding, 2024; Shamiri et al., 2024)ی ران یا لان یالتحصفارغ   یالمللن یرقابت ب تی بلکه قابل  شود،ی بازار م   ی داخل یازها یبهتر به ن  ییامر نه تنها باعث پاسخگو  ن ی. ا  

 . (Sinai, 2024) دهدی ارتقا م  زیرا ن

 ,Salemans & Budding)است    افتهی  یانده یفزا   تی آموزش آن اهم  کی استراتژ  ت یری و مد  یدر توسعه حسابدار   ی اطلاعات  یهاو نظام   ی نقش فرهنگ سازمان  گر،ید   یسو   از

2024; Sinai, 2024) ن یکند. ا جاد ی ا ی احرفه  ی ازهایبا ن  یو هماهنگ یدرس  ی اهدر برنامه   ینوآور  ی برا  ی بستر  تواند ی م  ی و اطلاعات یتیر یکنترل مد  ی هاستمی از س ی ریگ. بهره  

 .کندی م  دای پ یشتریب  تیهستند، اهم یاجتماع  ییو پاسخگو  ی ارزش عموم جادیا ی ها در پ که دانشگاه  یطیدر شرا  ژهیوامر به 

  نیدارد. ا  تی اهم  یعوامل مؤثر در آموزش حسابدار   یبند و سطح   ییشناسا   ی مند برانظام   یکرد ی( به عنوان رو ISM)  ی ریتفس  یساختار   یساز استفاده از مدل   ان،یم  نیا   در

را    یآموزش  یهابهبود برنامه  ریرا روشن سازد و مس  ینظر نرم، ارتباط با صنعت و دانش    یهاها، مهارت سرفصل  یروزرسانعوامل گوناگون مانند به   انیم یروابط عل  تواندی روش م 

 .(Namazi & Salehi, 2022; Piri Sagharloo et al., 2021)کند   میترس

در مقطع   یمؤثر در آموزش حسابدار   یدیعوامل کل  قی دق  ییمطالعه، شناسا   نی. هدف اشودی ضرورت انجام پژوهش حاضر روشن م  ،ی و شواهد تجرب   ینظر  نهیزم  نیتوجه به ا  با

 است.  ISM کردیها با استفاده از رو آن  انیروابط م  یسازو مدل  یکارشناس

 روش پژوهش و مواد

 ی پژوهش اکتشاف   کی ، از منظر هدف اجرا  یپژوهش کاربرد   کی آن    یاجرا   ی جهینت دی(، از د ختهی)آمیبیپژوهش ترک  کیاجرا )نوع داده ها(   ندیرو از منظر فرآ  شیپژوهش پ

است. پژوهش حاضر، بر   یپژوهش مقطع کی ،یبعد زمان ی هیزاو  ازو  ییاستقرا  کردیپژوهش با رو  کیمنطق اجرا )نوع استدلال(  دگاهی از د ،یشیمایبه روش پ یفیو پژوهش توص

  ی ل یو تحل  یفیتوص  افتیبازارکار است. پژوهش حاضر در دو ره یازها یمنطبق با ن  یعوامل موثر در آموزش حسابدار   ییدر صدد شناسا   را یاست ز   یاد یپژوهش بن  کیاساس هدف 

پردازد. با توجه به  می   رهایمتغ  شناساییبه آزمون و    زین  یلیمختلف اختصاص دارد و بخش تحل  یهاو مؤلفه  رهایلحاظ متغاز    یبه وصف نمونه آمار   یفی. بخش توصشوند ی ارائه م

کرد که پژوهش حاضر بر اساس روش    انیب  توانی شده است، م  همصاحبه و پرسشنامه استفاد  رینظ  یدانی م  یهاروش   ز یو ن  یامطالعه کتابخانه   یهاپژوهش از روش   نیدر ا  نکهیا

 است.  یمقطع  -یشیما یپژوهش پ کیها داده  ی گردآور

از استاد محترم    یو نظرخواه  هیهای اولی فرد خبره بر اساس بررس  نینحو که اول  ن یاستفاده شد. به ا  یگلوله برف  کیهدفمند با تکن  ی ر یاز روش نمونه گ  ق، تحقی  نخست فاز   در 

شاغل در    نیدکترا و متخصص  یلیمدرک تحص  یکه دارا   یدانشگاه  ان)خبرگ  یگر یافراد خبره د  ایفرد    دی درخواست گرد   یراهنما انتخاب شد و پس از اتمام مصاحبه با فرد اول، از و

روند تا   نی کنند. ا یمعرف  ند،یکمک نما  ق یمدل تحق ی صاحب نظر باشند و به غنا  یدر حوزه آموزش حسابدار  توانند ی سال( که م 10از  شی ب ی سابقه کار  یکه دارا  ی حرفه حسابدار

  16ها تا نمونه  ها مصاحبه داده  ت یاز کفا نانیکه براى اطم دی محقق گرد یاشباع نظر 14. درخلال مصاحبه افت یپژوهش ادامه   تها براى پاسخ به سؤالاداده  ت یبه حد کفا دنیرس

 کرد.    دای ادامه پ

موضوع شناسایی و برای تفسیر روابط بین ابعاد    اتیدر ادب  یواکاو  قی از طر  رانیهای ابازارکار در دانشگاه   یازها یمنطبق با ن  یهای آموزش حسابدارابعاد وشاخص   این تحقیقدر  

 . شود ی ها  است استفاده مابعاد و شاخص  نیماب  یروابط ف لی برجسته در تحل  ی( که روشISMهای آن از مدل سازی ساختاری تفسیری)و شاخص 

 هایافته 

ها خواسته شد تا  ای در اختیار خبرگان قرار گرفت و از آن منظور پرسشنامه ، ضریب نسبی محتوای هر یک از عوامل تعیین شد. بدین CVRبا استفاده از شاخص    قسمت   نیدر ا

نفر هستند،   16که تعداد خبرگان  « مورد بررسی قرار دهند. از آنجایی ندارد  یضرورت؛  ندارد   یضرورت  ی است ول  دی مفتایی »ضروری است؛    ۳هر یک از عوامل و ابعاد را بر اساس طیف  

 آمده است.  1( در جدول CVRکارگیری ضریب نسبی محتوا )شود. نتایج حاصل از به شود، روایی محتوای آن عامل تأیید می 0.42هر یک از عوامل بالاتر از   CVRاگر مقدار 
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 عواملهر یک از  CVRمقدار  . 1جدول 

 نتیجه  CVRمقدار  ابعاد   نتیجه  CVRمقدار  عوامل ردیف 

 تأیید 1 ی درس ی هادر سرفصل یبازنگر تأیید 1 ی درس ی محتوا ی روزرسان به 1

 تأیید 1    ی ساعات دروس عمل  شیفزا ا 2

 تأیید 1     دی افزودن دروس جد 3

 تأیید 1 نرم  یهابر مهارت دیتأک تأیید 1 یارتباط  یهامهارت 4

 تأیید 1              یمیکار ت 5

 تأیید 1 و حل مسئله          ی انتقادتفکر  6

 تأیید 1 با صنعت   یهمکار تأیید 1 ی اجبار  یکارآموز 7

 تأیید 1      یابا حسابداران حرفه  یهمکار 8

 تأیید 1 مشترک با صنعت  یهاپروژه 9

 تأیید 1 بازارکار   یازهایمنطبق با ن  ی حسابدار تأیید 1 ی قو یدانش نظر 10

 تأیید 1    یاحرفه  یهاییتوانا  11

 تأیید 1       یکاربرد یعمل یهامهارت 12

 تأیید 1 ی خلاق حرفه اا 13

 

 ها برای طراحی مدل اتفاق نظر کامل دارند. بُعد مورد پذیرش هستند و خبرگان روی آن   4عامل و هر  1۳نتایج نشان داد که هر 

 (ISMسازی ساختاری تفسیری )مدل 

 مسئله   با عوامل مرتبط  شناسایی:  اول  گام

عامل در   1۳( استفاده شد. هر CVRشاخص )  محتوا ی نسب ب یضر  بندی گردید. برای تأیید این عوامل ازبعُد دسته  4عامل در قالب  1۳طور که در بخش قبل تشریح شد، همان

 یهادر دانشگاه   یبازارکار در مقاطع کارشناس  یازهایمنطبق با ن  یآموزش حسابدار  یشنهاد یپ  یارائه الگو عامل برای    1۳بُعد مورد تأیید خبرگان قرار گرفتند. بنابراین از این    4قالب  

   شود.استفاده می  رانیا

 ی ساختار  یس خود تعاملیل ماتری گام دوم: تشک

از تع از نمادها   دادهموردبررسی قرار    یصورت زوجرا به عوامل  ن  یا  خبرگانشده و  طراحی  ،ISM، پرسشنامه  عواملن  ییپس  با استفاده  به تعیز  یو  ها ان آن ین روابط مییر 

 اند: پرداخته 

V اگر عامل :i  بر عاملj              تأثیرگذار باشدA اگر عامل :j   بر عاملi  تأثیرگذار باشد 

X تأثیر متقابل عوامل :i  وj                                O در صورت عدم وجود ارتباط بین عوامل :i  وj   

 آورده شده است.  2 جدول در قالبموردبررسی   عوامل ها در مورد ج حاصل از پرسشنامه ینتا

 هاآمده از پرسشنامهدستنتایج به . 2 جدول

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 عوامل ردیف 

 X X V V V V V V V V V V  ی درس ی محتوا ی روزرسان به 1

 X V V V V V V V V V V      ی ساعات دروس عمل  شیفزا ا 2

 V V V V V V V V V V        دی افزودن دروس جد 3

 X X V V V V V V V     یارتباط  یهامهارت 4

 X V V V V V V V                   یمیکار ت 5

 V V V V V V V       و حل مسئله          ی تفکر انتقاد 6
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 X X V V V V        ی اجبار  یکارآموز 7

 X V V V V              یابا حسابداران حرفه  یهمکار 8

 V V V V          مشترک با صنعت  یهاپروژه 9

 X X X           ی قو یدانش نظر 10

 X X               یاحرفه  یهاییتوانا  11

 X                   یکاربرد یعمل یهامهارت 12

              ی خلاق حرفه اا 13

 

 ه ی اول یس دسترس یل ماتری گام سوم: تشک

  ی نمادها   یاعداد صفر و یک بجا   ی نیگزیمنظور جا . به گرددی )صفر و یک( حاصل م   یس دو ارزشیبه یک ماتر  یساختار   یس خود تعامل یل ماتریه از تبدیاول  ی س دسترسی ماتر

 : گیرند ی ر مورداستفاده قرار مین ز یقوان اولیه، دسترسی ماتریس  استخراج برای ،2 یهاچهارگانه جدول 

 بود. ( عدد صفر خواهد  j , i( عدد یک و ورودی )i , jباشد، در ماتریس دسترسی اولیه ) V( در ماتریس خودتعاملی ساختاری نماد i , jاگر ورودی ) (1

 ( عدد یک خواهد بود. j , i( عدد صفر و ورودی )i , jباشد، در ماتریس دسترسی اولیه ) A( در ماتریس خودتعاملی ساختاری نماد i , jاگر ورودی ) (2

 ( عدد یک خواهد بود. j , i( عدد یک و ورودی )i , jباشد، در ماتریس دسترسی اولیه ) X( در ماتریس خودتعاملی ساختاری نماد i , jاگر ورودی ) (۳

 ( عدد صفر خواهد بود. j , i( عدد صفر و ورودی )i , jباشد، در ماتریس دسترسی اولیه ) O( در ماتریس خودتعاملی ساختاری نماد i , jاگر ورودی ) (4

 دهد. ، ماتریس خود تعاملی ساختاری را نشان می ۳جدول 

 اولیه یدسترس سی س ماتریماتر . 3 جدول

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 عوامل ردیف 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ی درس ی محتوا ی روزرسان به 1

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    ی ساعات دروس عمل  شیفزا ا 2

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     دی افزودن دروس جد 3

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 یارتباط  یهامهارت 4

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0              یمیکار ت 5

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 و حل مسئله          ی تفکر انتقاد 6

 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 ی اجبار  یکارآموز 7

 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0      یابا حسابداران حرفه  یهمکار 8

 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 مشترک با صنعت  یهاپروژه 9

 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ی قو یدانش نظر 10

 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0    یاحرفه  یهاییتوانا  11

 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0       یکاربرد یعمل یهامهارت 12

 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ی خلاق حرفه اا 13
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 یی نها یس دسترس یجاد ماتریگام چهارم: ا

منجر   j عاملچنین شود و هم  jعامل منجر به  iعامل صورتی است که اگر ه به ی. رابطه ثانوگردد ی کنترل م عوامل ه یروابط ثانو  آمد، دستبه  اولیه دسترسی ماتریس  ازآنکهپس

افتاده جایگزین شود؛  شده و روابطی که ازقلم . اگر در ماتریس دسترسی اولیه این حالت برقرار نبود، باید ماتریس اصلاح خواهد شد  kعامل  ز منجر به  ین  iعامل  شود، آنگاه    kعامل  به  

بنابراین ماتریس    ای کشف نشد.شد، اما رابطه ثانویه   بررسی  عوامل،  بین  ثانویه  روابط  کلیه  گام،  این  شود. دری ه گفته میاول  ی س دسترسی سازگار کردن ماتر  ن عمل اصطلاحاًیبه ا

  تعداد   جمع   عامل از  یک نفوذ  قدرت.  است   داده شده نشان یک از عوامل نیز  هر  وابستگی  میزان  و  نفوذ  قدرت  ماتریس  این  دسترسی نهایی همان ماتریس دسترسی اولیه است. در

 آید. ی م  دستعامل به  خود و  پذیردی تأثیر م آن از عواملی که جمع   از عامل نیز یک وابستگی میزان و  آیدی م  دستعامل به  خود و آن  ازمتأثر عوامل 

 دسترسی نهایی  ماتریس . 4جدول 

 قدرت نفوذ  13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 عوامل ردیف 

 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ی درس ی محتوا ی روزرسان به 1

 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    ی ساعات دروس عمل  شیفزا ا 2

 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     دی افزودن دروس جد 3

 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 یارتباط  یهامهارت 4

 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0              یمیکار ت 5

 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 و حل مسئله          ی تفکر انتقاد 6

 7 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 ی اجبار  یکارآموز 7

 7 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0      یابا حسابداران حرفه  یهمکار 8

 7 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 مشترک با صنعت  یهاپروژه 9

 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ی قو یدانش نظر 10

 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0    یاحرفه  یهاییتوانا  11

 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0       یکاربرد یعمل یهامهارت 12

 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ی خلاق حرفه اا 13

 - 13 13 13 13 9 9 9 6 6 6 3 3 3 میزان وابستگی

 

 عوامل  بندیسطح   و روابط تعیین  پنجم:

 .  آیدی م  دستعوامل به  از  هر یک برایها مجموعه  این اشتراک خروجی، و ورودی یهامجموعه  تعیین از پس دسترسی،   ماتریس  از استفاده با گام، این در

 شناسایی است. های موجود در سطر مربوطه قابل "1"گذارد که با ها اثر می است که بر آن  عامل شامل خود آن عامل و عواملیمجموعه خروجی یک  (1

 شناسایی است. های موجود در ستون مربوطه قابل "1"پذیرد که با  ها اثر می است که از آن  مجموعه ورودی یک عامل شامل خود آن عامل و عواملی (2

ها کاملاً مشابه باشند، در بالاترین که مجموعه خروجی و مشترک آن   شود. عواملیها برای هر یک از عوامل تعیین میهای ورودی و خروجی، اشتراک آنتعیین مجموعه پس از  

دهنده سطح بعدی سیستم، اجزای بالاترین سطح آن در محاسبات ریاضی جدول مربوط  منظور یافتن اجزای تشکیلگیرند. به مراتب مدل ساختاری تفسیری قرار می سطح از سلسله 

دهنده کلیه  شود که اجزای تشکیلشود. این عملیات تا آنجا تکرار می شوند و عملیات مربوط به تعیین اجزای سطح بعدی مانند روش تعیین اجزای بالاترین سطح انجام می حذف می 

 سطوح سیستم مشخص شوند. 

 دهد. ی را نشان میبند سطح ، تکرار اول 5جدول 
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 ( 1ی )تکرار  بند سطح . 5جدول 

 سطح  مجموعه مشترک  مجموعه ورودی مجموعه خروجی  عوامل ردیف 

،  4،  5،  6،  7،  8،  9،  10،  11،  12،  13 ی درس ی محتوا ی روزرسان به 1

3 ،2 ،1 

3 ،2 ،1 3 ،2 ،1  

،  4،  5،  6،  7،  8،  9،  10،  11،  12،  13 ی ساعات دروس عمل  شیفزا ا 2

3 ،2 ،1 

3 ،2 ،1 3 ،2 ،1  

،  4،  5،  6،  7،  8،  9،  10،  11،  12،  13 د ی افزودن دروس جد 3

3 ،2 ،1 

3 ،2 ،1 3 ،2 ،1  

  4، 5، 6 1، 2، 3، 4، 5، 6 4، 5، 6، 7، 8، 9، 10،  11، 12، 13 یارتباط  یهامهارت 4

  4، 5، 6 1، 2، 3، 4، 5، 6 4، 5، 6، 7، 8، 9، 10،  11، 12، 13 ی میکار ت 5

  4، 5، 6 1، 2، 3، 4، 5، 6 4، 5، 6، 7، 8، 9، 10،  11، 12، 13 و حل مسئله  ی انتقادتفکر  6

  7، 8، 9 1،  2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 7، 8، 9، 10،  11، 12، 13 ی اجبار  یکارآموز 7

  7، 8، 9 1،  2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 7، 8، 9، 10،  11، 12، 13 ی ابا حسابداران حرفه  یهمکار 8

  7، 8، 9 1،  2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 7، 8، 9، 10،  11، 12، 13 مشترک با صنعت  یهاپروژه 9

،  6،  7،  8،  9،  10،  11،  12،  13 10،  11، 12، 13 ی قو یدانش نظر 10

5 ،4 ،3 ،2 ،1 

13 ،12 ،11  ،10 1 

،  6،  7،  8،  9،  10،  11،  12،  13 10،  11، 12، 13 ی احرفه  یهاییتوانا  11

5 ،4 ،3 ،2 ،1 

13 ،12 ،11  ،10 1 

،  6،  7،  8،  9،  10،  11،  12،  13 10،  11، 12، 13 ی کاربرد یعمل یهامهارت 12

5 ،4 ،3 ،2 ،1 

13 ،12 ،11  ،10 1 

،  6،  7،  8،  9،  10،  11،  12،  13 10،  11، 12، 13 ی خلاق حرفه اا 13

5 ،4 ،3 ،2 ،1 

13 ،12 ،11  ،10 1 

 

  د ن ر یگی در سطح اول قرار مکاملاً یکسان هستند؛ بنابراین این عوامل   1۳و  12، 11، 10 مجموعه خروجی و مجموعه مشترک عوامل مشخص است  5گونه که در جدول همان

 .  د نشوی از جدول فوق حذف م  یبند ادامه سطح  ی و برا

 ( 2ی )تکرار  بند سطح . 6جدول 

 سطح  مجموعه مشترک  مجموعه ورودی مجموعه خروجی  عوامل ردیف 

  1، 2، 3 1، 2، 3 1،  2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 ی درس ی محتوا ی روزرسان به 1

  1، 2، 3 1، 2، 3 1،  2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 ی ساعات دروس عمل  شیفزا ا 2

  1، 2، 3 1، 2، 3 1،  2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 د ی افزودن دروس جد 3

  4، 5، 6 1، 2، 3، 4، 5، 6 4، 5، 6، 7، 8، 9 یارتباط  یهامهارت 4

  4، 5، 6 1، 2، 3، 4، 5، 6 4، 5، 6، 7، 8، 9 ی میکار ت 5

  4، 5، 6 1، 2، 3، 4، 5، 6 4، 5، 6، 7، 8، 9 و حل مسئله  ی تفکر انتقاد 6

 2 7، 8، 9 1،  2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 7، 8، 9 ی اجبار  یکارآموز 7

 2 7، 8، 9 1،  2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 7، 8، 9 ی ابا حسابداران حرفه  یهمکار 8

 2 7، 8، 9 1،  2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9 7، 8، 9 مشترک با صنعت  یهاپروژه 9
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  یو برا د نریگی قرار م دوم در سطح  کاملاً یکسان هستند؛ بنابراین این عوامل   9و  8، 7مشخص است مجموعه خروجی و مجموعه مشترک عوامل فوقگونه که در جدول همان

 .  شودی از جدول فوق حذف م  یبندادامه سطح 

 ( 3ی )تکرار  بند سطح . 7جدول 

 سطح  مجموعه مشترک  مجموعه ورودی مجموعه خروجی  عوامل ردیف 

  1، 2، 3   1، 2، 3   1، 2، 3، 4، 5، 6 ی درس ی محتوا ی روزرسان به 1

  1، 2، 3   1، 2، 3   1، 2، 3، 4، 5، 6    ی ساعات دروس عمل  شیفزا ا 2

  1، 2، 3   1، 2، 3   1، 2، 3، 4، 5، 6     دی افزودن دروس جد 3

 3   4، 5، 6   1، 2، 3، 4، 5، 6   4، 5، 6 یارتباط  یهامهارت 4

 3   4، 5، 6   1، 2، 3، 4، 5، 6   4، 5، 6              یمیکار ت 5

 3   4، 5، 6   1، 2، 3، 4، 5، 6   4، 5، 6 و حل مسئله          ی تفکر انتقاد 6

 

و    دن ریگی قرار مسوم  در سطح  کاملاً یکسان هستند؛ بنابراین این عوامل    6و    5،  4مشخص است مجموعه خروجی و مجموعه مشترک عوامل  فوق  گونه که در جدول  همان

 .  شودی از جدول فوق حذف م یبند ادامه سطح  یبرا

 ( 3ی )تکرار  بند سطح . 8جدول 

 سطح  مجموعه مشترک  مجموعه ورودی مجموعه خروجی  عوامل ردیف 

 4 1، 2، 3   1، 2، 3   1، 2، 3 ی درس ی محتوا ی روزرسان به 1

 4 1، 2، 3   1، 2، 3   1، 2، 3    ی ساعات دروس عمل  شیفزا ا 2

 4 1، 2، 3   1، 2، 3   1، 2، 3     دی افزودن دروس جد 3

 

  د نریگی قرار مچهارم )آخر(  در سطح  کاملاً یکسان هستند؛ بنابراین این عوامل    ۳و    2،  1مشخص است مجموعه خروجی و مجموعه مشترک عوامل    فوقگونه که در جدول  همان

 رسد.  به پایان می   یبند سطح

 نهایی  مدل ترسیم: گام ششم

مدل    نیبنابرا آید.  دست می ها در مدل اولیه، مدل نهایی به پذیری شود و با حذف انتقال در این مرحله با توجه به سطوح عوامل و ماتریس دسترسی نهایی یک مدل اولیه رسم می 

 شود. ترسیم می  1صورت شکل حاصل شده است، به  در مقابل تعارضات  یحسابرسان داخل یامقابله  یاستراتژ  یالگو ارائه موثر که از عوامل   ISM یینها 
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 ISMمدل اولیه  . 1شکل 

قرار دارند، اثرپذیرترین   ISMسطح اول گراف  در  که    1۳و    12،  11،  10اند. عوامل  دهنده مدل در چهار سطح قرار گرفتهعامل تشکیل  1۳مشخص است    1طور که در شکل  همان

پذیرند. در سطح سوم، تر اثر می گذارند و از عوامل سطوح پایین اند که روی عوامل سطح بالاتر اثر می قرار گرفته   9و    8،  7ترین عوامل مدل هستند. در سطح دوم، عوامل  و وابسته

اند که  قرار گرفته  ۳و    2،  1پذیرند. در سطح آخر )سطح چهارم(، عوامل  تر اثر می گذارند و از عوامل سطح پاییناند که روی عوامل سطوح بالاتر اثر می قرار گرفته  6و    5،  4عوامل  

 ل هستند.  اثرگذارترین و پرنفوذترین عوامل مد

 باشد.  می   2صورت شکل به ISM ییمدل نها بندی عوامل، با توجه به دسته
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 ISMمدل نهایی  . 2شکل 

 

 ( MICMACوابستگی )نمودار   میزان  و نفوذ قدرت وتحلیلتجزیه : هفتم   گام

  حدودی  عوامل تا  این.  دارند  ضعیفی  وابستگی و  نفوذ  قدرت  که  شودمی (  1  ناحیه) عوامل خودمختار  شامل  گروه  اولین.  شوندمی  بندیطبقه  گروه  چهار  عوامل در  مرحله این  در

عوامل    سوم  گروه .  برخوردارند  بالایی  وابستگی  اما  ضعیف  نفوذ  قدرت   از  که  شودمی   شامل   را(  2  ناحیه)   عوامل وابسته  دوم،  گروه.  دارند   کمی  ارتباط  و   هستند  عوامل مجزا  سایر  از

 عوامل مستقل چهارم گروه. شودعوامل می  سایر تغییر به  عوامل منجر این روی بر عملی هرگونه درواقع.  دارند بالایی وابستگی و نفوذ عوامل قدرت  این. هستند( ۳ ناحیه)  پیوندی

  است   واضح.  شوندمی   خوانده  عوامل کلیدی  اصطلاحاً  برخوردارند   بالایی  نفوذ  قدرت  از   عواملی که.  برخوردارند  پایینی  وابستگی  و  بالا   نفوذ  قدرت   عوامل از  این.  باشندمی (  4  ناحیه)

  دست عوامل به  وابستگی   میزان  و   نفوذ قدرت  ستون و  سطر   هر  در   "1" هایورودی   کردنجمع   ازطریق.  گیرندمی   جای   پیوندی یا  عوامل مستقل  گروه  دو از  عوامل در یکی  این  که

 (. 1۳92و همکاران،   شود )آذرمی   ترسیم وابستگی-نفوذ   قدرت نمودار اساس، همین بر . آیدمی 
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توان عوامل مورد مطالعه را بر اساس قدرت نفوذ هر عامل بر عوامل دیگر و میزان وابستگی هر عامل به عوامل دیگر در چهار  های حاصل از گام چهارم می با استفاده از داده 

 بندی کرد: سطح زیر دسته

 دارند. عوامل  که حداقل وابستگی و قدرت نفوذ را در دیگر  : عواملیخودمختارعوامل 

 دیگر دارند. عوامل که وابستگی زیادی به  عواملی : هوابستعوامل 

 دارند. عوامل ای با دیگر که رابطه دوطرفه عوامل پیوندی )متصل(: عواملی 

 توجهی دارند. دیگر نفوذ قابل عوامل که بر  عواملی: عوامل مستقل )نفوذ(

دست  ، باید از قدرت نفوذ و میزان وابستگی آن عامل استفاده شود. این مقادیر از ماتریس دسترسی نهایی به MICMACبرای تعیین مختصات هر یک از عوامل در ماتریس  

 دهد. یک از عوامل را نشان می هر  یوابستگ زانیقدرت نفوذ و م زیرآید. جدول  می 

 عواملقدرت نفوذ و میزان وابستگی هر یک از . 9جدول 

 قدرت نفوذ  میزان وابستگی عوامل ردیف 

 13 3 ی درس ی محتوا ی روزرسان به 1

 13 3 ی ساعات دروس عمل  شیفزا ا 2

 13 3 د ی افزودن دروس جد 3

 10 6 یارتباط  یهامهارت 4

 10 6 ی میکار ت 5

 10 6 و حل مسئله  ی تفکر انتقاد 6

 7 9 ی اجبار  یکارآموز 7

 7 9 ی ابا حسابداران حرفه  یهمکار 8

 7 9 مشترک با صنعت  یهاپروژه 9

 4 13 ی قو یدانش نظر 10

 4 13 ی احرفه  یهاییتوانا  11

 4 13 ی کاربرد یعمل یهامهارت 12

 4 13 ی خلاق حرفه اا 13

 

 (. ۳شود )شکل تشکیل می  MICMACآمده است، ماتریس  10با استفاده از مختصات عوامل که در جدول  
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           1، 2، ۳   1۳ زیاد

 12              

 11              

 10      6 ،5 ،4        

 9              

 8              

 قدرت نفوذ
     7، 8، 9  پیوندی نفوذ      7

       وابسته  خودمختار       6

 5              

 4             1۳ ،12  ،11  ،10 

 ۳              

 2              

 1              

 1۳ 12 11 10 9 8 7 6 5 4 ۳ 2 1 مبدأ 

 زیاد      میزان وابستگی        کم

 MICMAC سیماتر . 3 شکل

زیاد نسبت به    یمیزان وابستگ  یاز قدرت نفوذ کم ول  ییعن  نید و ا نوابسته قرار دار   هیدر ناح  1۳و    12،  11،  10شود عوامل  مشاهده می   MICMACطورکه در ماتریس  همان

عوامل    .هستندبرخوردار عوامل  نسبت به دیگر کم  یو میزان وابستگبالا از قدرت نفوذ   ییعن  نیو ا در ناحیه نفوذ قرار دارند 6و  5، 4، ۳،  2، 1عوامل  .هستندبرخوردار عوامل  دیگر 

را ارتباط بین عوامل مستقل و وابسته نیز در ناحیه پیوندی قرار دارند. این عوامل قدرت نفوذ و میزان وابستگی نسبتاً بالایی دارند. این عوامل نقش کلیدی در مدل دارند؛ زی  9و    8،  7

 رسد. یری به پایان می سازی ساختاری تفسکنند. در اینجا، فرایند مدل را برقرار می 

 یریگجه یبحث و نت

.  دهدی بازار کار ارائه م  یازها یمتناسب با ن  یآموزش حسابدار  یو ارتقا  یروزرسانروشن از الزامات به   ی ریدر چهار سطح، تصو   یدیعامل کل  1۳  ییپژوهش با شناسا   نیا   یهاافتهی

عناصر   ریرا به سا  یوابستگ  نیشتریعوامل هستند و ب  نیرتری اثرپذ  «یاو اخلاق حرفه   یکاربرد   یعمل  یهامهارت   ،یاحرفه  یهایی توانا   ،یقو   ینشان دادند که »دانش نظر   جینتا

 دیتأک  ی حرفه حسابدار   یو اخلاق  یکاربرد  یهابا جنبه ییحال آشنا  نیمستحکم و در ع  یعلم  هیداشتن پا تیراستا است که بر اهمهم  نیشیپ  یهاافته یموضوع با    نیمدل دارند. ا

دانش    ق یو تلف  ست ین  یکاف  یشده است که آموزش صرفاً فن  د یهمواره تأک  زی ن  ی جهان  اتی. در ادب(Carvalho & Almeida, 2022; Rebele & Pierre, 2019)دارند  

 .(Berry & Routon, 2020; Dolce et al., 2020)است  یوکار ضرور کسب   یایدن یهای دگ یچی پاسخ به پ یبرا یعمل ی و استانداردها یابا اخلاق حرفه   یتخصص

  ط ی و مح  یدانشگاه   یفضا   ان یمشترک با صنعت« قرار گرفتند که نقش حلقه اتصال م  یهاو پروژه   یابا حسابداران حرفه   یهمکار   ،یاجبار   ی سطح دوم، عوامل »کارآموز  در 

 ;Apostolou et al., 2021)است    ان یکارفرما  یازها یو ن  ی آموزش دانشگاه  نیکاهش شکاف ب  ی برا   ی المللن یب  ی کردهایراستا با رو هم   افتهی   نی. ا کنندی م  فایکار را ا   یواقع
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Mhlongo, 2020) ی شتریب  یدارند، آمادگ   ی واقع  یهادر پروژه   یو همکار   افتهیساختار  یکارآموز  رینظ  ی عمل  یهاکه تجربه   یان یاند که دانشجو نشان داده   نیشیپ  یها. پژوهش  

با متخصصان شاغل   میارتباط مستق  ن،ی. همچن(Carvalho & Almeida, 2022; Jamei, 2018)دارند    یبالاتر  یانفس حرفهو اعتمادبه   کنندی م  دایورود به بازار کار پ  یبرا

 ,Khajavi & Nahas)و عمل را کاهش دهد    یتئور  انیداشته باشد و فاصله م  یکاربرد   یهامهارت   یو ارتقا   اتیدر انتقال تجرب  ینقش مهم  تواندی م   یدر حرفه حسابدار 

2019; Namazi & Salehi, 2022). 

در حرفه   تی موفق  ینرم برا   ی هاعنوان مهارت به   دهدی پژوهش حاضر نشان م  جیو حل مسئله« بود که نتا   ی و تفکر انتقاد  ی میکار ت  ،یارتباط  ی هاسوم شامل »مهارت   سطح

ادب  یمشابه   یهاافتهی دارند.    تیاهم  یحسابدار  انتظا  شیب  انیاند؛ کارفرما گزارش شده   زین  یالمللن یب  اتیدر  ارائه    یبرقرار   ییتوانا   لانیالتحصدارند فارغ   راز گذشته  ارتباط مؤثر، 

  ت ی تقو  نی. همچن(Berry & Routon, 2020; Dolce et al., 2020; Mhlongo, 2020)را داشته باشند    یمیبه زبان ساده و مشارکت در کار ت  دهی چیپ  یاطلاعات مال 

 Torkzadeh et al., 2021; Wolcott)مناسب ارائه دهند    یو خلاق باشند و راهکارها  گرلیتحل  ،یمال  دهیچیدر مواجهه با مسائل پ  دهدی امکان م   انیبه دانشجو   یتفکر انتقاد

& Sargent, 2021)مطرح شده است    یاحرفه  ی ریگم یتصم  ت یفیک  شیافزا   یبرا   ی دیکل  یعنوان راهبردبه   ریاخ  یهادر پژوهش   یکرد یرو   نی. چن(Apostolou et al., 

2021). 

نشان   جهی نت  نیشدند. ا  ییعوامل شناسا   نیو پرنفوذتر  نیعنوان اثرگذارتر به   د«ی و افزودن دروس جد  یساعات دروس عمل  شیافزا  ،یدرس   یمحتوا   ی روزرسانسطح چهارم، »به   در

ها و  مداوم سرفصل  ی بازنگر  تی بر اهم  زین  نیشیپ  العاتاست. مط   یضرور  یدرس   یهادر ساختار برنامه   ی ادیبن  راتییتغ  ،یآموزش حسابدار   تی فیک  داری بهبود پا  یکه برا   دهدی م

مانند    نی نو   یهای محتوا متناسب با فناور   یروزرسان . به(Carvalho & Almeida, 2022; Firoozi, 2024; Namazi & Salehi, 2022)اند  داشته   دیتأک  یآموزش  یمحتوا 

موجب    تواند ی م  زین  یسهم دروس عمل  شی. افزا(Sinai, 2024; Tandiono, 2023)دارد    تیخاص اهم  رطوبه   دی جد  یمال  یاطلاعات  یهاستم یو س  یهوش مصنوع  ن،یچبلاک 

 . (Jamei, 2018; Khajavi & Nahas, 2019) شود  یدانشگاه   یدر فضا یاحرفه  یهامهارت   نیتمر یفرصت برا  جادی و ا یکاربرد  یهای توانمند یارتقا

  ی بند طبقه   نی. ارندیگی و وابسته قرار م  یوندی در سه خوشه مستقل، پ یوابستگ  زانیاز نظر قدرت نفوذ و م  شدهیی پژوهش نشان داد که عوامل شناسا  نیا  MICMAC  نمودار 

  ی عمل   ی ها و توسعه واحدها سرفصل   ی مانند بازنگر  ی و ساختار  فوذبر عوامل پرن  د ی معنا که ابتدا با  نیبد   سازد؛ی را فراهم م  یآموزش  ران یو مد  گذاراناست یس  ی برا  ی بندت ی امکان اولو

دارد که    یخوانهم   یالمللنیب اتیدر ادب  ریاخ  یشنهادهایبا پ ینگرش  نینمود. چن تیتقو  یصنعت  یهانرم و تجربه   یهارا با مهارت   راتییتغ   نیارتباط ا  جیتمرکز کرد و سپس به تدر 

 ,Carvalho & Almeida)است    نده یآ  ی شغل  ی ازها یپاسخ به ن  ی برا  انی دانشجو  ی توانمندساز  شرطش یپ  یآموزش  ی و محتوا  یدرس   یهااصلاح ساختار برنامه   کنندی م  هیتوص

2022; Rebele & Pierre, 2019). 

از گذشته به توسعه   شیب  ی که آموزش عال  کندی م جابی ا  یاحرفه   یازها ین رییو تغ  یحسابدار   نینو  یهای دارد. ظهور فناور  یروشن امیپ  زین یپژوهش از منظر فناور  نیا  ج ینتا

د  ابزارها   تالیجی سواد  کند    یمال  یلیتحل  یو  ا(Salemans & Budding, 2024; Sinai, 2024; Tandiono, 2023)توجه  ارتقا   نی.  بر  علاوه  رقابت  یامر    ی توان 

  ی در برنامه درس   نینو   یهای گرفتن فناور   دهی که ناد  دهدی . شواهد نشان مکندی فراهم م  زیرا ن   یجهان  یامکان حضور موفق آنان در بازارها   ،یدر بازار کار داخل  لانیالتحصفارغ 

 .(Firoozi, 2024; Wang et al., 2018)منجر شود   یاو عملکرد حرفه  یر یپذبه ضعف در اشتغال   تواندی م

که   ییهادارند. دانشگاه   راتییتغ  ی سازاده یدر پ  ی مهم  کنندهل ینقش تسه  یتیر یمد   یهاو نظام   یاز آن است که فرهنگ دانشگاه  یحاک   هاافته ی  زین  یو سازمان   ی بعد فرهنگ  از

 ,Salemans & Budding, 2024; Sinai) را اجرا کنند    یو مهارت  یدرس  راتییتغ  توانندی م  ترع یدارند، سر   نفعانی به ذ   ییگوپاسخ  کردیمنعطف و رو  یتیر یمد  یساختارها 

 دارد.   تیهستند اهم یالمللنیب  گاهیجا ی که به دنبال ارتقا یرانیا یهادانشگاه   یبرا   ژهیوموضوع به  نی. ا(2024

ارائه    یبهبود آموزش حسابدار   یمند برانظام   یچارچوب   ن،یشیمطالعات پ  جینتا  دییخوان است و ضمن تأموجود هم   اتیاز ادب  یابا بخش عمده   قی تحق  نیا  یهاافته ی  ،یطور کل   به

گذشته به    یهاکه در پژوهش  کندی برجسته م   زیوند دانشگاه و صنعت را ن یپ  گاهیدارد، بلکه جا دینرم تأک  یهامحتوا و مهارت   یروزرسان به   تی اهمشده نه تنها بر  . مدل ارائه دهدی م

 .(Namazi & Salehi, 2022; Piri Sagharloo et al., 2021)مطرح شده بود   یآموزش حسابدار  یاساس یهااز شکاف  یکیعنوان 
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و همکاران   ی م ی کر   

محدود    یااز استادان و متخصصان حرفه   یبه گروه  یکه جامعه خبرگان مورد بررس است. نخست آن   ییهات ی محدود  یدارا  ،یو کاربرد   یعلم   یپژوهش با وجود دستاوردها   نیا

  ی برفگلوله  یریگداده نشده باشد. دوم، روش نمونه   شفناورانه کاملاً پوش یهاشرکت  ا یکوچک و متوسط  یهابخش   انیمانند کارفرما  نفعانی ذ  ریسا  یهادگاه ی شد و ممکن است د 

  ت یذهن ی نوع جی نتا ریدر تفس تواندی خبرگان انجام شد و م  یفیک  یهادگاه ی عوامل بر اساس د انیروابط م  لیتحل  ن،ی. همچندهدی م   شی ها را افزادر انتخاب نمونه  یر یاحتمال سوگ

 سازد.  رییدستخوش تغ  ندهیرا در آ  ج یاز نتا یبازار ممکن است بخش  یازها یو ن یدر فناور عی سر راتییتغ ق،یتحق یطعمق  تیماه  لیبه دل گر،ید   یاثرگذار باشد. از سو یفرد 

  ی هاسازمان   ان،یاز کارفرما   یترع ی وس  فیبا مشارکت ط  یرا دنبال کنند. نخست، گسترش جامعه آمار   ر یچند مس  توانندی م   نده یآ   یهاحوزه، پژوهش   نیتوسعه دانش در ا  ی برا

 ،یمانند هوش مصنوع  نینو  یهای اثر فناور   یارائه دهد. دوم، بررس  ازیمورد ن  یهاتر درباره مهارت جامع   ی دگاهی د  تواندی جوان م  لانی التحصفارغ   نیو همچن  ی و خصوص  یدولت

 ی ها در مهارت   راتییتغ  یابی با رد  یمطالعات طول  ن،یموجود را پر کند. همچن  یشکاف دانش   تواندی م   یحسابدار   یهاو ساختار مهارت   یدرس   یبر محتوا  یکاوداده   یو ابزارها   نیچبلاک 

به ارائه    تواند ی م  زیمتفاوت ن  یآموزش  یهامختلف و نظام   ی کشورها  انیم  یاسه یمقا  یهالیشده را آزمون کند. انجام تحل مدل ارائه   یداری پا   تواندی در گذر زمان م  لان یالتحصفارغ 

 کمک کند.  رانیا یبرا  یقیتطب ی راهکارها

 ان ی و الزام دانشجو  افتهیساختار   یکارآموز   یهادوره   جادی. ا رندیبهره بگ  یحسابدار   یهابرنامه   یو اجرا  یدر طراح   قیتحق  نیا   جیاز نتا  توانندی م  یآموزش   گذاراناستیو س  هادانشگاه 

  ز ین  یالمللن یب  یو استانداردها   نینو  یهای با تمرکز بر فناور  یدرس یمحتوا  یاه دور  یروزرسانو به   ی. بازنگر کندی م  تی دانشگاه و صنعت را تقو  وندیپ  ،یدان ی م  اتیبه گذراندن تجرب

  ش یرا افزا لانی التحصفارغ   ی ری پذاشتغال   ت یقابل  تواندی م یو تفکر انتقاد   یمینرم مانند ارتباطات، کار ت  یهاتوسعه مهارت   یبرا  ژهی گنجاندن دروس و  ن،یاست. علاوه بر ا   یضرور

  از یراستا کردن آموزش و نهم  یبرا ید یکل ی اقدام ز ین  یآموزش یهابرنامه   یدر طراح  انیو استفاده از بازخورد کارفرما یحسابدار  یاحرفه  یهابا انجمن  ستمرم  یهمکار جادی دهد. ا

 بازار خواهد بود. 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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