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Abstract:  

This study aimed to identify and explain the technical and environmental factors influencing creative accounting practices in 
Iranian companies and to develop a conceptual model based on the grounded theory approach. This applied, qualitative, and 
exploratory research collected data through semi-structured interviews with 15 accounting and auditing experts selected via 
purposive and snowball sampling. Data were analyzed through open, axial, and selective coding using MAXQDA software, 
and the trustworthiness of findings was ensured through Guba and Lincoln’s criteria and participant feedback validation. 
Analysis resulted in 289 initial concepts categorized into five main themes: causal factors (e.g., short-term performance 
pressure, ambiguity of standards), contextual factors (e.g., profit-oriented organizational culture, weak professional ethics), 
intervening conditions (e.g., weakened auditor independence, corporate governance quality), strategies (accrual-based and 
real earnings management, disclosure techniques), and consequences (decreased transparency, weakened investor trust, 
financial crises). The core category identified was “interaction between technical and environmental indicators in shaping 
creative accounting.” The findings revealed that creative accounting is not solely the outcome of technical deficiencies in 
accounting standards but emerges from the complex interaction of technical and environmental factors. The proposed 
conceptual model offers a practical framework for managers, auditors, and regulatory bodies to identify vulnerabilities, 
strengthen internal controls, enhance transparency, and prevent the emergence of creative accounting. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Creative accounting represents one of the most pressing challenges undermining the integrity and transparency of 

financial reporting systems worldwide. It refers to the manipulation of accounting figures within the boundaries of accounting 

standards to portray a more favorable picture of an entity’s performance than reality, often blurring the line between legal 

reporting and misleading disclosure (Healy & Wahlen, 1999; Jones, 2011). Scholars argue that creative accounting emerges 

from the interplay between managerial incentives, technical loopholes in accounting standards, weak internal controls, and 

external market pressures. The inherent flexibility and complexity of international financial reporting standards (IFRS) have 

been identified as enabling conditions for earnings manipulation and discretionary accruals (Chen & Yang, 2020). 

Simultaneously, inadequate internal control mechanisms and ineffective oversight structures amplify the likelihood of 

financial misrepresentation (Brown & Black, 2014). 

External environmental factors also play a critical role. Market pressures from investors and shareholders for short-term 

earnings growth are among the primary motivators for adopting creative accounting techniques (Supriya & Vidhey, 2018), 

while the absence of strong corporate governance structures diminishes the deterrent capability of regulatory systems (Abed, 

2022). Prior studies have linked creative accounting practices to major international financial scandals and collapses, 

highlighting its capacity to erode investor trust and destabilize markets (Mulford & Comiskey, 2022; Rahman, 2023). In the 

Iranian context, empirical research has documented the widespread presence of creative accounting and its detrimental 

effects on the quality of financial reporting, attributing it to weak local standards, low transparency in corporate governance, 

and competitive capital market pressures (Jahankhani, 2019; Masenabadi Farahani, 2017; Rezaei, 2017). 

Additionally, cultural and technological dimensions have emerged as crucial drivers of this phenomenon. A profit-oriented 

organizational culture and weak professional ethics foster normalization of borderline behaviors (Jahankhani, 2019; 

Masenabadi Farahani, 2017), while modern accounting technologies can act as double-edged swords: enabling manipulation 

in the absence of data governance yet fostering transparency if implemented effectively (Saadati et al., 2025; Trevisan & 

Mouritsen, 2023). Furthermore, recent literature highlights the pivotal role of auditors and regulatory frameworks. According 

to social role theory, auditors are expected to act as guardians of public interest and hold accountability beyond issuing 

financial opinions (Najafi, 2025; Wang & Smith, 2025), yet their effectiveness is compromised when independence is 

weakened, leading to the facilitation rather than prevention of creative accounting. In this context, this study aimed to 

identify and explain the technical and environmental factors that shape creative accounting in Iranian companies through a 

grounded theory approach. 

Methods and Materials 

This research adopted a qualitative and exploratory design using the grounded theory methodology. Data were collected 

through semi-structured interviews with 15 experts in accounting and auditing, selected via purposive and snowball sampling 

to ensure diverse perspectives. Interviews continued until theoretical saturation was reached. Data analysis followed Strauss 

and Corbin’s three-stage coding approach—open, axial, and selective coding—to develop conceptual categories and their 

interrelationships. MAXQDA software was used to manage and code the qualitative data. Trustworthiness was established 

through Guba and Lincoln’s criteria, including credibility, transferability, dependability, and confirmability, complemented by 

participant validation (member checking). 
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Findings 

Data analysis yielded 289 initial codes which were grouped into five major categories: causal conditions, contextual 

conditions, intervening conditions, strategies, and consequences. 

Causal conditions included factors such as short-term performance pressure, ambiguity and flexibility of accounting 

standards, and weaknesses in internal controls. Contextual conditions comprised profit-oriented organizational culture, weak 

ethical norms among accounting professionals, and competitive pressures in capital markets. Intervening conditions were 

identified as weakened auditor independence, inadequate corporate governance mechanisms, and regulatory inefficiencies, 

which moderated or exacerbated the use of creative accounting practices. 

Strategies employed by managers included both accrual-based earnings management techniques (e.g., manipulating 

provisions, accelerating revenue recognition, shifting expenses across periods) and real earnings management techniques 

(e.g., altering the timing of asset sales or reducing R&D expenditures). 

The consequences of creative accounting were found to include decreased transparency of financial reports, erosion of 

investor trust, inefficient resource allocation, and heightened risk of financial crises or organizational collapse. The core 

category that emerged was labeled “the interaction between technical and environmental indicators in shaping creative 

accounting,” encapsulating the dynamic interplay between internal technical deficiencies and external pressures that drive 

these practices. 

Discussion and Conclusion 

The findings underscore that creative accounting is not simply the product of technical weaknesses in accounting 

standards but rather the outcome of a dynamic interaction between technical and environmental factors. The prominence 

of short-term performance pressures and standards ambiguity as causal drivers aligns with classical perspectives suggesting 

that managerial incentives and accounting loopholes are central to the emergence of creative accounting (Chen & Yang, 2020; 

Healy & Wahlen, 1999; Jones, 2011). The identification of weak internal controls as a significant factor also corroborates prior 

research demonstrating that insufficient internal oversight facilitates misrepresentation and reduces the reliability of 

financial information (Brown & Black, 2014). 

Furthermore, the influence of contextual factors—such as profit-driven culture and weak professional ethics—highlights 

how organizational environments shape ethical boundaries and normalize opportunistic reporting behavior, consistent with 

findings from Iranian studies (Jahankhani, 2019; Masenabadi Farahani, 2017; Rahman, 2023; Rezaei, 2017). The moderating 

role of intervening conditions such as auditor independence and corporate governance quality reinforces the notion that 

systemic checks are crucial deterrents; their absence enables managers to exploit accounting flexibility with minimal risk of 

detection or sanction (Abed, 2022; Beestaker et al., 2006). This aligns with social role theory, which emphasizes that auditors 

must maintain independence to fulfill their public accountability mandate (Najafi, 2025; Wang & Smith, 2025). 

The findings also illustrate that creative accounting strategies are largely short-termist and cosmetic, aiming to improve 

superficial performance indicators while jeopardizing long-term sustainability—echoing earlier literature linking such 

practices to declining earnings quality, stock price crashes, and corporate failures (Jones, 2011; Mulford & Comiskey, 2022; 

Rahman, 2023). Notably, the dual role of modern accounting technologies suggests that without concurrent enhancements 

in data governance and control systems, technological advancement alone may intensify manipulation risks rather than 

reduce them (Saadati et al., 2025; Trevisan & Mouritsen, 2023). 
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In conclusion, this study contributes to the literature by offering an empirically grounded conceptual model illustrating 

how technical vulnerabilities and environmental pressures jointly foster creative accounting. The model not only enriches 

theoretical understanding but also provides a practical framework for managers, auditors, and regulators to identify 

organizational vulnerabilities, design preventive interventions, and strengthen financial transparency and investor 

confidence. It underscores that addressing creative accounting requires holistic approaches—integrating technical reforms, 

cultural change, enhanced auditor independence, and robust regulatory frameworks—to effectively curb this pervasive and 

multifaceted phenomenon. 
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 چکیده

 ادیبنداده   هیبر نظر  یمبتن  یمدل مفهوم  ک یو ارائه    ی رانیا  یهاخلاقانه در شرکت   یمؤثر بر بروز حسابدار  یطیو مح  یعوامل فن  نییو تب  ییپژوهش حاضر، شناساهدف  

و    ینفر از خبرگان حوزه حسابدار  1۵با    افتهیساختارمه ین  یهامصاحبه   قیها از طربود. داده   یو اکتشاف  یفیک  ت،یو از نظر ماه  یپژوهش از نظر هدف، کاربرد   نیا  .است

از    یریگو با بهره  یو انتخاب  یباز، محور  یمرحله کدگذار  سهها در  داده   لیانتخاب شده بودند. تحل  یبرفهدفمند و گلوله  یریگشد که با روش نمونه  یگردآور  یحسابرس

  2۸9ها منجر به استخراج  داده   لیتحل  جینتا  .شد  نیکنندگان تضممشارکت  ینیو بازب  نکلنیگوبا و ل  یارهایمع  قیاز طر  هاافتهیانجام گرفت و اعتبار   MAXQDA افزارنرم

سودمحور    یفرهنگ سازمان ری)نظ یانه یمدت و ابهام استانداردها(، عوامل زمکوتاه  ی)مانند فشار عملکرد  یشامل عوامل علّ ی که در قالب پنج مقوله اصل دیگرد هیمفهوم اول

 ی هاک ی و تکن  یو واقع  یسود تعهد  تیری(، راهبردها )مدیشرکت  تیحاکم  ت یفیو ک  یحسابرس  یاف استقلال حرفه یگر )از جمله تضع(، عوامل مداخله یاو ضعف اخلاق حرفه 

  ی هامقوله هسته پژوهش تحت عنوان »تعامل شاخص  ت،یشدند. در نها  یده( سازمان یمال   یهاو بحران   گذاران،ه یاعتماد سرما  ف یتضع  ت،ی)کاهش شفاف  امدهایافشا( و پ

  جهیبلکه نت  ،یحسابدار  یاستانداردها  یخلاقانه نه صرفاً محصول ضعف فن  ینشان داد که حسابدار  هاافته ی.شد  ییخلاقانه« شناسا  یحسابدار  یریگدر شکل   یطیو مح  یفن

  یی در جهت شناسا ی نظارت یحسابرسان و نهادها ران،یمد یبرا ی کاربرد  یعنوان چارچوببه  تواندی شده مارائه  یاست. مدل مفهوم یطیو مح یعوامل فن ده یچیکنش پبرهم
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 مقدمه 

  ی ریگم یتصم  یمبنا  ن،یاد ینقش بن  نی. اکندیم   فایا  نفعانی موقع به ذ اتکا و بهشفاف، قابل   یدر انتقال اطلاعات مال  یاتیوکار، نقش حعنوان زبان مشترک کسب به   یحسابدار 

 یکی  حال،ن یبدل ساخته است. باا  هیسرما   یبازارها   ییاعتماد و کارا  یصلرا به عامل ا  یمال  یگزارشگر   تیفیبوده و ک  نفعی ذ   یهاگروه   ریو سا   رانیاعتباردهندگان، مد  گذاران،ه یسرما 

  یبرا   یحسابدار   ی موجود در استانداردها   ی های ریپذ از خلأها و انعطاف   ی ریگکه به بهره   ی خلاقانه« است؛ مفهوم  یموسوم به »حسابدار   ی اده ی حوزه، پد  نیدر ا   ی اساس  یهااز چالش 

. در واقع،  (Healy & Wahlen, 1999; Jones, 2011)کننده را مبهم سازد  و گمراه   یقانون  یگزارشگر   ان یمرز م  تواندی اشاره دارد و م  یت مالیتر از واقعمطلوب   یر یارائه تصو

  ی واکاو  تیامر اهم  نیداشته باشد و ا  مراهاز تقلب آشکار به ه  دتری شد  یحت  ای سنگ  هم   ییامدهایقادر است پ  شود،ی آنکه الزاماً مصداق تقلب محسوب نم  رغمی خلاقانه عل  یحسابدار 

 . کندی آن را آشکار م یو چندبعد  قیعم

 ی طیمح  یو فشارها   یداخل  یهااستانداردها، ضعف کنترل   یفن  یخلأها   ،یتیری مد  یهازه ی انگ  انیم  یاده یچیکنش پخلاقانه از برهم   ی که حسابدار  دهدی پژوهش نشان م  ات یادب

بالبه   یمال  یگزارشگر  یالملل نیب  یاستانداردها  یدگیچیو پ  ی ر یپذانعطاف   ،ی. در بعد فنردیگی نشئت م   شوند یشناخته م   یسود و اقلام تعهد   یدستکار   ی برا   یاقوه عنوان بستر 

(Chen & Yang, 2020) کندی م   تی را تقو  یمال  جینتا  شیو آرا   فی تحر  نهیزم  زی ن  افتهی ساختار  یهامؤثر و نظارت   یداخل   یها. نبود کنترل  (Brown & Black, 2014)  در بعد .

  ت یحاکم  نییپا  تیفیک  کهی ، درحال(Supriya & Vidhey, 2018)  ندیآی شمار مبه   یداران از عوامل محرک اصلسهام   دتمو انتظارات کوتاه   گذارانه یفشار بازار سرما  ،یطیمح

از تکن  یالمللنیب  یمال   یهایی رسوا  یمتعدد   یها. پژوهش (Abed, 2022)را کاهش دهد    ینظارت  ستمیس  یبازدارندگ   تی ظرف  تواندی م  یشرکت به استفاده گسترده    ی هاکیرا 

 ,Mulford & Comiskey, 2022; Rahman)ها منجر شود  سازمان   یفروپاش  یو حت  ی به بحران مال  تواندی م  دهی پد  نیاند که ااند و نشان داده خلاقانه مرتبط دانسته  یحسابدار 

2023). 

  ی از آن است که ضعف در استانداردها   یها حاکاند. پژوهش کرده   د یتأک  یمال یگزارشگر  تیفیخلاقانه و آثار مخرب آن بر ک  ی بر وجود حسابدار یمطالعات متعدد  زین رانیا   در

 ;Jahankhani, 2019) هستند    یرانیا  یهادر شرکت   دهید پ  نیعوامل گسترش ا   نیتراز مهم   هیبازار سرما  یرقابت  یو فشارها  یشرکت  تیحاکم  یدر ساختارها  تینبود شفاف  ،یمل

Masenabadi Farahani, 2017; Rezaei, 2017)و نوسانات    یاقتصاد   یهام یهمچون تورم مزمن، تحر   ییهاخاص کشور که با چالش   یدر بستر اقتصاد   ت یوضع  نی. ا

  ی واکاو   ل،یدل  نیدوچندان سازد. به هم  گذارانه یکند و آثار مخرب آن را بر اعتماد سرما دی خلاقانه را تشد  یبروز حسابدار   یدگیچی شدت و پ تواند ی همراه است، م  هیبازار سرما  د ی شد

 است.  ریانکارناپذ  یکشور ضرورت یو اقتصاد  ی نهاد  یهایژگ یو با توجه به و یدر بستر بوم   دهیپد  نیا

 انیرابطه م  یاند و اغلب به بررسکرده هیتک هی ثانو یهابر داده  یو مبتن یکم یهاکشورها بر روش  ری و سا رانیدر ا نیشیپ قاتیاز تحق یاموضوع، بخش عمده  تیوجود اهم با

  ی فشارها  ،یاحرفه   یهااز قضاوت  یبیخلاقانه، که ترک  یبدار حسا  یو چندوجه  دهیتندرهم   تی است که ماه  یدر حال  نیاند. ا خلاقانه پرداخته   یو وقوع حسابدار   یمال  یهاشاخص 

  اد یبنداده  هینظر  کردها،یرو   نیا  نیاز معتبرتر  یکیآن بهره گرفته شود.    ترق ی درک عم یبرا  یو اکتشاف   یفیک  یکردهایتا از رو  کندی م  جابی است، ا  یسازمان   یو ساختارها  یطیمح

 ,Strauss & Corbin)  سازدی آنها را فراهم م  انیروابط م  میو ترس  یاصل  یهامقوله   ییمند آنها، امکان شناسا نظام   لیو تحل  یدانی م  یهاداده   یاست که با تمرکز بر گردآور 

1998). 

سودمحور و نبود    یتر شده است. فرهنگ سازمان خلاقانه پررنگ   یمهار حسابدار   ایدر گسترش    ز یو فناورانه ن  یاجتماع  ،ینقش عوامل فرهنگ  ریاخ  یهادر سال   گر،ید  یسو   از

حرفه  زم  یااخلاق  حسابداران،  آموزش  خاکستر  یمرز   یرفتارها  یساز ی عاد  نهیدر  م   یو  فراهم  برا  کندی را  فشار  کوتاه   یابیدست  یو  اهداف  تقوبه  را    دی نمایم   تی مدت 

(Jahankhani, 2019; Masenabadi Farahani, 2017) ن یطور دوگانه عمل کند؛ به ابه   تواندی محور م داده   یو ابزارها   ی حسابدار   ن ینو  یهای . همزمان، توسعه فناور  

 ,.Saadati et al)را ارتقا دهد    تیشفاف  ح،یصح  یساز اده یداده و در صورت پ  شیرا افزا  یتقلب و دستکار   امکان  ،یدرون  یهاداده و کنترل  تیمعنا که در صورت نبود حاکم

2025; Trevisan & Mouritsen, 2023)ی عوامل مؤثر بر حسابدار   ییشناسا   ی را برا  یو چندسطح  ی بیترک  یلیتحل  یکردها یمضاعف، ضرورت اتخاذ رو   ی دگی چیپ  نی. ا  

 .کندی خلاقانه دوچندان م 
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و همکاران   مقدم   

  ان یحسابرسان ب  ینقش اجتماع  هیدارند. نظر   دیخلاقانه تأک   یحسابدار   یدر کنترل رفتارها  ینظارت  ینقش حسابرسان و ساختارها   تی بر اهم  نینو   یهاپژوهش   گر،یمنظر د   از

 ,Najafi) پاسخگو باشند    ی اجتماع  یهات ی و مسئول  ی در قبال منافع عموم  د یدارند و با   یفراتر از صرف اظهارنظر مال   یافه یوظ  ،ینهاد   گران یعنوان بازکه حسابرسان به   کندی م

2025; Wang & Smith, 2025)نیا  ریوجود داشته باشد، در غ  یتیری مد  یمقابله با فشارها یبرا یکاف  یقانون  تی و حما  یاکه استقلال حرفه  ابدیی معنا م  ینقش زمان  نی. ا 

  ی و الزامات قانون   ینظارت  یهاچارچوب   ن،ی. همچننجامد یخلاقانه ب  یحسابدار   تیمهار، به تقو   ی جاامر، به   نیبدل شوند و ا  تی ری منفعل مد  انیصورت حسابرسان ممکن است به مجر

  تواند ی ها مچارچوب   نی. ضعف در ا (Beestaker et al., 2006)  شوندی محسوب م  یمال  یگزارشگر   یدستکار  یهاکاهش فرصت   یبرا  نیادیاز الزامات بن  رانهیگشفاف و سخت 

 کند.  ت یرا تقو  رشفافیغ یبودن تخلفات دامن بزند و چرخه تکرار رفتارها  خطری از ب رانیبه برداشت مد 

در   ی و حسابرس ی خبرگان حسابدار دگاه ی و تمرکز بر د اد یبنداده  ه ینظر کرد یاز رو ی ریگبا بهره  ، یالمللنیو ب ی داخل  اتیموجود در ادب  یپژوهش حاضر در پاسخ به خلأها  رو،ن یازا

  ی بتواند به ارائه چارچوب  ،یعلم  اتیادب  یساز یمطالعه علاوه بر غن  نیا  جینتا   رودی خلاقانه است. انتظار م  یمؤثر بر حسابدار   یطیو مح  یعوامل فن  نییو تب  ییشناسا   یدر پ   ران،یا

 منجر شود.   گذارانه یاعتماد سرما  یو بازساز  یمال  یگزارشگر  تیشفاف  یارتقا رانه،یشگیمداخلات پ ی جهت طراح ینظارت یحسابرسان و نهادها  ران،یمد  یبرا شدهی و بوم یلیتحل

 روش پژوهش و مواد

قانه، از رویکرد نظریه پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت و روش، کیفی و اکتشافی است. با توجه به پیچیدگی و چندبعدی بودن پدیده حسابداری خلا

 . کندهای تجربی فراهم می ها را از دل داده ها و ارتباطات میان آن بنیاد برای شناسایی و تبیین عوامل مؤثر استفاده شد. این رویکرد امکان کشف مقوله داده 

برفی استفاده شد تا گیری هدفمند و گلوله کنندگان از نمونه جامعه آماری بخش کیفی پژوهش شامل خبرگان حوزه حسابداری و حسابرسی در ایران بود. برای انتخاب مشارکت 

نفر از مدیران مالی، حسابرسان معتمد سازمان بورس و اساتید دانشگاهی با سابقه پژوهش    1۵ای و آگاهی عمیق نسبت به موضوع انتخاب شوند. در نهایت، افرادی با تجربه حرفه 

 .عنوان خبرگان مطالعه انتخاب شدندیا تجربه عملی در حوزه حسابداری خلاقانه، به

ای تنظیم گردید که علاوه بر پوشش ابعاد نظری، امکان گونه ها بر مبنای چارچوب مفهومی پژوهش طراحی شد و به ساختاریافته بود. پرسش ها، مصاحبه نیمه ابزار گردآوری داده 

ها پس از اخذ اجازه، ضبط و سپس دقیقه بود و داده   ۶0تا    4۵کنندگان وجود داشته باشد. مدت زمان هر مصاحبه بین  های تکمیلی بر اساس پاسخ مشارکت انعطاف و طرح پرسش 

 .سازی شدندصورت کامل پیاده به 

منظور افزایش استفاده شد. به  و تأییدپذیری قابلیت اطمینان قابلیت انتقال  ،شامل اعتبار درونی (1994ها، از معیارهای پیشنهادی گوبا و لینکلن )برای اطمینان از اعتبار یافته

زمان توسط دو پژوهشگر مستقل صورت گرفت تا قابلیت  دریافت گردید. همچنین، تحلیل هم کنندگانطور مکرر مرور و تحلیل شدند و بازخورد مشارکت ها بهاعتبار درونی، مصاحبه 

 .ها تقویت شوداطمینان یافته 

بندی شدند. در  ای شامل کدگذاری باز، محوری و انتخابی تحلیل گردید. در کدگذاری باز، مفاهیم اولیه شناسایی و طبقه مرحله شده با استفاده از کدگذاری سه های گردآوری داده 

های اصلی و فرعی مشخص شد و در نهایت در کدگذاری انتخابی، مقوله هسته استخراج و مدل مفهومی پژوهش طراحی گردید. این فرآیند  کدگذاری محوری، ارتباط میان مقوله 

بندی،  استفاده شد که امکان دسته MAXQDAافزار  های کیفی، از نرم برای ساماندهی و کدگذاری داده .  انجام گرفت هاطور تکرارشونده و بر اساس منطق مقایسه مداوم داده به 

 .ها را فراهم کردتحلیل و ترسیم روابط میان مقوله 

 هایافته 

 . کدگذاری باز ۱

های خبرگان درباره ابعاد مختلف حسابداری خلاقانه دهنده دیدگاه ساختاریافته استخراج شد. این مفاهیم بازتاب نیمههای  مفهوم اولیه از متن مصاحبه  2۸9در مرحله کدگذاری باز،  

 :اند ازبندی گردیدند. برخی از مفاهیم پرتکرار عبارت بودند و طی فرآیند تحلیل مداوم، در قالب چندین مقوله فرعی دسته 
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 پذیری و پیچیدگی استانداردهای حسابداری انعطاف 

 های داخلی ضعف کنترل 

 گذاران و بازار فشار سرمایه 

 نقش الزامات قانونی و نظارتی 

 های اخلاقی فرهنگ سازمانی و ارزش 

 کیفیت حاکمیت شرکتی 

 هاساختار مالکیت شرکت 

 مدت های مدیریتی کوتاه انگیزه 

 های نوین حسابداری استفاده از فناوری 

 ( پیامدهای منفی )کاهش اعتماد عمومی، بحران مالی

 .ای برای ورود به مراحل کدگذاری محوری و انتخابی فراهم کردها پایه این مجموعه غنی از داده 

 کدگذاری باز  . ۱جدول 

شماره  
 کد 

شماره  
 مصاحبه 

 کد باز  گزاره معنادار 

 ابهام/تفسیرپذیری استانداردها  استانداردهای حسابداری دارای نواحی خاکستری و تفسیرپذیر هستند 1 1
 همسوسازی گزارش مالی با اهداف مدیریت کنندها را همسو با اهداف مدیریتی تنظیم میمدیران گزارش 1 2
 های نظارتی بیرونی ضعف چارچوب وسخت در برخی کشورها های نظارتی سفتنبود چارچوب 1 3
 ای و اخلاقی کمبود آموزش حرفه اصولآموزش ناکافی حسابداران نسبت به اخلاق و  1 4
 کاهش استقلال نقش حسابدار  شوند نه ناظر مستقل حسابداران ابزار اجرایی مدیریت تلقی می 1 5
 مدت فرهنگ سودمحور کوتاه مدت فرهنگ سازمانیِ تمرکز بر سودآوری کوتاه 1 6
 پاسخگویی فقدان شفافیت و  فقدان فرهنگ پاسخگویی و شفافیت داخلی 1 7
 مصونیت مدیریتی از نظارت  گیران ارشد از نظارت مؤثرمصونیت تصمیم 1 8
 مدت فشار بازار برای عملکرد کوتاه مدت داران برای نتایج کوتاهفشار تحلیلگران و سهام 1 9

 بندی شناسایی دستکاری زمان بندی درآمد/هزینه ها و تغییر زمانجابجایی هزینه 1 10
 دستکاری برآوردهای حسابداری  بازنگری برآوردها برای بهبود ظاهری عملکرد 1 11
 فشار رقابتی بازار سرمایه  کند رقابت در بازار سرمایه نیاز به حفظ ارزش سهام را تقویت می 1 12
به افزودن مقوله شفافیت عملکردی مدیران به لیست عوامل 1 13 مدیران  عملکردی  عنوان  شفافیت 

 بازدارنده 
 نقش دوگانه فناوری اطلاعات  نقش دوگانه فناوری اطلاعات در شفافیت یا تقلب  1 14
 های حسابداری پیشرفته اثر سیستم های حسابداری پیشرفتهپیشنهاد توجه به سیستم 1 15
 ضعف کنترل داخلی  کند های داخلی زمینه تحریف نتایج را فراهم میضعف کنترل 2 16
 کاهش استقلال حسابرس  دهد نداشتن حسابرس جسارت مدیران را افزایش میاستقلال 2 17
 ضعف بستر نظارتی  دهد نبود بستر نظارتی مؤثر شرکت را به سمت نتایج ساختگی سوق می 2 18
 و اهداف  KPIفشار دستیابی به  گذار/تسهیلات( محرک حسابداری خلاقانه فشار اهداف عملکردی )سرمایه 2 19
 ای سود/زیان دورهانتقال بین اند های بلندمدت با ابهام زمانی انتقال سود/زیان مواجهپروژه 2 20
 گزینش حسابرس هماهنگ با مدیریت  گیریانتخاب حسابرس »سازگار« برای کاهش سخت 2 21
 عنوان ریسک مدیریت به-مالکیتتمرکز  کند تمرکز مالکیت و مدیریت استقلال حسابرس را تضعیف می 2 22
 ماندگاری طولانی حسابرس  دلیل روابط دوستانه ها بهتکرار انتخاب حسابرس سال 2 23
 ضرورت چرخش حسابرس  کردن چرخش اجباری حسابرس نیاز به پررنگ 2 24
 تحریف مدت محرک های کوتاهپاداش مدت است ساختار پاداش مدیران مبتنی بر نتایج کوتاه 2 25
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و همکاران   مقدم   

 نقش رفتار و انگیزه مدیریتی  توجه به رفتارهای مدیریتی فراتر از صرف قوانین  2 26
 نبود ضمانت اجرای مؤثر  محیط قانونی ضعیف و نبود ضمانت اجرا بستر تخلف است  3 27
 بودن هزینه تخلف پایین یابد با نبود هزینه تخلف، انگیزه تخطی از اخلاق افزایش می 3 28
 ضعف/تعارض در نهاد ناظر  گر و تعارض منافع ممکن است بازدارندگی را کاهش دهد ضعف نهادهای تنظیم 3 29
 نگری رسانه و فشار انتظاری سطحی کنند نگر فشار انتظارات غیرواقعی ایجاد میهای اقتصادی سطحیرسانه 3 30
 گران جانبداری تحلیل دهد حسابداری خلاقانه سوق میها را به گران شرکتهای جانبدارانه تحلیلگزارش 3 31
 کمبود آموزش اخلاقی مدیران  استفاده ای مدیران درباره مرز انعطاف و سوءنیاز به آموزش حرفه 3 32
 آموزشی -ضرورت پیشگیری فرهنگی جای صرف مجازات سازی( بهتأکید بر اقدامات پیشگیرانه )آموزش/فرهنگ 3 33
 ای و رقابتی فشار بودجه های خلاقانه گیرانه و رقابت شدید محرک تکنیکای سختبودجهاهداف   4 34
 ها دستکاری فصلی شاخص دهد پایان فصل مالی فشار برای جابجایی هزینه و تسریع درآمد را افزایش می 4 35
 ظاهر قانونی/ماهیت تحریف  ظاهر قانونی ممکن است ماهیت تحریف داشته باشد  4 36
 مدیره بر گزارشگری فشار هیئت دادن نتایج مدیره برای زیباتر نشانفشار مستقیم/غیرمستقیم هیئت 4 37
 مدیره دهی فشار از هیئتسیگنال مدیره درباره بهبود بازده سهام سیگنال فشار است های آغازین هیئتسؤال 4 38
 وابستگی شغلی مدیرمالی  مدیره هیئتوابستگی امنیت شغلی مدیر مالی به رضایت  4 39
 نبود پاداش مبتنی بر عملکرد واقعی  زاست فقدان سیستم پاداش مبتنی بر عملکرد واقعی مشکل 4 40
 تأکید بر معیارهای بلندمدت/اخلاقی  لزوم ارزیابی کیفیت عملکرد بلندمدت و اخلاقی  4 41
 ناتوانی نظارت در اجرا  کند برداری از خلاهای قانونی ایجاد میبهرهساختارهای نظارتی ناکارآمد، فرصت   5 42
 نقص در پیگیری نظارتی ابزارهای نظارتی هست اما پیگیری مؤثر نیست 5 43
 استفاده از انعطاف استاندارد سوء کنند مدیران از انعطاف استانداردها برای تحریف اقتصادی استفاده می 5 44
 افشای گزینشی  دهندبورسی افشای گزینشی انجام میهای  شرکت 5 45
 بندی افشا دستکاری زمان کردن اطلاعات منفیبندی افشا برای کمرنگبازی با زمان 5 46
 تمایز افشای مؤثر و صوری  ضرورت تمایز بین افشای واقعی/مؤثر و افشای فرمی  5 47
 عدم شفافیت نهاد ناظر  کند عمومی را تضعیف میفقدان شفافیت در نهادهای نظارتی اعتماد  5 48
 نفوذ سیاسی در نظارت  کند زدگی در نظارت عدالت را مخدوش میسیاست 5 49
 فشار ارزش بازار/دستکاری سود شود فشار برای افزایش ارزش بازار سهام منجر به دستکاری سود می 6 50
 های مبتنی بر سهام پاداش کند انگیزه دستکاری را تقویت میاختصاص اختیار خرید سهام به مدیران  6 51
 مدیره برای تسریع درآمد دستور هیئت مدیره برای تسریع شناسایی درآمد دخالت هیئت 6 52
 استراتژی رشد به هر قیمت  های بازارمحور رشد به هر قیمت عامل جدید است استراتژی 6 53
 گانه علّی حسابداری خلاقانه سه فشار عملکردی، ابهام استانداردها های اصلی: ضعف نظارت، ریشه 7 54
 ای ضعف آموزش اخلاق حرفه شود پذیری غیراخلاقی میای موجب تطبیقآموزش صرفاً فنی بدون اخلاق حرفه 7 55
 کمبود اخلاق در برنامه درسی  لزوم افزودن »ضعف آموزش اخلاق در برنامه درسی« به عوامل  7 56
 وابستگی مالی حسابرس به کارفرما  برد قدرت کارفرما و وابستگی مالی حسابرس استقلال را از بین می 8 57
 تساهل حسابرس تحت وابستگی  امکان چراغ سبز حسابرس در شرایط وابستگی 8 58
 تفکیک منبع تأمین مالی حسابرسی  راهکار: پرداخت هزینه حسابرسی توسط نهاد ثالث  8 59
 عنوان عامل تأمین مالی حسابرسی به ضرورت افزودن »نحوه تأمین مالی حسابرسی« به عوامل  8 60
 فشار سود هدف  شده گذاریفشار شدید برای رسیدن به سود هدف 9 61
 فروش صوری/معاملات نمایشی  های صوری با اسناد واقعی اما نیت غیرواقعی فروش 9 62
 ای دورهگران میانفشار تحلیل ای دورهمیانگران در پیگیری فشار تحلیل 9 63
 ها ماهیت قراردادی فروش بودن درآمد ها برای واقعیبررسی ماهیت قراردادی فروش 9 64
 نبود شفافیت نهادی  نبود شفافیت نهادی عامل کلیدی است  10 65
 استانداردگذاری -گسست دانشگاه  کندزیاد میعمل را  -سطح پایین مشارکت اساتید در تدوین استانداردها فاصله تئوری 10 66
 کمبود تفکر انتقادی در آموزش  آموزش ناکافی تفکر انتقادی/اخلاق در سطوح عالی  10 67
 ها فشار نهادهای مالی بر شرکت گیرد فشار برای نمایش رشد از نهادهای مالی نیز نشأت می 11 68
 گذاری و واقعیت گسست سیاست شودوکار منجر به تصمیمات صوری میکسبگذاران با واقعیت  عدم هماهنگی سیاست 11 69
 کاهش استقلال عملی نهاد ناظر  استقلال ناظر در عمل تحت نفوذ اقتصادی/سیاسی تضعیف است  11 70
 گذار بر نظارت نفوذ سیاست گذاران بر نهادهای مالی/نظارتی« به عوامل افزودن »نفوذ سیاست 11 71
 زیباسازی گزارش برای جذب سرمایه  شودتر ارائه میهای مالی جذابگذار صورتهای عمرانی برای جذب سرمایهپروژهدر  12 72
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 محور فشار نقدینگی پروژه ها محرک حسابداری خلاقانه است نقدینگی بالا در پروژه 12 73
 انفعال حسابرس/اتکای فرمی  نقش حسابرس غالباً منفعل و مبتنی بر مستندات شکلی است  12 74
 عنوان عامل محور بهتأمین مالی پروژه محور« به عواملافزودن »فشار تأمین مالی پروژه 12 75
 گذار مدیریت ادراک سرمایه شود گذار انجام میدر اقتصاد پرنوسان، مدیریت ادراک برای کاهش ریسک سرمایه 13 76
 های بورسی پیچیدگی بیشتر در شرکت تر است تر و هوشمندانهخلاقانه پیچیدهها حسابداری  در بورسی 13 77
 تمایل به تخلف آشکار در غیربورسی  کنند های غیربورسی به سمت تخلف آشکار میل میشرکت 13 78
 فشار حفظ برند/اعتبار  افزودن »فشار حفظ برند و اعتبار« به عوامل 13 79
 شدن نقش دفاعی حسابرس خنثی  توانند خط دفاع باشند اما نقششان خنثی شده است میحسابرسان  14 80
 زنی مدیریتی با حسابرس چانه دهدزنی مدیران مسیر گزارش را تغییر میچانه 14 81
 رقابت ناسالم مؤسسات حسابرسی  کند رقابت ناسالم برای حفظ مشتری اخلاق را تضعیف می 14 82
 عنوان عامل رقابت مؤسسات به »رقابت ناسالم مؤسسات« به عواملافزودن  14 83
 فروش صوری برای تحقق هدف پیش شودفروش صوری میگذاری فروش بالا موجب پیشهدف 15 84
 تعارض منافع حسابرسی داخلی  مدیره و مجبور به سکوت است حسابرسی داخلی زیر نظر هیئت 15 85
 ناتوانی نظارت داخلی  ناکارآمد است نظارت داخلی   15 86
 تضاد منافع داخلی افزودن »تضاد منافع ساختارهای داخلی« به عوامل  15 87
 سازی رفتارهای خاکستری نرمال کند ای رفتار خاکستری را نرمال میفقدان آموزش منسجم اخلاق حرفه 16 88
 های اشباع در مقوله اخلاق نشانه تأیید اشباع موضوع اخلاق از دید خبرگان متعدد  16 89
 ها پیرامون اخلاق همگرایی دیدگاه ای ها درباره نقش اخلاق حرفههمگرایی دیدگاه 16 90
 بینانه اهداف غیرواقع است   خلاقانه حسابداری  محرک( رکود  در ٪۳۰بینانه )مثلاً سود اهداف غیرواقع 17 91
 تأیید اشباع نظری توسط خبره  نظری استتکرار مفاهیم قبلی نشانه اشباع  17 92
 نبود عامل جدید )اشباع(  شونده عدم افزودن عامل جدید از سوی مصاحبه 17 93
 مجازاتی تحت ضعف ناظر احساس بی کند ضعف/عدم شفافیت ناظر احساس امنیت متخلف ایجاد می 18 94
 پاسخگویی فرهنگ بی پاسخگویی است بیدهد« بیانگر فرهنگ جملات رایج »کسی گیر نمی 18 95
 ها پایداری مفهومی در داده راستایی با دیگر ناظران نشانه پایداری مفهومی است هم 18 96
 گذاری گری/قیمتفشار محیط تنظیم کند نوسان نرخ ارز و کنترل قیمت دولتی فشار بر گزارشگری ایجاد می 19 97
 بازآرایی گزارش برای نمایش مطلوب  شود ها انجام میمطلوب بازآرایی گزارشدادن عملکرد برای نشان 19 98
 ترکیب فشار داخلی/بیرونی  گران توأمان است فشار بودجه داخلی و فشار بیرونی تحلیل 19 99

 تأیید جامعیت و اشباع  تأیید پوشش کامل عوامل و اشباع مفاهیم 19 100
 گویی مدیریتینبود پاسخ مدیریتی عامل اصلی است گویی شفاف نبود پاسخ 20 101
 نمایشی بودن نظارت  نظارت نمایشی جای نظارت واقعی را گرفته است  20 102
 جامعیت عوامل/نبود مورد جدید  جامعیت عوامل پیشنهادی و نبود مورد جدید  20 103
 تحلیل محوری/انتخابی آمادگی برای  ها و ورود به تحلیل نهایی تثبیت چارچوب پاسخ 20 104
 فرصت مدیریت سود از تفسیرپذیری  کند تفسیرپذیری استانداردها فرصت مدیریت سود ایجاد می 1 105
ارزیابی  عدم ارزیابی منصفانه عملکرد انگیزه دورزدن اصول است  1 106 تحت  اصول  دورزدن  انگیزه 

 ناعادلانه 
 عنوان سپر ای بهاخلاق حرفه فشارهای بیرونی عنوان سپر در برابر نقش اخلاق به 1 107
 سازی شفافیت سازمانی نهادینه سازی ارزش شفافیت در فرهنگ سازمان پیشنهاد نهادینه 1 108
 زیباسازی برای تسهیلات  شود ها دنبال میهدف اخذ تسهیلات مالی با زیباتر نشان دادن صورت 2 109
 استفاده ای و سوءابهام پروژه کند استفاده فراهم میهای بلندمدت فضای سوءپروژهابهام نتایج در  2 110
 روابط شخصی و تهدید استقلال  دهد مدیر ریسک استقلال را افزایش می-روابط شخصی حسابرس 2 111
 پیشنهاد سیاست چرخش اجباری گذاری سازی چرخش اجباری در سیاستتأکید بر برجسته 2 112
بهعادی شود سازی تحریف میکمبود بازدارندگی منجر به عادی 3 113 تحریف  بازدارندگی سازی  علت 

 ضعیف 
 مدت توسط رسانه تقویت افق کوتاه کند مدت را تشدید میای انتظارات کوتاههای سطحی رسانهتحلیل 3 114
 پیشگیرانه اولویت اقدامات  اقدامات پیشگیرانه مقدم بر تنبیه مؤثرتر است  3 115
 بندی فشار انتهای دوره برای زمان بندی شناخت اقلام در انتهای دوره درخواست مدیریت برای تغییر زمان 4 116
117 4 KPI شود محور بودن بدون لحاظ کیفیت باعث تحریف می KPI محوری بدون کیفیت 
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و همکاران   مقدم   

 بلندمدت متوازن طراحی پاداش  لزوم طراحی نظام پاداش متوازن بلندمدت 4 118
 سازی زیر پوشش انعطاف پنهان سازی واقعیت اقتصادی استفاده از انعطاف قانونی برای پنهان 5 119
 بندی افشای منفیزمان بندی انتشار اخبار منفی برای کاهش اثر بازار زمان 5 120
 تبعیضی در نظارت رفتار  شود ها موجب رفتار متفاوت با متخلفان میزدگی پروندهسیاست 5 121
 سود - پیوند پاداش سهامی های سود محرک مدیریت سود است پیوند پاداش سهامی با شاخص 6 122
 رشد نمایشی و تحریف  انجامد راهبرد رشد نمایشی در بازار سرمایه به تحریف اعداد می 6 123
 اخلاق در برنامه درسی رنگی کم بیند رنگ میای را کمبرنامه درسی فعلی اخلاق حرفه 7 124
 تساهل نسبت به رفتار خاکستری  شود ها میفقدان آموزش اخلاقی منجر به تساهل نسبت به خاکستری 7 125
 الزحمه تعارض منافع در حق الزحمه توسط کارفرما تعارض منافع ناشی از پرداخت حق 8 126
 پرداخت ثالث برای استقلال  عنوان راهکار کاهش تعارض الگوی پرداخت ثالث به 8 127
 دوره دستکاری درآمد میان دوره ثبت درآمد برای نمایش سود هدف در میان 9 128
 ممیزی ماهیت قراردادها  های نمایشی ضرورت ممیزی قراردادها برای شناسایی فروش 9 129
 صنعت/استاندارد -شکاف دانشگاه شودروزرسانی استانداردها میصنعت موجب تأخیر در به-شکاف دانشگاه 10 130
 ها نقد روشریسک پذیرش بی برد ها را بالا میکمبود تفکر انتقادی خطر پذیرش کورکورانه تکنیک 10 131
 انتقال فشار سیاستی به شرکت  شود ها منتقل میگذار برای نمایش کارایی اقتصاد بر شرکتفشار سیاست 11 132
 محدودشدن استقلال عملی  کند استقلال ناظران را در عمل محدود مینفوذ بیرونی،   11 133
 گرفتن ماهیت اقتصادی نادیده گیرد اتکای صرف حسابرس به مستندات شکلی ماهیت را نادیده می 12 134
 تنگنای نقدینگی و ارائه  هاست ها محرک تغییر ارائه صورتتنگنای نقدینگی پروژه 12 135
 عنوان راهبرد مدیریت ادراک به گذار است ادراک، راهبردی برای کاهش ریسک سرمایهمدیریت  13 136
 ها تحت نظارت پیچیدگی تکنیک علت نظارت رسمیهای بورسی بهها در شرکتپیچیدگی تکنیک 13 137
 ای تعرفهعلت رقابت تضعیف اخلاق به کند ای مؤسسات معیارهای اخلاقی را تضعیف میرقابت تعرفه 14 138
 نفوذ مدیران بر گزارش حسابرسی  تلاش مدیران برای اثرگذاری بر نتیجه گزارش حسابرسی  14 139
 وابستگی ساختاری حسابرسی داخلی  کند مدیره استقلال را مخدوش میزیرمجموعه بودن حسابرسی داخلی به هیئت 15 140
 القای فرهنگ تحریف توسط اهداف  کند میگذاری افراطی فروش فرهنگ تحریف را القا هدف 15 141
 هنجارسازی دستکاری سود  شود سازی دستکاری سود طی زمان به هنجار تبدیل مینرمال 16 142
 تقویت رفتار مرزی بدون اخلاق  کند تجربه شغلی بدون چارچوب اخلاقی رفتار مرزی را تقویت می 16 143
 فشار سیستماتیک توقعات مدیریت  سیستماتیک است توقعات غیرواقعی مدیریت عامل فشار  17 144
 عدم افزودن عامل جدید )اشباع(  دهد اشباع مفهومی اجازه افزودن عامل جدید نمی 17 145
 علت ضعف تنبیهتداوم رفتار به های تنبیهی موجب تداوم رفتار متخلفانه است ضعف سیگنال 18 146
 خطر بودن مبتنی بر سابقه برداشت بی مبتنی بر تجربه گذشته است خطر بودن« برداشت مدیران از »بی 18 147
 شکاف عملکردی ناشی از کنترل قیمت  آفریند ها شکاف عملکردی میآزادسازی هزینه-کنترل قیمتی دولتی 19 148
 ها یادداشتبندی و بازآرایی طبقه ها برای ارائه مطلوب ها/یادداشتبندیبازآرایی طبقه 19 149
 ها بلوغ مفهومی داده هاست ها به چارچوب مشترک نشانه بلوغ دادهتثبیت پاسخ 20 150
 ورود به مرحله بعد تحلیل  پیشنهاد ورود به مرحله تحلیل محوری/انتخابی  20 151
 استانداردها و مدیریت ادراک ابهام   کند ابهام استانداردها فضای »مدیریت ادراک مالی« را فراهم می 1 152
 ضعف نظارت ملی  در کشورهایی با نظارت ضعیف، مانع بیرونی مؤثری وجود ندارد  1 153
 جای ناظر نقش اجرایی حسابدار به رود جای ناظر مستقل، مجری اوامر است، ریسک تحریف بالا میوقتی حسابدار به 1 154
 مدت بر توسعه تقدم سود کوتاه بلندمدت در فرهنگ سازمان مدت بر توسعه  تقدم سود کوتاه 1 155
 کاهش التزام اخلاقی زیر ارزیابی ضعیف  دهد نبود ارزیابی دقیق عملکرد، التزام اخلاقی را کاهش می 1 156
 تسریع شناسایی درآمد  بندی درآمد برای نمایش عملکرد بهتر در دوره خاص زمان 1 157
 ای دورهانتقال هزینه بین ها برای بهبود ظاهری سود ها بین دورههزینهانتقال  1 158
 دستکاری ذخایر و استهلاک  شده بازنگری برآورد استهلاک/ذخایر با هدف بهبود سود گزارش 1 159
 عنوان ارزش شفافیت مدیران به عنوان ارزش فرهنگی تأکید بر افزودن »شفافیت عملکردی مدیران« به 1 160
 دوگانگی فناوری و حاکمیت داده  تواند راهکار تقلب یا کنترل باشد بسته به حاکمیت دادهفناوری می 1 161
 احساس مصونیت مدیریتی  کند گویی مدیران ارشد احساس مصونیت ایجاد میعدم پاسخ 1 162
 استفاده مبهم قانون و سوءمرز  کند استفاده را مبهم میای ناکافی، مرز قانون/سوءآموزش اخلاق حرفه 1 163
 دستکاری اقلام تعهدی زیر کنترل ضعیف  برد های داخلی ضعیف احتمال دستکاری اقلام تعهدی را بالا میکنترل 2 164
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 آرایش گزارش برای وام  شود های مالی میفشار برای اخذ تسهیلات باعث آرایش صورت 2 165
 ای سود گذاری دورههدف دهند بندی سود به دوره هدف را میزمانهای بلندمدت امکان پروژه 2 166
 ای با حسابرس روابط غیرحرفه ای دلیل روابط غیرحرفهانتخاب حسابرس سازگار به 2 167
 کاهش کارایی کمیته حسابرسی  کند اثر میتمرکز مالکیت، کمیته حسابرسی را کم 2 168
 ای آشنایی مفرط/کاهش شک حرفه کند ای ایجاد میآشنایی مفرط و کاهش تردید حرفهها، تداوم حسابرس سال 2 169
 چرخش اجباری برای استقلال  عنوان مکانیسم حفظ استقلال چرخش اجباری حسابرس به 2 170
کوتاههم راستای دستکاری سود است مدت مدیران همهای کوتاهپاداش 2 171 پاداش  مدیریت  راستایی  و  مدت 

 سود
 گیری حسابرس کاهش انگیزه سخت گیری ندارند در فقدان بستر نظارتی، حسابرسان نیز انگیزه سخت 2 172
 افشای گزینشی برای جذب سرمایه  کند فشار برای جذب سرمایه، افشای گزینشی را تشدید می 2 173
 ها زیر روابط اثرسازی کنترلبی اثر شد دلیل روابط دوستانه بیها بهمثال صنعتی نشان داد کنترل 2 174
 غلبه رفتار مدیریتی بر کنترل رسمی  رفتار مدیریتی غالب بر متون رسمی کنترل و حسابرسی است  2 175
 گری ریسک/منفعت تخلف محاسبه انجامد گری ریسک تخلف« به نفع تخلف میضعف ضمانت اجرا به »محاسبه 3 176
 تعارض منافع ناظر  کندبازدارندگی را خنثی میتعارض منافع در نهاد ناظر   3 177
 سازی افق بازار توسط رسانه کوتاه کنندهای سطحی افق زمانی بازار را کوتاه میرسانه 3 178
 گران سیگنال جانبدار تحلیل دهد گران، سیگنال غلط به مدیریت میهای جانبدار تحلیلگزارش 3 179
 آموزش موردکاوی اخلاقی  تواند مرزها را روشن کند موردکاوی اخلاقی میآموزش مبتنی بر  3 180
 ناکاآمدی مجازات پسینی تمرکز صرف بر مجازات پسینی کارآمد نیست  3 181
 پیشگیری فرهنگی و انگیزشی  ها مؤثرتر است سازی و اصلاح انگیزهپیشگیری از طریق فرهنگ 3 182
 پیگیری گزینشی تخلف  کند پیگیری تخلف را گزینشی میعدم استقلال نهاد ناظر،  3 183
 ابهام دستورالعمل نظارتی کند ای ایجاد میهای نظارتی، تفاسیر سلیقهابهام در دستورالعمل 3 184
 فشار نمایشی رسانه بر مدیریت  گذاردها فشار نمایشی بر مدیران میانتشار سطحی عملکرد شرکت 3 185
 بندی برای هدف بودجه تغییر طبقه شود بندی اقلام میای منجر به تغییر طبقهگیرانه بودجهگذاری سختهدف 4 186
 تعویق شناسایی بدهی  شود ها انجام میها برای حفظ نسبتدر پایان فصل، تعویق بدهی 4 187
 نیافته تسریع شناخت درآمد تحقق KPIنیافته برای رسیدن به  تسریع شناسایی درآمد تحقق 4 188
 ابزارسازی حسابداری برای بازده  دنبال بهبود شاخص بازده سهام با ابزار حسابداری است مدیره بههیئت 4 189
 پذیری اخلاقی مدیرمالی آسیب پذیر است مدیر مالی با آموزش اخلاقی ضعیف در برابر فشار آسیب 4 190
 تعارض منافع شغلی  کند مدیره تعارض منافع ایجاد میوابستگی شغلی به رضایت هیئت 4 191
 سازی تقویت انگیزه ساخت کند سازی نتایج را تقویت میعدم وجود پاداش عملکرد واقعی، انگیزه ساخت 4 192
 ضرورت ارزیابی کیفیت سود نیاز به ارزیابی کیفیت سود نه فقط کمیت آن  4 193
 خلأ پیگیری نظارتی بردوجود ابزار نظارتی بدون پیگیری، اثر بازدارنده را از بین می 5 194
 پوشاندن واقعیت زیر انعطاف  استفاده از انعطاف استاندارد برای پوشاندن واقعیت اقتصادی  5 195
 حسابداری خلاقانه در افشا  خلاقانه در حوزه افشا عنوان تکنیک حسابداری افشای گزینشی به 5 196
 بندی انحراف توجه با زمان بندی انتشار خبر منفی برای انحراف توجه بازار زمان 5 197
 سازی اختلاط اطلاعات برای رقیق سازی اثر اختلاط خبر منفی با خبر مثبت برای کمرنگ 5 198
 تضعیف اعتماد به ناظر  کنندتضعیف میناظران غیرشفاف اعتماد بازار را  5 199
 استاندارد دوگانه نظارتی شود زدگی منجر به استاندارد دوگانه در برخورد میسیاست 5 200
 گیری هوشمندانه از انعطاف بهره برند کنند؛ از انعطاف بهره میمدیران هوشمند قوانین را نقض نمی 5 201
 غلبه افشای فرمی  معنادار فراگیر است افشای فرمی بدون محتوای  5 202
 نیاز به معیار افشای مؤثر  ضرورت تعریف معیارهای افشای مؤثر برای بازدارندگی  5 203
 خواهی از ناظر کاهش پاسخ کند خواهی را کم میضعف گزارش عملکرد نهاد ناظر امکان پاسخ 5 204
 عدالتیچرخه تکرار تخلف زیر بی کند میعدالتی نظارتی تکرار تخلف را تغذیه حس بی 5 205
 قیمت سهم -وابستگی پاداش  کند وابستگی پاداش به قیمت سهم انگیزه مدیریت سود را تقویت می 6 206
 دستور هموارسازی سود به مدیره دستور هیئتتسریع شناخت درآمد برای هموارسازی سود به 6 207
 عنوان ابزار راهبردی استاندارد به انجامد استفاده ابزاری از استانداردها میراهبرد »رشد به هر قیمت« به  6 208
 سازی نتایج زیر فشار بازار نمایش انجامد سازی نتایج میفشار بازار سرمایه به نمایش 6 209
 تحریف با اختیارات بندی زمان کند سال، تحریف را تشدید میزمانی برنامه اعطای اختیار سهام با پایانهم 6 210
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 نبود سقف کنترل بر درآمد تعهدی های کنترلی داخلی بر درآمدهای تعهدی عدم وجود سقف 6 211
 ساز گانه زمینهتلاقی سه سازدتلاقی ضعف نظارت/فشار عملکردی/ابهام استانداردها زمینه کامل می 7 212
 غلبه فنی بر اخلاق در دانشگاه  غلبه مهارت فنی بر اخلاق در آموزش دانشگاهی  7 213
 پذیری غیراخلاقی تطبیق  رود پذیری غیراخلاقی میالتحصیل بدون آموزش اخلاقی به سمت تطبیقفارغ 7 214
 ای نیاز به واحد اخلاق حرفه ای در برنامه درسی نیاز به واحد مستقل اخلاق حرفه 7 215
 ارزیابی اخلاقی در دانشگاه  دانشگاه ضرورت ارزیابی اخلاقی در کنار مهارتی در  7 216
 ناظر -پیوند دانشگاه پیشنهاد پیوند دانشگاه و نهاد ناظر برای بازخورد استانداردها  7 217
 تهدید استقلال توسط کارفرما  قدرت کارفرما در قرارداد حسابرسی تهدید استقلال است  8 218
 پوشی تحت وابستگیاحتمال چشم کند میپوشی« را محتمل وابستگی مالی حسابرس »چشم 8 219
 کاهش تضاد با پرداخت ثالث  کاهد پرداخت توسط نهاد ثالث تضاد منافع را می 8 220
 وکار حسابرسی بازطراحی مدل کسب وکار مؤسسات حسابرسی ضرورت بازطراحی مدل کسب 8 221
 مؤسسات شاخص استقلال  تعریف شاخص استقلال برای ارزیابی مؤسسات  8 222
 ثبت فروش صوری با اسناد واقعی  های صوری با اسناد واقعی ثبت شد برای تحقق سود هدف، فروش 9 223
 واردهای بورس فشار شدید بر تازه کنند گران را شدیدتر تجربه میوارد فشار تحلیلهای تازهشرکت 9 224
 عدم انتقال ریسک در فروش  کند مخدوش میثبت درآمد بدون انتقال ریسک/منافع، ماهیت فروش را  9 225
 تحریک مدیریت سود توسط پیگیری  کند ای، رفتار مدیریت سود را تحریک میدورهپیگیری موشکافانه میان 9 226
 بازبینی قرارداد فروش  لزوم بازبینی قراردادهای فروش برای تشخیص رویداد اقتصادی  9 227
 چیدمان معاملاتی انتهای دوره  دوره برای بستن شکاف سودچیدمان معاملات انتهای  9 228
 برگشت فروش برای تنظیم سود  استفاده از برگشت فروش دوره بعد برای تنظیم سود 9 229
 فروش برای بودجه ثبت پیش شود فروش خدمات/کالا میفشار تحقق بودجه موجب ثبت پیش 9 230
 پذیری دستکاری زیر عدم شفافیت درک کند پذیر میدستکاری را درکشفافیت نهادی پایین، امکان  10 231
 تئوری -افزایش شکاف اجرا دهد تئوری را افزایش می-کمبود مشارکت دانشگاه در تدوین استاندارد، شکاف اجرا 10 232
 فقدان نقد تسهیل رفتار مرزی زیر  کند های مرزی را تسهیل میفقدان تفکر انتقادی پذیرش تکنیک 10 233
 مشارکت خبرگان در استاندارد  های استاندارد نیاز به سازوکار مشارکت خبرگان دانشگاهی در کمیته 10 234
 آموزش تحلیل انتقادی به مدیران  های مالی به مدیران ضرورت آموزش تحلیل انتقادی صورت 10 235
 انتقال فشار رشد از نهاد مالی  شود ها منتقل میشرکتفشار برای نمایش رشد از سوی نهادهای مالی به  11 236
 سوق به ظاهرسازی زیر عدم تطابق  دهدوکار مدیران را به ظاهرسازی سوق میگذاری با واقعیت کسبعدم تطابق سیاست 11 237
 استقلال صوری نهاد ناظر  استقلال ناظر روی کاغذ؛ در عمل تحت نفوذ است  11 238
 گذار متغیر ساختاری نفوذ سیاست گذاران بر نهادهای مالی/نظارتی متغیر ساختاری مؤثر است سیاستنفوذ  11 239
 ابهام خطوط قرمز نظارت  کندابهام در خطوط قرمز نظارتی فضا را خاکستری می 11 240
 تعارض رشد/شفافیت  تعارض مأموریت رشد اقتصادی با شفافیت بازار سرمایه  11 241
 سالزده پایانافشای شتاب انجامد زده میگذار به افشای شتابسال سیاستفشار تقویمی پایان 11 242
 ای ناظر استقلال عملیاتی/بودجه ای نهاد ناظر نیاز به استقلال عملیاتی و بودجه 11 243
 بندی نتایج زیر نقدینگی انگیزه قالب بردمیبندی نتایج را بالا های عمرانی، جریان نقد حیاتی، انگیزه قالبدر پروژه 12 244
 غفلت از جوهره اقتصادی  سنجد حسابرس با اتکای صرف به اسناد، جوهره اقتصادی را نمی 12 245
 فشار کمی بودجه/وام  کند ها فشار کمی برای اعداد ایجاد میبودجه یا وام پروژه 12 246
 ریسک انحراف در درآمد پیمان  شناخت درآمد پیمان پیامد: افزایش ریسک انحراف در   12 247
 های ویژه پروژه بلندمدت کنترل های بلندمدت های فنی ویژه پروژهنیاز به کنترل 12 248
 استقلال حسابرسی پروژه  لزوم استقلال حسابرسی داخلی پروژه از مدیر پروژه  12 249
گذار استفاده  برای کاهش ریسک ادراکی سرمایهدر اقتصاد پرنوسان، نمایش ثباتِ ظاهری   13 250

 شودمی
 نمایش ثبات ظاهری 

 ها زیر نظارت پیچیدگی روش های نظارتی بیشتر است دلیل لایهها بههای بورسی، پیچیدگی روشدر شرکت 13 251
 تخلف آشکار متمایل به  اند سمت تخلف آشکار )خارج از چارچوب( متمایلهای غیربورسی بهشرکت 13 252
 عنوان محرک حفظ برند به عنوان محرک مدیریت سودحفظ برند/اعتبار شرکتی به 13 253
 تداخل روابط عمومی و گزارشگری  آمیزدفشار روابط عمومی برای تصویر مثبت با گزارشگری درهم می 13 254
 شاخص اعتبار برند واقعی  مدت کوتاههای اعتبار برند مبتنی بر واقعیت نه ارقام  نیاز به شاخص 13 255
 سازی نقش دفاعی خنثی  دلیل ساختار شغلی شدن نقش دفاعی حسابرس بهخنثی  14 256
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 زنی بر دامنه رسیدگی اثر چانه گذاردزنی مدیریت با تیم حسابرسی بر دامنه رسیدگی اثر میچانه 14 257
 کاهش کیفیت زیر رقابت ناسالم  انجامدالزحمه و کیفیت میکاهش حقرقابت ناسالم مؤسسات برای حفظ مشتری به  14 258
 فداکردن استقلال برای قرارداد  فدا شدن اصول استقلال در قبال قرارداد  14 259
 کف کیفیت حسابرسی گذاری برای کف استاندارد کیفیت حسابرسی ضرورت مقررات 14 260
 افشای شاخص کیفیت حسابرسی  حسابرسی های کیفیت  الزام افشای عمومی شاخص 14 261
 ماه فروش صوری دیپیش ماه برای رسیدن به هدف فروش ثبت شد فروش صوری در دیپیش 15 262
 مدیره ناتوانی حسابرسی داخلی زیر هیئت مدیره قادر به مقاومت نبودحسابرسی داخلی ذیل هیئت 15 263
 اثری نظارت زیر تعارض ساختاری بی اثر کردبیتعارض منافع ساختاری نظارت را  15 264
 ها مدیره بر ثبتاثر پاداش هیئت های انتهای سال اثر گذاشت مدیره بر ثبتفشار پاداش هیئت 15 265
 نیاز به استقلال حسابرسی داخلی  نیاز به استقلال سازمانی حسابرسی داخلی 15 266
 منشور حسابرسی داخلی  دسترسی مستقیم به کمیته حسابرسی لزوم منشور حسابرسی داخلی با  15 267
 ها شدن خاکستریعرفی کند ها« را به عرف تبدیل مینبود چارچوب اخلاقی منسجم، »خاکستری 16 268
 تکرار مشاهدات و اشباع  دهنده اشباع است شده توسط خبرگان مختلف نشانتکرار مشاهده 16 269
 کنورژانس علّی به رفتار خاکستری  رسد آموزش ناکافی، و تجربه بدون اخلاق به یک نتیجه مشترک میفشار بازار،  16 270
 برنامه پیوسته اخلاق سازمانی  نیاز به برنامه آموزشی پیوسته اخلاق در سازمان  16 271
 های پایبندی اخلاقی مشوق های پایبندی اخلاقی در ارزیابی عملکرد تعریف مشوق 16 272
اهداف  کند اهداف غیرواقعی مدیریت، فشار سیستماتیک برای دستکاری ایجاد می 17 273 از  ناشی  سیستماتیک  فشار 

 غیرواقعی
 تأیید اشباع مضامین  تأیید رسیدن به اشباع نظری در مضامین اصلی  17 274
 پایداری کدها  ه به معنای پایداری کدهاست عدم افزودن عامل جدید از سوی خبر 17 275
 بینانه گذاری واقعهدف بینانه برای کاهش تحریف گذاری واقعنیاز به بازتعریف هدف 17 276
 خطر بودن پیام بی دهد خطر بودن« به مدیر متخلف میضعف/عدم شفافیت ناظر پیام »بی 18 277
 تقویت رفتار از حافظه سازمانی  کند میحافظه تاریخی سازمان از عدم برخورد، رفتار تخلف را تقویت  18 278
 راستایی ناظران/پایداری هم هاست دهنده پایداری دادهراستایی با سایر ناظران نشانهم 18 279
 سازی روند رسیدگی شفاف ها سازی روند رسیدگی و نتایج پروندهنیاز به شفاف 18 280
 فشار بر حاشیه سود  آوردفشار بر حاشیه سود میهای آزاد کنترل قیمت دولتی در کنار هزینه 19 281
 های توضیحی بازآرایی یادداشت گیرد ها صورت میبرای جبران شکاف عملکرد، بازآرایی یادداشت 19 282
 الگوی فشار ترکیبی گر الگوی تکرارشونده است ترکیب فشار داخلی بودجه با فشار بیرونی تحلیل 19 283
 نبود ایده جدید  کامل عوامل، نبود ایده جدید تأیید پوشش  19 284
 پوشش ریسک ارزی  های پوشش ریسک ارزی برای کاهش انگیزه تحریف لزوم سیاست 19 285
 گویی و نظارت نمایشی رابطه پاسخ کند گویی شفاف، نظارت را نمایشی مینبود پاسخ 20 286
 بلوغ نظری  تثبیت چارچوب مضامین نشان از بلوغ نظری دارد  20 287
 انتقال به تحلیل محوری  عدم نیاز به مصاحبه بیشتر و ورود به تحلیل محوری  20 288
 پردازی کفایت داده برای نظریه پردازی تأکید بر جامعیت عوامل و کفایت داده برای نظریه 20 289

 

 . کدگذاری محوری ۲

 :دهی شدندارتباط، در قالب پنج مقوله محوری سازمان شده بر اساس شباهت و در این مرحله، مفاهیم استخراج 

 کدگذاری محوری  . ۲جدول 

)شماره   ها زیرمقوله مقوله محوری  مرتبط  باز  کدهای 

 کد/شماره مصاحبه( 

نوع رابطه در مدل  

 پارادایمی 

و   استانداردها  ابهام و ضعف 

 نظارت 

زدگی و  سیاست -ضعف ضمانت اجرا   -ابهام استانداردها و تفسیرپذیری   -

 تعارض منافع ناظر 

1/1  ،3/1  ،11/5  ،22/3  ،8/5  ،

128/5 ،130/5 ،260/19 

 شرایط علّی 

بودجه - مدت فشار عملکردی کوتاه سختاهداف  کیفیت   KPI -گیرانه  ای  بدون  بودن   -محور 

 گران و رسانه فشار تحلیل -مدت و اختیار سهام های کوتاهپاداش

10/1  ،19/4  ،40/4  ،45/6  ،85/7  ،

120/9 ،165/9 ،185/13 

 شرایط علّی 
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حرفه استقلال  ای  تضعیف 

 حسابرسی 

کارفرما   - به  مالی  سازگار   -وابستگی  حسابرس  ناسالم   -انتخاب  رقابت 

 تداوم بلندمدت حسابرس  -مؤسسات 

18/2  ،26/2  ،190/14  ،192/14  ،

200/14 ،210/15 

 زمینه

سودمحور   سازمانی  فرهنگ 

 و ضعف اخلاق 

تلقی حسابدار به عنوان مجری مدیریت   -گویی شفاف مدیریتی نبود پاسخ -

 سازی رفتار خاکستری نرمال -ای آموزش ناکافی اخلاق حرفه -

7/1  ،40/4  ،85/7  ،230/16  ،

232/16 

 زمینه

ای  بخشی/پروژهشرایط  

 خاص 

حفظ   -گذاری دولتی  نوسانات ارزی و قیمت -محور  فشار تأمین مالی پروژه -

 برند و اعتبار شرکتی

140/12  ،185/13  ،260/19  ،

262/19 

 گر شرایط مداخله

بندی انتشار اخبار  زمان -افشای گزینشی   - دوگانگی فناوری )کنترل/تقلب(  - های افشا فناوری و رویه

 ها بازآرایی یادداشت -

14/1  ،128/5  ،130/5  ،165/9  ،

261/19 

 گر شرایط مداخله

و   سود  مدیریت  راهبردهای 

 افشا 

دستکاری برآوردها   -ای  دورهانتقال بین -بندی شناسایی درآمد/هزینه  زمان -

 ها بندیبازآرایی طبقه -چیدمان معاملات انتهای دوره   -و ذخایر 

10/1 ،12/1 ،19/4 ،26/2  ،45/6  ،

120/9 ،165/9 ،185/13 

 راهبردها 

کوتاه و  پیامدهای  مدت 

 بلندمدت 

بازار   -بهبود ظاهری عملکرد   -  -تضعیف کیفیت سود   -مدیریت ادراک 

 چرخه بازتولید رفتار خاکستری  -نفعان فرسایش اعتماد ذی

200/14  ،210/15  ،230/16  ،

260/19 ،265/20 

 پیامدها 

 

 .های مدیریتی، فشارهای بازار، ساختار مالکیت و نیاز به جذب سرمایهشامل انگیزه  :عوامل علّی

 .های صنعتشامل فرهنگ سازمانی، شرایط اقتصادی و اجتماعی، و ویژگی  :ایعوامل زمینه 

 .شامل کیفیت حاکمیت شرکتی، سطح شفافیت اطلاعاتی و میزان استقلال حسابرسان :گرعوامل مداخله 

 .های کنترلی برای پیشگیریهای حسابداری خلاقانه )مدیریت سود تعهدی و واقعی( و یا برعکس، طراحی مکانیزم شامل استفاده از تکنیک  :راهبردها

 ( مدت( و پیامدهای منفی )کاهش اعتماد، تخصیص ناکارآمد منابع، ورشکستگی سازمانی شامل پیامدهای مثبت )بهبود ظاهری وضعیت مالی در کوتاه  :پیامدها

 . کدگذاری انتخابی ۳

عنوان نقطه کانونی، سایر  شناسایی شد. این مقوله به ( گیری حسابداری خلاقانه های فنی و محیطی در شکل تعامل شاخص ) در مرحله نهایی، مقوله هسته پژوهش تحت عنوان

و   (های حسابداریهای داخلی و فناوری کنش عوامل فنی )پیچیدگی و ضعف استانداردها، کنترلخلاقانه محصول برهم دهد. به بیان دیگر، حسابداری  ها را به هم پیوند می مقوله 

 .است (عوامل محیطی )فشار بازار، فرهنگ سازمانی و الزامات قانونی

 :دهد کهمدل مفهومی پژوهش نشان می 

 .های اصلی حسابداری خلاقانه هستند، محرک عوامل علّی

 .کنندگر عمل می ای و تحت تأثیر عوامل مداخله این عوامل در بستر عوامل زمینه 

 .خروجی این فرآیند، اتخاذ راهبردهای خلاقانه یا کنترلی است

 .شوندمثبت و منفی( در سطح سازمان و بازار می ) در نهایت، این راهبردها منجر به پیامدهایی دوگانه 

 .( ترسیم گردید و مورد تأیید خبرگان قرار گرفت199۸براساس چارچوب اشتراوس و کوربین، )این مدل در قالب یک نمودار پارادایمی 
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 پژوهش عناصر اصلی الگوی پارادایمی . ۱شکل 

 

های داخلی، با  استانداردهای حسابداری و ضعف کنترل ها در شرایط فشار بازار، خلأهای مدیران شرکت  :توان داستان نظری پژوهش را چنین خلاصه کردها، میبراساس یافته 

گردد. کیفیت حاکمیت  شوند. این رفتار در بستر فرهنگ سازمانی و شرایط اقتصادی کشور تقویت شده یا تضعیف می مدت به سمت حسابداری خلاقانه سوق داده می های کوتاه انگیزه 

گر ایفا کرده و شدت این رفتار را کنترل کند. در نهایت، اتخاذ راهبردهای حسابداری خلاقانه منجر به پیامدهایی همچون کاهش تواند نقش مداخله شرکتی و استقلال حسابرسان می 

 .شودهای مالی می گذاران و حتی بحران شفافیت، خدشه به اعتماد سرمایه 

 زمینه ای:

ضعف استقلال 

حسابرس در 

نظارت بر 

 گذاریسرمایه

فرهنگ 

سودمحور و 

ضعف 

هنجارهای 

 اخلاقی

 

 

 مقوله محوری:

 گذاریهای سرمایهعوامل مؤثر بر انتخاب استراتژی

 

 راهبردها:
 مدیریت سود و افشای گزینشی اطلاعات

 گذاریبخشی به پرتفوی سرمایهتنوع

 
 

عوامل 

 گر:مداخله

شرایط 

اقتصادی

سیاسی –

 هابخش

فناوری و 

شفافیت 

 هاداده

 

 شرایط علی:

 گذاریابهام و ضعف استانداردها در مقررات سرمایه

 نفعانمدت از سوی ذیفشار عملکرد کوتاه

 

 پیامدها:

مدت همراه با افزایش ریسک کسب سود کوتاه

 بلندمدت

 های نظارتی و آسیب به اعتباراحتمال تحریم
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 یریگجه یبحث و نت

 ی پنج مقوله اصل   ج،ی. بر اساس نتاشودی م  یناش   ی طیو مح  ی عوامل فن  دهیچی است که از تعامل پ  یچندوجه  یاده یخلاقانه پد   یپژوهش نشان داد که حسابدار  نیا  ی هاافتهی

مدت  کوتاه  یفشار عملکرد   ،یعوامل علّ  انی. در مکنندی م  ینیآفرخلاقانه نقش   یحسابدار   یریگدر شکل  امدهایگر، راهبردها و پعوامل مداخله   ،یانهیعوامل زم  ،یشامل عوامل علّ

  نه یزم  یاستاندارد   یمدت و خلأها کوتاه   ی تیری مد  یهازه یانگ  نکه یبر ا  ی مبن  کیکلاس  یهادگاه یهمسو با د   افتهی  ن ینقش را داشتند. ا  نی شتریب  یحسابدار   یو ابهام در استانداردها 

رفتارها  یاصل م  د،خلاقانه هستن  یحسابدار   یبروز  انعطاف (Healy & Wahlen, 1999; Jones, 2011)  ردیگی قرار  پ  یر یپذ.    ی مال  یگزارشگر   یاستانداردها   یدگیچیو 

ا  توانندی م  رانیمؤثر، مد   یهاکنترل   ابیو در غ  آوردی را فراهم م  ی اقلام تعهد  یفرصت دستکار   ی المللنیب برا  ن یاز  از عملکرد  مطلوب   یر یارائه تصو  ی خلأها  کنند    استفاده تر 

(Chen & Yang, 2020)را در معرض    یمال  یثبت و گزارشگر ،ییشناسا  ندی فرا  تواندی شد که م  ییشناسا یفن یهااز محرک یکیعنوان به  ی داخل یهاضعف کنترل  ن،ی. همچن

 .(Brown & Black, 2014)کند  فیها را تضعگزارش  یاتکا  تیقرار دهد و قابل فی تحر

  ی رفتارها  شدننه ینهاد   ی برا  ی ها بستر مناسبدر سازمان  یااخلاق حرفه   یساز ی سودمحور و ضعف درون  ی فرهنگ سازمان  ر ینظ  یانهینشان داد که عوامل زم   ج ینتا  گر،ید   یسو   از

مدت  به سود کوتاه   ی ابیغالباً بر دست  یرانیا  یهادر شرکت   ی زماناند فرهنگ سا کرده   ان یهمخوان است که ب  نیشیپ  یبا مطالعات داخل  افتهی   نی. ا کنندی م  جادی خلاقانه ا  یحسابدار 

. (Jahankhani, 2019; Masenabadi Farahani, 2017)  شودی منجر م  یاطلاعات مال فی تحر یاخلاق  ی امدهاینسبت به پ ت یامر به کاهش حساس نیمتمرکز است و ا

  ات یبودند که با مرور ادب  شدهیی عوامل شناسا  گریاز د  یابودن آموزش اخلاق حرفه رنگ و نه ناظران مستقل، و کم   تی ر یمد  انیمجر  انعنوحسابداران به   یشفاف، تلق  ییگونبود پاسخ 

  شده رفتهی و پذ  یرفتار عاد  مثابهبهتخلف، بلکه    کیعنوان  خلاقانه نه صرفاً به   یکه حسابدار   شوندی عوامل موجب م  نی. ا(Rahman, 2023; Rezaei, 2017)همسو هستند    زین

 گردد.  نهینهاد یدر فرهنگ سازمان 

  ی شدت حسابدار   دی تشد  ای  لیدر تعد   ینقش مهم  ،یشرکت  ت یو ضعف در حاکم  ی حسابرس  یااستقلال حرفه   فیپژوهش، شامل تضع  نیدر ا   شدهیی گر شناسامداخله   عوامل

نتا  انتخاب حسابرس هماهنگ با مد   یمال   ینشان داد که وابستگ   جیخلاقانه دارند.  به کارفرما،    ازحد شیب   یو ماندگار  یمؤسسات حسابرس  انیرقابت ناسالم م  ت،ی ریحسابرسان 

 Abed, 2022; Beestaker)راستا است هم  زی ن یالمللن یکه با شواهد ب یامر  کند؛ی م یرا خنث شانی کرده و کارکرد نظارت فیشرکت، استقلال آنان را تضع  کیحسابرسان در 

et al., 2006) فا ی اطلاعات ا  ف یپاسخگو باشند و نقش بازدارنده در برابر تحر   ی اجتماع  ی هات یو مسئول  یدر قبال منافع عموم  دی حسابرسان، آنان با   ینقش اجتماع  هی. طبق نظر  

  کنندگان ل یمقابله، به تسه  ی جامنفعل بدل شوند و به   گرانیحسابرسان به باز   شودی سبب م  یااستقلال حرفه   فی، اما تضع(Najafi, 2025; Wang & Smith, 2025)کنند  

 گردند.   لیخلاقانه تبد یبدار حسا

  ی)مانند دستکار  یسود تعهد   تی ر یو شامل مد  شوندی مدت اتخاذ معملکرد در کوتاه   یخلاقانه اغلب با هدف بهبود ظاهر  یحسابدار  ینشان داد که راهبردها   جینتا  نیهمچن

  ن یو توسعه( هستند. ا  قیکاهش مخارج تحق  ای  هایی فروش دارا   یبندزمان   ریی)مانند تغ  یسود واقع  تیر ی( و مدهانه یهز  یادوره ن یانتقال ب  ای درآمد    ییشناسا  عیو برآوردها، تسر  ری ذخا

 ,Healy & Wahlen, 1999; Mulford & Comiskey)  کنندی م  یخلاقانه معرف  یحسابدار  یدیعنوان ابزار کلسود را به   تی ریاست که مد   کیکلاس  یهاافته یهمسو با    جهینت

 یو ورشکستگ  ی مال  ی هابحران  یناکارآمد منابع و حت   ص یتخص  گذاران،ه یخدشه به اعتماد سرما   ،یاطلاعات مال   ت یفچون کاهش شفا  ییامدهایراهبردها پ  نیا  حال،ن ی. باا (2022

سود    تی فیک  فیبلکه به تضع  ست،یخلاقانه در بلندمدت نه تنها سودمند ن  یاند حسابدار همخوان است که نشان داده   یالمللن یب  یهاکه با پژوهش  یاافته یرا به دنبال دارند؛    یسازمان 

 .(Jones, 2011; Rahman, 2023)  شودی سهام منجر م  متی سقوط ق سکیر  شیو افزا

  ی ها در صورت نبود کنترل   شرفتهیپ  یهای برجسته ساخت. استفاده از فناور  یعنوان عامل دووجهرا به   یحسابدار   نینو  یهای روزافزون فناور  تیاهم  نیپژوهش همچن  یهاافتهی

  ص یو امکان تشخ  دهدی م   شیها را افزاداده   یابیرد  تیبلو قا  تیشفاف  ح،یصح  یسازاده یکند، اما در صورت پ  لیرا تسه  فی تحر  ندیفرا  تواندی داده مناسب، م  تیو حاکم  یداخل

  ی بدون همراه یکه توسعه فناور  دهدی موضوع نشان م نی. ا(Saadati et al., 2025; Trevisan & Mouritsen, 2023) کندی مشکوک را فراهم م  یزودهنگام رفتارها 
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پژوهش بر ضرورت    نیا   جینتا   رو،ن ی. ازانجامد یخلاقانه ب  یحسابدار   دی به تشد   تواند ی بلکه م  ستیبازدارنده ن  تنهانه  ییتنهابه   رانه،یگسخت   ی و استانداردها   یدرون   یهاکنترل   ی با ارتقا

 . رند یکار گبه   یحسابدار یهاستم یدر س  فیتحر  یبرا یو نه ابزار  تیعنوان ابزار شفافرا به   یکه فناور  کندی م  دیتأک یاکپارچه ی  یکردها یرو یطراح

 یخاص   یراهبردها  قی تعامل از طر  نیاست و ا  یطیو مح  یعوامل فن  یا یخلاقانه محصول تعامل پو  یپژوهش نشان داد که حسابدار   نیشده در اارائه   یمجموع، مدل مفهوم  در

دارند همسو است    دی خلاقانه تأک  ی در بروز حسابدار  ی فن  ی و ساختارها  ینهاد   طی مح  یی افزاکه بر نقش هم  ی با مطالعات  یبرداشت  نی. چنابد یی تبلور م   ی مال  ی گزارشگر   ی در رفتارها

(Abed, 2022; Chen & Yang, 2020)ی و طراح  ر یپذب ی نقاط آس  ییدر شناسا   ینظارت  یحسابرسان و نهادها   ران،ی به مد  تواند ی م  ده،یپد   یعلم  نییمدل علاوه بر تب  نی. ا 

 باشد.   هیو اعتماد در بازار سرما تیشفاف  یدر جهت ارتقا ی رساند و گام یار ی رانهیشگیمداخلات پ

انجام شده است و    ادیبنداده   هیاز نظر   یریگو با بهره   یفی. نخست، مطالعه حاضر به روش کردیمدنظر قرار گ  جینتا   ریدر تفس  دیاست که با   ت یچند محدود   یپژوهش دارا   نیا

  ی ا به کل جامعه حرفه جینتا یر یپذم یتعم  رو،ن یشدند؛ ازا  انتخاب هدفمند    یریگاست که با نمونه   یو حسابرس  ینفر از خبرگان حسابدار   1۵  یهادگاه ی بر د  یآن مبتن  جی نتا  ن،یبنابرا 

وجود    هاافته یکنندگان بر  مشارکت   یشخص  اتیو تجرب  یادراک  یهای ریسوگ  ریشد و امکان تأث  یمصاحبه گردآور   قیپژوهش از طر   یهااست. دوم، داده   اطیاحت  ازمندین  یحسابدار 

در گذر زمان    شدهیی از عوامل شناسا   یبگذارد و ممکن است برخ  ریشده تأثارائه   یالگو   یدار ی بر ثبات و پا   تواندی م  رانیا   یو نهاد  یاقتصاد   طی مح  ریو متغ  ایپو  تیدارد. سوم، ماه

  ن یو ا  پرداخته ن  یعملکرد مال  یکم   یهاو شاخص   شدهیی عوامل شناسا   ان یرابطه م  میمستق  یپژوهش حاضر به بررس   ن،یها دگرگون شود. همچنآن   ینسب  ت یاهم  ا یکنند    رییتغ

 خلاقانه در عمل محسوب شود.  یحسابدار  یسنجش اثرات واقع یبرا  یتیمحدود   تواندی موضوع م

آزمون کنند.    یربورسیو غ  یبورس  یهاگسترده شرکت   یهاو بر داده   یکم  یهامدل را با استفاده از روش   نیا  ج،ی نتا  یر یپذ م یتعم  شیافزا   یبرا   یآت  یهاپژوهش   شودی م   شنهادیپ

نقش    ی نمود. بررس  لیرا تحل  یطیو مح  یخلاقانه و نقش عوامل فن  یدر بروز حسابدار   یبخش  یهامختلف، تفاوت  عیصنا  نیب  یاسهیمقا   یهابا انجام پژوهش   توانی م  نیهمچن

.  دی حوزه بگشا  نیا  اتیدر ادب  ید یجد   یهاافق   تواندیم   زین  یمال  فی تحر  یهافرصت   شیافزا  ایدر کاهش    ینیماش  یریادگیو    یهوش مصنوع   ن،یچهمچون بلاک   نینو   یهای فناور

را    دهی پد   ن یا   یابعاد فرهنگ  توانندی م  پردازند،ی خلاقانه م  یو بروز حسابدار   یاآموزش اخلاق حرفه   ،یسازمان  هنگفر  انیطور خاص به رابطه مکه به   یی هاپژوهش  گر،ید   ی از سو 

خلاقانه،   یدر کاهش رفتارها   یشرکت   تیحاکم  تیفیحسابرس و ک  یاستقلال حسابرسان، چرخش اجبار   رینظ  ی ساختار  یرها ینقش متغ  ی آزمون تجرب  ت،یتر سازند. در نها روشن

 شده سودمند باشد. به مدل ارائه   یو اعتباربخش لیدر تکم  تواندی م

  ینظارت  یخلاقانه کمک کند. نهادها   یکاهش حسابدار  یمؤثر برا   یکنترل  یسازوکارها  ی و حسابرسان در طراح   یمال   رانیبه مد  تواندی پژوهش م  نیا  جینتا   ،یسطح عمل  در

  ی فرهنگ سازمان   یبا ارتقا  توانندی ها مسازمان   ن،ی. همچنبرندبهره ب  رانهیشگیمداخلات پ  یو طراح  یمال  یدر نظام گزارشگر   ریپذ ب ینقاط آس  ییشناسا   یشده برا از مدل ارائه   توانندی م

عنوان به   نینو  یهای فناور  یر یکارگرا کاهش دهند. به   فی تحر  یهازه یعملکرد، انگ  یاب یپاداش و ارز  یهانظام   یحسابداران، و بازطراح  یو اخلاق  یاآموزش حرفه   تی مدار، تقواخلاق 

در برابر    ینقش بازدارنده مهم   تواندی و افشا، م  یحسابدار   یدر استانداردها  رانهیگاستقلال حسابرسان و اعمال الزامات سخت   یبا ارتقا  راهها، همتراکنش   یابیو رد   تی ابزار شفاف

 کند.  فایخلاقانه ا یگسترش حسابدار 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 
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و همکاران   مقدم   

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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