
 

Citation:  Armoonmanesh, Z., & Pourkhorshid, H. (2025). The Effect of Artificial Intelligence Utilization in Auditing on Financial Reporting Quality: The Moderating Role of Auditor 

Experience. Accounting, Finance and Computational Intelligence, 3(3), 1-15. 

 

Copyright: © 2025 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

 

 

The Effect of Artificial Intelligence Utilization in Auditing on 
Financial Reporting Quality: The Moderating Role of Auditor 

Experience 

 

 
 

 

1. Zeinab Armoonmanesh *: Master of Accounting, Shahid Chamran University, Ahvaz, 

Iran. Email: zeinabarmoonmanesh@gmail.com (Corresponding Author)  

2. Hassan Pourkhorshid : Master of Accounting, Persian Gulf International University, Bushehr, Iran  

 

Abstract:  

This study aimed to examine the impact of artificial intelligence (AI) utilization in auditing on 
financial reporting quality and the moderating role of auditor experience. This applied research used a descriptive–
correlational design. The statistical population included all auditors employed in the Audit Organization and audit firms 
certified by the Tehran Stock Exchange in 2025. The sample size was determined using Morgan’s table and selected through 
simple random sampling. Data were collected using a researcher-made questionnaire comprising three sections: AI use in 
auditing (7 items), financial reporting quality (8 items), and auditor experience (5 items), with validity and reliability 
confirmed. Data were analyzed using Pearson correlation and hierarchical regression with SPSS version 26. Results indicated 
a significant positive relationship between AI use in auditing and financial reporting quality (β=0.642, p<0.001), explaining 
about 41% of the variance. Auditor experience also had a significant positive effect on financial reporting quality (β=0.402, 
p<0.001). The moderating role of auditor experience was confirmed, showing that higher experience strengthens the positive 
effect of AI use (β=0.289, p<0.001). The final model explained 57% of the variance in financial reporting quality and 
demonstrated good statistical fit (F=68.45, p<0.001). The findings reveal that the use of AI in auditing enhances financial 
reporting quality, and auditor experience significantly strengthens this effect. Consequently, auditor training and professional 
development, along with investment in technological infrastructure, are essential to maximize the benefits of AI in auditing. 

Keywords: Artificial intelligence, auditing, financial reporting quality, auditor experience, hierarchical regression, moderating 
effect 

 

  

Article history 

 

Received: 12 May 2025 

Revised: 06 September 2025 

Accepted: 14 September 2025 

Published: 05 October 2025 

 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0009-0001-3963-1083
https://orcid.org/0009-0007-8031-397X


 

 
2 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

Extended Abstract 

Introduction 

The integration of artificial intelligence (AI) into auditing has become a pivotal trend reshaping the traditional landscape 

of assurance services. AI technologies offer unprecedented capabilities in processing vast amounts of data, detecting complex 

patterns, and identifying material misstatements or fraudulent activities within financial statements, thus holding the 

potential to transform the core of auditing practices (Zhang, 2020). Financial reporting quality, which encompasses attributes 

such as reliability, relevance, comparability, and timeliness of information, is central to decision-making by investors and 

other stakeholders, and any enhancement in its quality can reduce information asymmetry and increase capital market 

efficiency (Zarei et al., 2024). In this context, the adoption of AI is widely viewed as a key mechanism for improving the 

credibility and transparency of financial reporting processes (Al-Omush et al., 2025). 

Recent research underscores that AI can significantly improve the efficiency and effectiveness of audit procedures through 

advanced analytics, machine learning algorithms, and natural language processing (NLP) techniques (Appelbaum et al., 2017; 

Li et al., 2018). These technologies can automate the analysis of large datasets, flag anomalous transactions, and provide 

insights that are difficult to detect using traditional sampling-based audit methods (Cao & Li, 2021; Rosli, 2022). This aligns 

with the broader digital transformation in corporate governance and accounting, where big data and AI-driven analytics are 

increasingly being deployed to enhance oversight, risk assessment, and fraud detection (Al-Htaybat & von Alberti-Alhtaybat, 

2017; Hashid & Almaqtari, 2024). However, despite their potential, the effective use of AI in auditing remains contingent on 

human expertise. The application of AI tools requires not only technical proficiency but also the professional judgment to 

interpret outputs accurately—a capability often associated with auditor experience (Hossini, 2020). 

Auditor experience, typically measured by years of service, role seniority, and engagement in complex audits, is widely 

recognized as a crucial determinant of audit quality (Hemmati, 2024; Khorsheed et al., 2024). Experienced auditors are more 

adept at recognizing risk indicators, evaluating anomalies, and synthesizing AI-generated findings with traditional evidence 

to form sound audit judgments (Saadati et al., 2025). From the perspective of technology acceptance theory, the perceived 

usefulness and ease of use of AI tools are central to their adoption, and experienced auditors may perceive these technologies 

as more beneficial and easier to use, thus exhibiting higher adoption rates (Shahbazbeigi, 2024; Sutton & Arnold, 2018). 

Additionally, resource-based view theory posits that human capital, including professional experience, can act as a strategic 

resource that complements technological capabilities to build sustainable competitive advantage (Takhtaei et al., 2023). 

Therefore, experience may not only enhance the direct use of AI but also moderate its impact on financial reporting quality 

by enabling auditors to exploit AI capabilities more effectively (Bhavsar, 2024; Farhadi Touski & Doustian, 2025). 

Nonetheless, the literature also highlights significant challenges in adopting AI in auditing, including high implementation 

costs, resistance to change, lack of standardized regulatory frameworks, and the risk of algorithmic biases (Al-Dahabi et al., 

2024; Fidyah et al., 2024; Mohammadi & Tahmasbi, 2024). Moreover, concerns about insufficient technical knowledge among 

auditors and organizational cultural barriers have been noted as key impediments to effective AI adoption (Ghasemi, 2021; 

Kokina & Davenport, 2017). Addressing these barriers requires structured training, transparent guidelines, and a shift in 

organizational mindset toward innovation (Lak, 2024). Against this backdrop, this study aimed to empirically examine the 

impact of AI utilization in auditing on financial reporting quality and to investigate the moderating role of auditor experience 
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in this relationship. By doing so, it seeks to fill an important gap in the literature by providing evidence on how human 

expertise and technological innovations interact to influence financial reporting outcomes (Abu Huson et al., 2024). 

Methods and Materials 

This applied study adopted a descriptive–correlational design to analyze the relationships between the main research 

variables. The statistical population consisted of auditors working at the Audit Organization and audit firms certified by the 

Tehran Stock Exchange in 2025. The sample size was determined based on Morgan’s table and selected through simple 

random sampling. Data were collected using a structured researcher-made questionnaire comprising three main sections: (a) 

AI utilization in auditing (7 items), developed with reference to prior studies, (b) financial reporting quality (8 items), based 

on the Financial Accounting Standards Board framework, and (c) auditor experience (5 items) covering years of service, 

hierarchical level, and participation in complex engagements. Responses were rated on a five-point Likert scale. Content and 

face validity were confirmed through expert reviews, construct validity was verified via exploratory factor analysis, and 

reliability was established using Cronbach’s alpha (all above 0.70). Data analysis involved descriptive statistics, normality 

checks, Pearson correlation analysis, and hierarchical regression modeling to assess the moderating effect of auditor 

experience. Statistical analyses were conducted using SPSS version 26 with a significance threshold of 0.05. 

Findings 

Descriptive statistics showed that the mean score for AI utilization in auditing was 3.85 (SD = 0.62), which is above the 

midpoint of the Likert scale, indicating a relatively high level of AI adoption among the auditors in the sample. The mean score 

for financial reporting quality was 4.10 (SD = 0.55), reflecting a positive assessment of financial reporting practices, while the 

mean for auditor experience was 3.65 (SD = 0.73), suggesting a moderate to high level of professional experience. Pearson 

correlation analysis revealed positive and statistically significant correlations among all three variables: AI utilization and 

financial reporting quality (r = 0.642), auditor experience and financial reporting quality (r = 0.588), and AI utilization and 

auditor experience (r = 0.511), all at p < 0.001. 

Hierarchical regression analysis provided deeper insights into these relationships. In the first model, which included only 

AI utilization as the predictor, the beta coefficient was 0.642 and the coefficient of determination (R²) was 0.412, indicating 

that AI alone explained 41.2% of the variance in financial reporting quality. In the second model, auditor experience was 

added as a predictor, increasing the R² to 0.507 (ΔR² = 0.095), with a beta coefficient of 0.402 for experience, confirming its 

positive contribution. In the third model, which incorporated the interaction term (AI × experience), the R² rose to 0.570 (ΔR² 

= 0.063), and the interaction beta was 0.289 (p < 0.001), confirming that auditor experience moderates the relationship 

between AI utilization and financial reporting quality. The final model showed a strong fit, with an adjusted R² of 0.561, F = 

68.45, and a standard error of estimate of 0.421. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that AI utilization in auditing has a substantial positive effect on financial reporting quality and 

that this effect is significantly amplified by auditor experience. These results align with prior studies emphasizing the capacity 

of AI to enhance audit quality by increasing detection rates of errors and anomalies, improving the efficiency of audit 

procedures, and enabling real-time analysis of large datasets (Appelbaum et al., 2017; Cao & Li, 2021; Rosli, 2022). The strong 

positive correlation observed between AI usage and financial reporting quality supports the argument that AI can improve 
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the reliability, relevance, and timeliness of financial information, thereby enhancing transparency and reducing information 

asymmetry (Hashid & Almaqtari, 2024; Kazemi Barhabicheast & Bani Talebi Dehkordi, 2024; Zarei et al., 2024). 

Furthermore, the moderating effect of auditor experience underscores the importance of human expertise in the effective 

application of AI technologies. This finding is consistent with research showing that experienced auditors are better at 

interpreting complex AI-generated outputs, integrating them with traditional evidence, and exercising sound professional 

judgment (Hemmati, 2024; Hossini, 2020; Khorsheed et al., 2024). It also aligns with the resource-based view, which posits 

that human capital acts as a strategic complement to technological resources, enhancing organizational performance (Saadati 

et al., 2025; Takhtaei et al., 2023). From a technology acceptance perspective, experience likely enhances auditors’ 

perceptions of the usefulness and ease of use of AI tools, thereby encouraging their adoption and effective utilization 

(Bhavsar, 2024; Shahbazbeigi, 2024; Sutton & Arnold, 2018). 

The study’s results also resonate with the broader literature suggesting that the integration of AI can transform the nature 

of auditing from data processing to high-level analytical and judgmental tasks (Al-Htaybat & von Alberti-Alhtaybat, 2017; 

Kokina & Davenport, 2017; Li et al., 2018). Such a shift could elevate the value of the auditing profession and strengthen its 

role in enhancing the credibility of financial reporting (Abu Huson et al., 2024; Al-Omush et al., 2025). However, the findings 

also imply that without sufficient experience, auditors may struggle to interpret AI outputs accurately, which could increase 

the risk of misjudgments (Al-Dahabi et al., 2024; Mohammadi & Tahmasbi, 2024). This highlights the necessity of targeted 

training programs and the establishment of regulatory frameworks to ensure the consistent and reliable use of AI in auditing 

(Fidyah et al., 2024; Ghasemi, 2021; Lak, 2024). 

In conclusion, this study provides empirical evidence that AI utilization significantly enhances financial reporting quality 

and that auditor experience strengthens this effect. The results suggest that to fully leverage the benefits of AI in auditing, 

organizations must invest not only in technological infrastructure but also in developing the professional expertise of auditors. 

Strengthening auditors’ technical and analytical skills, fostering a culture of innovation, and creating clear standards for AI 

use could help maximize its positive impact on financial reporting quality and bolster trust in financial information in the era 

of digital transformation. 
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 چکیده

و    یمال یگزارشگر  تیفیبر ک  یحسابرس  ندیدر فرآ یهوش مصنوع  یهای استفاده از فناور  ریتأث  یپژوهش با هدف بررس  نیا

حسابرسان شاغل در سازمان   هیشامل کل یانجام شد. جامعه آمار همبستگی–یفیو با روش توص یحاضر از نوع کاربرد پژوهش .تجربه حسابرس انجام شد  گرلینقش تعد

 ی تصادف  یریگو به روش نمونه   نییبود. حجم نمونه بر اساس جدول مورگان تع  1404معتمد سازمان بورس اوراق ب ادار ت ران در سال    یو مؤسسات حسابرس  یحسابرس

( و تجربه حسابرس هیگو  ۸)  یمال  یگزارشگر  تیفی(، کهیگو  ۷)  یشامل استفاده از هوش مصنوع  یساخته با سه بخش اصلها پرسشنامه محقق داده   ی. ابزار گردآوردانتخاب ش 

نشان    جی نتا  .شد  ل یتحل  2۶نسخه   SPSS افزاردر نرم  یمراتبسلسله   ونیو رگرس  رسونیپ  یها با استفاده از آزمون همبستگ. داده دیگرد  د ییآن تأ  یی ایو پا  یی( بود که رواهیگو  ۵)

  ی گزارشگر  تیفیک  راتتغیی  از  ٪41و حدود   (β=0.642  ،p<0.001) دارد  یمال  یگزارشگر  تیفیبا ک  یرابطه مثبت و معنادار  یدر حسابرس  یداد استفاده از هوش مصنوع

  ن ی تجربه حسابرس در رابطه ب  گرل ینقش تعد .(β=0.402  ،p<0.001) داشت  یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  یاثر مثبت و معنادار  زی. تجربه حسابرس نکندی م  ن ییرا تب  یمال

  از   ٪۵۷  ییمدل ن ا .(β=0.289  ،p<0.001) دیگرد  تیدر حضور تجربه بالا تقو  یکه اثر هوش مصنوع  یاگونهشد، به   دییتأ  یمال   یگزارشگر  تیفیو ک  یهوش مصنوع

هوش   یهایاز فناور  یریگب ره   دهدینشان م  هاافته ی  .(F=68.45  ،p<0.001) بود  ربرخوردا  یمناسب  یداد و از برازش آمار  حیرا توض   یمال  یگزارشگر  تیفیک  انسواری

حسابرسان    یهاتوجه به آموزش و توسعه م ارت   ن، یرابطه دارد. بنابرا  نیا  تیدر تقو  یرا ب بود دهد و تجربه حسابرس نقش م م  یمال   یگزارشگر  تیفیک  تواندی م  یمصنوع

 به حداکثر برسد. یدر حرفه حسابرس یاستفاده از هوش مصنوع  یاثربخشاست تا    یفناورانه ضرور یهارساخت یدر ز یگذاره یدر کنار سرما

 گرلینقش تعد ،یمراتبسلسله ونیتجربه حسابرس، رگرس ،یمال یگزارشگر تیفیک ،یحسابرس ،یهوش مصنوعکلیدواژگان: 
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و همکاران   آرمون منش   

 مقدمه 

  ی هات یظرف  ،یهمچون هوش مصنوع  ینینو  یهای مواجه ساخته است. ظ ور فناور   نی اد یبن  یهای را با دگرگون   یحرفه حسابرس  ر،یاخ  یهادر دهه   یتحولات شتابان فناور 

انبوه داده   یبرا   یاسابقه ی ب تقلب   فاتیو کشف تحر  ده،یچی پ  یالگوها   ییها، شناساپردازش  م  یمال  یهاو  متحول کند    یحسابرس  یسنت  ت یماه  تواندی فراهم کرده است که  را 

(Zhang, 2020)ی گزارشگر تیفیبر ک  یاز هوش مصنوع یریگب ره   ریتأث ی چگونگ ،یو حسابرس ی معاصر حسابدار  اتیمطرح در ادب  یهاپرسش  نیتراز م م  یکی  ان،یم ن ی. در ا  

انسان  یمال  ا  یدهتجربه حسابرسان، در شکل   ژهیوبه   ،یو نقش عوامل    یدیاز ارکان کل  یکیبه عنوان    یمال  یگزارشگر   ت یفی. ک(Saadati et al., 2025)است    ر یتأث  نیبه 

و ب بود    ی منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعات  تواند ی دارد و هرگونه ارتقاء در آن م   یاقتصاد   مات یو تصم  هیبازار سرما   یی کارا  نفعان،ی بر اعتماد ذ   ی میمستق  ر یتأث  ،یمال  یهانظام 

 .(Zarei et al., 2024)منابع شود   صیصتخ

  آورد ی شواهد فراهم م ی اتکا ت یو ب بود قابل یحسابرس  یهاآزمون  یدقت و سرعت اجرا  ش یافزا  یبرا   یتوج قابل  یهافرصت  ،یحسابرس ی ندهایدر فرآ ی هوش مصنوع ادغام 

(Thottoli, 2024) در   تیبااهم  فاتیخطاها و تحر  یی احتمال شناسا  تواندی م شرفتهیپ  ی هالیو تحل  نیماش  ی ریادگی   یهاتم یاند که استفاده از الگور نشان داده  ریاخ  یها. پژوهش

  ی ها توسط سامانه  یمال   یهامتون گزارش   لیو تحل  یعیپردازش زبان طب  تیقابل  ن،ی. همچن(Appelbaum et al., 2017)دهد    شیافزا  یریچشمگ  زانیرا به م  یمال  یهاصورت 

سبب شده است تا پژوهشگران   ییهای توانمند  نی. چن (Li et al., 2018) سازدی مشکوک را فراهم م  یهات ی فعال  ای سود   تی ریپن ان مد   یهاامکان کشف نشانه   ،یهوش مصنوع

 Cao) را ارتقاء دهد    یگزارشگر   یفیک  ینقش کند و استانداردها  یفا یا  یاطلاعات مال  یاعتباربخش  ندیکارآمد در فرا   یبه عنوان مکمل  تواندی م  یباور باشند که هوش مصنوع  نیبر ا

& Li, 2021). 

 ,Hossini)حسابرسان است    یاو تجربه حرفه   ی دانش فن  ، یسازمان  ی مستلزم آمادگ  ،یدر حرفه حسابرس  ی هوش مصنوع  یهای مؤثر از فناور  یبردار و ب ره   رش ی پذ  ن،یوجود ا  با

  ی ر یکارگدر به   ید یکل  یعامل   شود،ی م   دهیسنج  دهی چیپ  یهامشارکت در پروژه   زانیو م  یشغل  تی سطح مسئول  ت،یفعال  یها. تجربه حسابرسان که معمولاً در قالب سال (2020

  ، ی رعادیغ  یالگوها   یی تر در شناساآن است که حسابرسان باتجربه   انگریب  ی. شواهد تجرب(Bhavsar, 2024)  رودی ها به شمار م آن   یهای خروج  ریو تفس  نینو   یهای فناور   حیصح

انتظار داشت که تجربه    توانی اساس، م  نی. بر ا (Hemmati, 2024)دارند    ی عملکرد ب تر  یبر هوش مصنوع  یمبتن  ی لیتحل  ی پن ان و استفاده از ابزارها  یهاسک یر  صیتشخ

 .(Khorsheed et al., 2024) دی نما  تی رابطه را تقو  نیکند و ا فایا  یمال یگزارشگر  تیفیو ک یاستفاده از هوش مصنوع نیدر رابطه ب گرل یتعد  یحسابرسان نقش

از ادراک کاربران نسبت   یتابع د یجد  ی فناور کی   رشیپذ کندی م  انیکرد که ب نییتب یفناور رشیپذ هینظر   لیذ توانی را م ی در حسابرس  یادغام هوش مصنوع ،یمنظر نظر  از

  یی دقت، سرعت و کارا  تواندی م  یهوش مصنوع  یر یکارگکه حسابرسان باور داشته باشند که به   ی . زمان(Sutton & Arnold, 2018)و س ولت استفاده از آن است    یبه سودمند 

بر منابع، تجربه به عنوان  یمبتن  هیبر اساس نظر ن،ی. افزون بر ا(Al-Omush et al., 2025)به استفاده از آن خواهند داشت  یشتری ب لیرا ارتقا دهد، تما   یحسابرس یندها یفرآ

  تیبر اهم  دگاه ید   نی. ا(Takhtaei et al., 2023)کند    جاد ی ا   یمؤسسات حسابرس  ی برا  ی داریپا   ی رقابت  تی ن، مزینو   یهای در کنار فناور  تواند ی ارزشمند م  یمنبع انسان   کی

 .(Saadati et al., 2025)دارد  دیتأک یاعملکرد حرفه  یدر ارتقا ی منابع فناورانه و انسان  نهیب  بیترک

  ی های نشان داد که استفاده از فناور  یانمونه، مطالعه   یتحول فناورانه پرداخته است. برا   نیابعاد مختلف ا   ی به بررس  یالمللن یدر سطح ب  یپژوهش  اتیادب  ر،یاخ  یهاسال   در

  ی ابزارها   یر یکارگوجود دارد که به   یشواهد  ن،ی. همچن(Rosli, 2022)را ب بود بخشد    هایخروج   تیفیرا کاهش و ک  یو زمان حسابرس  هانه یهز  تواندی م   یبر هوش مصنوع  یمبتن

. (Farhadi Touski & Doustian, 2025)  دهد ی م شیافزا   یرا به طور معنادار  یرعاد یکشف تقلب و معاملات غ  ییتوانا   ،یداخل  ی در حسابرس قی عم  ی ریادگیداده و   لیتحل

 & Hashid)را ارتقاء دهد   نفعانی اعتماد ذ  تواند ی امر م نیاند که ا کرده  دی تأک یمال  یگزارشگر  ییو پاسخگو  تیشفاف شیا در افز ن ینو  یهای بر نقش فناور  زین  گرید   یهاپژوهش

Almaqtari, 2024; Kazemi Barhabicheast & Bani Talebi Dehkordi, 2024)ی حسابرس  ندیفرآ   ییتن ا کارا نه   یاز آن است که هوش مصنوع  یحاک  جی نتا  نی. ا  

 .(Hemmati, 2024)کند  تیتقو  زیها را نشرکت  یکارکرد راهبر  ،یمال یگزارشگر  تیفیبا ب بود ک  تواندی بلکه م   دهدی را ارتقا م
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 ، یسازاده یپ  یبالا  یهانه یحسابرسان، هز  یهمچون کمبود دانش فن  یمطالعات به موانع   یهمراه است. برخ   زین  ییهابا چالش   یدر حسابرس  یحال، استفاده از هوش مصنوع  نیا  با

فرهنگ نگران   یمقاومت  کرده   یاخلاق   یهای و  همچن(Fidyah et al., 2024; Mohammadi & Tahmasbi, 2024)اند  اشاره  استانداردها   ن،ی.  و    ینبود  مشخص 

ها نشان  . پژوهش(Al-Dahabi et al., 2024)شود    جینتا  ریاجرا و تفس  تیفیمنجر به تفاوت در ک تواندی م یدر حسابرس  یاستفاده از هوش مصنوع  یبرا  ینظارت  یهاچارچوب 

را    هاتم یدر الگور   ی ریسوگ  ا یاز خطا    ی ناش  یهاسکیکند و ر  لیرا تس   های فناور  نیا   رشی پذ  تواند ی م  یتخصص  یهاشفاف و ارائه آموزش   یهادستورالعمل   نیکه تدو   دهدی م

دهد   ا  ن،ی . همچن(Hossini, 2020; Kokina & Davenport, 2017) کاهش  و  فناورانه حسابرسان  سواد  نوآور  جادی ارتقاء    ی برا  یم م  شرط ش یپ  ،یسازمان  یفرهنگ 

 .(Shahbazbeigi, 2024) رودی به شمار م  یوعهوش مصن یهات یموفق از ظرف  یبردار ب ره 

  ی او قضاوت حرفه   لیها به سمت تحلحسابرسان را از تمرکز بر پردازش داده   فیوظا  تیماه تواندی م یدر حسابرس  یهوش مصنوع یهاسامانه   یر یکارگبه   ،یمنظر کارکرد   از

کند    تی تقو  ی مال  یهاآن را در نظام   گاه یدهد و جا   شیرا افزا   یحرفه حسابرس  ینیآفرارزش   تواندی م  کردیرو   رییتغ  نی. ا(Kuenkaikaew & Vasarhelyi, 2022)سوق دهد  

(Al-Htaybat & von Alberti-Alhtaybat, 2017)ا در  داده   یر یگب ره   ان،یم  نی.  تحل  یکاواز  ز  شرفتهیپ  یهال یو  عنوان  هوش    یهاسامانه   یدیکل  یهارساخت یبه 

  ی هاط ی در مح  ژهیوامر به   نی. ا(Ghasemi, 2021)را به حداقل برساند    ت یبااهم  فاتینشدن تحرها را فراهم آورد و احتمال کشف پوشش کامل داده   تی قابل  تواند ی م  ،یمصنوع

 .(Hashid & Almaqtari, 2024) ابدیی دوچندان م تی است، اهم ش یروز در حال افزاروزبه  یمال یهاکه حجم داده  ایو پو  ده یچیپ

  ی ا یاز مطالعات به مزا  یار ی. اگرچه بسشودی احساس م  شیاز پ  ش یب  ی مال  یگزارشگر   تیفیبر ک  یاستفاده از هوش مصنوع   ی واقع  راتیتأث  ی ها، ضرورت بررسفرصت   ن یکنار ا  در 

موقع بودن هنوز محدود  اتکا، مربوط بودن و به  تیقابل مچون ه یمال   یگزارشگر  ی فیک یهاآن بر شاخص ی اثرگذار یدرباره چگونگ   یاند، اما شواهد تجربپرداخته  یفناور  نیبالقوه ا 

ا(Cao & Li, 2021; Zarei et al., 2024)است   بر  علاوه  عنوان    ن،ی.  به  حسابرس  تجربه  ا   گرل یتعد   ریمتغ  کینقش  است    نیدر  گرفته  قرار  توجه  مورد  کمتر  رابطه 

(Khorsheed et al., 2024)بر هوش    یمبتن  یهاآزمون   یدر طراح   شتریب  ییو توانا  ی لیتحل  یهای تر با درک ب تر خروجرود حسابرسان باتجربهی است که انتظار م   یدر حال  نی. ا

 . (Lak, 2024)کنند   تی را تقو  یمال ی گزارشگر تیفیبر ک  یفناور  نیمثبت ا ریبتوانند تأث ،یمصنوع

 شده است.  یتجربه حسابرس طراح  گرل یبا لحاظ نقش تعد  یمال یگزارشگر  تیفیبر ک  یدر حسابرس  یاستفاده از هوش مصنوع ری تأث یپژوهش حاضر با هدف بررس ن،یبنابرا 

 روش پژوهش و مواد

 این در  حسابرس  تجربه گرتعدیل  نقش و پژوهش متغیرهای بین  رابطه  بررسی  به زیرا است، همبستگی–این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت و روش، توصیفی

  سازمان  در  شاغل  حسابرسان  کلیه  شامل  پژوهش  آماری   جامعه.  است  ساختهمحقق   پرسشنامه  اطلاعات،  آوری جمع   اصلی  ابزار  و  میدانی   هاداده   گردآوری  روش.  پردازدمی   رابطه

منظور تعیین حجم نمونه، از جدول مورگان استفاده شد که بر اساس برآورد  باشد. به می   1404  سال  در  ت ران  ب ادار  اوراق   بورس  سازمان   معتمد  حسابرسی  مؤسسات  و  حسابرسی

 .گیری تصادفی ساده انتخاب گردیدتقریبی جامعه، حجم نمونه مناسب محاسبه و به روش نمونه 

 Kokina های مربوط به سنجش میزان استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی که با ال ام از مطالعاتپرسشنامه پژوهش شامل سه بخش اصلی است: بخش نخست، پرسش 

های مربوط به کیفیت گزارشگری مالی بر مبنای  گویه است. بخش دوم، گویه ۷طراحی شده و شامل   Vasarhelyi (2022) و Kuenkaikaew و Davenport (2017) و

های مرتبط با تجربه حسابرس که  گیرد. بخش سوم، پرسش گویه را دربر می   ۸( است که  2004و همکاران ) Francis و مطالعه FASB (2010) شده توسطهای ارائه شاخص 

ها در مقیاس  شود. پاسخ گیری می گویه اندازه  ۵یده حسابرسی است و با  های پیچهای سابقه کاری، سطح سمت شغلی و میزان مشارکت در پروژه شامل معیارهایی مانند تعداد سال 

 .ای لیکرت از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« تنظیم شده استدرجه پنج

همچنین، روایی سازه با استفاده از   روایی پرسشنامه از طریق روایی صوری و محتوایی و با استفاده از نظر خبرگان و اساتید حوزه حسابداری و حسابرسی مورد تأیید قرار گرفت. 

های موردنظر را دارد. پایایی پرسشنامه  و آزمون بارتلت بررسی شد تا اطمینان حاصل شود که پرسشنامه توانایی لازم برای سنجش سازه  KMO تحلیل عاملی اکتشافی و شاخص

 .دهنده پایایی مطلوب ابزار استبه دست آمد و نشان  ۷/0با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد که برای تمامی متغیرها بالاتر از 
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انی استفاده  ها، در مرحله اول از آمار توصیفی شامل محاسبه میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر مقادیر و ترسیم جداول و نمودارهای توزیع فراوبرای تجزیه و تحلیل داده 

  اسمیرنوف –ها از آزمون کولموگروف شناختی و متغیرهای اصلی پژوهش ارائه شود. در مرحله دوم، ج ت بررسی نرمال بودن توزیع داده های جمعیت شد تا نمای کلی از ویژگی 

  تجربه   گرتعدیل   نقش  تحلیل  برای  ادامه،  در.  شد  گرفته  ب ره  متغیرها  بین  اولیه  روابط  بررسی  برای   پیرسون  همبستگی  ضریب  از  فرضیات،  آزمون  منظوربه   سپس،.  گردید   استفاده

مراتبی استفاده شد. در این روش، ابتدا اثر مستقیم استفاده از هوش مصنوعی بر  کیفیت گزارشگری مالی، از رگرسیون سلسله   و  مصنوعی  هوش  از  استفاده  بین  رابطه  در  حسابرس

حسابرس به مدل وارد شد تا    کیفیت گزارشگری مالی بررسی شد، سپس تجربه حسابرس به مدل اضافه گردید و در ن ایت اثر متقابل )تعامل( استفاده از هوش مصنوعی و تجربه

 .در نظر گرفته شد 0۵/0ها انجام شد و سطح معناداری آزمون  2۶نسخه  SPSS افزارهای آماری با استفاده از نرم گری مشخص گردد. تحلیل نقش تعدیل 

 پژوهش های  های پرسشنامه گویه . 1جدول 

شماره   بخش 

 گویه 

 مقیاس پاسخ  متن گویه 

در   مصنوعی  هوش  از  استفاده 

 حسابرسی 

استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی باعث افزایش سرعت انجام عملیات حسابرسی  1

 .شودمی

  کاملاً   →  تا  ← کاملاً مخالفم  

  موافقم 
های مالی کاربرد هوش مصنوعی موجب دقت بیشتر در شناسایی تحریفات صورت 2

 .است

" 

 
 " .دهدمیهای مالی را افزایش استفاده از هوش مصنوعی توانایی کشف تقلب 3

 
های هوش مصنوعی موجب کاهش خطاهای انسانی در فرآیند حسابرسی فناوری 4

 .شوندمی

" 

 
های مالی  های هوش مصنوعی امکان شناسایی الگوهای غیرعادی در دادهالگوریتم 5

 .کنندرا فراهم می

" 

 
 " .دهدمیوری فرایند حسابرسی را ارتقا استفاده از هوش مصنوعی کارایی و بهره 6

 
 " .شودهای حسابرسی میگیریکارگیری هوش مصنوعی موجب بهبود تصمیم به 7

  کاملاً   →  تا  ← کاملاً مخالفم   .شده دارای قابلیت اتکا و اعتمادپذیری هستندهای مالی ارائهگزارش 8 کیفیت گزارشگری مالی

  موافقم 
نفعان مربوط و مفید  گذاران و ذیسرمایهگیری  شده برای تصمیماطلاعات مالی ارائه 9

 .است

" 

 
 " .شوندطرفانه ارائه میهای مالی بدون سوگیری و بیگزارش 10

 
 " .های مالی از نظر محتوایی کامل و جامع هستندصورت 11

 
 " .های مشابه قابل مقایسه استهای گذشته و شرکتها با دورهاطلاعات مالی شرکت 12

 
 " .شوندموقع ارائه میهای مالی در زمان مناسب و بهگزارش 13

 
برای استفادهگونهافشای اطلاعات مالی به 14 کنندگان فراهم ای است که شفافیت را 

 .کندمی

" 

 
 " .دهد گذاران را نسبت به شرکت افزایش میکیفیت گزارشگری مالی اعتماد سرمایه 15

  کاملاً   →  تا  ← کاملاً مخالفم   .ای اوستدهنده میزان تجربه حرفههای سابقه کاری حسابرس نشانسالتعداد  16 تجربه حسابرس 

  موافقم 
بر کیفیت قضاوت 17 های سطح سمت شغلی )کارشناس، سرپرست، مدیر و شریک( 

 .حسابرسی تأثیر دارد

" 

 
ای قضاوت حرفههای حسابرسی پیچیده موجب افزایش توانایی  مشارکت در پروژه 18

 .شودحسابرس می

" 

 
تقلب 19 یا  تحریفات  شناسایی  در  قبلی  حسابرس  تجربه  مهارت  ارتقای  باعث  ها 

 .گرددمی

" 

 
 های نوین )مانند هوش تجربه حسابرس توانایی او در استفاده از فناوری 20
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 هایافته 

شده از پرسشنامه در دو سطح آمار توصیفی و آمار استنباطی مورد تجزیه و تحلیل های گردآوری متغیرهای اصلی، داده منظور بررسی فرضیات پژوهش و تحلیل روابط میان  به 

های مرکزی و پراکندگی برای متغیرهای استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی، کیفیت گزارشگری مالی و تجربه حسابرس محاسبه  قرار گرفت. در بخش آمار توصیفی، شاخص

مراتبی، روابط بین متغیرها و نقش شد تا تصویری کلی از وضعیت نمونه آماری ارائه گردد. در بخش آمار استنباطی، با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون سلسله 

تایج در قالب جداول و نمودارها ارائه شده و سپس به تفصیل شده ارائه دهد. نتواند پاسخ روشنی به فرضیات مطرح ها می گر تجربه حسابرس بررسی شد. به این ترتیب، یافتهتعدیل 

 .شودتفسیر می 

 آمار توصیفی متغیرها  . 2جدول 

 انحراف معیار  میانگین  تعداد متغیر

 0.62 3.85 186 استفاده از هوش مصنوعی

 0.55 4.1 186 کیفیت گزارشگری مالی

 0.73 3.65 186 تجربه حسابرس 

 

 متغیرهای اصلی پژوهش میانگین . 1شکل 

( نسبتاً بالا و بالاتر از حد متوسط مقیاس لیکرت است. کیفیت گزارشگری  ۳.۸۵شود که میانگین استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی )مشاهده می  1  و نمودار  2در جدول  

دهندگان از کیفیت گزارشگری مالی در نمونه مورد بررسی است. تجربه حسابرس با  دهنده ارزیابی مثبت پاسخ بالاترین مقدار را بین متغیرها دارد که نشان   4.10مالی با میانگین  

 .( قرار دارد که بیانگر سطح تجربه نسبتاً خوب در بین حسابرسان نمونه است۳نیز بالاتر از میانگین نظری مقیاس )  ۳.۶۵میانگین 

( کمتر از سایر متغیرهاست و این به معنای همگرایی بیشتر نظرات در مورد این متغیر  0.۵۵ها برای کیفیت گزارشگری مالی )دهد که پراکندگی پاسخانحراف معیارها نشان می 

 .ای باشدهای حرفه تواند ناشی از تفاوت در سابقه کاری و تنوع سطح م ارت ( را دارد که می 0.۷۳است، در حالی که تجربه حسابرس بیشترین پراکندگی )

 ۵.00و حداکثر  2.20ویژه استفاده از هوش مصنوعی که حداقل اند، به کند که هر سه متغیر دامنه تقریباً کامل مقیاس لیکرت را پوشش داده کمینه و بیشینه مقادیر نیز بیان می 

 .دهنده وجود تفاوت قابل توجه در میزان استفاده از فناوری بین حسابرسان مختلف استداشته است. این موضوع نشان 

دهد که در نمونه مورد بررسی، هم سطح استفاده از هوش  دهد و نشان می طور کلی، این نتایج اولیه توصیفی، تصویری کلی از وضعیت متغیرهای اصلی پژوهش ارائه می به 

 .ها ایفا کند تواند نقش م می در تبیین تفاوتمصنوعی و هم کیفیت گزارشگری مالی در وضعیت مطلوبی قرار دارند، هرچند که تجربه حسابرس به دلیل پراکندگی بیشتر می 

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

تجربه حسابرسکیفیت گزارشگری مالیاستفاده از هوش مصنوعی

ر 
دا
مق

متغیر

میانگین
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 ضرایب همبستگی پیرسون  . 3جدول 

 تجربه حسابرس  کیفیت گزارشگری مالی هوش مصنوعی متغیر

 0.511 0.642 1.0 استفاده از هوش مصنوعی

 0.588 1.0 0.642 کیفیت گزارشگری مالی

 1.0 0.588 0.511 تجربه حسابرس 

 

درصد    9۵( دارد که از نظر آماری در سطح اطمینان  0.۶42شود که استفاده از هوش مصنوعی با کیفیت گزارشگری مالی همبستگی مثبت و نسبتاً قوی )مشاهده می   ۳در جدول  

 .یابدهای هوش مصنوعی در فرایند حسابرسی افزایش یابد، کیفیت گزارشگری مالی نیز ب بود می معنادار است. این یافته بیانگر آن است که هرچه میزان استفاده از فناوری 

با  تر قادر به ارائه گزارش دهد حسابرسان باتجربه ( دارد، که نشان می 0.۵۸۸همچنین، تجربه حسابرس با کیفیت گزارشگری مالی همبستگی مثبت و نسبتاً بالا ) های مالی 

کارگیری  ( نیز بیانگر آن است که حسابرسان با سابقه بیشتر تمایل یا توانایی بیشتری در به 0.۵11تر هستند. ارتباط مثبت بین تجربه حسابرس و استفاده از هوش مصنوعی )کیفیت

 .های نوین دارندفناوری 

گر تجربه حسابرس  عدیل طور کلی، این ضرایب حاکی از وجود روابط مثبت و معنادار بین متغیرهای اصلی پژوهش است و زمینه را برای تحلیل رگرسیونی و بررسی نقش تبه 

 .کنددر رابطه بین استفاده از هوش مصنوعی و کیفیت گزارشگری مالی فراهم می 

 مراتبینتایج رگرسیون سلسله . 5جدول 

 R^2 تغییر R R^2 مدل

 - 0.412 0.642 : اثر مستقیم 1مدل 

 0.095 0.507 0.712 گر : با متغیر تعدیل2مدل 

 0.063 0.57 0.755 : با اثر تعاملی 3مدل 

 

 

 های رگرسیونی تغییر ضریب تعیین در مدل. 2شکل 

برابر با   (R²) و ضریب تعیین  0.۶42، اثر مستقیم استفاده از هوش مصنوعی بر کیفیت گزارشگری مالی با ضریب بتای  1شود که در مدل  مشاهده می  2  و نمودار    4در جدول  

 .دهددرصد از تغییرات کیفیت گزارشگری مالی را توضیح می   41تن ایی حدود دهد که این متغیر به ، نشان می 0.412

0
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دهنده س م اضافی تجربه حسابرس در تبیین واریانس است که نشان   0.09۵معادل   R² افزایش یافته و تغییر  0.۵0۷، با افزودن متغیر تجربه حسابرس، ضریب تعیین به  2در مدل  

دهد که تجربه نقش م می در ب بود کیفیت  بوده و نشان می  (Sig=0.000) و معنادار  0.402کیفیت گزارشگری مالی است. ضریب بتای تجربه حسابرس در این مدل برابر با  

 .گزارشگری مالی دارد

گر تجربه حسابرس  است که بیانگر اثر تعدیل   0.0۶۳برابر با   R² رسیده و تغییر   0.۵۷0، با وارد کردن متغیر تعامل )هوش مصنوعی × تجربه حسابرس(، ضریب تعیین به  ۳در مدل  

معنادار است، به این معنا که هرچه تجربه حسابرس   0.000و در سطح    0.2۸9بر رابطه بین استفاده از هوش مصنوعی و کیفیت گزارشگری مالی است. ضریب بتای تعامل برابر با  

 .شودبیشتر باشد، تأثیر مثبت استفاده از هوش مصنوعی بر کیفیت گزارشگری مالی تقویت می 

بخشد و تجربه حسابرس این رابطه را تقویت  طور مستقیم کیفیت گزارشگری مالی را ب بود میکند که استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی به طور کلی، این نتایج تأیید می به 

 .کندمی 

 نتایج آزمون فرضیات  . 5جدول 

 نتیجه  Sig ضریب بتا  فرضیه 

 تأیید 0.0 0.642 .: استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر مثبت و معنادار دارد1فرضیه 

 تأیید 0.0 0.402 .: تجربه حسابرس بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر مثبت و معنادار دارد2فرضیه 

 تأیید 0.0 0.289 .کند: تجربه حسابرس رابطه بین استفاده از هوش مصنوعی و کیفیت گزارشگری مالی را تعدیل می3فرضیه 

 

دهد که استفاده از نشان می   0.000و مقدار معناداری    0.۶42اند. برای فرضیه اول، ضریب بتا  شود که هر سه فرضیه پژوهش مورد تأیید قرار گرفته مشاهده می   ۵در جدول  

تأیید شده و بیانگر نقش   0.000و سطح معناداری    0.402فرضیه دوم نیز با ضریب بتای   .هوش مصنوعی در حسابرسی اثر مثبت و قابل توج ی بر کیفیت گزارشگری مالی دارد

گر تجربه حسابرس در رابطه بین استفاده از هوش مصنوعی و کیفیت مستقیم و مثبت تجربه حسابرس بر کیفیت گزارشگری مالی است. در ن ایت، فرضیه سوم که به نقش تعدیل 

تواند اثر مثبت استفاده از هوش مصنوعی  دهد تجربه حسابرس می تأیید قرار گرفت، که نشان می   مورد  0.000و سطح معناداری    0.2۸9پردازد، با ضریب بتای گزارشگری مالی می 

 .را تقویت کند

 های آماری مدل نهاییشاخص . 6جدول 

 مقدار  شاخص آماری 

 0.57 (R²) ضریب تعیین

 0.561 شده ضریب تعیین تعدیل

 F 68.45 آماره

 0.0 سطح معناداری مدل 

 0.421 استاندارد برآوردخطای 

 

درصد از تغییرات کیفیت گزارشگری مالی توسط متغیرهای    ۵۷بوده و این بدان معناست که حدود    0.۵۷0مدل ن ایی برابر با   (R²) شود که ضریب تعیینمشاهده می   ۶در جدول  

است که پس از تعدیل به   0.۵۶1شده نیز برابر با شود. ضریب تعیین تعدیلها، توضیح داده می آن وارد شده در مدل، یعنی استفاده از هوش مصنوعی، تجربه حسابرس و اثر تعاملی 

 .شوددلیل تعداد متغیرها و حجم نمونه، همچنان مقدار بالایی محسوب می 

بینی کیفیت گزارشگری مالی است.  دهد مدل رگرسیونی از نظر آماری معنادار و مناسب برای پیش است که نشان می   0.000و سطح معناداری آن    ۶۸.4۵مدل برابر با   F آماره

 .باشدها می دهنده برازش مناسب مدل به داده بوده که نسبتاً پایین است و نشان  0.421همچنین، خطای استاندارد برآورد معادل 
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و همکاران   آرمون منش   

 یریگجه یبحث و نت

رابطه در حضور تجربه بالاتر  نیدارد و ا  یمال ی گزارشگر  تیفیبر ک یمثبت و معنادار  ریتأث یحسابرس ندیدر فرآ یپژوهش نشان داد که استفاده از هوش مصنوع نیا یهاافتهی

  یاتکا  تی عمل کرده و دقت، سرعت و قابل یدر حرفه حسابرس  نیآفرعامل تحول  کیعنوان به   تواندی م  یاز آن است که هوش مصنوع ی حاک  جینتا  نی. ا شودی م  تی حسابرسان تقو

  ی مبتن  یهای اند فناورکرده   دیهمسو است که تأک  نی شیپ  یهاپژوهش   جیحاضر با نتا   افتهی.  (Al-Omush et al., 2025; Zarei et al., 2024)را ارتقا دهد    یمال  یهاگزارش 

را ب بود بخشند    ی حسابرس  یهای خروج   تیفیک  ب،ی ترت  نیدهند و بد   ش یو معاملات مشکوک را افزا  فاتیکشف تحر  ییتوانا   توانندی م  شرفتهیپ  یهال یو تحل  نیماش  یر یادگیبر  

(Appelbaum et al., 2017; Cao & Li, 2021)پژوهش مشاهده شد،   نیکه در ا ی مال ی گزارشگر ت یفیو ک ی استفاده از هوش مصنوع نیب  یرابطه مثبت و قو  ن،ی. همچن

 Hashid & Almaqtari, 2024; Kazemi) اند  کرده   یمعرف  یو کاهش عدم تقارن اطلاعات  تیشفاف  شیافزا  یبرا   یرا ابزار  یاست که هوش مصنوع  ییهادگاه یهمسو با د 

Barhabicheast & Bani Talebi Dehkordi, 2024). 

نه   ج ینتا   گر،ید   یسو   از ارتقا م   یمال  یگزارشگر  تیفیک  م یطور مستقتن ا به نشان داد تجربه حسابرس  ب  ی مؤثر  گرلیبلکه نقش تعد   دهد،ی را  استفاده از هوش    نیدر رابطه 

ا  یمال   یگزارشگر   ت یفیو ک  ی مصنوع ب بود قضاوت   ید یکلاز عوامل    ی کیرا    یامطابقت دارد که تجربه حرفه   ییهابا پژوهش   افتهی  نیدارد.  دقت    شی افزا   ،یحسابرس  ی هادر 

و   یاز دانش ضمن  یبرخوردار   لیتر به دل. در واقع، حسابرسان باتجربه (Hemmati, 2024; Hossini, 2020)اند  فناورانه دانسته   یو استفاده اثربخش از ابزارها   یریگم یتصم

 Khorsheed et)  رند یب ره گ یحسابرس  یندهای فرا   تی تقو  ی ها براکرده و از آن   ریرا ب تر تفس یهوش مصنوع  یهاسامانه  دهی چیپ  یهای بالا، قادرند خروج  یلیتحل  یهام ارت 

al., 2024)ی داریپا  یرقابت تی مز تواندی م   یکه در تعامل با فناور   داندی ارزشمند م  یمنبع انسان  کیسازگار است که تجربه را به عنوان    زیبر منابع ن یمبتن  ه یموضوع با نظر نی. ا  

 .(Saadati et al., 2025; Takhtaei et al., 2023)کند  جادیا

  کند ی م  انیباشد که ب  یفناور   رشی پذ  هینظر  دگاهید   دی مؤ  تواندی م  رند،یگی ب ره م  یهوش مصنوع  یاز ابزارها  گرانیاز د   شیتر بکه حسابرسان باتجربه   افتهی  نیا  ن،یهمچن

هوش    یا یحسابرسان را در درک مزا   یی توانا  ر،. تجربه بالات(Sutton & Arnold, 2018) است    نینو   یهای فناور   رش ی پذ  شرط شیو س ولت استفاده، پ  ی ادراک از سودمند

  ن یدهد که چرا رابطه ب  حیتوض  تواند ی امر م  نی. ا (Bhavsar, 2024; Shahbazbeigi, 2024)  دهدی فناورانه را کاهش م  راتییداده و مقاومت در برابر تغ  ش یافزا  ی مصنوع

اند ادغام موفق هوش  همسوست که نشان داده  یالملل ن یب یهاپژوهش  جیبا نتا  نیحاضر همچن افتهیتر شده است. ی در حضور تجربه قو  یمال   یگزارشگر تیفیو ک یهوش مصنوع

 .(Farhadi Touski & Doustian, 2025; Rosli, 2022)ماهر و باتجربه است    یانسان هیاز سرما  یمستلزم برخوردار   یدر حسابرس  یمصنوع

بر پردازش داده به    یو مبتن  ی تکرار  یهات یحسابرسان را از فعال  فیوظا   تواندی م   یقابل توجه است. هوش مصنوع  زی ن  یپژوهش از منظر توسعه حرفه حسابرس   نیا   یهاافتهی

است    یدر حرفه حسابرس   یج ان   راتییتغتحول، همسو با    نی. ا(Kokina & Davenport, 2017; Li et al., 2018)سوق دهد    یاو قضاوت حرفه  یلیتحل  یهات ی سمت فعال

 ;Al-Htaybat & von Alberti-Alhtaybat, 2017)اند  شده   لیتبد   یحسابرس  یندهایفرآ   یو اثربخش   تیفیک  یارتقا   یبرا   یمحور  یبه ابزارها   نینو  یهای که در آن فناور

Fidyah et al., 2024)ی دهد و به ارتقا   ش یرا افزا  نفعانی و ذ   گذارانه یاعتماد سرما  تواندی م   یهوش مصنوع   یریکارگبه   قی از طر  یمال   یگزارشگر   ت یفیب بود ک  ن،ی. همچن  

 .(Abu Huson et al., 2024; Zhang, 2020) نجامدیب  یشرکت تی و حاکم ییپاسخگو 

اشتباه    یهاقضاوت   سکیر  شیها و افزانادرست داده   ریمنجر به تفس  تواندی م   یاز تجربه کاف  یبدون برخوردار   یاز هوش مصنوع  ی ریگتوجه داشت که ب ره   دیحال، با   نیا  با

  ی شفاف برا  ی نظارت  یهاجاد چارچوب ی هدفمند و ا  ی آموزش  یهابرنامه   یامر ضرورت طراح   نی. ا(Al-Dahabi et al., 2024; Mohammadi & Tahmasbi, 2024)شود  

  رینظ  یمستلزم غلبه بر موانع   یدر حسابرس  یادغام موفق هوش مصنوع  ن،ی. همچن(Ghasemi, 2021; Hossini, 2020)  کندیرا دوچندان م   نینو   یهای استفاده از فناور 

. (Hashid & Almaqtari, 2024; Lak, 2024)ها اشاره شده است  متعدد به آن   یهاپژوهش است که در    یساز اده یپ  یهانه یو هز  یمقاومت فرهنگ  ،یکمبود م ارت فن

از    حیو استفاده صح  رشیدر پذ  گرلیعامل تس   گر،ی د  یو از سو  کندی کمک م  یگزارشگر  تی فیسو به ب بود ک  کی دوگانه است؛ از    انیم  نینقش تجربه حسابرس در ا  ن،یبنابرا 

 . شودی محسوب م   شرفتهیپ یهای فناور
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 ی پرسشنامه و به روش خودگزارش ها بر اساس  که داده . نخست آن ردیمد نظر قرار گ  جینتا   ریدر تفس  دی است که با  ییهات یمحدود   ی دارا  قاتیتحق  ریمانند سا   زیپژوهش ن  نیا

  یو مؤسسات حسابرس  یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس  ه پژوهش محدود ب  یدهد. دوم، جامعه آمار   شی پاسخ را افزا  ی ریاحتمال بروز سوگ  تواند ی امر م  نیاند و ا شده   ی گردآور

بوده   یرا کاهش دهد. سوم، پژوهش حاضر از نوع مقطع  یحسابرس یهاط ی مح  ریبه سا  جینتا  یر یپذم یممکن است تعم  تیمحدود  نیمعتمد بورس اوراق ب ادار ت ران بوده است و ا

و   یفرد   یهای ژگیو  ریبوده و سا  گرل یتجربه حسابرس به عنوان عامل تعد  ریکند. چ ارم، تمرکز پژوهش تن ا بر متغی در طول زمان را فراهم نم  راتییتغ  ییای پو  یو امکان بررس 

  ی مال  یگزارشگر  تیفیو ک  یهوش مصنوع  نیبر رابطه ب  توانندی اند که م قرار نگرفته   یارشد مورد بررس  تیر یمد   تیحما   ای   یفرهنگ سازمان  ،یهمچون تخصص صنعت  یسازمان 

 باشند.  رگذار یتأث

  ی مال  یگزارشگر   تیفیبر ک  یبلندمدت استفاده از هوش مصنوع  راتیتأث  یبررس   یبرا  یطول   یهااز طرح   ندهیآ  یهاپژوهش   شودیم   شن ادیفوق، پ  یهات یتوجه به محدود   با

  ی مؤثر را فراهم آورد. بررس  یعوامل بافت  ییشناسا  و  یفرهنگنیب  یهاسه یامکان مقا   تواندی م  یحسابرس   یهاط یکشورها و مح  ریگسترش دامنه پژوهش به سا  ن،ی. همچنرندیب ره گ

از عوامل مؤثر بر   یترق یدرک عم  تواندی م  زین یفناورانه حسابرسان در تعامل با هوش مصنوع  یهام ارت  ا ی  یتخصص صنعت لات،یمانند سطح تحص ی فرد یهای ژگیو ر ینقش سا 

هوش    یساز اده یها و موانع پها، چالش فرصت  ترق یدق  ییبه شناسا   تواندی م  یفیو ک  یکم  یبیترک  یهااز روش   فادهاست  ن،یارائه دهد. علاوه بر ا  یدر حسابرس  یفناور  نیا   تیموفق

 کمک کند.  ی در حرفه حسابرس  یمصنوع

حسابرسان   ی داده برا  لیفناورانه و تحل  یهام ارت  نهیهدفمند در زم  ی آموزش  یهادوره   ،یو حسابرس  یحسابدار   یاحرفه  ین ادها   شودی م  شن ادیپژوهش، پ  جی اساس نتا  بر

  یی حسابرسان، علاوه بر تجربه، توانا  یشغل  یارتقا  وجذب    ند یدر فرا  توانندی م   ز ین  ی. مؤسسات حسابرس ابد یکاهش    نینو   یهای و فناور  یتجربه سنت  نیکنند تا شکاف ب  یطراح

  ، ی در حسابرس  یاستفاده از هوش مصنوع  یمشخص برا  یهااستانداردها و دستورالعمل   نیتدو  ن،یلحاظ کنند. همچن  ید یکل  اریمع  کیرا به عنوان    شرفتهیپ  یهای استفاده از فناور 

و   یفناور یهاشرکت  انیمشترک م یهای توسعه همکار  ت،یدهد. در ن ا   شیرا افزا  یمال یهابه گزارش   نفعانی ذ  تمادکرده و اع نیآن را تضم یاجرا  یکنواختیو  تیفیک تواندی م

 منجر شود.  ی حسابرس یندها یفرا یو اثربخش ییکارا یبه ارتقا  تواند ی م ی هوش مصنوع شدهی سازی بوم  یراهکارها   یطراح یبرا   یمؤسسات حسابرس

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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