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Abstract:  

Identifying key audit matters, as both an art and a science, requires a deep understanding of the various dimensions of the 
business environment and human interactions. This study, with a comprehensive perspective on the essence of recognizing 
key audit matters, seeks to demonstrate how continuous efforts toward personal and professional development can elevate 
audit quality beyond expectations. In this pursuit, grounded in methodological reasoning, both qualitative and quantitative 
approaches were employed in parallel to examine the phenomenon in a comprehensive manner. In the qualitative phase, 
through thematic analysis and in-depth interviews with experts, the components of identifying key audit matters were 
extracted. Subsequently, using a researcher-developed questionnaire, data related to this variable were collected. For audit 
quality, a standardized questionnaire was utilized to more precisely measure the dimensions of this construct. Finally, to test 
the study’s hypotheses, structural equation modeling with the partial least squares method was applied. By integrating 
qualitative and quantitative approaches, this research not only achieved a deeper understanding of the identification of key 
audit matters but also demonstrated how this practice can serve as a key factor in enhancing audit quality to a higher level. 
The results revealed 4 overarching themes (regulatory frameworks and professional requirements, institutional and 
environmental structures, client-specific characteristics, and individual and professional frameworks of auditors), 8 organizing 
themes (ethical requirements and auditor accountability, the role of regulatory structures in shaping auditor behavior, the 
influence of institutional structures on auditor behavior, the economic environment and its impact on the audit process, client 
financial and operational characteristics, client governance and managerial attributes, individual auditor characteristics, and 
professional and organizational auditor attributes), and 55 basic themes. Moreover, the findings from the quantitative phase 
indicated that identifying key audit matters has a positive and significant effect on audit quality. The outcomes of this study 
can provide valuable contributions and practical applications for regulators, auditing policymakers, and other oversight 
bodies in the Iranian audit market. The findings can assist them in gaining a better understanding of the dimensions of key 
audit matters and in adopting mechanisms and regulations aimed at improving professional judgment and audit quality. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Audit quality has been a central concern of regulators, investors, and scholars for decades, as it directly impacts the 

credibility of financial reporting and the efficiency of capital markets. Within this context, the disclosure and identification of 

Key Audit Matters (KAMs) has emerged as a critical mechanism to enhance transparency, improve the relevance of audit 

reports, and strengthen stakeholder trust (Heidari & Mashayekh, 2025). The introduction of standards such as ISA 701 and 

equivalent national frameworks has emphasized the auditor’s responsibility to highlight issues that required significant 

judgment, posed elevated risks, or involved complex financial reporting matters (Backof et al., 2022). This evolution in audit 

reporting is not merely a technical development but also a strategic response to global financial crises and the rising demand 

for accountability in corporate governance (Branicki et al., 2023). 

Research in developed markets demonstrates that KAMs influence both investors’ decision-making and analysts’ earnings 

forecasts. For instance, investors exhibit differentiated reactions when KAMs are disclosed, which in turn shapes market 

perceptions of risk and credibility (Cameran & Campa, 2023; Rapley et al., 2021). Similarly, financial analysts utilize disclosed 

KAMs to refine their earnings per share forecasts, thereby improving the precision of their projections (Goh, 2024; Zhang & 

Luo, 2024). However, the disclosure of KAMs is not without controversy. Some studies argue that increased complexity in 

audit reports may overwhelm nonprofessional investors and potentially diminish the usefulness of audit opinions (Carver & 

Trinkle, 2017; Kachelmeier et al., 2017). 

At the same time, evidence suggests that KAMs enhance professional accountability and skepticism among auditors, 

fostering a culture of ethical responsibility and independence (Amer, 2021; Chen et al., 2023). Disclosure practices also vary 

depending on institutional environments, regulatory frameworks, and firm-specific factors, suggesting that KAMs are 

embedded within broader social and organizational contexts (Ferreira & Morais, 2019; Özcan, 2021). This heterogeneity 

underscores the importance of analyzing both individual and structural determinants of KAM identification and their 

consequences for audit quality (Bepari et al., 2022; Mah'd & Mardini, 2022). 

Prior studies in emerging economies have pointed out additional complexities. For example, KAM disclosure in Middle 

Eastern and Asian contexts is influenced by audit market structures, ownership concentration, and cultural attitudes toward 

transparency (Shao, 2020; Suttipun, 2020; Wahyuni et al., 2021). Similarly, in jurisdictions with less stringent enforcement, 

the frequency and quality of KAM reporting can vary significantly (Elshafie, 2023). In Iran, initial implementations of ISA 701 

revealed a concentration of KAMs in areas such as revenue recognition and related-party transactions, which reflects not 

only firm-level complexities but also systemic challenges in corporate governance and regulatory oversight (Ghaemi et al., 

2024). 

Taken together, the literature indicates that KAM disclosure is both a driver and a reflection of audit quality. It operates 

at the intersection of individual auditor traits, firm-specific characteristics, institutional frameworks, and market dynamics. 

By integrating these dimensions, research can clarify how KAMs function as signals of financial reporting risk and auditor 

judgment, ultimately shaping investor confidence and regulatory policy (Camacho-Mi˜nano et al., 2023; Smith, 2023). 

Building on this body of knowledge, the present study develops a systematic framework for identifying KAMs and empirically 

examines their impact on audit quality in the context of a developing market. 

Methods and Materials 
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The study employed a mixed-method design, integrating both qualitative and quantitative approaches. In the qualitative 

phase, thematic analysis was conducted through in-depth interviews with auditing experts, which allowed the extraction of 

key themes associated with the identification of KAMs. These themes were validated through a Delphi process. Based on the 

qualitative findings, a researcher-designed questionnaire was developed to capture the dimensions of KAM identification. 

In the quantitative phase, a survey was administered to auditors from public and private audit institutions. A total of 400 

questionnaires were distributed, and 395 valid responses were collected. Audit quality was measured using a standardized 

instrument widely applied in the field. To test the hypotheses, structural equation modeling (SEM) using the partial least 

squares (PLS) method was employed. Reliability and validity tests included Cronbach’s alpha, composite reliability, and 

average variance extracted. Model fit indices were evaluated using measures such as R², AVE, and goodness-of-fit statistics. 

Findings 

The qualitative analysis identified four overarching themes, eight organizing themes, and fifty-five basic themes in relation 

to KAM identification. The four overarching themes comprised: (1) regulatory frameworks and professional requirements, (2) 

institutional and environmental structures, (3) client-specific characteristics, and (4) auditor personal and professional 

frameworks. Organizing themes included ethical requirements and accountability, the role of regulatory structures, the 

impact of institutional frameworks, the economic environment, client financial and operational features, governance and 

managerial traits, individual auditor attributes, and professional/organizational factors. 

The Delphi validation confirmed the reliability of the identified themes, with all dimensions achieving consensus among 

expert participants. The quantitative analysis demonstrated that the identification of KAMs has a positive and significant 

effect on audit quality. Structural equation modeling results indicated that 66 percent of the variance in audit quality could 

be explained by KAM identification. Reliability and validity measures were strong across all constructs, with Cronbach’s alpha 

and composite reliability exceeding recommended thresholds. The goodness-of-fit index was also highly satisfactory, 

confirming the robustness of the model. 

Discussion and Conclusion 

The findings underscore the critical role of KAM identification in enhancing audit quality. By requiring auditors to highlight 

areas of significant judgment and risk, the KAM framework ensures that financial statements are scrutinized more rigorously 

and transparently. This aligns with prior evidence suggesting that KAM disclosure improves investor judgment and 

strengthens trust in financial reporting (Heidari & Mashayekh, 2025; Rapley et al., 2021). Moreover, the study’s results 

reinforce the argument that KAMs serve as signals of auditor professionalism and accountability, providing valuable 

information to both professional and nonprofessional users (Backof et al., 2022; Elshafie, 2023). 

From a theoretical perspective, the results confirm that audit quality is shaped by a combination of individual, 

organizational, and institutional factors. Auditor traits such as skepticism and ethical responsibility play a vital role in 

identifying KAMs, consistent with prior research emphasizing the importance of professional judgment (Amer, 2021; Chen et 

al., 2023). Institutional frameworks, including regulatory oversight and governance structures, also significantly influence 

disclosure practices (Ferreira & Morais, 2019; Özcan, 2021). The alignment of these findings with studies in both developed 

and emerging economies suggests that the dynamics of KAM disclosure are global in scope, although their manifestations are 

context-specific (Mah'd & Mardini, 2022; Suttipun, 2020). 
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Practically, the study highlights both benefits and challenges of KAM disclosure. While it enhances transparency and audit 

quality, it may also increase audit fees and reporting delays, as auditors expend more resources in documenting and 

defending their judgments (Afkhami & Fazeli, 2024; Bepari et al., 2022). Furthermore, the concentration of KAMs in areas 

such as revenue recognition and related-party transactions points to systemic weaknesses in financial reporting practices that 

require broader regulatory attention (Ghaemi et al., 2024). 

In conclusion, the research provides robust empirical evidence that the identification and disclosure of Key Audit Matters 

significantly improve audit quality. By offering a comprehensive framework that integrates regulatory, institutional, client-

specific, and auditor-level factors, the study advances academic knowledge while providing practical insights for auditors, 

regulators, and corporate managers. It suggests that fostering a culture of professional skepticism, ethical accountability, and 

continuous learning among auditors, combined with supportive regulatory frameworks, is essential for strengthening audit 

quality and restoring public trust in financial reporting (Camacho-Mi˜nano et al., 2023; Smith, 2023). 
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 چکیده

است. این پژوهش، با نگاهی عميق به    یوکار و تعاملات انسانکسب   طياز ابعاد مختل  مح  قيدرک عم  ازمنديهنر و علم، ن  کیعنوان  به   یمسائل عمده حسابرس  ییشناسا

تواند کيفيت حسابرسی را به سطحی فراتر ای، میی شناسایی مسائل عمده حسابرسی، در پی آن است تا نشان دهد چگونه تلاش مستمر برای رشد فردی و حرفه مایه درون

صورت  صورت موازی استفاده شد تا ابعاد مختل  این پدیده به شناختی، از دو رویکرد کيفی و کمی به های استدلالیِ روشاز انتظار ارتقا دهد. در این مسير، با تکيه بر بنيان

های شناسایی مسائل عمده حسابرسی استخراج شد.در  های عميق با خبرگان، مؤلفه کارگيری روش تحليل مضمون و انجام مصاحبه در بخش کيفی، با به   .جامع بررسی شود

استاندارد بهره گرفته شد تا ابعاد این سازه    نامه نيز از پرسش   کيفيت حسابرسیآوری شد. برای  های مرتبط با این متغير جمع ساخته، داده ی محقق انامه ادامه، با طراحی پرسش 

این پژوهش،  استفاده شد. سازی معادلات ساختاری با روش حداقل مربعات جزئیهای پژوهش، از مدل گيری شود. در نهایت، برای آزمون فرضيه تری اندازه صورت دقيق به

عنوان عاملی  تواند بهتری از شناسایی مسائل عمده حسابرسی دست یافت، بلکه نشان داد که این رفتار چگونه می تنها به درک عميق با ترکيب رویکردهای کيفی و کمی، نه

  ینهاد یساختارها  ،یاو الزامات حرفه  ینظارت یها )چارچوب ريمضمون فراگ  4 یدهندهپژوهش حاضر، نشان جینتاهد. کليدی، کيفيت حسابرسی را به سطحی بالاتر ارتقا د 

  ی حسابرسان، نقش ساختارها   یریپذتيو مسئول  یدهنده)الزامات اخلاقمضمون سازمان   8حسابرس(،  یاو حرفه  یفرد  یهاخاص صاحبکار و چارچوب   یهایژگیو   ،یطيو مح

صاحبکار،    یاتيو عمل  یمال  یهایژگیو   ،یحسابرس  ندیآن بر فرآ  ريو تأث  یاقتصاد  طيبر رفتار حسابرسان، مح  ینهاد  یساختارها  ريبه رفتار حسابرسان، تأث  یدهدر شکل   ینظارت

از    یناش  یهاافتهی  نيبود. همچن  هیمضمون پا  55حسابرسان( و    یو سازمان  یاحرفه   یهایژگی حسابرسان، و و   یفرد  یهایژگیصاحبکار، و   یتیر یو مد  یراهبر  یهایژگیو 

دستاوردها و تواند  می   های این مطالعهیافته   دارد.  یمثبت و معنادار  ريتأث  یحسابرس  تيفيبر  ک   یمسائل عمده حسابرس  یینشان داد، شناسا  یدر بخش کم  جهيکسب نت

تا با    دیها کمک نما داشته باشد و به آن  رانیا  یدر بازار حسابرس   ی نظارت  ی نهادها  ریو سا  ی حرفه حسابرس  گذاراناست يمقررات، س  کنندگاننیتدو   ی برا  یفراوان  ی کاربردها

 .ندیاتخاذ نما یحسابرس  تيفيای و کبهبود قضاوت حرفه  یرا در راستا ینيسازوکارها و قوان ،یمسائل عمده حسابرسابعاد  از  شتريشناخت ب

 ی، کيفيت حسابرسی.نهاد یساختارهای، نظارت یهاچارچوب ،شناسایی مسائل عمده حسابرسیکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

  فا یا یمال  یهاگزارش   یاتکا تي صحت و قابل ني در تضم یاتيح ینقش  ه،یسرما یاعتماد در بازارها  تی و تقو یمال   تيشفاف جادی ا یابزارها نیتراز مهم  یکیبه عنوان  یحسابرس 

از موضوعات    یکیبه  یحسابرس  ت يفيو ک  افتهی  شی از گذشته افزا  ش يانتظارات از حسابرسان ب  ،یو نهاد   یفناور   ،یاقتصاد   یهاط ي در مح عی . امروزه با توجه به تحولات سرکندی م

  ی محتوا   شیو افزا   تي شفاف  یارتقا  یبرا   ريدهه اخ  یکه ط  ییسازوکارها  نیتراز مهم   یکی.  (Sotoudeh et al., 2023)شده است    لیتبد   یو اقتصاد   یمال  اتيدر ادب  یديکل

 یطراح  یبا هدف تمرکز بر موضوعات  کرد یرو   نیاست. ا  Key Audit Matters (KAMs)همان    ای  «ی برس»مسائل عمده حسا   یگزارش حسابرس مطرح شده، افشا  یاطلاعات

را    یگزارشگر  تيفيو ک  یمال  یهاسک یاز ر  نفعانی درک ذ  تواندی و م  شوندی شامل م  یحسابرس  ندیرا در فرآ  تيبااهم  یهاسک یو ر  یاحرفه   یهاقضاوت   نیشتريشده است که ب

 . (Backof et al., 2022)بهبود بخشد 

شده  انجام   یهادارد. پژوهش   ه یسرما  یبازارها   نيو همچن  ی حرفه حسابرس  ی برا  یاگسترده   ی امدهايحسابرس، پ  یدر گزارشگر   ینوآور   ک یعنوان  به   ی عمده حسابرس  مسائل 

 & Heidari)اثرگذار باشد    یگذار ه یسرما   یرفتارها  یسود و حت  تيفيآنان درباره ک  یهاقضاوت  سک،یاز ر   گذارانه یبر درک سرما   تواندی مسائل م  نیا  یاند که افشا نشان داده 

Mashayekh, 2025)گذاران ه یها توسط سرما درک آن   ی ها و دشوارشدن گزارش   ترده يچي اند؛ از جمله پافشا اشاره کرده   نیاز ا   یناش  ی هامطالعات به چالش   یحال، برخ  ني. در ع  

 برخوردار است.   یمضاعف  تياز اهم  یحسابرس  تيفيآن بر ک   یامدها يو پ  یمسائل عمده حسابرس   یمختل  افشا   عاداب  ی بررس  ل،يدل  ني. به هم(Rapley et al., 2021)  یارحرفهيغ

 ی اصل  انيعنوان بندارد. استقلال حسابرس به   تي شفاف  شیو افزا  یاحرفه   یریپذ ت يهمچون استقلال حسابرس، مسئول  یدر مباحث  شهی ر  یمسائل عمده حسابرس   ،یمنظر نظر   از

 ISA) یحسابرس   یالمللن يب  ی پرتو استانداردها رد  ن،ي. همچن(Mah'd & Mardini, 2022)  کندی م فایمسائل عمده ا یافشا   یدر اثربخش یاکنندهن يينقش تع  ،یااعتبار حرفه 

 ني. چن(Bepari et al., 2022)  ندیو افشا نما   یی شناسا   شوند،ی را شامل م  یاساس  یهاسکیر   ایمهم بوده    یهاقضاوت   ازمنديرا که ن  یااند مسائل عمده (، حسابرسان موظ  701

 متحول سازد.   زيرا ن  یمال  یهاکنندگان صورت حسابرس، صاحبکار و استفاده  انيتواند تعاملات می بلکه م گذارد،ی اثر م ی حسابرس ندینه تنها بر فرآ ی الزام

مسائل عمده هستند،   ی افشا  یکه حاو   ییهابه گزارش  گذارانه یاند که سرما مطالعات نشان داده   ینمونه، برخ   یقابل توجه است. برا   زين دهی پد   نیا  یشناختو روان   ی رفتار  ابعاد

ها پژوهش ن،ي. همچن(Kachelmeier et al., 2017)دهد  ارقر ريرا تحت تأث  یمال یامر ممکن است سطح اعتماد آنان به گزارشگر نیو ا دهندی نشان م یمتفاوت یهاواکنش

 & Hendar)مواجه شوند    یجد   یهامسائل با چالش   ن یا  ی و افشا  یی شناسا  ندیممکن است در فرآ  یو سازمان  ی زمان  یآن است که حسابرسان در مواجهه با فشارها   انگر يب

Harahap, 2023) سازدی حسابرسان را آشکار م یليتحل یهاو توسعه مهارت  یاحرفه  یهادر آموزش   یضرورت بازنگر  تيوضع نی. ا (Chen et al., 2023) . 

ها اثرگذار  و زمان انتشار گزارش   یالزحمه حسابرسبر حق   تواندی م   یمسائل عمده حسابرس   ی . افشاکندی م  فایحوزه ا   نیدر ا   ینقش مهم  زي ن  یو نهاد   یبُعد اقتصاد  گر،ید   یسو   از

همچون    ینهاد   یهای ژگیو  ن،ي. همچن(Afkhami & Fazeli, 2024)را به دنبال دارد    یحسابرس   یهانه یهز   شیافزا   ،یمال  ی در گزارشگر  شتريب  یدگي چيکه پ  یاگونه باشد، به 

 . (Özcan, 2021)قرار دهد  ريمسائل را تحت تأث نیا  یافشا ت يفيو ک زانيم تواند ی م  یشرکت تي نظام حاکم تي فيو ک یمحل نيساختار قوان

قرار    گذاراناست يپژوهشگران و س  اريرا در اخت  یارزشمند   یهااند، درس مسائل عمده کرده   یافشا  یاستانداردها   یکه زودتر اقدام به اجرا   ییتجربه کشورها   ،یالملل نيسطح ب  در

 ,Cameran & Campa)منجر شود    گذارانهیحسابرس و سرما   ان يبه بهبود ارتباطات م  تواند ی م   KAMs  ی که افشا  دهد ی شده در اروپا نشان ممثال، مطالعات انجام   ی . برادهدی م

با ا(2023 گردد    شتريممکن است منجر به ابهام ب  ی ندارد و حت  گذارانه یسرما  یهای ريگم ي بر تصم  یافشا اثر چندان   نیا  ی اند که گاهکرده   انيب  ی گر ید  یهاحال، پژوهش   نی. 

(Carver & Trinkle, 2017). 

سال  نيکه در نخست دهدی نشان م های شده است. بررس یاحرفه  یوارد فضا یطور جد به یمسائل عمده حسابرس  ی، موضوع افشا۷01الزامات استاندارد  یبا اجرا  زين رانی ا در

بر موضوعاتاز مسائل عمده در گزارش   یتوجهاستاندارد، حجم قابل   نیا  یاجرا با اشخاص وابسته بوده است    ختچون شنا  ی ها منعکس شده و تمرکز عمده  درآمد و معاملات 

(Ghaemi et al., 2024)فشار بر حسابرسان را   ش یو افزا یحسابرس  ندیشدن فرآ تری همچون طولان ییهابالقوه استاندارد، چالش   یهات يتجربه، ضمن آشکار ساختن ظرف نی. ا

 .(Jafari Nasab Kermani et al., 2019) برجسته کرده است  زين
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موضوعات   شوندی که حسابرسان ملزم م   یباشد. هنگام  یاقضاوت حرفه   تيفيک  یارتقا   یبرا   ی ابزار قدرتمند  تواند ی م  یمسائل عمده حسابرس  ی و افشا  یی شناسا  ،یجنبه کاربرد  از

  ی حسابرس تيفيامر به نوبه خود، ک نی. ا(Elshafie, 2023)  ابدیی بالاتر ارتقا م  یبه سطح ی او اعمال شک حرفه  سکیر  ليتحل ،یمستندساز ند یکنند، فرآ  یساز را شفاف   یديکل

  ت يو شفاف  یداخل   یهابهبود نظام کنترل  یبرا   یشتريب  زهيها انگشرکت   رانیبه مد   تواندی م  KAMs  ی. به علاوه، افشا کندی م  تیرا تقو  یمال  یهابه گزارش   یو اعتماد عموم

 . (Ferreira & Morais, 2019)بدهد   یگزارشگر 

قرار    یطيو مح  ی سازمان  ،یاز عوامل فرد   یامجموعه  ريبلکه تحت تأث  ست،ين  ی و خط  کنواختی  یمسائل عمده حسابرس   ی که اثر افشا  دهندی ها نشان مپژوهش   ن،یوجود ا   با

مسائل اثرگذار باشند    نیا  یو افشا   یینحوه شناسا  بر   توانندی م  نفعانی انتظارات ذ  نيمنابع، و همچن  تیو محدود   یزمان   یمثال، تجربه و تخصص حسابرسان، فشارها  یدارد. برا

(Branicki et al., 2023; Moustafa Abdallah et al., 2024)و تعداد    تيبر ماه  توانندی سود م  یهای نيبشيبه پ  یابيدست  یو فشار برا   یتیر یمد   یهازه يانگ  ن،ي. همچن

KAMبگذارند  ريافشا شده تأث یها(Bartov et al., 2002; Matsumoto, 2002). 

 ريارائه دهد و تأث  یمسائل عمده حسابرس   نييو تع  ییشناسا  یمند برا نظام  یآن است که چارچوب  یمطالعه در پ نیموضوع، ا یو کاربرد   یتجرب  ،یتوجه به ابعاد گسترده نظر   با

  یی راهنما  تواندی م   زين  یبلکه از منظر عمل  کند،ی کمک م  یسابرس و ح  یحسابدار   اتيادب  یبه غنا  ،یهدف نه تنها از منظر علم  نیقرار دهد. ا  یمورد بررس  یحسابرس  تيفيآن را بر ک

 فراهم آورد.  یاعتماد عموم شیو افزا یمال  یگزارشگر  تي فيناظر در جهت بهبود ک ی و نهادها  گذاراناست يحسابرسان، س  یبرا

 است.  یحسابرس ت يفيآن بر ک ريتأث  یو بررس یمسائل عمده حسابرس  ییشناسا یبرا  ی مطالعه حاضر ارائه چارچوب  هدف

 روش پژوهش و مواد

پژوهشی محسوب می  نخستين  است، چراکه  اتخاذ کرده  نوآورانه  رویکردی  از حيث دستاوردهای علمی،  نظام این مطالعه  به طراحی یک مدل  برای تشخيص  شود که  مند 

تواند به ایجاد همگرایی نظری و انسجام مفهومی در این حوزه منجر شود. از منظر اهداف تحقيق، این  پردازد. چنين ابتکاری می های اساسی در فرآیند اعتبارسنجی مالی می چالش 

مند )شامل کدگذاری اوليه، محوری و انتخابی(، به  نظران و تحليل محتوای نظام وگوهای تخصصی با صاحب گيرد که با استفاده از گفت پروژه در دسته مطالعات اکتشافی قرار می 

شناسی گردآوری اطلاعات، این پژوهش رویکردی تلفيقی را دنبال  از جنبه روش  .پردازدکليدی در بازرسی مالی می های های بنيادین مرتبط با شناسایی چالش کش  و تفسير مؤلفه 

شوند. مبانی فلسفی این کار پژوهشی در تقاطع دو دیدگاه شکل گرفته است: از یک سو، رویکرد  های کيفی و کمّی به صورت همزمان به کار گرفته می کند که در آن روش می 

شناختی تحقيق را تشکيل داده و الگویی تلفيقی از های روش محور در فلسفه علوم انسانی و از سوی دیگر، نگرش ساختارگرایانه در فلسفه علم. این ترکيب فلسفی، پایه عامليت 

ساختاریافته استوار بوده است. این شيوه  های نيمه ر بر مصاحبهآوری اطلاعات، محور اصلی کا در مرحله جمع .کنداستدلال استقرایی و قياسی را به عنوان چارچوب تحليلی معرفی می 

دهد  سازد. همچنين، این روش به محقق اجازه می های نو، امکان هدایت متمرکز مباحث را در چارچوب اهداف تحقيق فراهم می تعاملی، ضمن حفظ انعطاف لازم برای بروز دیدگاه 

های  شود. برای انتخاب نمونه ها می کنندگان دست یابد که این امر موجب غنای کيفی داده ها و باورهای مشارکت تری از نگرش های رسمی، به درک عميق تا علاوه بر ثبت پاسخ 

با تکيه بر  دهدهای تخصصی است. این راهبرد به پژوهشگر امکان می گيری هدفمند مبتنی بر شبکه های نمونه پژوهشی، از تکنيک زنجيره ارجاعی استفاده شده که یکی از روش 

 .های متخصصان باتجربه، به افراد کليدی دسترسی پيدا کند که از دانش عميق و تجربه ميدانی گسترده در حوزه مورد بررسی برخوردارندتوصيه

ای در حوزه حسابرسی و همچنين اعضای کميته تدوین استانداردهای  نظر و دارای  تجربه حرفه خبرگان دانشگاهی و اساتيد حسابرسی صاحب   کيفی، شامل  بخش  در  آماری  جامعه

ها، نقطه اشباع آوری داده صورت گرفته است که معيار رسيدن به پایان جمع   برفی  گلولة  و  هدفمند  گيرینمونه   هایروش  از  ترکيبی  صورتبه   گيری نيزباشند. نمونه حسابرسی می 

  ی رگينمونه(  199۲همچون گليزر )  بنيادداده   ةینظر  نظرانبا صاحبق  مطاب   جدید ظهور نکند.   نظری است. منظور از نقطه اشباع نظری، جایی است که دیگر ارتباط بين مفاهيم و طبقه

های  های منتشره در زمينهآماری که براساس مقاله   یابد. برای این منظور در گام نخست سه نفر از بين اعضای جامعه ، ادامه می ندنظر برس  تی به کفاها  که مقوله   ی تا زمان  ی نظر

 شدند، به صورت هدفمند انتخاب گردیدند. در گام دوم افرادی از جامعهنظر شناخته می عنوان صاحب به   ،حسابرسیو یا سوابق علمی و اجرایی در حوزه  مرتبط با موضوع پژوهش  
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

  نقطه   مبنای آماری اضافه شدند که در نهایت با توجه به  آماری که براساس روش گلوله برفی توسط مصاحبه شوندگان به پژوهشگر معرفی شدند و امکان مصاحبه داشتند، به نمونه 

 نمودند.  مشارکت مطالعه  این در  شونده مصاحبه  عنوان به  نفر  14 نظری، اشباع

نبود آمار    ل يکه به دلباشد  پژوهش می   یزمان  در بازه   ،یخصوصبخش    و مؤسسات    یشاغل در سازمان حسابرسی بخش کمی در این پژوهش شامل حسابرسان  جامعه آمار 

  400تعداد    تحقيق،  اعتبار  افزایش  برای اما  آمد،  دست به  نفر  ۳84  تعدادنامعلوم   یفرمول کوکران با فرض جامعه آمار  بر اساسنامحدود فرض شده است.  لذا حجم نمونه   ،یرسم

 برگشت داده شد.   نامهپرسش  ۳95از این تعداد   نهایت، در و شد  توزیع  کنندگانشرکت  بين تصادفی صورتبه   نامهپرسش 

( PLS)  1ی به روش حداقل مربعات جزی   یمعادلات ساختارکيفيت حسابرسی، فرضيه پژوهش براساس  شناسایی مسائل عمده حسابرسی بر  در نهایت، به منظور بررسی تأثير  

 گيرد. مورد آزمون  تجربی  قرار می 

 يل تحل  یقسپس از طر شناسایی گردیده    (۲001)  نگ ياسترل-دی آترا  کردِ یمضمون با استفاده از رو  لِيتحل  ق ی از طر  شناسایی مسائل عمده حسابرسی   یهامولفه در این پژوهش  

پرسشنامه محقق ساخته شناسایی مسائل    آن،  یاییپا   یيد تأ  پس از  تا    گيردی قرار م   یابی مورد ارز  يفی،شناسایی مسائل عمده حسابرسی بدست آمده از بخش ک  یهامولفه   یایی پا  ی،دلف

 . گردد  يهعمده حسابرسی ته

  ی( که در پژوهش بهمن۲016زارع فر و همکاران )در این مطالعه جهت سنجش متغير کيفيت حسابرسی از پرسشنامه   که   باشدی ممتغير وابسته این پژوهش کيفيت حسابرسی  

(  1( تا کاملاً مخالفم )5ای طراحی شده است که فرآیند امتيازی آن از کاملاً موافقم )گزینه   5سوال براساس مقياس ليکرت    10، شامل  پرسشنامه  نیااستفاده شده است.  (  1401)

 تشکيل شده است. 

 هایافته 

 . است شده ارائه( 1) جدول در پژوهش شناسی مشارکت کنندگان جمعيت اطلاعات آماری، نمونه خصوصيات با  آشنایی منظور به

 های پژوهش( اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش )منبع: یافته . 1 جدول

 

 ۷1/ 4۳)  سال 10 بالای  کاری  سابقه   با  درصد( و  5۷)  سال  56بالای  سنی  گروه   در افراد  بيشتر   و دهندمی  تشکيل( درصد  ۷9کنندگان را مردان )در بخش کيفی، اکثریت شرکت 

  سال  10  بالای کاری سابقه با و%( 4۳٫۷5) سال 55 تا 46 سنی  گروه در کنندگان شرکت  بيشتر  و اندداشته   را  سهم بيشترین%  ۷5٫00 با مردان  نيز  کمی  بخش  در.  دارند قرار ( درصد

 .باشد  تأثيرگذار  هایافته   پذیریتعميم   قابليت   بر  تواند می   که   اند،شده   تشکيل  ميانسال   و   تجربه  با  افراد  از  عمدتاً  تحقيق   هاینمونه   که  دهد می  نشان   نتایج   این.  اند گرفته  قرار (  68٫۷5%)

 
1   Partial Least Squares 

 بخش کمی  بخش کیفی  متغیر

 درصد  تعداد معیارها  درصد  تعداد معیارها 

 %7۵٫۰۰  ۲9۶ مرد %79  11 مرد جنسیت

 %۲۵٫۰۰  99 زن  %۲1  3 زن 

 %1۰۰ 39۵ جمع  %1۰۰ 14 جمع 

 %1۸٫7۵  74 سال  4۵تا  %14  ۲ سال  4۵تا  سن 

 %43٫7۵  173 سال   ۵۵تا 4۶ %۲9  4 سال  ۵۵تا  4۶

 %37٫۵۰  14۸ سال   ۵۶ ی بالا %۵7 ۸ سال   ۵۶ ی بالا

 %1۰۰ 39۵ جمع  %1۰۰ 14 جمع 

 %31٫۲۵  1۲3  سال1۰زیر  %۲۸٫۵7  4  سال1۰زیر  سابقه کاری

 %۶۸٫7۵  ۲7۲ سال  1۰بالای  %71٫43  1۰ سال  1۰بالای 

 %1۰۰ 39۵ جمع  %1۰۰ 14 جمع 
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جای عينيت هدف هستند )حق و برای بررسی اعتبار پژوهش، از روشهای ارزیابی متناسب با پژوهشهای کيفی استفاده شد. ازآنجایيکه در پژوهشهای کيفی، ذهنيت و تفسير به  

و همسانسازی. برای رسيدن به این هدف، پژوهشگران کيفی، طيفی از تکنيکها شامل    1(. بنابراین اعتبار و روایی در تحقيق کيفی عبارت است از اعتمادپذیری ۲01۷همکاران،

( به جای واژه پایایی از  1985)۲(. گوبا و لينکلن1۳89 محمد پور، (مصاحبه،مشاهده، تصاویر، اسناد و مدارک و غيره را برای ثبت مشاهدات خود به طور هماهنگ به کار ميگيرند  

ها با واقعيت به این صورت انجام گرفت که مصاحبه در مدت  در پژوهشهای کيفی استفاده کردند. روش ارزیابی اعتبار درونی در این پژوهش برای انطباق یافته  3قابليت اطمينان 

الب پرسشی مانند این جمله از مصاحبه  زمانی نسبتاً طولانی )بين نيم تا یک ساعت(انجام شد. در پایان هر پرسش و بعد از دریافت پاسخ، پژوهشگر برداشت خود از مفاهيم را در ق

منظور واقعی  ؟« اگر شخص با مفهوم برداشت شده، موافق نبود از وی درخواست ميشد تا توضيحات بيشتریارائه کند تا مصاحبه گر به شونده ميپرسيد: »آیا منظور شما این است که...

 دهد.  ها را افزایش می ها ضبط شده و این موضوع اعتبار داده مصاحبه شونده دست یابد.ضمن آنکه مصاحبه

آوری، یک پژوهشگر، برای جمع   در این پژوهش از روش کثرت گرایی در پژوهشگر برای ارزیابی اعتبار پژوهش استفاده شده است. استفاده از کثرت گرایی در پژوهشگر، بيش از

(. بدین منظور  1996شوند. در نهایت برای ارزیابی قابليت اطمينان، ميزان توافق بين کدگذاران )پژوهشگران( بررسی ميشود )کویل،ها بکار گرفته می تجزیه و تحليل یا تفسير داده 

ها توسط پژوهشگر های حاصل از مصاحبهکليه مراحل مصاحبه و کد گذاری به صورت موازی توسط دو نفر انجام گردید که نتایج یکسان حاصل شد.کدگذاری مجدد بخشی از داده 

ار مصاحبه( در اختيار پژوهشگر دوم آشنا با روش تحقيق کيفی و آگاه از موضوع تحقيق قرار گرفت و درصد توافق کدگذاری  ها )چهدرصد از مصاحبه  ۲0دوم: برای اینکار حدود  

 ( ارائه شده است، که قابل قبول است.  ۲دهد. نتایج در جدول )محاسبه شد. این شاخص توافق درون موضوعی بين دو کدگذار مختل  را نشان می 

𝟏𝟎𝟎 ×
 تعداد  توافقات × 𝟐

تعدادکل  کدها 
 درصد پایایی  =

 محاسبه پایایی دو کدگذار در مرحله مصاحبه . 2 جدول

 پایایی بین دو کدگذار  تعداد عدم توافقات  تعداد توافقات  تعداد کل کدها  شماره مصاحبه 

3 37 17 3 ۸9/91 

4 31 13 ۵ ۸7/۸3 

۸ 34 1۶ ۲ 1۲/94 

1۲ 3۸ 1۸ ۲ 74/94 

 43/91 1۲ ۶4 14۰ کل

 

ها از اعتبار  درصد است بنابراین کدگذاری   60به دست آمد. درصد توافق به دست آمده بيش از    %91آمده است، درصد توافق در کدهای مستخرج  ۳همانطور که در جدول شماره  

های منتخب جهت ارزیابی اعتبار پژوهش از طریق  (. یادآوری ميشود که تعداد کدهای استخراج شده در جدول صرفاً مربوط به تحليل مصاحبه 4،1996کافی برخوردار هستند )کویل 

 روش کثرت گرایی پژوهشگر هستند.  

 و مضامين  یهامولفه  تعييننسبت به    مضمون  يلتحل  یقابتدا از طرلذا در این پژوهش  وجود ندارد،  شناسایی مسائل عمده حسابرسی    پيرامون   یچارچوب منسجم  ینکه،باتوجه به ا

همزمان    ییمحتوا   ییواکاو   یقموضوع از طر  يمو مفاه  یمبان  يلو تحل  یهشود که اقدام به تجز محتوا محسوب می   يلتحل  ییمضمون به عنوان فرایند اجرا   يلتحل  .شودآن استفاده می 

   .نمایدی ابعاد آن م يينتع  ی در مطالعات مشابه و انجام مصاحبه برا

  

 
1 Trustworthiness  
2  Guba, E. G., and Y. S. Lincoln 

3 Dependability  
4 Kvale 
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 های مشابه جستجوی کلمات کلیدی در انتخاب پژوهش. 3 جدول

 کلمات کلیدی

 ی حسابرسی الزحمه حق

 ضعف کنترل داخلی 

  مشکلات مالیاتی

 ساختارهای پیچیده ضاحبکار 

  قوانین و مقرارت حاکم

 شغلی   انتظارات

 

ها و  دهنده از پایگاه سازمان   مضامين   تعيين  جهت   مشابه   های مطالعه   منظور یافتن   ، بهشناسایی مسائل عمده حسابرسی در ادامه   کليددد واژگان الگوی   تعيين  به   ددذا با عنایت ل

  1۲ ت،ی در نها  ل،ياز نظر محتوا، عنوان و تحل یغربالگر ند یمرحله از فرآ  نیبود، پس از چند  ۲۳شده   ییشناسا  هيتعداد کل منابع اول ، استفاده شد.و داخلی  المللی بين  پژوهشی  مراجع 

  تفکيک  سازماندهنده   را براسدداس مضامين  مفاهيم   بایسددت می   مرحله   شوددر این  لیانتخاب شده است. تبد  نیمطابقت داشتند. ا  قيتحق  ليتحل  ندیمطالعه با محتوا، عنوان و فرآ

  ق، ياهداف تحق  یارها يبر اساس مع  قي با مشارکت خبرگان تحق  ی انتقاد  ی ابیروش ارز  ق ی از طر  ليتحل  نیایجاد شددوند. ا  پایهو    فراگير  ، مضامينمصاحبه  آن از طریق   پس از نمود، تا  

منتخب صورت  های  دواژه يها و ارزش و بر اساس کلافته ی  قي و شفاف تحق  ینظر  انيب  ل،يداده ها، بازتاب، دقت تحل  یجمع آور  ،یرينمونه گ   ق،يطرح تحق  ق،ي منطق روش تحق

دهنده  سازمان  نيمضام ی برخ نييحذف شدند. در ادامه به منظور تع ی( را کسب نکرده بودند از بررسازيامت ۳0از  شيلازم )ب از يمطالعه که امت 6 ل،يتحل نیا  جیبر اساس نتا پذیرفت. 

های  شده در ستون دیي استخراج شده از متن مقالات تا یارها يرمعیز  یروش تمام نیاستفاده شد. بر اساس ا ری ز یازدهيامت یهاشناسایی مسائل عمده حسابرسی، از روش  یالگوها

نوشته شده توسط هر محقق در ستون جدول،   یارها يرمعی شود. بر اساس استفاده از زمطالعه درج می   دیيجدول نام محقق مورد تا    ی شود و پس از آن در هر ردجدول نوشته می 

 است. به عنوان مؤلفه پژوهش انتخاب شد.  1.5مطالعات انجام شده  نيانگيبالاتر از م نيانگيشود و مقدار م می  افه اض اريرمعیشود، سپس مقدار هر ستون ز وارد می  "تيک"علامت 

 های پژوهش واکاوی موئلفه . 4 جدول

و    نانو یم-کاماچو ( ۲۰۲3) ی الشاف مضامین

همکاران  

(۲۰۲3 ) 

و کامپا    کمران

(۲۰۲3 ) 

 ینیو مارد   مهد

(۲۰۲۲ ) 

و    ری کچلما ( ۲۰۲1)  ازُُکان

 ( ۲۰17همکاران )

 -      ی حسابرسی الزحمه حق

    - -  ضعف کنترل داخلی 

   - - -   مشکلات مالیاتی

      - ساختارهای پیچیده ضاحبکار 

     -   قوانین و مقرارت حاکم

 - - -   - شغلی   انتظارات

 

، ابعاد  پایهو    فراگير  مضامين   رسيدن به   برای   مصاحبه  هایتمرکز بر سوال   جهت   دهنده سازمان  مضامين   تعيين  ، جهت انتقددادی   ارزیابی  از مرحله   مطالعه   6تأیيد    به   دده باتوج

مشکلات  و مضامين  شدند    ی حسابرسی شناسایی مسائل عمده  الگوی   دهندهسازمان   مضامين  اصلی ترین  عنوان  نمودند، به   تأیيد شده را کسب   هایپژوهش  از نص    بيش  که  اصلی

نتایج مطالعات مورد بررسی و مصاحبه با خبرگان و شناسایی    به بررسی   در ادامه   که به اینکه امتياز کمتر از ميانگين کسب نمودند، حذف گردیدند.  ی باتوجه شغل  انتظاراتو    ی اتيمال

 شده است.  نشان داده ( 5)دهنده در جدول  و سازمان  يرفراگ یه،پا ينمربوط به مضام  اطلاعاتدهنده و پایه پرداخته شده است. جامع مضامين فراگير، سازمان 
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 سازماندهنده و پایه  یر،فراگ ینشناسایی و استخراج مضام. 5 جدول

 مضامین پایه  دهنده مضامین سازمان مضامین فراگیر 

های نظارتی و  چارچوب

 ای الزامات حرفه

 تعهد حسابرسان به رعایت اصول اخلاقی در فرآیند حسابرسی  پذیری حسابرسان الزامات اخلاقی و مسئولیت

 ای حسابرسان در افشای مسائل مالی پیچیده نقش وجدان حرفه

 های حسابرسان های اخلاقی بر بهبود قضاوتتأثیر آموزش

 پذیری حسابرسان در قبال ذینفعان و جامعه مسئولیت

 های اخلاقی حسابرسان در مواجهه با فشارهای مدیریتی چالش

 دهی به رفتار حسابرسان ای در شکلنقش کدهای اخلاقی حرفه

 طرفی در فرآیند حسابرسیتعهد حسابرسان به حفظ استقلال و بی

شکل در  نظارتی  ساختارهای  به  نقش  دهی 

 رفتار حسابرسان 

 های حسابرسی تأثیر نهادهای نظارتی بر افزایش شفافیت در گزارش

 ای در تدوین استانداردهای حسابرسی های حرفهنقش سازمان

 ای بر بهبود کیفیت کار حسابرسان های دورهتأثیر بازرسی

 دهی شفاف در افزایش اعتماد عمومی به حسابرسان نقش گزارش

 گیرانه بر کاهش تخلفات مالی در فرآیند حسابرسی تأثیر قوانین سخت

 نقش نظارت مستمر بر عملکرد حسابرسان در شناسایی مسائل عمده 

 تأثیر سازوکارهای نظارتی بر کاهش تعارض منافع در حسابرسی 

و   نهادی  ساختارهای 

 محیطی

 های حسابرسیدهی به رویهالمللی در شکلنقش قوانین محلی و بین تأثیر ساختارهای نهادی بر رفتار حسابرسان 

 تأثیر ساختارهای نهادی بر افزایش شفافیت در فرآیند حسابرسی

 های حسابرسی نقش نهادهای نظارتی در بهبود کیفیت گزارش

 تأثیر قوانین مالیاتی بر افزایش حساسیت حسابرسان به مسائل مالی 

 های حسابرسی دهی به رویهنقش قوانین ضد فساد در شکل

 المللی بر هماهنگی استانداردهای حسابرسی تأثیر قوانین بین

 نقش قوانین محلی در تطبیق فرآیندهای حسابرسی با نیازهای بومی 

فرآیند   بر  آن  تأثیر  و  اقتصادی  محیط 

 حسابرسی 

 تأثیر نوسانات اقتصادی بر افزایش حساسیت حسابرسان به مسائل مالی 

 های مرتبط با حسابرسی نقش رکود اقتصادی در افزایش ریسک

 های حسابرسی تأثیر رشد اقتصادی بر بهبود کیفیت گزارش

 های حسابرسی و شناسایی مسائل مالی نقش تورم در تغییر رویه

 تأثیر نوسانات نرخ ارز بر افزایش پیچیدگی فرآیند حسابرسی 

 های مالی در افزایش حساسیت حسابرسان به مسائل عمده نقش بحران

 تأثیر ثبات اقتصادی بر بهبود دقت حسابرسان در شناسایی مسائل مالی 

خاص  ویژگی های 

 صاحبکار 

 ی شناسایی شده توسط حسابرسان تأثیر اندازه شرکت بر تعداد مسائل عمده های مالی و عملیاتی صاحبکار ویژگی

 های حسابرسی دهی به رویهنقش سودآوری شرکت در شکل

 تأثیر اهرم مالی شرکت بر افزایش حساسیت حسابرسان به مسائل مالی 

 ی حسابرس یهاگزارش تیفیشرکت در بهبود ک ی نگینقش نقد

 تأثیر پیچیدگی عملیاتی شرکت بر افزایش دقت حسابرسان در شناسایی مسائل 

 های حسابرسی دهی به رویهنقش صنعت شرکت در شکل

 تأثیر ساختار مالکیت شرکت بر افزایش شفافیت در فرآیند حسابرسی 

 نقش کیفیت مدیریت در بهبود تعاملات با حسابرسان  های راهبری و مدیریتی صاحبکار ویژگی

 پذیری حسابرسان تأثیر ساختار راهبری شرکت بر افزایش مسئولیت

 های بین حسابرسان و صاحبکار نقش شفافیت مدیریت در کاهش تعارض

 های حسابرسی تأثیر استقلال هیئت مدیره بر بهبود کیفیت گزارش

 های مرتبط با حسابرسی های کنترل داخلی در کاهش ریسکنقش سیستم

 تأثیر فرهنگ سازمانی شرکت بر افزایش تعهد حسابرسان به اصول اخلاقی 
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 نقش ارتباطات مؤثر مدیریت با حسابرسان در بهبود فرآیند حسابرسی 

و  چارچوب فردی  های 

 ای حسابرس حرفه

 تر مسائل مالی پیچیده ی حسابرسان در تشخیص دقیقتأثیر تجربه های فردی حسابرسان ویژگی

 نقش تخصص صنعتی حسابرسان در شناسایی مسائل خاص صنعت 

 های تحلیلی حسابرسان های تخصصی بر بهبود مهارتتأثیر آموزش

 نقش دانش فنی حسابرسان در کاهش خطاهای انسانی در فرآیند حسابرسی 

 حسابرسان   استقلالتأثیر 

 های نوظهور مالی نقش تخصص حسابرسان در شناسایی ریسک

 ی حسابرسان در افزایش دقت در افشای مسائل عمده تأثیر تجربه

 ی حسابرسی  شهرت مؤسسه ای و سازمانی حسابرسانهای حرفهویژگی

 ی حسابرسی در بهبود کیفیت فرآیندهای حسابرسی نقش استانداردهای داخلی مؤسسه

 ی حسابرسی بر افزایش تعهد حسابرسان به اصول اخلاقی تأثیر فرهنگ سازمانی مؤسسه

 ی حسابرسی در کاهش خطاهای انسانی های کنترل کیفیت مؤسسهنقش سیستم

 های حسابرسان ی حسابرسی بر بهبود مهارتهای مستمر مؤسسهتأثیر آموزش

 های نوین در تحول فرآیندهای حسابرسی و افزایش دقت در شناسایی مسائل نقش فناوری

 

 ینبرود. ا  ينها از بآن   ينمراتب ب  تا تصور هرگونه سلسله  شوندنشان داده می   يکیصورت گراف  تارنما و به  یک   يهشب  ين،قالب مضام  یکردبرخلاف رو   ينمضامهای  شبکه

  توان از آن بهکه می   دهد،یرا نشان ممضامين شناسایی مسائل عمده حسابرسی  شبکه    1. شکل  ( ۲001،ينگاسترل  یدترا )آ  يلهستند و نه خود تحل  يلیتحل  یفقط ابزار  ها  شبکه

 فهم و روشن باشد.  پژوهشگران قابل یحاصل برا یج متن استفاده کرد تا نتا يرتفس یبرا   یریسازوکار تصو یکعنوان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چارچوب مفهومی شناسایی مسائل عمده حسابرسی  . 1شکل 

نامه محقق ساخته براساس مضامين شناسایی  بایست نسبت به تهيه پرسشمی   شناسایی مسائل عمده حسابرسی  ی  هاها  و مقوله مؤلفه  ییایاز پا   نانيبا حصول اطم  ب،يترت  نیبد 

 شده اقدام نمود. 

  ی ساز مدل   ق یپژوهش از طر   هيفرضنامه استاندارد کيفيت حسابرسی، در ادامه فرآیند مطالعه،  نامه محقق ساخته شناسایی مسائل عمده حسابرسی  و پرسش براساس پرسش 

 .  رديگی قرار م ی( مورد بررسPLS)   ییمعادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جز

اخلاق ❖ و   یالزامات 
 حسابرسان یریپذتيمسئول

در    ینظارت   یساختارها  نقش ❖
رفتار    یدهشکل به 

 حسابرسان

یاو الزامات حرفه  ی نظارت یهاچارچوب   

بر   ینهاد  یساختارها  ريتأث ❖
 رفتار حسابرسان 

آن بر    ريو تأث   یاقتصاد  طيمح ❖
 یحسابرس ندیفرآ

عمل  یمال  یهایژگیو ❖   ی اتيو 
 صاحبکار 

و   یراهبر  یهایژگیو ❖
 صاحبکار  یتیریمد

 حسابرسان  یفرد  یهایژگیو ❖

و    یا حرفه  یهایژگیو ❖
 حسابرسان یسازمان

خاص صاحبکار های ویژگی ساختارهای نهادی و محیطی  حسابرس  یاو حرفه  یفرد یهاچارچوب    

: یحسابرس  یمسائل عمده ی چندسطح ی الگو  

ی حسابرس ندیدر فرآ  یو فرد  ی طیمح ،ینهاد  ی تعامل ساختارها   
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های مدل را در قالب  شود، چراکه از طریق ارزیابی پایایی ابعاد مدل طراحی شده، اجازه تبيين مولفه تحليل دلفی به عنوان حلقه پيوند بين تحليل کيفی و کمی محسوب می 

منظور ارزیابی پایایی مضامين مدل ارائه شده از تحليل دلفی استفاده شده است. این تحليل  در این پژوهش به دهد.  ابزارهای مورد نظر پژوهش در جامعه هدف در بخش کمی می 

ای ترتيب داده شد تا بين اعضای پانل  های پژوهش در قالب یک پرسشنامه هفت گزینه منظور انجام این سنجش ابتدا مولفه باشد. به مبتنی بر دو معيار ضریب توافق و ميانگين می 

 های پژوهش مورد سنجش قرار گيرد. نامه، سطح پایایی مولفهتوزیع گردد و بر اساس چند دور رفت و برگشت پرسش

 تحلیل دلفی مضامین شناسایی شده . 6جدول 

 نتیجه  دور دوم دلفی   دور اول دلفی  دهنده مضامین سازمان فراگیر  ینمضام

 ضریب توافق  میانگین  ضریب توافق  میانگین 

  یالگو

مسائل  

ی  عمده

 حسابرسی  

و    ینظارت  ی هاچارچوب

 ی االزامات حرفه

اخلاق و    یالزامات 

 حسابرسان  ی ریپذتیمسئول

 تایید  9۲/۰ ۰4/7 91/۰ 91/۵

در    ی نظارت  ی ساختارها  نقش 

 به رفتار حسابرسان  یدهشکل

 تایید  93/۰ 14/7 ۸9/۰ 74/۵

و    ی نهاد  ی ساختارها

 یطیمح

بر    ینهاد  یساختارها  ریتأث

 رفتار حسابرسان 

 تایید  91/۰ 9۰/7 ۸۸/۰ ۶۶/۵

تأث  یاقتصاد  طیمح بر    ریو  آن 

 ی حسابرس ندیفرآ

 تایید  9۰/۰ ۶9/7 ۸4/۰ 11/۶

عمل  ی مال  یهایژگیو های خاص صاحبکار یژگیو   ی اتیو 

 صاحبکار 

 تایید  9۲/۰ ۸9/7 ۸1/۰ ۲9/۵

  ی تیری و مد  ی راهبر  ی هایژگیو

 صاحبکار 

 تایید  ۸۲/۰ 71/7 ۶9/۰ 43/۵

و    یفرد  یهاچارچوب

 حسابرس  یاحرفه

 تایید  ۸1/۰ ۵۰/7 ۶۵/۰ 3۰/۵ حسابرسان  یفرد  یهایژگیو

  ی و سازمان   یاحرفه  یهایژگیو

 حسابرسان 

 تایید  ۸4/۰ 74/7 ۸۲/۰ ۰1/۶

 

به بيان دیگر باتوجه به     بر اساس دو معيار ميانگين و ضریب توافق، مشخص شد، تمامی مضامين اصلی مربوط به الگوی خودکارآمدی شغلی حسابداران، مورد تایيد هستند.

توان بيان نمود که تمامی مضامين شناسایی شده در بخش  است؛ می   5/0بالاتر بود و از طرف دیگر چون ضریب توافق بدست آمده بيش از    ۷های اصلی از  اینکه ميانگين مولفه 

 کيفی، مورد تایيد قرار گرفتند.  

(  یو برازش مدل کل   ی برازش مدل ساختار  ،یر يگاندازه   یهابرازش مدل )شامل برازش مدل  یکه ابتدا به بررس   است  بي ترت  نیمعادلات ساختاری بد ی سازمراحل انجام مدل 

به آزمون فرض برازش مدل   .شود ی پژوهش پرداخته م  ه يو سپس  اندازه در  پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده  های  پایایی مدل  گيری از سه معيار  به منظور بررسی  شد. 

 گردد. گيری پژوهش، از ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکيبی استفاده می اندازه 

 𝑸𝟐دهد که هيچ یک از مقادیر( نشان می ۷در جدول) 𝑸𝟐بررسی مقادیر  .  بينی مدل نيز با استفاده از آزمون نا پارامتری استون گيسر مورد ارزیابی قرار گرفته استقابليت پيش 

 بينی، برآورده شده است. منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم برای پيش
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 های نیکویی برازش شاخص . 7 جدول

 Q(Redundancy.CV۲) Q(Communality.CV۲) ابعاد

 ۰.۶۰3  .…… ابعاد شناسایی مسائل عمده حسابرسی 

 ۰.۵3۰ ۰.۵9۶ ساختارهای نهادی و محیطی

 ۰.۵34 ۰.۸۰۸ های خاص صاحبکار ویژگی

 ۰.۶14 ۰.7۶9 ای حسابرس های فردی و حرفهچارچوب

 ۰.۶۰۲ ۰.۵۶4 ای های نظارتی و الزامات حرفهچارچوب

 ۰.79۶ ۰.714 کیفیت حسابرسی 

 

  0/ ۳6و    ۲5/0،  01/0استفاده شد.که سه مقدار    GOFگيری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل از معياری با عنوان پس از برازش بخش اندازه 

 گردد: ( محاسبه می 1این معيار از طریق رابطه ). عنوان مقادیر ضعي ، متوسط و قوی برای آن معرفی شده استبه 

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R۲̅̅ ( 1رابطه )     ̅  

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  .  زای مدل استميانگين مقادیر ضریب تعيين متغيرهای درون  R2از ميانگين مقادیر اشتراکی متغيرهای مکنون پژوهش و   ̅̅

 R۲و  𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐢𝐞𝐬میزان   . 8جدول 

 Communality R۲ متغیرهای مکنون 

 ۰.۶7۰ ۰.۸۸3 ی حسابرس تیفیک

 

 نتایج برازش مدل کلی . 9جدول 

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

0.864 0.۷91 0.818 

 

 شود. برازش بسيار مناسب مدل کلی تأیيد می   0.818به ميزان  GOFباتوجه به مقدار بدست آمده برای  

روش  .  استفاده شده است  ۳( AVEبه روشهای تحليل عاملی تایيدی و ميانگين واریانس استخراج شده )  ۲و روایی افتراقی   1ابزار سنجش از روایی همگرا   رواییمنظور بررسی  به 

اند را  هایی که برای معرفی سازه یا متغير مکنون برگزیده شده در واقع تحليل عاملی تایيدی شایستگی گویه . نمایدها با یک ساختار عاملی معين را بررسی می تایيدی هماهنگی داده 

های معينی درباره ساختار بارهای  های مهم معادلات ساختاری است که در آن فرضيهتحليل عاملی تایيدی به واقع بسط تحليل عاملی معمولی است و یکی از جنبه.  نمایدبررسی می 

همچنين ميانگين واریانس استخراج شده در بين  . از اعتبار مناسبی برخوردارند  5/0( بارهای عاملی بزرگتر از  1981به معيار فرنل و لارکر )باتوجه . گيرندعاملی مورد آزمون قرار می 

ها در این قسمت به طور  بنابراین روایی همگرایی داده . هستند  ۷/0ی بارهای عاملی حداقل در سطح  ر اساس نتایج تحقيق حاضر همهب. باشد   5/0ها نيز باید بزرگترمساوی از  سازه 

باشد)جدول  ها بر سازه متناظر می باشند، که بيان کننده تأثيرگذار بودن آن را دارا می   96/1ی تی تمامی متغيرها مقادیر بيش از  همچنين مقدار آماره.  گيرد کامل مورد تائيد قرار می 

10) . 

  

 
1 Convergent Validity 
2 Discriminant Validity 
3Average Variance Extracted (AVE)  
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 ها بارهای عاملی و آماره تی سوالات پرسشنامه. 10 جدول

 عامل سوالات  بارعاملی  آماره تی

 شناسایی مسائل عمده حسابرسی  1 ۰.97۰ 7۶.419

1۰.۰44 ۰.971 ۲ 

۵7.۲9۸ ۰.۸7۲ 3 

۵4.39۵ ۰.۸77 4 

11.۶13 ۰.9۵۰ ۵ 

1۸.11۶ ۰.9۵۲ ۶ 

1۰.۰44 ۰.939 7 

97.۸۰7 ۰.93۵ ۸ 

 کیفیت حسابرسی  9 ۰.9۶۰ 33.۲7۸

۵9.۵۲4 ۰.9۵۸ 1۰ 

7۸.۵۲۲ ۰.941 11 

9۰.۶۲۸ ۰.9۵1 1۲ 

9۸.1۲۲ ۰.9۵۲ 13 

۵7.۲۸۶ ۰.9۶۲ 14 

۸7.9۸1 ۰.9۵4 1۵ 

1۰.3۰۶ ۰.9۵1 1۶ 

۲۵.999 ۰.۸۰۰ 17 

31.3۵7 ۰.9۵۶ 1۸ 

 

ها  بنابراین روایی همگرایی سازه.  بوده و در حد مناسبی قرار دارد  5/0ی متغيرها بالاتر از  شود ميانگين واریانس استخراج شده برای همهمشاهده می   ( 11طور که در جدول )همان

ها در  های سنجش سازهدهد که سازگاری درونی مدلها نشان می همچنين پایایی ترکيبی و ضریب آلفای کرونباخ بدست آمده برای تمامی سازه.  شوددر این قسمت نيز تایيد می

 حد مطلوب قرار دارد. 

 روایی همگرا و پایایی . 11جدول 

 AVE پایایی ترکیبی Rho آلفای کرونباخ  ابعاد

 ۰.714 ۰.9۵۲ ۰.947 ۰.94۲ ابعاد شناسایی مسائل عمده حسابرسی 

 ۰.7۶4 ۰.۸۶۶ ۰.79۲ ۰.79۲ ساختارهای نهادی و محیطی

 ۰.9۰4 ۰.9۵۰ ۰.۸94 ۰.۸94 های خاص صاحبکار ویژگی

 ۰.۸7۸ ۰.93۵ ۰.۸۶۲ ۰.۸۶۲ ای حسابرس های فردی و حرفهچارچوب

 ۰.94۲ ۰.97۰ ۰.939 ۰.939 ای های نظارتی و الزامات حرفهچارچوب

 ۰.۸۸3 ۰.9۸7 ۰.9۸۶ ۰.9۸۵ کیفیت حسابرسی 

 

(هر AVEی دوم )جذر( مقادیر ميانگين واریانس استخراج شده )( به کار برده شده است؛ به این ترتيب که اگر ریشه1981برای بررسی روایی افتراقی، روش فرنل و لارکر )

ها )بررسی روایی  ( نتایج آزمون ميانگين واریانس بين سازه1۲ی )جدول شماره .  شودهای دیگر باشد، روایی افتراقی تأیيد می سازه، بزرگتر از مقادیر همبستگی آن سازه با سازه

 هستند.   AVEمقادیر قطری، جذر مقادیر. دهدافتراقی( را نشان می 
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 ها )بررسی روایی افتراقی(میانگین واریانس بین سازه . 12جدول 

 ۶ ۵ 4 3 ۲ 1 سازه ها 

           ۰.۸4۵ ابعاد شناسایی مسائل عمده حسابرسی 

         ۰.۸74 ۰.۶۰1 ساختارهای نهادی و محیطی

       ۰.9۵1 ۰.۵۵۶ ۰.۵۶۶ های خاص صاحبکار ویژگی

     ۰.937 ۰.۶۵۶ ۰.۶۲۸ ۰.۵۵۶ ای حسابرس های فردی و حرفهچارچوب

   ۰.971 ۰.۶47 ۰.۶۶۰ ۰.۵9۰ ۰.۵9۲ ای های نظارتی و الزامات حرفهچارچوب

 ۰.939 ۰.۶۶7 ۰.۵4۲ ۰.4۲4 ۰.۵۲3 ۰.۵33 کیفیت حسابرسی 

 

 66اساس  براین.  کننده ميزان تأثيرپذیری متغيرهای وابسته از متغير مستقل است برای متغيرهای مکنون مدل، بيان  R۲گردد مقادیر  ( مشاهده می 1۳طور که در جدول )همان

 گردد. تبيين می  یمسائل عمده حسابرس  ییابعاد شناساتوسط  یحسابرس تي فيکدرصد از تغييرات 

 

 مدل تحقیق  R2مقادیر  . 13جدول 

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین   ابعاد

 ۶۶/۰ ۶7/۰ کیفیت حسابرسی 

 

پژوهش پرداخته   ، به بررسی نتایج آزمون فرضيه زیرهای  کلی و باتوجه به شکل   گيری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل های اندازه پس از بررسی برازش مدل 

 (، ارائه شده است. 14شود که نتایج آن در جدول )می 

 

 مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی . 2شکل 
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 آماره تی مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با  . 3شکل 

 

 

 ضرایب معناداری مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با  . 4شکل 
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 توان نتيجه آزمون فرضيه پژوهش را مشاهده نمود: ( می 1۳باتوجه به مدل ساختاری و ضرایب بار عاملی، در قالب جدول )

 پژوهش  نتایج مربوط به آزمون فرضیه. 13 جدول

 نتیجه آزمون  ( T-Valueمعناداری ) ( βضریب مسیر ) شرح  پژوهش  فرضیه 

بر   پژوهش  فرضیه حسابرسی  عمده  مسائل  کیفیت  شناسایی 

 دارد.  یمعنادار ریتأث حسابرسی

 تایید فرضیه   1۰.7۲3 ۰.733

 

تأثير مثبت و معناداری دارد، چراکه ضریب مسير مثبت  شناسایی مسائل عمده حسابرسی  بر کيفيت حسابرسی ، ، ضریب استاندارد شده )ضریب مسير(فوق هایباتوجه به شکل 

 شود. است، درنتيجه فرضيه پژوهش تأیيد می  96/1باشد، که باتوجه به اینکه بزرگتر از می  10.۷۲۳نيز برابر با  tباشد و آماره  می   0.۷۳۳و برابر با 

 یریگجه یبحث و نت

که هرچه حسابرسان بتوانند   دهدی نشان م  جهينت  نیدارد. ا   یمثبت و معنادار   ريتأث ی حسابرس تيفيبر ک  یمسائل عمده حسابرس  ییپژوهش حاضر نشان داد که شناسا  یهاافتهی

خواهد   شی افزا یمال یهاگزارش  تي فيو ک یحسابرس جینتا به   نفعانی و گزارش کنند، اعتماد ذ  ییشناسا  یشتريب  تيرا با دقت و شفاف یحسابرس  ندیو حساس در فرآ ید ي مسائل کل

منجر شود    ی مال  ی بازارها  تي شفاف  ش یو افزا  گذارانه یسرما   یهابه بهبود قضاوت   تواندی م   یمسائل عمده حسابرس  یاند افشا است که نشان داده   ی راستا با مطالعاتهم   افته ی  ن ی. اافت ی

(Elshafie, 2023; Heidari & Mashayekh, 2025)ازمند يبالا و ن  سکیتا موضوعات با ر   دهدی مسائل به حسابرسان امکان م  نیا   قيدق  ییشناسا  گر،ی. به عبارت د  

 .(Bepari et al., 2022)  ابدی  شیافزا  یر يبه طور چشمگ  یگزارش حسابرس یاطلاعات یمحتوا جهيرا برجسته کنند و در نت یاقضاوت حرفه 

موضوع   نیحسابرسان به همراه دارد. ا   یرا برا   یاجتماع  ییپاسخگو  ینوع  ت،ي شفاف  جادی علاوه بر ا  یمسائل عمده حسابرس   یاشاره کرد که افشا  توانی م   ج ینتا   نیا  نييتب  در 

و    گذارانه ی. از آنجا که سرما (Branicki et al., 2023)هست    زين  یاجتماع   دهی پد  کیبلکه    یسازه فن  کینه تنها    یحسابرس   تيفيک  کنندی م   انياست که ب  ییهادگاه ی مطابق با د

  ج یپژوهش با نتا   نیا  ی هاافتهی کند.    فا یا  ی اعتماد عموم  ش یدر افزا  ید ي نقش کل  تواندی مسائل عمده م  ی و افشا   یی شناسا  کنند،ی اتکا م   یحسابرس  یهابه گزارش   نفعان ی ذ   ر یسا

  انيتر مو موجب تعامل سازنده   دهيرا بهبود بخش  یحسابرس   جینتا  تيفيها کKAM  یراستاست که نشان داد افشا هم   وپاار  هیدر اتحاد   (Cameran & Campa, 2023)  قاتيتحق

 شده است.   نفعانی حسابرس و ذ

و   یاحرفه   دی خود همچون ترد  یفرد   یهای ژگیو و  یامسائل عمده، از قضاوت حرفه   ییشناسا  ندیآن است که حسابرسان در فرآ   انگر يحاضر ب  قي تحق  جینتا   ،یجنبه رفتار  از

  یمعنادار   ر يآنان تأث  ی احسابرسان و شک حرفه  یتي صشخ  ی های ژگیراستاست که نشان داد و هم  (Chen et al., 2023)موضوع با مطالعه    ن ی. ابرندی بهره م  یتيشخص  ی های ژگیو

  ی هاافتهی .  (Hendar & Harahap, 2023)  کندی م  فایمسائل عمده ا   ترق يدق  صيدر تشخ  یتجربه و تخصص حسابرسان نقش مهم  ن،يدارند. همچن  یحسابرس   تيفيبر ک

  ج ی نتا  ت يفيسطح اعتماد و ک  ق یطر   نیقائل شوند و از ا  زیتما  ید يو مسائل کل  ین موضوعات عاد يب توانندی دارد که حسابرسان باتجربه بهتر م ديموضوع تأک نیپژوهش حاضر بر ا

 را ارتقا دهند. 

سازگار    (Özcan, 2021)  جی با نتا افتهی نیاثرگذار هستند. ا  ی مسائل عمده حسابرس ییبر شناسا  زين یطيو مح  ینهاد  یپژوهش حاضر نشان داد که ساختارها   گر،ید  یسو   از

  ی افشا  تر،رانه يگسخت   ی با الزامات قانون  ییدر کشورها  ژهیوه قرار دهند. ب  ريها را تحت تأثKAM  یافشا   تيفيو ک  زانيم  توانندی متفاوت م  ی نهاد  یهاط ياست که نشان داد مح

 ، یمال   اتيعمل  یدگيچي ها از جمله اندازه و پشرکت   یهای ژگینشان داد که و  (Ferreira & Morais, 2019)  جینتا   ن،ي. همچنرديگی صورت م  یبالاتر   تيفيمسائل عمده با ک

  ی دگ يچيو پ  یشرکت  ت يخاص صاحبکار مانند ساختار حاکم  یهای ژگی که و  کندی م  دیي موضوع را تأ  نیا  ز يدارند. پژوهش حاضر ن  یحسابرس   یهاگزارش   یمحتوا   نييدر تع  ینقش مهم 

 اثرگذار باشد.  یحسابرس  تيفيک جهيمسائل عمده و در نت ییشناسا ندیبر فرآ  تواندی م یاتيعمل
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اثرگذار   زين یارحرفه يغ گذارانه یسرما  یهای ريگم ي بلکه بر تصم یاحرفه  گذارانه یمسائل عمده نه تنها بر قضاوت سرما  یپژوهش نشان داد که افشا یکم  جینتا ن،یبر ا افزون

ا  سطح  هرچند  است.    ی اثرگذار  نیاست،  پژوهش    یهاافته یمتفاوت  در  افشا  کندی م   د یيتأ  (Rapley et al., 2021)مشابه  م  ی که  عمده  سردرگم   تواند ی مسائل    ی موجب 

و درک   ی حسابرس تيفيها بر کKAMپژوهش نشان داد که اثر  نیا  ن،ی. بنابرابرندی اطلاعات بهره م  نیاز ا  تری اکنندگان حرفه که استفاده  یشود، در حال یارحرفه يغ گذاران ه یسرما 

 دارد.  کنندهده به نوع استفا یاست که بستگ هیاثر چندلا  کی  نفعانی ذ

 ن یدر صدور گزارش شود. ا   ريو تأخ  یحسابرس   یهانه یهز  ش یمنجر به افزا  تواندی م   یمسائل عمده حسابرس  ی است که افشا  نیمهم پژوهش حاضر ا  یهاافته یاز    گر ید  یکی

در صدور    ريو تأخ  هانه یهز  شیافزا حسابرس مستقل باعث    یهااست که نشان داد گنجاندن مسائل عمده در گزارش   (Afkhami & Fazeli, 2024)  جیموضوع همسو با نتا

. به عبارت  شود ی منجر م  تي شفاف  ش یگزارش و افزا  تيفيک  ی به ارتقا  ت یکند، اما در نها   جادی ا   یموسسات حسابرس  یبرا   ییهاچالش   تواند ی مسئله م  نی. اگرچه ا شود ی ها مگزارش 

 شود.  یتلق یحسابرس  تيفيدر جهت بهبود ک یگذار ه یبه عنوان سرما   تواندی م تری و صرف زمان طولان شتريب  یهانهیهز  گر،ید

 نی مانند شناخت درآمد و معاملات با اشخاص وابسته متمرکز بوده است. ا  ییهابر حوزه   شتريب  رانیدر ا  یمسائل عمده حسابرس  ینشان داد که افشا  نيحاضر همچن  پژوهش

  ی تمرکز موضوع  نیاند. اداشته  رياخ  یهاسال   یرسحساب   یهارا در گزارش   یفراوان  نیشتريدو موضوع ب  نیاست که نشان داد ا  (Ghaemi et al., 2024)همسو با پژوهش    افتهی

 ها باشد. حسابرسان نسبت به آن  ژهی و  تيها و حساسشرکت  یمال  یها در ساختارهاحوزه  نیا  یبالا   تياهم انگريب  تواندی م

  یی پاسخگو   شیبه کاهش تضاد منافع و افزا  تواندی م ینظارت زميمکان  کیعنوان  به   یمسائل عمده حسابرس یکه افشا  کندی م  ديپژوهش حاضر تأک  یهاافتهی   ،یسطح نظر  در

ا    ج ی نتا   تيفيک  تواندی م  دی جد   یاستانداردها حسابرسان تحت    یهات يمطابقت دارد که نشان داد وضوح در مسئول  (Backof et al., 2022)با پژوهش    جهينت  نیکمک کند. 

  ا ي تانیدر بر  افتهیگزارش حسابرس توسعه   یراستاست که نشان داد اجرا هم   (Gutierrez et al., 2018)  یهاافته یحاضر با    ق يتحق  ج ینتا  ن،يدهد. همچن  ش یرا افزا  یحسابرس 

 داشته است.   یمال  یبازارها  تيفيو ک تي شفاف یبرا  یمثبت  یامدها يپ

 & Zhang)موضوع با پژوهش    نیبهبود بخشد. ا  زيرا ن  یمال  لگرانيتحل  ینيبشيدقت پ  تواندی م   یمسائل عمده حسابرس  ینشان داد که افشا  هاافتهی  ه،یمنظر بازار سرما   از

Luo, 2024) ن، يسازد. همچن ترق يآنان را دق یهاینيبش يدهد و پ  شیرا افزا  لگرانيخرد و تحل گذارانه یتوجه سرما تواندی م  ید ياطلاعات کل یدارد که نشان داد افشا  یهمخوان 

  ی و افشا  ییشناسا  ن،یقرار دارد. بنابرا  ی مال  یهااطلاعات منتشر شده در گزارش   ت يفيک  ر يسود هر سهم تحت تأث  ترق يدق  یهاینيبش يکه پ  کندی م   د يتأک  (Goh, 2024)  ی هاافتهی

 کمک کند.  هیبازار سرما یی بهبود کارا به در سطح کلان   تواندی مسائل عمده م

مسائل عمده    ییشناسا   ی حسابرسان برا  یی در توانا  ینقش مهم  توانندی مستمر م   یر يادگیو    یاحرفه   ی مانند خودآگاه  ینشان داد که عوامل فرد   نيهمچن  ق يتحق  نیا  ج ینتا

  ج ی نتا  ن،يحسابرسان برجسته کرد. همچن  یر یپذاف انعط  شی مداوم را در افزا یريادگی همسو است که نقش    (Adibussholih et al., 2023)با پژوهش   افتهی  نیداشته باشند. ا 

(Moustafa Abdallah et al., 2024)  بيکه ترک  کندی م  ديتأک  ز يقرار دارد. پژوهش حاضر ن  یو تجرب   یعوامل فرد   ريحسابرسان تحت تأث  یهای ريگم ينشان داد که تصم  

 است.  ی برسحسا  تيفيک ی ارتقا سازنه يزم یاو قضاوت حرفه ی تجربه عمل ،یدانش تخصص 

توجه داشته  زين یو اجتماع یبلکه به الزامات اخلاق یمسائل عمده، نه تنها به الزامات فن ی و افشا ییشناسا یبرا  دی که حسابرسان با  دهدیپژوهش نشان م نیا ،یجنبه عمل از

 ن،يکند. همچن فا یحسابرسان ا   ماتي تصم ت يفيدر بهبود ک  ینقش اساس  تواند ی م  یو اخلاق یهماهنگ است که نشان داد تعهد سازمان (Amer, 2021)با مطالعه   جهينت  نیباشند. ا 

  ی گذار هی سرما   ماتيتصم  جهيها و در نتبر ارزش سهام شرکت   تواندی مسائل عمده م  یسازگار است که نشان داد افشا  (Suttipun, 2020)  دگاهی حاضر با د  قيتحق  یهاافتهی

 اثرگذار باشد. 

مسائل عمده    ريتأث  یو بررس  ییشناسا   یجامع برا   یآن را در ارائه چارچوب  ینوآور  ن،يشي از مطالعات پ  یابا بخش عمده   ییپژوهش حاضر ضمن همسو  جینتا   ،یطور کل  به

  ی حسابرس  ات يادب  ی و به غنا  دهد ی ارائه م  ده ی پد  نیا  ز ا  ه یچندلا   ی ر یتصو  ،یو نهاد   ی سازمان  ،یچارچوب با در نظر گرفتن ابعاد فرد   نی. ادهدی نشان م   یحسابرس  تيفيبر ک  یحسابرس 
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  ر یرا به سا جی نتا  یریپذ م يامر ممکن است تعم ن یبوده است. ا رانیآن است که عمدتاً شامل حسابرسان فعال در ا  یپژوهش حاضر مربوط به جامعه آمار  یهات ی از محدود یکی

دهندگان همراه  پاسخ  یر يبا سوگ  تواندی م رها يمتغ یسنجش برخ  یبرا   یخودگزارش یهااستفاده از پرسشنامه  ن،يمتفاوت محدود سازد. همچن  نيبا قوان ی نهاد  یهاط يکشورها و مح

  نفعان، ی مانند اعتماد ذ  یاحتمال یانجيم یرها يمتغ  ریتمرکز کرده و سا  یحسابرس تيفيو ک یمسائل عمده حسابرس   ییشناسا  انيپژوهش حاضر تنها بر ارتباط م ن،یباشد. علاوه بر ا

 قرار نداده است.  یمورد بررس  ميمستق ورطرا به  یو عوامل کلان اقتصاد  یفرهنگ یهای ژگیو

نهاد  یشود که چگونه عوامل فرهنگ  یبررس   شودی م  شنهاديپ  نده،یآ  یهاپژوهش   یبرا بر فرآ  یدر کشورها   یو  اثر   یمسائل عمده حسابرس  یو افشا   ییشناسا  ندیمختل  

  ات يبه ادب  ی دی ابعاد جد  توانند ی کنند، م  ی سها بررKAM  ییبزرگ را در شناسا   یهاداده   ليو تحل  یمانند هوش مصنوع  نینو   یهای که نقش فناور  یمطالعات  ن،ي. همچنگذارند ی م

 بپردازند.   هیبازار سرما  ییو کارا یمسائل عمده بر اعتماد عموم   یاثرات بلندمدت افشا  ليبه تحل  توانندی م  نده یآ  یهاپژوهش  گر،ید  ی . از سوند یفزايب

 ن، ي هماهنگ شوند. همچن  یمال  طيمح  ع یسر  رات ييکنند تا بتوانند با تغ  افتیمسائل عمده در   یو افشا   ییمستمر در حوزه شناسا   یهاآموزش   دی حسابرسان با   ،یسطح عمل  در

با   توانند ی م  زيها نشود. شرکت   یر يجلوگ گذارانهیسرما  یگم کنند تا از سردر ن یمسائل تدو نی ا ی افشا ی برا ی ترو شفاف  ترق يدق  یهادستورالعمل  دی با گرم يو تنظ یاحرفه  ی نهادها

 مسائل عمده فراهم آورند.  ترق يدق  یو افشا  ییشناسا  یبرا   یمساعد  نهيزم ،یمال یگزارشگر  تيشفاف یو ارتقا  یداخل  یهابهبود نظام کنترل 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چيانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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