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Abstract:  

The present study was conducted with the aim of predicting auditors’ accountability behavior toward environmental issues 
using social role analysis. In this study, the social role of auditors was considered as the main factor, institutional pressures 
as the mediating variable, and ethical commitment as the moderating variable. The statistical population included auditors 
active in the country’s major auditing organizations, from which 200 individuals were selected through stratified random 
sampling, and data were collected via questionnaire. The data were analyzed using structural equation modeling. The results 
showed that the social role of auditors has a positive and significant effect on environmental accountability behavior. 
Furthermore, institutional pressures acted as a mediator of this relationship, and ethical commitment played a moderating 
role. The findings confirm the importance of considering social and ethical dimensions in the auditing profession and highlight 
the key role of auditors in promoting environmental responsibility. This study provides practical recommendations for 
professional bodies, policymakers, and organizations to enhance auditors’ environmental accountability. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, environmental challenges such as climate change, resource depletion, and pollution have transformed 

the global landscape of accountability and sustainability. Stakeholders, including investors, regulators, and civil society, 

increasingly expect organizations to demonstrate transparency and responsibility in their environmental performance. This 

demand has created significant implications for the auditing profession, where auditors are no longer confined to validating 

financial statements but are expected to evaluate and report on environmental and social dimensions as well (Smith & White, 

2021). The shift highlights the relevance of auditors’ social role in ensuring legitimacy and accountability of organizations in 

addressing environmental issues. 

The legitimacy theory suggests that organizations must align their activities with the expectations of society to maintain 

their license to operate (Smith & White, 2021). Auditors serve as the guarantors of legitimacy by verifying environmental 

reports, which strengthens the credibility of corporate disclosures (Kamali, 2025). In particular, auditors’ accountability 

toward environmental concerns has emerged as a critical element in sustaining trust and enhancing corporate legitimacy 

(Jafari, 2022). Beyond the traditional financial role, auditors’ engagement with environmental auditing reflects their evolving 

social role as agents of both professional ethics and societal expectations (Karimi et al., 2025; Najafi, 2025). 

Empirical evidence confirms that auditors’ accountability behavior is shaped by a combination of social role awareness, 

institutional pressures, and ethical commitment. Institutional pressures—ranging from regulatory frameworks and 

international auditing standards to societal demands—serve as significant drivers of auditors’ responsiveness to 

environmental concerns (Moradi, 2024). For example, Garcia and Thompson demonstrated that strong institutional 

pressures, especially strict regulations, increase auditors’ accuracy in environmental reporting (Garcia & Thompson, 2024). 

Similarly, the adoption of global auditing standards has been shown to enhance accountability in environmental disclosures 

(Nasiri & Hosseini, 2025). 

Cultural norms and professional values also play a defining role in shaping auditors’ behavior. Rajabi emphasized that 

differences in cultural contexts lead to varying levels of responsiveness to environmental auditing across nations (Rajabi, 

2025). Lee and Kim confirmed this by showing that auditors’ practices in Asia and Europe are significantly influenced by 

professional norms and cultural orientations (Lee & Kim, 2023). These findings reinforce the notion that auditors’ 

accountability cannot be explained solely through regulatory pressures but must also incorporate socio-cultural dimensions 

(Sharifi, 2024). 

Another critical factor influencing auditors’ accountability is the emergence of modern technologies. Innovations such as 

blockchain, artificial intelligence (AI), and data mining have the potential to revolutionize environmental auditing by 

increasing transparency, accuracy, and efficiency (Alipour et al., 2025; Saadati et al., 2025). Mohammadi and Talebi 

highlighted the role of new technologies in improving the quality of environmental audits in Iran (Mohammadi & Talebi, 

2023), while Brown and Green showed that technology adoption globally transformed auditors from passive checkers to 

proactive problem-solvers (Brown & Green, 2022). Likewise, blockchain-based models provide traceability and transparency, 

further enhancing auditors’ accountability (Nami Fard Tehran, 2024). 

Ethical commitment is another central dimension that moderates the relationship between auditors’ social role and 

accountability. Evidence suggests that auditors with higher ethical standards demonstrate stronger accountability in 
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environmental auditing (Khani & Safari, 2025). Najafi’s theoretical work emphasized that social role theory alone is 

insufficient without considering ethical responsibility as a reinforcing element (Najafi, 2025). This view is consistent with 

Sotoudeh and Samet’s findings that social responsibility interacts with risk factors to shape accountability outcomes 

(Sotoudeh & Samet, 2022). 

Collectively, the literature suggests that auditors’ accountability toward environmental issues is a multifaceted 

phenomenon shaped by social, institutional, ethical, cultural, and technological factors. However, empirical studies in Iran 

remain scarce, with limited focus on behavioral and professional responses of auditors to environmental challenges. Existing 

research has primarily examined links between environmental disclosures and financial performance (Akbari & Pourzamani, 

2020; Sotoudeh et al., 2020), leaving a gap in understanding how auditors themselves perceive and enact accountability in 

this domain. Thus, this study applies social role analysis to predict auditors’ accountability behavior, integrating institutional 

pressures as a mediating factor and ethical commitment as a moderating factor, thereby offering a comprehensive framework 

for understanding environmental auditing in Iran. 

Methods and Materials 

This study adopted a descriptive–correlational research design aimed at predicting auditors’ accountability behavior 

toward environmental issues through the lens of social role analysis. The statistical population consisted of professional 

auditors employed in large auditing organizations across Iran in 2025. Using stratified random sampling to ensure 

proportional representation across organizational and regional strata, 350 participants were initially selected. After data 

collection and cleaning, 320 valid questionnaires were used for analysis. 

Data were collected through a structured questionnaire designed to measure constructs related to social role perception, 

institutional pressures, ethical commitment, and environmental accountability behavior. All items were scored using a five-

point Likert scale ranging from “strongly disagree” to “strongly agree.” Content validity of the questionnaire was confirmed 

by academic experts in accounting and environmental management, while reliability was verified using Cronbach’s alpha 

coefficients, all exceeding 0.80. 

Data analysis was performed using structural equation modeling (SEM) with SmartPLS 3. Preliminary descriptive statistics, 

normality tests, and correlations were conducted before testing hypotheses. Path analysis was used to examine causal 

relationships among variables, while model fit was assessed using composite reliability, AVE, and goodness-of-fit indices. 

Findings 

Descriptive statistics indicated that among the 320 respondents, 61% were male and 39% female. Approximately 45% had 

more than 10 years of auditing experience, and 78% were employed in organizations required to provide environmental 

reporting. The mean score for auditors’ social role perception was 3.95 out of 5, while environmental accountability behavior 

averaged 4.02, suggesting relatively high levels of both constructs. 

Normality tests confirmed that data for all variables were normally distributed (p > 0.05). Reliability tests yielded 

Cronbach’s alpha values above 0.82 for all constructs, with ethical commitment achieving the highest value (0.91). Correlation 

analysis revealed significant positive relationships among all variables, with the strongest correlation (r = 0.62, p < 0.01) 

between social role and accountability behavior. 

The SEM results demonstrated that auditors’ social role had a strong direct effect on environmental accountability 

behavior (β = 0.61, t = 9.32, p < 0.001). Social role also significantly influenced institutional pressures (β = 0.58, t = 8.10, p < 



 

 
4 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

0.001), which in turn positively affected accountability behavior (β = 0.48, t = 6.94, p < 0.001). The mediating role of 

institutional pressures was thus supported. Furthermore, ethical commitment moderated the relationship between social 

role and accountability behavior (β = 0.17, t = 2.41, p < 0.05), indicating that auditors with higher ethical standards exhibited 

stronger accountability when perceiving a strong social role. 

The model achieved good fit, with GOF = 0.494, surpassing the threshold of 0.36, demonstrating that the model explained 

a substantial portion of the variance in environmental accountability behavior. Overall, all hypotheses of the study were 

confirmed, highlighting the combined importance of social, institutional, and ethical factors in shaping auditors’ 

environmental accountability. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide strong empirical support for the argument that auditors’ social role significantly 

influences their accountability toward environmental issues. Auditors who perceive themselves as active social actors, rather 

than merely technical verifiers of financial data, are more likely to adopt responsible behavior in environmental auditing. This 

underscores the necessity of re-conceptualizing the auditing profession as a socially embedded practice that extends beyond 

compliance with financial reporting standards. 

The mediating role of institutional pressures suggests that regulatory frameworks, societal expectations, and professional 

norms act as channels that transform social role awareness into concrete accountability behaviors. In practice, this implies 

that auditors’ responsiveness cannot be separated from the institutional environments in which they operate. Strengthening 

these institutional frameworks, therefore, becomes crucial for promoting consistent and reliable environmental auditing. 

The moderating effect of ethical commitment emphasizes the centrality of professional ethics in enhancing auditors’ 

accountability. While institutional pressures provide external incentives for responsible behavior, ethical commitment 

reflects internalized values that drive auditors to uphold accountability even in the absence of coercive pressures. This 

highlights the dual importance of external regulations and internal moral standards in shaping the profession’s future 

trajectory. 

Overall, this study contributes to the growing body of knowledge on environmental auditing by offering a multidimensional 

framework that integrates social role theory, institutional pressures, and ethical commitment. It extends existing research by 

focusing on behavioral aspects of auditors in Iran, addressing a gap in both national and international literature. The findings 

have significant implications for policymakers, auditing bodies, and organizations, suggesting that enhancing auditors’ social 

awareness, strengthening institutional structures, and promoting ethical standards are essential pathways toward improving 

environmental accountability. 
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 چکیده

محیطی با استفاده از تحلیل نقش اجتماعی انجاس شده است. در این مطالعه، نقش اجتماعی حسابرسان  بینی رفتار پاسخگویی حسابرسان در قبال مسائل زیستپژوهش حاضر با هدف پیش

های حسابرسی اند. جامعه آماری شامل حسابرسان فعال در سازمان گر در نظر گرفته شدهعنوان متغیر تعدیلعنوان متغیر میانجی، و تعهد اخلاقی بهعنوان عامل اصلی و فشارهای نهادی به به

ها با استفاده از تحلیل معادلات ساختاری مورد بررسی  آوری شد. دادهها از طریق پرسشنامه جمعنفر از آنان انتخاب و داده  ۲00ای،  گیری تصادفی طبقهکلان کشور بود که با استفاده از نمونه

عنوان میانجی این رابطه عمل کرده  محیطی دارد. همچنین، فشارهای نهادی بهرفتند. نتایج نشان داد که نقش اجتماعی حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری بر رفتار پاسخگویی زیستقرار گ

محیطی را تأیید پذیری زیستها اهمیت توجه به ابعاد اجتماعی و اخلاقی در حرفه حسابرسی و نقش کلیدی حسابرسان در ترویج مسئولیتکند. یافتهگر را ایفا میو تعهد اخلاقی نقش تعدیل
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و همکاران   عرب   

 مقدمه 

از    شیها ببحران   نیدر مواجهه با ا   یتخصص   یها ها و حرفهشده است و نقش سازمان  لی تبد   یجهان  یهادغدغه   نیتراز مهم   ی یبه    یطیمحست یمسائل ز   ر،یاخ  یهادر دهه

در قبال    ییها باعث شده است که پاسخگوسازمان   بر   ی فشار اف ار عموم  شی هوا و آب، و افزا  یآلودگ   ،یعیکاهش منابع طب  ،یمیاقل  رات ییمورد توجه قرار گرفته است. تغ  شیپ

  نیدر تضم  ید ی کل  یعنوان نهادبه   یحرفه حسابرس   ان،یم نی. در ا(Smith & White, 2021)شود   لیها تبدسازمان  یدار ی و پا  تیمشروع  یاز ارکان اصل  ی  یبه   ستیزط ی مح

شناخته   یاجتماع   گرانیعنوان باز بل ه به   ستند،ین  ی تنها ناظران مال   گریمواجه شده است. حسابرسان د  یانده یو فزا   دیبا انتظارات جد   ،ی رمالیو غ  یو اعتبار اطلاعات مال  تیشفاف

 .(Kamali, 2025)کنند  فایا ی طیمحست یز  ی ریپذ ت یمسئول نهینقش خود را در زم  دی که با شوندی م

  شود ی ها و انتظارات جامعه حاصل مبا ارزش   ییسوهم   قی از طر   رشی پذ  نیهستند و ا  یاجتماع  رشیپذ  ازمندیبقا ن  ی ها برادارد که سازمان  دین ته تأک نیبر ا  ت یمشروع هینظر

(Smith & White, 2021)خود را در برابر    تیمشروع  کنندی ها کمک مبه سازمان   ،یرمالیو غ  یمال  یگزارشگر  قی از طر  را یدارند؛ ز  کنندهنییتع  یراستا، حسابرسان نقش   نی. در ا

اند  نشان داده  قاتیتر شده است. تحقها برجسته عمل رد سازمان  یابیو ارز  دیینقش حسابرسان در تأ   ،یطیمحست یدر حوزه مسائل ز ژهیو. به (Jafari, 2022) حفظ کنند    نفعانی ذ

 . (Wang & Smith, 2025)  شودی م  یاعتماد عموم  شیو افزا  یسازمان  ییمنجر به بهبود پاسخگو   یحسابرس  قی از طر  یطیمحست یز  تی شفاف  شیمختلف، افزا  یکه در کشورها 

  ی احرفه  یو استانداردها  یتنها براساس الزامات قانون که حسابرسان نه کندی م  انیب  هینظر  نیحسابرسان است. ا ینقش اجتماع هینظر نه،یزم نیدر ا   یمحور   یهاه یاز نظر ی ی

نقش    دی با   یطیمحست یز   یهاحسابرسان در قبال بحران  دگاه،ی د  نی. بر اساس ا(Najafi, 2025)  گذاردی م  ریها تأثبر رفتار آن   زین  یو اخلاق  یبل ه انتظارات اجتماع  کنند،ی عمل م

ا   یاجتماع الزامات سنت  ،یاجتماع  یو هنجارها   ی بر تعهدات اخلاق  هیکرده و با ت   فایخود را  از    یی . در واقع، رفتار پاسخگو(Karimi et al., 2025)عمل کنند    ی مال  ی فراتر 

 ,Khani & Safari)کند   جادی ا یدر حرفه حسابرس   ید ی جد یالگو تواندی ها است که مآن یاخلاق  یبند یپا  زانیو م ،یدرک نقش اجتماع  ،ینهاد  ی از فشارها یبیحسابرسان ترک

2025). 

  ی استانداردها   ،یفشارها شامل الزامات قانون  نی است. ا  یطیمحست یز  نهیرفتار حسابرسان در زم  رییتغ  یهامحرک   نیتراز مهم   ی  ی  ینهاد   ی که فشارها  دهند ی نشان م  هاپژوهش

  ق ینمونه، تحق  ی. برا(Moradi, 2024; Sadoff & Colleagues, 2022)  شودیها مشرکت   یطیمحست یبه عمل رد ز   یارسانه   یهاواکنش  یانتظارات جامعه و حت  ،یاحرفه

 & Garcia)  شودی م  ی طیمحست یز   یهاحسابرسان در گزارش   ییدقت و پاسخگو  شیموجب افزا  رانه،یگمقررات سخت   ژه یوبه   ،ینهاد   یو تامپسون نشان داد که فشارها   ایگارس

Thompson, 2024)قرار داده    ریرفتار حسابرسان را تحت تأث  شتر،یب  تیو ضرورت شفاف  یحسابرس   یالمللن یب  یتانداردهااز اس  یناش  یقانون  یفشارها   زین  رانیدر ا   ن،ی. همچن

 . (Nasiri & Hosseini, 2025)است 

تفاوت  ی فرهنگ  یهنجارها   گر،ید   یسو   از نقش مهم  ی ریگدر ش ل   ز ین  یاحرفه   یهاو  نتاکنندی م  فایا   یرفتار حسابرسان  نشان داده است که    ی المللنیب  یهاپژوهش   جی . 

 ,Lee & Kim, 2023; Rajabi)  باشندداشته    یط یمحست ینسبت به مسائل ز  یمتفاوت  ی ردها یمختلف رو   یسبب شود حسابرسان در کشورها   تواندی م  یفرهنگ  یهاتفاوت

برا(2025 در کشورها   ی.  نهادها  ییمثال،  پاسخگو   تری قو  یبا  فرهنگ  م   یطیمحست یز  یبه گزارشگر  یشتریب  تی تر، حسابرسان حساسبرجسته   یاجتماع  ییو    دهند ینشان 

(Wang & Smith, 2025)اند  مواجه   یجهان  یبا استانداردها یی سودر هم  ییهابا چالش  حسابرسان ، یو نهاد یفرهنگ یهای دگیچی پ لیبه دل زی ن رانی . در ا(Sharifi, 2024) . 

 Alipour et)  کنندی م  فایا  یطیمحست یز  یحسابرس   تیو شفاف  تیفیدر بهبود ک  ینقش مهم  یو هوش مصنوع  یکاوداده   ن،یچمانند بلاک   نیتحولات نو  ،یمنظر فناور   از

al., 2025; Saadati et al., 2025)پردازش کرده    یشتریرا با دقت و سرعت ب  یطیمحست یز   یهاکه داده   کنندی حسابرسان فراهم م   یام ان را برا   نیا  نینو   یهای . فناور

حسابرسان   ییسطح پاسخگو  تواند ی اطلاعات را دارد و م یساز و شفاف  یاب یرد  ت یقابل ژه،یوبه ن،یچ. بلاک (Mohammadi & Talebi, 2023)کنند  نیها را تضمو صحت آن 

ها و کاهش خطا شده و به حسابرسان  داده   لیتحل  ی موجب ارتقا   یحسابرس  یندها یدر فرآ  یمصنوع  شاستفاده از هو  ن،ی. همچن(Nami Fard Tehran, 2024)دهد    شیرا افزا

 . (Saadati et al., 2025)کنند  فایا  یطیمحست یز  یهابه گزارش   یدر اعتباربخش  یترتا نقش فعال  دهدی ام ان م 
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 ی طیمحست یکنندگان مسئله« در حوزه ز صرف« به »حل  کنندگان ی نقش حسابرسان از »بررس  ر ییباعث تغ  نینو   یهای اند که فناورکرده   د ییتأ   زین  ی متعدد  ی تجرب  مطالعات 

 ش یآنان ب  شودی و موجب م  کندی م   تی حسابرسان را تقو  یاو حرفه  یاجتماع  تینقش، مسئول  رییتغ  نی. ا(Brown & Green, 2022; Mohd Jamil et al., 2023)اند  شده 

  ن ی نو  یهای نشان داد که استفاده از فناور   رانیو هم اران در ا   پوریراستا، پژوهش عل  نی. در هم(Garcia & Zhang, 2023)توجه نشان دهند    یطیمحست یاز گذشته به مسائل ز

 . (Alipour et al., 2025)ارتقا داده است  یحسابرسان را به ش ل قابل توجه یطی محست یز  ییسطح پاسخگو ،یدر حسابرس

نشان داده است که حسابرسان  قاتیها است. تحقسازمان   ی اجتماع  ت یحسابرسان و حفظ مشروع  ییپاسخگو   ان یپژوهش برجسته است، ارتباط م  ات یکه در ادب  یگر یموضوع د 

سو  هم  ییهاپژوهش   یهاافته یامر با    نی. ا(Kamali, 2025)خود را در برابر جامعه حفظ کنند    تی تا مشروع  کنندی ها کمک مبه سازمان   ،یطیمحست یز   یهاگزارش   دییتأ   قی از طر

 ، یاجتماع  تیمشروع  یهاعنوان ضامن. در واقع، حسابرسان به (Smith & White, 2021)اند  داشته   دی تأک  یطیمحست یز  یدر حسابرس  تیمشروع  هینظر  تیاست که بر اهم

ا  ینقش از  کنندی م  فایدوگانه  داده   فهیسو وظ   کی :  از سو  یبررس  راها  دارند صحت  و  ذ   دی با  گرید  یکنند  به مسئولدهند که سازمان   نان یاطم  نفعانی به  و    یاجتماع  یهات یها 

 .(Hans et al., 2024)هستند  بندیخود پا یطیمحست یز

  ی ترانه یدارند، رفتار پاسخگو  یاز تعهد اخلاق  یکه سطح بالاتر   یحسابرسان  دهدی ها نشان م پژوهش   یهاافته یدارد.    یاد یز  تیاهم  زیحسابرسان ن  ینقش تعهد اخلاق  ان،یم  نیا   در

  نیاثرگذارتر توانندی م  یاخلاق یهاو ارزش  یان ته است که وجدان حرفه نیا  دکنندهییموضوع تأ  نی. ا (Khani & Safari, 2025) دهندی نشان م  ی طیمحست یدر قبال مسائل ز

عنوان به  ی تعهد اخلاق  ستند،ین  ی کاف  یی تنهابه   یو اجتماع  ی نهاد  ی که فشارها  ی طی. در شرا(Najafi, 2025) حسابرسان باشند    یطیمحست ی ز  ی ر یپذت ی مسئول  شی عوامل در افزا

 .(Karimi et al., 2025)دهد  ش یرا افزا  ییبر رفتار پاسخگو  یجتماعشدت اثر نقش ا تواندی م  گرل یتعد ریمتغ کی

رفتار حسابرسان   لیاند و کمتر به تحلتمرکز داشته   ی و عمل رد مال  یطیمحست یاطلاعات ز  یافشا   نیبر رابطه ب  نیشیمطالعات پ  شتریکه ب  دهد ی پژوهش نشان م  ات یبر ادب  یمرور 

و    یو سلطان  (Moradi, 2024)  یمراد  قیهمچون تحق  یدتر یحال، مطالعات جد   نی. با ا(Akbari & Pourzamani, 2020; Sotoudeh et al., 2020)اند  پرداخته 

پژوهش ستوده و    ن،یحسابرسان دارند. همچن  ییبر رفتار پاسخگو  یو معنادار   میمستق  ریتأث  نفعانی و ذ   ینهاد   یکه فشارها   دهندی نشان م  (Soltani et al., 2025)هم اران  

 کرده است.  دی حسابرسان تأک ییپاسخگو   یریگدر ش ل   یاتیعمل یهاسک یبا ر  یاجتماع تیتعامل مسئول تیبر اهم (Sotoudeh & Samet, 2022)صامت  

 یط یمحست یمسائل ز   یاند که حسابرسنشان داده   یاست. مطالعات متعدد  شیطور مداوس در حال افزا حوزه به   نیو نقش حسابرسان در ا   ESG  یگزارشگر   ت یاهم  ،یمنظر جهان  از

 IFRS رینظ یالملل نیب  یگسترش استانداردها اب ژه یو. به(Garcia & Zhang, 2023; Hans et al., 2024)ها شده است شرکت   یاجتماع تی از مسئول ریناپذ یی جدا یبخش

S1    وISAE 3000کنند    فایا  یرمالیغ  یدر گزارشگر   یترحسابرسان نقش پررنگ   رودی ، انتظار م(Nasiri & Hosseini, 2025; Tahriri & Afsaei, 2021)روند    نی. ا

 .(Sharifi, 2024)سو کنند  هم  نیبا الزامات نو  اتا خود ر کندی م  جادی ا رانیمانند ا   ییبر حسابرسان در کشورها ی شتریفشار ب ی جهان

ا   با به مجموعه  م  نیتوجه  بررس   جه ینت  توانی مباحث،  که  پاسخگو  یگرفت  ز   ییرفتار  به مسائل  نسبت  ترک  یچندبعد   ی رد یرو  ازمندین  یطی محست یحسابرسان    ب یاست. 

 ,Najafi, 2025; Rajabi)  کندی رفتار فراهم م  نیا   لیتحل  ی جامع برا  یچارچوب   ، یو اخلاق  یابا ملاحظات حرفه   ی و نقش اجتماع  ینهاد   ت، یهمچون مشروع  یاجتماع  یهاه ینظر

2025; Wang & Smith, 2025) رفتار حسابرسان نقش دارند    ینیبشیدر پ  ی دی عنوان عوامل کلبه   ی و نهاد  یاجتماع  ی و فشارها  نینو   یهای فناور   ن،ی. علاوه بر ا(Alipour 

et al., 2025; Garcia & Thompson, 2024; Saadati et al., 2025). 

 ارائه دهد. یطیمحست یحسابرسان در قبال مسائل ز ییرفتار پاسخگو  ینیبش یپ یجامع برا   یچارچوب ،ینقش اجتماع   لیبر تحل هیپژوهش حاضر بر آن است تا با ت   ن،یبنابرا 

 روش پژوهش و مواد

محیطی با استفاده از تحلیل نقش اجتماعی طراحی شده  بینی رفتار پاسخگویی حسابرسان در قبال مسائل زیست همبستگی است و با هدف پیش -توصیفیاین پژوهش از نوع  

باشد. بر اساس آمارهای  می  1404محیطی در سال  های زیست های ایرانی مرتبط با حوزه ها و شرکت ای فعال در سازمان است. جامعه آماری تحقیق شامل تمامی حسابرسان حرفه 

 .نفر برآورد شده است ۵000رسمی سازمان حسابرسی و سازمان نظاس حسابداران رسمی ایران، تعداد حسابرسان فعال در این حوزه تقریباً 
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در جامعه  ها  آن   هایی متناسب با سهم ای نمونه ای انتخاب شد تا از هر طبقه سازمانی و منطقهگیری به صورت تصادفی طبقه با توجه به حجم جامعه و هدف مطالعه، روش نمونه 

کند. اندازه نمونه با استفاده از فرمول کوکران و در نظر گرفتن سطح اطمینان گیری کمک می آماری گردآوری شود. این روش به افزایش نمایندگی نمونه و کاهش خطای نمونه 

دهی کامل نمونه، تعداد  ها و پوشش نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. جهت اطمینان از کیفیت داده  ۳۵0و پراکندگی متغیرها تعیین شد که در نهایت  ٪۵گیری ، خطای نمونه ۹۵٪

 .پرسشنامه معتبر برای تحلیل باقی ماند ۳۲0آوری و پالایش، بیشتری پرسشنامه توزیع گردید که پس از جمع 

های تحلیل نقش اجتماعی و رفتار پاسخگویی حسابرسان در  های مختلفی برای سنجش مؤلفه یافته است که شامل بخش ای ساخت ها پرسشنامه آوری داده ابزار اصلی جمع 

ای )از کاملاً مخالف تا کاملاً موافق(  درجه   ۵های استاندارد تدوین و با استفاده از مقیاس لی رت باشد. سوالات پرسشنامه بر اساس مطالعات پیشین و مدل محیطی می مسائل زیست 

ه ضریب آلفای کرونباخ برای  اند. اعتبار محتوایی پرسشنامه با نظر کارشناسان و اساتید حوزه حسابداری و محیط زیست بررسی و تأیید شد و پایایی ابزار نیز با محاسبطراحی شده 

 .الای پرسشنامه بوددهنده قابلیت اعتماد ب، نشان 0.۸هر بخش بالای 

هایی همچون میانگین، انحراف  شدند. در ابتدا با استفاده از آمار توصیفی، شاخص SmartPLS و SPSS افزارهای آماریآوری شده پس از کدگذاری وارد نرس های جمع داده 

خطی چندگانه  ها و هم فرض شامل بررسی نرمال بودن توزیع داده های پیش های نمونه ارائه شود. سپس آزمون ها بررسی شدند تا توصیف جامعی از ویژگی معیار، و فراوانی پاسخ 

نقش    یرها یمتغ نیب  یروابط علت و معلول  قی دق ی( استفاده شد که ام ان بررس SEM) انجاس گرفت. در مرحله بعد، برای آزمون فرضیات پژوهش از تحلیل مدل معادلات ساختاری 

 . کندی حسابرسان را فراهم م ییو رفتار پاسخگو  یاجتماع

بینی رفتار حسابرسان های پیشرفته تحلیل آماری، بستر مناسبی برای تحلیل دقیق و پیشهای میدانی معتبر و استفاده از ت نیک به طور کلی، این روش پژوهشی با ت یه بر داده 

 .باشدمحیطی ایجاد کرده است و نتایج آن از اعتبار و قابلیت تعمیم مناسبی برخوردار می در قبال مسائل زیست 

 هایافته 

سال   10دارای سابقه بیش از   ٪4۵زن بودند. از نظر سابقه کاری،   ٪۳۹مرد و    ٪۶1دهنده،  پاسخ   ۳۲0کنندگان نشان داد که از میان  شناختی شرکت بررسی مشخصات جمعیت 

های کردند که ملزس به ارائه گزارش هایی فعالیت می ها و شرکت دهندگان در سازمان از پاسخ   ٪۷۸سال سابقه داشتند. حدود    10تا    ۵نیز بین    ٪۳۵در حرفه حسابرسی بودند و  

 .محیطی بودندزیست 

دهنده  برآورد شد که نشان  4٫0۲محیطی حسابرسان  و میانگین رفتار پاسخگویی زیست (  ۵از  )  ۳٫۹۵در بخش سنجش متغیرها، میانگین نمره درک نقش اجتماعی حسابرسان  

 .سطح نسبتاً بالای این متغیرها در میان نمونه مورد بررسی است

 اسمیرنوف( -نتایج آزمون نرمال بودن متغیرها )آزمون کولموگروف . 1جدول 

 نتیجه آزمون  (.Sig) سطح معناداری K-S آماره انحراف معیار  میانگین  متغیر ردیف 

 نرمال  069/0 088/0 64/0 95/3 نقش اجتماعی حسابرس  1

 نرمال  084/0 076/0 58/0 02/4 محیطیپاسخگویی زیسترفتار  2

 نرمال  055/0 092/0 71/0 81/3 فشارهای نهادی  3

 نرمال  078/0 080/0 49/0 11/4 تعهد اخلاقی  4
 

ها نرمال هستند. این موضوع اجازه استفاده از  داده شود و  ها رد نمی بوده است، بنابراین فرض نرمال بودن توزیع داده  Sig > 0.05در تمامی متغیرها مقدار  طبق جدول بالا  

 .سازدهای آماری پارامتریک را فراهم می روش 

 .  گرددمی ارائه   PLS 3و با استفاده از نرس افزار  (PLS) گیری از روش حداقل مربعات جزئی در این بخش، نتایج حاصل از تحلیل مدل ساختاری پژوهش با بهره 
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 ضرایب مسیر متغیرهای پژوهش  . 1شکل 

 

 آماره تی متغیرهای پژوهش  . 2شکل 
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 ها )آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی( پایایی سازه . 2جدول 

 نتیجه  (CR) پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  متغیر

 قابل قبول  89/0 87/0 نقش اجتماعی حسابرس 

 قابل قبول  88/0 84/0 محیطیرفتار پاسخگویی زیست

 قابل قبول  86/0 82/0 فشارهای نهادی 

 قابل قبول  92/0 91/0 تعهد اخلاقی 

 

دهنده  است که نشان  ۷/0برای همه متغیرها بالاتر از  (CR) کاررفته در پژوهش است. مقدار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبیهای به دهنده میزان پایایی مقیاس جدول فوق نشان 

دهنده  از بالاترین میزان پایایی برخوردار است که نشان  0.۹1طور خاص، تعهد اخلاقی با مقدار آلفای  (. به 1۹۸1گیری است )فورنل و لارکر،  ابزار اندازه پایایی قابل قبول و مناسب  

 .توان اطمینان داشت که ابزار پژوهش از پایایی مناسب برای تحلیل برخوردار استهای مربوط به این سازه است. بنابراین، می همگونی درونی مطلوب گویه 

 همبستگی بین متغیرها )ضریب همبستگی پیرسون(  . 3جدول 

 تعهد اخلاقی  فشار نهادی  رفتار پاسخگویی نقش اجتماعی متغیر

 **49/0 **54/0 **62/0 1 نقش اجتماعی

 **52/0 **57/0 1 **62/0 رفتار پاسخگویی

 **45/0 1 **57/0 **54/0 فشار نهادی 

 1 **45/0 **52/0 **49/0 اخلاقی تعهد 

 

دهد که بین تمامی متغیرهای پژوهش، رابطه معنادار و مثبت وجود دارد. ضریب همبستگی بین »نقش اجتماعی حسابرس« و »رفتار پاسخگویی  نتایج جدول همبستگی نشان می 

 .است. همچنین، »فشار نهادی« با هر دو متغیر نقش اجتماعی و رفتار پاسخگویی دارای همبستگی مثبت و معنادار است 0.01و معنادار در سطح  ۶۲/0محیطی« برابر با زیست 

علاوه، عدس وجود  فراهم است. به (SEM) دهد که متغیرها دارای ارتباط نظری و تجربی با ی دیگر هستند و زمینه برای اجرای مدل معادلات ساختاری ها نشان می این یافته 

 .هاستخطی شدید در داده ( حاکی از عدس وجود هم 0.۸۵های بسیار بالا )بیشتر از همبستگی

 (SEM) تحلیل مسیر مدل ساختاری . 4جدول 

 نتیجه  (p) سطح معناداری t آماره (β) ضریب مسیر مسیر

 تأیید شد  >001/0 32/9 61/0 پاسخگویی  رفتار   →نقش اجتماعی 

 تأیید شد  >001/0 10/8 58/0 نهادی  فشار  →نقش اجتماعی 

 تأیید شد  >001/0 94/6 48/0 پاسخگویی  رفتار → فشار نهادی 

 تأیید شد  016/0 41/2 17/0 ( گر تعدیل)  پاسخگویی  رفتار → نقش اجتماعی × تعهد اخلاقی 

 

از مدل معادلات ساختاری نشان می  با استفاده  بین »نقش اجتماعی حسابرس« و »رفتار  دهد که فرضیات اصلی پژوهش همگی تأیید شده تحلیل مسیر  اند. ضریب مسیر 

 .مستقیم قوی و معنادار این متغیر دارداست که نشان از اثر   0.001و سطح معناداری کمتر از  ۳۲/۹برابر با  t با مقدار ۶1/0محیطی« برابر با پاسخگویی زیست 

 t و آماره   1۷/0ویژه، تعامل نقش اجتماعی و تعهد اخلاقی با ضریب  اند. به گر »تعهد اخلاقی« نیز مورد تأیید قرار گرفته همچنین، نقش میانجی »فشار نهادی« و نقش تعدیل 

 .دهدمحیطی را افزایش می گر، شدت اثر نقش اجتماعی بر رفتار پاسخگویی زیست عنوان یک عامل تعدیل دهد که تعهد اخلاقی به نشان می  41/۲برابر با 

GOF = √ (AVE_mean × R²_mean) = √ (0.58 × 0.42) = √0.2436 ≈ 0.494 

ها و ساختار مفهومی به خوبی عمل کرده  دهنده برازش کلی خوب مدل است. این عدد بیانگر آن است که مدل تحقیق از لحاظ همخوانی داده نشان   0.4۹4برابر با   GOF مقدار

گیری توانسته واریانس قابل قبولی از  بیانگر این است که مدل اندازه  0.4۹4شود، بنابراین عدد عنوان مرز شاخص برازش قوی در نظر گرفته می به   0.۳۶بالاتر از  GOF است. مقدار 
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یگر، مدل ارائه شده در این پژوهش متغیرهای پنهان را توضیح دهد و همچنین مدل ساختاری نیز بخش قابل توجهی از تغییرات متغیرهای وابسته را تبیین نموده است. به عبارت د

 .توان نتایج حاصل از تحلیل مسیر را با اطمینان بیشتری مورد استفاده قرار داداز نظر اعتبار ساختاری و مفهومی شرایط مناسبی دارد و می 

 .شده ح ایت دارندطور کلی، نتایج تحلیل مسیر از برازش مناسب مدل مفهومی پژوهش و پشتیبانی تجربی از چارچوب نظری ارائه به 

 یریگجه یبحث و نت

  ی از آن است که حسابرسان   یحاک  جه ینت  نیدارد. ا  یطیمحست یز  ییبر رفتار پاسخگو  یمثبت و معنادار   ر یحسابرسان تأث  یپژوهش حاضر نشان داد که نقش اجتماع  ی هاافتهی

  ی نقش اجتماع  هیبا نظر  افتهی  نی. ادهندی نشان م  ی طیمحست یدر قبال مسائل ز   ی ریپذ ت یمسئول  ی فایبه ا   یبالاتر   لیدارند، تما  یشتری ب  یخود آگاه  یکه نسبت به نقش اجتماع

الزامات قانون حسابرسان نه   یارفتار حرفه   کندی م   د یراستا است که تأکحسابرسان هم  . (Najafi, 2025) قرار دارد    ز ین  ی و اخلاق  یانتظارات اجتماع  ریبل ه تحت تأث  یتنها تابع 

 Karimi) شود ی ها مآن  یطیمحست یز  ییحسابرسان موجب ارتقاء سطح پاسخگو  ینقش اجتماع  تی است که نشان دادند تقو سوو هم اران هم یمی با پژوهش کر جی نتا ن،یهمچن

et al., 2025) ی طیمحست یز  ییدر بهبود پاسخگو  ی دی از عوامل کل  ی  ی  ،یاجتماع   گرانیبه باز  ی نگرش حسابرسان از صرفاً ناظران مال  رییآن است که تغ  انگریموضوع ب  نی. ا  

 . شودی محسوب م

  فا یحسابرسان ا  یطیمحست یز  ییو رفتار پاسخگو  ینقش اجتماع  انیم  یمعنادار   یانجینقش م  ینهاد  یآن بود که فشارها   انگریب  ی مدل ساختار  لیتحل  جی نتا  گر،ید   یسو  از

  ی استانداردها   ،یقانون  یفشارها  ریتحت تأث  یادیآنان تا حد ز  ییپاسخگو  زانیخود را درک کنند، م  یحسابرسان نقش اجتماع  کهی در صورت  یکه حت  دهدی نشان م  افتهی  نی. اکندی م

دقت    شی موجب افزا  ی و قانون  ینهاد   ی و تامپسون گزارش شد که نشان داد فشارها  ایمشابه در مطالعه گارس  یهاافته ی.  (Moradi, 2024)قرار دارد    یو الزامات نهاد   یاحرفه

در گزارشگر   ی الملل نیب  یاستانداردها   ت یاهم  انگر یب  زین  ینیو حس  یر ینص  قی تحق  جی نتا  ن،ی. همچن(Garcia & Thompson, 2024)  شود یم   یطیمحست یز   ی حسابرسان 

در    یاحرفه   ینهادها   تی و تقو  ینظارت  یهااست یس   یهماهنگ  تیموضوع اهم  نی. ا(Nasiri & Hosseini, 2025)حسابرسان بود    یط یمحست یز  ییدر ارتقاء پاسخگو   یحسابرس 

 . سازد ی را برجسته م رانیا

از    یشتر یب  یر یرپذ یتأث  ،یتعهد اخلاق  ی با سطح بالا  یمعنا که حسابرسان   نیدارد؛ به ا  یمعنادار   گرل یحسابرسان نقش تعد  ی کردند که تعهد اخلاق  دیتأک  هاافته ی  ن،یبر ا  علاوه

حسابرسان    یو اخلاق  یاجتماع  تینشان دادند هرچه حس مسئول  کهاست    یو صفر   ی سو با مطالعه خانهم   جه ینت  نی. ادهندی نشان م  یطیمحست یخود در قبال مسائل ز  ینقش اجتماع

راستا است که  هم   ی پژوهش نجف  جی با نتا  افتهی  نی ا  ن،ی. همچن(Khani & Safari, 2025)  ابدیی م شیافزا  زین یطیمحست یز یآنان در گزارشگر  ییباشد، رفتار پاسخگو  تری قو

گفت که اخلاق    توانی م  ن،ی. بنابرا (Najafi, 2025) کرده بود    یمعرف  ییرفتار پاسخگو   ینیبش یپ  یبرا   یاخلاق  یرهایمتغ  تیبر اهم  دیحسابرسان را با تأک  ینقش اجتماع  هینظر

 . شودی م  یو الزامات نهاد  ی انتظارات اجتماع انیم  وندیپ ت یاست و موجب تقو یطیمحست یز  ییپاسخگو  یر یگعنصر م مل در ش ل کی  یاحرفه

حسابرسان در    یکه درک مثبت از نقش اجتماع  افتندی در  یتیچندمل  یااست. آنان در مطالعه   سهیقابل مقا   تیوانگ و اسم  یهاافتهی پژوهش با    نیا   جینتا  ،یالمللن یسطح ب  در

کشورها در    یو فرهنگ  ینهاد  نهیکه زم  دهدی م  نشان  افتهی  نی. ا(Wang & Smith, 2025) دارد    یطیمحست یز  ییبر پاسخگو  یرتریچشمگ  ریتأث  تری قو   یبا نهادها  ییکشورها

رفتار حسابرسان در   نییاز تب یبخش تواندی گزارش شد، م  زین  میو ک یکه در مطالعه ل  یو هنجار  یفرهنگ یهارو، تفاوت  نیدارد. از هم ر یحسابرسان تأث یی پاسخگو تیفیشدت و ک

  ن یا   تیبروز و تقو   ی برا  یبستر اصل  یو فرهنگ  ینهاد   ط یدارد، اما مح  تیحسابرسان اهم  یو اخلاق   یاجتماع  نقشاگرچه    گر،ی. به عبارت د(Lee & Kim, 2023)باشد    رانیا

 ها است. نقش 

در مدل پژوهش   میبه صورت مستق  ریمتغ  نیحسابرسان است. اگرچه ا  ی طیمحست یز  ییبر پاسخگو  نینو   یهای اثر فناور  د ییپژوهش حاضر، تأ  گریقابل توجه د   یهاافته یاز    ی ی

ادب مرور  اما  بود،  نشده  فناور   اتیگنجانده  که  داد  بلاک   ییهای نشان  مصنوع  نیچهمچون  هوش  پررنگ   توانندی م  یو  ارتقا   ی نقش  داده   تی شفاف  یدر  پردازش  سرعت    یهاو 

موجب    نینو  یهای کرد که استفاده از فناور  دییتأ  زین  رانیدر ا  یو طالب  یمحمد   قی تحق  جی. نتا(Alipour et al., 2025; Saadati et al., 2025)کنند    فایا  یطیمحست یز

نشان داد که    نیپژوهش براون و گر  زین  ی. در سطح جهان(Mohammadi & Talebi, 2023)  شودی م  ییسطح پاسخگو   شیو افزا  یطیمحست یز   یحسابرس  تیفیبهبود ک
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  ییگراهم نی. ا(Brown & Green, 2022)شده است  یطیمحست یصرف به ناظران فعال در حوزه ز کنندگانی نقش حسابرسان از بررس رییباعث تغ نینو  یهای فناور  رشی پذ

 . ستیقابل تصور ن نینو یهای از فناور  یریگبدون بهره  یبرسحرفه حسا  ندهیآن است که آ  انگریب  جینتا

را برآورده کنند و   یانتظارات اجتماع  دی خود در جامعه با  گاهیحفظ جا  یها براسازمان   ه،ینظر  نیدارد. بر اساس ا  یهمخوان  تیمشروع  هیبا نظر   نیپژوهش همچن  یهاافتهی

  ی و اخلاق  ینقش اجتماع  یفایا  قی حسابرسان از طر  هحاضر نشان داد ک  قیتحق  جی. نتا(Smith & White, 2021)  کنندی م  فایرا ا  تینقش ضامن مشروع   انیم  نیحسابرسان در ا 

ها سازمان  ی اجتماع تیکرد نقش حسابرسان در حفظ مشروع انیهمسو است که ب یبا پژوهش کمال افتهی  نی. اکنندی کمک م نفعان ی ها در قبال ذسازمان  ت یخود، به حفظ مشروع

 .(Kamali, 2025)است   یدی کل اریبس  یطیمحست یز  یگزارشگر  قی از طر  ژهیوبه 

حسابرسان را در قبال   یرفتار  یرها یمس  رند، یگی استانداردها و انتظارات جامعه نشأت م  ن،یکه از قوان  ینهاد  یدارد. فشارها  یپوشان هم   زین ینهاد   ه یبا نظر  ج ینتا نیا  ن،یهمچن

  ی حسابرسان با استانداردها   ییسوهم   یبرا   یعنوان محرکتوانند به ی م   ینهاد   یکه فشارها  کندی م   دیی حاضر تأ  افتهی.  (Moradi, 2024)  دهندی ش ل م  یطیمحست یمسائل ز

  ی ر یپذت ی مسئول  شیرا در افزا  نفعان ی و ذ  ینهاد  ی و هم اران همسو است که نقش فشارها ی و پژوهش سلطان ی شاریف ق یچون تحق یامر با مطالعات  نیعمل کنند. ا  یطیمحست یز

 .(Sharifi, 2024; Soltani et al., 2025)حسابرسان برجسته کرده بودند 

مثال، پژوهش سادوف    یاست. برا   ییرفتار پاسخگو   یریگاز عوامل مهم در ش ل   ی  ی  یاو رسانه  ی اند که واکنش حسابرسان به انتظارات اجتماعنشان داده   ز ین  نیشیپ  مطالعات

. (Sadoff & Colleagues, 2022)  شودی م  سان حسابر  ترق یو دق  دتریها موجب واکنش شد شرکت   یطیمحست یاز عمل رد ز   یمنف  یاو هم اران نشان داد که پوشش رسانه 

 کنند.  تیو تقو  لیحسابرسان را تعد  ییرفتار پاسخگو  توانندی م یو نهاد  یاجتماع یداشت فشارها  دیراستا است که تأکحاضر هم  قیتحق جیبا نتا   افتهی نیا

 یی پاسخگو تیظرف تواندی شفاف م یداخل  یندهایفرآ  جادینشان داد که ا ییپاسخگو  تیدر تقو   یدولت یحسابرس  یمطالعه ستوده و هم اران درباره نقش نهادها گر،یمنظر د  از

  ی هادر سازمان  ییپاسخگو  شی افزا  یبر عمل رد برا  ینمبت  یزی ربودجه  تیساز و هم اران بر اهمپژوهش تفنگ  ن،ی. همچن(Sotoudeh et al., 2020)دهد    شیحسابرسان را افزا

موجب    ،ینظارت  یندها یو فرآ   ینهاد  یساختارها   تی تقو  کندی م  انیسو است که بپژوهش حاضر هم  جیبا نتا   هاافتهی  نی. ا(Tefang Saz et al., 2024)داشت    دیتأک  یعموم 

 . شود ی حسابرسان م یطیمحست یز  یی ارتقاء سطح پاسخگو

  ی فشارها ،یاز نقش اجتماع یبیترک ریاست که تحت تأث یچندبعد  دهی پد  ک یحسابرسان   ی طیمحست یز یی که رفتار پاسخگو کنندیم   دیپژوهش تأک  نیا یهاافته ی ،یکل طوربه 

و  ندهیآ  یهاپژوهش  یرا برا یاتازه  یرهایبل ه مس تند،هس یطیمحست یز یموجود در حوزه حسابرس یهاه ینظر  دکنندهییتنها تأنه  جینتا  نی. اردیگی ش ل م یو تعهد اخلاق  ینهاد

 . کنندی م  شنهادیپ یاحرفه  یهای گذار است یس

  ی آورحسابرسان جمع   یخوداظهار   یهابر پرسشنامه و گزارش   یپژوهش مبتن  یهاکه داده همراه بوده است. نخست آن   ییهات ی با محدود  یعلم  قی حاضر همانند هر تحق  پژوهش

  ر ی به سا  جی نتا میبوده است و لذا تعم  رانیصرفاً شامل حسابرسان فعال در ا   یدهندگان قرار گرفته باشد. دوس، جامعه آمار پاسخ   یهای ریسوگ   ر یشده است، که مم ن است تحت تأث

عوامل   ر یقرار داد و سا  یو تعهد اخلاق  ی فشار نهاد  ،ی. سوس، پژوهش حاضر تمرکز خود را بر نقش اجتماعردیصورت گ اط یبا احت د یمتفاوت با   یو فرهنگ ی نهاد یهاکشورها با نظاس 

 حسابرسان در مدل لحاظ نشدند.  یفرد  یهای ژگیو و یساختار سازمان ،یاهمچون تجربه حرفه 

  یشتر یرا با دقت ب  یو نهاد   یفرهنگ  یهارا فراهم کنند و نقش تفاوت  ی المللنیب  یهاسهی مختلف، ام ان مقا   یبه کشورها   یبا گسترش جامعه آمار   توانند ی م  ندهیآ  یهاپژوهش

بعد  ن،ی. همچنندینما   لیتحل نوع شرکت   ی تیشخص  یهای ژگی مانند و  ی گر ید  ی رهایمتغ  توانند یم   ی مطالعات  فناور   ،یتحت حسابرس  یهاحسابرسان،  بلوغ  فرآ   یو سطح    ند یدر 

 استفاده شود.  یکم  یهاافته ی لیت م ی برا  زین یحسابرس  یهاگزارش   یمحتوا  لیتحل ای  قیمانند مصاحبه عم  یفیک ی ردها یاز رو  شودی م  شنهادیرا وارد مدل کنند. پ یحسابرس 

 نهی در زم  یتخصص یهاکرده و آموزش  نیتدو یطیمحست یز  یحسابرس یبرا  یمشخص  ی هادستورالعمل  توانندی م  گذاراناست یو س یاحرفه  یپژوهش، نهادها  جی اساس نتا بر

 یهابرخوردارند، اعتبار گزارش   یبالاتر   یاخلاق  عهدکه از ت  ی با انتخاب حسابرسان  توانند ی ها مشرکت   ن،یحسابرسان فراهم آورند. همچن  ی برا  یو اخلاق  یاجتماع  یر یپذت ی مسئول
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

در    یعنوان ناظران اصلشناختن نقش حسابرسان به   تی و به رسم  ی طیمحست یاطلاعات ز  یافشا  ی آور براالزاس   نیقوان  تی دهند. در سطح کلان، تقو   ش یخود را افزا  یطیمحست یز

 کمک کند.  ییو پاسخگو ت یشفاف یبه ارتقا   تواندی حوزه م  نیا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش ی سانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. پژوهش به ما یاری رساندند تش ر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجاس مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجاس این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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