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Abstract:  

The purpose of this study is to design an optimal model of oversight on independent auditing in Iran with an emphasis on 
enhancing financial transparency and public trust in the capital market. Considering the existing challenges in the structure 
of auditing oversight in the country—including institutional fragmentation, weaknesses in professional independence, lack of 
technological tools, and inefficiencies in the enforcement of standards—this research seeks to propose a comprehensive, 
independent, and technology-driven model. From the perspective of purpose, this study is applied in nature, while 
methodologically, it is descriptive–survey and quantitative, employing structural equation modeling with a partial least 
squares (PLS) approach. The statistical population consisted of managers and experts from 260 independent auditing firms 
and the Audit Organization of Iran, from which 384 completed questionnaires were selected for analysis. Findings revealed 
that three categories of factors—structural and infrastructural, human and managerial, and technological and 
informational—have significant impacts on dependent variables such as oversight structure, organizational policy, human 
resources, and oversight effectiveness. The results of model validation further indicated good model fit and strong predictive 
power of the proposed framework. Ultimately, the implementation of this model can lead to greater financial transparency, 
reduction of corruption, enhancement of reporting quality, attraction of foreign investors, and reinforcement of public trust 
in the capital market. By drawing on international experiences and adapting them to the domestic context of the country, 
this model represents an effective step toward the sustainable development of auditing oversight in Iran. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Independent auditing has always been a cornerstone of financial accountability and a mechanism for fostering public trust 

in financial systems. In emerging economies such as Iran, the design of an optimal supervisory framework for auditing has 

gained renewed attention due to persistent challenges in regulatory efficiency, institutional fragmentation, and public 

skepticism toward financial reporting. Effective supervisory structures ensure that auditing contributes not only to technical 

compliance but also to broader goals of transparency, accountability, and sustainable economic development. However, the 

Iranian context is characterized by overlapping institutional responsibilities, insufficient independence of oversight bodies, 

and reliance on outdated methods, which collectively undermine the credibility of the profession and erode trust in capital 

markets (Ahmadian et al., 2023). 

Recent research highlights the urgency of establishing coherent, independent, and technologically advanced supervisory 

models. Scholars argue that fragmented monitoring systems, lack of coordination among auditing institutions, and 

inadequate support mechanisms have led to inefficiencies that compromise both audit quality and investor confidence 

(Ahmadimadahi, 2024). The importance of oversight structures is further underscored by global evidence showing that 

independent supervisory authorities significantly enhance audit quality and accountability in the public sector (Al-Attar & Abu 

Qahfah, 2022). Such findings emphasize the necessity of adapting international best practices while addressing specific 

structural and cultural conditions within Iran’s auditing system. 

Technological innovation is another decisive factor shaping the future of audit supervision. The integration of information 

technologies, big data analytics, and artificial intelligence into auditing processes has demonstrated potential for increasing 

accuracy, efficiency, and fraud detection capabilities (Alavi et al., 2024). As Chen and colleagues note, digital transformation 

in public sector auditing not only strengthens financial transparency but also equips regulators with predictive tools for risk 

assessment (Chen et al., 2021). In parallel, fraud detection models based on artificial neural networks have proven to be 

valuable in enhancing auditors’ ability to identify irregularities and mitigate systemic risks (Mahdavi & Ghahremani, 2022). 

This technological dimension directly aligns with the findings of the present study, which confirm that technological and 

informational factors exert the strongest influence on supervisory effectiveness. 

The role of human and managerial factors is equally critical. Previous literature suggests that the independence, expertise, 

and ethical standards of auditors are indispensable to audit quality. Even individual attributes such as gender and professional 

background influence professional judgment and outcomes, highlighting the significance of human capital development in 

the auditing profession (Alavi Tabari et al., 2012). Studies have also shown that auditors’ risk perceptions and knowledge 

levels shape their consistency in fraud risk assessments, further reinforcing the need for continuous training and professional 

independence (Nurim et al., 2023). Likewise, performance auditing research in the Iranian public sector indicates that 

managerial weaknesses and lack of structural autonomy limit the impact of supervisory mechanisms (Mahmoudkhani & 

Ahmadi, 2018). 

Comparative evidence from other countries offers additional insight. The Nigerian case illustrates how auditing faces 

challenges in adapting to 21st-century complexities without structural reform and technological investment (Eze, 2016). 

Similarly, research on Chile’s monitoring and evaluation system (1990–2014) demonstrates how institutionalized oversight 

frameworks enhance financial transparency and build trust (Guzmán et al., 2014). In Ukraine, monitoring and evaluation 
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practices have been recognized as key tools for strengthening public expenditure management (Slukhai, 2011). Meanwhile, 

European experiences reveal that performance-based budgeting, although conceptually appealing, often suffers from 

discrepancies between expectations and outcomes, requiring careful integration into supervisory reforms (Mauro et al., 

2019). The role of citizen participation in budgeting also underscores the importance of aligning supervisory reforms with 

broader principles of transparency and accountability (Park, 2019). 

Overall, the literature consistently emphasizes that optimal supervisory models must integrate structural, human, and 

technological dimensions in order to ensure sustainable improvements in transparency and public trust. Yet, as highlighted 

by prior studies, few attempts have been made to design a comprehensive and contextually adapted supervisory model for 

Iran. This study therefore contributes by developing and validating a holistic framework that addresses institutional 

fragmentation, enhances independence, and leverages technology to improve audit oversight in Iran’s capital market 

(Babajani, 2020; Rouzaei, 2020). 

Methods and Materials 

This research was applied in purpose and quantitative in methodology, employing a descriptive–survey design. The study 

focused on independent audit firms and the Supreme Audit Organization of Iran. The statistical population consisted of 

managers and experts across 260 independent auditing institutions, from which a sample size of 384 completed 

questionnaires was collected using Morgan’s table for sampling adequacy. A structured questionnaire with a five-point Likert 

scale was designed to capture perceptions across structural, managerial, and technological dimensions of audit oversight. 

Data analysis was conducted using structural equation modeling (SEM) with the partial least squares (PLS) approach. This 

method was selected due to its suitability for complex models and relatively small sample sizes. Reliability was assessed 

through Cronbach’s alpha and composite reliability, while convergent and discriminant validity were verified through average 

variance extracted (AVE) and confirmatory factor analysis. The PLS approach further enabled the estimation of factor 

loadings, path coefficients, and model fit indices, including R² and GOF, thereby ensuring the robustness of the proposed 

model. 

Findings 

The results confirmed that all hypothesized relationships among variables were statistically significant. Three main 

categories of independent factors—structural and infrastructural, human and managerial, and technological and 

informational—exerted meaningful effects on dependent constructs such as organizational policy, supervisory structure, 

human resources, sustainability, and supervisory effectiveness. 

The analysis demonstrated that technological and informational factors had the strongest loadings and predictive power, 

indicating that digital tools and smart systems are crucial in strengthening audit oversight. Human and managerial factors 

also showed strong and consistent effects, particularly in shaping organizational policies and resource efficiency. Structural 

and infrastructural factors contributed significantly to organizational alignment, independence, and accountability. 

The validation of the measurement model showed high reliability, with Cronbach’s alpha values exceeding 0.7 for all 

constructs. Composite reliability indices and AVE values confirmed convergent validity. Structural model evaluation revealed 

R² values in the moderate to strong range, and GOF values indicated an overall good fit. Path coefficients supported the 

central role of supervision in enhancing financial transparency and attracting both domestic and foreign investment. 
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In summary, the findings validated the proposed conceptual model, demonstrating that effective audit supervision 

requires a balance of structural, human, and technological elements. Most importantly, strengthening supervisory processes 

directly enhanced financial transparency and public trust, confirming the hypothesized outcomes. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study underline the multidimensional nature of audit supervision in Iran. By confirming the significant 

roles of structural, human, and technological factors, the study provides empirical evidence that isolated reforms are 

insufficient. Rather, sustainable improvement requires a comprehensive framework that simultaneously addresses 

institutional coordination, human capital development, and digital transformation. 

The strong influence of technological and informational factors highlights the urgency of investing in advanced digital 

infrastructures, such as artificial intelligence and big data analytics, to improve fraud detection and reduce errors. Equally, 

the pivotal role of human and managerial variables emphasizes the need for enhancing auditors’ independence, professional 

training, and ethical standards. Structural and infrastructural reforms must ensure clear legal foundations, centralized 

coordination, and genuine independence from political or organizational interference. 

The model validated in this study contributes to filling a critical gap in the Iranian auditing context, where fragmented 

oversight mechanisms and outdated practices have long undermined trust. By integrating global best practices while adapting 

them to local realities, the model offers a pragmatic pathway to strengthen financial transparency, reduce corruption, and 

rebuild public confidence in capital markets. Beyond national boundaries, the study’s findings also align with international 

debates on the future of audit supervision, particularly in light of technological disruption and evolving demands for 

accountability. 

Ultimately, the adoption of this model can facilitate strategic reforms that not only improve the quality of auditing but 

also enhance economic resilience by attracting foreign investors and safeguarding the integrity of financial reporting. Such 

reforms represent a fundamental step toward sustainable development of Iran’s supervisory system and can serve as a 

benchmark for other emerging economies facing similar challenges. 
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 چکیده

های موجود در ساختار ا توجه به چالشپژوهش، طراحی الگوی بهینه نظارت بر حسابرسی مستقل در ایران با تأکید بر ارتقای شفافیت مالی و اعتماد عمومی در بازار سرمایه است. بهدف این  

ای، نبود ابزارهای فناورانه و ناکارآمدی در اجرای استانداردها، این تحقیق تلاش دارد مدلی جامع، مستقل و مبتنی  نظارت حسابرسی کشور، از جمله پراکندگی نهادی، ضعف در استقلال حرفه

سازی معادلات ساختاری و رویکرد حداقل مربعات  پیمایشی و کمی بوده و با استفاده از مدل-های نوین ارائه دهد. پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفیبر فناوری

پرسشنامه کامل برای تحلیل  384ها، مؤسسه حسابرسی مستقل و سازمان حسابرسی کشور بوده که از میان آن 2۶0ده است. جامعه آماری شامل مدیران و کارشناسان انجام ش  (PLS) جزئی

نظیر ساختار نظارتی، سیاست    ها نشان داد که سه دسته عوامل ساختاری و زیرساختاری، انسانی و مدیریتی، و فناورانه و اطلاعاتی، تأثیر معناداری بر متغیرهای وابستهانتخاب گردید. یافته

تواند بینی قوی مدل پیشنهادی است. در نهایت، اجرای این الگو میدهنده برازش مطلوب و قدرت پیشسازمانی، منابع انسانی، و اثربخشی نظارت دارند. نتایج اعتبارسنجی مدل نیز نشان

المللی  گیری از تجارب بینگذاران خارجی، و تقویت اعتماد عمومی به بازار سرمایه شود. این مدل با بهرهفساد، ارتقای کیفیت گزارشگری، جذب سرمایه  منجر به افزایش شفافیت مالی، کاهش

 .و انطباق با شرایط بومی کشور، گامی مؤثر در جهت توسعه پایدار نظام نظارت حسابرسی در ایران خواهد بود

 الگوی بهینه نظارت، حسابرسی، بورس اوراق بهادار، اعتماد عمومیکلیدواژگان:  
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 مقدمه 

بازار    ی سلامت و کارآمد  نیتضم  یبرا   نیادیاز ارکان بن   یکیمؤثر و شفاف هستند.    ینظارت  ی سازوکارها  ازمندین  یگر یاز هر زمان د   شیمعاصر ب  ی و مال  یاقتصاد   یهانظام 

و کاهش عدم تقارن   یمال   تیشفاف  یاعتماد، ارتقا   جادی ا  یبرا   یدر ذات خود ابزار   یاست. حرفه حسابرس  یحسابرس  ندیمنسجم و مستقل بر فرآ   ینظارت  یوجود الگوها   ه،یسرما 

اهداف شده است    نیمانع تحقق کامل ا ران،یاز کشورها، از جمله ا  یار یکنترل در بس  ی ابزارها  یو ناکارآمد   ینظارت  ی است، اما در عمل، ضعف ساختارها  نفعانی ذ   انیم یاطلاعات

(Ahmadian et al., 2023). 

  ت یمحدود   ،یاضعف در استقلال حرفه   ،ینهاد   ی مواجه است؛ از جمله پراکندگ   یمتعدد   یهابا چالش   ،یمال  یی مهم از نظام پاسخگو  یمستقل به عنوان بخش   ی حسابرس  ران،یا   در

.  ردیقرار گ  دی در معرض تهد  هیبه بازار سرما   یعموم   دو سطح اعتما   یمال  یگزارشگر  تیفیسبب شده است که ک  طی شرا   نیفناورانه. ا  یمتخصص و فقدان ابزارها   یدر منابع انسان

منجر   ی مال  ینسبت به نهادها  یعموم  یاعتماد یو ب  یگذار ه یکاهش سرما  ،یتخلفات مال شی به افزا  تواند ی م  یدر حوزه نظارت حسابرس ف ی اند که عملکرد ضعها نشان داده پژوهش

 .(Ahmadimadahi, 2024)شود  

طور مثال، دارد. به   یاقتصاد   تیشفاف  یو ارتقا  ی با سلامت مال  یم ینظارت رابطه مستق  تیفیو ک  یکه استقلال نهاد   دهدی مختلف نشان م  یتجربه کشورها  ،یقیمنظر تطب  از

منسجم،    ی چارچوب قانون  ک یشود که از    یعموم  اعتماد   ی منجر به ارتقا  تواندی م  ی مستقل تنها زمان  یکه حسابرس  دهدی نشان م  یدر بخش عموم  ینظارت بر حسابرس  یجهان  ی الگو

  ی و کمبود ابزارها   ی که در آن تداخل نهاد  رانیا   طیبا شرا  هاافتهی   نی. ا (Al-Attar & Abu Qahfah, 2022)شفاف برخوردار باشد    ییپاسخگو   ی نهاد ناظر مستقل و سازوکارها

 دارد.   یخوانمؤثر مشهود است، هم  یکنترل

  ی اسابقه ی ب یهات یداده، ظرف  ل یتحل  ی اطلاعات و ابزارها  یانکار است. استفاده از فناور  رقابلیغ  ینظارت حسابرس  یالگو   یدر بازطراح  ن ینو  یهای نقش فناور  گر،ید   ی سو   از

 کنند ی م  انیبه وضوح ب  یو خارج  یمطالعات داخل  ان،یم  نی. در ا(Alavi et al., 2024)فراهم آورده است    یحسابرس  یهاستم یس  ییکارا   ینظارت و ارتقا   تیفیبهبود ک  یرا برا 

 Chen) را به حداقل برساند   یانسان  یکرده و خطاها   نیگز یو ناکارآمد را جا  یسنت  ی ابزارها  تواند ی ها مداده و کلان   ینوظهور همچون هوش مصنوع یهای از فناور   یریگکه بهره 

et al., 2021). 

حسابرس و   تیهمچون جنس  یعوامل  ی. حتکندی م   فایا  یحسابرس   تیفیک  یدر ارتقا   یحسابرسان نقش مهم   یتیو شخص  یاحرفه  یهای ژگیو  بیترک  ،یمنظر منابع انسان  از

را برجسته    یدر حرفه حسابرس  یانسان هیت سرمایاهم هاافتهی نی. ا(Alavi Tabari et al., 2012)مؤثر باشد  یگزارشگر  تیفیو ک یادر قضاوت حرفه   تواندی م یت یریتجربه مد 

 قادر به تحقق اهداف خود نخواهد بود.  یانه یبه  ینظارت  یالگو  چیتوانمند و مستقل، ه یچراکه بدون وجود منابع انسان سازد،ی م

 ی طراح   ی برا  ن،ی. بنابرا دهدی شدت کاهش مرا به   ی نظارت  ی نهادها  یی شفاف، کارا  یو حقوق  ی قانون  ی هادارند که نبود چارچوب   دیها تأکپژوهش   ، یقانون  ی مبان  ن یحوزه تدو  در 

از کشورها    یاریموضوع در بس  نی. ا(Babajani, 2020)شود    یراح و بازط  یبازنگر  ینظام نظارت  یو حقوق  یقانون  یلازم است ابتدا مبان   ران،یدر ا   ینظارت بر حسابرس  نهیبه  یالگو

 دهند.   شیخود را افزا یاند استقلال و اثربخش منسجم توانسته   یقانون یهاچارچوب  جادی با ا  ی نظارت  یتجربه شده است و نهادها 

همراه بوده و ضعف    یحسابرس  یهاوه یدر ش  ن یاد یبن  راتییبا تغ  کمیوست ینشان داد که ورود به قرن ب  هیجر یکشورها مشاهده شده است. تجربه ن  ر یدر سا   ز ین  ی مشابه  یهاچالش 

که    دهدی و اروپا نشان م  نیلات  یکا یدر آمر  یقیمطالعات تطب  ن،ی. همچن(Eze, 2016) را کاهش دهد    ی حرفه حسابرس  ییتوان پاسخگو  تواندی م  یو منابع انسان  هارساخت ی در ز

 .(Guzmán et al., 2014; Slukhai, 2011)داشته باشد  یمال   تی شفاف یدر ارتقا  ینقش مهم   تواندی کارآمد م  یابینظارت و ارز یهاستم یس یطراح

  ی هامانند شبکه   نینو   یاز ابزارها   یریگکه بهره   دهندی ها نشان م است. پژوهش   ی بروز تقلب و تخلفات مال  سکیر   ،یاصل  یهای از نگران  ی کیکشورها،    ر یهمانند سا  زین  رانیا   در

امر   نی. ا(Mahdavi & Ghahremani, 2022) کند   تی قوشدت ترا به   یمال  یگزارشگر   یاتکا تیقابل شیتقلب و افزا ییتوان حسابرسان در شناسا تواندی م  یمصنوع یعصب

 . سازدی آشکار م نهیبه ینظارت ی الگو کی یرا در طراح  یو حسابرس ی فناور وندیپ تیاهم
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و همکاران   ی د ی رش   

که  دهدی نشان م  رانیا   یعملکرد در بخش عموم  یو نظارت هستند. حسابرس  یحسابرس  تیفیدر ک  کنندهن ییعامل تع  زین  یتیر یمد   ی ساختارها  ،یو منابع انسان  یکنار فناور   در

دهنده ضرورت اصلاح  نشان   هاافتهی  نی. ا(Mahmoudkhani & Ahmadi, 2018)نظارت شده است    یمانع تحقق اثربخش  ،یو نبود استقلال نهاد   یتیر یضعف در ساختار مد

 است.  ی و نظارت ییاجرا  فیوظا کیو تفک ی نظارت  ینهادها یساختار سازمان 

اند،  مطرح شده   یکارآمد   ی ارتقا  ی برا  ی عنوان راهکاراز کشورها به   یار یبر عملکرد، اگرچه در بس  یمبتن  ی زی رمانند بودجه   یبخش عموم  نینو   تی ری مد  ی سطح کلان، الگوها  در

  ز ین ی زیربودجه   یندها یفرآ  ت یمشارکت شهروندان و شفاف ب،ی ترت نی. به هم(Mauro et al., 2019)هاست نظام   نیو انتظارات ا تیواقع  انیشکاف م انگر یها بپژوهش  جی اما نتا

 . (Park, 2019)مؤثر باشد    یاعتماد عموم شینظارت و افزا  ت یفیدر بهبود ک  تواندی م

 یاجتماع  هیو سرما  یبر اعتمادساز  تواندی م  یدر ارتباطات عموم  تیاطلاعات و شفاف  یاند که نحوه افشاهمچون پژوهش ماناگو و ملتون نشان داده   یمطالعات  ز،ین  یبعد رفتار   از

  ی به ابعاد رفتار  ،یو حقوق یفن یهاعلاوه بر جنبه  دی با  یرسنظارت بر حساب نهیبه یالگو  یآن است که طراح انگریب هاافتهی نی. ا(Manago & Melton, 2020)اثرگذار باشد  

 توجه کند. زین  یاعتماد عموم یشناختو روان

مستمر،    یهاآموزش   ن،ی. بنابرا (Nurim et al., 2023)دارد    ییبسزا  ریآنان تأث  یاتقلب و قضاوت حرفه  سکیر  یابی حسابرسان در ارز  یاو دانش حرفه   یعوامل فرد   ن،یهمچن

 باشد.   نینو  ینظارت یاز هر الگو  ریناپذیی جدا  ی بخش  دی با یاقضاوت حرفه تینرم و تقو  یهامهارت   یارتقا

که در آن   ییآشکار است. الگو   شیاز پ  شیب  رانی مستقل در ا  ینظارت بر حسابرس یبرا  نهیجامع و به  یالگو   کی  یها و شواهد، ضرورت طراحچالش   نیتوجه به مجموعه ا   با

را ارتقا دهد، بلکه    یمال  تی شفاف تواندی تنها منه  ییالگو نیچنزمان در نظر گرفته شوند.  طور هم به   یو فناورانه و اطلاعات ،یتیری و مد یانسان ،یرساخت یو ز  ی سه دسته عوامل ساختار

 . آورد ی فراهم م هیبه بازار سرما   یاعتماد عموم تی و تقو  یو خارج یداخل  گذارانهیجذب سرما  یرا برا  نهیزم

  ط ی موفق، با شرا یالمللن یب  اتیاز تجرب  یریگشود تا ضمن بهره   یطراح  دیچگونه با   رانیمستقل در ا  ینظارت بر حسابرس  نهیبه یاست که »الگو  نیا  یپرسش اصل  ت،ینها  در

 ارتقا دهد؟«.  داری طور پارا به   یمال ت یو شفاف یسازگار بوده و بتواند اعتماد عموم  ز یکشور ن یبوم

 روش پژوهش و مواد

های کمی انجام شده است.  گیری از روش گرایانه و با بهره پیمایشی است که در چارچوب رویکرد اثبات -نظر ماهیت و روش، توصیفیژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از  پ

ها از روش  گذاری قرار دارد. برای تحلیل داده تمرکز اصلی این پژوهش بر تحلیل ساختار نظارت در مؤسسات حسابرسی و بررسی تأثیر آن بر شفافیت بازار سرمایه و جذب سرمایه 

استفاده شده است. جامعه آماری شامل مدیران و کارشناسان شاغل در مؤسسات حسابرسی مستقل عضو  (PLS)  سازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئیمدل 

 11000حسابرس رسمی و   1۵00حسابرسی مستقل با حدود  مؤسسه  2۶0جامعه حسابداران رسمی کشور و کارشناسان رسمی شاغل در سازمان حسابرسی است. این جامعه شامل 

نفر تعیین گردید.    372گیری بر اساس جدول مورگان انجام شده و حجم نمونه  باشد. نمونه نیروی متخصص می   1100حسابدار رسمی و    110نیروی متخصص سازمان حسابرسی با  

ها در این پژوهش به دو  گردآوری داده . آوری و تحلیل گردیدپرسشنامه کامل جمع   384پرسشنامه توزیع شد که در نهایت    400ها، تعداد  برای اطمینان از بازگشت کافی پرسشنامه 

باشد.  ها که شامل پرسشنامه می ای برای بررسی ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش و روش میدانی برای آزمون فرضیه ای و میدانی انجام شده است؛ روش کتابخانه روش کتابخانه 

ای است که برای تحلیل با تکنیک حداقل مربعات جزئی طراحی شده است. برای سنجش کیفیت ابزار گردآوری  درجه ای با طیف لیکرت پنج ها، پرسشنامه ار اصلی گردآوری داده ابز

ها با  گیری، و اعتبارسنجی شاخصگیری از نظر خبرگان، روایی همگرا و واگرا در چارچوب مدل اندازه ها، از معیارهای روایی و پایایی استفاده شده است؛ روایی محتوایی با بهره داده 

پایایی ترکیبی برای کل پرسشنامه و متغیرهای فر از آلفای کرونباخ و  با استفاده  ابزار  پایایی  انجام شده است. همچنین  بررسی گردیده است. داده تکنیک دلفی فازی  های  عی 

های کوچک و قابلیت  پذیری بالا در نمونه به دلیل انعطاف  سازی معادلات ساختاری تحلیل شدند. روش حداقل مربعات جزئیآماری و مدل افزارهای  شده با استفاده از نرم گردآوری 

 ت. های با حجم نمونه محدود نیز مناسب اس(، برای پژوهش1992بوده و با توجه به قاعده تحلیل توان کوهن ) OLS های پیچیده انتخاب شده است و بر پایه رگرسیونتحلیل مدل 
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 هایافته 

سؤالات،   این  های افراد به آوری پاسخ از جمع   پس  قسمت   در این   شده بود که  طراحی  افراد حاضر در نمونه   شناختیتعدادی سؤال درباره مشخصات جمعیت   پژوهش  در پرسشنامه 

( و  1)گیرد. در جدول قرار می  کاری( مورد بررسی  و سابقه سن )شامل  ( و کمی شغلی  ، تحصیلات و سمت جنسیت )شامل  کیفی مشخصات در دو بخش  شود. این می  آن ارائه  نتایج 

 .شده است  مشخصات فردی ارائه  فراوانی  توزیع  (2)

 توزیع فراوانی و درصدی پاسخ دهندگان برحسب متغیرهای جمعیت شناختی پژوهش )بخش کیفی پژوهش(  . 1 جدول

 ردیف  حسابداران رسمیسمت شغلی در جامعه  مدرک تحصیلی  جنسیت 

 1 عالی جامعه حسابداران رسمیعضو شورای دکتری حسابداری  مرد

 2 عضو کمیته فنی استانداردهای حسابرسی  کارشناسی ارشد حسابداری  زن 

 3 سال   25حسابرس کل با سابقه بیش از  کارشناسی ارشد حسابرسی  مرد

 4 جامعه حسابداران استاد دانشگاه و مشاور در   دکتری حسابداری  زن 

 5 رئیس سابق جامعه حسابداران رسمی  دکتری اقتصاد مرد

 6 های بازآموزی حسابداران مدرس رسمی دوره دکتری حسابداری  مرد

 7 کارشناس ارشد کنترل کیفیت مؤسسه حسابرسی  کارشناسی ارشد حسابداری  زن 

 8 حسابداران رسمی عضو کمیته انضباطی جامعه  دکتری حسابرسی  مرد

 9 المللی های بینحسابرس مسئول پروژه کارشناسی ارشد حسابداری  مرد

 10 های تحول در جامعه حسابدارانمدیر طرح دکتری حسابداری  مرد

 

 توزیع فراوانی و درصدی پاسخ دهندگان برحسب متغیرهای جمعیت شناختی پژوهش )بخش کمی پژوهش(  . 2 جدول

 درصد فراوانی  فراوانی متغیر

 20 77 سال 30تا  25 توزیع سنی

 45 173 سال 40تا  31

 25 96 سال 50تا  41

 10 38 سال  50بیش از 

 100 384 جمع 

 18 69 سال  5کمتر از  سابقه کاری

 35 134 سال   10تا  5

 37 143 سال   20تا  11

 10 38 سال  20بیش از 

 100 384 جمع 

 40 154 کارشناسی  تحصیلات 

 50 192 کارشناسی ارشد 

 10 38 دکتری

 100 384 جمع 

 

استفاده    (PLS)از روش حداقل مربعات جزئی    نهایی مدل  پس از آنکه مدل اولیه در مورد طراحی الگوی بهینه نظارت بر حسابرسی کشور طراحی شد، جهت اعتبارسنجی و ارائه  

 شده است.  

های سنجش آنها از از مدل بیرونی استفاده شده  تاییدی است. یعنی جهت بررسی مدل، نخست برای سنجش روابط متغیرهای پنهان با گویه عامل  حلیلتمدل بیرونی هم ارز 

گیری  در واقع تا ثابت نشود سوالات پرسشنامه، متغیرهای پنهان را به خوبی اندازهدهد.  ها مورد بررسی قرار می با سازه را  یا همان سوالات پرسشنامه    هاگویه ارتباط    یرون یاست. مدل ب
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ی  ریگمدل اندازهشده است. نتایج  استفاده  بیرونی  اند از مدل  اندازه گیری شده   برای آنکه نشان داده شود متغیرهای پنهان به درستیتوان روابط را مورد آزمون قرار داد.  اند، نمی کرده 

توان به  های حاصل از این مقیاس می توان نتیجه گرفت هر متغیر اصلی به درستی مورد سنجش قرار گرفته است، و با عنایت به یافته ( ارائه شده است. بنابراین می 3در جدول )

 پرداخت.  پژوهش یهاه یآزمون فرض

 مدل بیرونی حداقل مربعات جزئی برای متغیرهای تحقیق . 3جدول 

 ی سطح معنادار Sig  نیانگیم  سطح معناداری  sig میانگین   

X1 84/0 028/0 462/30 X35 804/0 026/0 262/31 

X2 825/0 024/0 425/34 X36 829/0 048/0 199/17 

X3 924/0 016/0 160/56 X37 697/0 068/0 297/10 

X4 891/0 022/0 362/40 X38 567/0 093/0 220/6 

X5 548/0 078/0 136/7 X39 762/0 034/0 545/22 

X6 514/0 085/0 115/6 X40 806/0 028/0 168/29 

X7 8/0 030/0 562/26 X41 817/0 027/0 212/30 

X8 746/0 037/0 398/20 X42 938/0 021/0 175/39 

X9 762/0 026/0 827/28 X43 316/0 072/0 429/4 

X10 784/0 024/0 196/32 X44 855/0 037/0 203/23 

X11 787/0 025/0 879/31 X45 7/0 033/0 108/21 

X12 843/0 026/0 598/31 X46 703/0 032/0 137/22 

X13 792/0 026/0 573/30 X47 729/0 028/0 907/25 

X14 765/0 059/0 161/13 X48 566/0 062/0 234/9 

X15 634/0 079/0 085/8 X49 529/0 061/0 787/8 

X16 592/0 083/0 222/7 X50 517/0 062/0 357/8 

X17 848/0 025/0 792/33 X51 450/0 055/0 283/8 

X18 726/0 047/0 388/15 X52 735/0 028/0 056/25 

X19 783/0 033/0 837/23 X53 711/0 035/0 537/20 

X20 780/0 043/0 211/18 X54 768/0 023/0 296/33 

X21 824/0 033/0 141/25 X55 860/0 038/0 463/22 

X22 471/0 099/0 745/4 X56 548/0 054/0 311/10 

X23 849/0 026/0 962/32 X57 554/0 051/0 084/11 

X24 786/0 034/0 447/23 X58 682/0 085/0 917/11 

X25 791/0 033/0 232/24 X59 592/0 204/0 231/6 

X26 746/0 041/0 335/18 X60 867/0 070/0 593/11 

X27 8/0 028/0 250/28 X61 889/0 043/0 875/24 

X28 662/0 085/0 719/7 X62 751/0 045/0 837/26 

X29 532/0 104/0 231/5 X63 777/0 056/0 211/19 

X30 829/0 060/0 953/13 X64 811/0 067/0 141/29 

X31 803/0 023/0 875/34  

X32 725/0 04/0 266/18 

X33 704/0 064/0 056/11 

X34 757/0 035/0 809/21 
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قابل قبول و بارهای عاملی مناسب   t هایبا آماره   متغییرهای پژوهشتمامی روابط مورد بررسی از نظر آماری معنادار بوده و  ( نشان داده شده است،  4همانطور که در جدول )

وجهی بر متغیرهای وابسته نظیر  اند. سه دسته اصلی از عوامل شامل عوامل ساختاری و زیرساختاری، عوامل انسانی و مدیریتی، و عوامل فناورانه و اطلاعاتی، تأثیر قابل تتأیید شده 

اند.  گذاران داشتهارت بر شفافیت بازار سرمایه و جذب سرمایه سیاست سازمانی، ساختار و فرآیندهای نظارتی، منابع انسانی، پایداری و کارآمدی نظارت، و در نهایت اثربخشی نظ

دهنده نقش برجسته فناوری در ارتقای کیفیت نظارت است. همچنین، نتایج نشان داد که تقویت فرآیندهای  های مرتبط با عوامل فناورانه نشان ویژه، بار عاملی بالا در فرضیه به 

ها  سازد. این یافتهگذاران داخلی و خارجی را فراهم می طور مستقیم موجب افزایش شفافیت مالی و اعتماد عمومی شده و زمینه جذب سرمایه ها، به نظارتی و پایداری در اجرای آن 

طور مؤثر کیفیت حسابرسی و تواند به دهد که طراحی یک الگوی نظارتی جامع، با در نظر گرفتن این سه دسته عوامل، می اعتبار مدل مفهومی پژوهش را تأیید کرده و نشان می 

 .سلامت بازار سرمایه را ارتقا دهد

 های پژوهش متغییر یاعتبارسنج جیخلاصه نتا . 4 جدول

 نتیجه tآماره  بارعاملی متغیر وابسته متغیر مستقل

 تایید  569/2 237/0 عوامل سازمانی  عوامل ساختاری و زیرساختاری 

 تایید  386/7 434/0 عوامل انسانی و مدیریتی

 تایید  110/7 909/0 عوامل فناورانه و اطلاعات 

 تایید  477/7 636/0 سیاست سازمانی  عوامل ساختاری و زیرساختاری 

 تایید  307/10 569/0 عوامل انسانی و مدیریتی

 تایید  387/2 534/0 عوامل فناورانه و اطلاعات 

 تایید  034/3 566/0 ساختار و فرایندهای نظارتی عوامل ساختاری و زیرساختاری 

 تایید  172/8 363/0 عوامل انسانی و مدیریتی

 تایید  842/7 349/0 عوامل فناورانه و اطلاعات 

 تایید  036/4 461/0 منابع و توانمندهای انسانی  عوامل ساختاری و زیرساختاری 

 تایید  915/12 214/0 عوامل انسانی و مدیریتی

 تایید  688/12 848/0 عوامل فناورانه و اطلاعات 

 تایید  969/5 438/0 تقویت فرایندهای نظارتی  ساختار و فرایندهای نظارتی

 تایید  655/5 414/0 پایداری و کارآمدی نظارت 

 تایید  726/5 523/0 تقویت فرایندهای نظارتی  منابع و توانمندهای انسانی 

 تایید  692/5 541/0 پایداری و کارآمدی نظارت 

 تایید  335/5 585/0 تاثیر نظارت بر شفافیت بازار سرمایه  تقویت فرایندهای نظارتی 

 تایید  333/30 714/0 تاثیر نظارت بر افزایش اعتماد و جذب سرمایه  نظارت پایداری و کارآمدی 

 

محاسبه شده    AVEگیری( براساس سه شاخص روایی همگرا، پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ مورد ارزیابی قرار گرفته است. روایی همگرا با استفاده از معیار  مدل بیرونی )اندازه 

نسبت   ی بهتر و معتبرتر  اریمع  یساختار یها( در مدل CR) 1ترکیبی  ییایپا باشد مطلوب است. پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ نیز محاسبه شده است.   ۵/0است و چنانچه بیشتر از 

  یی ا یدر محاسبه پا  یول  شوند،ی وارد محاسبات م  کسانی  تی ها با اهمشاخص   ی کرونباخ در مورد هر سازه تمام  ی در محاسبه آلفا  نکهیا  ل یبه دل  رود،ی کرونباخ به شمار م  ی به آلفا

ها سازه   CR  ریداشته و باعث شود مقاد   ی ادتریز   تی اهم  شتریب  یها با بار عامل ، شاخص CR  ر یکه مقاد  شود ی داشته و باعث م  یادتر یز  تیاهم  شتر یب  یعامل   ی ها با بارهاشاخص   یبیترک

 ( ارائه شده است. ۵گیری در جدول )خلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه  کرونباخ باشد.   ی نسبت به آلفا یترق ی و دق تری واقع اریمع

 

 

 
1 Composite Reliability (CR) 
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 گیری خلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه . 5جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  متغیرهای پژوهش

 927/0 905/0 تاثیر نظارت بر شفافیت بازار سرمایه 

 947/0 933/0 تاثیر نظارت بر افزایش اعتماد و جذب سرمایه 

 901/0 836/0 تقویت فرایندهای نظارتی 

 872/0 827/0 پایداری و کارآمدی نظارت 

 896/0 840/0 عوامل سازمانی 

 857/0 778/0 ساختار و فرایندهای نظارتی

 866/0 811/0 منابع و توانمندهای انسانی 

 898/0 768/0 سیاست سازمانی 

 932/0 915/0 عوامل ساختاری و زیرساختاری 

 955/0 833/0 عوامل انسانی و مدیریتی

 900/0 934/0 عوامل فناورانه و اطلاعات 

 

بوده بنابراین از نظر پایایی   7/0شود. آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از  است بنابراین روایی همگرا تایید می   ۵/0بزرگتر از    (AVE)شده    استخراج  انسیوار   نیانگیممقدار 

های پژوهش پرداخت و نتایج خاصل از اجرای  توان به آزمون فرضیه، می تمامی متغیرها مورد تایید است. براساس نتایج خاصل از مدل بیرونی پژوهش، روایی همگرا و پایایی مرکب 

 مدل قابل اعتماد است. 

ارزیابی گردیده است. خلاصه نتایج    (GOF)، و شاخص نیکویی برازش  (𝑄2)گیزر  -، شاخص استون(𝑅2)برازش مدل درونی )ساختاری( براساس سه شاخص ضریب تعیین  

 ( ارائه شده است. ۶ارزیابی برازش مدل ساختاری در جدول )

 گیری خلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه . 6جدول 

 𝑹𝟐 𝑨𝑽𝑬 GOF متغیرهای پژوهش

 598/0 155/0 428/0 تاثیر نظارت بر شفافیت بازار سرمایه 

 502/0 332/0 تاثیر نظارت بر افزایش اعتماد و جذب سرمایه 

 506/0 222/0 تقویت فرایندهای نظارتی 

 575/0 456/0 پایداری و کارآمدی نظارت 

 555/0 451/0 عوامل سازمانی 

 545/0 770/0 ساختار و فرایندهای نظارتی

 555/0 309/0 منابع و توانمندهای انسانی 

 565/0 318/0 سیاست سازمانی 

 617/0 - عوامل ساختاری و زیرساختاری 

 666/0 - عوامل انسانی و مدیریتی

 578/0 - عوامل فناورانه و اطلاعات 

 

مربوط به   2Rشود. هرچه مقدار  ( معیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که به وسیله متغیرهای مستقل تبیین می2Rتعیین )ضریب  

را به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط   ۶7/0و  33/0، 19/0( سه مقدار 1998زای مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است. پژوهشگر چین )های درون سازه 

  ار یمعاند.  متوسط تا قوی برآورد شده و قوی بودن برازش بخش ساختاری مدل به وسیله معیار ضریب تعیین تعریف کرده است. ضریب تعیین متغیرهای پژوهش همه در محدوده  
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

درباره شدت قدرت (  2013)هنسلر و همکاران  . بلایندفولدینگ یک تکنیک استفاده مجدد از نمونه است.  سازدی مدل را مشخص م  ینیبش یقدرت پ  𝑄2یا شاخص   1زر یگ  -استون

اعداد مثبت نشان دهنده کیفیت مناسب   اند.نموده   نییتع یمتوسط و قو  ف،یضع ینیشبیقدرت پ بیترترا به  3۵/0و  1۵/0،  02/0درونزا، سه مقدار   یهامدل درمورد سازه  ینیبشیپ

شود.  برآورد می   یقو  های پژوهش بصورتسازه   ینیشبیقدرت پبدست آمده است. بنابراین قدرت    3۵/0های پژوهش مثبت و بزرگتر از  مدل هستند. این مقادیر برای تمامی سازه 

(  2009( ابداع گردید. وتزلس و همکاران )2004توسط تننهاوس و همکاران )  GOFاست. معیار    GOFمهمترین شاخص برازش مدل در تکنیک حداقل مجذورات جزیی شاخص  

های  شاخص و میانگین    𝑅2اند. این شاخص با استفاده از میانگین هندسی شاخص  معرفی نموده   GOFرا به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای    3۶/0و    2۵/0،  01/0سه مقدار  

 بدست آمده است بنابراین مدل از برازش مطلوبی برخوردار است.  ۵98/0برابر  GOFقابل محاسبه است. شاخص  2افزونگی 

 یریگجه یبحث و نت

  ی رها یبر متغ  یاثرات معنادار  ،یو فناورانه و اطلاعات  ،یتیری و مد  یانسان  ،یرساختار یو ز  ی شامل عوامل ساختار  یپژوهش حاضر نشان داد که سه دسته عوامل اصل  یهاافتهی

مستقل در   ی نظارت بر حسابرس  ت یفیکه ک  کندی م دیی تأ  ج ینتا نیا نظارت دارند.   یو اثربخش   یدار ی پا   ،یمنابع انسان ،یسازمان  یهااست یس ، ینظارت ی ندهایساختار و فرآ  یعنی وابسته  

،  PLSبا استفاده از    یمدل ساختار   لی. در تحلدهدی را شکل م  یو اثربخش   ییاست که کارا  یسه حوزه اساس  نیو تعامل ا  بیبلکه ترک  ست،یبعد خاص ن  کیصرفاً حاصل    رانیا

  ی جهان  یهاان یهمسو با جر  افتهی  نی. اکنندی م فاینظارت ا  یندها یدر بهبود فرآ  یانقش برجسته   یژه عوامل فناورانه و اطلاعاتیمعنادار نشان دادند که به و بی و ضرا یعامل یبارها 

 .(Chen et al., 2021) کنندی م  یمعرف یو خصوص ینظارت در بخش عموم ی بازطراح یبرا  ید یرا به عنوان ابزار کل  نینو یهای از فناور یریگو بهره  تالیجی است که تحول د

است. در پژوهش حاضر   یبر داده و هوش مصنوع  یمبتن یکردهایبه رو  یحسابرس  یسنت یهادهنده ضرورت گذار از روش نظارت، نشان  تیفیعوامل فناورانه و ک  انی م  ارتباط

  ز ی ن  یالمللنیمشابه در مطالعات ب  یهاافته یدهد و احتمال خطا و تقلب را کاهش دهد.    شیدقت و سرعت نظارت را افزا  تواندی م   نینو  یهای فناور   یر یکارگمشخص شد که به 

  شود ی م  ی و کارآمد   تی شفاف  شی موجب افزا  یبخش عموم   یدر حسابرس  یها و هوش مصنوعداده اند؛ به عنوان مثال، چن و همکاران نشان دادند که استفاده از کلان گزارش شده 

(Chen et al., 2021)تقلب و کاهش   ییشناسا  یکارآمد برا   ییابزارها  یمصنوع  یعصب  یهاو شبکه  نیماش  یر یادگی  ی هاتم یور کرد که الگ  دیتأک  زین  یپژوهش مهدو   نی. همچن

  نه یگسترش دانش موجود در زم یپژوهش حاضر در راستا  یهاافتهی گرفت که    جهینت  توانیم   ن،ی. بنابرا(Mahdavi & Ghahremani, 2022)هستند    یدر حسابرس  سکیر

 . کندی برجسته م  رانیفناورانه را در ا  یهارساخت یدر ز  ی گذاره یو ضرورت سرما اردقرار د یدر حسابرس  یکاربرد فناور

متخصص،   رانیبدون وجود حسابرسان و مد  گر،ینظارت دارند. به عبارت د   یاثربخش یدر ارتقا ی دی کل ینقش  یتیر یو مد  ی از آن بود که عوامل انسان یحاک جینتا  گر،ید  یسو  از

نرم، استقلال    ی هامهارت   ی حاضر نشان داد که ارتقا  ق یقتح  یهاافته ینخواهند بود.    ی حسابرس  ت یفیک  نیقادر به تضم  ز یفناورانه ن  یهارساخت یز   ن یبهتر  ی متعهد و مستقل، حت

  ی و نگرش شخص  یو همکاران است که نشان دادند دانش فرد  مینور   یهاهمسو با پژوهش   هاافته ی نیدر بهبود نظارت هستند. ا  یاتیح ی رهایاز متغ  ،یسازمان   زشیو انگ  یاحرفه

اند که استقلال  کرده   دیتأک  زین  گرید  یالمللن یب  یهای بررس  نی. همچن(Nurim et al., 2023)  کندی م   فایتقلب ا   سکیر   یاب یدر ارز   ینقش مهم  سک،یحسابرسان نسبت به ر

 . (Al-Attar & Abu Qahfah, 2022)هستند  یمال ی گزارشگر ت یفیاز تضاد منافع و بهبود ک یر یجلوگ یبرا یاز عوامل اساس یحسابرس یهاته یحسابرسان و کم

 رانیدر ا   ی نظارت بر حسابرس  ی مانع در کارآمد  نیترمهم   ،ینهاد  یناظر و نبود هماهنگ  یتکه بودن نهادها پژوهش حاضر نشان داد که تکه   ،یرساختار یو ز  ی بعد ساختار  در 

  ی با مطالعات باباجان  افتهی  نیدهد. ا  شیرا افزا  یعموم   مادو اعت  یمال  یگزارشگر   تیفیک  تواندیچارچوب منسجم، مستقل و پاسخگو م   کی   جادیآن بودند که ا  انگریب  هاافته یاست.  

تدو  بر  برا  یقانون  یمبان  نیکه  نظارت  یشفاف  الگو   زی ن  یمداحی احمد   نی. همچن(Babajani, 2020) دارد    یخوانداشت هم   دیتأک  ینظام  ارائه  بر جامعه    یانظارت حرفه   یبا 

  ج ی نتا  د ییپژوهش حاضر علاوه بر تأ  ن،ی. بنابرا (Ahmadimadahi, 2024)را برجسته کرده بود    نیاد یبه اصلاحات بن  ازین  و  یضعف در ساختار کنون  ران،یا  ی حسابداران رسم

 کرده است.  یمعرف  رد،یگی را در بر م یو هم فناورانه و انسان  یرا که هم عوامل ساختار یگام فراتر رفته و مدل جامع  ک یمطالعات گذشته، 

 
1 Stone-Geisser 
2 Communalities 
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و   یبه سراغ اصلاحات نظارت   یدر بخش عموم  ییو پاسخگو   تی شفاف  یارتقا  یاز کشورها برا  یاریکه بس  دهدی نشان م  زین  یالمللنیب  اتیپژوهش با تجرب  نیا  جی نتا  سهیمقا

  ت یرا بهبود بخشند و شفاف  یعموم  یهانهیهز   تی ریمد   توانند ی کارآمد م  ی ابی نظارت و ارز  یهانشان داد که نظام   ن یدر اوکرا  یاند. به عنوان نمونه، پژوهش اسلوخا رفته   یساختار 

و    تیاصلاحات بر شفاف  نیمثبت ا   ریتأث  انگریب  2014تا    1990در بازه    یمل  ش یو پا  یابی ارز  ی هانظام   جادی در ا  یلیتجربه ش  نی. همچن(Slukhai, 2011)دهند    شیرا افزا   یمال 

  ران ینظارت در ا  نهیبه  ی الگو   ی که طراح  دهدی است و نشان م  یتجارب جهان   ن یهمسو با ا  ز یپژوهش حاضر ن  یهاافته ی.  (Guzmán et al., 2014)بوده است    یاعتماد عموم

 کند.  جادی ا ی در سطح کلان اقتصاد ی مشابه ی امدهایپ تواندی م

  ی موضوع در مطالعات متعدد   نیاست. ا   ینظارت  یهانظام   تی موفق  یاصل  دیکل  ،یقانون   یو ساختارها  یمنابع انسان  ،یفناور   انیم  وندیپژوهش حاضر نشان داد که پ  ،یمنظر نظر   از

  ی حسابرس  ی اثربخش  ی را مانع اصل  ی تیری و مد  یانونق   یضعف در ساختارها  ،یعملکرد در بخش عموم  یحسابرس   یدر بررس   ی و احمد  ی نمونه، محمودخان  یشده است؛ برا  دیتأک

نشان داده است که نبود    زین  رانیدر ا  ینظارت  یهاو چالش  یدولت  یو همکاران درباره حسابرس  انیمطالعه احمد   ن،ی. همچن(Mahmoudkhani & Ahmadi, 2018)اند  دانسته 

جامع و    ی مدل  ها،افتهی   نیبر هم  د ی. پژوهش حاضر با تأک(Ahmadian et al., 2023)است    نظارت  تیفیک  ی ارتقا  یاز موانع اساس  یک ی  یاو استقلال حرفه   یانسجام نهاد 

 را برطرف کند.   شدهیی شناسا  یهای کاست تواند ی که م دهدی ارائه م کپارچهی

  ی تنها زمان  ی نهاد  ی . اصلاح ساختارهاکنندیم   فا ینظارت ا  یمهم در اثربخش   ی نقش  یو فرهنگ سازمان  ی سازمان  ی هااست یحاضر نشان داد که س  ق یتحق  یهاافتهی   نیهمچن

است که نشان    یبخش عموم  نینو   تی ر یدرباره مد  یالمللن یهمسو با مطالعات ب  افتهی  نیهمراه باشد. ا  ییها، هنجارها و فرهنگ پاسخگو در ارزش   رییکارآمد خواهد بود که با تغ

آن    یو فرهنگ  ی نهاد  یموفق خواهد بود که بسترها  یمواجه بوده و تنها در صورت  ی و ساختار  یاز کشورها با موانع فرهنگ یار یبر عملکرد در بس یمبتن ی زیربودجه   یاجرا دهدی م

 .(Mauro et al., 2019; Park, 2019)فراهم شود 

با   افتهی  نیدارد. ا یااطلاعات و تعاملات حرفه  یبا نحوه افشا  یارتباط تنگاتنگ یمال تیو شفاف یپژوهش حاضر نشان داد که اعتماد عموم  زی ن یو اجتماع یحوزه رفتار فرد  در

اثر    یبررس  ن،ی. همچن(Manago & Melton, 2020)است    وداشتند همس  دیتأک  یاجتماع  هیسرما   یارتباطات در ارتقا   تیو شفاف  ی ماناگو و ملتون که بر نقش افشاگر   جینتا

 . (Alavi Tabari et al., 2012)گرفته شود    دهی ناد  تواندی نم  یحسابرس یکه بعد انسان  کندی م  دیتأک زین  یحسابرس تیفیبر ک ت ی حسابرسان مانند جنس یفرد  یهای ژگیو

ضعف در   ،یهمچون تمرکز نهاد یبوم  یهایژگ یکشورهاست، اما و  گر یمشابه د  رانیدر ا   ی نظارت بر حسابرس  یهااز چالش  یاریکه اگرچه بس دهدی نشان م  یاسه یمقا  یبررس 

 ی مدل جامع و مبتن کیاست. پژوهش حاضر با ارائه   یداخل  یهات یمنطبق با واقع یالگو  کی ازمندیکرده است که ن جادی ا یخاص طی فناورانه، شرا یهارساخت یاستقلال و کمبود ز

موفق    یتنها در صورت   یکه اصلاحات نظارت  کندیم   دیی حاضر تأ  قیتحق  جیباشد. در مجموع، نتا  یبوم  ازین  نیبه ا  یپاسخ  تواندی و فناورانه، م   یانسان  ،یسه بعد ساختار   بیبر ترک

 . رند یالهام بگ  ری مس نیدر ا   یالمللن یفناورانه تمرکز کنند و از تجارب ب یو ابزارها  ینسانا  هیسرما ،ینهاد  یزمان بر ساختارها خواهند بود که هم 

مستقل و   یو کارشناسان مؤسسات حسابرس  رانی مد  انیپژوهش صرفاً از م  یهاداشته است. نخست آنکه داده   زین  ییهات ی ارزشمند خود، محدود  جیپژوهش با وجود نتا   نیا

نداشتند. دوم، استفاده از پرسشنامه به عنوان ابزار   ردر نمونه حضو  میبه طور مستق  گذاراست یس ی نهادها ای  گذارانه یهمچون سرما  نفعانی ذ  ریشد و سا  یگردآور   یسازمان حسابرس

وجود دارد.   یمطلوب اجتماع یهابه ارائه پاسخ  لی تما  ایدهندگان  پاسخ  یر یکند، چرا که همواره احتمال سوگ جادیها ادر دقت پاسخ   ییهات ی محدود  تواندی ها مداده   یگردآور یاصل

 ن،ی. همچنرد یصورت گ  اط یبا احت  د ی کشورها با  ر یبه سا  ج ینتا  م یتعم  ن یخاص کشور انجام شده است؛ بنابرا  ی و قانون  ی نهاد  یهای ژگیوو با توجه به    رانی سوم، پژوهش حاضر در بستر ا

 از موضوع را آشکار کند.  یشتریابعاد ب  توانستی شد که م ترق یعم یفیتر، مانع انجام مطالعات کگسترده  یدانیم  یهامحدود به داده  یو دسترس یزمان تی محدود

محدود  با به  پژوهش   یهات ی توجه  انجام  مس  تواندی م  ندهیآ  یهاذکرشده،  چند  آمار  یریگیپ  ری در  جامعه  گسترش  نخست،  شامل   یشود.  ذ و  مانند  متنوع   نفعانی کردن  تر 

  ژه یوبه  یفیو ک  یکم  یهاروش   بی دهد. دوم، ترک  ئه نظارت در کشور ارا  تی از وضع  یترجامع   دگاه ید   تواندی م  یحسابرس   یهاتهیکم  یو اعضا   گذاران ه یسرما  ،یمال  گذاران است یس

در حال توسعه    گرید  یبا کشورها   یقیتطب سهیکمک کند. سوم، مقا  نهیبه ی الگو ی طراح یهاموانع و فرصت  ترق ی دق یی به شناسا  تواند یبا خبرگان، م  ق یعم یهااستفاده از مصاحبه 
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فناورانه متمرکز شوند و به طور    یهابر توسعه مدل   توانندی م   نده یآ   یهادهد. چهارم، پژوهش   شنهادیپ  رانی ا  ینظارت  تار اصلاح ساخ  یبرا   ینینو   ی رهایمس  تواندی م  افتهیتوسعه   ای

 کنند.  ی بررس یها را در نظارت بر حسابرس داده   شرفتهیپ لیتحل ای نیچنوظهور مانند بلاک یهای فناور  ر یخاص تأث

و    یااستقلال حرفه   تی با محور  ی ساختار نهاد  ی. نخست، بازطراحشودی ارائه م   رانیدر ا   یبهبود نظارت بر حسابرس  ی برا  ریز   یعمل  یهاهیپژوهش، توص  نیا   جیاساس نتا  بر

در حوزه    یمل تیعنوان اولوبه   دی با   یو هوش مصنوع  داده  لیتحل  یدر ابزارها  یگذار ه یفناورانه و سرما   یهارساخت یاست. دوم، توسعه ز   یضرور   ییاز اجرا   ینظارت  فیوظا  کیتفک

منابع    تیفیک  تواندی بر عملکرد م  یمبتن  ی زشیانگ  یهانظام   جادی نرم حسابرسان و ا  یهامهارت   یارتقا   ،یتخصص   یهابه آموزش   ژهی. سوم، توجه وردیقرار گ  ی نظارت بر حسابرس

  تیتقو  ت،ی حوزه است. در نها  نیدر ا تی موفق  یمختلف ناظر، از الزامات اصل ینهادها  انیم  یهماهنگ   یشفاف و واحد برا  یقانون  یهاچارچوب  یرا ارتقا دهد. چهارم، طراح  ی انسان

 خواهد بود.  یو خارج یداخل  گذارانه یو جذب سرما یاعتماد عموم ش یافزا سازنه یزم ،یاو اخلاق حرفه  ییپاسخگو  ت،یشفاف  هیبر پا  یفرهنگ سازمان

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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