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Abstract:  

The legal quality of audit engagements is one of the key factors in enhancing financial transparency and providing assurance to 
organizational stakeholders. Organizational culture and business ethics, as influential factors on this quality, play a vital role in improving 
auditors’ performance. This study aims to analyze the impact of these factors and the moderating role of the auditor’s professional 
judgment, seeking to provide a novel insight toward strengthening audit engagements. The objective of this research is to examine the 
effect of organizational culture and business ethics on the legal quality of audit engagements, considering the moderating role of the 
auditor’s professional judgment. According to the classification of research by purpose, this is an applied study, and in terms of data 
collection method, it is survey-based. The statistical population consists of financial managers and employees of institutions affiliated with 
the Association of Certified Accountants in Tehran. Based on Morgan’s table, the sample size was determined to be 384 individuals, and 
the sampling method was random. The validity and reliability of the questionnaire were confirmed, and data were analyzed using PLS3 
software. The findings of this study indicate that improving the legal quality of audit engagements can be achieved through enhancing 
organizational culture and adherence to business ethics. Moreover, the moderating role of the auditor’s professional judgment shows that 
fair and appropriate determination of audit fees can strengthen the effectiveness of audit engagements. These results are beneficial for 
company managers, auditors, and regulators, as emphasizing these factors can enhance financial transparency and trust. Ultimately, these 
achievements will lead to improved financial health and sustainable organizational performance. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The legal quality of auditing assignments has long been recognized as a critical component in ensuring financial 

transparency and maintaining stakeholder trust in organizations (Bouziane et al., 2023; Rezaei et al., 2024). This concept 

extends beyond technical compliance with auditing standards to encompass the broader ethical, cultural, and professional 

frameworks within which auditors operate. Organizational culture and business ethics are two primary determinants that can 

either enhance or undermine the quality of audit work (Abu Afifa et al., 2024; Nguyen et al., 2024). 

Organizational culture, defined as the set of shared values, beliefs, and norms within a firm, shapes decision-making, 

professional behaviors, and interpersonal interactions (Kwarteng et al., 2024; Weigh & Anindita, 2024). A strong, ethically 

aligned culture promotes transparency, accountability, and adherence to professional principles, which in turn fosters higher-

quality audit reporting (Khamis, 2024; Sonjaya, 2024). Conversely, weak or misaligned cultures can exert pressure on auditors 

to compromise professional standards in favor of managerial or shareholder interests. 

Business ethics—comprising principles such as fairness, honesty, integrity, and transparency—serve as a moral compass 

for professional conduct (Akob et al., 2024; Amanamah, 2024). Ethical business environments equip auditors to resist undue 

influence, mitigate conflicts of interest, and maintain objectivity throughout the audit process (Melati Hati Megawati et al., 

2024; Saeed & Saeed, 2024). Research has consistently shown that companies with robust ethical frameworks produce more 

credible and reliable audit reports (Al-Yazidi et al., 2023; Hichri, 2023). 

However, the relationship between organizational culture, business ethics, and audit quality is not always linear. The 

professional judgment of auditors plays a moderating role in this dynamic, influencing how these contextual factors translate 

into actual audit outcomes (Alberti et al., 2024; Salehi Kamamardakhi et al., 2023). Professional judgment refers to the 

auditor’s ability to make informed, objective decisions based on knowledge, experience, and adherence to professional 

standards (Aabdulrahim et al., 2023; Khan & Abdul Subhan, 2024). This capability becomes particularly crucial in complex, 

high-pressure environments, where competing interests and time constraints may otherwise erode audit quality (Sumarlin, 

2022). 

In the Iranian context, where financial transparency challenges and corporate governance concerns persist, examining the 

interplay between these variables offers valuable insights for both policy and practice (Satarian & Gholizadeh, 2024; Shaban 

Khamseh & Bokharaeian Khorasani, 2024). The present study addresses this need by analyzing the effects of organizational 

culture and business ethics on the legal quality of auditing assignments, with a specific focus on the moderating role of 

auditors’ professional judgment. The novelty of this research lies in its integrated examination of these three factors, offering 

a comprehensive framework that can guide auditors, managers, and policymakers toward improving audit quality (Amara et 

al., 2024; Evinita & Kambey, 2024). 

Methods and Materials 

This study adopted an applied research design using a descriptive–correlational survey approach. The statistical population 

consisted of financial managers and employees working in institutions affiliated with the Tehran Association of Certified 

Accountants. Using Morgan’s table for sample size determination, 384 respondents were selected through random sampling. 

Data were collected via standardized questionnaires: Denison’s (1995) organizational culture questionnaire, Hunt and Vitell’s 
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(1986) business ethics questionnaire, Chen’s (2010) audit quality questionnaire, and the Auditor Professional Judgment 

questionnaire (1993). Each questionnaire employed a five-point Likert scale for measurement. 

The validity and reliability of the instruments were confirmed through content validity measures and internal consistency 

tests, including Cronbach’s alpha, composite reliability, and average variance extracted (AVE), all of which met or exceeded 

acceptable thresholds. Data analysis was conducted using PLS3 for structural equation modeling and SPSS24 for descriptive 

statistics. The analysis involved evaluating path coefficients, significance levels, and the moderating effects of professional 

judgment on the relationships between organizational culture, business ethics, and audit quality. 

Findings 

Descriptive statistics indicated that the mean score for professional judgment was the highest among the variables (4.01), 

suggesting strong decision-making competence among respondents. Organizational culture had a mean score of 3.488, 

business ethics scored 3.124, and the legal quality of auditing assignments scored 3.578. 

Structural equation modeling revealed that organizational culture had the strongest direct effect on audit quality, with a 

path coefficient of 0.870. Business ethics also showed a significant positive relationship with audit quality, with a coefficient 

of 0.772. Professional judgment was found to moderate both relationships: it strengthened the link between organizational 

culture and audit quality (coefficient = 0.687) and also enhanced the effect of business ethics on audit quality (coefficient = 

0.591). 

Significance testing confirmed that all four hypotheses were supported at high confidence levels. The results demonstrated 

that a robust organizational culture and adherence to business ethics directly contribute to higher audit quality, and that 

these effects are amplified when auditors exercise sound professional judgment. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study underscore the critical role of organizational culture in shaping audit quality. A well-established 

culture that prioritizes transparency, accountability, and professional integrity creates an environment in which auditors are 

motivated and supported to perform their duties in accordance with the highest professional standards. This aligns with the 

theoretical view that culture functions as a structural and normative framework, guiding behavior and fostering consistent 

adherence to ethical and technical requirements. 

Business ethics emerged as another vital determinant of audit quality. The findings indicate that organizations that embed 

ethical principles into their operational and decision-making processes create a supportive context for auditors to maintain 

objectivity and impartiality. Ethical frameworks not only discourage misconduct but also reinforce public trust in financial 

reporting and auditing processes. 

Perhaps most significantly, the study confirms that professional judgment plays a decisive moderating role in these 

relationships. Even in organizations with strong cultures and ethical environments, the quality of audit outcomes depends 

heavily on the auditor’s capacity to interpret complex situations, evaluate evidence, and make informed decisions. 

Conversely, in contexts where cultural or ethical foundations are weaker, skilled professional judgment can partially offset 

these deficiencies, preventing declines in audit quality. 

These findings suggest that improving audit quality requires a multi-faceted approach. Organizational leaders must 

cultivate a culture of integrity and transparency, formalize ethical guidelines, and ensure that auditors are trained and 
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empowered to apply rigorous professional judgment. By integrating these three elements—culture, ethics, and judgment—

organizations can create a resilient framework that supports sustained audit excellence. 

In conclusion, this study contributes to the literature by demonstrating how organizational culture and business ethics 

interact with auditors’ professional judgment to influence the legal quality of auditing assignments. The integrated model 

presented here offers practical implications for audit firms, corporate management, and regulatory bodies seeking to 

strengthen audit quality in the face of increasing complexity and scrutiny in financial reporting. The evidence supports the 

view that fostering strong cultural and ethical foundations, coupled with enhancing professional judgment capabilities, can 

significantly improve audit outcomes and, by extension, organizational accountability and public trust. 
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 چکیده

ها،  ها و سازمانهای اقتصاد ایران و دی ر کشورهای در حال توسعه است که با تضعیف سازوکارهای شفافیت و پاسخ ویی در شرکت ترین چالش بنیادین فساد مالی یکی از 

کننده فساد مالی تعیین   آورد. این پژوهش با هدف شناسایی و استخراج ال وی عواملاعتمادی عمومی و اتلاف منابع مالی در سطح کلان را پدید میموجبات گسترش بی

ای از شرایط مؤثر، راهبردها و  های عمیق میدانی، شبکه کند با اتکا به داده بنیاد، تلاش می کارگیری نظریه داده شده در بورس اوراق بهادار تهران و به های پذیرفته در شرکت 

آوری شد و تحلیل از طریق  جمع   140۳تا    1۳۹۸نفر از خبرگان مالی طی    12ساختاریافته با  ی نیمه هاها با استفاده از مصاحبه پیامدهای ناشی از فساد مالی را تبیین کند. داده 

های اصلی همچون شرایط علی )نظیر ضعف نظام ارزشی،  کد اولیه، حول مؤلفه   ۸0کدگذاری باز، محوری و انتخابی، صورت گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که بیش از  

کنترل  داخلی، ناکارآمدی  نبود سیاستان یزه   های  فرهن ی سازمانی،  اطلاعات، فضای  فناوری  زیرساخت  ناکارآمدی  )شامل  بسترها  اقتصادی(؛  فشار  های  های شخصی، 

ترلی، آموزش  گر )همچون تعارض منافع، ضعف نظارت بر مدیران، نفوذ سیاسی(؛ مقوله محوری )فساد مالی شرکتی(؛ راهبردها )فرایندهای کنای مدون(؛ شرایط مداخله مقابله 

اند. پژوهش حاضر ضمن تحلیل روابط  ساز( و پیامدها )اختلال در عملکرد سازمان، خروج سرمایه، کاهش سرمایه اجتماعی( ساختار یافته ای، فناوری شفافیت اخلاق حرفه 

 دهد.های بورسی پیشنهاد می مالی در شرکت قضایی، مدیریتی و فرهن ی جهت کنترل فساد-ها، راهکارهایی را در حوزه حقوقیای این مؤلفه علی و زمینه 
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 مقدمه 

دهنده  تنها نشان نه   ت،یفیک  نی. ا رودی ها به شمار م سازمان   نفعانی و جلب اعتماد ذ   یمال   تیشفاف  یدر ارتقا  یاساس  یهااز مؤلفه   یک ی  یحسابرس   یهات یمأمور   یحقوق  تیفیک

محسوب    زیوکار نکسب   طیدر مح  شدهرفتهی پذ  یو اصول اخلاق  ارهاها، هنجتعهد سازمان به ارزش   زانیاز م  یتوسط حسابرسان است، بلکه بازتاب   یاو حرفه   یفن  یاستانداردها  تی رعا

محققان   ژهیتوجه و  ،یحسابرس  ت یفیک  یاصل  یهاعنوان محرک به  ،یو اخلاق تجار  یفرهنگ سازمان  یعنی ید یدو عامل کل ان،یم نی. در ا(Bouziane et al., 2023) شودی م

 .(Abu Afifa et al., 2024; Nguyen et al., 2024) اند  را به خود جلب کرده   گذاراناست یو س

کارکنان و   انیو تعاملات م  یاحرفه   یرفتارها  ها،ی ریگم یبر تصم  میطور مستقمشترک در سازمان است که به   یها، باورها، و هنجارها از ارزش   یامجموعه   ،یسازمان  فرهنگ

  ی ااصول حرفه  تی و رعا  ییپاسخ و   ت،یفکه بر شفا  یقو   یفرهنگ سازمان  کی. وجود  (Kwarteng et al., 2024; Weigh & Anindita, 2024)  گذاردی اثر م  نفعانی ذ

  ا ی   فیضع  یبرعکس، فرهنگ سازمان .  (Rezaei et al., 2024)شود    یحسابرس  یهات ی مأمور  تیفیعملکرد حسابرسان و بهبود ک  یارتقا  سازنهیزم  تواندی داشته باشد، م   دیتأک

 .(Khamis, 2024)  دینما  فیکار آنان را تضع تی فیک هبر حسابرسان وارد کند ک ییممکن است فشارها ،یاحرفه  یهاناسازگار با ارزش 

 Akob)  کندی م  فایا   یحسابرس  تیفیک  نیدر تضم  ینقش مهم  ،یدر تعاملات تجار   یها و اصول اخلاقاز ارزش   یاعنوان مجموعه به   ز ین  ی اخلاق تجار  ،یکنار فرهنگ سازمان  در 

et al., 2024; Amanamah, 2024) رعا تجار   تی .  م  یاخلاق  راستا   ماتیتصم  شودی باعث  در  شود    تیو شفاف  اقتانصاف، صد  یحسابرسان   Melati Hati)اتخاذ 

Megawati et al., 2024; Saeed & Saeed, 2024)ی حسابرس   یهادارند که گزارش   یشتر یاحتمال ب  ،یقو   یبا فرهنگ اخلاق   ییهااند که شرکت ها نشان داده. پژوهش  

 .(Al-Yazidi et al., 2023; Hichri, 2023)اتکا ارائه دهند معتبر و قابل 

به   یا. قضاوت حرفهستین  میو مستق  یخطهمواره    ،یحسابرس  یهات یمأمور   تیفیبر ک  یو اخلاق تجار   یفرهنگ سازمان  یاثرگذار  حال،ن یباا  ری متغ  کیعنوان  حسابرس، 

استفاده آگاهانه و    یبه معنا  یاحرفه   اوت. قض(Alberti et al., 2024; Salehi Kamamardakhi et al., 2023)کند    فیتضع  ای تیروابط را تقو   نیا  تواندی م  گر،ل یتعد

مهارت    نی. ا(Aabdulrahim et al., 2023; Khan & Abdul Subhan, 2024)است    یحسابرس   یهای ریگم یدر تصم  یاحرفه  یجربه و استانداردها بر دانش، ت   یمبتن

 .(Sumarlin, 2022)باشد   ی و اخلاق یکه منطبق با اصول قانون  ننداتخاذ ک یماتیتصم ،یطیمح  یو فشارها  دهی چیپ طی تا در مواجهه با شرا کندی به حسابرسان کمک م

با فرهنگ    ییهاسازمان . در  آورد ی فراهم م  یحسابرس  تیفیک  ییایدرک پو   یجامع برا  یچارچوب  ،یاو قضاوت حرفه   یاخلاق تجار   ،یفرهنگ سازمان   انیتعامل م  ،ینظر   دگاه ید   از

. در  (Amara et al., 2024; Sonjaya, 2024)را ارتقا دهد    یحسابرس  یندها یها و فرآ گزارش   تیفیک  ی طور مؤثربه   تواندی م  یاقضاوت حرفه   ،یقو   یمثبت و اخلاق تجار 

خود را از دست    ییو کارا  ردیتضاد منافع قرار گ  ای  یت یریمد   یفشارها   ریحسابرس ممکن است تحت تأث  یاقضاوت حرفه   یهستند، حت  فی عوامل ضع  نیکه ا  ییهاط ی مقابل، در مح

 .(Evinita & Kambey, 2024) بدهد 

  تواند ی م  ی که فرهنگ سازمان  دهد ی نشان م  (Abdolreza, 2024)عنوان مثال، مطالعه  اند. به کرده   ی را بررس  رها یمتغ  نیا   نیرابطه ب  ی متعدد  یهاپژوهش   ،یمنظر تجرب   از

را بر    یحسابرس   تیفیک  یمدل ساختار   (Rezaei et al., 2024)  قیتحق  ن،یکند. همچن  لیرا تعد   انیمشتر   یهادرخواست   رشیپذ  زانی حسابرسان و م  یاستدلال اخلاق  نیرابطه ب

بر قضاوت و  ی آن است که فرهنگ سازمان ان ر یب ز ین  (Nguyen et al., 2024)  یهاافتهیارائه کرده است.   یفرهنگ سازمان  گرل یحسابرسان و نقش تعد  یااساس اخلاق حرفه 

 اثرگذار است.  یحسابداران شرکت یاخلاق تین

و   ی حسابرس  تیفیک  نیدر رابطه ب  یاکننده لی عنوان عامل تعدبه   تواندی وکار مکه اخلاق کسب   دهدی نشان م  یروشنبه   (Hichri, 2023)پژوهش    ،یاخلاق تجار  نهیزم  در

  ی شرکت  تیحاکم  تیفیک  ،یداخل  یاز عملکرد واحد حسابرس  شدار  تی ری مد  تی از آن است که حما  یحاک  (Al-Yazidi et al., 2023)  جینتا  ن،یعمل کند. همچن  کپارچهی  یگزارش ر 

 . شودی در سازمان م  یموجب بهبود اخلاق تجار   میرمستقیطور غو به  دهدی را ارتقا م
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حرفه    ر،ید   یسو   از به   یاقضاوت  مکانحسابرس  شرا  یاتیح  یزمیعنوان  م  یط یدر  پ  شودی مطرح  دارد    یزمان  یفشارها  ،یطی مح  یهای دگی چیکه  وجود  منافع  تضاد  و 

(Aabdulrahim et al., 2023; Sahneh et al., 2024)  پژوهش .(Weigh & Anindita, 2024)  خوب و فرهنگ    تی حاکم  ، ینشان داده است که ساختار حسابرس

 . شودی م ت یتقو یاقضاوت حرفه  یگرل یعملکرد در حضور تعد  نیبر عملکرد حسابرسان اثرگذار بوده و ا   یهم  یسازمان 

را    یحسابرس   یهات ی مأمور  ت یفیک  توانندی م   یط یمح  ی تضاد منافع و فشارها  ت،ی ضعف شفاف  ر ینظ  یی هاچالش   را یبرخوردار است؛ ز   ی دوچندان  تیموضوع از اهم  نیا   ران،یا  در 

  لاق و اخ یفرهنگ سازمان ی ارتقا ،ییفضا نی. در چن(Satarian & Gholizadeh, 2024; Shaban Khamseh & Bokharaeian Khorasani, 2024)کنند   د ی تهد

 . (Daryaei & Azizi, 2024; Sahneh et al., 2024)کند   فا یا یحسابرس تیفیدر بهبود ک ینقش مهم   تواندی م  ،یاقضاوت حرفه یهاهمراه با توسعه مهارت  ،یتجار 

قضاوت   گرل ینقش تعد  ی و بررس  یحسابرس   یهات ی مأمور  ی حقوق  ت یفیبر ک  ی و اخلاق تجار  ی اثرات فرهنگ سازمان  لیشد، پژوهش حاضر با هدف تحل  ان یتوجه به آنچه ب  با

 حسابرس انجام شده است.  یاحرفه

 روش پژوهش و مواد

های  است و از نظر هدف در زمرهً پژوهش  کرد  استفاده   ی)از نوع همبست ی(فیتوص  شیپا  طرح  کی  از  ،تاییدی  یکرد یرو  باهای  ها جز پژوهشپژوهش حاضر از نظر گردآوری داده 

جامعه  با توجه به نقش تعدیل ر قضاوت حسابرس دارد.  های حسابرسی  بر کیفیت حقوقی مأموریت   یتجار   و اخلاق  یفرهنگِ سازمانتاثیر  بررسی  تا به    کاربردی محسوب میشود.

و کارمندان موسسات زیر مجموعه انجمن حسابداران خبره تهران شامل موارد زیر می باشد)آبتین روش آریا، آرشین حساب، آتیه ن ر، آمارن    آماری این پژوهش شامل تمامی مدیران

های پارس،آزمون سامانه،آئین بهروش، ارقام ن ر آریا، اصول پایه فراگیر، ارکان سیستم، اطمینان بخش و همکاران، ان اندیش آگاه، آریا روش، آزمودگان، آزمون داده آروین پارس، آرم

ش ارقام،حافظ گام، خبره، داریا روش، رایمند و همکاران،  بهراد مشار، بهمند، بهنود حساب، بیات رایان، بیداران، بیلان گزارش ری، پردازش حساب هونام، تدبیرگران مستقل، تلا 

رقام، مختار و همکاران، مفاهیم  دش و همکاران، رهنمودگران کاردان، سامان پندار،سخن حق، سیاق نوین جهان، شراکت، شهود امین، عامر مشاور تهران، فراز مشاور، کاربرد ا

شود. برای  محدود می   140۳سال    زمستاناست. دوره زمانی مورد مطالعه به  ار حساب، هوشمند ن رپویا، هادی حساب(  حساب جامع، مدیریت ممیز، مشاوران سرآمد کاوش، همی

ها و سطح تحصیلات  سال در شرکت   10کنند، معیارهای زیر در نظر گرفته شده است: سابقه فعالیت مالی بالای  هایی که در این پژوهش مشارکت می انتخاب مدیران و مدیرعامل 

 . ارشناسی ارشد یا بالاترک

تعیینن شنده  و کارمندان موسسات زیر مجموعه انجمن حسابداران خبره تهران    مدیراننفر از    1000پژوهش  مذبنور تعنداد اعضنای جامعنه اینن    شرطبنابراینن، بنا اعمنال  

فرآیند    انتخاب میکنند در واقع  و   لیزمان تحل  کی را در    وعه حسابداران خبره تهران مختلف زیر مجممدیران و کارمندان موسسات  نفر از    ۳۸4  در این مطالعه حجم نمونه   . اسنت

بایست قابلیت سنجش و اندازه گیری را پیدا کنند؛  متغیرهای این پژوهش می  .انجام گرفته است  جدول مورگانبا استفاده از  و کارمندان موسسات حسابداران خبره    مدیرانانتخاب 

ها وجود نداشته و محقق  ها را مشخص و اندازه گیری نمود. در غیر این صورت، امکان سنجش اندازه گیری آن مفاهیم عینی تری تبدیل شوند که بتوان آن  ها ویعنی باید به شاخص 

فرضیه تواند  بوسیلهنمی  پژوهش  نماید.این  ارزیابی  را  خود  پژوهش  استاندارد  پرسشنامه   های  دنهای  سازمانی  ویتال  (،پرسشن1۹۹5)  سونیفرهنگ  و  هانت  سازمانی  اخلاق  امه 

  برای   لازم  های مذکور به طور دستی پخش شده اند؛ اطلاعات( می باشد و پرسشنامه 1۹۹۳ای حسابرس )(، پرسشنامه قضاوت حرفه 2010(،پرسشنامه کیفیت حسابرسی چن)1۹۸6)

ها، یک  فرآیند تجزیه و تحلیل داده  .است  شده استفاده هامؤلفه   از یک  هر سنجش برای اینقطه پنج  لیکرت مقیاس   از پرسشنامه  در  و گردید آوری جمع ها آن  های ازفرضیه  آزمون

ها و ارائه نتایج پژوهش فراهم شوند تا امکان آزمون فرضیه بندی و پردازش می اند، دستهها گردآوری شده هایی که از طریق پرسشنامهای است که طی آن داده فرایند چندمرحله 

های تحقیق را ارزیابی کند، بلکه پاسخی برای پرسش اصلی پژوهش بیابد و راهکارهایی را برای بهبود فرایندهای  تنها فرضیهکنند تا نه ها به پژوهش ر کمک می لیل این تح.  شود

سازی، خلاصه نمودن، ارائه  به منظور روشن  اطلاعات های پیش توصیفی استفاده شد تا امکان گردآوری. در مطالعات مقدماتی و تاییدی از طراحی مالی در بخش عمومی ارائه دهد

ها در موسسات زیر مجموعه انجمن حسابداران خبره تهران ها نیز، پرسشنامه استاندارد استفاده شده است.پرسش نامه و تفسیر میسر باشد. روش مورد استفاده برای گردآوری داده 

 ( به جزئیات روایی و پایایی آن اشاره شده است. 1ع شد. در پرسش نامه، ابعاد مختلفی بررسی شد که در جدول ) به صورت حضوری توزی  140۳طی سه ماهه نخست زمستان سال 
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 ها و ابعاد پژوهش و ارقام پایایی محتوا و ابزار پژوهش موًلفه. 1 جدول

 آلفای کرونباخ  پایایی ترکیبی AVE تعداد آیتم  مولفه ها 

 0.901 0.877 0.755 7 فرهنگ سازمانی 

 0.877 0.970 0.804 7 اخلاق تجاری 

 0.892 0.802 0.902 7 های حسابرسی کیفیت حقوقی ماموریت

 0.8444 0.874 0.980 7 ای حسارس قضاوت حرفه

 

(، پایایی ترکیبی )حداقل 5/0واریانس استخراجی )حداقل، از سه روش میان ین  1شود برای اطمینان از پایایی ابزار در سطح ابعاد انعکاسی ( دیده می 1)  همان طور که در جدول

باشد، در اینجا  قابل قبول می ها  های آن ( استفاده شدکه در بیشتر موارد مرزهای مورد نظر در هر روش در ارقام وجود دارد و در مجموع خروجی 7/0( و آلفای کرونباخ )حداقل7/0

- PLS3جرای تحلیل دادها به تحلیل آمار استنباطی به استباط فرضیات و مدل پژوهش می پردازند. با استفاده از نرم افزار  حاصل از اهای  داده  لیتحل  و  هیتجزنخست به منظور  

SPSS24 پژوهش های  ل و مدها  نظم بندی شده و برحسب همراستایی با اهداف مورد تفسیر قرار گرفتند. نتایج تحلیل آمار استنباطی پژوهش نشان می دهد که تمامی فرضیهها  داده

 تایید شده است. 

 هایافته 

بر کیفیت حقوقی    یتجار  و اخلاق  یفرهنگِ سازمانتبیین  تاثیر  یعنی    بر وابسته  های مستقلنشان می دهد که چه مقدار از متغیر با توجّه به نتایج این آزمون مقدار رگرسیون  

را نشان می دهد که چنان   مفهومی تحقیقاین ستون معناداری آماری مدل و مقدار سطح معنی داری  شودمی با توجه به نقش تعدیل ر قضاوت حسابرس های حسابرسی مأموریت 

ان گر این است که مدل رگرسیونی  که بی،استهای پژوهش  باشد نتیجه می گیریم که مدل به کار رفته، پیش بینی کننده خوبی برای متغیر می    4/0از    بالایچه میزان به دست آمده  

دی ر ضریب تعیین  سوی ازو  کند  می  تأیید را یک تحقیق کل مدل مفهومی بر اساس نتایج بدست آمده از برآورد مدل، ، استفاده می نماییم که به شرح زیر می باشدمعنادار است

 است.   توضیح قابل تغیر تعدیل ر مدلو م مستقل متغیرهای طریق از وابسته متغیر در که درصد تغییرات کندمی  بیان

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش . 2 جدول

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانه  میانگین  

 5.000 1.000 0.845 3.112 3.488 فرهنگ سازمانی 

 5.000 1.000 0.852 3.008 3.124 اخلاق تجاری 

 5.000 1.000 0.702 3.142 3.578 های حسابرسی کیفیت حقوقی ماموریت

 5.000 1.000 0.904 3.987 4.01 ای حسارس قضاوت حرفه

 

ای حسابرسان باشد که موجب  های حرفه تواند به دلیل تخصص، تجربه و آموزش می (  4.01)ای حسابرسدهد که میان ین بالای متغیر قضاوت حرفه نتایج جدول نشان می 

سازی  ممکن است ناشی از ضعف در فرهنگ ( ۳.124)تر اخلاق تجاری گیری و تحلیل شرایط پیچیده حسابرسی شده است. در مقابل، میان ین پایینها در تصمیم توانایی بالای آن 

های حسابرسی نیز با  کیفیت حقوقی مأموریت  .وکار باشدها یا کمبود نظارت و اجرای اصول اخلاقی در محیط کسب یطی برای کاهش هزینهها، فشارهای محاخلاقی در سازمان 

مینه است. در نهایت،  ای در این زشده و رعایت نسبی اصول حرفهدهنده وجود استانداردهای تعریف ( نسبت به سایر متغیرها، نشان 0.702تر )و پراکندگی کم (  ۳.57۸)میان ین  

   .تری برسندرسد فرهنگ سازمانی و اخلاق تجاری نیازمند توجه و تقویت بیشتری هستند تا به سطح مطلوب ها بوده، اما به نظر می دهنده تنوع در پاسخپراکندگی متغیرها نشان 

 
1.Reflective 
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و همکاران   گهر ی هاشم   

تأثیر مثبت را بر کیفیت حسابرسی دارد. این نتیجه بیان ر آن است که فرهنگ  (، بیشترین  ۸70/0های پژوهش حاکی از آن است که فرهنگ سازمانی با ضریب مسیر )یافته

ای را تحت تأثیر قرار دهد. وجود یک  تواند به طور مستقیم عملکرد و رفتارهای حرفه ها، باورها و هنجارهای مشترک در یک سازمان، می ای از ارزش عنوان مجموعه سازمانی، به 

کند، ای و حمایت از کارکنان تأکید دارد، نه تنها محیطی ان یزشی برای عملکرد بهتر حسابرسان فراهم می یت، پاسخ ویی، تعهد به اصول حرفه فرهنگ سازمانی قوی که بر شفاف

هایی دقیق و قابل  ارائه گزارش شود. در چنین فرهن ی، حسابرسان تمایل بیشتری به رعایت استانداردها و  بلکه باعث ارتقای دقت، کیفیت و اعتبار فرآیندهای حسابرسی نیز می 

های سازمانی قرار  گذاری ترین عوامل تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی باید در اولویت سیاست عنوان یکی از اساسی دهد که فرهنگ سازمانی به ها نشان می اعتماد دارند. این یافته 

).گیرد مسیر  ضریب  با  تجاری  اخلاق  ادامه،  قابل 772/0در  مثبت  تأثیر  میتوج(  تأیید  یافته  این  دارد.  حسابرسی  کیفیت  بر  انصاف،  هی  صداقت،  مانند  اخلاقی  اصول  که  کند 

کنند. اخلاق  دهی حسابرسی ایفا می ای و تجاری، نقشی کلیدی در جلوگیری از رفتارهای غیراخلاقی و ارتقای کیفیت گزارش های حرفه گیری پذیری و شفافیت در تصمیم مسئولیت 

کند که حتی در شرایط فشارهای مدیریتی یا تضاد منافع، تصمیماتی مبتنی بر اصول اخلاقی  ها کمک می هم کردن چارچوبی اخلاقی برای حسابرسان، به آن تجاری قوی، با فرا

قضاوت  .کندتر و قابل اعتمادتر کمک می ای دهد، بلکه به ایجاد محیطی حرفههای حسابرسی افزایش می نفعان را به گزارش اتخاذ کنند. رعایت اخلاق تجاری نه تنها اعتماد ذی 

( رابطه  6۸7/0ای حسابرس با ضریب مسیر ) دهند که قضاوت حرفهها نشان می گر برجسته معرفی شده است. یافته عنوان یک متغیر تعدیل ای حسابرس نیز در این پژوهش به حرفه

تواند به  های عمیق است، می ای، که مبتنی بر دانش، تجربه و تحلیل دهنده آن است که قضاوت حرفه کند. این نتیجه نشان بین فرهنگ سازمانی و کیفیت حسابرسی را تقویت می 

ای وجود دارد، قضاوت  ای از اصول حرفه کننده حمایت   هایی که فرهنگ قوی وشکلی مؤثر تأثیر مثبت فرهنگ سازمانی را بر کیفیت حسابرسی تقویت کند. به بیان دی ر، در سازمان 

های  ها با چالشویژه در شرایطی که سازمان دهی و دقت در فرآیندهای حسابرسی کمک کند. این امر به تواند به شکلی فعالانه به بهبود کیفیت گزارش سابرسان می ای ححرفه

دهی مثبت به تأثیر  د نقش حامی را در جهت توانای حسابرسان میکند. قضاوت حرفه های زمانی یا فشارهای داخلی مواجه هستند، اهمیت بیشتری پیدا می محیطی، محدودیت 

 .فرهنگ سازمانی ایفا کند و از هرگونه کاهش کیفیت ناشی از عوامل سازمانی جلوگیری نماید

است که قضاوت   دهنده آنکند. این یافته نشان ( رابطه بین اخلاق تجاری و کیفیت حسابرسی را تعدیل می 5۹1/0ای حسابرس با ضریب مسیر )علاوه بر این، قضاوت حرفه 

تواند اثرات مثبت اخلاق تجاری را بر کیفیت حسابرسی تقویت کند. به عبارتی، حتی در مواقعی که فشارهای تجاری  عنوان یک مهارت کلیدی در حرفه حسابرسی، می ای، به حرفه

ای را تضمین های منطبق با اصول اخلاقی و حرفه گیری س قادر است تصمیم ای را با چالش مواجه کند، قضاوت حسابرهای حرفه گیری های اخلاقی ممکن است تصمیمیا محدودیت 

های محیطی و سازمانی است، بلکه نقش مهمی در حفظ و تقویت اصول اخلاقی و جلوگیری از  ای، نه تنها ابزاری برای پاسخ به چالش دهد که قضاوت حرفهکند. این امر نشان می 

ایفا   با اخلاق تجاری، اهمیت آموزش و توسعه مهارت گری قضاوت حرفه کند. این تعدیل می انحرافات در فرآیندهای حسابرسی  ارتباط  را در میان  های قضاوت حرفه ای در  ای 

دهند که ترکیب  نشان می ها  کند. این یافتهای را در بهبود کیفیت حسابرسی تأیید می طور کلی، نتایج پژوهش اهمیت عوامل فرهن ی، اخلاقی و حرفه به   .سازدحسابرسان برجسته می 

افزا به ارتقای کیفیت حسابرسی منجر شود. تأکید بر این عوامل در  طور هم تواند به ای حسابرسان، می فرهنگ سازمانی قوی، رعایت اصول اخلاق تجاری و استفاده از قضاوت حرفه 

 .کندنفعان و تقویت حرفه حسابرسی کمک می دهد، بلکه به ایجاد اعتماد میان ذی یهای حسابرسی را افزایش م های سازمانی، نه تنها دقت و اعتبار گزارش گذاری سیاست 
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)مورد مطالعه انجمن حسابداران فرهنگِ و اخلاق تجاری ای حسابرس و کیفیت حسابرسی در ارتباط تحلیل نقش قضاوت حرفه ضریب مسیر . 1 شکل

 تهران( 

های  ای حسابرس هم ی تأثیرات معنادار و مثبتی بر کیفیت مأموریت فرهنگ سازمانی، اخلاق تجاری و قضاوت حرفهدهد که  ضریب معناداری فرضیات پژوهش نشان می

  دهنده نقش اساسی ( تأثیری قوی و معنادار بر کیفیت حسابرسی دارد. این ارتباط نشان 021/۳ها حاکی از آن است که فرهنگ سازمانی با ضریب معناداری )حسابرسی دارند. یافته 

ای حسابرسان است. زمانی که فرهنگ سازمانی بر اصولی همچون شفافیت، پاسخ ویی و تعهد به  های مشترک، هنجارها و ساختارهای سازمانی در بهبود عملکرد حرفه ارزش 

های نجام دهند. این امر موجب ارتقای اعتماد به گزارش تر و با دقت بیشتری وظایف خود را ا شود که حسابرسان به طور جدی ای تأکید دارد، محیطی فراهم می استانداردهای حرفه 

( تأثیری بسیار معنادار و قوی بر کیفیت حسابرسی  ۸/ 71۹اخلاق تجاری نیز با ضریب معناداری ).دهدهای حسابرسی را افزایش می شود و اثربخشی کلی مأموریت مالی و حسابرسی می 

ای و تجاری، نقشی محوری در جلوگیری از رفتارهای  پذیری در تعاملات حرفه قی نظیر صداقت، انصاف، شفافیت و مسئولیت دارد. این نتیجه بیان ر آن است که رعایت اصول اخلا

مبتنی های  گیری ها و فشارهای محیطی یا مدیریتی تصمیم شود حسابرسان در برابر چالش کند. اخلاق تجاری قوی باعث میغیراخلاقی و افزایش کیفیت نتایج حسابرسی ایفا می 

نفعان به  شوند و به تقویت اعتماد ذی ای و اعتبار فرآیندهای حسابرسی می بر اصول اخلاقی اتخاذ کنند. این اصول به عنوان یک چارچوب راهنما، موجب بهبود استانداردهای حرفه 

سازمانی و کیفیت حسابرسی تأثیر مثبتی   ( در رابطه بین فرهنگ4۸0/۳ری )گر با ضریب معناداعنوان متغیری تعدیل ای حسابرس نیز به قضاوت حرفه.کنندنتایج حسابرسی کمک می 

تواند تأثیر مثبت فرهنگ سازمانی بر کیفیت حسابرسی را تقویت کند.  ای، که ترکیبی از دانش، تجربه و تحلیل دقیق شرایط است، می کند که قضاوت حرفهدارد. این یافته تأیید می 

ای در حفظ و ارتقای کیفیت حسابرسی ایفا کند.  کنندهتواند نقش تعیینای حسابرس می ای حاکم است، قضاوت حرفهنی قوی بر اصول حرفه هایی که فرهنگ سازما در سازمان 

ای  همچنین، قضاوت حرفه.دهد که از فشارهای محیطی و موانع احتمالی سازمانی عبور کرده و تصمیماتی دقیق و اصولی اتخاذ کنندای به حسابرسان این امکان را می قضاوت حرفه 

ای قادر است نقش  دهنده آن است که قضاوت حرفه گری نشان کند. این تعدیل ( رابطه بین اخلاق تجاری و کیفیت حسابرسی را تعدیل می 077/4حسابرس با ضریب معناداری )

های حسابرسی را به چالش بکشد، قضاوت  گیری مدیریتی ممکن است تصمیم  اخلاق تجاری را در ارتقای کیفیت حسابرسی تقویت کند. در مواقعی که تضاد منافع یا فشارهای

ویژه در شرایط پیچیده  ای حسابرس به کند که اصول اخلاقی همچنان حفظ شود. این مهارت قضاوت حرفه شود و تضمین می کننده وارد عمل می ای به عنوان یک عامل تعیین حرفه

دهد که ترکیب عوامل فرهنگ سازمانی،  شده نشان می مدل ارائه .توجهی ارتقا یابدهای حسابرسی به طور قابل شود کیفیت مأموریت جب می کند و موو دشوار، اهمیت بیشتری پیدا می 

ای  عملکرد حرفه  های حسابرسی دارد. به طور خاص، فرهنگ سازمانی با ایجاد بستر مناسبی برایای، تأثیر چشم یری بر بهبود کیفیت مأموریت اخلاق تجاری و قضاوت حرفه 

گر، این تأثیرات ای نیز به عنوان یک مهارت تعدیل کنند. قضاوت حرفههای حسابرسی، نقش محوری ایفا می گیری حسابرسان و اخلاق تجاری با ایجاد چارچوبی اخلاقی برای تصمیم 

می  حسابرسی  فرآیندهای  در  دقت  و  استانداردها  ارتقای  موجب  و  کرده  تقویت  پ را  نتایج  در سیاست شود.  را  کلیدی  عوامل  این  به  توجه  اهمیت  وضوح  به  و گذاری ژوهش  ها 
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ها را نیز به  های مالی را افزایش دهد، بلکه بهبود عملکرد کلی سازمان نفعان به گزارش تواند نه تنها اعتماد ذی کند. توجه به این عوامل می های سازمانی برجسته می گیری تصمیم 

 .دنبال داشته باشد

)مورد مطالعه انجمن  فرهنگِ و اخلاق تجاری ای حسابرس و کیفیت حسابرسی در ارتباط تحلیل نقش قضاوت حرفه ضریب معناداری . 2 شکل

 حسابداران تهران( 

 بررسی نتایج فرضیات پژوهش  . 3 جدول

 نتیجه معناداری  ضریب مسیر فرضیه

 تایید  3.021 0.870 .دارد یمعنادار مثبت و ریتاث یحسابرس ت یفیبر ک  یاول: فرهنگ سازمان  ه یفرض

 تایید  8.719 0.772 .دارد یمعنادار مثبت و ریتاث یحسابرس تیفیبر ک  یدوم: اخلاق تجار ه یفرض

 تایید  5.480 0.687 می کند. لیتعد  ی راحسابرس تیفی و ک یابعاد فرهنگ سازمان  ن یرابطه ب  به طور مثبتسوم: قضاوت حسابرس  ه یفرض

 تایید  4.077 0.591 می کند.  ل یتعدرا  ی حسابرس  تیفیو ک ی اخلاق تجار نی چهارم: قضاوت حسابرس رابطه ب  ه یفرض

 یریگجه یبحث و نت

دارند    یحسابرس  یهات ی مأمور  یحقوق  تیفیبر ک  یمثبت و معنادار  ریتأث  کیحسابرس، هر    یاو قضاوت حرفه   یاخلاق تجار   ،یپژوهش حاضر نشان داد که فرهنگ سازمان   جینتا

آن است    ان ریب  هاافته ی.  کندی م  فایا  ی حسابرس  یهات ی مأمور  ت یفیبا ک  ی و اخلاق تجار   یفرهنگ سازمان   ان یدر روابط م  ی مهم  گرل یحسابرس، نقش تعد  یاقضاوت حرفه   نیو همچن

بر ک  نیشتریب  0.۸70  ریمس  بی با ضر  یکه فرهنگ سازمان را  با پژوهش   جهینت  نیداشته است. ا  یحسابرس  تیفیاثر  با    یقو  یدارند فرهنگ سازمان  دیاست که تأک  ییهاهمسو 

شفاف  ییهاارزش  حرفه   ییپاسخ و  ت،ی همچون  اصول  به  تعهد  رعا  کندی م  جاد ی ا  یطیمح  ،یاو  به  را  حسابرسان  گزارش   تی که  ارائه  و  م   یهااستانداردها  سوق    دهد یمعتبر 

(Bouziane et al., 2023; Rezaei et al., 2024)ج یراستا، نتا نی. در هم (Nguyen et al., 2024) ت یقضاوت و ن تی مثبت با تقو  یکه فرهنگ سازمان دهدی نشان م  

 کند ی م  دیتأک  (Weigh & Anindita, 2024)  یهاافتهی  ن،ی. همچنبخشدی کار آنان را بهبود م  تیفیو ک  دهدی را کاهش م  یانحراف  یبروز رفتارها  الحسابداران، احتم  یاخلاق

 . سازدی را فراهم م یدهگزارش  تیفیبهبود ک نهیعملکرد حسابرسان را ارتقا داده و زم ،یدر کنار ساختار مناسب حسابرس یقو  ی که فرهنگ سازمان

معنادار   ریتأث  0.772  ر یمس  بی با ضر  یاز آن است که اخلاق تجار   ی پژوهش حاضر حاک   ر ید  افتهی ا   ی حسابرس  یهات ی مأمور  تی فیبر ک  یمثبت و  نتا  افتهی  نیدارد.   ج ی با 

(Hichri, 2023)  و کاهش   نفعانی ماد ذ اعت  یمنجر به ارتقا   ،یحسابرس  ندیدر فرآ  یریپذ ت یو مسئول  تیصداقت، شفاف  رینظ  یاصول اخلاق  تی راستا است که نشان داد رعاهم

  ی سازمان   یفشارها  ط یدر شرا  ی حت تواندی م  یقو  ینکته اشاره دارد که اخلاق تجار   نیبه ا زین  (Amanamah, 2024)پژوهش  ن،ی. علاوه بر اشودی تقلب م ایاحتمال بروز خطا  

 کند ی م  انیب  (Melati Hati Megawati et al., 2024)مطالعه    ن،یچنسوق دهد. هم   یاخلاق   یمنطبق با استانداردها   یافه حر  ماتیتضاد منافع، حسابرسان را به اتخاذ تصم  ای

 دارد.   یمال یدهگزارش   تیفیک یمتقلبانه و ارتقا  یدر کاهش رفتارها   یسازمان، نقش مهم یاثربخش و فرهنگ اخلاق یکنترل داخل  بیکه ترک

را    یحسابرس   یهات یمأمور   تیفیو ک  یفرهنگ سازمان   نیرابطه ب  0.6۸7  ریمس  بیبا ضر   ر یمتغ  نینشان داد که ا   جی حسابرس، نتا  یاقضاوت حرفه   ی گرل ینقش تعد  نهیزم  در

  یمطابقت دارد که فرهنگ سازمان   (Alberti et al., 2024)  جیبا نتا  افتهی   نی. اکندی م  لیرا تعد  یحسابرس  تیفیبر ک  یاثر اخلاق تجار   زین  0.5۹1  ریمس  بیو با ضر   کندی م  تیتقو
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

  ژه یوبه   ق،ی دق  یاکه قضاوت حرفه   کندی م  انیب  (Khan & Abdul Subhan, 2024)  ن،ی اثرگذار باشد. همچن  یاقضاوت حرفه   تیف یبر ک  تواندی م  یو ساختار شرکت حسابرس

نشان داد که   ز ین (Aabdulrahim et al., 2023)کند. پژوهش  نیرا تضم یحسابرس  یهاگزارش  ت یفیک تواندی م  ،یاتیعمل یهای دگیچیو پ رهی مدئت یبا تنوع ه  ییهاط یدر مح

 . دهد ی قرار م ر یرا تحت تأث داریعملکرد پا  تیفیک تی امر در نها نیاثرگذار است و ا یاو فرهنگ حاکم، بر نحوه اعمال قضاوت حرفه  یسازمان کی استراتژ کردیرو

م  جینتا  نیا  نییتب سازمان   دهد ی نشان  فرهنگ  تجار   یکه  اخلاق  اصلبه   ،یو  بستر  دو  تصم  یر یگشکل  یعنوان  و  نه   ماتی رفتارها  به حسابرسان،  مستقتنها   تیفی ک  میطور 

 ;Saeed & Saeed, 2024)کار اثرگذار هستند  تیفیبر ک  زین  میرمستقیصورت غبه  ،یاقضاوت حرفه فی تضع ا ی ت یتقو  قی بلکه از طر  دهند،ی را ارتقا م  یحسابرس یهات یمأمور 

Salehi Kamamardakhi et al., 2023)ت ی رعا  یطور جد به   ی و اخلاق تجار   کندی م  ت یحما   یاحرفه   یهااز ارزش   یکه فرهنگ سازمان  یی هاط یاساس، در مح  ن ی. بر ا  

 ( Amara et al., 2024)  ج یموضوع با نتا   نیو منطبق با استانداردها اتخاذ کند. ا   قی مات دقیتصم  ده،یچیپ  طی در مواجهه با شرا  تواند ی حسابرسان م  ی اقضاوت حرفه   شود،ی م

با فضا  ،یو گزارش ر   یحسابرس   یقو   یهمسو است که نشان داد وجود استانداردها بروز فساد و پولشو   تواندی مناسب، م  یاخلاق   ی همراه    ند یکرده و اعتبار فرآ  یر یجلوگ  ییاز 

 . دده  شیرا افزا  یحسابرس 

با   ی میرابطه مستق ،یداخل  یواحد حسابرس  یفی ک یارشد و ساختارها  تی ری مد تی حما  کندی م  انیدارد که ب یخوانهم  (Al-Yazidi et al., 2023)با مطالعه  هاافته ی ن،یهمچن

مثبت   ی فرهنگ سازمان  ب یترک  کندی م دیاست که تأک  مشابه (Akob et al., 2024)  قیبا تحق  ج ینتا ،یها دارد. در بعد اخلاقگزارش   ت یفیک  یو ارتقا   یشرکت  ت یحاکم  یاثربخش

  ت یکه حاکم  دهدی نشان م  (Evinita & Kambey, 2024)پژوهش     ر،ید  یرا بهبود بخشد. از سو  یاتیخدمات مال  تیفیو ک  نفعانی ذ  تی ارض  تواندی م  یاسلام   یو اخلاق خدمات

  ی اقضاوت حرفه  گرل یمطالعه درباره نقش تعد  نیا  یهاافته یکند، که با    یگری انج یرا م  یحسابرس  تیفیبر ک  یو کنترل داخل  یاثرات فرهنگ حسابرس  تواندی مناسب م   یشرکت

 راستا است. هم

  ،یاست که در آن فرهنگ سازمان  ی چندبعد   یکرد یرو  ازمندین  ،یحسابرس  ی بالا   تیفیبه ک  یاب یکه دست  کندی م  د یموجود تأک  ات یپژوهش حاضر همسو با ادب  ج یمجموع، نتا  در 

اعتماد    تواندی تنها م نه   ی کردیرو  نی. چن(Kwarteng et al., 2024; Sonjaya, 2024)   رند یمورد توجه قرار گ  کپارچه یزمان و  طور همبه   یاو قضاوت حرفه   یاخلاق تجار 

 خواهد شد.   یعملکرد و اعتبار حرفه حسابرس ی داریپا  یدهد، بلکه موجب ارتقا   شیرا افزا  ی مال یهابه گزارش  یعموم 

  ازمند ین   ر ید  یکشورها   ایها  استان   ر یبه سا  جی نتا  یر یپذم ی تعم  نیانجمن حسابداران خبره تهران بوده و بنابرا   رمجموعهیمحدود به مؤسسات ز  ییا یپژوهش از نظر جغراف  نیا

صرفاً بر    زیپژوهش ن  یرها یرا به همراه دارد. متغ  دهندگان سخ پا  یر یاند که امکان وجود سوگشده   یآورجمع   یپرسشنامه خودگزارش  قی ها از طرداده   ن،یاست. علاوه بر ا  اطیاحت

 اند. اثرگذار باشند، در نظر گرفته نشده  یحسابرس یهات ی مأمور تیفیکه ممکن است بر ک یعوامل  ری اند و سامطالعه انتخاب شده   یشنهاد یاساس مدل پ

 انی بر روابط م  ی فرهن   یهاتفاوت   ر یمتفاوت انجام شود تا تأث  ی هابا فرهنگ   یدر کشورها   ز یها و ناستان   ریدر سا   ی که مطالعه مشابه  شود ی م  شنهادیپ  نده،یآ   قات یتحق  ی برا

 تیفیو ک  یابر قضاوت حرفه   یو اخلاق تجار  یسازمان فرهنگ    یاز نحوه اثرگذار   یترق یبه درک عم  تواندی م  یفیو ک  یکم  یهاروش   بیترک  ن،یشود. همچن  یبررس  رهایمتغ

مدل پژوهش را   تواند ی م  یسبک رهبر ا ی ی حسابرس نینو یهای فناور  ،یزمان یمانند فشارها   گرل یتعد ای  یانج یم  یرهای متغ ر ینقش سا ی بررس ن،یکمک کند. علاوه بر ا  یحسابرس 

 . د یتر نما کامل 

  ی هاتوسعه مهارت   ن،یکنند. همچن  یطراح   یاصول اخلاق تجار   ج یمثبت و ترو   ی فرهنگ سازمان  ت ی تقو  ی منظم برا  ی آموزش  یهابرنامه  دی با   ی و مؤسسات حسابرس  هاسازمان 

دهد. رهبران   شیکار افزا  تیفیرا بر ک  خلاقاثرات مثبت فرهنگ و ا  تواندی م  ،یحسابرس   یواقع   طی شرا   یسازه یو شب  یتخصص  یهاکارگاه   قی حسابرسان از طر  یاقضاوت حرفه 

 یهات ی مأمور  ت یفیمداوم ک  ی ابی ارز  یبرا   یقو   ینظارت  یارائه دهند و سازوکارها   یاحرفه   یاستانداردها  تیرعا   ی برا  یعمل  ییپاسخ و، ال وشفاف و    یطیمح  جادیبا ا   دیبا   زین  یسازمان 

 کنند.  جادی ا یحسابرس 

 مشارکت نویسندگان

 در ن ارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 تشکر و قدردانی

 گردد. طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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