
 

Citation:  Mirzaei, F., Ahadi Serkani, S. Y., & Mahmoodi, M. (2025). Presenting a Model of Determinant Factors of Financial Corruption in Companies Listed on the Tehran Stock 

Exchange, Accounting, Finance and Computational Intelligence, 3(2), 1-15. 

 

Copyright: © 2025 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

 

Presenting a Model of Determinant Factors of Financial Corruption 
in Companies Listed on the Tehran Stock Exchange 

 

 
 

 

1. Fahimeh Mirzaei : Department of Accounting, Fi.C., Islamic Azad University, Firouzkooh, 

Iran 

2. Seyed Yousef Ahadi Serkani *: Department of Accounting, Fi.C., Islamic Azad University, 

Firouzkooh, Iran. Email: SY.ahadiserkani@iau.ac.ir (Corresponding Author)  

3. Mohammad Mahmoodi : Department of Accounting, Fi.C., Islamic Azad University, Firouzkooh, Iran  

 

Abstract:  

Financial corruption is one of the most fundamental challenges facing the Iranian economy and other developing countries, which, by 
undermining transparency and accountability mechanisms in companies and organizations, fosters widespread public distrust and leads to 
large-scale misallocation of financial resources. This study, aiming to identify and extract a model of the determinant factors of financial 
corruption in companies listed on the Tehran Stock Exchange and applying grounded theory, seeks to explain a network of influencing 
conditions, strategies, and consequences of financial corruption through reliance on in-depth field data. Data were collected using semi-
structured interviews with 12 financial experts during the period from 2019 to 2024, and the analysis was conducted through open, axial, 
and selective coding. The research findings indicated that more than 80 initial codes were structured around main components such as 
causal conditions (e.g., weakness in the value system, ineffectiveness of internal controls, personal motivations, economic pressure); 
contexts (including inefficiency of information technology infrastructure, organizational cultural environment, absence of codified 
counteractive policies); intervening conditions (such as conflict of interest, weak oversight of managers, political influence); core category 
(corporate financial corruption); strategies (control processes, professional ethics training, transparency-enhancing technologies); and 
consequences (disruption of organizational performance, capital flight, reduction of social capital). In addition to analyzing the causal and 
contextual relationships of these components, the present study offers recommendations in legal-judicial, managerial, and cultural domains 
for controlling financial corruption in publicly listed companies. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Financial corruption is one of the most pervasive and damaging phenomena affecting the economic, social, and 

institutional structures of nations, particularly in developing economies where institutional capacity and regulatory oversight 

may be limited (Johnson & Sharma, 2022; Lin et al., 2021). It undermines transparency and accountability in organizations, 

fosters widespread public distrust, and leads to substantial misallocation of resources (Oecd, 2020; World, 2020). Within the 

capital markets, companies listed on the stock exchange are particularly vulnerable due to the volume of financial 

transactions, close association with capital resources, and heightened exposure to governance-related risks (Ahmadinejad & 

Gholami, 2019; Noor Bakhsh et al., 2020). In the Iranian context, structural weaknesses, overlapping institutional mandates, 

and a lack of effective enforcement mechanisms have amplified the problem, allowing systemic corruption to persist despite 

the existence of extensive anti-corruption regulations (Gholami, 2022; Pehlavani, 2022). 

From a theoretical perspective, the phenomenon of corporate financial corruption can be interpreted through the lens of 

rent-seeking theory, which posits that monopolistic market structures, privileged access to economic opportunities, and 

inadequate competition create incentives for misuse of resources (Fadavi, 2021). New institutional economics also 

underscores that low institutional quality, weak rule of law, and poor corporate governance frameworks increase the 

probability of corruption (Lin et al., 2021; Wang & Huang, 2020). Furthermore, previous research has shown that cultural and 

organizational factors, such as a lack of professional ethics training, ill-defined job responsibilities, and tolerance toward 

unethical practices, significantly exacerbate corruption risks (Barati, 2019; Transparency, 2019). Technological advancements 

in financial systems, while offering tools for transparency, may also be exploited in the absence of robust safeguards (Jafari, 

2020; Padash & Arbab, 2022). 

In light of these challenges, there is a growing need for a comprehensive, context-specific framework that identifies the 

determinants of financial corruption in publicly listed companies and proposes integrated strategies for prevention and 

mitigation. This study aims to address this gap by developing a grounded theory-based model that systematically categorizes 

causal, contextual, and intervening conditions, alongside strategies and outcomes, based on in-depth field data from experts 

within the Iranian capital market (Gholami, 2022; Pehlavani, 2022). 

Methods and Materials 

This study adopted a qualitative research design grounded in the grounded theory methodology to explore the 

determinants of financial corruption in companies listed on the Tehran Stock Exchange. Data were collected through semi-

structured interviews with 12 financial and auditing experts selected via purposive and snowball sampling to achieve 

theoretical saturation. The interview protocol was designed to elicit insights into the participants’ experiences and 

observations regarding corruption-related behaviors, organizational conditions, and regulatory environments. Interviews 

were recorded, transcribed, and subjected to open, axial, and selective coding to identify key themes and categories. The 

coding process was supported by qualitative data analysis software to ensure systematic categorization of findings. 

Triangulation techniques, including participant validation and cross-referencing with secondary documentation, were 

employed to enhance credibility. 

Findings 
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The analysis produced over 80 initial codes, which were subsequently grouped into major thematic components. Causal 

conditions identified included weak professional values among managers, inadequate accounting knowledge, personal 

financial pressures, propensity for risk-taking, and poor ethical standards. These were reinforced by contextual factors such 

as an expedient organizational culture, lack of professional ethics education, ineffective IT infrastructure, absence of public 

anti-corruption education, and non-transparent promotion and recruitment policies. 

Intervening conditions emerged as critical accelerators or inhibitors in the corruption cycle. Key elements included 

conflicts of interest between managers and shareholders, political influence over executive appointments, lack of incentives 

for whistleblowing, and external interference in decision-making processes. The analysis highlighted that these conditions 

often neutralize formal anti-corruption measures, leading to their ineffectiveness. 

The core category identified was “corporate financial corruption,” encapsulating the interplay between individual 

motivations, organizational weaknesses, and institutional deficiencies. Strategies proposed by experts to combat corruption 

included implementing secure reporting systems for whistleblowers, continuous professional ethics training, regular and 

independent auditing processes, enhancement of financial transparency through advanced IT systems, and swift enforcement 

of punitive measures against offenders. 

The study also categorized consequences into organizational, economic, and societal domains. Organizational 

consequences included brand deterioration, reduced service quality, weakened interdepartmental trust, and increased 

operational costs. Economic consequences involved capital flight, declining market indices, reduced competitiveness, and 

diminished economic growth. Societal consequences encompassed reduced social capital, heightened public distrust, and 

increased emigration of skilled professionals. The model structured these relationships into five grounded theory dimensions: 

causal conditions, contextual factors, intervening conditions, strategies, and consequences, providing a holistic 

understanding of corruption dynamics in the Iranian capital market. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study reaffirm that corporate financial corruption in the Iranian capital market is a multifactorial 

phenomenon driven by the convergence of individual, organizational, and institutional weaknesses. Causal conditions such 

as poor professional ethics and inadequate technical expertise interact with permissive cultural and organizational 

environments to facilitate corrupt practices. Intervening factors, particularly political interference and conflicts of interest, 

significantly undermine the effectiveness of existing control mechanisms, explaining why formal anti-corruption frameworks 

often fail in practice. 

The proposed strategies underscore the necessity of a multi-pronged approach. Technological measures, such as real-time 

financial transaction monitoring and secure whistleblower systems, must be integrated with robust legal protections and 

active cultural reform within organizations. Professional ethics training and transparent governance structures are pivotal for 

preventing corruption from becoming normalized within corporate culture. 

The grounded theory model developed in this research offers a structured, evidence-based framework that can guide 

policy-makers, regulators, and corporate leaders in designing targeted interventions. By explicitly mapping the interplay 

between causal, contextual, and intervening factors, the model identifies leverage points for disrupting the corruption cycle. 

Addressing these determinants in a coordinated and sustained manner can mitigate corruption risks, enhance investor 

confidence, and promote sustainable corporate governance in Iran’s capital markets. 
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Ultimately, combating corporate financial corruption requires more than regulatory compliance; it demands systemic 

reforms that address the root causes at individual, organizational, and institutional levels. Only through a combination of 

strong governance, technological innovation, cultural change, and stakeholder engagement can the persistence of corruption 

in publicly listed companies be effectively curtailed. 
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 چکیده

ها،  ها و سازمانهای اقتصاد ایران و دیگر کشورهای در حال توسعه است که با تضعیف سازوکارهای شفافیت و پاسخگویی در شرکت ترین چالش فساد مالی یکی از بنیادین 

کننده فساد مالی آورد. این پژوهش با هدف شناسایی و استخراج الگوی عوامل تعیین میاعتمادی عمومی و اتلاف منابع مالی در سطح کلان را پدید  موجبات گسترش بی

ای از شرایط مؤثر، راهبردها و  های عمیق میدانی، شبکه کند با اتکا به داده بنیاد، تلاش می کارگیری نظریه داده شده در بورس اوراق بهادار تهران و به های پذیرفته در شرکت 
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گر )همچون تعارض منافع، ضعف نظارت بر مدیران، نفوذ سیاسی(؛ مقوله محوری )فساد مالی شرکتی(؛ راهبردها )فرایندهای کنترلی، آموزش  ای مدون(؛ شرایط مداخله مقابله 

اند. پژوهش حاضر ضمن تحلیل روابط  ساز( و پیامدها )اختلال در عملکرد سازمان، خروج سرمایه، کاهش سرمایه اجتماعی( ساختار یافته ای، فناوری شفافیت اخلاق حرفه 
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 مقدمه 

مال عنوان    یفساد  مهم   ی کیبه  رفتار   ی ساختار  یهاچالش   نیتراز  پژوهشگران،   شده رفته یپذ   یهاشرکت   ژه یوبه   ، یاقتصاد  یهاسازمان   یو  توجه  مورد  همواره  بورس،  در 

ا (Mostafavi Nejad et al., 2023; Qahraman Nejad, 2023)  بوده است  یو فعالان اقتصاد   گذاراناست یس بر تأث  ،یچندوجه   ده ی پد  نی .  بر    میمستق  راتیعلاوه 

پعملکرد سازمان  اقتصاد  یامدها یها،  نهاد   یاجتماع   ،یکلان  ب  تواند یبه همراه دارد و م   یو  آورد    یاجتماع  هیکاهش سرما   ،یعموم  یاعتماد ی بستر  فراهم  را  و هدررفت منابع 

(Johnson & Sharma, 2022; Lin et al., 2021)ی هادر شرکت   یمال   فساد  ،ینهاد   طیها و شراشرکت   یتیساختار حاکم  ،یخاص اقتصاد مل  یهای ژگی و  لیبه دل  ران،ی. در ا 

 ,Kalantari Sarcheshmeh et al., 2024; Masoumi & Hekmati)  شودی را شامل م یطیو مح یسازمان  ،یاز عوامل فرد یبیو ترک افتهی ترده یچیپ یاجلوه  یبورس

2024; Pehlavani, 2022). 

 ت یفیدر ک شهینوظهور، ر   ی در بازارها یکه فساد مال  دهدی نشان م  ی و توسعه اقتصاد  ی و سازمان همکار  یبانک جهان  رینظ یالمللنی ب  ی نهادها یهاگزارش  ر،یاخ  یهاسال   در 

ناکارآمد   ت یضعف شفاف  ،یحکمران  نییپا ا(Oecd, 2020; World, 2020)دارد    ی نظارت  یابزارها   یو  به   یهمخوان   ز ین  ران یا  ط یبا شرا   هاافته ین  ی.  که ضعف    یاگونه دارد، 

مد   ،یداخل   یهاکنترل منافع  س  ران، یتعارض  نبود  کل  یگزارشگر  یهاستم یو  عوامل  از  ا   ی دی شفاف،  بازار سرما   دهی پد   نیبروز  م  هیدر   & Ahmadinejad)  شودی محسوب 

Gholami, 2019; Noor Bakhsh et al., 2020)یناظر، بستر مناسب  ینهادها   انیم  ینهاد   یو مقررات موجود، و فقدان هماهنگ  نیمؤثر قوان  یخلأ در اجرا  گر،ید  انی. به ب  

 . (Gholami, 2022)کرده است  جادی ا یرشد و تداوم فساد مال   یبرا

  یکه وجود انحصارات، دسترس کندی م انیب ییجورانت  هیکرد. نظر  لیتحل یو نهاد یگوناگون اقتصاد  یکردهایبر اساس رو  توانیها را مدر شرکت  یفساد مال ،یمنظر نظر  از

  د ینکته تأک  ن یبر ا  د ی جد  یاقتصاد نهاد   یهادگاه ی د  ن،ی. همچن(Fadavi, 2021)  دهدی م   شی سوءاستفاده از منابع را افزا  یهازه یو ضعف رقابت، انگ  ی اقتصاد  یهامحدود به فرصت 

اساس،   نی. بر ا(Lin et al., 2021; Wang & Huang, 2020) شودی م  ییو پاسخگو ت یشفاف فیکارآمد، موجب تضع یشرکت تی نهادها و نبود حاکم نییپا تیفیدارند که ک

مال  یراهبردها  فساد  با  اصلاهم   دی با  ی مقابله  به  ک   ،ینهاد  یبسترها   حزمان  تقو   ،یحکمران  تیفیارتقاء   ;Padash & Arbab, 2022)بپردازند    یداخل  یهاکنترل  ت یو 

Transparency, 2019). 

  ی هانهیزم  نیتراز مهم   ش،یاندمصلحت   یو فرهنگ سازمان   ،یشغل  یهات ی مبهم مسئول  فیتعر  ،یااند که ضعف در آموزش اخلاق حرفه نشان داده   یمتعدد  یداخل   مطالعات

  ت ی بر صداقت، شفاف یمبتن  یسازمان   نگکه فره  ی. در واقع، هنگام (Ahmadinejad & Gholami, 2019; Barati, 2019)است    یبورس یهادر شرکت   ی فساد مال  ت یتقو

 Noor Bakhsh)  شودی فراهم م  زیفسادآم  یبروز رفتارها  نهیکرده و زم  دایغلبه پ  ی ریگمی تصم  ی ندهایبر فرا  ی و روابط شخص  یررسمیغ  یهنجارها   رد،یشکل نگ  یی و پاسخگو

et al., 2020)ش یتخلف را افزا  ی برا  ی و سازمان  ی فرد   ی هازهیانگ  تواندی مانند نرخ ارز و تورم، م   ییهادر حوزه   ژهیوبه   ،یاقتصادو نوسانات کلان   یاقتصاد   ی فشارها  ن،ی. افزون بر ا  

 . (Pehlavani, 2022)دهد  

از افشاگران   تی و حما  یقو   ی قانون  یهادر کنار چارچوب   ،یآن  ی گزارشگر  یهاو سامانه   یمال   یهای که استفاده از فناور  دهد ی نشان م  یاسه یمقا   یهاپژوهش   ،یالملل نیمنظر ب  از

آن است که   انگریاند، بشده   یفساد مال یکه موفق به مهار نسب یی. تجربه کشورها(Jafari, 2020; Padash & Arbab, 2022) دارد   دهیپد  نیدر کاهش ا  یفساد، نقش مهم

 ,Oecd, 2020; Wang & Huang)همراه باشند    یسازمان  یساز و فرهنگ   ییبرخورد قاطع قضا   ،یموفق خواهند بود که با اصلاحات نهاد   یفناورانه تنها در صورت  ی کردهایرو

  ن یا  یاثرگذار   ربط،ی ذ   ی نهادها  انیم  یضعف اجرا و نبود هماهنگ  لیبرداشته شده، اما به دل  سازت یشفاف  یهای از فناور   استفادهدر جهت    ییهاهرچند گام   ز،ین  رانی. در ا (2020

 .(Gholami, 2022)اقدامات محدود بوده است  

حوزه    نیاست. اغلب اقدامات در ا   یبورس  یهادر شرکت   یو مقابله با فساد مال   یریشگی پ  یجامع و منسجم برا  یهااست ینبود س  ،یاساس   یهااز چالش   یک ی  ان،یم  نیا   در

 ;Johnson & Sharma, 2022)و هماهنگ است    تبلندمد  یزی ربرنامه   ازمندین  ،یفساد مال  هیو چندلا  یاشبکه  تیکه ماه  یدر حال  شود،ی انجام م  یو مقطع  یصورت واکنشبه 
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World, 2020)شده رفتهی پذ  یهادر شرکت   ی فساد مال  کنندهنییجامع از عوامل تع  ییالگو   اد،یبنداده   ه ینظر  کردیبا استفاده از رو  کندی اساس، پژوهش حاضر تلاش م   نی. بر هم  

 . در بورس اوراق بهادار تهران ارائه دهد

 روش پژوهش و مواد

های بورس تهران تدوین شده است. بخش کیفی پژوهش بوده و با هدف کشف معنا و الگوهای پنهانی در بستر فساد مالی شرکت 1بنیاد چارچوب پژوهش مبتنی بر رویکرد داده 

گیری  های تجربی فراهم شود. نمونه ساختاریافته با خبرگان مالی و حسابرسی استخراج شده است تا امکان شناسایی شبکه عوامل مؤثر بر فساد از دل داده های نیمه از طریق مصاحبه 

 در این بخش به شیوه هدفمند و با تمرکز بر دستیابی به اشباع نظری صورت گرفت. 

های عمیق و انتقال تدریجی داده تا نقطه اشباع، گیری مورد استفاده قرار گرفت و با برگزاری مصاحبه برفی جهت تکمیل دامنه نمونه ها، شیوه گلوله برای تضمین غنای داده 

ها تحلیل شد. علاوه بر این، اعتبار داده   ۲افزار مسکیودا های حاصل از جلسات مصاحبه ثبت، رمزگذاری و سپس با نرم امکان کشف کدهای غنی و مقولات اصلی الگو فراهم شد. داده 

 کنندگان و تطبیق با مستندات ثانویه کنترل شده است. از طریق بازبینی شرکت 

های خام  در این فرآیند ابتدا داده  فرآیند کدگذاری، در سه مرحله باز، محوری و انتخابی انجام شد تا عمق مفهومی و ساختاری فساد مالی و راهبردهای مقابله با آن کشف شود.

بندی و در نهایت مقوله محوری  بندی میان کدها مشخص شد. در مرحله دوم، کدهای مشابه دسته ها خط به خط کدگذاری شده و سپس با تحلیل تماتیک، ارتباط و اولویت مصاحبه 

 )فساد مالی شرکتی( به عنوان سررشته تحلیل قرار گرفت. 

ای بهره برده شد. همچنین پایایی ابزار توسط آلفای کرونباخ و تست  کنندگان و تحلیل شبکهسازی رویکردها، بازبینی مشارکت ضلعی ها از سهبرای افزایش اعتبار علمی یافته 

ها، بلکه قابل تعمیم به بخش عمده ساختارهای اقتصادی مشابه در  کننده واقعیت عینی شرکت ها نه تنها منعکس ترکیبی تأیید شده است. این رویکرد ترکیبی تضمین کرد که یافته 

 کشور باشند. 

 هایافته 

تنیده و متأثر از سطوح فردی، سازمانی و  ها و پیامدهای فساد اغلب پیچیده، درهم ها نیازمند رویکردی چندبُعدی و جامع است، زیرا علت پژوهش درباره فساد مالی در شرکت 

های شده، مضامین اصلی و نشانه ها یا اسنادِ گردآوری های مصاحبه فرض، مستقیم از دلِ داده شود محقق بدون پیش بنیاد باعث می اند. کدگذاری اولیه بر پایه نظریه داده نهادی 

اند که بستر گرایش به  های مالی مدیران، دانش ناکافی حسابداری، و فشار معیشتی کارکنان از مصادیق علل فردی شناخته شده عنوان مثال، انگیزه تکرارشونده را شناسایی کند. به 

 گیرند که نظارت کافی یا آموزش اخلاقی نهادینه نشده است. رای ارتکاب فساد، اغلب در تعامل با محیط سازمانی و بستری شکل می های فردی بزنند. ضعف فساد را رقم می 

ای برای بروز و تعمیق  دهی مؤثر نقش حلقه واسطه های کنترلی، نبود شفافیت اطلاعاتی، و فقدان سازوکار گزارش در همین راستا، عوامل سازمانی مثل ناکارآمدی سیستم 

کند که حتی  تفاوت نسبت به تعهد و صداقت، فضایی را فراهم می نفعان و فرهنگ سازمانی بی کنند. ساختار سازمانی معیوب، تعارض منافع مدیران با ذی رفتارهای فسادآمیز ایفا می 

های اجرایی مبهم و غیراستاندارد،  ها و رویه شوند. از سوی دیگر، کارکردِ نادرست حسابرسی و ساختارهای مالیاتی، و همچنین سیاست افراد سالم نیز مستعد ورود به جریان فساد می 

 کنند.منابع سازمانی، تسهیل می تر از  زمینه را برای سوءاستفاده گسترده 

  

 
1 Grounded Theory 
2 MaxQDA 
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 بنیاد کدگذاری اولیه و ابعاد داده . 2 جدول

 بنیاد بعد داده مؤلفه  کد اولیه  ردیف 

 شرایط علّی  فردی انگیزه مالی مدیران  1

 دانش ناکافی حسابداری  2

 فشار معیشتی کارکنان  3

 تمایل به ریسک مدیران  4

 ای ضعف اخلاق حرفه 5

 دست تطمیع مدیران پایین 6

 سوءاستفاده از موقعیت  7

 توجهی به تعهد شغلی بی 8

 اعتماد به سیستم معیوب  9

 مشکلات خانوادگی مؤثر بر رفتار  10

 بسترها و زمینه ها  ایزمینه فرهنگ خانوادهضعف  11

 نبود آموزش اخلاق  12

 های اجتماعی تاثیر عرف 13

 فشار گروه همتا  14

 ها در افشا ضعف رسانه 15

 نبود آموزش عمومی ضد فساد  16

 عدم شفافیت در جامعه  17

 گسترش نگاه تساهل نسبت به فساد  18

 شرایط علّی  سازمانی  ارزیابی عملکرد نبود سیستم  19

 سازمانی  کنترل داخلی ناکارآمد  20

 سازمانی  شفافیت اطلاعاتی پایین  21

 سازمانی  دهی نبود فرآیند گزارش 22

 سازمانی  ناکارآمدی ساختار سازمانی  23

 سازمانی  سالارانه استخدام و ارتقای غیرشایسته 24

 بسترها و زمینه ها  سازمانی  اندیش مصلحتفرهنگ سازمانی  25

 گر شرایط مداخله سازمانی  تضاد منافع مدیران  26

 سازمانی  نبود انگیزه افشاگری 27

 سازمانی  نفوذ سیاسی در مدیریت  28

 سازمانی  نفوذ بیرونی بر تصمیمات  29

 شرایط علّی  سازمانی  ناکارآمدی حسابرسی  30

 سازمانی  گیریتصمیمنبود نظم در  31

 بسترها و زمینه ها  سازمانی  گردش شغلی بیش از حد  32

 شرایط علّی  سازمانی  ها نبود شفافیت در پرداخت 33

 بسترها و زمینه ها  سازمانی  ناکارآمدی سامانه مالیاتی  34

 گر شرایط مداخله سازمانی  های شغلی تعارض نقش 35

 بسترها و زمینه ها  سازمانی  ضعف اعتماد میان واحدها  36

 راهبردها  راهبردی نبود آموزش مستمر  37

 راهبردی ارتقاء فرهنگ اخلاقی  38

 راهبردی شفافیت اطلاعات مالی  39

 راهبردی آوری اطلاعات ارتقاء فن 40

 راهبردی سامانه مکانیزه تخلفات  41

 راهبردی آموزش مدیران  42
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 راهبردی پیگیری کیفری جدی  43

 راهبردی مجازات سریع متخلفان  44

 راهبردی استقرار حسابرسی مستمر  45

 راهبردی سلب صلاحیت مدیران متخلف  46

 راهبردی تشویق کارکنان به افشاسازی  47

 راهبردی گیری شفافیت فرآیندهای تصمیم 48

 راهبردی تشکیل کمیته ریسک  49

 راهبردی پاسخگویی تنظیم چارت شفاف  50

 نهادی  قوانین بازدارنده جدی  51

 نهادی  اصلاح ساختار نهادهای ناظر  52

 نهادی  های اداری شفافیت رویه 53

 نهادی  تقویت استقلال نهادهای نظارتی  54

 نهادی  ایجاد سامانه گزارشگری امن  55

 بسترها و زمینه ها  نهادی  ضعف قانونی  56

 نهادی  استقلال نهادها نبود  57

 نهادی  نبود سیاست حمایت از افشاگران  58

 نهادی  ها تداخل وظایف دستگاه 59

 نهادی  کنندهتعدد مقررات گمراه 60

 نهادی  ای با تخلفات برخورد سلیقه 61

 نهادی  های پنهان گیری شبکهشکل 62

 نهادی  نفوذ روابط شخصی در انتصابات  63

 نهادی  های کلان انسجام سیاستنبود  64

 نهادی  ضعف پاسخگویی نهادهای دولتی  65

 پیامدها  پیامدی خروج سرمایه از شرکت  66

 پیامدی افت شاخص بازار  67

 پیامدی تضعیف برند شرکت  68

 پیامدی کاهش رشد اقتصادی  69

 پیامدی تضعیف سرمایه اجتماعی  70

 پیامدی تر های پایینلایهانتقال فساد به  71

 پیامدی تزریق بدبینی عمومی  72

 پیامدی کاهش اعتماد عمومی  73

 پیامدی کاهش کیفیت خدمات و محصولات  74

 پیامدی افزایش هزینه تأمین مالی  75

 پیامدی افزایش ریسک اعتباری 76

 پیامدی های بحران سازمانی ایجاد زمینه 77

 پیامدی ابتکار و نوآوری کارکنان کاهش   78

 پیامدی مهاجرت نیروی انسانی توانمند  79

 پیامدی های معاملاتی افزایش هزینه 80

 پیامدی کاهش دوام سازمان و برند  81

 پیامدی کاهش سهم بازار  82

 پیامدی بخشی تضعیف همکاری و اعتماد میان 83

 پیامدی وری سازمانی کاهش بهره 84
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اند که به ضعف واکنش نظامات در سطح نهادی و محیطی، نبودِ قوانین بازدارنده جدی، ضعف استقلال نهادهای نظارتی و تعدد مقررات پراکنده یا متعارض، مهمترین خلأهایی 

  انجامند. در واقع، اگر سیاست حمایت از افشاگران یا سیستم پیگیری مؤثر وجود نداشته باشد، حتی در صورت کشف فساد نیز مقابله واقعی با کلان جامعه نسبت به فساد مالی می 

اند  هایی ای با تخلفات” و “نفوذ سیاسی در مدیریت”، مؤلفه بینیم “برخورد سلیقهچه می شوند. چنانآن شکل نخواهد گرفت و اقدامات به فرآیندهای فرمالیته و ظاهری محدود می 

 بی برای تداوم فساد دارند. که حکایت از محیط نهادی شکننده و فضای مناس

های تخصصی ریسک های نوین، تشکیل کمیتهگیری از فناوری در بخش راهبردها، مجموعه اقداماتی چون آموزش مستمر مدیران و کارکنان، ارتقاء شفافیت مالی، افزایش بهره 

ت. موفقیت راهبردهای اصلاحی، به  و حسابرسی و تدوین قوانین بازدارنده از جمله راهکارهای کلان هستند. هدف این راهبردها، پیشگیری، کشف سریع و برخورد قاطع با فساد اس 

مند و در تعامل با عوامل نهادی و فردی اجرا شوند، نه به شکل صورت نظام ها با بسترها و شرایط علیّ بستگی دارد؛ یعنی راهبردهایی مؤثر خواهند بود که به پیوند ساختاری آن 

 مقطعی یا نمادین. 

های اقتصادی، هم در سطح خرد )ضعف برند سازمان، کاهش کیفیت خدمات، فرار سرمایه انسانی( و هم در سطح کلان )کاهش رشد  در نهایت، پیامدهای فساد مالی در شرکت 

شده با تفکیک شود. جدول ارائه های مدیریتی، اقتصادی و اجتماعی می ای از بحرانیابد. استمرار این روند، منجر به زنجیره اعتمادی عمومی( بازتاب می اقتصادی، خروج سرمایه، بی 

گذاری شفاف جهت پیشگیری و مقابله با این پدیده را  ها، مسیر پژوهش و سیاست گر، راهبرد و پیامد، ضمن تبیین چرخه علّی فساد مالی در شرکت کدها به ابعاد علی، بستر، مداخله 

 سازد. هموار می 

)انگیزه های کیفی نشان داد که فساد مالی شرکتی حاصل برهم تحلیل داده  به ارزش کنش پیچیده میان عناصر فردی  پایبندی  ای(، سازمانی  های حرفه ها، فرهنگ، ضعف 

های مستمر، تعارض منافع مدیران، نفوذ بیرونی و داخلی بر تصمیمات مدیریت( و نهادی )تعدد و تداخل وظایف نهادهای نظارتی، ضعف  های داخلی ضعیف، نبود حسابرسی )کنترل

های فردی  دهند که معمولا از انگیزه های عمیق، از وجود یک چرخه تکرارشونده خبر می شده طی مصاحبهآوری ای و نبود حمایت از افشاگران( است. کدهای اولیه جمع قوانین مقابله 

وانتقالات مالی  ها، نبود فرهنگ آموزش اخلاقی(، و عدم رعایت شفافیت در نقل سازمانی )عدم تفکیک مسئولیت درون   )نظیر طمع سود یا رفع نیازهای معیشتی(، ضعف ساختارهای

شود. این روند به تقویت  هایی که به ظاهر ساختار نظارتی کامل دارند، اما عدم اجرای مؤثر قوانین و عدم نظارت متقابل مؤثر، باعث گسترش فساد می گیرد. حتی در شرکت نشأت می 

 انجامد. پیامدهای منفی چون کاهش اعتماد عمومی، تضعیف بازار سرمایه و خروج سرمایه از کشور می 

اند از: عوامل شود، عبارت طور که در جدول نیز دیده می های اصلی همان ها از دل این کدها شناسایی شد. مؤلفه بندی و مؤلفه شده دسته در مرحله بعدی تحلیل، کدهای استخراج 

های سازمان به رویدادهای  اجتماعی، ناکارآمدی بسترهای نهادی و مدیریتی و نیز نوع واکنش -های ساختاری سازمان، ضعف کنترل داخلی، ضعف فرهنگیشخصیتی، ویژگی -فردی

کننده ای یا بستر )عوامل تقویت ها به صورت ساختارمند بیرون کشید: شرایط علی )علل اولیه فساد(، شرایط زمینه بنیاد را از دل داده فساد. در نهایت مدل نهایی، شش بعد داده

اقتصاد، فناوری(، شرایط   مانند فرهنگ،  انگیزه افشای فساد(، مقوله محوری )فساد مالی شرکتی(، راهبردهای مقابله )مانند  مداخله محیطی  گر )تضاد منافع، نفوذ سیاسی، ضعف 

 بنگاه(.  سازی، قوانین بازدارنده، استفاده از فناوری( و پیامدها )خروج سرمایه، افت رشد، بدبینی اجتماعی، کاهش سرمایه اجتماعی، تضعیف عملکردآموزش، شفاف 

 کدگذاری محوری/انتخابی  . 2جدول 

 ( هاکد منتخب )نمونه محور کدگذاری  مقوله محوری 
ارزش شرایط علی  دانش  ضعف  و  ها 

 ای حرفه
 ای کارکنان، تمایل به ریسک، ضعف اخلاق حرفهانگیزه مالی مدیران، دانش ناکافی حسابداری، فشار معیشتی 

نفوذ عرف فرهنگ و ساختار ناسالم  شرایط بستر  ناکارآمدی سامانهضعف آموزش، ضعف فرهنگ خانواده،  نبود آموزش  های اجتماعی،  های فناوری مالی، 
 عمومی ضد فساد

شرایط  
 گر مداخله

 نفوذ سیاسی در مدیریت، تعارض منافع مدیران، نبود انگیزه افشاگری، نفوذ بیرونی بر تصمیمات، تداخل وظایف  تعارض منافع و نفوذ بیرونی 

ای، حسابرسی مستمر، ارتقاء فناوری اطلاعات، مجازات سریع  های گزارشگری، آموزش اخلاق حرفهسازی سامانهپیاده شفافیت، آموزش، فناوری  راهبرد
 متخلفان 

عمومی،  خروج   اعتمادی اخلال عملکرد و بی پیامد اعتماد  کاهش  عمومی،  بدبینی  تزریق  برند شرکت،  تضعیف  بازار،  شاخص  افت  شرکت،  از  سرمایه 
 مهاجرت نیروی انسانی 
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های پراکنده و متنوع اولیه حول محورهای مشخص و مرتبط سازماندهی ها، داده بنیاد هستند که از طریق آن های کلیدی در روش نظریه داده کدگذاری محوری و انتخابی، گام 

گر«، »راهبرد« و »پیامد« ساختاری  شوند. در این پژوهش، کدگذاری محوری با تعیین پنج مقوله اصلی شامل »شرایط علی«، »شرایط بستر«، »شرایط مداخله و الگوپردازی می 

دهد به جای  کند و به پژوهشگر امکان می گیری و تداوم فساد مالی را از علت تا پیامد تبیین می های کیفی بخشیده است. ارتباط میان این مقولات، چرخه شکلمند به داده نظام 

 ی مداخله و پیشگیری طراحی کند. مواجهه با جزئیات پراکنده، یک مدل مفهومی جامع برا

اند. این ترین علل فردی بروز فساد مالی شناسایی شده ای، دانش ناکافی، فشارهای معیشتی و تمایل به ریسک، به عنوان شاخص های حرفهدر محور شرایط علی، ضعف ارزش 

هایی به دلیل نبود  ای و نظارت موثر وجود ندارد. افراد در چنین محیط دهد که نظام ارتقای شغلی شفاف، آموزش مستمر اخلاق حرفه هایی رخ می موارد بطور معمول در بستر سازمان 

شوند. این یافته با مطالعات پیشین پژوهشگران در حوزه  ای یا ضعف درونی در پایبندی به اصول اخلاقی، مستعد رفتارهای فسادآمیز می انگیزه لازم برای رعایت استانداردهای حرفه

 ای نیروی انسانی به عنوان سد اولیه مقابل فساد دارند. های اخلاقی و تربیت حرفه ای بر اهمیت آموزش، تقویت ارزش ویژه رفتار سازمانی نیز همراستا است که تأکید 

های فناوری مالی  های اجتماعی و ناکارآمدی سامانه اندیش، ضعف آموزش، نفوذ عرف لایه شرایط بستر، بستر ناسالم اجتماعی و سازمانی شامل فرهنگ سازمانی مصلحت در  

شوند. اگر سازمان نتواند فرهنگ شفافیت و پاسخگویی را ترویج کند،  آورد که هنجارهای فسادآمیز نرمالیزه و حتی پذیرفته می ها، محیطی را فراهم می اند. این عامل برجسته شده 

 کند. کاری و تخلف را بیشتر می های شفاف برای رصد و کنترل مالی، امکان پنهان های فناوری و سامانه شود. همچنین فقدان مکانیزم زمینه برای رشد و گستردگی فساد آماده می

کنند. حتی اگر برخی از افراد یا مدیران مثابه موانع مهم در مسیر مقابله با فساد عمل می گر، تعارض منافع، نفوذ سیاسی و ضعف انگیزه افشاگری به در بخش شرایط مداخله 

المللی  دارد. تجربیات بینمی ت وا سازمان میلی به افشای فساد داشته باشند، نبود حمایت حقوقی، ترس از عواقب شغلی یا وجود تعارض منافع شخصی و سازمانی، آنان را به سکو

 دهد. شدت کاهش می های مقابله را به های حمایتی برای افشاگران فساد و حاکم بودن روابط غیراستاندارد، کارایی برنامه اند که نبود مکانیزم نیز نشان داده 

ای، حسابرسی مستمر، ارتقاء فناوری اطلاعات و اعمال مجازات سریع و مؤثر برای  های گزارشگری، آموزش اخلاق حرفهسازی سامانه در راهبردها، راهکارهایی چون پیاده 

پیشنهاد شده  انگیزه متخلفان،  کاهش  و  آگاهی  ارتقاء  شفافیت،  افزایش  با هدف  راهبردها  این  می اند.  فساد طراحی  می های  اجرای صحیح،  در صورت  و  به صورت  شوند  توانند 

دهد که موفقیت تنها در گروی اجرای راهبردهای متنوع و پیوسته، به استناد  سیستماتیک دامنه فساد را به شدت محدود کنند. تجربه کشورهای موفق در کنترل فساد نیز نشان می 

 بر نقاط آسیب شناسایی شده در تحلیل چرخه فساد است. 

روی انسانی است. این پیامدها در نهایت، پیامدهای فساد مالی شامل اخلال عملکرد سازمان، خروج سرمایه، افت شاخص بازار، تضعیف برند، کاهش اعتماد عمومی و مهاجرت نی

توانند سلامت کل اقتصاد و جامعه را نیز در معرض خطر قرار دهند. جدول کدگذاری محوری/انتخابی با تمرکز بر  کنند، بلکه می ها را تهدید می نه تنها سودآوری و پایداری شرکت 

گذاران بتوانند از طریق مداخله در نقاط کلیدی، چرخه فساد را متوقف  سازد تا مدیران و قانون گذاری مبتنی بر شواهد فراهم میسطوح علی و پیامدی، بستری مناسب برای سیاست 

 کنند. 
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 مدل مفهومی پژوهش  . 1شکل 

 ساختار چندبعدی مدل و اجزا 

بنیاد، با ساختاری چندبُعدی طراحی شده که تعامل پویا و همزمان عوامل فردی، سازمانی، نهادی و محیطی را در ایجاد و تداوم فساد  داده مدل نهایی پژوهش بر پایه نظریه  

عاملی، بلکه حاصل کنش و واکنش عوامل گوناگون در سطوح مختلف است.  ای مستقل یا تککند که فساد مالی نه پدیده دهد. این مدل بیان می ها نشان می مالی در شرکت 

ای که هر دسته از عوامل، نقشی متمایز  اند؛ به گونه گر، راهبردها و پیامدها( سازمان یافته بنیاد )شرایط علّی، بستر، شرایط مداخلههای مدل حول پنج محور اصلی نظریه داده مؤلفه 

 کند. ها ایفا می اما در عین حال اثرگذار و مرتبط با دیگر مؤلفه

 دهنده فسادشرایط علّی و بسترهای شکل 

عنوان های شخصی برای منافع غیرقانونی و فشارهای اقتصادی به های داخلی، انگیزه در این مدل، شرایط علّی مانند ضعف نظام ارزشی در میان مدیران، ناکارآمدی کنترل

های فناوری اطلاعات، فضای غیراخلاقی و فرهنگ سازمانی ناسالم،  اند. بسترهای سازمانی و محیطی همچون ناکارآمدی زیرساخت های آغازگر رفتار فسادآمیز شناسایی شده ریشه 

تواند  توجهی به هر یک می آورند و بی کنند. این عوامل، زمینۀ مساعدی برای ظهور و گسترش فساد مالی فراهم می ها و مقررات شفاف مقابله با فساد را تشدید می نبود سیاست 

 اقدامات اصلاحی را ناکارآمد سازد. 

 

 

:شرایط علّی  
عواملی نظیر انگیزه 

طلبی، فردی )منفعت

فشار معیشتی(، ضعف 

ای، دانش و سواد حرفه

گرایش به ریسک، 

 ضعف اخلاق کاری.

زمینه ایشرایط  : 
فرهنگ سازمانی ناسالم، روابط 

ای، ضعف غیررسمی و طایفه

ساختارهای حسابرسی و فناوری 

اطلاعات، عدم آموزش ضدفساد، 

های استخدام و ضعف سیاست

 ارتقای منابع انسانی.اخلاق کاری.

 

گر:شرایط مداخله  
عواملی مانند نفوذ سیاسی، 

تعارض منافع مدیران و 

داران، نبود مشوق برای سهم

افشاگری، فشار محیطی بازار 

 یا قوانین متغیر.

 :راهبردها
استقرار سامانه 

گزارشگری فساد، 

آموزش اخلاق 

ای، حسابرسی حرفه

پیوسته و مستقل، توسعه 

فناوری اطلاعات مالی 

شفاف، تشویق 

افشاگران فساد، اعمال 

قوانین بازدارنده و 

 پیامدها:
عمومی و کاهش اعتماد 

سرمایه اجتماعی، 

مهاجرت نیروی انسانی 

خبره، کاهش 

سودآوری، افت برند و 

اعتبارات شرکت، 

های مالی افزایش هزینه

 و اداری.

 مقوله محوری:
 فساد کنندهتعیین عوامل

.مالی  
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و همکاران   یی رزا ی م   

 گر و راهبردها نقش شرایط مداخله 

کنند. شناسایی این شرایط  کننده یا بازدارنده ایفای نقش می عنوان متغیرهای تسریع گر نظیر تعارض منافع، ضعف نظارت بر مدیران و نفوذ سیاسی بهدر ادامه مدل، شرایط مداخله 

ساز  های شفافیتکارگیری فناوری ای، به زمان، راهبردهایی مانند بازطراحی فرایندهای کنترلی، آموزش اخلاق حرفه قرار دهند. هم   پذیر را هدف دهد نقاط آسیب به مدیران امکان می 

 توانند چرخه فساد را مختل سازند. اند که می های مؤثر مدل معرفی شده عنوان پاسخها(، و ایجاد فرهنگ سازمانی سلامت، به های نظارت بر تراکنش )مانند سامانه 

 پیامدهای فساد و اهمیت رویکرد سیستمی 

شود، بلکه سرمایه اجتماعی، اعتماد عمومی و مشروعیت نهادها دهد که پیامدهای فساد مالی فقط به اختلال عملکرد سازمان و خسارات اقتصادی خلاصه نمی مدل نشان می 

)فردی، سازمانی،  کند. بر همین اساس، مدل پژوهش بر ضرورت رویکرد سیستمی و اصلاح همزمان ساختارها و رفتارها تأکید دارد. مداخلات باید در سطوح مختلف  را نیز تضعیف می 

 ها فراهم شود. ای و میانجی صورت گیرد تا امکان قطع چرخه معیوب و کاهش پایدار فساد مالی در شرکت نهادی( و با درک پویایی عوامل زمینه 

 یریگجه یبحث و نت

  یاست. کدگذار   یو نهاد   یسازمان  ،یعوامل فرد   دهیچی در بورس اوراق بهادار تهران حاصل تعامل پ  شدهرفته یپذ   یهادر شرکت   یپژوهش حاضر نشان داد که فساد مال   یهاافتهی

  سک، یبه ر  لیو تما   یشتیمع  ی فشارها  ،یحسابدار   ی ناکاف  ش دان  ،یاحرفه   یهاضعف ارزش   ری نظ  یآشکار ساخت که عوامل علّ  ادیبنداده   هیدر چارچوب نظر  یو انتخاب   یباز، محور 

مقابله با فساد، بستر    یهااست یو ضعف س  یااطلاعات، نبود آموزش اخلاق حرفه  یفناور   یهارساخت یز   یناکارآمد   ش،یاندمصلحت   یهمچون فرهنگ سازمان   ییدر کنار بسترها

راستا است که نشان دادند ضعف  هم  (Ahmadinejad & Gholami, 2019)  یهاافتهیبا    جینتا   ن ی. اکنندی مرا فراهم    ز یفسادآم  ی و تداوم رفتارها  یریگشکل   ی مناسب برا

 است.  رانیا  یبورس یهادر شرکت  یعلل بروز فساد مال  نیتراز مهم  یداخل   یهاکنترل  یو ناکارآمد ی مال تیشفاف

در صورت    ی حت  شودی موجب م   ط ی شرا  ن یبود. ا  ها، ی ریگم یدر تصم  یاسیو نفوذ س  رانی تعارض منافع مد  ژه یوگر، به مداخله   ط یبر نقش شرا   دیتأک  ها،افته یاز ابعاد برجسته    یکی

  مه یدارد که در صنعت ب یهمخوان  (Noor Bakhsh et al., 2020) بخش با مطالعات    نیا   ج یمقابله با فساد دچار اختلال شود. نتا  یندها یفرا   ،یکنترل  ی وجود مقررات و ابزارها

، (Wang & Huang, 2020)  یهاافته یراستا با  هم   ن،ی. همچنکندی م  تیچرخه فساد را تقو   ،یررسمیو نفوذ روابط غ  ینظارت  ینهادها   انیم  ینشان دادند ضعف هماهنگ  رانیا

 . دهدی م ش یسوءاستفاده را افزا یهافرصت  ،ینهاد   ییافزامتعارض و نبود هم  نیگفت که وجود قوان توانی م

  یهامانند استقرار سامانه   یی است. راهکارها   یمهار فساد ضرور   ی برا  یو حقوق   ی از اقدامات فناورانه، آموزش  یبیپژوهش نشان داد که ترک  ن یدر ا  شدهیی شناسا  یراهبردها   یبررس 

اند.  شده   شنهادیپ  یاتیح  ی هاعنوان مؤلفهبه   یخبرگان مال  یسو از    ی همگ  ،یاطلاعات مال  تی و ارتقاء شفاف  وستهیپ  یهای حسابرس  ،یاامن، آموزش مستمر اخلاق حرفه  یگزارشگر 

 ن، یداشتند. همچن  دیتأک  یدر کاهش فساد مال  یاطلاعات  تیو شفاف  یراستا است که بر نقش فناورهم  (Jafari, 2020)و    (Padash & Arbab, 2022)با مطالعات    هاافته ی  نیا

 دهد.  ش یراهبردها را افزا  نیا یاثرگذار  تواندی مؤثر از افشاگران م  تی بالا و حما ینهاد   تیفینشان داده است که ک (Lin et al., 2021) ی المللنیب  یهاتجربه 

  نه ینهاد  ییو پاسخگو   ت یشفاف  ،یاخلاق   یهاکه ارزش   ییهادارد. در سازمان   دی تأک  زین  یاجتماع   هیسرما  تی و تقو  ی سازمان  ی سازفرهنگ   تی پژوهش حاضر بر اهم  یهاافتهی

و   یادارد که ضعف آموزش اخلاق حرفه یخوان هم (Fadavi, 2021)و  (Barati, 2019) با مطالعات   جهینت  نی. اشودی م  لیبه هنجار تبد  جیبه تدر   زیفسادآم ی اند، رفتارهانشده 

و شمال    انهیهمسو است که در منطقه خاورم  (Transparency, 2019)با گزارش    جینتا  ن،یاند. همچنکرده   ییفساد شناسا  دکنندهیعنوان عوامل تشد را به  یفرهنگ  یهاارزش 

 موانع مقابله با آن است.  نیترفساد، مهم  یاجتماع رشی و پذ ییونشان داد، نبود فرهنگ پاسخگ  قایآفر

  ی مهم   یهانرخ ارز، محرک   یثباتی از جمله تورم و ب  ،یاقتصادو نوسانات کلان   یاقتصاد   ینشان داد که فشارها   یفیک  یهاداده   لیاست. تحل  تیحائز اهم  زین  جی نتا  یاقتصاد   بعد

 ,Johnson & Sharma)و مطالعات    رانیدر ا   ( Pehlavani, 2022)  یهاافته یموضوع با    ن یهستند. ا  ی در جهت ارتکاب تخلفات مال  ی و سازمان  یفرد   یهازه یانگ  شی افزا  ی برا

 ها دارند. فساد در بنگاه  زانیبا م یم یارتباط مستق یکلان اقتصاد  یرها یراستا است که نشان دادند متغهم  یالمللن یدر سطح ب (2022
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 یرا کاهش داده و حت  یو اعتماد عموم  یاجتماع  هیبرند شرکت، سرما   فیو تضع  یبه عملکرد سازمان  بیعلاوه بر آس  یاز آن بود که فساد مال   یحاک  جینتا   امدها،یبخش پ  در

گسترده فساد بر توسعه    راتیمطابقت دارد که تأث  (World, 2020)و گزارش    (Gholami, 2022)با مطالعات    جینتا   نیشود. ا   یو مال  یانسان  هیمنجر به خروج سرما  تواند ی م

  ی ک یرا  یشرکت تی به حاکم  نفعانی همسو است که کاهش اعتماد ذ  (Oecd, 2020)  یریگجه یبا نت هاافته ی ن،یاند. علاوه بر ا قرار داده   دی را مورد تأک  یاجتماع یدار ی و پا ی اقتصاد

 . کندیم   یمعرف  یمالفساد  ی امدهایپ نیتراز مهم 

 انیم   یفقدان هماهنگ  شده،ی گردآور   یهامقابله مؤثر با فساد است. بر اساس داده   یبرا   ینهاد   یو هماهنگ  هااست یس  یسازکپارچه یپژوهش، لزوم    یهاافتهی در    گریمهم د  نکته

در    (Noor Bakhsh et al., 2020)   یهاافتهی ن موضوع با  ی. ا شود ی م  یااقدامات مقابله   یناکارآمد   ای   ی موجب کند  گر،ید   ی نظارت  یو نهادها   یی سازمان بورس، دستگاه قضا

 اند. کرده  دیتأک ینهاد   ییمطابقت دارد که بر ضرورت همگرا  یالملل نیدر مطالعات ب  (Wang & Huang, 2020)و  رانیا

 نیاز افشاگران است. بدون ا  یاجتماع  تی و حما  یقو   ییاجرا  یهاضمانت   ،یضد فساد، وابسته به اراده نهاد  یراهبردها   زیآمت یموفق  یکه اجرا  دهدی نشان م   جینتا  ن،یهمچن

و گزارش    (Padash & Arbab, 2022)با مطالعات  هاافته ی  نیلازم را نخواهند داشت. ا  ییکارا  ز ین  یآموزش یهابرنامه   نیترفناورانه و جامع  ی ابزارها نیترشرفته یپ ی عوامل، حت

(Transparency, 2019) اند. کرده  دیضد فساد تأک یهابرنامه   تیدر موفق یی قضا عیحفاظت از افشاگران و برخورد سر  تی همسو است که بر اهم 

شامل اصلاحات   ،یو چندسطح  یستمیس  یکرد یبا رو  دیاست که با   یچندعامل  یاده ی پد  ران،یا  یبورس   یهادر شرکت   یکه فساد مال   دهدی پژوهش نشان م  نیا  ج یمجموع، نتا  در

و    کندی م  تی را تقو  جیاعتبار نتا   ،یالمللن یو ب  یبا مطالعات داخل  هاافته ی  ییراستا. هم رد یمورد مقابله قرار گ  ساز،ت ی شفاف  یهای از فناور   یر یگو بهره   یسازآموزش، فرهنگ   ،ینهاد

 حوزه باشد.  نیجامع در ا  یگذار است یس یبرا  یی مبنا  تواندی م

است که ممکن است    یاز خبرگان مال  یدر بورس اوراق بهادار تهران و مصاحبه با تعداد محدود  شدهرفته یپذ   یهاپژوهش حاضر، تمرکز آن بر شرکت   یهات ی از محدود  یکی

  کند، یعوامل را فراهم م  قی هرچند امکان کشف عم اد،یبنده دا   هیو نظر  یفیاستفاده از روش ک ن،یرا محدود کند. علاوه بر ا  یاقتصاد  یهابخش  ر یبه سا هاافته یکامل   می تعم ت یقابل

ها داده  یآوردر دوره جمع   رانیا   یو نهاد  یخاص اقتصاد   طی شرا   گر،ید تیها وجود دارد. محدود داده   لیو تحل  یدر کدگذار  یریپژوهشگر است و احتمال سوگ  ریاما وابسته به تفس

 گذاشته باشد.  ریها تأثآن  یهاشوندگان و پاسخ بر نگرش مصاحبه   تواندی است که م

  شده یی شناسا  یتا الگوها   ابدیگسترش    ،یدولت  یهاو سازمان   ی ربورسیغ  یهااز جمله شرکت   ،یاقتصاد  یهابخش   ر یدامنه مطالعه به سا  شودی م  شنهادیپ  نده،یآ  یهاپژوهش   ی برا

  ش ی را افزا  جیرا فراهم آورد و دقت نتا  ادیبناز مدل داده   شدهخراج است  یهاهیامکان آزمون فرض  تواند ی م  یو کم  یفیک  یکردها یرو  بیترک  ن،یشود. همچن  سهیمتفاوت مقا   یهانهیبا زم

 ضد فساد ارائه دهد.  یهااست یس  یطراح یبرا ید ی جد یهادگاه ید  تواند یم  ز ین رانیمشابه ا  یو نهاد  یاقتصاد  ط یبا شرا  ییکشورها انیم  یقیتطب یدهد. بررس

تخلفات   یافشا  ی امن برا  ی گزارشگر  یهارا اجرا کنند و سامانه   ی مال  تی و شفاف  یااخلاق حرفه  نهیمستمر در زم  ی آموزش  یهابرنامه   د یبا   یبورس  یهاشرکت   ،یبعد عمل   در

 ن، یدهد. همچن  شیاقدامات ضد فساد را افزا   ی اثربخش  تواندی م  ساز،ت ی شفاف  یهای و استفاده از فناور   یکنترل  یندهایفرآ  یمستقل، بازطراح  یحسابرس  یهاته یکم  لیفراهم آورند. تشک

 ها است. شرکت   نیدر ا یفساد مال  داری مهار پا   یبرا یاز افشاگران، از الزامات اساس  ت یبازدارنده و حما  نیقوان نیتدو ، ییو قضا ینظارت ینهادها   انیم یهماهنگ

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی 

 تعارض منافع 
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و همکاران   یی رزا ی م   

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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