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Abstract:  

The aim of the present study is to propose a model for the adoption of artificial intelligence (AI)-based financial accounting systems. This 
research is applied in terms of its objectives and adopts a mixed-methods approach in terms of the research execution process (type of 
data). In the first phase, data were collected through interviews conducted based on the study’s objectives. Interviewees responded to 
questions designed from prior literature related to the topic. Interviews continued until data saturation was reached and researchers were 
confident that no new information would emerge. In the second phase, the data required to validate the findings from the first phase were 
collected through a questionnaire developed based on the results of the thematic analysis. The data were then validated using first-order 
exploratory and confirmatory factor analysis. According to the current study, four dimensions—economic, environmental, social, and 
technological—were confirmed. Based on the fuzzy Delphi method, the technological dimension ranked first, followed by economic, 
environmental, and social dimensions, respectively. The results indicate that the technological and economic dimensions (including 
financial management, program control, scalability, security, and flexibility) are influential dimensions in the adoption of AI-based financial 
accounting systems. In contrast, environmental and social dimensions (including green information system configuration, resource savings, 
environmental support facilities, compliance with regulations, key performance indicators, strategic information system planning, 
knowledge transfer, user satisfaction, and continuous monitoring) are considered as impacted dimensions. Information technology-based 
systems provide a framework for the efficient use of IT within an organization. These systems focus on strategic alignment, risk 
management, resource management, performance measurement, compliance of financial systems, and the delivery of corporate value. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In the wake of digital transformation, artificial intelligence (AI) has become a pivotal force reshaping various professional 

domains, particularly the field of financial accounting. The integration of AI into accounting systems has not only enhanced 

operational efficiency and reduced human error, but also revolutionized how organizations manage, interpret, and 

communicate financial information (Ahmad et al., 2024; Goto, 2023). AI technologies such as machine learning, natural 

language processing, and neural networks facilitate the automation of routine accounting tasks, such as transaction 

categorization, reconciliation, financial forecasting, and compliance monitoring. This automation empowers accountants to 

shift their focus toward strategic decision-making, value creation, and stakeholder communication (Agnese et al., 2025; Han 

et al., 2023). 

The relevance of AI in financial accounting is further magnified in light of the increasing complexity and volume of financial 

transactions. Modern financial systems demand real-time data processing, fraud detection, and enhanced transparency, all 

of which AI technologies are well-equipped to deliver (Alles et al., 2022; Mihalciuc et al., 2023). As organizations strive to 

remain competitive in volatile economic landscapes, AI-enabled accounting systems emerge as critical tools for cost 

reduction, performance optimization, and regulatory compliance (Damerji & Salimi, 2021; Fedyk et al., 2022). However, 

despite these benefits, the adoption of AI in accounting is not uniform across organizations. Factors such as technological 

infrastructure, managerial readiness, organizational culture, and regulatory context significantly influence the diffusion and 

acceptance of AI-based accounting systems (Ahmad, 2024; Akinwale et al., 2025). 

The Technology Acceptance Model (TAM), the Diffusion of Innovation (DOI) theory, and the Resource-Based View (RBV) 

provide valuable theoretical frameworks to explore AI adoption in accounting. According to TAM, perceived usefulness and 

ease of use are primary drivers of technology acceptance, suggesting that AI systems must demonstrate practical value and 

user-friendliness to gain traction among accounting professionals (Lee & Tajudeen, 2020; Verma et al., 2023). DOI theory 

adds to this understanding by highlighting how innovation attributes such as relative advantage, compatibility, and 

complexity affect diffusion rates (Spring et al., 2022). Meanwhile, RBV frames AI capabilities as strategic organizational 

resources that can generate sustainable competitive advantage when they are rare, valuable, and difficult to imitate 

(Kotlarsky & Oshri, 2023; Wamba-Taguimdje et al., 2020). 

Recent empirical studies have begun to map the implications of AI for accounting practices. For instance, Bou Reslan and 

Jabbour Al Maalouf (2024) confirmed that AI adoption improves financial data quality, aids in fraud detection, and aligns 

accounting operations with broader efficiency goals (Bou Reslan & Jabbour Al Maalouf, 2024). Other works have examined 

the ethical implications of AI in accounting, stressing the need for transparency, accountability, and data privacy in AI-enabled 

financial systems (AzarSaeid & Rostami, 2023; Gendron et al., 2022). Additionally, domestic studies underscore the impact of 

AI on the quality of audit processes and suggest that AI can support Islamic economic principles by enhancing risk prediction 

and reducing uncertainty in financial systems (Rostami & Khalili Tiretashi, 2023; Zarei et al., 2024). 

Given these theoretical and empirical underpinnings, the present study aims to develop a comprehensive model for the 

adoption of AI-based systems in financial accounting. The model identifies the key dimensions, constructs, and indicators that 

shape the acceptance of such systems, providing a roadmap for practitioners and policymakers seeking to implement AI 

technologies in the accounting domain. 
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Methods and Materials 

This study employs a mixed-methods research design composed of two sequential phases. The first phase involves a 

qualitative approach using semi-structured interviews with 13 experts selected through purposive sampling. These 

participants included university faculty in accounting and information technology, as well as senior auditors and financial 

managers from recognized professional bodies. Interview questions were developed based on a preliminary literature review 

and validated through pilot testing. The interviews were transcribed, coded, and analyzed using thematic analysis to identify 

primary and secondary themes. 

In the second phase, a quantitative Delphi method was applied to validate the qualitative findings. A structured 

questionnaire, developed based on the extracted themes, was distributed to a broader group of experts. The fuzzy Delphi 

technique was employed to assess the appropriateness and significance of each indicator. Exploratory and confirmatory 

factor analyses (EFA and CFA) were used to evaluate the reliability and validity of the proposed model. A total of 240 

questionnaires were distributed, and 225 valid responses were obtained for statistical analysis. The data were analyzed using 

SPSS and SmartPLS software. 

Findings 

The results of the thematic analysis and expert validation process identified four major dimensions influencing the 

adoption of AI-based financial accounting systems: technological, economic, environmental, and social. Within these 

dimensions, 18 key indicators were recognized. The technological dimension was rated the most influential, with indicators 

such as scalability, security, flexibility, and program control receiving the highest scores. These features were perceived as 

enhancing user trust, data protection, and system efficiency. 

The economic dimension ranked second, with indicators such as financial management and resource optimization 

contributing to perceived usefulness and cost-effectiveness. The environmental dimension emphasized green information 

system configurations and sustainable resource use, while the social dimension included regulatory compliance, user 

satisfaction, and knowledge transfer. 

Using the fuzzy Delphi method, it was determined that 14 out of the 18 proposed indicators had strong consensus among 

experts and were retained in the final model. These indicators included: financial management, green IS configuration, 

resource savings, environmental support facilities, regulatory compliance, key performance indicators, strategic IT planning, 

knowledge transfer, user satisfaction, continuous monitoring, program control, scalability, security, and flexibility. Indicators 

related to third-party services, managerial changes, service delivery, and disposal of information assets were excluded due 

to lower consensus. 

The analysis of the final model demonstrated that the technological and economic dimensions act as driving factors, 

whereas environmental and social dimensions are mainly outcomes of AI adoption. A fuzzy DEMATEL analysis further 

validated the causal relationships among dimensions, revealing that technological capabilities and economic incentives 

facilitate broader organizational acceptance and foster indirect benefits such as sustainability and stakeholder engagement. 

Discussion and Conclusion 

This study provides an empirically validated model for understanding the adoption of AI-based systems in financial 

accounting. The findings reaffirm the importance of technological readiness and economic rationale as primary enablers of 

adoption. Specifically, systems that offer scalable, secure, and flexible functionalities are more likely to be embraced by 
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accounting professionals. This aligns with prior research emphasizing the need for intuitive, efficient, and reliable AI solutions 

in financial operations. 

The economic dimension’s significance reflects the broader trend of cost-consciousness and performance-driven decision-

making in today’s corporate environment. Organizations perceive AI as a valuable investment that can improve financial 

reporting accuracy, reduce operational costs, and accelerate compliance activities. These benefits are particularly relevant in 

sectors where regulatory scrutiny and investor expectations are high. 

The study also highlights the emerging role of environmental and social dimensions in shaping perceptions of AI systems. 

While these aspects may not directly influence adoption decisions, they contribute to long-term organizational sustainability 

and social legitimacy. For example, green IS configurations and regulatory alignment foster a culture of accountability and 

ethical governance. Likewise, user satisfaction and knowledge sharing enhance system utilization and trust, supporting the 

goals of inclusive digital transformation. 

Importantly, the exclusion of some indicators such as third-party services and managerial changes suggests that not all 

contextual factors hold equal weight in influencing adoption. This underscores the need for tailored strategies that consider 

the specific organizational context, resource availability, and digital maturity level. 

The proposed model offers a holistic framework for decision-makers aiming to implement AI in accounting practices. It 

balances core functional drivers with strategic and ethical considerations, ensuring that technology adoption aligns with 

business objectives and stakeholder expectations. In doing so, the model bridges theoretical insights from TAM, DOI, RBV, 

and Stakeholder Theory, contributing to a more nuanced understanding of AI integration in the accounting domain. 
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 چکیده

و از نظر  یکاربرد یپژوهش، پژوهش جینتا ثیپژوهش حاضر از ح. است یبر هوش مصنوع یمبتنحسابداری مالی  یهاستمیس رشیپذ یارائه الگو حاضر  پژوهش از هدف

انجام شد که در آن    قیبر هدف تحق  یها در مرحله اول، مصاحبه مبتنداده   یآورجمع   یپژوهش برا   نی. در اباشدی م  ختهی ها(، پژوهش آمپژوهش )نوع داده   یاجرا  ندیفرا

گران مطمئن شوند که  کرد تا پژوهش   دایها ادامه پموضوع پژوهش پاسخ دادند مصاحبه  نهیانجام شده در زم اتمطالع یشده بر مبنا یطراح یهاها به سوال مصاحبه شونده 

بدست  ج ینتا یپرسشنامه که بر مبنا قیحاصل از مرحله اول، از طر  یاستخراج جینتا یبه عنوان نخواهد شد. در مرحله دوم اطلاعات لازم جهت اعتبارسنج یدیمطالب جد

بر اساس مطالعه حاضر،    قرار گرفت.  ی مرتبه اول مورد اعتبارسنج  ی دییو تا  ی اکتشاف  یعامل  ی هال یشده بود بدست آمد و با تحل  عیو توز  یتم مرحله اول طراح  ل یآمده از تحل

 ، یطیمحستیز  ،یبه عنوان رتبه اول و بعد اقتصاد  یبعد تکنولوژ  یفاز  یقرار گرفت که بر اساس روش دلف  دییمورد تا  یتکنولوژ  ،یاجتماع   ،یطیمحستیز  ،یچهار بعد اقتصاد

 ،یریپذاس یکنترل برنامه، مق ،یمال  تیری)مد  یو بعد اقتصاد  یبعد تکنولوژ  کهآن است   انگریب  جیرتبه دوم، سوم و چهارم را به خود اختصاص دادند. نتا  بیبه ترت  یاجتماع

  ی ها ستمیس  یکربندی)پ  ی اجتماع  ،یطیمحستیو ابعاد ز  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یمال  یحسابدار  یهاستم یس  رشیبر پذ  رگذاری ( به عنوان ابعاد تاثیریپذانعطاف   ت،یامن

 تیاطلاعات، انتقال دانش، رضا ستمیس  یعملکرد، برنامه راهبرد  یدیو مقررات، شاخص کل  نی قوان  تیرعا ،یطیمح بانیپشت  ناتدر منابع، امکا   ییجوسبز، صرفه   ی اطلاعات

سازمان    کیاطلاعات را در    یاست که استفاده کارامد از فناور  یاطلاعات چارچوب  یبر فناور  یمبتن  یهاستمیس.  قرار دارند  ریرپذیکاربر، نظارت مستمر( به عنوان ابعاد تاث

 و ارائه ارزش شرکت تمرکز دارد.  ی مال  یهاستم یعملکرد، انطباق س یریگمنابع، اندازه تیریمد سک،یر تیریمد ک،یاستراتژ ییکه بر همسو کندیم تیریمد

 .اطلاعات هوشمند یفناور ،یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستمیس ،یهوش مصنوعکلیدواژگان: 
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 قدمه م 

ظهور    ان،یم  نیشده است. در ا   یحسابدار   یهات یانجام فعال  یهاوه یدر ش  نیادیاطلاعات و ارتباطات منجر به تحول بن  یدر حوزه فناور   ر یچشمگ  یهاشرفت یپ  ر،یاخ  یهادر دهه 

  یی هات یبا قابل  ی گشوده است. هوش مصنوع  یحرفه حسابدار   یرو   ش یرا پ ید ی جد  یهاچهارم، افق  یدر انقلاب صنعت  ی دی کل  یهای از فناور  ی کی( به عنوان  AI)  ی هوش مصنوع

 Goto, 2023; Han et)را دارد    یاطلاعات مال  یهاستم یس  یسنت  یساختارها   یسازنهیو به  رییتغ  ییها، تواناداده کلان  لیو تحل  ن،ی ماش  یریادگی   ،یعیچون پردازش زبان طب

al., 2023)ی ابی کشف تقلب، و ارز  محور،ینیبشیپ  لیها، تحلتراکنش   یبندچون طبقه   ییهات یقادرند فعال  یبر هوش مصنوع  یمبتن یمال  یحسابدار   یهاستم ی. به طور خاص، س  

 .(Ahmad et al., 2024; Bose et al., 2023)انجام دهند   یسنت یهانسبت به روش   یشتریرا با دقت و سرعت ب  یعملکرد مال

به مقاومت کارکنان در    توانیها مچالش   نیهمراه است. از جمله ا  ییهاها با چالش در سازمان   نینو  یفناور  نیا   رشی اند، پذمطالعات نشان داده   یطور که برخحال، همان   نیا  با

 ;Ahmad, 2024)اشاره کرد    ی ها، و الزامات قانونداده   ت یمسائل مربوط به امن  ،یبر هوش مصنوع  یمبتن  ی هاستم یمؤثر س  یساز اده یپ  ی برا  ی کمبود دانش تخصص  ر،ییبرابر تغ

Akinwale et al., 2025)بر هوش    ی مبتن  ی مال  ی حسابدار  ی هاستم یس  رشیمؤثر بر پذ   ید ی کل  یهاابعاد و مؤلفه   ،یمفهوم  ی. پژوهش حاضر در تلاش است تا با ارائه مدل

 کند.  لیو تحل ییرا شناسا   یمصنوع

  ی دار یپا   یرقابت  ت یمز  تواندی که م  شودی شناخته م  ز ین  کیمنبع استراتژ  کیمثابه بلکه به  ندها،یفرآ   یابزار خودکارساز   کیتنها به عنوان  نه  یدر حوزه حسابدار یمصنوع هوش

 ،یمانند هوش مصنوع یاشرفته یپ یهای (، فناورRBV) بعبر منا یمبتن  هی. بر اساس نظر (Alles et al., 2022; Kureljusic & Karger, 2023)کند  جادیها اسازمان   یبرا

  ی مال  ی مانند گزارشگر  ییهانه یدر زم  ژهیموضوع به و  نی. اند ینما  فایا  یمال  یهای ریگم یدر خلق ارزش افزوده و بهبود تصم  ینقش مهم   توانندی م  ح،یصح  یبردار در صورت بهره 

 .(Begalov et al., 2024; Zarei et al., 2024)دارد   یاژه یو  تی( اهمIFRS) ی مال یگزارشگر  ی المللنیب  یدها هوشمند، و انطباق با استاندار یبلادرنگ، کنترل داخل 

پذ  مطابق  از مفTAM)  یفناور   رش یبا مدل  تأث  د ی(، دو عامل »ادراک  استفاده«  از سهولت  پذ   یتوجهقابل   ر یبودن« و »ادراک   & Lee)دارند    د یجد   یهاستم یس  رشیبر 

Tajudeen, 2020) موجود را    یمال  یهاستم یبا س  ی ازگار و س  لیتحل  شرفته یساده، امکانات پ  ی که رابط کاربر  یبر هوش مصنوع   یمبتن  یحسابدار   یهاستمیراستا، س  نی. در ا

(، DOI)  های انتشار نوآور   هی. از منظر نظر (Pramono & Nurhakim, 2025; Sajadi et al., 2025)حسابداران خواهند داشت    انیدر م  رشیپذ   یبرا   یشتریدارند، احتمال ب

هستند   رشیپذ  ندیدر فرآ   کنندهنییتع  یشده از آن، سه عامل اصلدرک   یدگیچیو پ  ،یسنت  یهاوه یآن نسبت به ش  ینسب  یا یمزا   ،یسازمان  ی با ساختارها   دی جد  یفناور  یسازگار   زانیم

(Spring et al., 2022; Verma et al., 2023). 

( اشاره کرد که نشان داد  ۲0۲4بوُ رسلان و جَبور )  یبه مطالعه   توانی اند. از جمله مپرداخته  یدر حسابدار   یهوش مصنوع  رشی پذ  یامدها یپ  یبه بررس  یمتعدد   یهاپژوهش

 Bou Reslan & Jabbour Al)  شودی م  یابدارحس  یانسان  یرو ین  ازیمورد ن  یهاکاهش تقلب، و بهبود مهارت   ،یمال  یگزارشگر   تیفیموجب ارتقاء ک  یفناور  نیا  رشی پذ

Maalouf, 2024)در کشف تقلب و   ینقش اساس  ،یمال   یهای ناهنجار   ییبا شناسا  یهوش مصنوع  یهاتم ی( اثبات کردند که الگور۲0۲۳و همکاران )  وسیهالکیم  ن،ی. همچن

 .(Mihalciuc et al., 2023)دارند   یشرکت تیبهبود حاکم

برخ  نیع  در مانند    ی(، موضوعات۲0۲۳)  ی و رستم  دی آذر سع  یهاافته یمطرح است. طبق    یدر حسابدار   ی استفاده از هوش مصنوع  ند یدر فرآ  زی ن  یاخلاق  یهاچالش   یحال، 

  ی هوشمند، از جمله مسائل  یهاستم یشده توسط س  جادی ا  جی در قبال نتا  یری پذت یو مسئول  ،یریگم یتصم  یندهایدر فرآ  تیاطلاعات، شفاف  یخصوص  می حفظ حر  ها،تم یالگور   یطرفی ب

به اصول   د یبا  ، یهوش مصنوع یهاستم یس یساز اده یو پ ی آن است که در طراح انگریها بچالش ن ی. ا(AzarSaeid & Rostami, 2023)شوند  تی ر یدقت مدبه   دی هستند که با

 .(Ahmad et al., 2024; Alles et al., 2022)داشت   یاژه ی توجه و یو الزامات قانون  یااخلاق حرفه 

را   نفعانی اعتماد ذ   تواندی م یفناور  نیاند که استفاده از ا ها، نشان داده سازمان   ییو پاسخگو   تی در ارتقاء شفاف  یبر نقش هوش مصنوع  دیمطالعات با تأک یبرخ  گر،ید یسو  از

  سازد ی ( مطرح مStakeholder Theory)  نفعانی ذ  هینظر  نه،یزم  نی. در ا(Damerji & Salimi, 2021; de Villiers et al., 2024)دهد    شیافزا   یمال  یهابه گزارش 
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و همکاران   ی قربان   

  رد یقرار گ  یهوش مصنوع  یهاستم یس  ی طراح  تی در اولو  دی و جامعه( با   ینظارت  ی کارکنان، نهادها  گذاران،ه ی)سرما   نفع ی ذ  یهاگروه   ی تمام  یارزش برا   جادی و ا  ییکه پاسخگو

(Gendron et al., 2022). 

  یمال  یهاصورت   یحسابرس   ندیفرا  ت یفیدر ارتقاء ک ینقش هوش مصنوع  ی ( در بررس۲0۲4طور مثال، زارع و همکاران )نقش دارند. به   هاافته ی نیا  د ییدر تأ  زی ن  یبوم   قاتیتحق

. (Zarei et al., 2024)دهد    شیرا افزا   گذارانهی جه اعتماد سرمایها را بهبود بخشد و در نتگزارش   نانیاطم  تی دقت و قابل تواندی م  یفناور   نیکه کاربرد ا  دندی رس  جهینت  نیبه ا

  تواند ی قابل قبول بوده و م  ی از منظر فقه اقتصاد  یمال  یهاستم یدر س یاز هوش مصنوع   یری گنشان دادند که بهره  ،یاسلام  کردی( با رو۲0۲۳)  ی رتاشیت  یلیو خل  یرستم   ن،یهمچن

 .(Rostami & Khalili Tiretashi, 2023)کمک کند  ییشومانند پول   رمانهمج  یهات یو مقابله با فعال سکیبه کاهش ر

به آنچه ب  با ابعاد و    ردیصورت گ  یبر هوش مصنوع   یمبتن  یمال   یحسابدار  یهاستم یس  رشیپذ  ی الگو  یطراح  نهیجامع در زم  یشد، ضرورت دارد که پژوهش  انیتوجه  تا 

هدف    راستا، پژوهش حاضر با  نیگردد. در هم  یطراح  یالمللن یو ب  یبوم  یهات ی بر واقع  یمبتن  ییهاشده و براساس آن، مدل   یی شناسا  ی درستبه   ند یفرآ   نیمؤثر در ا  یهاشاخص 

 انجام شد.  یبر هوش مصنوع  یمبتن یمال  ی حسابدار یهاستم یس رشیپذ  یارائه الگو

 روش پژوهش و مواد

ها در مرحله آوری داده باشد. در این پژوهش برای جمع ها(، پژوهش آمیخته می حیث نتایج پژوهش، پژوهشی کاربردی و از نظر فرایند اجرای پژوهش )نوع داده   پژوهش حاضر از

ها های طراحی شده بر مبنای مطالعات انجام شده در زمینه موضوع پژوهش پاسخ دادند مصاحبهها به سوالاول، مصاحبه مبتنی بر هدف تحقیق انجام شد که در آن مصاحبه شونده 

از   گران مطمئن شوند که مطالب جدیدی به عنوان نخواهد شد. در مرحله دوم اطلاعات لازم جهت اعتبارسنجی نتایج استخراجی حاصل از مرحله اول،ادامه پیدا کرد تا پژوهش 

های عاملی اکتشافی و تاییدی مرتبه اول مورد اعتبارسنجی  یل تم مرحله اول طراحی و توزیع شده بود بدست آمد و با تحلیل طریق پرسشنامه که بر مبنای نتایج بدست آمده از تحل

ها در رشته حسابداری و فناوری اطلاعات مرتبط با موضوع تحقیق با حداقل رتبه استادیاری و شرکای  علمی دانشگاه قرار گرفت. جامعه آماری مرحله اول این پژوهش، اعضای هیئت 

اصلی و بر اساس اشباع نظری سیزده    باشد. در پژوهش حاضر برای مصاحبهمی  رانیا   یجامعه حسابداران رسم  رانیو مد  معتمد سازمان بورس اوراق بهادارهای حسابرسی موسسه 

ری، فناوری اطلاعات، مدیران مالی، حسابرسان و متخصصین پژوهشکده  های حسابدا ها در رشتهعلمی دانشگاه مصاحبه به انجام رسید. جامعه آماری مرحله دوم، اعضای هیئت 

پرسشنامه قابلیت   ۲۲5پرسشنامه در مرحله دوم برای اعتبارسنجی مدل توزیع شد که  ۲40باشد. مطابق با آزمون کفایت نمونه بر اساس شاخص کایرز تعداد های نوین  می فناوری 

 تحلیل داشت. در ادامه بخشی از شرایط انتخاب نمونه آماری در مرحله اول بیان شده است: وتجزیه 

سال ( سه شرط عضویت موسسه در جامعه حسابداران رسمی )حداقل یک 1۳۸6های حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار )مصوب  بر اساس دستورالعمل موسسه  (1

های مالی امضا شده باشد(، شرایط شرکا )سه سال سابقه کار تمام وقت در سطح مدیر  گزارش حسابرسی صورت   10عضویت در جامعه حسابداران رسمی و امضای  

 سال سابقه مدیر ارشد حسابرسی( بوده است.  5حسابدار رسمی با حداقل   5حسابرسی( و کمیته انتخاب )متشکل از 

بره است که نقش  انتخاب مدیران جامعه حسابداران رسمی ایران به عنوان خبرگان )شورای عالی جامعه حسابداران رسمی که شامل حسابداران رسمی با تجربه و خ (۲

 گذاری و نظارت بر حرفه دارند(. کلیدی در سیاست 

های مرتبط )مانند حسابداری( و تایید مدارک توسط مراجع رسمی و داشتن  شرایط عمومی برای حسابداران رسمی و خبرگان )داشتن مدرک کارشناسی یا بالاتر در رشته  (۳

 های عضو جامعه( ای یا اداری از سازمان حسابرسی یا موسسهگواهی حسن عملکرد و عدم سوءپیشینه حرفه

های اساسی و کلیدی با  ها چند بار مرور شد و گفته ها، متن مصاحبه های پژوهش حاضر با استفاده از روش تحلیل تم، تحلیل شده است. جهت تحلیل داده در مرحله اول، داده 

های اساسی یک کد چهار رقمی اختصاص داده شد. دو رقم اول شماره مصاحبه و دو  های نامرتبط حذف شدند. در گام بعدی به هر یک از گفته قضاوت پژوهشگران تعیین و گفته 

 باشد، تخصیص داده شد. در این پژوهش، کدگذاری بر اساس حروف انگلیسی و اعداد به شرح زیر صورت گرفت.  رقم بعدی شماره گفته می 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

گذاری شد، به بالا شماره   01( برای هر واحد تحلیل )هر مصاحبه(  MI)۲های اصلی، علامت اختصاری  ( برای مصاحبهEI)1های اکتشافی، علامت اختصاری  برای مصاحبه 

های شروع و به تعداد کد موجود در آن واحد تحلیل، یک واحد یک واحد در چارچوب اعداد طبیعی اضافه شد. در مرحله بعد گفته 01ها( از کدهای موجود در هر واحد تحلیل )گفته

ها( مرتبط به هم کنار هم قرار گرفت و  ها( شکل گرفتند. سپس کدهای گزینشی )مولفه های تکراری، کدهای گزینشی )مولفهاساسی در کنار یکدیگر قرار گرفت و با حذف گفته

ها شده و عنوان علمی هر تم با توجه به محتوای آن تم مشخص  گیری موجب ابعاد متفاوت و اطمینان از جامعیت آن های فرعی )عوامل فرعی( را شکل دادند. این نوع شکل تم

 ها انجام گرفت. ها از فرعی به اصلی بر اساس ماهیت مشترک بین آن بندی تم شد. طبقه 

 هایافته 

 ( آورده شده است. 1ای از متن مصاحبه به همراه کدگذاری و تم فرعی در جدول ) در این بخش ابتدا نمونه 

 نمونه متن مصاحبه به همراه کدگذاری و تم فرعی  . 1جدول 

های هوش مصنوعی در حسابداری مالی نقش دارند که مهمترین عوامل شامل سهولت استفاده، سودمندی نمونه از مصاحبه اول: عوامل متعددی در زمینه پذیرش سیستم

 های امنیتی نیز تاثیرگذار هستند. سازی و نگرانیهای پیادههای سازمانی است. در این راستا آموزش کارکنان و هزینهشده، اعتماد به فناوری و زیرساختدرک

 کد  ها( کدهای گزینشی )مولفه تم فرعی

 06EI سازمان   یسبز برا ی اطلاعات  یهاستمیس یتحقق دستاوردها سبز  یاطلاعات یهاستمیس یکربندیپ

قرار    ریرشد شرکت را تحت تاث  ریمس    تواندیهوشمند م  یمال  یهاستمیکاربر در استفاده از س  تیرضا  رضایت کاربر 

 دهد

07EI 

 016EI ی مال یهاستمیدر س یطیمح بانیفراهم آوردن امکانات پشت ی طیمح بانیامکانات پشت

 010EI ها شرکت یمال  یهاستمیس  نیب   یمال یگزارشگر قیتطب اطلاعات  ستمیس  یبرنامه راهبرد

 05EI آن بر انتقال دانش  یریرپذ یعملکرد و تاث ث یاز ح فرعی یها نظارت بر سهامداران عمده در شرکت انتقال دانش 

 

تکنولوژی. در این بخش به دلیل محرمانه بودن محیطی، ابعاد اجتماعی، ابعاد  باشد که عبارت است از: ابعاد اقتصادی، ابعاد زیست های تحقیق حاضر بر چهار بُعد متمرکز می یافته

های  ها بدست آمد. این کدها که در مرحله اول از متن مصاحبهکد از تحلیل یافته   60ها از کد الفبایی )م( استفاده شد. در مجموع  های قانونی آن کنندگان به جای نام اسامی مشارکت 

بندی شد. این مرحله شامل ایجاد یک  ها توسط محقق، در نهایت به چهار تم اصلی خوشه کنندگان استخراج شده بود، پس از چندین روز مطالعه و آمیختن با متن مصاحبهمشارکت 

. به این  کننده از پدیده تحت مطالعه را نشان دهندهایی را در بر گیرد که چیزی را درباره تجربه مشارکت های سازماندهی شده است. این جدول باید تم سازی از تم جدول خلاصه 

هایی هستند که به خوبی گویای متن نبوده و یا نسبت به پدیده تحت بررسی  شوند، این دسته در حقیقت تم هایی که در مرحله اول ایجاد شده اند، کنار گذارده می ترتیب برخی از تم 

 ، یاجتماع  ،یطیمحست یز   ،ی)اقتصاد   یچهار بعد اصل(  ۲)جدول    های فرعی همراه با کدهای استخراج شده در جداول زیر آورده شده است.های اصلی و تم ای هستند. تم حاشیه

  دهد ی نشان م  ۲دارد. جدول    د یبودن و سهولت استفاده تأک  د یبر ادراک از مفی  فناور  رشیمدل پذ ی   کیاز منظر تئور که    .دهدی مرتبط با هر بعد را نشان م  یفرع  ی ها( و تم یتکنولوژ 

ی  فناور   رشیامر با مدل پذ   نیشده است. ا  ییشناسا  یهوش مصنوع  یهاستم یس  رشی عنوان رتبه اول در پذ( به ی ری پذو انعطاف   ت،یامن   ،یر یپذاس ی)مانند مق  یکه بعد تکنولوژ 

بودن را    دی ها و کاهش خطا( ادراک سهولت استفاده و مفداده  عی)مانند پردازش سر   شرفتهیپ  ی هات یساده و قابل  یکاربر  یهابا رابط   یهوش مصنوع  یهاستم یس  رایراستاست، زهم

. همچنین بر  کنندی کمک م  ستم یو اعتماد به س  ی به بهبود تجربه کاربر   ما  یمستق  یدر بعد تکنولوژ   "ت یامن"و    "یر یپذانعطاف "مانند    یی هاعنوان مثال، مولفه. به کنندی م  ت یتقو

و کاهش   ییکارا   ش یمانند افزا  ینسب  ی ای مزا  لی)رتبه دوم( به دل  ی و اقتصاد  ی تمرکز دارد. بعد تکنولوژ  یفناور   ی دگی چیو پ  ،یسازگار   ،ینسب  یا یبر مزا   های انتشار نوآور   ه ینظراساس  

دهنده  نشان  "در منابع  ییجوصرفه "و   "ی مال  ت یری مد "مانند  یفرع  یهااند. تم شده   یی شناسا یمال  ی در حسابدار  ی انتشار هوش مصنوع ع یدر تسر ید یعنوان عوامل کلبه   ها،نهیهز

 
1 Interview Exploratory 
2 Interview Main 
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و همکاران   ی قربان   

  ک یمنبع استراتژ  کیعنوان  به   یدارد. بعد تکنولوژ   دیتأک  دیتقلرقابل یو غ  ک یبر منابع بر منابع استراتژ  یمبتن  دگاهی د  .کنندی م  لیرا تسه  یهستند که انتشار فناور   یاقتصاد   ی ای مزا

  ی هاداده   لیمانند تحل  شرفتهیپ  یهات یبعد با فراهم کردن قابل  نیکه ا   دهدی نشان م(  ۲). جدول  دهد ی م  یرقابت  تی ها مز سازمان ( به  ی ر یپذاس یسبز و مق  یاطلاعات  یهاستم ی)مانند س

 . کندی کمک م یو عملکرد مال  یریگم یبه بهبود تصم بلادرنگ،

 . مضامین اصلی و فرعی شناسایی شده 2جدول 

 های استخراجی مایهکنندگان و درونمشارکتکد  مضمون فرعی مضمون اصلی 

 یابعاد اقتصادبُعد اول: 

 گذاری  پذیری در برابر سرمایه: قبول ریسک1کد  پژوهش(  ی نظر  اتی )ادب مدیریت مالی  ی ابعاد اقتصاد

 پذیر های ریسکمدیره در پروژه: سهیم دانستن اعضای هیئت8کد 

به    رهیمد ئتیه  یاعضا:  23کد   باید  تنها  نظارتنه  عامل  رفتارهای  عنوان  بر  کننده 

بلکه می باشد؛  بر شرکتمدیرعامل  نظارت  بر رعایت اصول حاکمیت  تواند  تابعه را  های 

 شرکتی در پی داشته باشد. 

 یطیمح ستیدوم: ابعاد ز بُعد 

 سبز   یاطلاعات  یهاستمیس  یکربندیپ زیست محیطی ابعاد 

 پژوهش(  ینظر  اتی)ادب 

های تابعه هدفمند خواهد بود که مدیران بتوانند  استراتژی در شرکت: هنگامی یک  10کد  

 آن را کنترل و در مسیر رشد سازمان هدایت نمایند. 

سازمان7کد   دستاوردهای  حفظ  مناسب  :  استراتژی  یک  تدوین  طریق  از  تابعه  های 

 پذیر است.در بازار امکان سبز  یاطلاعات یهاستمیس

برای یک سازمان باید به عنوان یک    سبز  یاطلاعات  ی هاستمیس: تحقق دستاوردهای  6کد  

 هدف کلی باشد و همواره مورد توجه مدیران سازمان قرار بگیرد. 

دستاوردهای  8کد   به  رسیدن  برای  باید یک    سبز  یاطلاعات  یهاستمیس:  یک سازمان 

 استراتژی جامع برای آن داشته باشیم.

باید به عنوان یک    سبز  یاطلاعات  ی هاستمیس: تحقق دستاوردهای  14کد   یک سازمان 

 الگوی استراتژیک برای هر شخص در سازمان قرار گیرد.

بر استراتژی2کد   )نظر خبرگان(  در منابع  ییجو صرفه باید همواره  برای پیشبرد اهداف سازمان    در منابع   یی جوصرفههای  : 

 توسط مدیران نظارت مستمر باشد. 

تدوین شده    در منابع   ییجو صرفه  های: اگر در فرآیند کار نظارت مستمر بر استراتژی9کد  

 شود. وجود داشته باشد، نیز باعث تسهیل در انجام امور کارها می

های تابعه همواره باید به نظارت بر اجرای  : برای سهولت انجام کارها در شرکت18کد  

 ، مدیران توجه نماید.در منابع ییجوصرفههای  استراتژی

پشت  ی نظر   ات ی )ادب ی  طیمح  بانیامکانات 

 پژوهش( 

ی باید پایش شوند تا به  طیمح  بانیامکانات پشتها  : نتایج حاصل از تدوین استراتژی6کد  

 تر و عملکرد بهتر سیستم رسید.نتایج دقیق

ی هنگامی حائز اهمیت  طیمح  بانیپشت  های استراتژی: ارتباط برای انجام فعالیت11کد  

 است که از پایش بالایی برخوردار باشد.

تواند منجر به  های مالی می: فراهم آوردن امکانات پشتیبان محیطی در سیستم16کد  

 بهبود عملکرد فرایند سیستماتیک شود.

 ی وم: ابعاد اجتماعسبُعد 

وجود  18کد   )نظر خبرگان(  و مقررات  ن یقوان  تی رعا یابعاد اجتماع مقررات  نیقوان :  سازمان  می  و  رشد  و  پیشرفت  بر  سازمان  یک  در  تواند 

 تاثیرگذار باشد.  
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  ن یقوان  تی رعاشود عدم کارکردهای موثر : یکی از مسائلی که باعث تنزل سازمان می9کد

 صحیح در حوزه مدیریت است.  و مقررات

های صحیح و درست کارکردهای موثر  تواند از طریق روش: مدیریت همواره می14کد  

 های تابعه و رشد آن شود.باعث تقویت شرکت و مقررات  ن یقوان 

  و مقررات   نیقوان   تیرعا : یک عامل بسیار مهم برای رشد سازمان از طریق وجود  1کد  

 است. 

کل  ی نظر   ات ی)ادب   عملکرد   ی دیشاخص 

 پژوهش( 

های را در راستای رسیدن به اهداف خود  تواند شرکتمی  عملکرد  ی دیشاخص کل:  4کد  

 از طریق رهنمودهای مناسب یاری رساند. 

تواند سهام  کار میومناسب در کسب  عملکرد  یدی شاخص کل  : وجود ساختار مالی و18کد  

 گذاران آماده نماید.شرکت را برای جذب سرمایه

ها بسیار حائز اهمیت است که این امر  برای مدیران شرکت  عملکرد   یدیشاخص کل:  1کد  

پذیر خواهد  های هوش مصنوعی امکانهای مالی مناسب و فناوریاز طریق وجود سیستم

 گیری در مسائل مالی هستند.  ها به دنبال تصمیمبود. چراکه همواره آن

راهبرد   اتی)ادب   اطلاعات  ستمیس  یبرنامه 

 پژوهش(  ینظر

پذیر است  ها از طریق تطبیق خطوط گزارشگری مالی امکانکار شرکتو: نوع کسب16کد  

 آن داشته باشد.   اطلاعات ستمیس  یبرنامه راهبردتواند نقش بسزایی در موفقیت که می

ها همواره باید در یک راستا  های مالی شرکت: تطبیق گزارشگری مالی بین سیستم10کد  

را در راستای پیشبرد   تواند شرکتباشد؛ چراکه وجود خطوط گزارشگری مالی مشخص می

 هدایت نماید.   اطلاعات ستمیس یبرنامه راهبرداهداف  

ها در بازارهای سرمایه موفق هستند که از خطوط گزارشگری مالی مناسب  : شرکت11کد  

 و یکپارچه برخوردار هستند. 

ثالث شخص   ی نظر   ات ی)ادب   خدمات 

 پژوهش( 

بر رفتارهای سهامداران    خدمات شخص ثالث ها باید  : مدیران سازمان18کد   را همواره 

 ای داشته باشند.  اقلیت توجه ویژه

شرکت14کد   در  اقلیت  سهامداران  بر  نظارت  کردن  مدیریت  بهبود  :  باعث  تابعه  های 

 شود.  گذاری میتصمیمات مدیران در راستای سرمایه

های تابعه از حیث عملکرد و تاثیرپذیری آن  : نظارت بر سهامداران عمده در شرکت5کد  )نظر خبرگان(  انتقال دانش

دانشبر   ویژه  انتقال  توجه  باید  مدیریت  همواره  که  است  اهمیت  حائز  آن  بسیار  بر  ای 

 داشته باشد.  

انتقال  های اساسی بر  توانند تصمیم: سهامداران عمده به عنوان سهامدارانی که می42کد  

 ها وجود داشته باشند.ها داشته باشند باید نظارت بیشتری بر آنشرکت دانش 

های مالی بسیار مهم  ها بر سیستمهای اثرگذار شرکتاز منظر تصمیم  کاربر  تیرضا :  1کد   پژوهش(  ینظر  اتی)ادب  کاربر ت یرضا 

 های کاربران توجه نمایند. است و مدیران باید همواره به این نوع از رضایت

مسیر رشد شرکت    تواند  های مالی هوشمند میدر استفاده از سیستم  کاربر  تیرضا :  7کد  

 را تحت تاثیر قرار دهد.

توسط مدیران قرار  نظارت مستمر  های مالی هوشمند باید  : در جهت اجرای سیستم2کد   پژوهش(  ینظر ات ینظارت مستمر )ادب 

 گیرد.

بکارگیری  6کد   بر  مدیران  مستمر  نظارت  میفناوری:  هوشمند  نوین  باعث  های  تواند 

 ارتقای شفافیت اطلاعات مالی شود. 

به عنوان معضل بکارگیری سیستم15کد   پژوهش(  ینظر  اتی)ادب یتیری مد راتییتغ های هوشمند در : تغییرات مدیریتی همواره 

 شود.  سازمان می
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می9کد   زمانی  هوشمند  زمان  : یک سیستم  در  مدیریت  ثبات  که  برسد  بلوغ  به  تواند 

 ها وجود داشته باشد. تغییرات سیستم

 ی : تکنولوژچهارمبُعد 

های کاربردی همواره  ها بایستی برنامههای هوشمند در شرکت: در فرآیند سیستم18کد   پژوهش(  ینظر ات ی)ادب  کنترل برنامه  ی ابعاد تکنولوژ

ها را  مورد توجه نخبگان مالی قرار داشته باشد تا زمانی که کاربران بتوانند کنترل برنامه

 در دست داشته باشند. 

شکل16کد   سیستم:  مطلوب  عملکرد  و  هوشمندگیری  مناسب    های  عملکرد  گرو  در 

 شود. معرفی می کنترل برنامهای است که تحت عنوان اکوسیستم زمینه

همواره باید به شکل یک رابطه تعاملی باشد که    : روابط مدیران شرکت با کاربران 1کد   پژوهش(  ی نظر  اتی)ادب   خدمات لیتحو

 کنند.خدمتی را توسط کارکنان دریافت می

کارکنان سیستم7کد   با  تعامل  دقیق:  نتایج  و  بهتر  باعث عملکرد  مالی  برای  های  تری 

 به سهامداران خواهد شد.   خدمات لیتحو

تعامل شرکت9کد   )نظر خبرگان( ی ری پذاسیمق می:  بورس  سازمان  از جمله  نظارتی  نهادهای  با  تابعه  به  های  تواند 

 شود.گیری نظام راهبری شرکتی بهتر منجر  شکل

توانند اعتماد سهامداران را  ها از طریق ایجاد تعامل با نهادهای نظارتی می: شرکت15کد  

 های تابعه ارائه دهند. تری از عملکرد شرکتهای دقیقجلب نمایند و گزارش

و    ی افزارنرم  ی هایها و خراب خطاهای مالی هوشمند باید مسائلی از جمله  : سیستم1کد   )نظر خبرگان(  تیامن

 ها برای مدیران ایجاد شود.ی را پوشش دهند تا احساس امنیت در سیستمافزارسخت

سهل  یدقتیب :  16کد   غ  یانگارو  سهلیرعمومی)اقدامات  مثل  افراد    یانگار(  قصور  و 

یکی    ح ی صح  یمناسب، نبودن سرپرست  یهاها، عدم وجود آموزشروش  حیصح  ی دراجرا

امن مخصوصا در سیستم باید در یک سیستم  مواردی است که  مالی هوشمند  از  های 

 وجود داشته باشد. 

ای نماید رعایت  : یکی از مسائلی که مدیریت باید در یک سازمان به آن توجه ویژه1کد   پژوهش(  ینظر  اتی)ادب ی  ریپذ انعطاف

 های مالی است. ی سیستمریپذمشخص جهت انعطاف یهادستورالعمل

شرکت8کد   در  دستورالعمل:  از  منشور  یک  باید  تابعه    جهت   مشخص  هایهای 

 کارها وجود داشته باشد.های هوشمند مالی در انجام امور ی سیستمریپذ انعطاف

دارا  ی نظر   ات ی)ادب ی  اطلاعات  ی هاییدفع 

 پژوهش( 

های هوشمند مالی را  تواند عملکرد سیستمی میاطلاعات یهاییدفع دارا  : پذیرش15کد 

 از منظر سرعت کاهش دهد.  

 

به صورت زیر تدوین شده است که از دو    یبر هوش مصنوع  یمبتنی  مال  یحسابدار  یهاستم یس  رشی پذهای صورت گرفته در ادبیات نظری الگوریتم اولیه  مطابق با پژوهش 

 ( به صورت مجزا ارائه شده است. 1منبع محقق ساخته بر اساس نظر خبرگان و ادبیات نظری پژوهش استفاده شده است و در جدول )
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 مدیریت مالی

های اطلاعاتی سبزپیکربندی سیستم  

جویی در منابعصرفه  

یطیمح بانیامکانات پشت  

و مقررات نیقوان تیرعا  

عملکرد یدیشاخص کل  

 برنامه راهبردی سیستم اطلاعات

 خدمات شخص ثالث

 انتقال دانش

کاربر تیرضا  

  نظارت مستمر

 تغییرات مدیریتی

 کنترل برنامه

خدمات لیتحو  

یریپذ اسیمق  

تیامن  

یریپذانعطاف  

یاطلاعات یها ییدفع دارا  
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های سیستم اطلاعات های مالی شرکت که بیشتر تاکید بر مباحث اجرای فناوری جهت تکمیل خلاء موجود در زمینه پذیرش هوش مصنوعی در فرایند سیستمپژوهش  نیدر ا 

 در سازمان مبتنی بر هوش مصنوعی دارد، مدل مفهومی به صورت تدوین شده است: 

 

 

 ی )منبع: محقق ساخته( مال یهاستمیس ندیدر فرا  یهوش مصنوع رشیپذ . 2شکل 

 ی کدام است؟ مال یدر حسابدار  یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستم یس  رشیپذ یالگو دهنده ی تشکیل هاابعاد و مولفه 

به صورت انفرادی   افتهی ساختارهای معنی استخراج گردید. سپس، مصاحبه جهت پاسخ به سوال اول پژوهش در ابتدا خروجی ادبیات تحقیق پس از حذف مفاهیم تکراری یا هم 

مالی آشنایی کامل دارند، انجام شد. رویکرد کلی استفاده     ی در حسابدار یبر هوش مصنوع  یمبتن   ی هاستم یسدر حوزه مالی که با مفهوم  تجربه و دانش نظران که دارای  با صاحب 

های انجام شده با رعایت کامل  سازی این منطق در تحقیق ابتدا مستندات ورودی تحقیق یعنی متن مصاحبهشده در این بخش از پژوهش استقرائی انتخاب شده است. برای پیاده 

منتقل شدند. در این روش پژوهشی به منظور توصیف عینی و سیستماتیک    1دا- افزار مکس کیوسازی شده و پس از اصلاح فرمت به نرم ها پیاده امانت داری اظهارات در مصاحبه 

های  شود. برای انجام تحلیلافزار استفاده می ها از نرم های خاص و تحلیل روابط بین مقوله محتوای پیام از طریق قرار دادن مفاهیم و محتوای ارتباطات بر اساس قواعد در مقوله 

 
1 MAXQDA 
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های تصمیم

 مدیریتی
 رقابت

 رقابت

های های مرتبط با ریسکاستراتژی

 پذیرش هوش مصنوعی

های مالی توسط سازی سیستمیکپارچه

 پذیرش هوش مصنوعی

 شرکت

افشا در 

گزارشگری 
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5 

 چارچوب نهادی

 بازخورد فرایند بازار

کنندگاندریافت  

سایر 

 سهامداران

3 

های تصمیم

 مدیریتی

2 

بخش 

 مالی

 بازخورد فرایند بازارهای مالی

1 

 فرایند اطلاعات اطلاعات



 

 
14 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

مالی انجام    ی در حسابدار یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهاستم یسبندی کدها و مفاهیم و در نهایت تعیین اهم مضامین در حوزه محتوای کیفی به منظور کدگذاری باز مفاهیم، مقوله 

 استفاده شده است.  دا- ویمکس کافزار  شده از نرم 

بندی  سازی و مقوله های مرتب انجام شده و داده   دا- ویمکس کافزار  سازی شده در محیط نرم های پیاده بندی حاصل از متون مصاحبه بندی و کدگذاری، کار دسته پس از مقوله 

های  معنی با مقوله ها را که بیانگر یک مقوله و یا هم ای از آن ها خط به خط خوانده شده و پاره شده برای تفسیر نهایی آماده شده است. برای انجام این کدگذاری، متون مصاحبه 

اند. خروجی کدهای استخراج شده از مصاحبه با  ( کدگذاری شده with activated cod( و )in vivoدیگر هستند، به عنوان زیر مقوله کدهای حاصل از ادبیات با دو روش )

 مالی طرح شده بودند.   یدر حسابدار   ی بر هوش مصنوع یمبتن  یهاستم یسکد بود که در خصوص  ۳71متخصصان شامل 

 های مصاحبه بندی شده در کل دادههای دسته. فراوانی مولفه3جدول 

 ها درصد از کل زیرمولفه ها فراوانی در کل داده مولفه 

 %35 130 اقتصادی ابعاد 

 %24 89 محیطیزیستابعاد 

 %17 63 اجتماعیابعاد 

 %24 89 تکنولوژی ابعاد 

 %100 371 تعداد کل 

 

کد از    1۳0دهد که  شود. جدول بالا نشان می ها محاسبه می های ذکر شده، جدول فراوانی مفاهیم استخراج شده از ادبیات تحقیق و کدهای مصاحبهبعد از کدگذاری با روش 

ها را ها در کل مولفهها و درصد وجود آن ( تعداد مولفه ۳اند. جدول )ی مربوط بوده و زیر مولفه آن مفهوم قرار گرفته ابعاد اقتصادها به مولفه  کد مشخص شده در مصاحبه   ۳71

بار تکرار، بیشترین فراوانی و مولفه    1۳0ی با  ابعاد اقتصاد ها، مولفه  دهد که بر اساس بیشترین و کمترین تعداد اشاره و تکرار مولفه افزار نشان میکند. خروجی نرم مشخص می 

 های نیمه ها )ادبیات پژوهش و مصاحبه های صورت گرفته در خصوص مولفه بندی ها داشته است. پس از جمع را از سوی مصاحبه شونده   بار تکرار، کمترین فراوانی  6۳ی با اجتماع

  ی مال  یدر حسابدار  ی بر هوش مصنوع  یمبتن  یهاستم یس ها از سوی محقق بر اساس منابع و ادبیات مربوط در  شاخص مرتبط با هر یک از مولفه 1۸ساختاریافته(، ابعاد چهارگانه و 

از   یدهنده ادراک قونشان   یبعد اقتصاد  یبالا   یفراوانگیری، مورد اعتباریابی قرار گرفت. در جدول فوق؛ بدست آمد که متعاقبا  از طریق تشکیل پنل خبرگان حوزه سنجش و اندازه 

 هاستمی س ن یا ی مال  ران یحسابداران و مد را یز  کند،ی م  ت یرا تقو   یفناور  رش یامر پذ نیدر منابع است. ا یی جوو صرفه  یمال   ت یر یدر بهبود مد  یهوش مصنوع یهاستم یبودن س د یمف

کاهش   یبرا   کیمنبع استراتژ  کیعنوان  به   یکه هوش مصنوع  دهدی نشان م  یاقتصاد  یکدها  ی بالا  یفراوان   .نندیبی م  هانه یهز  شو کاه  ییکارا  شیافزا  یبرا  یعنوان ابزار را به 

و    یدر بعد اجتماع  "نظارت مستمر "و    "و مقررات  نیقوان  تی رعا"مانند    ی فرع  یهاتم   . راستاستبر منابع هم   ی مبتن  دگاه یکه با د   شود،ی شناخته م  ی و بهبود عملکرد مال  هانهیهز

 . راستاستهم  ییو پاسخگو  تی بر شفاف  نفعانی ذ  هینظر  د یامر با تأک نی( است. اینظارت  یو نهادها گذارانه ی)مانند سرما  نفعانی ذ  یازها یدهنده توجه به ننشان  یتکنولوژ 

ی بود  مال  یدر حسابدار  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهاستم یسبرای تکمیل پرسشنامه اول که امتیازدهی به عوامل کلیدی    خبره در حوزه مالی   1۳همانطور که اشاره شد از  

ها با درخواست درباره حفظ اطلاعات  نفر آن  1۳ها مراجعه نمود تنها تعداد گر به آن ای که پژوهشخبره  ۳0است و از میان نمونه با روش قضاوتی هدفدار انتخاب شده استفاده شد.  

کننده شخصات افراد مشارکت شان در پژوهش ما همکاری نمودند و نظرات کارشناسانه و خبرگی خود را در این مرحله با ما به اشتراک گذاشتند. در جدول زیر اطلاعات و مشخصی 

 نمایش داده شده است:  
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 . مشخصات خبرگان مشارکت کننده در روش دلفی فازی 4 جدول

 ردیف  جنسیت سابقه کار  رشته  تحصیلات 

 1 مرد 18 حسابداری  دکتری 

 2 مرد 16 فناوری اطلاعات  دکتری 

 3 زن  10 حسابداری  دکتری 

 4 زن  11 حسابداری  دکتری 

 5 مرد 4 اطلاعات فناوری  دکتری 

 6 زن  9 حسابداری  دکتری 

 7 مرد 21 حسابداری  دکتری

 8 مرد 23 مدیریت مالی  دکتری

 9 زن  19 فناوری اطلاعات  دکتری

 10 زن  31 حسابداری  دکتری 

 11 مرد 26 حسابداری  دکتری 

 12 مرد 17 حسابداری  دکتری

 13 مرد 17 حسابداری  دکتری

 

های مشخص شده در مرحله اولیه تحقیق نظرخواهی شده و از گروه  ها و شاخص نفره متخصصان در خصوص تناسب و اهمیت ابعاد، مولفه   1۳در مرحله اول دلفی از گروه  

های بدست آمده و یا در صورت وجود پیشنهادات جدید را ارائه نمایند. نتایج بدست آمده از مرحله اول در  ها و شاخص درخواست گردید که نظرات خود در خصوص ابعاد، مولفه

 ( گزارش شده است:  5خصوص ابعاد در جدول )

 یمال یدر حسابدار  یبر هوش مصنوع یمبتن یها ستمی س. جدول تناسب بین ابعاد پیشنهادی با مفهوم 5جدول 

 بی پاسخ  میزان موافقت با تناسب  مفهوم 

 0 %90 اقتصادی ابعاد 

 0 %100 محیطیزیستابعاد 

 0 %95 اجتماعیابعاد 

 0 %100 تکنولوژی ابعاد 

 

اقتصادی  ابعاد درصد با  ۹0و  اجتماعیابعاد  درصد با   ۹5تکنولوژی موافق و ابعاد اجتماعی، ابعاد مرتبط با محیطی، زیست ابعاد دهنده با وجود بعد عوامل درصد گروه پاسخ  100

ممکن است    ی ( با بعد اقتصاد%۹0حال، توافق کمتر )  ن ی. با اهاستستم یس  نیبودن ا  د یدهنده ادراک مثبت از سهولت استفاده و مفنشان  ی توافق بالا با بعد تکنولوژموافق هستند.  

.  شودی شناخته م  ی د یکل  ک یمنبع استراتژ  ک یعنوان  بعد به  نیکه ا کننده آن است  دیی تأ. همچنین؛  مرتبط باشد  هیبازگشت سرما  ای   یساز اده یپ  هیاول  یهانهیدرباره هز   یی های به نگران

  یو اجتماع  یطیمحست یتوافق بالا با ابعاد ز  .کوچک( اشاره داشته باشد  یهاها )مانند شرکت سازمان   یمنابع در برخ  یهات یممکن است به محدود   یتوافق کمتر با بعد اقتصاد

و بیانگر این    کند  عی تسر  ی اجتماع  ایسبز    یهات یبا اولو   ییهارا در سازمان   یانتشار فناور  تواندی است، که م  یاجتماع  تیو مسئول  یدار ی ابعاد با اهداف پا  نیا  یدهنده سازگار نشان 

 ت. راستاسهم  نفعانی بر تعادل منافع ذ  ه ینظر  نیا دی و جامعه( است، که با تأک ینظارت  ی)مانند نهادها   یخارج  نفعان ی ذ  یازها یتوجه به نمطلب است که 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 های بدست آمده در مرحله اول دلفی . میانگین نظرخواهی مولفه6جدول 

)مقدار   میانگین دیدگاه  مولفه   زدایی  فازی 

 قطعی( 

 نتیجه 

C1  پذیرش  79/0 88/0 39/0 10/0 مدیریت مالی 

C2 پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 سبز  یاطلاعات یهاستمیس یکربندیپ 

C3 پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 در منابع  ییجو صرفه 

C4 پذیرش  81/0 90/0 49/0 04/0 ی طیمح بانیامکانات پشت 

C5 پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 و مقررات  ن یقوان  تی رعا 

C6 پذیرش  8/0 95/0 85/0 6/0 عملکرد یدیشاخص کل 

C7 پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 اطلاعات  ستمیس  یبرنامه راهبرد 

C8  رد 55/0 8/0 55/0 3/0 خدمات شخص ثالث 

C9  پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 انتقال دانش 

C10  پذیرش  767/0 95/0 8/0 55/0 کاربر  ت یرضا 

C11   پذیرش  8/0 95/0 85/0 6/0 نظارت مستمر 

C12 رد 417/0 65/0 4/0 2/0 ی تیری مد راتییتغ 

C13  پذیرش  8/0 95/0 85/0 6/0 برنامه کنترل 

C14 رد 333/0 55/0 3/0 15/0 خدمات  لیتحو 

C15 پذیرش  91/0 93/0 15/0 04/0 ی ری پذاسیمق 

C16 پذیرش  89/0 91/0 15/0 05/0 تیامن 

C17 پذیرش  78/0 83/0 17/0 06/0 ی ریپذ انعطاف 

C18  رد 59/0 67/0 26/0 07/0 ی اطلاعات  یهاییدفع دارا 

 

های اطلاعاتی از نظر متخصصان تناسب کامل و صددرصد  ها به جز خدمات شخص ثالت، تغییرات مدیریتی، تحویل خدمات، دفع دارایی اساس نتایج بدست آمده، کلیه مولفه بر  

ها به شرح جدول فوق به  ی دارند. در عین حال از نظر اهمیت بر اساس نظر پاسخگویان به ترتیب میانگین مولفه مال  یدر حسابدار   یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهاستم یسبا مفهوم  

  "ت یامن"و   "ی مال  تی ری مد"مانند   ییهامولفه  گیری ذکر شده است.های بدست آمده برای هر مولفه نیز در بخش مربوط به بحث و نتیجه دست آمده است. ضمنا  میانگین شاخص 

عدم    ای  ی دگیچیپ  لیممکن است به دل  "خدمات شخص ثالث"مانند    ییهابودن و سهولت استفاده هستند. اما مولفه  دیدهنده ادراک مثبت از مفدارند، نشان   ییبالا  نیانگیکه م

شناخته   ی دی کل  کیعنوان منابع استراتژ سبز( به   یاطلاعات   یهاستم یس  یکربند یو پ  یمال  تیر ی بالا )مانند مد  ت یبا اهم  یهامولفه   .ادراک سهولت استفاده را کاهش دهند  ت،یشفاف

داشته    یشده، انتشار کندتر ادراک   یدگی چیپ  ا ی  یمقاومت سازمان   لی( ممکن است به دلیتیر یمد   راتیی)مانند تغ  ترنییپا   نیانگیبا م  ییهامولفه  .کنندی م  جادیا   یرقابت  تی که مز  شوندی م

 . است  نفعانی ذ  یبرا   تیو شفاف ییدهنده توجه به پاسخگونشان   "نظارت مستمر "و   "و مقررات   نیقوان تی رعا "مرتبط با    یهامولفه  .باشند 

 . فازی شده دیدگاه کارشناسان و خبرگان7جدول 

 5کارشناس  4کارشناس  3کارشناس  2کارشناس  1کارشناس  

C1 5/0 75/0 1 75/0 0 0 75/0 1 0 25/0 5/0 75/0 75/0 0 1 

C2 5/0 75/0 1 75/0 1 1 75/0 1 1 5/0 75/0 1 25/0 5/0 75/0 

C3 75/0 1 1 75/0 1 1 25/0 5/0 75/0 5/0 75/0 1 5/0 75/0 1 

C4 25/0 5/0 75/0 5/0 75/0 1 0 25/0 5/0 25/0 5/0 75/0 0 0 25/0 

C5 5/0 75/0 1 25/0 5/0 75/0 75/0 1 1 5/0 75/0 1 75/0 1 1 

C6 25/0 5/0 25/0 1 1 25/0 25/0 5/0 75/0 5/0 25/0 5/0 5/0 75/0 1 

C7 5/0 75/0 75/0 25/0 1 1 5/0 25/0 75/0 1 1 5/0 5/0 75/0 1 
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C8 5/0 75/0 1 75/0 1 1 25/0 5/0 75/0 75/0 1 1 75/0 1 1 

C9 75/0 1 1 5/0 75/0 1 75/0 1 1 5/0 75/0 1 25/0 5/0 75/0 

C10 5/0 75/0 1 25/0 5/0 75/0 5/0 75/0 1 5/0 25/0 5/0 25/0 5/0 75/0 

C11 5/0 75/0 1 5/0 25/0 5/0 05/0 75/0 25/0 5/0 75/0 1 25/0 5/0 75/0 

C12 25/0 5/0 0 0 25/0 25/0 5/0 0 25/0 5/0 0 0 25/0 0 0 

C13 25/0 5/0 75/0 75/0 1 1 5/0 75/0 1 75/0 1 1 75/0 1 1 

C14 25/0 5/0 75/0 25/0 5/0 75/0 0 25/0 05/0 0 0 25/0 25/0 5/0 75/0 

 

 های بومی همراه با کد تعریف شده جدید، در قالب جدول زیر تعریف شده است. بر اساس خروجی جدول دلفی فازی، شاخص

 های پژوهش کدهای جدید شاخص . 8جدول 

 کد  شاخص  کد  شاخص 

 C10 نظارت مستمر  C2 مدیریت مالی 

 C12 برنامه کنترل  C3 سبز  یاطلاعات یهاستمیس یکربندیپ

 C11 ی ری پذاسیمق C5 در منابع  ییجو صرفه

 C14 تیامن C6 ی طیمح بانیامکانات پشت

 C13 ی ریپذ انعطاف C7 و مقررات  ن یقوان  تی رعا

 C18 انتقال دانش  C8 عملکرد یدیشاخص کل

 C17 کاربر  ت یرضا  C9 اطلاعات  ستمیس  یبرنامه راهبرد

 

(  ۲00۸بخش از پژوهش از روش دیمتل فازی استفاده شده است. در این روش، از اعداد فازی مثلثی پیشنهاد شده توسط لین و وو )تر گفته شد، در این  طور که پیش همان

در مرحله اول در پرسشنامه از خبرگان خواسته   باشد.های عددی فازی مثلثی متناظر با آن در این پژوهش می کننده اصطلاحات زبانی و ارزش ( بیان۹استفاده شده است. جدول )

(،  ۲متوسط )  ری(، تاث1کم )  ری(، تاث0با مقدار )  ریرا از بدون تاث  یمال   یدر حسابدار  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهاستم یها بر مفهوم ساز شاخص   کیهر    یرگذاریتاث  زانیشده بود که م

 گشت.   عیشد. در مرحله سوم نظرات خبرگان تجم لیتبد  یبه عبارات فاز   ریمقاد   نیکنند. در مرحله دوم ا لی( تکم4با مقدار )  ادیز  یلیخ ری( و تاث۳)  ادی ز ریتاث

 های عددی فازی مثلثی متناظر . اصطلاحات زبانی و ارزش9جدول 

 واژه زبانی برای مقایسات زوجی  ارزش عددی 

 ( VH)تاثیر خیلی زیاد   ( 75/0، 1، 1)

 ( H)تاثیر زیاد  ( 5/0، 75/0، 1)

 ( L)تاثیر کم  ( 25/0، 0/ 5، 75/0)

 ( VL) تاثیر خیلی کم  ( 0، 0/ 25، 5/0)

 ( NO)بدون تاثیر  ( 0، 0، 25/0)

 

سازی شده تجمیعی نظرات خبرگان ( ماتریس نرمال ۹سازی انجام شده است. جدول )های مربوطه به روش دیمتل فازی فرآیند نرمالدر ادامه این ماتریس با استفاده از فرمول 

 دهد. را نشان می 
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 سازی شده تجمیعی نظرات خبرگان. ماتریس نرمال10جدول 

C17 C16 C15 C13 C11 C10 C9 C8 C7 C6 C5 C3 C2 N 

0 0 0.2 0.1 0.7 0.1 0.2 0.1 0 0 0.2 0.2 0.1 C2 

0.5 0.4 0.1 0.1 0 0 0.3 01 0 0 0.3 0.3 0.4 C3 

0.4 0.1 0.1 0 0 0.7 0.3 0.2 0.1 0.6 0.3 0.2 0.2 C5 

0 0 0.3 0.4 0.1 0.1 0 0 0 0.2 0.1 0.2 0.1 C6 

0.6 0.7 0.4 0.4 0.3 0.1 0 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 C7 

0.3 0.5 0.4 0.8 0.3 0.1 0.2 0.1 0 0.3 0.1 0.1 0.2 C8 

0.4 0.3 0.2 0.4 0.1 0.1 0.2 0 0.3 0.3 0.1 0.2 0.2 C9 

0 0 0.3 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.6 0.5 C10 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.5 0.2 0.2 0.1 0.1 0 0 0 C11 

0 0.1 0 0 0 0.6 0.2 0.3 0.4 0.2 0.2 0.1 0 C13 

0.5 0.4 0.1 0.1 0 0 0.3 01 0 0 0.3 0.3 0.4 C15 

0.4 0.1 0.1 0 0 0.7 0.3 0.2 0.1 0.6 0.3 0.2 0.2 C16 

0.6 0.7 0.4 0.4 0.3 0.1 0 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 C17 

 

 پس از انجام محاسبات مربوطه، ماتریس روابط جمعی فازی به شرح جدول زیر به دست آمده است: 

 . ماتریس نهایی روابط جمعی فازی11جدول 

C17 C16 C15 C13 C11 C10 C9 C8 C7 C6 C5 C3 C2 N 

0.02 0.08 0.09 0.07 0.12 0.035 0.061 0.030 0.024 0.026 0.023 0.027 0.06 C2 

0.031 0.063 0.025 0.021 0.035 0.015 0.021 0.019 0.026 0.018 0.021 0.024 0.015 C3 

0.016 0.024 0.025 0.036 0.074 0.063 0.029 0.032 0.014 0.017 0.020 0.46 0.059 C5 

0.05 0.048 0.036 0.24 0.031 0.041 0.022 0.031 0.098 0.064 0.025 0.011 0.016 C6 

0.02 0.31 0.04 0.09 0.011 0.032 0.041 0.055 0.061 0.055 0.031 0.014 0.066 C7 

0.011 0.028 0.016 0.31 0.28 0.044 0.099 0.018 0.016 0.053 0.066 0.096 0.41 C8 

0.025 0.018 0.033 0.041 0.055 0.06 0.07 0.01 0.01 0.2 0.03 0.04 0.05 C9 

0.061 0.041 0.042 0.036 0.078 0.011 0.015 0.069 0.052 0.033 0.041 0.025 0.030 C10 

0.022 0.055 0.01 0.061 0.04 0.022 0.031 0.066 0.07 0.09 0.11 0.15 0.016 C11 

0.035 0.21 0.54 0.28 0.31 0.001 0.01 0.025 0.04 0.09 0.01 0.02 0.07 C13 

0.01 0.08 0.04 0.02 0.11 0.24 0.14 0.32 0.18 0.06 0.24 0.33 0.41 C15 

0.16 0.10 0.22 0.9 0.1 0.08 0.01 0.6 0.4 0.25 0.03 0.01 0.51 C16 

0.08 0.29 0.11 0.48 0.33 0.59 0.01 0.01 0.66 0.41 0.28 0.11 0.010 C17 

 

 ( به دست آمده است. 1۲به منظور تحلیل روابط، ماتریس دی فازی شده به شرح جدول )
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 شده روابط جمعی کل . ماتری دی فازی 12جدول 

C17 C16 C15 C13 C11 C10 C9 C8 C7 C6 C5 C3 C2  
0.293 0.278 0.318 0.273 0.312 0.241 0.259 0.157 0.139 0.151 0.247 0.278 0.128 C2 
0.185 0.162 0.192 0.14 0.211 0.173 0.254 0.261 0.176 0.182 0.174 0.153 0.158 C3 
0.159 0.159 0.326 0.253 0.148 0.314 0.211 0.188 0.281 0.086 0.112 0.163 0.142 C5 
0.361 0.015 0.346 0.143 0.223 0.086 0.112 0.086 0.146 0.014 0.108 0.321 0.166 C6 
0.220 0.341 0.301 0.343 0.332 0.252 0.151 0.321 0.287 0.330 0.144 0.211 0.305 C7 
0.280 0.154 0.261 0.295 0.291 0.124 0.222 0.293 0.326 0.297 0.243 0.114 0.165 C8 
0.410 0.176 0.254 0.197 0.107 0.105 0.115 0.210 0.311 0.247 0.186 0.354 0.124 C9 
0.358 0.301 0.326 0.132 0.146 0.101 0.17 0.175 0.206 0.228 0.321 0.255 0.215 C10 
0.256 0.32 0.231 0.315 0.296 0.312 0.107 0.118 0.321 0.284 0.305 0.312 0.208 C11 
0.125 0.07 0.274 0.116 0.125 0.132 0.187 0.214 0.326 0.199 0.147 0.287 0.318 C13 
0.301 0.334 0.206 0.281 0.116 0.212 0.305 0.175 0.299 0.186 0.202 0.303 0.227 C15 
0.186 0.238 0.243 0.195 0.339 0.298 0.321 0.156 0.295 0.229 0.204 0.237 0.305 C16 
0.243 0.325 0.263 0.209 0.415 0.322 0.299 0.238 0.157 0.306 0.203 0.298 0.309 C17 

 

 است؟  چگونه های مالیهای مبتنی بر هوش مصنوعی در سیستم سیستم   مفهوم هایمولفه  و وزن )اهمیت( ابعاد

( قرار گرفتند تا توسط خبرگان با  FANPای )های تایید شده( در پرسشنامه مقایسات زوجی شبکه های دلفی )ابعاد و مولفه سوال، خروجی پرسشنامه برای رسیدن به پاسخ این  

 .  ندیرا مشخص نما  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یمال  یحسابدار یهاستم یمفهوم سهای  ( وزن و اهمیت ابعاد و مولفه ۹تا  1دادن امتیازات عددی )بین 

ی مال   یحسابدار  یهوش مصنوع یهاستم یس رش یپذ   های ابعادی: مولفه مال ی حسابدار یهوش مصنوع یهاستم یس رشیپذ های مربوط به ابعاد  الف( تعیین وزن و اهمیت مولفه 

  ی عملکرد، برنامه راهبرد ید یو مقررات، شاخص کل نیقوان تی رعا ،یطیمح بانیدر منابع، امکانات پشت ییجوسبز، صرفه   یاطلاعات یهاستم یس یکربند یپ ،یمال تی ر یمدعبارتند از:  

ی. با توجه به نتایج حاصل از تجمیع دیدگاه خبرگان ماتریس مقایسه  ر یپذانعطاف   ت،یامن  ،یری پذاس یکاربر، نظارت مستمر، کنترل برنامه، مق  تی اطلاعات، انتقال دانش، رضا  ستمیس

  رش ی پذهای اصلی هستند. محاسبات انجام شده برای تعیین اولویت بعدهای  هر یک از مقادیر بدست آمده وزن فازی و نرمال شده مربوط به مولفه   زوجی ذیل قابل ارائه است.

 ی به صورت زیر است: مال  یحسابدار  یهوش مصنوع یهاستمیس

 های هوش مصنوعی حسابداری مالیهای ابعاد پذیرش سیستم. فازی زدایی اوزان مولفه13جدول 

 مولفه  وزن بدست آمده  وزن نرمال شده  رتبه
 مدیریت مالی  40/0 416/0 3

 سبز  یاطلاعات یهاستمیس یکربندیپ 307/0 299/0 12
 در منابع  ییجو صرفه 267/0 254/0 13
 ی طیمح بانیامکانات پشت 398/0 406/0 4
 و مقررات  ن یقوان  تی رعا 408/0 410/0 2
 عملکرد یدیشاخص کل 412/0 435/0 1

 اطلاعات  ستمیس  یبرنامه راهبرد 251/0 243/0 14
 انتقال دانش  223/0 193/0 10
 کاربر  ت یرضا  311/0 288/0 11
 نظارت مستمر   384/0 372/0 5
 مدیریت مالی  381/0 371/0 6
 سبز  یاطلاعات یهاستمیس یکربندیپ 193/0 155/0 8
 در منابع  ییجو صرفه 379/0 264/0 7
 ی طیمح بانیامکانات پشت 348/0 311/0 9

 



 

 
20 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

  یهاستم یس  یکربند یپ  ،یمال  تی ریمد های هوش مصنوعی حسابداری مالی به ترتیب شامل  های پذیرش سیستم های مربوط به ابعاد بر اساس نتایج بدست آمده، اولویت مولفه 

کاربر،    ت یاطلاعات، انتقال دانش، رضا   ستمیس  یعملکرد، برنامه راهبرد   یدیو مقررات، شاخص کل  نیقوان  تی رعا  ،یطیمح  بانیدر منابع، امکانات پشت  ییجوسبز، صرفه  یاطلاعات

بدست آمده است، لذا با توجه به نرخ توافق    01۸/0باشد. بر اساس بردار ویژه بدست آمده، نرخ ناسازگاری  ی می ر یپذانعطاف   ت،یامن  ،یر یپذاس ینظارت مستمر، کنترل برنامه، مق

 های انجام شده اعتماد کرد.  توان به مقایسه درصد می   ۹0بالای 

 باشد؟ می  ی چگونهمال یحسابدار  یهوش مصنوع   یهاستم ی س  رشیپذ  مفهوم هایمولفه  و ابعاد بین رابطه

زدایی های اصلی از تکنیک دیمتل استفاده شده است. پس از محاسبه ماتریس ارتباط کامل، نسبت به فازی الف. تعیین رابطه ابعاد: جهت انعکاس روابط درونی میان ابعاد و مولفه 

 مقادیر با استفاده از روش مرکز سطح اقدام شده و الگوی روابط علی بدست آمد.  

 ی مال یحسابدار  یهوش مصنوع یهاستمی س رشیپذ . الگوی تاثیرگذاری و تاثیرپذیری ابعاد مفهوم14جدول 

D-R D+R R D  مولفه 

 اقتصادی  بعد  546/2 312/1 858/3 234/1

 زیست محیطی  بعد  559/1 341/2 90/3 - 782/0

 اجتماعی بعد  312/1 708/2 02/4 - 396/1

 تکنولوژی  بعد  483/3 514/1 997/4 969/1

 

متغیر   -۳۹6/1ی با  اجتماع   بعدو    -7۸۲/0ی با  طیمح  ستیز  متغیر علی و اثرگذار بوده و بعد  ۹6۹/1ی با  تکنولوژ  ، بعد۲۳4/1ی با  اقتصاد   بر اساس الگوی بدست آمده، بعد

  یی جوو صرفه   ییبه کارا   ما  یمستق  رایز  کنند،ی م  تی بودن و سهولت استفاده را تقو  د یادراک مف  رگذار،یعنوان عوامل تأثبه   ی و اقتصاد  ی ابعاد تکنولوژ  شود.معلولی و اثرپذیر محسوب می 

عنوان منابع  ( به ی و اقتصاد  ی)تکنولوژ   رگذاریابعاد تأث  .وابسته هستند  یدار ی پا  ایکاربر    تیمانند رضا  میرمستقیغ  جینتا ( به  یطیمحست یو ز  ی)اجتماع  ریرپذی. ابعاد تأثشوندی منجر م

  ی )تکنولوژ   رگذار یابعاد تأث. همچنین؛  شوند ی منابع ظاهر م  نیا  ه یثانو  ج یعنوان نتا ( به یطیمحست یو ز   ی )اجتماع  ری رپذیکه ابعاد تأث  یدر حال  کنند،ی م  جاد یا   یرقابت تی مز ک،یاستراتژ

کندتر منتشر    ،یفرهنگ  رات ییبه تغ  ازین  ا ی  یدگ یچی پ  لیممکن است به دل  ر یرپذیدارند. ابعاد تأث  یترع یانتشار سر   ،یبا اهداف سازمان  ی و سازگار  ینسب  یا یمزا   ل ی( به دلیو اقتصاد 

بر    یفناور  میرمستقیغ  ریدهنده تأثکه نشان   دهند،ی ( پاسخ می طیمحست یز  ی)مانند جامعه و نهادها  یخارج  نفعانی ذ   یازها ی( به نیطیمح ست یو ز   ی)اجتماع  ریرپذ یابعاد تأث  .شوند

 . است یر یپذت ی اعتماد و مسئول

ست. اولویت  ها: بر اساس محاسبات صورت گرفته و سوپر ماتریس حد، برونداد نرم افزار سوپر دسیژن تعیین اولویت نهایی معیارها و زیرمعیارها مقدور اب( تعیین رابطه مولفه 

 نهایی مولفه های اصلی با اقتباس از سوپر ماتریس حد به ترسیم درآمده است.  

 ها بر اساس سوپر ماتریس حد . وزن نهایی مولفه15جدول 

 رتبه وزن نرمال  وزن کل  ها مولفه

 2 1143/0 0561/0 اقتصادی  بعد 

 4 1346/0 0598/0 زیست محیطی  بعد 

 3 0772/0 0386/0 اجتماعی بعد 

 1 0893/0 0447/0 تکنولوژی  بعد 

 

توان به عنوان ها می محاسبه شده است. از نتایج مربوط به اوزان مولفه   DANPهای مدل با تکنیک  بنابراین با توجه به محاسبات انجام شده، وزن نهایی هر یک از مولفه 

 گردد.  بندی شامل موارد زیر می ها به ترتیب رتبه بر اساس نتایج نهایی حاصل میزان تاثیرگذاری مولفه گیری مدیریت استفاده کرد. راهنمایی برای تصمیم 
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و همکاران   ی قربان   

 ها بر اساس سوپر ماتریس حد بندی نهایی مولفه. رتبه16جدول 

 درصد  رتبه مولفه 

 5/10 2 اقتصادی  بعد 

 9 4 زیست محیطی  بعد 

 0/10 3 اجتماعی بعد 

 4/11 1 تکنولوژی  بعد 

 

سهولت استفاده    ز ین  "ت یامن"و    "ی ری پذانعطاف "مانند    ییها. مولفه هاست ستم یس  نیبودن ا  دی از مف  ی دهنده ادراک قونشان   "در منابع  یی جوصرفه "و    "یمال   تی ر یمد"  ی رتبه بالا

  ی بند رتبه  .کنندی م   جاد یا   داری پا   یرقابت  تیمز   ،یدیکل   کیعنوان منابع استراتژ سبز( به   یاطلاعات  یهاستم یس  یکربند یو پ  ی مال  تی ر یبا وزن بالا )مانند مد  یهامولفه.  کنندی م  تی را تقو

و   نیقوان  تی رعا"مانند    ییهامولفه   .کندی م  عیرا تسر  یهاست، که انتشار فناور مولفه   نیا  یبالا   یو سازگار   ینسب  یا یدهنده مزا نشان  یکیو تکنولوژ   یاقتصاد   یهامولفه   یبالا 

 . دهندی م شی را افزا  نفعانی اعتماد ذ  ،ییو پاسخگو  تیشفاف  تی با تقو  "نظارت مستمر "و   "مقررات 

 یریگجه یبحث و نت

 یکه به چهار بعد اصل  رد یپذی م  ر یتأث  یاز ابعاد متعدد   ی بر هوش مصنوع  یمبتن  یمال  یحسابدار   یهاستم یس  رشیآن است که پذ   انگر یآمده از پژوهش حاضر بدست به   ج ینتا

شد.    ییشناسا  رشیپذ   ندیعامل در فرآ   نیترعنوان مهم به   ازیتام  نیبا بالاتر   یبعد تکنولوژ   ،یفاز  یدلف   لیاند. براساس تحلشده   میتقس  یو اجتماع  یطیمحست یز  ،یتکنولوژ  ،یاقتصاد

  ات یآمده با ادبدست به  یهاافته یشدند.  یمؤثر معرف   ید یکل یهاعنوان مؤلفهخبرگان به یو کنترل برنامه از سو یر یپذانعطاف  ت،یامن ،یر یپذاس یچون مق ییهابعد، شاخص  نیدر ا

 & Lee)اشاره دارند    یشدن حسابدار   یتالیجی د  ندیفرآ   عیدر تسر   یفن  یهات یو قابل  یفناور  یهارساخت یبه نقش ز   زی ن  نیشیپ  العاتکه مط   یاگونه راستاست، به هم   زیپژوهش ن

Tajudeen, 2020; Spring et al., 2022)ت یتقو اها ربودن آن  دیادراک مثبت از مف ،یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستم یسهولت در استفاده و کاربرپسند بودن س ژه،یو. به  

 .(Ahmad, 2024; Damerji & Salimi, 2021)دارد   ی( کاملا  همخوانTAM)  یفناور رشیکه با مدل پذ شودی م های فناور نی بالاتر ا رشیمنجر به پذ   تی کرده و در نها

بارز    ی ا یعنوان مزاتوسط خبرگان به   ،یاتیعمل  یهانه یدر منابع و کاهش هز   یی جوصرفه  ،یمال  ت یر یمد   رینظ  ییهارتبه دوم را به خود اختصاص داد. مؤلفه   زی ن  ی اقتصاد  بعد

منبع    کی عنوان  به   ی راستاست، چراکه هوش مصنوعهم   زی( نRBVبر منابع )  یمبتن  هیبا نظر   افتهی  نیشدند. ا  ی معرف  ی مال  ی در حسابدار   ی هوش مصنوع  یهاستم یاستفاده از س

  ی که از ابزارها   ییهااند که شرکت نشان داده   زین  ی دانی . مطالعات م(Agnese et al., 2025; Alles et al., 2022)شود    داری پا  یرقابت  تی منجر به خلق مز   تواندی م   کیاستراتژ

. در واقع،  (Hasan, 2021; Sajadi et al., 2025)اند  تر عمل کرده موفق   یانسان  یمنابع و کاهش خطا  صیدر تخص  برند،ی بهره م  یمال  یو گزارشگر   لیهوشمند در تحل

مسئله در    نیکه ا  ند،ینما   دیتول  یترو شفاف  ترع یسر   تر،ق ی دق  یمال  یهاها امکان داده است تا گزارش به سازمان   یعیو پردازش زبان طب  نیماش  یریادگی  یهاتم یاستفاده از الگور

 . (Fedyk et al., 2022) شودی محسوب م  ی دی کل تیمز   کیامروز   یرقابت یهاط ی مح

  ی امدها یدارند، اما از پ  یهوش مصنوع  یهاستمیس  رشیپذ  ند یبر فرآ   یکمتر   میمستق  ریدو بعد تأث   نیقرار گرفتند. اگرچه ا   یو اجتماع  یطیمحست یابعاد ز   ،یبعد   یهارتبه   در

  د ی مؤ  هاافته ی  نیدر منابع مطرح شدند. ا  یی جوصرفه  و سبز    یاطلاعات  یهاستم یس  ی کربندیچون پ  ییهاشاخص   ،یطیمحست ی. در بعد ز شوند ی آن محسوب م   کنندهل یمثبت و تسه

 de)  ابند یدست    داری پا  یتالیجید   یهاو استقرار سامانه   یانرژ  یساز نهیبه کاهش مصرف منابع کاغذ، به  توانندی هوشمند م  یهاستمی از س  یریگها با بهره آن است که سازمان 

Villiers et al., 2024; Vilhekar & Rawekar, 2024) ن یکاربران، و انتقال دانش بود. در ا  تیو مقررات، رضا  نیقوان تی چون رعا ییهاشامل شاخص  زی ن یاجتماع د. بع  

اطلاعات و   تیفیبهبود ک  ت،یشفاف  یبا ارتقا  توانندی مؤثر هستند، بلکه م  ستمیحسابداران و س  انیهوشمند نه تنها در بهبود تعامل م  یهاستم ینشان داد که س  قی تحق  جیحوزه، نتا 

 .(Botey & Célérier, 2023; Bou Reslan & Jabbour Al Maalouf, 2024)دهند   شیرا افزا نفعانی و اعتماد ذ  تینظارت مؤثر، رضا 
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با ساختار موجود و    یسازگار  ،ینسب  یا یمزا   یکه دارا   ابندیی ها گسترش مدر سازمان   یشتر یبا سرعت ب  یزمان  دیجد   یهای (، فناورDOI)  های انتشار نوآور   هیبا نظر   مطابق

  ی هات یمز  نیترو کنترل برنامه، از مهم  تیامن ،یری پذ چون انعطاف  ییهاآن است که شاخص  د ی مؤ ز یپژوهش حاضر ن یهاافته ی. (Verma et al., 2023)باشند   نییپا  یدگ یچیپ

  ی ها یمش و وجود خط   یفن  ی بانیاند که آموزش مناسب کارکنان، پشتنشان داده   ز ین  ی مطالعات قبل  ن،ی. همچنکنندی م  لیهستند که انتشار آن را تسه  ی هوش مصنوع  ی هاستم یس  ینسب

  ی و راهبردها  یسازمان   یمنظر، نقش رهبر   نی. از ا(Ahmad et al., 2024; Akinwale et al., 2025)دهد    کاهشرا    رییمقاومت در برابر تغ  تواندی شفاف در سازمان م

 است.  تی حائز اهم اریبس های فناور  نیموفق ا   یسازاده یدر پ  محوری فناور

خبرگان در    دگاه ی از د  «ی اطلاعات  یهایی خدمات« و »دفع دارا  لی»تحو   «،ی تیری مد  راتیی»خدمات شخص ثالث«، »تغ ریها نظمؤلفه  ی نشان داد که برخ  هاافته ی گر،ید   ی سو   از

 یتلق  رش ی پذ  یبرا  یها ممکن است مانعآن   یدر اجرا تیشفاف  ودکمب  ای لازم    ینهاد   یعوامل، نبود بسترها  نیا  یفن  یدگ یچی که پ  رسدی نظر م اند. به نبوده   رگذاریتأث  رشیپذ   ندیفرآ

بلندمدت و موفق    یمانع اجرا   تواندی م  یتیری چراکه نبود ثبات مد  شود،ی شناخته م  نینو  یهای فناور   رشیدر پذ   یعامل منف  کیاغلب به عنوان    یتیر یمد  راتییمؤلفه تغ  ژه،یوشود. به 

 .(Wamba-Taguimdje et al., 2020) دها شودر سازمان  تالیجی تحول د یهاپروژه 

عوامل نه    نینشانگر آن است که ا  ت«،یو »امن  «ی ریپذ اس ی»مق  «،ی مال  ت یر یچون »مد  ییهامؤلفه  یبرا  ازیامت  یبالا   نیانگیحاضر نشان داد که م  قی تحق  یهاافته ی  ن،یهمچن

  شتر یدارند، ب  ی ری پذداده بالا برخوردارند و امکان توسعه  تیامن  ازکه    ییهاستم یکاربران دارند. س  یبرا  ییبالا  تی اهم  رش،یپذ  یشناسبلکه از نظر روان یو اقتصاد   ی تنها از منظر فن

نشان   ن«یقوان تی بر »نظارت مستمر« و »رعا  دیتأک ن،ی. همچن(Costa & Rodrigues, 2023; Gao et al., 2024) رند یگی قرار م  رانیگم یو تصم یمال   رانیمورد اقبال مد 

 .(AzarSaeid & Rostami, 2023; Barron, 2023)  ردیقرار گ زین یشرکت تیو حاکم تیدر خدمت شفاف  دی با ،یکیتکن یهایی در کنار توانا   یکه هوش مصنوع دهدی م

ها آن   یهادگاه ی اطلاعات بود که ممکن است د  یو فناور   یخاص از خبرگان و متخصصان در حوزه حسابدار   یاپژوهش، تمرکز آن بر نمونه   نیا   یاصل  یهات یاز محدود   یکی

بالا    نانیبا اطم  عیصنا  ایها  سازمان   هیبه کل  جی نتا  می عمامکان ت  ،یفیک  یهال یو تحل  یفاز   یاستفاده از روش دلف  لیبه دل  ن،یخاص محدود شده باشد. همچن  ینهاد   ای   یبوم  طی به شرا

  رش یپذ   ندیبر فرآ توانندی که م  گرددی بازم یرهبر  یساختارها   ایکاربران    یفرد   یهای ژگیو  ،یمانند فرهنگ سازمان  یانجیم یرهایمتغ  یبه عدم بررس   گرید  تی وجود ندارد. محدود 

  ی حذف شدند که ممکن است در برخ   نیینمره پا   ل یبه دل یسازی فاز   ندیها در فرآشاخص   یابعاد مؤثر، برخ   یپوشش تمام  یبرا  تلاشرغم  به  ن،یابر باشند. افزون  رگذاریتأث  یفناور

 باشند.  یخاص کاربرد  یهانه یزم

 نهیآموزش و...( در زم   د،ی تول  ،یمختلف )بانکدار  عیصنا   نیب  یاسه یمقا  لیبه تحل  ی آت  یهاپژوهش   شود ی م شنهادیموجود، پ یهاو رفع شکاف   یموضوع  اتیادب  ی سازی غن  ی برا

کاربران در   لات یو سطح تحص ،یفناور  ی آمادگ تال،یجی سطح بلوغ د ،یمانند ساختار سازمان یانج یم  یرها ینقش متغ  یبررس   ن،یبپردازند. همچن ی هوش مصنوع یهاستم یس رش ی پذ

  ر یمس  لی تحل  ای(  SEM)  یمعادلات ساختار   یساز مانند مدل  شرفتهیپ  یآمار   یهال یبا تحل  یفیک  یهاروش   ب یترک  ن،یفراهم آورد. علاوه بر ا  یترق یعم  جینتا  تواندی م   رشیپذ   ندیفرآ

 ،یبر هوش مصنوع یمبتن  ی هاستم یس  یساز اده یها پس از پعملکرد سازمان   ینیع  یبررس تا ی. نها دی نما یابیمختلف ارز  طی را در شرا  ی مدل مفهوم یدرست تواندی ( مfsQCA)  ی فاز

 خواهد بود.  یتراثربخش  یابیارز یهاارائه مدل  سازنه یزم

 یو فرهنگ  یمهارت  ،یفن  یاز آمادگ  یقیدق  یاب یارز   ،یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهاستمی س  یساز اده یاز پ  شیپ  شودیم  هیها توصسازمان  رانیپژوهش، به مد   جی توجه به نتا  با

  ی هاآن، توسعه شاخصبر است. علاوه   ریمس  نیدر ا  ید یکلها از جمله اقدامات  داده   تیامن  ی هارساخت یز   تیو تقو  تال،یجی سازمان انجام دهند. آموزش کارکنان، ارتقاء دانش د

  ییهاسازمان. د ینما  لیرا تسه ی فناور رشیپذ تواند ی م  ندها،یفرآ یسازو شفاف  ،یو انطباق با الزامات قانون یمال   یهاه یرو  ینیبازب ،یهوش مصنوع یهاستم یمنطبق با س  یعملکرد 

  تواند یم   یفناور  رشی فرهنگ پذ  جادیگرا و اتحول   یرهبر   تا ،یبرخوردار خواهند شد. نها   یشتری ب  یرقابت  یهات یباشند، از مز   اشتهتوجه د  زی ن  یطیو مح  یاجتماع  یهات یکه به مسئول

 کند.  یانیکمک شا یمال یدر ساختارها  هاستم یس نیا  یسازنه یبه نهاد 

 نویسندگانمشارکت 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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و همکاران   ی قربان   

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 پژوهش حامی مالی نداشته است. این 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  

References 

Agnese, P., Arduino, F. R., & Di Prisco, D. (2025). The era of artificial intelligence: what implications for the board of directors? Corporate 
Governance, 25(2), 272-287. https://doi.org/10.1108/CG-06-2023-0259  

Ahmad, A. Y. A. B. (2024). Ethical implications of artificial intelligence in accounting: A framework for AI adoption in multinational 
corporations in Jordan. International Journal of Data and Network Science, 8, 401-414. https://doi.org/10.5267/j.ijdns.2023.9.014  

Ahmad, A. Y. A. B., Abusaimeh, H., Rababah, A., Alqsass, M., Al Olima, N. H., & Hamdan, M. N. (2024). Assessment of effects in advances of 
accounting technologies on quality financial reports in Jordanian public sector. Uncertain Supply Chain Management, 12, 133-142. 
https://doi.org/10.5267/j.uscm.2023.10.011  

Akinwale, O. E., Kuye, O. L., & Doddanavar, I. (2025). Scourge of replacing contemporary work environment with artificial intelligence (AI-
dark-side): the role of capacity development in quality of work-life and organisational performance. Journal of Systems and Information 
Technology, 27(1), 116-145. https://doi.org/10.1108/JSIT-08-2024-0297  

Alles, M., Munoko, I., & Vasarhelyi, M. (2022). Ethics and the Future of Artificial Intelligence in Auditing Artificial Intelligence in Accounting. 
London: Routledge. https://doi.org/10.4324/9781003198123-12  

AzarSaeid, Y., & Rostami, S. (2023). Artificial Intelligence and Ethical Decision-Making in Accounting and Auditing: Analyzing Related 
Challenges. Judgment and Decision-Making in Accounting, 2(7), 87-114.  

Barron, L. (2023). The Development of Artificial Intelligence and AI Debates. Bingley: Emerald Publishing Limited. 
https://doi.org/10.1108/978-1-80382-327-020231002  

Begalov, B. A., Odilov, S. G., & Rozimatov, F. N. (2024). Implementation of Digital Technologies Into Accounting in Statistical Activities 
Development of International Entrepreneurship Based on Corporate Accounting and Reporting According to IFRS. Emerald Publishing 
Limited. https://doi.org/10.1108/S1877-63612024000033A022  

Bose, S., Dey, S. K., & Bhattacharjee, S. (2023). Big data, data analytics and artificial intelligence in accounting: An overview Handbook of 
Big Data Research Methods. Cheltenham: Edward Elgar Publishing. https://doi.org/10.4337/9781800888555.00007  

Botey, L. E. C., & Célérier, L. (2023). On the relentless labour of deconstructing domination logics: The case of decolonial critical accounting 
research in South America. Critical Perspectives on Accounting, 93, 102599. https://doi.org/10.1016/j.cpa.2023.102599  

Bou Reslan, F., & Jabbour Al Maalouf, N. (2024). Assessing the Transformative Impact of AI Adoption on Efficiency, Fraud Detection, and 
Skill Dynamics in Accounting Practices. Journal of Risk and Financial Management, 17, 577. https://doi.org/10.3390/jrfm17120577  

Costa, P., & Rodrigues, H. (2023). The ever-changing business of e-commerce-net benefits while designing a new platform for small 
companies. Review of managerial science, 18, 2507-2545. https://doi.org/10.1007/s11846-023-00681-6  

Damerji, H., & Salimi, A. (2021). Mediating effect of use perceptions on technology readiness and adoption of artificial intelligence in 
accounting. Accounting Education, 30, 107-130. https://doi.org/10.1080/09639284.2021.1872035  

de Villiers, C., Dimes, R., & Molinari, M. (2024). How will AI text generation and processing impact sustainability reporting? Critical analysis, 
a conceptual framework and avenues for future research. Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, 15, 96-118. 
https://doi.org/10.1108/SAMPJ-02-2023-0097  

Fedyk, A., Hodson, J., Khimich, N., & Fedyk, T. (2022). Is artificial intelligence improving the audit process? Review of Accounting Studies, 
27, 938-985. https://doi.org/10.1007/s11142-022-09697-x  

https://doi.org/10.1108/CG-06-2023-0259
https://doi.org/10.5267/j.ijdns.2023.9.014
https://doi.org/10.5267/j.uscm.2023.10.011
https://doi.org/10.1108/JSIT-08-2024-0297
https://doi.org/10.4324/9781003198123-12
https://doi.org/10.1108/978-1-80382-327-020231002
https://doi.org/10.1108/S1877-63612024000033A022
https://doi.org/10.4337/9781800888555.00007
https://doi.org/10.1016/j.cpa.2023.102599
https://doi.org/10.3390/jrfm17120577
https://doi.org/10.1007/s11846-023-00681-6
https://doi.org/10.1080/09639284.2021.1872035
https://doi.org/10.1108/SAMPJ-02-2023-0097
https://doi.org/10.1007/s11142-022-09697-x


 

 
24 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

Gao, T., Wang, S., Chen, B., & Yang, L. (2024). The impact of big tech corporate venture capital investments on innovation: Evidence from 
the equity investment market. China Economic Review, 2023, 102111. https://doi.org/10.1016/j.chieco.2023.102111  

Gendron, Y., Andrew, J., & Cooper, C. (2022). The perils of artificial intelligence in academic publishing. Critical Perspectives on Accounting, 
87, 102411. https://doi.org/10.1016/j.cpa.2021.102411  

Goto, M. (2023). Anticipatory innovation of professional services: The case of auditing and artificial intelligence. Research Policy, 52, 
104828. https://doi.org/10.1016/j.respol.2023.104828  

Han, H., Shiwakoti, R. K., Jarvis, R., Mordi, C., & Botchie, D. (2023). Accounting and auditing with blockchain technology and artificial 
Intelligence: A literature review. International Journal of Accounting Information Systems, 48, 100598. 
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2022.100598  

Hasan, A. R. (2021). Artificial Intelligence (AI) in accounting & auditing: A Literature review. Open Journal of Business and Management, 10, 
440-465. https://doi.org/10.4236/ojbm.2022.101026  

Kotlarsky, J., & Oshri, I. (2023). A paradigm shift in understanding digital objects in IS: A semiotic perspective on artificial intelligence 
technologies Advancing Information Systems Theories, Volume II: Products and Digitalisation. Cham: Springer International Publishing. 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-38719-7_4  

Kureljusic, M., & Karger, E. (2023). Forecasting in financial accounting with artificial intelligence-A systematic literature review and future 
research agenda. Journal of Applied Accounting Research, 25, 81-104. https://doi.org/10.1108/JAAR-06-2022-0146  

Lee, C. S., & Tajudeen, F. P. (2020). Usage and impact of artificial intelligence on accounting: Evidence from Malaysian organisations. Asian 
Journal of Business and Accounting, 13, 213-240. https://doi.org/10.22452/ajba.vol13no1.8  

Mihalciuc, C. C., Grosu, M., & Coțovanu, F. M. (2023). The Reaction of Accounting Professionals to the Changes Caused by the Impact of 
Digitalization Conference on Sustainability and Cutting-Edge Business Technologies. Cham: Springer Nature. 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-42455-7_14  

Pramono, A. W., & Nurhakim, A. (2025). Bibliometric analysis of artificial intelligence in high-to-room temperature superconductors: 
insights from the Scopus database. Journal of Science and Technology Policy Management, ahead-of-print(ahead-of-print). 
https://doi.org/10.1108/JSTPM-01-2024-0004  

Rostami, A., & Khalili Tiretashi, N. (2023). Application of Artificial Intelligence in Financial Systems from the Perspective of Islamic 
Economics. Quarterly Journal of Economic Jurisprudence Studies, 5(2), 21-34.  

Sajadi, S. F., Valiyan, H., Abdoli, M. R., Shahr, M., & Jafari Rahni, M. (2025). Evaluating the Financial Functions of Chat GPT on the Cognitive 
Engineering of Investors. Development and Capital, Articles in Press.  

Spring, M., Faulconbridge, J., & Sarwar, A. (2022). How information technology automates and augments processes: Insights from Artificial-
Intelligence-based systems in professional service operations. Journal of Operations Management, 68, 592-618. 
https://doi.org/10.1002/joom.1215  

Verma, S., Rana, N., & Meher, J. R. (2023). Identifying the enablers of HR digitalization and HR analytics using ISM and MICMAC analysis. 
International Journal of Organizational Analysis, 32, 504-521. https://doi.org/10.1108/IJOA-01-2023-3611  

Vilhekar, R. S., & Rawekar, A. (2024). Artificial Intelligence in Genetics. Cureus, 16, e52035. https://doi.org/10.7759/cureus.52035  
Wamba-Taguimdje, S.-L., Wamba, S. F., Kala Kamdjoug, J. R., & Tchatchouang Wanko, C. E. (2020). Influence of artificial intelligence (AI) on 

firm performance: The business value of AI-based transformation projects. Business Process Management Journal, 26, 1893-1924. 
https://doi.org/10.1108/BPMJ-10-2019-0411  

Zarei, H., Hajihia, Z., & Kiqbadi, A. R. (2024). Investigating the Impact of Artificial Intelligence on the Quality of Financial Audit Processes. 
Professional Auditing Research, 4(16), 64-79.  

 

https://doi.org/10.1016/j.chieco.2023.102111
https://doi.org/10.1016/j.cpa.2021.102411
https://doi.org/10.1016/j.respol.2023.104828
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2022.100598
https://doi.org/10.4236/ojbm.2022.101026
https://doi.org/10.1007/978-3-031-38719-7_4
https://doi.org/10.1108/JAAR-06-2022-0146
https://doi.org/10.22452/ajba.vol13no1.8
https://doi.org/10.1007/978-3-031-42455-7_14
https://doi.org/10.1108/JSTPM-01-2024-0004
https://doi.org/10.1002/joom.1215
https://doi.org/10.1108/IJOA-01-2023-3611
https://doi.org/10.7759/cureus.52035
https://doi.org/10.1108/BPMJ-10-2019-0411

