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Abstract:  

Digital transformation, through technologies such as artificial intelligence, big data, and automation, has 
led to improvements in audit processes, optimization of production, and enhancement of corporate financial performance. This study also 
examined the moderating role of firm size to determine the differences in the effects of digital technologies between small and large 
enterprises. The findings of the study can assist managers and policymakers in making informed decisions regarding investments in modern 
technologies and in enhancing organizational productivity. The objective of this research was to investigate the impact of digital 
transformation on audit efficiency, production efficiency, and financial performance of companies, considering firm size as a moderating 
variable. The research data were collected from the financial statements of 159 companies listed on the Tehran Stock Exchange over the 
period from 2018 to 2023. Data analysis was conducted using EViews 10 software and the application of regression models. To assess the 
simultaneous effects of independent variables on the dependent variables, in addition to the overall regression, separate regression 
analyses were also performed for each independent variable. The results indicated that digital transformation had a significant impact on 
audit efficiency, production efficiency, and financial performance of companies. Moreover, firm size played a moderating role in these 
relationships; larger companies, due to having greater resources, demonstrated a higher capacity to leverage digital technologies, while 
smaller companies faced challenges in this regard due to limited resources. Overall, digital transformation led to increased productivity and 
improved financial performance of companies, though this effect varied across firms of different sizes. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In the contemporary business environment, digital transformation has emerged as a critical driver of efficiency, innovation, 

and competitiveness, especially within the domains of auditing, production, and financial performance. With the proliferation 

of technologies such as artificial intelligence, big data analytics, robotic process automation, and cloud computing, firms are 

increasingly restructuring their operational, strategic, and financial systems to align with digital imperatives (Omol, 2024; Truong 

& Nguyen, 2021). The transition from traditional structures toward digital infrastructures has significantly enhanced 

organizational capabilities in real-time data analysis, predictive auditing, and resource optimization. These developments 

underscore the necessity for empirical investigations into the tangible impact of digital transformation across key organizational 

performance metrics. 

In the domain of audit efficiency, the adoption of intelligent auditing tools has enabled a paradigm shift from manual, sample-

based procedures to automated, data-driven assessments. These tools can identify hidden patterns, detect anomalies, and 

generate audit signals with unprecedented precision, thereby elevating the quality and transparency of financial reporting 

(Bushee & Noe, 2000; Xia & Madni, 2024). The alignment of audit systems with digital ecosystems not only reduces costs but 

also mitigates audit risks and improves stakeholder trust (Zakamulin, 2024). As (Rezaei & Bahmani, 2021) notes, institutional 

investors increasingly rely on audit quality as a signal for reducing information asymmetry and enhancing investment decisions. 

Similarly, in the production sector, digital technologies such as the Internet of Things (IoT), smart robotics, and real-time 

analytics have enabled unprecedented levels of process automation, resource allocation, and flexibility (Rawat, 2023). These 

advances are critical in enhancing production efficiency, reducing waste, and adapting quickly to market changes. Studies have 

found a positive correlation between digital technology adoption and manufacturing performance, particularly when companies 

integrate these systems into the broader supply chain (Gillan & Starks, 2003; Vinay et al., 2024). 

On the financial front, digital transformation contributes to increased profitability, optimized cost structures, and improved 

investor sentiment. As (Morck et al., 2000) theorizes, the information content of stock prices becomes more accurate and 

predictive in firms with robust digital capabilities, especially in emerging markets with high levels of price synchronicity. 

Additionally, digital platforms allow for real-time financial forecasting, risk assessment, and strategic planning, enabling firms to 

navigate volatile economic environments more effectively (Ferreira & Laux, 2007; Hasannejad Nisi et al., 2024). 

Despite these benefits, the extent to which firms can capitalize on digital transformation often depends on organizational 

characteristics—particularly firm size. Larger firms tend to have greater access to financial and human resources, more robust IT 

infrastructure, and higher absorptive capacity to adopt and leverage digital technologies (Mohammadi & Mansourfar, 2022). 

Conversely, smaller firms may struggle with resource constraints, limited digital literacy, and resistance to change, which could 

hinder their ability to benefit from digital investments (Naderi & Ghorbani, 2019). As (Sharifi et al., 2020) suggests, organizational 

readiness plays a moderating role in the relationship between digital strategy and performance outcomes. 

Given the above, this study seeks to empirically examine the impact of digital transformation on audit efficiency, production 

efficiency, and financial performance, with a specific focus on the moderating role of firm size. By analyzing a sample of 159 firms 

listed on the Tehran Stock Exchange over a five-year period, this research contributes to the growing body of literature by 

offering context-specific insights into the operationalization of digital initiatives within emerging market economies. Moreover, 
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the findings aim to guide policymakers, financial managers, and IT strategists in designing scalable digital strategies aligned with 

firm-specific constraints and capabilities (Hasanzadeh et al., 2023; Nadeem, 2024). 

Methods and Materials 

The study adopts a quantitative, exploratory approach using multivariate regression models to assess the impact of digital 

transformation on audit efficiency, production efficiency, and financial performance. The population consists of firms listed on 

the Tehran Stock Exchange between 2018 and 2023. From this population, a sample of 159 companies was selected based on 

specific inclusion criteria, including profitability continuity and fiscal year alignment. Digital transformation was measured by 

content analysis of annual reports, calculating the frequency of digital-related terms. The dependent variables included audit 

efficiency (calculated using input-output efficiency models), production efficiency (based on total factor productivity and 

operational metrics), and financial performance (measured through stock returns and financial ratios). Firm size was used as a 

moderating variable, operationalized as the logarithm of total assets. Regression models were employed to test six hypotheses 

using EViews 10 software, and control variables such as profitability, financial loss, fixed assets, market-to-book ratio, and 

liquidity were incorporated. 

Findings 

The results of the regression analysis confirmed all six hypotheses. Digital transformation had a statistically significant and 

positive effect on audit efficiency, with a regression coefficient of 0.4562 and a p-value of 0.005. This indicates that companies 

integrating digital technologies into their audit processes demonstrated higher levels of efficiency. Furthermore, firm size was 

found to moderate this relationship positively, suggesting that larger firms were more capable of leveraging digital tools to 

optimize audit outcomes. 

Similarly, digital transformation exhibited a strong positive effect on production efficiency, with coefficients of 0.5312 and 

0.4501 in separate models, and p-values below 0.005. The interaction between firm size and production efficiency variables (e.g., 

receivables, inventory, payables) was also significant, confirming that larger firms derive more substantial production-related 

gains from digitalization. 

With respect to financial performance, digital transformation showed a significant positive impact, with a coefficient of 0.6421 

and a p-value of 0.002. The analysis further revealed that the interaction terms between firm size and financial indicators such 

as leverage and stock return were statistically significant, underscoring the importance of firm-specific characteristics in 

determining the financial returns of digital investment. 

Across all models, the R-squared values were consistently high (above 0.69 for audit and production efficiency, and 0.97 for 

financial performance), indicating strong explanatory power. The Durbin-Watson statistics hovered around 2.0, suggesting no 

serious autocorrelation issues. All models passed the F-test for overall significance. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide robust empirical evidence for the critical role of digital transformation in enhancing key 

operational and financial metrics within firms. Specifically, the positive association between digitalization and audit efficiency 

aligns with theoretical and empirical insights suggesting that technological integration enhances data quality, accelerates audit 

cycles, and reduces human error. The ability to automate audit procedures and access real-time financial data fosters greater 

transparency and risk mitigation, which ultimately boosts investor confidence and corporate governance. 
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In the realm of production, the results reaffirm the transformative potential of digital technologies in streamlining supply 

chains, optimizing inventory management, and reducing operational bottlenecks. The use of advanced analytics and smart 

devices enables firms to adapt quickly to market demands while maintaining high levels of accuracy and cost-efficiency. These 

capabilities are particularly advantageous in industries where agility and responsiveness are critical for competitive advantage. 

From a financial perspective, the significant relationship between digital transformation and financial performance 

underscores the value of data-driven decision-making and digital financial planning. Digital tools facilitate more precise 

forecasting, resource allocation, and performance monitoring, contributing to higher profitability and reduced volatility. 

Moreover, the moderating effect of firm size suggests that scalability and resource availability are essential enablers of digital 

success. Larger firms, with their greater capital and infrastructural assets, can more easily absorb the costs and complexities of 

digital integration and thus realize stronger performance improvements. 

However, the asymmetry in digital benefits across firms of different sizes highlights the need for differentiated digital 

strategies. While larger firms may focus on advanced integrations such as AI-driven audit platforms and predictive analytics, 

smaller firms might benefit more from affordable, cloud-based accounting solutions and modular automation tools. This 

differentiation is crucial to avoid exacerbating the performance gap between firms and ensuring inclusive digital transformation 

across the corporate landscape. 

Overall, the study contributes to a more nuanced understanding of how digital transformation interacts with organizational 

characteristics to influence corporate outcomes. It emphasizes the necessity for context-sensitive, scalable, and strategically 

aligned digital initiatives. The results serve as a valuable reference for corporate decision-makers, auditors, and policymakers 

seeking to enhance organizational efficiency and financial sustainability in an increasingly digitized economy. 
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 چکیده

سازی های ک ن و اتوماسیون، منجر به بهبود فرآیندهای حسابرسی، بهینههایی نظیر هوش مصنوعی، دادهتحول دیجیتال از طریق فناوری

های  های دیجیتال در شرکتگری اندازه شرکت را نیز مورد بررسی قرار داد تا مشخص شود که تأثیر فناوریها شده است. این پژوهش، نقش تعدیلتولید و ارتقای عملکرد مالی شرکت

وری سازمانی های نوین و افزایش بهرهگذاری در فناوریگذاران را در اتخاذ تصمیمات مرتبط با سرمایهتواند مدیران و سیاستهای پژوهش میهایی دارد. یافتهکوچک و بزرگ چه تفاوت

های گر بود. دادهعنوان متغیر تعدیلها با در نظر گرفتن اندازه شرکت بهابرسی، کارایی تولید و عملکرد مالی شرکتیاری رساند. هدف این مطالعه، بررسی تأثیر تحول دیجیتال بر کارایی حس

بازه زمانی  شرکت پذیرفته  1۵۹های مالی  پژوهش از صورت از نرمگردآوری شد. تحلیل داده  140۲تا    1۳۹۷شده در بورس اوراق بهادار تهران طی  با استفاده  و  EViews 10 افزارها 

صورت جداگانه نیز برای هر  زمان متغیرهای مستقل بر متغیرهای وابسته، ع وه بر رگرسیون کلی، تحلیل رگرسیون بههای رگرسیونی انجام گرفت. برای سنجش اثرات همکارگیری مدلبه

گر ها دارد. همچنین، اندازه شرکت در این روابط نقش تعدیلرسی، کارایی تولید و عملکرد مالی شرکتمتغیر مستقل اجرا شد. نتایج نشان داد که تحول دیجیتال تأثیر معناداری بر کارایی حساب

های کوچک به دلیل  که شرکتهای دیجیتال داشتند، درحالیبرداری از فناوریهای بزرگ به دلیل در اختیار داشتن منابع بیشتر، توانایی بالاتری در بهرهای که شرکتگونهایفا کرده است؛ به

های مختلف،  ها با اندازهها شد و این اثر در شرکتوری و بهبود عملکرد مالی شرکتهایی در این زمینه مواجه بودند. در مجموع، تحول دیجیتال موجب افزایش بهرهمحدودیت منابع، با چالش

 .متفاوت بود

 هاعملکرد مالی شرکتتحول دیجیتال، کارایی حسابرسی، کارایی تولید،  کلیدواژگان:  
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 مقدمه 

ها شرکت   ید یو تول  ی مال ،یحسابدار   ،یتیریمد  یسرعت در ساختارها خود را به   هاه یمعاصر، جا  انیبنتوسعه در اقتصاد دانش   یاصل  یهاشران یاز پ  یکیعنوان  به  تالیجی تحول د

وکار را  کسب   یندهایتنها فرآاست، نه   اءیاش  نترنتیو ا  یابر   انشیداده، راک ن   ن،یماش  یریادگ ی  ،یچون هوش مصنوع  ییهای بر فناور  یمفهوم که متک  نیکرده است. ا  تیتثب

  ژه یوبه   تالیجی. تحول د (Omol, 2024; Truong & Nguyen, 2021)متحول ساخته است    نیادیطور بنبه   زیرا ن  ی اتیو عمل  ی مال  یر یگم یتصم  یهاوه یکرده، بلکه ش  فی بازتعر

  یر یپذرقابت  شیو افزا  یداخل یهابهبود کنترل  ،یانسان  یکاهش خطا ت،یشفاف یدر ارتقا  یر ینقش چشمه  تواندی دارند، م یترف یضع ی نوظهور که ساختار نهاد   یدر بستر بازارها 

 تیفیو ک  یسطح بلوغ فناور   ت،یهمچون اندازه شرکت، ساختار مالک  ییرها یو متغ  ستین  کنواختیفناورانه لزوماً    دهی پد  نیا  راتیحال، تأث  ن ی. با ا (Morck et al., 2000)کند    فایا

 .(Ferreira & Laux, 2007) رگذارندیآن تأث یریگدامنه و جهت   نییدر تع  یشرکت  تیحاکم

شده   یزمان انجام حسابرسو کاهش مدت  یمال  یهاسک یر  لیتقلب، تحل یتمیالهور  ییها، شناساداده   تیفیموجب بهبود ک تالیجی د یهای استفاده از فناور  ،یحوزه حسابرس در

  ی زیمم یندها یفرآ  عیدر تسر   یاتینقش ح ق،ی عم یر یادگی  یهاتم یو الهور یکاوداده  ،یبر هوش مصنوع  یمبتن یگرهال یچون تحل یی. ابزارها(Bushee & Noe, 2000)است 

  ی ند یبه فرآ  ینیپس  تی فعال  کیاز    یحسابرس  ،یرساختاریو غ  افتهی ساختار  یهاداده   یحجم بالا   لیتحل  تیظرف  یساز. با فراهم (Xia & Madni, 2024)  اندافته یو ارتقاء دقت  

که به    ی اند، عامل شده   یاط عات مال  تی اعتماد سهامداران و بهبود شفاف  شی موجب افزا  نیتحولات همچن  ن ی. ا(Zakamulin, 2024)بدل شده است    رانهیشهیو پ  نانهیبشیپ

 .(Rezaei & Bahmani, 2021)  شودی منجر م  گذارانه یها نزد سرما شرکت  تیجذاب  شیسهام و افزا یمتیکاهش نوسانات ق

به بازار و ارتقاء    ییگو سرعت پاسخ   ش یسربار، افزا  یهانهیمنابع، کاهش هز   صیتخص  یساز نهیمنجر به به  تالیجید   یهای از فناور   یریگبهره   د،یدر بخش تول  هر،ید  یسو   از

 جه، یرا فراهم کرده و در نت دیتول  یالحظه   تی ر یمد  ت یقابل  مند،هوش   کی( و رباتERP)  ی منابع سازمان  ی زی ربرنامه یهاستم یس  ا،یاش  یصنعت  نترنتیشده است. استفاده از ا   یوربهره 

  را یاست، ز  رگذاریتأث  زیها نشرکت   یبر عملکرد مال  میطور مستقتوسعه فناورانه به   نی. ا(Rawat, 2023)است    دهیرس  یبه سطح بالاتر  تیفیو ک  نهیاز نظر زمان، هز  دیتول  ندیفرآ

 .(Nadeem, 2024) ها را به دنبال دارد و ارتقاء ارزش بازار شرکت  یسودآور  ش یافزا ،یاتیعمل یهانه یکاهش هز

  ی مال  ،یاز منابع انسان یبرخوردار   لیدلتر، بهبزرگ یها. شرکت کندی م  فایا تالیجی د  یهای از فناور  ی بردارو نحوه بهره  زانیم نییدر تع  ید یاندازه شرکت نقش کل ان،یم نیا  در

تر معمولاً با  کوچک   یها. در مقابل، شرکت (Vinay et al., 2024)کنند    دام اق   تالیجید   ی از راهکارها  یبردار و بهره   یساز اده یبه پ  ترع یوس  ی اسیقادرند در مق  شتر،یو فناورانه ب

 ,Mohammadi & Mansourfar)شود    تالیجی مانع از استقرار مؤثر تحول د  تواندی اند که مفناورانه مواجه   راتییو مقاومت در برابر تغ  یمنابع، کمبود دانش فن  تی محدود

 ,.Sharifi et al)کننده شود گمراه   ی حت  ایناقص    ی جیمنجر به نتا  تواندی اندازه شرکت، م  گر ل یبدون در نظر گرفتن نقش تعد  تالیجیتحول د   راتیتأث  یبررس  رو،ن ی. از ا(2022

2020). 

 هات یبا ظرف  یتالیجید   ی های استراتژ  ی سازاند که همهام نشان داده   ی متعدد  یهاطور خاص، پژوهشقرار گرفته است. به   د یمورد تأک  ز ین  یمسئله در متون علم  ن یا  ی مفهوم  ابعاد

انجام    ( Gillan & Starks, 2003)که توسط    ی ادر مطالعه   ،مثال  یکند. برا  فایا  تالیجی تحول د  یهاپروژه   تی در موفق  ینقش مهم  تواندی ها مشرکت   یساختار  یهای ژگیو و

 ,.Hasannejad Nisi et al)  نیشده است. همچن  دی تأک  یتحقق اهداف فناور  یبرا  یسازماندرون   یهات یبا ظرف  یاط عات  یو راهبردها  تیتطابق ساختار مالک  تیشده، بر اهم

در کاهش عدم تقارن    تال یجیتحول د   تی به اهم  می رمستقیطور غسهام پرداخته و به   مت یق  یحرکتدر بهبود هم   سازمان  یاهسته   یهایستهیبه نقش شا  ی داخل  یادر مطالعه   (2024

 اشاره کرده است.  یاط عات یهماهنه شی و افزا یاط عات

پا   ی اقتصاد  یهااست یو س  یتیمالک  ینقش ساختارها   نهیدر زم  ز ین  (Hasanzadeh et al., 2023)و    (Naderi & Ghorbani, 2019)  مطالعات و    یمال   یدار ی بر 

  ی تنها ابزار نه   تالیجی که تحول د  شودی اساس، روشن م  نیمؤثر واقع شود. بر ا  زین  تالیجی نقش تحول د  لیدر تحل  تواندی اند که مفراهم آورده   یچارچوب  ه،یبازار سرما   ینقدشوندگ

 است.  یو سازمان  ی اط عات ،یمال ،یاقتصاد  یامدها یبا پ  یچندوجه یاده یبلکه پد  ک،یتکنولوژ 



 

 
7 

ی گهر و راض   ی هاشم   

  ر یعنوان متغها با در نظر گرفتن اندازه شرکت به شرکت   یو عملکرد مال   دیتول  ییکارا   ،یحسابرس  ییبر کارا تالیجی تحول د  ریتأث  یراستا، پژوهش حاضر با هدف بررس  نیهم  در

مختلف    یهابا اندازه   یی هادر سازمان   تواند ی م  تالیج ی د  یهای راز فناو   یریگو چهونه بهره   ایپرسش پاسخ دهد که آ  نیبه ا   یلیو تحل  یدر ت ش است تا از منظر تجرب   گر،ل یتعد

تحول    یهابرنامه   یو اجرا   یدر طراح  یحسابرسان و مشاوران سازمان  ،یمال  رانی مد  گذاران،است یس  یراههشا   تواندی پژوهش م  نیا  یهاافتهیشود.    ییو کارا   یورمنجر به بهبود بهره 

بلندمدت    یهای استراتژ  نیتدو   یبرا   ینشیب  نیبازار در دوران پساکرونا، چن  یو فشارها   ی رقابت  ی هاچالش   شیباشد. با توجه به افزا   ازمانخاص هر س  یهای ژگیمتناسب با و   تالیجی د

 .(Bashiri Manesh & Shahnazi, 2022) رسدی به نظر م یضرور  یسازمان 

  ی ونی رگرس  یهاو با استفاده از مدل   140۲تا    1۳۹۷  یهاسال   یدر بورس اوراق بهادار تهران ط  شدهرفتهی شرکت پذ  1۵۹  یاط عات مال  لیدر پژوهش حاضر، با تحل  ن،یبنابرا 

مورد    زین   گرلیعنوان تعد نقش اندازه شرکت به   ،یمال و عملکرد    دیتول  ،یحسابرس  ییکارا  یدی کل  یرهایبر متغ  تالیجی تحول د  ریت ش شده است تا ضمن سنجش تأث  ره،یچندمتغ

 . ردیقرار گ یبررس 

 روش پژوهش و مواد

از نظر . این پژوهش  است   ه از یک طرح پایش توصیفی)از نوع همبستهی( استفاده کرد  باشد ومی  های با رویکردی اکتشافیها جز پژوهشپژوهش حاضر از نظر گردآوری داده 

با توجه به  نقش تعدیلهری اندازه  ها  بررسی تاثیر تحول دیجیتال بر کارایی حسابرسی، کارایی تولید و عملکرد مالی شرکت های بنیادی محسوب میشود تا به  هدف در زمرهً پژوهش 

 پرداخته شود. های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکت در شرکت 

 را در بننر   140۲تننا    1۳۹۷های  پذیرفتنه شنده در بنورس اوراق بهنادار تهران اسنت، دوره مننورد مطالعننه سننال   های  شرکت ی  ی آماری این پژوهش شامل کلیه جامعه 

 زیر باشد: های انتخاب شده است که شامل ویژگی ای به گونه ها شرکت  گیننرد ومی 

 های تجاری انجام دهند. های تخصصی قرار نداشته و فعالیت شرکت در دسته  .1

 اسفند ماه باشد.  ۲۹سال مالی بانک متنهی به  .2

 فعالیت داشته باشد.  سودآوری در عرصه   140۲تا  1۳۹۷های در بازه زمانی سال  .3

ماهه به عنوان حجم جامعه آماری مورد بررسی و تجزیه و   6( و دوره  1۳۹۷-140۲ساله )  10پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در یک زمانی    شرکت  ۷۹۵در نهایت تعداد  

 1۵۹بنابراینن، بنا اعمنال شنرایط مزبور تعنداد اعضنای جامعنه اینن پژوهش  . عنوان نمونه آماری انتخاب شده  بانک ب  1۵۹گیری فوق تعداد  تحلیل قرار گرفت. بر اساس نمونه 

مختلف    شرکت  1۵۹  منورد مطالعنه قنرار گرفتنند. در این مطالعه حجم نمونه ها  شرکت دارای شنرایط مزبنور، همنه  های  شرکت تعیینن شنده اسنت و بنه دلینل تعنداد کنم    شرکت

نجام گرفته است. متغیرهای  ی حذف سیستماتیک ابا استفاده از قاعده ها  شرکت موجود در بورس اوراق بهادار بورس را در یک زمان تحلیل و  انتخاب میکنند در واقع فرآیند انتخاب  

را مشخص و اندازه گیری نمود. در غیر  ها آن  و مفاهیم عینی تری تبدیل شوند که بتوانها بایست قابلیت سنجش و اندازه گیری را پیدا کنند؛ یعنی باید به شاخصاین پژوهش می 

 : پژوهش خود را ارزیابی نمایدهای تواند فرضیهنمی  وجود نداشته و محققها آن  این صورت، امکان سنجش اندازه گیری
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 نحوه اندازه گیری متغیرها . 1 جدول

 نحوه اندازه گیری متغیرها  متغیرها  اختصارنام و  نوع متغیر

 DCG متغیر مستقل
 تحول دیجیتال سازمان 

اضافه شده و سپس لگاریتم   1به تعداد کلمات مرتبط با تحول دیجیتال در گزارش سالانه 

 .شودمحاسبه میطبیعی آن 

  متغیرهای وابسته   

Audit Efficiency 
 کارایی حسابرسی 

مدل از  استفاده  با  معمولاً  اندازهکارایی حسابرسی  نسبی  کارایی  میهای  این  گیری  شود. 

مدلمدل مانند  دادهها،  مرزی  تحلیل  مقایسهیا مدل (DEA) هاهای  تحلیل  به  های  ای، 

فرآیند   بهترین عملکردهای ممکن  بررسی کارایی  و  استانداردها  با  مقایسه  حسابرسی در 

 :های رایج برای ارزیابی کارایی حسابرسی به شکل زیر استپردازند. یکی از فرمولمی

 خروجی  حسابرسی 

ورودی ها
=  کارایی  حسابرسی 

هزینه،هاورودی )حسابرسان(،  انسانی  منابع  استشامل  زمان  و  کارایی  .ها  اگر  نتیجه،  در 

دهنده این است که حسابرس به بهترین شکل ممکن از منابع خود  باشد، نشان  1حسابرسی  

باشد، به این معنی است که منابع بیشتری برای دستیابی    1استفاده کرده است. اگر کمتر از  

 . به نتایج مشابه نیاز است

 

Production Efficiency 
 کارایی تولید 

های  یا شاخص (DEA) هااستفاده از تحلیل مرزی دادهدر صنعت تولید، کارایی معمولاً با  

وری است که  های رایج استفاده از شاخص بهرهشود. یکی از روشگیری میوری اندازهبهره

میان خروجی نسبت  به ورودیبه  تولیدی(  )محصولات  نیروی  ها  مانند  )منابع مصرفی  ها 

 .کار، مواد اولیه، سرمایه و غیره( اشاره دارد

 فرمول کارایی تولید)شاخص بهره وری(: 

 خروجی  تولید

ورودی ها
=  کارایی  تولید

اندازه دقیقبرای  میگیری  تولید،  کارایی  بهرهتر  نسبت  از  عوامل توان  کل   (TFP) وری 

 :استفاده کرد

 خروجی  کلی

ترکیب ورودی ها
= 𝑇𝐹𝑃 

تواند  ها میدر اینجا، خروجی معمولاً به میزان تولید یا خدمات تولیدی اشاره دارد، و ورودی

 های دریافتنی : نسبت فروش به متوسط حساب1ها شامل نیروی کار، سرمایه، دریافتنی

 شده به موجودی متوسط :نسبت هزینه کالاهای فروخته2موجودی

موجودی ابتدای    -شده + موجودی پایان دوره :نسبت )هزینه کالاهای فروخته3هاپرداختنی

 های پرداختنیواد اولیه و دیگر منابع مورد نیاز برای تولید باشد دوره( به متوسط حساب

مالی   عملکرد 

 شرکت 

FIN 

Stock Return 
 بازده سهام 

− سهام  قیمت   سهام  اولیه  قیمت  

قیمت  اولیه  سهام 
 

LEV 
 اهرم مالی 

  ها نقسیم بر ارزش بازار سهام کل بدهی

 

 Size متغیر تعدیلگری 
 اندازه شرکت 

 . ها استلگاریتم کل داراییاندازه شرکت 

 PROFiT متغیر کنترلی   
 سودآوری

 ا ه سود قبل از بهره و مالیات تقسیم بر کل دارایی

 
1. Receivables 
2. Inventory 
3. Payables 
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ی گهر و راض   ی هاشم   

LOSS 
 ضرر مالی 

در غیر    '0'گزارش شده است و  0 >های مالی که زیان )سود خالص  برای سال  '1'مقدار  

 در صورت عدم وجود زیان  '1'این صورت؛ یا 

Fixa SSET 
 دارایی ثابت 

  ها  های ثابت به کل دارایینسبت دارایی

MB 
 نسبت بازار به دفتر 

 ها های تقسیم بر کل داراییارزش بازار به اضافه کل بدهی

LIQ 
 نقدینگی 

 ها  نقدینگی= سرمایه در گردش خالص به نسبت کل دارایی

 

با استفاده از ابزارهای مناسب، اکنون نوبت به تحلیل و دستهآزمون فرضیه های لازم برای  آوری داده پس از تعیین روش تحقیق و جمع  شده با  آوری های جمع بندی داده ها 

اند، روشن کردن وضعیت  هایی است که تا این مرحله راهنمای پژوهشهر بوده های آماری متناسب با روش تحقیق و نوع متغیرها رسیده است. این مرحله شامل آزمون فرضیه تکنیک

های موجود نیازمند خ قیت و ابتکار است، چرا که یافتن و تنظیم منابع داده برای  ها و یافتن پاسخ مناسب به پرسش تحقیق است. پیوند دادن موضوع تحقیق به منابع داده آن

شده از جامعه آماری  آوری های جمع بندی داده زی، کدبندی و دسته ساای است و شامل خ صه ها چند مرحله فرآیند تحلیل داده .برانهیز باشدبررسی موضوع تحقیق ممکن است چالش 

های حاصل کند. در این تحقیق، ابتدا داده ها کمک می ها و برقراری ارتباطات لازم برای آزمون فرضیه ها برای فراهم کردن زمینه تحلیل)نمونه( است. این فرآیند به پردازش داده 

ها به کار گرفته شده است.  دهی و تفسیر داده برای نظم Eviews10 افزارگیرند. نرم ها به روش تحلیل محتوا و سپس با استفاده از آمار استنباطی مورد بررسی قرار می از تحلیل

 . اندهای پژوهش تایید شده ها و مدل دهد که تمامی فرضیهنتایج تحلیل آمار استنباطی نشان می 

 هایافته 

آمار، تحلیل  به دو  در علم  استنباطی تقسیم می ها  و  در تحلیل دسته توصیفی  مانند  های توصیفی، محقق سعی می شوند.  آمار توصیفی  ابزارهای  و  از جداول  استفاده  با  کند 

های استنباطی، محقق به آزمون  های پژوهش بپردازد تا به درک بهتر موضوع کمک کند. از سوی دیهر، در تحلیل های مرکزی و پراکندگی، به توصیف و تشریح داده شاخص 

به آمار توصیفی پژوهش اختصاص دارد، خ صه .پردازدها می فرضیه از ویژگی این بخش که  ارائه می ای  را  انتخاب شده  برای  دهد. شاخص های آماری نمونه  های مورد استفاده 

 : ها به شرح زیر استتوصیف داده 

 نحوه اندازه گیری متغیرهای تحقیق . 2 جدول

  میانگین  میانه  انحراف معیار  حداکثر  حداقل  کشیدگی چولگی 
 تحول دیجیتال سازمانی  1.324 1.099 1.374 5.024 0 2.10 0.85
 کارایی حسابرسی  97.04 104 18.04 119 40 2.80 -0.30
 کارایی تولید  1.20 1.18 0.10 1.00 1.45 3.00 0.10
 ( TFPبهره وری کل عوامل)  1.10 1.09 0.08 0.95 1.30 2.90 0.15
 نسبت فروش به حساب دریافتی  5.00 4.90 0.50 4.00 6.20 3.20 0.45
 نسبت هزینه کالاهای فروخته شده   3.80 3.75 0.40 3.00 4.80 2.85 -0.10
 نسبت پرداختی  2.50 2.48 0.30 2.00 3.20 2.75 0.05

 اهرم مالی  0.42 0.34 0.32 1.189 0.11 3.780 1.101
 اندازه شرکت  13.93 11.750 9.71 21.21 2.56 21.201 2.111
 نقدینگی  1.59 1.61 0.14 2.30 0.69 9.14 0.08

 دارایی ثابت  12.4 8.4 7.1 16.7 4.04 16.417 4.309
 سود آوری 0.0345 0.0305 0.0313 0.705 0.009 0.789 0.005
 بازده سهام  0.345 0.341 0.311 0.977 0.002 0.900 0.001
 نسبت بازار به دفتر   1.130 1.125 1.123 3.988 0.978 3.903 0.908
 ضرر مالی  0.118 0.117 0.116 1 0.034 1 0.037
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های لازم برای نرمال بودن برخوردارند. فقدان چولهی و کشیدگی شدید در  ها از ویژگی های آماری توصیفی متغیرهای پژوهش حاکی از آن است که توزیع دادهبررسی شاخص 

راستایی میانهین و میانه در اغلب متغیرها، به توزیع نرمال نزدیک است. همچنین، همها  آن  ها عمدتاً حول میانهین متمرکز بوده و الهوی توزیعدهد که داده متغیرها نشان می توزیع  

ها دلالت دارد. بر این  های پرت شدید نیز بر همهنی و تعادل توزیع داده هاست. عدم وجود ناهنجاری آماری یا داده ویژه متغیرهای اصلی پژوهش، مؤید توزیع متقارن و نرمال داده به 

های پارامتریک  های آماری همچون رگرسیون تطابق داشته و شرایط لازم برای تحلیل توان نتیجه گرفت که توزیع متغیرهای مورد بررسی با مفروضه نرمال بودن در مدل اساس، می 

از  ناداری در فرضیه در این تحقیق، سطح مع؛  فراهم است ارزیابی    .دهنده معناداری مدل رگرسیونی است است، که نشان  0.0۵ها کمتر  از مدل  ششبرای  های  فرضیه تحقیق، 

شده  کنند که مدل رگرسیونی استفاده های تحقیق تایید می به طور کلی، فرضیه، آمده از برآورد مدل، تأییدکننده کل رگرسیون هستنددست رگرسیونی استفاده شده است که نتایج به 

،  گر اندازه شرکت(، معنادار و مناسب استها )با تأکید بر نقش تعدیل برای تحلیل ارتباط بین بررسی تأثیر تحول دیجیتال بر کارایی حسابرسی، کارایی تولید و عملکرد مالی شرکت 

 ق یطر از وابسته ریمتغ در راتییکه درصد تغ کندی م  انین بییب تعیهر ضر ید یسو و از  .دکنی م دیی تأ را ونیرگرس ق کلیک تحقیج بدست آمده از برآورد مدل  یبر اساس نتا

   کند:می  تحقیق بیان های فرضیه است.   حیتوض قابل مدل مستقل یرها یمتغ

 .ها داردتحول دیجیتال تأثیر معناداری بر کارایی حسابرسی شرکت  .1فرضیه 

1)Audit Efficiency it = β0 + β 1 DCG it   + β 2 Profit it + β 3 LOSS it + β 4 Fixa SSET it + β 5 MB,it  + β 6 LIQ it + 𝜀𝑖𝑡 

 1نتایج آزمون فرضیه . 3جدول 

 متغیرهای وابسته: کارایی حسابرسی شرکت

 معناداری  ( t)آماره انحراف معیار  ( β) ضریب نماد متغیرها  نام متغیر 

 C 0.2455 0.1025 2.395 0.006 عرض از مبدا 

 DCG 0.4562 0.0458 9.960 0.005 تحول دیجیتال 

 PROFIT 0.5142 0.0444 11.581 0.007 سودآوری

 LOSS 0.6422 0.0645 9.956 0.008 ضرر مالی 

 FIXA SSET 0.7808 0.0521 14.986 0.009 دارایی ثابت 

 MB 0.8981 0.0712 12.613 0.001 نسبت بازار به دفتر 

 LIQ 0.9777 0.0985 9.925 0.005 نقدینگی 

 ( (D-W دوربین واتسون  تعدیل شده  ضریب تعیین (R-squared)  ضریب تعیین ( (Prob معناداری Fآماره  رگرسیون 

0.420 2.172 0.001 0.724 0.718 2.189 

 

 دهد: ( ارائه شده است نشان می ۳با توجه به نتایج آزمون فرضیه که در جدول )

دهد که متغیرهای تحول دیجیتال، سودآوری، ضرر مالی، دارایی ثابت، نسبت بازار به دفتر و نقدینهی تأثیر معناداری بر کارایی حسابرسی رگرسیونی نشان می نتایج حاصل از مدل  

دهنده مقدار پایه کارایی حسابرسی در شرایطی است که سایر متغیرهای مستقل برابر با صفر باشند. مقدار  است که نشان  0.۲4۵۵برابر با   (C) ها دارند. مقدار عرض از مبداشرکت 

تحلیل کلی مدل  .معنادار است، به این معنا که مقدار اولیه کارایی حسابرسی در مدل، از لحاظ آماری قابل استناد است 0.006است که در سطح  ۲.۳۹۵این ضریب برابر   tآماره  

دهنده برازش کلی مناسب مدل است، به این معنا که متغیرهای  است که نشان  0.001و سطح معناداری آن ۲.1۷۲  برابر F دهد که مقدار آمارهنتایج کلی مدل نشان می   رگرسیون 

دهد که متغیرهای تحول دیجیتال، ها هستند. به طور کلی، نتایج این پژوهش نشان می مستقل به طور معناداری قادر به توضیح تغییرات متغیر وابسته یعنی کارایی حسابرسی شرکت 

ها دارند. به ویژه، نقش تحول دیجیتال و نقدینهی در بهبود  سودآوری، ضرر مالی، دارایی ثابت، نسبت بازار به دفتر و نقدینهی تأثیر مثبت و معناداری بر کارایی حسابرسی شرکت 

دهند.  ندهای حسابرسی را تسهیل کرده و شفافیت مالی را افزایش میهای نوین و دسترسی به منابع مالی کافی، فرآیکارایی حسابرسی حائز اهمیت است، زیرا استفاده از فناوری 
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ی گهر و راض   ی هاشم   

توان از آن در  دهد که مدل رگرسیونی مورد استفاده به خوبی قادر به تبیین تغییرات کارایی حسابرسی است و می همچنین، بالا بودن ضریب تعیین و معناداری مدل نشان می 

 .مطالعات آتی برای تحلیل عوامل مؤثر بر کیفیت و کارایی حسابرسی استفاده کرد

 .ها دارد. تحول دیجیتال تأثیر معناداری بر کارایی تولید شرکت ۲فرضیه 

2) Production Efficiencyit = β0 + β 1 DCG it   + β 2 Profit it + β 3 LOSS it + β 4 Fixa SSET it + β 5 MB,it  + β 6 LIQ it + 𝜀𝑖𝑡 

 2فرضیه نتایج آزمون . 4جدول 

 متغیر وابسته کارایی تولید شرکت 

 معناداری  ( t)آماره انحراف معیار  ( β) ضریب نماد متغیرها  نام متغیر 

 C 0.6210 0.1457 4.262 0.001 عرض از مبدا 

 DCG 0.5312 0.1542 3.444 0.004 تحول دیجیتال 

 PROFIT 0.4511 0.1321 3.414 0.002 سودآوری

 LOSS 0.5118 0.0561 9.122 0.001 ضرر مالی 

 FIXA SSET 0.6702 0.1145 5.853 0.008 دارایی ثابت 

 MB 0.5401 0.1235 4.373 0.009 نسبت بازار به دفتر 

 LIQ 0.4987 0.0489 10.198 0.005 نقدینگی 

 DCG 0.4501 0.0698 6.448 0.004 تحول دیجیتال 

 ( (D-Wدوربین واتسون  تعدیل شده  ضریب تعیین (R-squared)  ضریب تعیین ( (Prob معناداری Fآماره  رگرسیون 

0.426 2.189 0.002 0.691 0.684 2.101 

 

و سطح   ۳.444برابر   t ، آماره0.۵۳1۲دهد که متغیر تحول دیجیتال با ضریب  نتایج مدل رگرسیونی نشان می ( ارائه شده است  4با توجه به نتایج آزمون فرضیه که در جدول )   

تأیید    0.004و همان سطح معناداری    6.448برابر   t ، آماره0.4۵01تأثیر مثبت و معناداری بر کارایی تولید دارد؛ همچنین در یک مدل دیهر نیز این متغیر با ضریب    0.004معناداری  

 F گزارش شده است. در مجموع، برازش کلی مدل با آماره  0.001و سطح معناداری آن    4.۲6۲آن   t است که آماره  0.6۲10همچنین مقدار عرض از مبدأ مدل برابر  ،  شده است

تعیین مدل  تأیید می   0.00۲و سطح معناداری    ۲.18۹برابر   تعدیل   0.6۹1شود. ضریب  تعیین  آماره دوربین  0.684شده آن  و ضریب  برابر  -بوده و  نیز  است که    ۲.101واتسون 

دهد که متغیرهای تحول دیجیتال، سودآوری،  به طور کلی، نتایج این پژوهش نشان می   گیرینتیجه .م ت خطا استدهنده مناسب بودن مدل و نبود خودهمبستهی میان جنشان 

ها دارند. به ویژه، نقش تحول دیجیتال، دارایی ثابت و نقدینهی در بهبود کارایی  ضرر مالی، دارایی ثابت، نسبت بازار به دفتر و نقدینهی تأثیر مثبت و معناداری بر کارایی تولید شرکت 

تواند عملکرد کلی فرآیندهای تولید را بهبود بخشد. همچنین، بالا بودن ضریب  های تولیدی می های دیجیتال و زیرساخت گذاری در فناوری تولید حائز اهمیت است، زیرا سرمایه 

توان از آن در مطالعات آتی برای تحلیل عوامل مؤثر  ییرات کارایی تولید است و می دهد که مدل رگرسیونی مورد استفاده به خوبی قادر به تبیین تغتعیین و معناداری مدل نشان می 

 .وری و کارایی تولید استفاده کردبر بهره 

 .ها دارد.تحول دیجیتال تأثیر معناداری بر عملکرد مالی شرکت ۳فرضیه 

 

3) FIN it = β0 + β 1 DCG it   + β 2 Profit it + β 3 LOSS it + β 4 Fixa SSET it + β 5 MB,it  + β 6 LIQ it + 𝜀𝑖𝑡 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 3نتایج آزمون فرضیه  . 5جدول 

 متغیر وابسته عملکرد مالی شرکت  

 معناداری  ( t)آماره انحراف معیار  ( β) ضریب نماد متغیرها  نام متغیر 

 C 0.5422 0.1564 3.466 0.000 عرض از مبدا 

 DCG 0.6421 0.1632 3.934 0.002 تحول دیجیتال 

 PROFIT 0.7551 0.1244 6.069 0.001 سودآوری

 LOSS 0.6421 0.1256 5.112 0.003 ضرر مالی 

 FIXA SSET 0.5121 0.0345 14.843 0.004 دارایی ثابت 

 MB 0.4518 0.1159 3.898 0.005 نسبت بازار به دفتر 

 LIQ 0.3458 0.1021 3.386 0.007 نقدینگی 

 ( (D-W دوربین واتسون  تعدیل شده  ضریب تعیین (R-squared)  ضریب تعیین ( (Prob معناداری Fآماره    رگرسیون

0.306 2.406 0.007 0.975 0.970 2.416 

 

دیجیتال، سودآوری، ضرر مالی، دهد که متغیرهای تحول  نتایج حاصل از مدل رگرسیونی نشان می دهد  ( ارائه شده است نشان می ۵با توجه به نتایج آزمون فرضیه که در جدول )

دهنده مقدار پایه عملکرد مالی در  است که نشان  0.۵4۲۲برابر   (C) دارایی ثابت، نسبت بازار به دفتر و نقدینهی تأثیر معناداری بر عملکرد مالی شرکت دارند. مقدار عرض از مبدا

معنادار است، بنابراین مقدار پایه مدل از لحاظ   0.00است که در سطح   ۳.466برای این ضریب برابر   tشرایطی است که سایر متغیرهای مستقل برابر با صفر باشند. مقدار آماره  

 0.00۲است و سطح معناداری    ۳.۹۳4برابر   tبا آماره   0.64۲1ترین متغیرهای تأثیرگذار در این مدل، تحول دیجیتال است که مقدار ضریب آن  یکی از مهم ،  آماری قابل استناد است

تواند کارایی عملیاتی، کاهش شود. تحول دیجیتال می ها به بهبود عملکرد مالی شرکت منجر می های دیجیتال در سازمان کارگیری فناوری دهد که به . این نتیجه نشان می دارد

دهد که متغیرهای تحول دیجیتال، به طور کلی، نتایج این پژوهش نشان می  گیرینتیجه .ها و افزایش درآمد شرکت را تسهیل کند و بهبود عملکرد مالی را در پی داشته باشدهزینه

ها دارند. به ویژه، نقش تحول دیجیتال، سودآوری و دارایی ثابت  سودآوری، ضرر مالی، دارایی ثابت، نسبت بازار به دفتر و نقدینهی تأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد مالی شرکت 

تر در  تواند منجر به عملکرد مالی مطلوبهای ثابت و افزایش سودآوری می های دیجیتال، دارایی گذاری در فناوری است، زیرا سرمایه   ها حائز اهمیتدر بهبود عملکرد مالی شرکت 

ها است و  دهد که مدل رگرسیونی مورد استفاده به خوبی قادر به تبیین تغییرات عملکرد مالی شرکت همچنین، بالا بودن ضریب تعیین و معناداری مدل نشان می  .ها شودشرکت 

 .ها بهره بردتوان از آن در مطالعات آتی برای تحلیل عوامل مؤثر بر وضعیت مالی شرکت می 

 .کنداندازه شرکت، رابطه بین تحول دیجیتال و کارایی حسابرسی را تعدیل می  .4فرضیه 

 

4)  SIZE it * Audit Efficiency it = β0 + β 1 DCG it   + β 2 Profit it + β 3 LOSS it + β 4 Fixa SSET it + β 5 MB,it  + β 6 LIQ it + β 7 SIZEit * Audit 

Efficiency + 𝜀𝑖𝑡 
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ی گهر و راض   ی هاشم   

 نتایج آزمون مدل پژوهش  . 6جدول 

 متغیر وابسته: کارایی حسابرسی 

 معناداری  ( t)آماره انحراف معیار  ( β) ضریب نماد متغیرها  نام متغیر 

 C 0.5422 0.1122 4.83 0.000 عرض از مبدا 

 DCG 0.6421 0.1423 4.51 0.002 تحول دیجیتال 

 PROFIT 0.5025 0.1450 3.465 0.004 سودآوری

 LOSS 0.8978 0.1158 7.753 0.001 ضرر مالی 

 FIXA SSET 0.5425 0.1789 3.122 0.003 دارایی ثابت 

 MB 0.4156 0.1324 2.798 0.002 نسبت بازار به دفتر 

 LIQ 0.6428 0.1456 3.125 0.004 نقدینگی 

 SIZE*AUD.EF 0.8122 0.1688 3.452 0.001 اندازه شرکت* کارایی حسابرسی

  معناداری Fآماره    رگرسیون

Prob) ) 

تعیین -R)  ضریب 

squared) 

واتسون  تعدیل شده   ضریب تعیین -D  دوربین 

W) ) 

0.421 2.178 0.008 0.944 0.930 2.018 

 

دهد که تحول دیجیتال، سودآوری، ضرر مالی، دارایی ثابت، نتایج تحلیل رگرسیونی نشان می دهد  ( ارائه شده است نشان می 6نتایج آزمون فرضیه که در جدول )با توجه به  

دهنده  است که نشان 0.۵4۲۲برابر   (C) انسبت بازار به دفتر، نقدینهی و اندازه شرکت در تعامل با کارایی حسابرسی تأثیر معناداری بر کارایی حسابرسی دارند. مقدار عرض از مبد

یکی از متغیرهای  .معنادار است 0.000است که در سطح    4.8۳برابر   tمقدار پایه کارایی حسابرسی در شرایطی است که سایر متغیرهای مستقل برابر با صفر باشند. مقدار آماره  

های کارگیری فناوری دهد که به معنادار است. این نتیجه نشان می  0.00۲است و در سطح    4.۵1برابر   tبا آماره   0.64۲1کلیدی در این مدل، تحول دیجیتال است که مقدار ضریب آن  

های اط عاتی، کاهش تواند از طریق بهبود سیستم تحول دیجیتال می  .تواند باعث بهبود دقت، کاهش خطاها و افزایش کارایی حسابرسی شوددیجیتال در فرآیندهای حسابرسی می 

دهد که متغیرهای تحول دیجیتال، به طور کلی، نتایج این پژوهش نشان می  گیرینتیجه .های پردازش داده و افزایش شفافیت مالی به افزایش کارایی حسابرسی کمک کندهزینه

ویژه، نقش تحول دیجیتال و اندازه  ها دارند. به معناداری بر کارایی حسابرسی شرکت سودآوری، ضرر مالی، دارایی ثابت، نسبت بازار به دفتر، نقدینهی و اندازه شرکت تأثیر مثبت و 

از آنجا که   .تر و کارآمدتر شودتواند منجر به حسابرسی دقیق های دیجیتال و افزایش مقیاس شرکت می شرکت در بهبود کارایی حسابرسی برجسته است، زیرا استفاده از فناوری 

می  است،  بالا  مدل  تعیین  و می ضریب  است  برخوردار  کارایی حسابرسی  بر  مؤثر  عوامل  تبیین  در  بالایی  از دقت  مدل  این  که  گرفت  نتیجه  برای  توان  مبنایی  عنوان  به  تواند 

 .ها مورد استفاده قرار گیردهای حسابرسی در شرکت گذاری های مدیریتی و سیاست گیری تصمیم 

 .کنداندازه شرکت، رابطه بین تحول دیجیتال و کارایی تولید را تعدیل می  .۵فرضیه 

 

5) SIZE it * Production Efficiencyit = = β0 + β 1 DCG it   + β 2 Profit it + β 3 LOSS it + β 4 Fixa SSET it + β 5 MB,it  + β 6 LIQ it + β 7 SIZEit * 

Production Efficiency (Receivables i,t )+ β 8 SIZE * Production Efficiency (Inventoryi,t)+ )+ β 8 SIZE * Production Efficiency 

(Payables i,t)  +𝜀𝑖𝑡 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 نتایج آزمون مدل پژوهش  . 7جدول 

 متغیر وابسته: کارایی تولید 

 معناداری  ( t)آماره انحراف معیار  ( β) ضریب نماد متغیرها  نام متغیر 

 C 0.5422 0.1122 4.83 0.000 عرض از مبدا 

 DCG 0.6421 0.1423 4.51 0.005 تحول دیجیتال 

 PROFIT 0.5025 0.1450 3.465 0.004 سودآوری

 LOSS 0.8978 0.1158 7.753 0.004 ضرر مالی 

 FIXA دارایی ثابت 
SSET 

0.5425 0.1789 3.122 0.003 

 MB 0.4156 0.1324 2.798 0.007 نسبت بازار به دفتر 

 LIQ 0.6428 0.1456 3.125 0.004 نقدینگی 

 SIZE*TFP 0.8122 0.1688 3.452 0.001 اندازه شرکت*)کارایی تولید( بهره وری 

 SIZE*Inv 0.8452 0.1268 6.665 0.002 اندازه شرکت* )کارایی تولید(موجودی

پرداختی   تولید(  اندازه شرکت* )کارایی 

 ها

SIZE*Pay 0.7802 0.1489 5.239 0.008 

  معناداری Fآماره    رگرسیون

Prob) ) 

تعیین -R)  ضریب 

squared) 

تعیین تعدیل    ضریب 

 شده 

واتسون -D  دوربین 

W) ) 

0.511 2.102 0.009 0.902 0.890 2.008 

 

اندازه شرکت در تعامل با کارایی تولید تأثیرات دهند که تحول دیجیتال، سودآوری، ضرر مالی، دارایی ثابت، نسبت بازار به دفتر، نقدینهی و  نتایج تحلیل رگرسیونی نشان می 

است که نمایانهر مقدار پایه کارایی تولید در شرایطی است که تمامی متغیرهای مستقل  0.۵4۲۲معادل  (C) ها دارند. در این تحلیل، عرض از مبدامعناداری بر کارایی تولید شرکت 

یکی از متغیرهای  .دهنده این است که مدل از دقت بالایی برخوردار استقرار دارد و این نشان  0.000است که در سطح معناداری 4.8۳برابر با   tبرابر با صفر باشند. مقدار آماره  

دهد که  معنادار است. این نتیجه نشان می 0.00۵است که در سطح معناداری  4.۵1برابر  tباشد و مقدار آماره می  0.64۲1تأثیرگذار در این مدل، تحول دیجیتال است که ضریب آن 

تحول دیجیتال در این زمینه به بهبود عملکرد از طریق   .ها و خطاها شودتواند باعث افزایش کارایی تولید و کاهش هزینه های دیجیتال در فرآیندهای تولید می استفاده از فناوری 

دهند که تحول دیجیتال، سودآوری، ضرر  نتایج این پژوهش نشان می   گیرینتیجه   .کندهای غیرضروری، و بهبود دقت در فرآیندهای تولید کمک می خودکارسازی، کاهش هزینه 

ویژه، نقش تحول دیجیتال و اندازه شرکت در  مالی، دارایی ثابت، نقدینهی، اندازه شرکت و تعام ت اندازه شرکت با متغیرهای مختلف تأثیر قابل توجهی بر کارایی تولید دارند. به 

های نوین و بهبود فرآیندهای تولید برخوردارند، معمولاً کارایی تولید  های بیشتری برای استفاده از فناوری تر که از ظرفیت های بزرگ شرکت  .بهبود کارایی تولید اهمیت زیادی دارد

 . ها قرار گیرند های تولید در شرکت گذاری های مدیریتی و سیاست گیری توانند مبنای تصمیم از این رو، این نتایج می  .بالاتری خواهند داشت

 .کندها را تعدیل میاندازه شرکت، رابطه بین تحول دیجیتال و عملکرد مالی شرکت  .6فرضیه

 

 Fin*  SIZE8  β)+  t,iLEV( Fin*  itSIZE7  β+  it LIQ6  β +  it,MB5  β+  it SSET Fixa 4 β+  it LOSS3  β+  it Profit2  β+    it DCG1  β 0 +β=  itFIN*  it SIZE6)

𝜀𝑖𝑡) t,iRE-ST( 
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ی گهر و راض   ی هاشم   

 نتایج آزمون مدل پژوهش  . 7جدول 

 متغیر وابسته: عملکرد مالی شرکت 

 معناداری  ( t)آماره انحراف معیار  ( β) ضریب نماد متغیرها  نام متغیر 

 C 0.8422 0.1077 7.819 0.005 عرض از مبدا 

 DCG 0.5547 0.1231 4.506 0.007 تحول دیجیتال 

 PROFIT 0.6124 0.1568 3.905 0.004 سودآوری

 LOSS 0.7065 0.1068 6.615 0.007 ضرر مالی 

 FIXA SSET 0.4021 0.1314 3.060 0.003 دارایی ثابت 

 MB 0.3189 0.0688 4.635 0.005 نسبت بازار به دفتر 

 LIQ 0.9871 0.1055 9.356 0.004 نقدینگی 

 SIZE*LEV 0.9021 0.1688 5.344 0.001 اندازه شرکت*اهرم مالی 

-SIZE*ST اندازه شرکت* بازده سهام 

RE 

0.5447 0.1026 5.308 0.007 

 ( (D-W دوربین واتسون  تعدیل شده  ضریب تعیین (R-squared)  ضریب تعیین ( (Prob معناداری Fآماره    رگرسیون

0.604 1.198 0.005 0.832 0.801 1.997 

 

 دهند که متغیرهای مختلف تأثیر معناداری بر عملکرد مالی دارند. در این تحلیل، عرض از مبداها نشان می نتایج تحلیل رگرسیونی تأثیر عوامل مختلف بر عملکرد مالی شرکت 

(C)   شرایطی است که تمامی متغیرهای مستقل برابر با صفر باشند. مقدار آمارهدهنده مقدار پایه عملکرد مالی در  است که نشان   0.84۲۲معادل t   است که در سطح    ۷.81۹برابر

برابر   t است و مقدار آماره  0.۵۵4۷یکی از متغیرهای تأثیرگذار در این مدل، تحول دیجیتال است که ضریب آن .دهنده دقت بالای مدل استقرار دارد و این نشان  0.00۵معناداری 

ها داشته باشد، زیرا فرآیندهای دیجیتالی  تواند تأثیر مثبتی بر عملکرد مالی شرکت دهد که تحول دیجیتال می معنادار است. این نشان می   0.00۷باشد که در سطح معناداری  می   4.۵06

بازار به دفتر، دهند که تحول  گیری نتایج این پژوهش نشان می نتیجه .کنندها کمک می وری و کاهش هزینهبه بهبود بهره  دیجیتال، سودآوری، ضرر مالی، دارایی ثابت، نسبت 

نتایج  ویژه، نقش تحول دیجیتال و نقدینهی در بهبود عملکرد مالی اهمیت زیادی دارد.ایننقدینهی، و تعام ت اندازه شرکت با دیهر متغیرها تأثیر قابل توجهی بر عملکرد مالی دارند. به 

 ها قرار گیرند های مالی در شرکت گذاری های مدیریتی و سیاست گیری توانند مبنای تصمیم می 

 یریگجه یبحث و نت

 ر یمتغ   کیعنوان  به   زیها دارد و اندازه شرکت نشرکت   یو عملکرد مال   د یتول  ییکارا   ،یحسابرس  ییبر کارا   یمعنادار   ریتأث  تال یجیپژوهش حاضر نشان داد که تحول د   ی هاافتهی

  ، یمورد بررس  یهامثبت و معنادار در تمام مدل   بیبا ضرا   تال،یجی تحول د  ری کرد که متغ  دییتأ  ی ون یرگرس  لیتحل  جی. نتاکندی م  فایا  ریتأث  نی در شدت و جهت ا  یینقش بسزا   گرل یتعد

به   یو عملکرد مال  یی کارا  یهابر شاخص   یمیو مستق  یقو   ی اثرگذار شده از جمله تحول  استفاده   یرها یها نشان داد که متغبالا در مدل   نییتع  بی طور خاص، ضر داشته است. 

  ی ندهایفرآ   لیدر تسه  تواندی م نینو یهای از فناور  یریگدهنده آن است که بهره نشان   جینتا نیدهند. ا حیوابسته را توض  یرها یمتغدر   راتییاز تغ  یاد یبخش ز  توانند ی م  تال،یجی د

برخوردار    ی شتریو منابع ب  انهفناور  یهات ی تر که از ظرفبزرگ   یهادر شرکت   ژهیومسئله به   نی کند. ا   فایا   یاتیح  ی نقش  ی مال  ی بازده  شیو افزا  د یتول  یندها یفرآ   یساز نه یبه  ،یحسابرس 

  ی ور با ارتقاء بهره   تواندی که م  رودی مدرن به شمار م   یاقتصاد   یدر ساختارها  یرقابت  تی مز  کیعنوان  به   تالیجیتحول د   هر،یمحقق شده است. به عبارت د  ی صورت مؤثرترهستند، به

 بهبود بخشد.   هیشرکت را در بازار سرما هاه یجا ،یمال   اتیدقت و سرعت عمل  شیو افزا  یداخل

تأث  دیتأک  توانی م  ها،افتهی  نییتب  در د   ریکرد که  کارا  تالیجی تحول  مهم   یکی .  کندی عمل م  سمیمکان  نیچند   قی از طر  یحسابرس  ییبر  از    ها،سم یمکان  نیا  نیتراز  استفاده 

به حسابرسان    های فناور   نی. ا(Xia & Madni, 2024)است    یاحتمال  یهاخطاها و تقلب   ییو شناسا  یحسابرس  یهاداده   لیدر تحل  نیماش   یریادگی و    یهوش مصنوع  یهای فناور

و    یحسابرس  یهانه یآن کاهش هز   جه یکه نت  ند،ی پنهان نائل آ  یهاسک یو ر   یانحرافات مال  ترق یدق  صی به تشخ  ، یک ن در زمان واقع  ی هااند تا ضمن پردازش داده امکان داده 



 

 
16 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

همسو است   (Hasannejad Nisi et al., 2024) قیتحق جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهی ن،ی. همچن(Bushee & Noe, 2000)است   یمال  یهااز گزارش  نانیاطم شیافزا

  ی شدن نظام حسابرس یتالیجید  ب،یترت نیاط عات منجر شود. بد تیفیسهام را کاهش داده و به بهبود ک متیق یحرکتهم  تواندی ها مفناورانه در سازمان یهات ی که نشان داد قابل

مورد    زین  (Rezaei & Bahmani, 2021)که در پژوهش    یمؤثر است، امر   زین  یمال  یی گوو پاسخ   ت یشفاف  ت یبلکه بر تقو   شود،ی م  یات یدر سطح عمل  ییکارا   شیباعث افزا  اتنهنه 

 قرار گرفته است.  دیتأک

  ی ساز کپارچه یو    یصنعت  اءیاش  نترنت یهوشمند، ا  یهاستم یاز س  یریگدارد. با توجه به بهره   دیتول  ییبر کارا   یمثبت  ریتأث  تالیجی که تحول د  دهندی م  یگواه  نیهمچن  هاافتهی

 نی. به هم(Rawat, 2023)بازار را تجربه کنند    ی ازها یبا ن  اقانطب  شیو افزا  دیکاهش زمان چرخه تول  د،ی تول  عاتی در ضا  یریگاند کاهش چشمها توانستهشرکت   ن،یتأم  رهیزنج

بر   تواند ی م  ،یاتیعمل یو بهبود ساختارها  یبه فناور  ی دسترس ل یبا تسه ی نهاد ت یهمراستا است که نشان داد مالک (Gillan & Starks, 2003)پژوهش  جی با نتا ج ینتا  نیا  ل،یدل

و    د یتول  یهای ریگم یدر تصم  زی ن  یهند نشان داد که تعصبات رفتار   هیدر بستر بازار سرما  (Vinay et al., 2024)  قی تحق  ن،ی. همچند اثرگذار باش  ی دی تول  یی و کارا  یوربهره 

  ی راهبرد   یابزار تال،یجی د  لآن است که تحو یای پژوهش، گو نیا یهاافتهی کند. لذا  لیاثرات را تعد نیها اداده   یسازبا شفاف   تواندی م تال یجی نقش دارند و تحول د یگذار ه یسرما 

 . شودی م  یمنته  یو ارتقاء سودآور  دی تول یهانه یبه کاهش هز ت یاست که در نها  ید یو هوشمندتر به الزامات تول ترق یدق تر،ع یسر  ییگوپاسخ   یبرا

 نیها دارد. چنشرکت   یمال  یهاشاخص   ریبر بازده سهام و سا  یمثبت و معنادار   ریتأث  ری متغ  نیاز آن بود که ا  یحاک  جینتا  ،یبر عملکرد مال  تالیجیتحول د   ریخصوص تأث  در

 ی های فناور   قی ها از طرداده  ییافزاو هم   یاط عات  تیه، شفافینظر  نیکرد؛ بر اساس ا  لیتحل  (Morck et al., 2000)  یاط عات  انیجر   هیبا استناد به نظر   توانی را م   یاجه ینت

تقارن اط عات  تالیجی د افزا  یموجب کاهش عدم  در تصم  شیو  نها   شود،ی م  یگذار ه یسرما   یهای ریگم یدقت  مال  تاًیکه  بهبود عملکرد  م  یبه  پژوهش   ن،یچن. هم گردد ی منجر 

(Ferreira & Laux, 2007)  پژوهش   یهاافتهی مؤثر باشد.    یو کاهش نوسانات مال  گذارانه یدر ارتقاء اعتماد سرما  تواندی اتکاتر مو قابل   ترق یدق  عاتکه اط   داردی م  انیب  زین

 لیو تحل تالیجی د  یهای با استقرار فناور   تواندی م ی و خرس یگاو  یسهام در بازارها   متیق یواکنشش یهمسو است که نشان داد رفتار ب ( Zakamulin, 2024) جی با نتا  زیحاضر ن

 دارد.   ریتأث زیها نآن  یعملکرد مال  یدار ی ها بلکه بر پا شرکت  یفقط بر سودآورشدن نه  یتالیج ی د  ن،ی. بنابراابد یها کاهش داده   نانهیبشیپ

  ی در سطوح بالاتر  تالیجیتحول د   یا یتر از مزابزرگ   یهانشان داد که شرکت   هاافته یاندازه شرکت بود.    گرل یمطالعه، نقش تعد  ن یدر ا   شدهی از ابعاد مهم بررس   هر ید  یکی

پژوهش  جیبا نتا  افتهی  نیشدن دارند. ا  یتالیجی د ر یدر مس  یشتریب  یهاو فناورانه، چالش  یمال ،یمنابع انسان تی محدود  لیتر به دلکوچک  یهاشرکت  کهی در حال  شوند،ی مند م بهره 

(Mohammadi & Mansourfar, 2022)  در    ییسزابه   ریتر، تأثبزرگ   یهادر شرکت   شرفتهیپ   یهای و فناور  تیفیبا ک  یهابه داده   یدارد که نشان داد دسترس  یهمخوان

آن بر بازار نقش    یافشا و اثرگذار  تیفیک  نییکه اندازه شرکت در تع  کندی م  دیتأک  (Naderi & Ghorbani, 2019)  قیتحق  ن،یدارد. همچن  یبازار و عملکرد مال  یحرکتبهبود هم 

 مختلف باشد.  یهاها با اندازه در شرکت  تالیجی تفاوت سطح اثر تحول د  کنندهنییتب تواندی دارد، که م یمهم 

 شی دارد که نشان دادند گرا   یهمخوان  (Hasanzadeh et al., 2023)و    (Nadeem, 2024) شده در مطالعات  مطرح   یهادگاه ی با د  قی تحق  یهاافته ی  ز،ین  یمنظر رفتار   از

تقاضا و   ینیبش یپ  ده،یچیپ  یهاداده   لیتحل  یها را براشرکت   ییا توان  تال،یجی دارد. از آنجا که تحول د  ینقدشوندگ  شی بازار و افزا  نانیاطمبر کاهش عدم   یمثبت  ریتأث  ،یبه فناور

 Bashiri) که در پژوهش    یموضوع   د،ی نما  یریجلوگ  یمتیق  یهاحباب  یر یگاص ح کند و از شکل  زیرا ن  یمال  نهیربهیغ  یهمزمان رفتارها   تواندی م  دهد،ی م   شیمنابع افزا   یساز نهیبه

Manesh & Shahnazi, 2022)   شده است.  رداختهوضوح به آن پبه 

دست    یتأملمعنادار و قابل   جیبه نتا   ۲0۲۳تا    ۲018  ی بازه زمان  یدر بورس اوراق بهادار تهران ط   شده رفته یشرکت پذ   1۵۹  یمال  یهااز داده   یریگپژوهش حاضر با بهره   اگرچه

سالانه و کلمات    یهاگزارش   یمتن  لیبا استفاده از تحل  تالیجی دتحول    یریگآن اثرگذار است. نخست، روش اندازه   جینتا   م یبر اعتبار تعم  ییهات یاست، اما همچنان محدود   افتهی

  م یبوده و لذا تعم رانیا  یبورس یهادقت داشته باشد. دوم، تمرکز پژوهش بر شرکت  تی محدود ،یسینو نوع گزارش  ایها شرکت  انیم یانیب یهاتفاوت لیممکن است به دل ،یدیکل

  تال یجی د یستهیشا   ا ی  ، یفناور  یسطح آمادگ  ،یچون فرهنگ سازمان  ییرها یاست. سوم، پژوهش حاضر متغ  یلیتکم  یهای بررس  ازمندین  ،یربورس یغ  ع یصنا  ا یکشورها   ریبه سا   ج ینتا

 مؤثر باشند.  تالیجی تحول د ریتأث نییدر تب توانندی کارکنان را لحاظ نکرده که م 
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به مدل اضافه شود تا   ز یفناورانه ن ی و سبک رهبر تالیجی سطح فرهنگ د ،یفناور  رش یپذ یبرا   یسازمان یآمادگ  رینظ  یتری فیک یرها یمتغ نده، یآ قات یدر تحق  شودی م  شنهادیپ

  ، یصنعت، فناور  ،یخدمات مال  ریمختلف )نظ  عیدر صنا  تالیجی تحول د  ر یتأث  یاسهیمقا   یبررس  ن،یگردد. همچن  میترس  تال یجیتحول د   ت ی از عوامل مؤثر بر موفق  یترجامع   ریتصو

و    یداخل  یهاشرکت   نیب  یقیتطب  لیتحل  هر،ید   یکنند. از سو   یطراح  یترق یفناورانه دق  یهای صنعت، استراتژ  تی بر اساس ماه  گذاراناست یکمک کند تا س  تواندی آموزش( م 

 در سطح کشور کمک کند.  ی طیو مح ی استیس  یبه کشف خلأها تواند ی م تال،یجی د  یهای از فناور یبردار در بهره   یالمللنیب

 ی شدن طراح   یتالیجی د   یمند برا و مرحله   یجی تدر   یاموجود در سازمان، برنامه   یهات یظرف  قی دق  یاب یضمن ارز   دیبا   رانی ها، مددر شرکت   تالیجی مؤثر تحول د   یساز اده یپ  یبرا

تحول را آغاز کنند. در    ندیکارکنان، فرآ   یفشرده برا   یهاصرفه و آموزش به مقرون   یحسابدار  یافزارهانرم   ،یابر   یاز راهکارها  یریگتر بهتر است با بهره کوچک   یهاکنند. شرکت 

و دقت عملکرد را ارتقا    یور، بهره ERP  کپارچه ی  یهاستم یس  ی اندازو راه   ی در هوش مصنوع  یگذار ه یسرما  تال،یجی د   ی نوآور  یواحدها   لی با تشک  توانند ی بزرگ م  یهامقابل، شرکت 

دست   یساختار   رییتغ  نیموفق ا  ی ک ن سازمان، به اجرا  ی راستا با راهبردهاتا هم   رندیبهره به تالیجی مشاوران متخصص در تحول د  زها ا سازمان   شود ی م  هیتوص  ن،یدهند. همچن

 . ابندی

 مشارکت نویسندگان

 در نهارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخ قی رعایت گردیده است.  
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